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Kristillisdemokraattien puoluekokousaloitteisiin
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Hyva Kristillisdemokraattien puoluekokousedustaja,
onnittelut merkittavasta tehtavastasi puoluekokousedustajana.

Olet tarkeiden paatosten aarella!

Me Palvelualojen ammattiliitossa eli PAMissa haluamme omalta osaltamme lisata kaikkien
poliittisten puolueiden, eli myos kristillisdemokraattisten vaikuttajien tietoutta
palvelualojen arjesta seka alamme tyontekijoihin ja tydoloihin vaikuttavista asioista.
Olemme Suomen toisiksi suurin ammattiliitto ja kuten varmasti tieddatte niin, tyollisista yli
puolet tyoskentelee yksityisissad palveluissa.

Tukeaksemme teidan keskusteluanne meillekin tutuista aiheista, olemme PAMissa
tutustuneet tarkasti kaikkiin kokouksellenne osoitettuun julkisiin puoluekokousaloitteisiin.
Puoluekokoukselle tehtyjen aloitteiden pohjalta kaydaan merkittavad poliittista
keskustelua. Yksikaan puoluekokoukselle suunnattu kokousaloite ei ole turha, vaan osa
kansalaisyhteiskunnan keskustelua demokratiassa.

Kiitamme KD:n puolueaktiiveja usean tarkean tyéelaman nakokulman nostamisesta
osana aloitteitanne. Kiitos, ettd teette erittain merkityksellistd ty0ta ja nostatte tarkeita
aiheita esille! Osana tutustumista materiaaleihinne olemme asiantuntijoidemme
kanssa pohtineet naiita aloitteita yksityisen sektorin palvelualojen nikékulmasta ja
laatineet osaan aloitteista omat vastauksemme ja lissthuomiomme aiheesta.
Toivomme, ettd ndistda meidan vastauksistamme ja huomioistamme on teille hyotya
jatkotyOstamisessa ja kerromme aiheesta my6s mielellaimme lisaa!

Antoisaa puoluekokousta ja hyvia keskusteluita! Toivottavasti tapaamme kokouksessannel!
Julkaisemme vastauksemme myds nettisivuillamme taalla:

https: / /www.pam.fi /vhteiskunnassa /pam-vaikuttaa /puoluekokoukset /

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry.

Lisatietoa: (My0s paikalla puoluekokouksessanne)
Eveliina Reponen, Yhteiskuntasuhteiden vastaava

puh. +358438267960, eveliina.reponen(@pam.fi



https://www.pam.fi/yhteiskunnassa/pam-vaikuttaa/puoluekokoukset/
https://pamlto-my.sharepoint.com/personal/eveliina_reponen_pam_fi/Documents/Notebooks/OM@/+358438267960
mailto:eveliina.reponen@pam.fi
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PAM on olla yksityisilla palvelualoilla
tyoskentelevien ammattiliitto.
Tyoelaman asiantuntijana
parannamme jisentemme
toimeentuloa, tydsuhdeturvaa ja
elamisen laatua.

Paiatehtavamme on neuvotella
palvelualoille tydehtosopimukset.
Parannamme alojemme
tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuuksia tychon,
tyoyhteisoon ja tyon turvallisuuteen
seka liiketoiminnan kehittimiseen.
Edistamme kansallisesti ja
kansainvalisesti demokratiaa,
oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja
sosiaalista turvallisuutta.

Jasenet

Jasenmaara 31.12.2022: noin 200 000
n. 75% naisia,

n. 30% alle 30-vuotiaita

Ammattiosastoja
126

Luottamushenkilita
noin 2 500

Tyodehtosopimuksia
30 kappaletta,

joista 16 yleissitovaa,
3 normaalisitovaa,

11 yrityskohtaista.

Tyosuhdeneuvonta

N. 40 000 yhteydenottoa/vuosi jasenilta

tyosuhdeasioissa

Palvelualat ovat merkittavassd roolissa Suomen
kansantaloudessa ja yhteiskunnassa ja niiden
rooli kasvaa. Tydllisista yli puolet tyoskentelee
yksityisissa palveluissa, ja alojen osuus Suomen
bruttokansantuotteesta on sanoin hieman yli 50
prosenttia. Suurta osaa palveluista tuotetaan
ympadri vuorokauden, vaikka muu yhteiskunta
lepdisi. Koronakriisi opetti, etta esimerkiksi
kaupalla, kiinteistopalveluilla ja siivouksella
seka turvallisuusalalla on merkittava rooli
huoltovarmuudessa. Matkailu taas on tdarkea

vientitulojen 1ahde.

Me PAMissa haluamme, ettd tyotd tehdaan
Suomessa jatkossakin reiluilla pelisaannoilla ja
yritykset voivat luottaa kilpailun olevan reilua.
Talous on meita ihmisid varten ja siksi sitd on
hoidettava hyvin. Tarvitsemme tyontekijoille
vakaat ja turvalliset tyoolot, tydnantajille selkeat
ja ennakoitavat pelisiannot ja palvelualalle
menestyksen edellytykset ja mahdollisuuden

olla jatkossakin Suomen tyollistavin sektori.

Kun ihminen voi hyvin, han pystyy nayttamdan
itsestaan parhaat puolet elamdssadn ja tyossadn.
Se vaatii riittavaa toimeentuloa,
mahdollisuuksia kehittyd, asiallista kohtelua ja
vaikutusmahdollisuuksia seka luottamusta
siihen, ettd hanesta pidetadan hadan hetkella

huolta.

Haluamme, etta Suomella ja meilla menee
hyvin. Tdta haluaa varmasti myos

Kristillisdemokraatit.
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PUOLUEKOKOUSALOITE 1: Lasten kotihoidontuki nostettava
tyottomyysturvan tasolle ja taysimadrainen tuki pidennettava
lapsen 3 ikavuoden loppuun

Esittad: Satakunnan piiri ja Euran osasto

PAM VASTAA:

PAM kiittaa tarkedn aiheen esille nostamisesta, mutta ei voi yhtyd aloitteentekijoiden
ehdotukseen varsinkaan kotihoidontuen pidentamisen osalta. Sen sijaan ehdotus korottaa
kotihoidontukea tyottomyysturvan tasolle on sosiaaliturvajdrjestelman
yksinkertaistamisen ja selkeyttamisen kannalta jarkeva ehdotus. Taytyy kuitenkin
huomioida, ettda uudistukset eivat kohtele kaikkia osapuolia tasapuolisesti: aina joku haviaa
ja joku voittaa. Niin tassakin, silld talld hetkella kotihoidon tuki on aika Iahella
tyottomyysturvan korvaustasoa kuntalisa mukaan lukien. Yhdesta alle 3-vuotiaasta
lapsesta hoitoraha on 377,68 euroa kuukaudessa ja muista alle 3-vuotiaista 113,07 euroa
kuukaudessa. Yli 3-vuotiaasta mutta alle kouluikdisesta lapsesta tuki on 72,66 euroa
kuukaudessa. Taman lisaksi maksetaan tarveharkintaista hoitolisdaa 202,12 euroa
kuukaudessa. Lisdksi riippuen kunnasta voidaan maksaa kuntalisad. Esimerkiksi Eurajoella
maksetaan kuntalisaa 200 euroa kuukaudessa alle 2-vuotiaasta lapsesta. Esimerkiksi
Eurajoella asuva yhden lapsen perhe voi saada kotihoidon tukea 779,80 euroa
kuukaudessa. Kun taas kolmen lapsen perhe, jossa on kaksi alle 3-vuotiasta ja yksi yli 3-
vuotias lapsi, voi saada 965,53 euroa kuukaudessa. Tyottomyysturvan tydomarkkinatuen

maadra ilman lapsikorotusta on 800,02 kuukaudessa.

Sen sijaan lasten kotihoidon tuen pidentamista PAM ei pida tarpeellisena. Lasten
kotihoidon tuen voidaan sanoa olevan kiistelty sosiaaliturvaetuus Suomessa. Tuki herattaa
paljon vahvoja mielipiteita seka puolesta ettd vastaan. Sosiaalipoliittisesti tarkasteltuna
tuella on monenlaisia ja monitasoisia rooleja ja tehtavig, jotka liittyvat perhepolitiikkaan,
arvoihin ja ideologioihin, talouteen ja perheiden arkeen. Koska tukeen liittyy ndin vahvoja
mielipiteitd, PAM katsoo tarpeelliseksi avata tuen merkitysta taiman ajan
yhteiskunnallisten kysymysten nakokulmasta. Tukea taytyy tarkastella tydvoiman kayton,

sukupuolten vilisen tasa-arvon ja lapsen kasvun ja kehityksen nakékulmasta.



Kotihoidon tuki syntyi 1980-luvulla eli aikaan, jolloin ei puhuttu koyhyydesta,
tyottomyydesta eika syrjaytymisestd. Suomi oli silloin myos yhtendisempi maa. Nyt
eletadan toisenlaista aikaa toisenlaisilla yhteiskunnallisilla ongelmilla eika kotihoidon tuen
rooli ole enad entisen kaltainen. Kotihoidon tukea pitaa tarkastella nyt naisten ja lasten
yhteiskunnallisen osallisuuden nakokulmasta. Kotihoidon tuella on vaikutuksia myos

maahan muuttaneiden perheiden kotouttamiseen.

Suomessa lasten kotihoidon tukeminen on historiallisesti ollut naiskysymys, silla valtaosa,
yli 90 % sen saajista on naisia. Aitien nikokulmasta kotihoidon tuen keskeiset haitat
liittyvat pitkan kotihoitojakson seurauksiin. Lyhyet kotihoidon tuen kayttojaksot eivat
heikenna aitien inhimillista padomaa eli tydmarkkinavalmiuksia. Kotihoidon tuen kaytto
koko pituudeltaan sen sijaan vaikuttaa negatiivisesti ditien tyollistymiseen, ansiotasoon
tyouralla ja lopulta elakkeen maaradn. Lisaksi hallituksen aikomus poistaa elakekertyma
sosiaaliturvaetuuksista heikentda entisestaan kotihoidon tukea pitkaan kayttavien naisten
elaketurvaa. Tyottomyysriskin, epavarman tyouran, pienten ansioiden ja kutistuvien
elakkeiden lisaksi koyhyysriski kasvaa myos lasten kohdalla. Taman myo6ta kasvaa

todenndkoisyys syrjaytya. (ks. esim. Sipild, Rantalaiho, Repo, Rissanen 2012)

Lasten kotihoidon tuen matala korvaustaso ja pitkdaikainen kaytté muodostavat yhden
syyn lapsiperheiden kdyhyyteen (ks. esim. Korpela 2018). Talousongelmat karjistyvat
niiden perheiden kohdalla, joissa kotihoidon tukea ei kiayteta ansiotyon ja lastenhoidon
yhteensovittamiseen, vaan toimeentuloturvana. Tutkimukset osoittavat (ks. esim. ks.
esim. Sipild, Rantalaiho, Repo, Rissanen 2012), etta vanhempien stressi ei naytd vahenevan
eika tyytyvaisyys perhe-elamadn lisddntyvdn, kun diti jad kotiin. Perheaika ei riita
takaamaan hyvinvointia, kun pienituloisuuden takia perheessa on enemman huolia,

stressid ja tyytymattomyytta.

Kotihoitoon liittyy riskeja my0s varhaiskasvatuksen nakokulmasta. Monet tutkimukset
osoittavat (esim. Karhula, Erola ja Kilpi-Jakonen 2016), etta tasokas varhaiskasvatus tukee
lasta myonteisilla kehitystuloksilla seka lyhyelld etta pitkalla aikavalilld. Varsinkin huono-
osaisten perheiden lapset, kuten maahanmuuttajaperheiden ja syrjaytymisvaarassa
olevien perheiden lapset, hyotyisivat varhaiskasvatukseen osallistumisesta. Lisaksi mita
vanhemmista lapsista on kyse, koti ei yksin kykene tarjoamaan lapselle riittavan hyvaa

sosialisaatio- ja varhaiskasvatusymparistoa.



Viime kadessa kyse on myos lapsen oikeudesta joko osallistua ja saada arvostusta omana
itseddn tai sitten olla riippuvainen olento, joka saa hoivaa ja suojelua kotona. Lasten
kotihoidon tuen jarjestelmda pitdisi uudistaa niin, ettd uudistuksella toteutetaan
selkeammin lasten kumpaakin oikeutta: saada turvallista hoivaa ja saada osallistua
varhaiskasvatukseen. Politiikalla padtetadn viime kadessa mihin suuntaan olosuhteiden ja
ratkaisujen halutaan kehittyvan. Lasten kotihoidon tuki on syntynyt vastaamaan
yhteiskunnalliseen tarpeeseen. Sita pitdd tarkastella nykyisten yhteiskunnallisten arvojen,

periaatteiden ja tarpeiden nakokulmasta ja kehittada sen mukaan.



PUOLUEKOKOUSALOITE 2: Pienten tyonantajayritysten
maksaman omavastuuosuuden lyhentaminen koskien
tyontekijoiden sairauslomia

Esittad: Satakunnan piiri ja Porin osasto

PAM VASTAA:

Pam kiittaa tarkean aiheen esille nostamisesta. Pienten yritysten huoli tyontekijoiden
sairastumisten kustannuksista on ymmarrettavaa. Korjauttakoon, etta tydnantajan
velvollisuus on maksaa karenssiajalle osuvat tyopdivat. Vapaapdivien ajalta ei makseta
sairausajan palkkaa, joten on epatodenndkadista, ettd kustannettavia tyopdivia on 1+9

perdkkain Todellisuus on siis hiukan kohtuullisempi kuin aloitteentekijdt esittavat.

Tyovoimakustannukset, jonka yksi osa ovat myds sairausajankustannukset, ovat vain
valttamaton osa yritystoimen budjetointia ja huomioitava arvioidessaan liiketoiminnan

mahdollisuuksia.

PAM on huolissaan ajatuksesta, etta ohjattaisiin lisaa valtionvaroja tukemaan
yritystoimintaa tilanteessa, jossa hallitus on jo ilmaissut kovia saastotavoitteita. Tamakin
lisatuki saattaisi johtaa, jalleen kerran, korotuksiin tyontekijoiden maksamiin

sairausvakuutusmaksuosuuksiin.



PUOLUEKOKOUSALOITE 38: Kiusaaminen rikkoo

Esittad: Pirkanmaan piiri

PAM VASTAA:

PAM kiittaad tarkedn aiheen esille nostamisesta ja yndymme aloitteeseen. Kiusaaminen on
merkittava ongelma, johon tarvitaan ratkaisuja yhteiskunnan kaikilla tahoilla. Samalla
haluamme kuitenkin muistuttaa, etta matalan kynnyksen mielenterveystyota tekevat
jarjestot tarvitsevat toimiakseen valtion rahoitusta. Myos toimivat sosiaali- ja
terveyspalvelut tarvitsevat riittavdan rahoituksen. Ndistd molemmista ollaan talla
hallituskaudella leikkaamassa, vaikka kokonaisuudessaan mielenterveyspalvelujen

parantaminen onkin hallitusohjelmassa esilla tarkeana tavoitteena.

Haluamme nostaa myos esille tukeaksemme aloitteen henked huomion, etta tyonantajalla
on velvoite huolehtia siitd, ettd tyontekijat voivat tehda tyonsa terveellisessa ja turvallisessa
tyoymparistossa. Tastd syysta tyoturvallisuuslaissa on tyopaikkakiusaaminen kielletty.
Lain 288:ssd velvoitetaan tydnantajaa puuttumaan epaasialliseen kohteluun ja hairintaan,
joka uhkaa tyontekijan terveyttd. Nimike tarkoittaa samaa kuin ty¢paikkakiusaaminen.
Velvoitteen laiminlyonti on tyoturvallisuusrikos, joka on rikoslain 47 luvussa sanktioitu.
Lisaksi 18§:n mukaisesti tyontekijan on tyopaikalla valtettava sellaista muihin
tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta epdasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heiddan
turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa tai vaaraa. Taman noudattamista on

tyonantajan valvottava.

Totuus kuitenkin on, etta tyopaikkakiusaamistapaukset ovat ndytollisesti erittdin haastavia
ja tapausten selvittaminen ja nayton hankkiminen vaikeaa ja aikaa vievaa. Lyhyt
vanhenemisaika johtaa usein siihen, ettd poliisi tai syyttaja eivat ehdi kunnolla tapauksia
tutkimaan ennen kuin ne jo vanhenevat. Tamdn vuoksi tavoitteena voisi olla esimerkiksi
poliisin ja syyttajien resurssien lisidminen, niin, etta tapaukset ehdittadisiin kasitella
asianmukaisesti. My0s erityisosaamisen varmistaminen ndiden tapausten kasittelyyn voisi

olla niiden hoitoa jouduttava.



PUOLUEKOKOUSALOITE 39: Perhevapaa taysin ilman kiintiota

Esittaa: KD Svenska

PAM VASTAA:

PAM Kkiittaa tdarkean aiheen esille nostamisesta, mutta ei voi yhtya aloitteentekijoiden
ehdotukseen. Perhevapaiden kayttd on pitkian tiedetty tarkeimpiin lukeutuvaksi
rekrytointisyrjinnan aiheuttajaksi. PAM katsoo, etta olisi ensiarvoisen tarkedd saada myos
miespuolisia vanhempia kayttamaan perhevapaita, jotta stigma lisddantymisikdisesta

naisesta tyomarkkinoilla vihdoin laimenisi.

Vaikka perheiden valinnanvapaus on tarkedd, on kdytdanndssda huomioitu uudessa
perhevapaauudistuksessa ja annettu lisdksi ldhinnd porkkanaa toisen vanhemman
perhevapaan kayttoon. Vanhasta mallista ei siis ole poistettu synnyttavan vanhemman
perhevapaapadivia, se on edelleen pdivien siirrolla totutettavissa saman pituisena. Toisen
vanhemman Kkiintidity osuus on lisdystd vanhaan malliin ndhden. Perhevapaapaivien
siirtaminen vanhemmalta toiselle on itse asiassa yhta helppoa kuin niiden anominen itselle.
KELA:n verkkopalvelut ovat nykyaan erinomaiset ja perhevapaan palastelu ja varsinkin osa-
aikaisen kayton hyodyntaminen antavat ldhes loputtomat mahdollisuudet jarjestaa

lapsikodin arkea kullekin perheelle sopivaksi.

Lisaksi, PAM pitaa erityisessa arvossa toisen vanhemman oikeus viettaa perhevapaata ja
osallistua lapsen varhaiseen kehitykseen. Tama on arvokas mahdollisuus, joka jaisi helposti
monessa perheessa kayttamattd, koska tahan saakka tukimuodot ovat kallistuneet siihen,
ettd synnyttava vanhempi ottaa vastuun lapsesta. Asenteet ja kaytannot eivat helposti

muutuy, ellei anneta pienta ohjausta oikeaan suuntaan.

PAMia huolestuttaisi tilanne, jossa synnyttava vanhempi saisi kayttaa kaikki, molemmille
vanhemmille tarkoitetut perhevapaapdivat. Tama ei edistdisi, vaan itse asiassa veisi
huonompaan suuntaan, tyoelaman tasa-arvoa ja lisdisi naisten eldkeldiskoyhyytta

nykyisestaan.
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