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1 § Avtalets omfattning

1. Avtalet tillampas i foretag vars bransch ar

detaljhandel
partihandel

o @

handelslogistik

agenturhandel

kioskhandel

service- och trafikstationsverksamhet

handelns service- och stodverksamhet

> @ -~ o o o

maskinuthyrning.

2. Avtalet géller arbetstagare vilkas arbete omfattas av arbetstidslagen.
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2. ANSTALLNINGSFORHALLANDE

2 § Arbetsledning

1.

Arbetsgivaren leder och fordelar arbetet.

Arbetsgivaren anstaller och avskedar arbetstagare.

En arbetstagare som anstallts for en viss typ av arbete ar skyldig att vid behov
utfora dven annat arbete som hor till hans yrke eller som dr darmed jamforbart

arbete.

Ratten att organisera sig ar 6msesidigt okrankbar.

3 § Arbetsavtal och provotid

1.

Skriftligt arbetsavtal ska innehalla de basuppgifter som anges i modell-
blanketten i detta kollektivavtal och i ifylinadsanvisningarna.

Man ska avtala om prévotiden i arbetsavtalet.
Dess maximilangd ar hogst 6 manader.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa
grund av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ratt att
forlanga provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar.

Arbetsgivaren ska innan prévotiden gar ut underratta arbetstagaren om att
provotiden forlangs.

| ett anstéallningsférhallande for viss tid far provotiden med férlangning vara
hogst halften av den tid arbetsavtalet galler, dock inte langre an sex (6)
manader.

Under prévotiden kan avtalet omsesidigt havas utan iakttagande av
uppsagningstiden.

. Néren arbetstagare inom rimlig tid atervander i sin tidigare arbetsgivares tjanst

och arbetet ar likt det forra, tillampas ingen provotid, savida det inte finns
nagon sarskild orsak till detta.
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4 § Avtal for viss tid

1.

2.

11:3 § i arbetsavtalslagen bestams hur man ingar visstidsarbetsavtal.

Arbetstagaren ska i god tid fa kdnnedom om nar anstallningsforhallandet
upphor, om majligt dock senast 1 vecka i forvag.

Nar arbetstagaren avbryter anstéllningsférhallandet innan visstidsavtalet 16pt
ut, ersatter han den skada som asamkats arbetsgivaren.

Ersattningen ar 2 veckors |6n eller det belopp som motsvarar en kortare
forsummad period.

Ersattningen ar 4 veckors |6n eller det belopp som motsvarar en kortare
forsummad period, om grunden for visstidsanstallningen ar ett projektartat
arbete och arbetstagaren kanner till tidpunkten da arbetsavtalet upphor.

Kvittning av ersattningen bestams enligt 2:17 § i arbetsavtalslagen.

Om arbetsgivaren avbryter anstallningsforhallandet innan det loper ut,
ersitter han den skada som &samkats arbetstagaren enligt 12:2 § i
arbetsavtalslagen.

5 § Anstdllningens upphoérande och permittering

Horande av arbetstagaren da anstéllningen upphor av en orsak som
beror pa arbetstagaren

1.

18

Da arbetsgivaren 6vervager att avsluta en arbetstagares anstallning av en orsak
som beror pa arbetstagaren ska arbetstagaren reserveras tillfalle att bli hord
géallande orsakerna till att arbetsavtalet upphavs. Horandet ska ordnas sa att
arbetstagaren ges en skalig tid att forbereda sig infor horandet och att
arbetstagaren har fatt tillrdckligt med information om de faktorer som ligger
till grund for overvagandet att upphava avtalet och faktisk mojlighet att
framfdra sin egen syn i drendet.

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om syftet med hérandet samt
ratten att anlita ett bitrdde vid horandet. Fértroendemannen eller, om ingen
fortroendeman har valts, till exempel en representant for fackférbundet eller
fackavdelningen, kan pa arbetstagarens begaran fungera som bitrade.

Vid horandet beddmer arbetsgivaren forutsdttningarna for att fortsatta
anstallningen.
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Uppsagningstid

2. For arbetsgivaren ar uppsagningstiden:

ndr anstallningen pagatt uppsagningstid

hogst 1 ar 14 dagar E
Over ett ar — hogst 4 ar 1 manad rg
Over 4 — hogst 8 ar 2 manader g
Over 8 — hogst 12 ar 4 manader Er_’
over 12 ar 6 manader

3. For arbetstagaren ar uppsagningstiden:

ndr anstallningen pagatt uppsagningstid

hogst 5 ar 14 dagar

over 5 ar 1 manad

4. Tjanstemdan och partiférséljare och -inképare (fr.o.m. 1.10.2026 arbetstagare
som arbetar med féretagsforsaljnings- och inképsuppgifter vid en teknisk
partihandel, 17 § 2 punkten) kan avvikande frén punkterna 2 och 3 avtala att
uppsagningstiden dr en manad for bada parterna.

| fraga om arbetstagare som arbetar med specialyrkesuppgifter och
yrkesmdssiga expertuppgifter enligt svarighetsklassificeringen i l6nebilagan
kan man avvikande fran punkt 2 och 3 komma 6verens om att uppsagnings-
tiden ar tva manader f6r bada parterna.

Om arbetsgivarens uppsagningstid enligt punkt 2 ar langre an uppsagnings-
tiden pa en manad eller tva manader som man kommit éverens om med stod

av denna punkt, ska arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.

5. Uppsdgningstiden borjar |6pa dagen efter uppsagningen.
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Exempel 1

a. 14 dygns uppsagningstid

Anstéllningsforhallandet sades upp mandagen 13.1.
Uppsagningstiden borjar tisdagen 14.1.
Sista anstallningsdagen ar mandagen 27.1.

b. Uppsagningstid i manader
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Na&r uppsagningstiden raknas i manader, upphdr anstallningen samma
dag i ordningen som den manad uppsagningen skedde.

Ifall motsvarande dag inte férekommer den manad fristen l6per ut,
avslutas arbetsférhallandet manadens sista dag.

1 mdnads uppsdgningstid:
Anstallningsférhallandet sades upp 1.3. Uppsagningstiden borjar [6pa 2.3.
Sista anstallningsdag ar 1.4.

1.3< 1 man. >1.4.
uppsagning sista
anstallningsdag

2 mdnads uppsdgningstid:

31.12< 2 man. >28.2.

uppsagning sista
anstallningsdag

6. Uppsagning av anstéllningsforhallandet sker bevisligen.

7. Orsaken till uppsagningen och tidpunkten nar anstéallningen upphor ska, om
det kravs, meddelas arbetstagaren skriftligt utan dréjsmal.
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Ersattningar

8. En arbetstagare som inte iakttar uppsagningstiden ska ersatta arbetsgivaren
I6nen for den icke iakttagna uppsagningstiden.

Kvittning av ersattningen bestdams enligt 2:17 § i arbetsavtalslagen.

Exempel 2

En arbetstagare sade upp sitt tillsvidare géllande arbetsavtal 17.10 och
slutade omedelbart utan att iaktta uppsagningstiden pa 14 dygn
(anstallningsférhallandets sista dag 31.10). Arbetstagarens manadslén var
1939 euro.
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Arbetstagaren var i arbete totalt 11 dagar (17 kalenderdagar). Till denna del
har han en I6nefordran pa arbetsgivaren motsvarande 11 x l6nen per
arbetsdag 92,33 euro, dvs. totalt 1 015,63 euro. Arbetstagaren har en
fordran pa totalt 930,72 euro (1 939 : 25 x 12). Efter forskottsinnehallningen
ar hans nettoslutlén (1 015,63 euro + 930,72 euro) — 525,51 euro, dvs. totalt
1420,84 euro.

Arbetstagaren ar skyldig att i ersattning betala arbetsgivaren det belopp som
motsvarar I6nen for den forsummade uppsagningstiden, dvs. 923,37 euro
(1939 euro—1 015,63 euro).

Det skyddade beloppet for 17 kalenderdagar ar 17 x 30,75 (galdenarens
skyddade belopp ar 2023), dvs. 522,75 euro. Arbetsgivarens fordran pa
923,37 euro ar mindre an tva ganger det skyddade beloppet (1 045,50 euro)
och darfor kan arbetsgivaren fran slutlonen kan kvitta hogst 2/3 av den
fordran som 6verskrider det skyddade beloppet (400,62 euro) dvs. 267,08
euro. Arbetsgivaren har fortfarande en ersattningsfordran pa arbetstagaren
pa 656,29 euro.

9. En arbetsgivare som inte iakttar uppsdgningstid ska betala full 16n till
arbetstagaren for den forsummade uppsagningstiden.

Exempel 3

Arbetsgivaren sade upp en arbetstagare 1.8 med 3 manaders uppsagningstid.
Arbetsgivaren avslutade arbetstagarens anstallningsforhallande 31.8 nar
foretaget upphorde med sin verksamhet. Arbetsgivaren ska betala 16n for
uppsagningstiden och den semesterersattning som intjanas for denna tid till
1.11.
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Havning av anstéllningsférhallande

10. Havning av anstéallningsforhallande bestams enligt 8:1 § i arbetsavtalslagen.
Nar anstéllningsforhallandet havs, upphor det omedelbart.

Permittering

11. Arbetstagare som ar anstalld tillsvidare kan permitteras med iakttagande av en
varseltid om 14 dagar.

Pa de enskilda arbetsplatserna kan man (enligt § 25) avtala om att forkorta
varseltiden till 7 dagar. Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man

med honom om fragan.

Arbetstagare som ar anstalld for viss tid kan permitteras enligt 5:2 § i arbets-
avtalslagen.

12. Férhandsmeddelande om permittering och meddelande om permittering
bestdams enligt 5:3 och 5:4 § i arbetsavtalslagen.

13. En permitterad arbetstagare kan sdga upp sig enligt 5:7 § i arbetsavtalslagen.
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3. ARBETSTID

6 § Arbetstid

Avtal om arbetstiden

1.

| arbetsavtalet avtalar man om den genomsnittliga minimiarbetstiden per
vecka.

Da arbetstiden per vecka for en arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar
utan motiverad orsak ar langre dn den arbetstid man avtalat om i arbetsavtalet,
ingds avtal sa att arbetstiden motsvarar den faktiska arbetstiden per vecka.

Granskning av faktisk arbetstid

2.

Arbetsgivaren och arbetstagaren som arbetar farre an 37,5 timmar granskar
tillsammans att den faktiska arbetstiden Overensstimmer med
arbetstimmarna enligt avtalet.

Den faktiska veckoarbetstiden ska granskas med minst ett halvt ars mellanrum
vid en tidpunkt som faststélls av arbetsgivaren. Om langre, men hogst 1 ar
langa granskningsintervall ska avtalas enligt § 25. Om arbetsplatsen har en
fortroendeman, avtalar man med honom om fragan. Arbetsgivaren ska pa
forhand meddela en arbetstagare som omfattas av granskning om tidpunkten
for granskningen och den tidsperiod den omfattar.

Om granskningen inte leder till att antalet timmar i arbetsavtalet hojs, ska man
i granskningen skriftligen motivera betydande avvikelser i férhallande till
timmarna enligt arbetsavtalet. Om granskningen leder till att arbetstimmarna
enligt arbetsavtalet 6kas, tas de 6kade arbetstimmarna enligt arbetsavtalet i
beaktande for den vecka som planeras till foljande. Enligt § 25 i kollektivavtalet
kan man arbetsplatsspecifikt avtala annorlunda om tidpunkten for
genomférandet.
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Ordinarie arbetstid och arbetsskiftets langd i arbetsskiftsférteckningen

3. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 37,5 timmar per vecka.

4. Arbetsskiftet ska vara minst 4 timmar. Enligt verenskommelse med arbets-
tagaren i det enskilda fallet eller av en grundad anledning kan arbetsskiftet vara
kortare. Man ska tillsammans med arbetstagaren ga igenom den grundade
anledningen innan arbetsskiftsforteckningen upprattas.

5. Ett arbetsskift enligt arbetsskiftsforteckningen ar hogst 9 timmar.
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Exempel 4

Arbetsskift Ma Ti On To Fre Lo S6 Timmar totalt
8 7,5 6 7 9 - - 37,5t

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt 25 §) kan ett arbetsskift som
planerats i arbetsskiftsférteckningen vara hogst 10 timmar langt. Om
arbetsplatsen har en fortroendeman, avtalar man med honom om fragan.

Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt 25 §) kan ett arbetsskift som
planerats for en logistikarbetare vara hogst 12 timmar langt. Om arbetsplatsen
har en fortroendeman, avtalar man med honom om fragan.

Arrangemang av den ordinarie arbetstiden under utjamningsperioden

6. Arbetsgivaren gor pa forhand upp ett utjdgmningsschema i vilket vecko-
arbetstiden jamnas ut till hogst 37,5 timmar.

Den ordinarie arbetstiden ar hogst 48 timmar per vecka.

Da man anvadnder ett utjamningssystem kan en treveckorsperiod inbegripa
hogst 9 arbetsskift som ar 6ver 8 timmar langa, sdvida man inte pa den enskilda
arbetsplatsen (enligt 25 §) har avtalat om att arbetsskiften far vara hogst 10
timmar eller i fraga om logistikarbetare hogst 12 timmar.
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2-26 veckors utjamningsperiod

7. Arbetsgivaren gor pa forhand upp en utjamningsperiod pa 2—26 veckor i vilket
veckoarbetstiden jamnas ut till hégst 37,5 timmar (se dven protokollet for
logistikarbetare).

27-52 veckors utjamningsperiod

8. Bestdmmelserna i denna punkt galler inte logistikarbetarnas 27—52 veckors
utjamningsperiod (se protokollet for logistikarbetare).
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Om anvandning av en 27—52 veckors utjamningsperiod ska avtalas pa den
enskilda arbetsplatsen (enligt § 25). Avtalet kan ingas for hogst 52 veckor.
Avtalet upphor utan separat uppsagning vid utgangen av tidsfristen.

Anvandning av en langre utjamningsperiod ska bygga pa en motiverad orsak
som beror pa produktions- eller serviceverksamheten vid verksamhetsstallet
och denna orsak ska dd man avtalar om ibruktagandet gas igenom med
personalgruppen i fraga.

Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan.
Om ingen fortroendeman har valts eller en arbetsgrupp for avtal pa enskilda
arbetsplatser inte har kunnat inrattas trots arbetsgivarens eller arbetstagarnas
initiativ, kan dven arbetsgivaren och alla arbetstagare som omfattas av avtalet
tillsammans vara avtalsparter. Avtalet forutsatter da ett beslut som fattas inom
arbetstagargruppen i fraga.

Forlangd utjamningsperiod kan tillimpas pa heltidsanstallda arbetstagare vars
anstallningar géller tills vidare eller som har visstidsanstallningar pa minst ett
ar och vars arbetstid enligt arbetsavtalet ar minst 30 timmar i veckan. Till
arbetstagare som arbetar mindre dn 37,5 timmar betalas avvagd manadslon.

Arbetsgivaren gor pa férhand upp en utjdmningsperiod pa 27—-52 veckor i
vilket veckoarbetstiden jamnas ut till hogst 37,5 timmar.
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Utjamningsschema

9. Nar man tillampar ett utjamningsschema reder arbetsgivaren och
fortroendemannen ut utgangspunkten fér arbetstidsplaneringen, variationen
vad galler behovet av arbetskraft under perioden och mdjligheterna att
anvanda avvagd manadslon.

10. 1 det utjamningsschema som arbetsgivaren gor upp antecknas:

e utjamningsperiodens langd
e den totala arbetstiden och

e den dag perioden borjar och slutar.

Da man gor upp eller tanker dndra schemat for utjamning av arbetstiden ska
arbetsgivaren ge fértroendemannen eller, dd sadan inte valts, arbetstagarna
mojlighet att saga sin asikt. Tillrackligt med tid ska reserveras for genomgangen
av utkastet.

11. Utjamningsschemat ges arbetstagarna for kannedom senast 2 veckor innan
utjdmningsperioden inleds. D& utjamningsperioden ar minst 9 veckor ges
utjamningsschemat for kdnnedom senast 3 veckor innan perioden inleds.

Arbetsskiftsférteckning
12.1 den arbetsskiftsforteckning som arbetsgivaren gor upp antecknas:
e ndr arbetstagarens ordinarie arbetstid borjar och slutar
¢ daglig vilotid och
e de veckor och arbetstimmar som aterstar av utjamningsperioden samt

genomsnittlig veckoarbetstid.

13.Vid upprattande av arbetsskiftsforteckningen ska arbetstagare reserveras
mojlighet att framféra sina asikter gallande arbetsskiftens langd, placering
samt beviljande av ledigheter och arsledighet.
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14.

15.

Vid upprattande av arbetsskiftsforteckningen ska foljande principer och
rekommendationer beaktas:

e Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp undviks odndamalsenligt korta
arbetsskift.

e Placeringen av arbetstiden och ledigheterna borde variera mellan
arbetstagarna.

¢ D3 arbetsskiften placeras pa de olika dygnen ska det rekommenderas att de
planeras arbetstidsergonomiskt. Den rekommenderade ordningen for
arbetsskiftens rotation ar morgon-, dags-, kvalls- och nattskift.

e Det rekommenderas att arbetsskiftet som féregar ledigheten ordnas till
morgonskift och arbetsskiftet som féljer ledigheten ordnas till kvallsskift,
om det beviljas fler an en ledig dag.

Arbetsskiftsférteckningen ges arbetstagarna for kdnnedom senast 2 veckor
innan arbetsveckan inleds.

Da utjamningsperioden ar minst 19 veckor ges arbetsskiftsforteckningen for
kdnnedom senast 3 veckor innan arbetsveckan inleds.

Vid avtal pa enskilda arbetsplatser (enligt § 25) kan arbetsskiftsférteckningen
delges senast en vecka innan arbetsveckan borjar. Om arbetsplatsen har en
fortroendeman eller en arbetsgrupp for avtal pa enskilda arbetsplatser, avtalar
man om arendet med fortroendemannen eller arbetsgruppen for avtal pa
enskilda arbetsplatser. Om arbetsplatsen inte har en fértroendeman eller en
arbetsgrupp for avtal pa enskilda arbetsplatser inte har kunnat inrattas trots
arbetsgivarens eller arbetstagarnas initiativ, kan dven arbetsgivaren och alla
arbetstagare som omfattas av avtalet tillsammans vara avtalsparter.

16. Arbetsskiftsforteckningen kan dndras i enlighet med arbetstidslagen.
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Exempel 5
Ett 20 veckors utjamningsschema fér 12.5-28.9.2025.

Eftersom perioden ar minst 19 veckor lang, bor utjdmningsschemat finnas

g till paseende 3 veckor innan perioden bérjar, dvs. senast 20.4.2025.
©
2
£
% Arbetstagare A 37,5 timmar/vecka 750 timmar
~ Arbetstagare B 30 timmar/vecka 600 timmar
Arbetstagare C 20 timmar/vecka 400 timmar
Exempel 6

Arbetsskiften under utjamningsschemats forsta vecka i exempel 5
= arbetstid hogst 9 t/dygn och 48 t/vecka

= hogst 9 arbetsdagar som ar langre an 8 timmar under 3 veckor
= |okalt avtalat om 30 minuters matrast (m).

Arbetsskiftsforteckning for tiden 12.5-18.5.2025, for kinnedom senast
20.4.2025.

Aterstar
timmar/veckor, i

snitt t/vecka

arbA F 09- 12.30 12— 12— 09— 10.30 46,5t 653,51t/ 19 veckor,
17.30 -21 21 21 17.30 -16 i snitt
(m  (m) (m) (m) (m) 36,5 t/vecka
arbB 13- 13- F F 09— 10- 08 39t  561t/19 veckor,
21 21 17.30 18 17 i snitt
(m) (m) (m) (m) (m) 29 t/vecka
arbC 08— 10 09- 08— F 08— F 38t 362 t/ 19 veckor,
16 -18 1730 17 16 i snitt
(m) (m) (m) (m) (m) 18 t/vecka
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Bundenhet vid arbetsplatsen

17.

18.

Savida annat inte avtalas lokalt ar arbetstagaren fran det att arbetsskiftet inleds
bunden till sitt arbete:

e hogst 9 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar 8 timmar eller kortare
e hogst 10 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar éver 8 timmar

e hogst 11 timmar nar den ordinarie arbetstiden ar éver 9 timmar.

Om arbetsskiftet @ under 5 timmar ska det ges utan avbrott. Foljande
arbetsskift far inte borja under samma dygn, savida man inte kommer 6verens
om annat med arbetstagaren i en enskild situation.

Arbetsgivaren kan genom beslut avvika fran bundenheten till arbetet 5 ganger
under ett kalenderar, savida det ar nédvandigt pa grund av ett mote eller
evenemang som arbetsgivaren férordnat och som ordnas genom
distansforbindelse.

7 § Vilotider

Dygnsvila

1.

Arbetstagaren ska under de 24 timmar som narmast foljer pa arbetsskiftets
borjan ges en oavbruten vilotid pa minst 11 timmar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala annorlunda (enligt 25§) om
dygnsvilan. Den ska dock vara minst 9 timmar.

Det ar dock mojligt att avvika fran det som ndmns ovan genom att med
arbetstagaren fran fall till fall avtala om att dygnsvilan &r minst 7 timmar.

Matrast

Nar den ordinarie arbetstiden utan avbrott overskrider 7 timmar, har
arbetstagaren en matrast pa minst 1 timme.

Genom lokala avtal kan matrasten
e forkortas med hogst 30 minuter eller

¢ slopas sa att arbetstagaren far dta pa arbetstid.
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4. Matrasten inrdknas inte i arbetstiden om arbetstagaren fritt far avlagsna sig
fran arbetsplatsen.

5. Matrasten far inte placeras omedelbart i borjan eller i slutet av arbetsdagen.

Kafferast

6. Kafferaster bestams enligt féljande:

under 4 timmar ingen kafferast
4 timmar—under 6 timmar 1 kafferast
minst 6 timmar 2 kafferaster

7. Om 2 kafferaster forsvarar arbetsarrangemangen, ges 1 langre kafferast.
Arbetstagare som kontinuerligt arbetar i kassan far da 1 extra paus under vilken
man kan lata honom utféra annat arbete.

Pauser

8. Da arbetsgivaren ger mat- och kaffepauser ska han se till att arbetstagaren
ocksa kan halla dem i praktiken och ge anvisningar om hur arbetstagare som
arbetar ensamma kan ordna sina pauser.

8 § Arbetsvecka och ledigheter

Arbetsveckan inleds

1. Arbetsveckan inleds pa mandagen klockan 00.00, om man inte lokalt avtalar
annorlunda.

Antal arbetsdagar

2. Arbetsveckan ar 5 dagar i snitt.

Arbetsgivaren och en arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar kan, om
arbetstagaren 6nskar det, avtala om en 6-dagars arbetsvecka.
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Veckovila

3. Veckovilan bestams enligt 27 § i arbetstidslagen.

4. Veckovilan far placeras mellan arbetsveckor sa att 6ver halften av vilotiden ska
placeras pa den veckan vars vilotid det ar fraga om.

Ledigheter

5. Arbetstagaren har utoéver veckovilan enligt arbetstidslagen 1 ledighet, vilket
innebar en ledig period som dr minst 24 timmar lang. Ledigheten ska antecknas
i arbetsskiftsforteckningen.
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6. FoOr tjansteman ar den lediga dagen alltid samma veckodag, om mojligt I6rdag.

Ovan namnda bestadmmelse om tjanstemannens fasta ledighet behover inte
iakttas om det finns en motiverad orsak till detta med tanke pa foretagets
affarsverksamhet. En motiverad orsak kan galla foretagets produktions- eller
servicearrangemang som ar nodvandiga for att betjana foretagets kunder eller
annan verksamhetsrelaterad orsak.

Arbetsgivaren ska pad begaran forete skriftliga motiveringar till det
affarsrelaterade behovet. Om skriftliga motiveringar inte foretes pa begaran
inom 2 veckor efter att begdran gjorts ska man framover iaktta bestammelsen
om ledighet.

Utjamningsperiod och ledighet

7. Under en utjamningsperiod ska det finnas lika manga ledigheter enligt
kollektivavtalet som det finns veckor under perioden.

8. Nar man anvander en utjamningsperiod kan en ledighet enligt kollektivavtalet
flyttas fran en vecka till en annan. Flyttande av ledigheter vid tjanstemanna-
arbete férutsatter avtal pa den enskilda arbetsplatsen enligt (§ 25 i kollektiv-
avtalet), savida det inte ar fraga om en ovan motiverad orsak som galler
foretagets produktions- eller serviceverksamhet.

Flyttar man en ledighet fran en vecka till en annan ska den lediga dagen alltid
anslutas till en annan ledighet. Man kan (enligt 25 §) arbetsplatsspecifikt avtala
annorlunda om att ge ledigheter i en sammanhangande period.
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9.

Om alla ledigheter enligt kollektivavtalet inte har inte har planerats in under en
utjdamningsperiod, ersatts en ledighet som arbetstagaren inte fatt i pengar vid
den lonebetalningsdag som féljer efter utgdngen av utjamningsperioden.
Penningersattningen berdaknas genom att dela den arbetstid per vecka som
avtalats i arbetstagarens arbetsavtal med 5.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i en enskild situation komma 6verens om
att en ledighet som inte fatts kan tas ut som motsvarande avlonad ledighet.
Ledigheter ges i forsta hand under samma kalenderar, dock senast fore slutet
av april foljande kalenderar. P& arbetstagarens initiativ kan man skriftligen
komma 6verens om att ledigheter ges senast fore slutet av féljande kalenderar.

Arsledighetssystem

Intjdnande av arsledighet

10.1 arsledighetssystemet tjanar arbetstagaren in arsledighet per kalenderar.

32

Intjanandet av arsledighet borjar forst nar anstéllningsférhallandet varat sex
manader.

Arsledighet tjanas in per kalenderar for:
o faktiska arbetstimmar,
e annan tid som raknas in i arbetstiden enligt 2 kap. 3 § i arbetstidslagen,

e utbildning pa order av arbetsgivaren till den del som arbetsgivaren ersatter
inkomstbortfallet for den ordinarie arbetstiden,

e tid som en fortroendeman och arbetarskyddsfullmaktig ar befriade fran
arbetet samt

e personalens representants fackféreningsutbildning som omfattas av
arbetsgivarens stod enligt utbildningsavtalet till den del som arbetsgivaren
ersatter inkomstbortfallet for den ordinarie arbetstiden.
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Arbetstagaren tjanar in arsledigheter enligt tabellen nedan:

Antal ackumulerade o . Antal timmar
. Antal arsledigheter . )

timmar arsledighet

200 1 7,5

400 2 15 3
600 3 22,5 %
800 4 30 3

Q

1000 5 37,5 &
1150 6 45 —
1300 7 52,5

1430 8 60

1560 9 67,5
Exempel 7

En arbetstagares anstallningsforhallande har bérjat 14.2
Anstallningsférhallandet har varat i sex manader 13.8. Timmar som
ger arbetstagaren ratt till arsledighet raknas fran och 14.8.

Exempel 8

En arbetstagares anstallningsforhallande har varat 30.1-28.5. Ett nytt
anstallningsforhallande med arbetstagaren ingas 1.6. Intjanandet av
arsledighet borjar efter att anstallningsforhallandena varat i totalt sex
manader. Till denna del iakttas principen i 1 kap. 5 § i arbetsavtalslagen
om hur anstallningsférmanerna bestdms i arbetsavtal som ingatts efter
varandra med korta avbrott. Timmar som ger ratt till arsledighet raknas
fran och 30.7.
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Beviljande av arsledighet

11. Arsledigheter ges i forsta hand under det ar de tjanas in, dock senast fore slutet
av april aret darpa.

Pa arbetstagarens initiativ kan man skriftligen komma G6verens om att

Tg arsledigheter ges senast fore slutet av féljande kalenderar efter att de tjanats
- in.
2
% Arsledigheter far inte forldggas s att de infaller under semestern eller andra
= ledigheter.
(]
4
Exempel 9

En arbetstagare har sex dagar semester under tiden 17.4 —26.4.2025.
Eftersom langfredagen, pasklérdagen, séndagen och andra paskdagen
inte ar semesterdagar slutar arbetstagarens semester I6rdagen 26.4.2025.
Arsledigheter far inte forlaggas sa att de infaller under semestern.

To Fre Lo SO Ma i On To Fre Lo SO
S - - - - S S S S S -

12. Arsledigheter ska om méjligt ges i anslutning till ndgon annan ledighet. En
ledighet kan dock dven ges som en enskild dag, som till exempel en séckenhelg.

Exempel 10

En arbetstagare har sex dagar semester under tiden 11.4 —17.4.2025.
18.4.2025 ar langfredag. Eftersom semestern slutar 17.4 kan arsledigheten
forlaggas till langfredagen 18.4.

13. Vid beviljandet av arsledigheter ska man hora arbetstagaren. En arsledighet pa
tre dagar eller en langre sammanhdngande period ska avtalas med
arbetstagaren.

14. Arsledighet antecknas i arbetsskiftsforteckningen. Man kan inte planera in att
ett arbetsskift ska borja eller sluta under det kalenderdygn da en arsledighet
infaller.

15. Arsledigheter ska ges som hela lediga dagar.
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16. Franvaro dndrar inte arsledigheter enligt arbetsskiftsférteckningen.

17. Arbetstagaren tjanar in semester under arsledigheten.

Arsledighetens inverkan pa arbetstiden och avvikande avtal
om arsledighetens langd

18. En arsledighet ges under ett 7,5 timmar langt arbetsskift.

Exempel 11

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvdnder inte utjdmningsschema

Arbetstagare ges 1 arsledighet under en 7,5 timmar lang arbetsdag.
Under veckans 6vriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 30 timmar.

30 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.

Exempel 12

Arbetar férre én 37,5 timmar, foretaget anvénder inte utjémningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit 6verens om en veckoarbetstid
pa 30 timmar.

Arbetstagaren ges 1 arsledighet ges under en 7,5 timmar lang arbetsdag.
Under veckans 6vriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 22,5 timmar.

22,5 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.

Exempel 13

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvédnder utiimningsschema

P3 arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema. Det hogsta
antalet timmar for perioden ar 450 timmar (12 x 37,5). Under perioden ges
2 arsledigheter under tva 7,5 timmar langa arbetsdagar. Arsledigheten
uppgar till 15 timmar.

435 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.
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19.

20.

21.

36

Pa arbetstagarens initiativ kan ett planerat arbetsskift avtalas vara en
arsledighet. Langden pa arsledigheten motsvarar da langden pa arbetsskiftet. |
samband med avtalet ska man dock konstatera dess eventuella inverkan pa
antalet arsledigheter som kan tas ut.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inga avvikande avtal om langden pa en
arsledighet (enligt 25 §) nar arbetstagaren alltid har lika langa arbetsskift pa
under 7,5 timmar. Langden pa en arsledighet avtalas att motsvara langden pa
ett ordinarie arbetsskift varpa antalet arsledigheter ocksd kan o6ka. |
fortsattningen kan arbetsgivaren planera in arsledigheter av avtalad langd i
arbetsskiftsforteckningen utan sarskilt avtal.

Om samma arsledighetstimmar pa arbetstagaren arsniva understiger 67,5
timmar, genomfors den del av arsledigheten som ar kortare an det uteblivna
arbetsskiftet exempelvis

e genom att forkorta en eller flera arbetsdagar med timmarna i fraga
(I6n betalas dock for hela det planerade arbetsskiftet) eller

e genom att betala en penningersattning enligt punkt 8 for timmarna i fraga
eller

e genom att flytta timmarna i fraga till arbetstidsbanken.

Exempel 14

En arbetstagare ar partiellt vardledig. Han arbetar 6-timmars skift 5 dagar
i veckan. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om att langden pa en
arsledighet motsvarar landen pa ett arbetsskift. | fortsattningen kan
arbetsgivaren planera in arsledigheter av avtalad langd i
arbetsskiftsforteckningen utan sarskilt avtal.

Arbetstagaren har under aret arbetat i sammanlagt 1 350 timmar.

Han har intjanat 52,5 timmar arsledighet. Pa det satt som arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalat far arbetstagaren 8 arsledigheter och totalt
48 timmar arsledighet. Om hur de aterstaende 4,5 timmarna ska
genomforas kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala pa det satt
som avses ovan exemplet.
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Lon for arsledighet

22.Under en arsledighet far arbetstagaren sin 16n med fasta tilligg men utan
timspecifika miljotillagg och arbetstidstillagg.

Arbetstagare med manadslon och med avvagd manadslon far sin normala 16n
oavsett langden pa arsledigheten.

For tiden for arsledigheten far en arbetstagare med timlon 16n enligt langden
pa den uttagna arsledigheten.
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En arbetstagare med provisionslon betalas genomsnittlig dagsprovision for
arsledigheten.

Ersittning av en arsledighet i pengar

23. Néar arbetstagarens anstallningsforhallande har varat i 6 manader kan man ingd
ett avtal med honom (enligt § 25) om att i stallet fér arsledighet betala ut en
penningersattning. Alltid efter att arbetstagaren har tjanat in en arsledighet
betalas han en penningersattning som motsvarar dess langd pa foljande
I6nebetalningsdag.

P3 arbetstagarens initiativ kan man ocksa avtala om att en enskild arsledighet
eller en del av den ersétts i pengar. Penningersattningen betalas pa féljande
I6nebetalningsdag.

Exempel 15

En arbetstagare har tjanat in fyra arsledigheter och vill att en arsledighet
ersatts i pengar. Ett separat avtal ska ingas om att ersatta de kvarvarande
arsledigheterna i pengar.

Storleken pa penningersadttningen far man genom att multiplicera
arsledighetens langd med timlénen. | timlonen beaktas de fasta tillagg som
ingar i arbetstagarens 16n vid tidpunkten for betalningen men inte miljotillagg
och arbetstidstillagg.

Timlonen for en arbetstagare med avvigd manadslon berdknas genom att
dividera arbetstagarens manadslon i heltidsarbete med 160.
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24,

Om det inte har varit mojligt att ge arsledigheter fore slutet av april aret efter
att ledigheten tjanats in, ska arsledigheterna ersattas i pengar pa
I6nebetalningsdagen i maj.

Exempel 16

En arbetstagare ar langvarigt sjukledig. Av denna anledning har
arsledigheter fran foregaende ar inte kunnat ges fore slutet av april.
Arbetsgivaren betalar en penningersattning for arsledigheterna pa
I6nebetalningsdagen i maj.

Om det inte har varit mojligt att ge arsledigheter i enlighet med det skriftliga
avtal som ingatts pa arbetstagarens initiativ senast fore utgangen kalenderaret
darpa, ska arsledigheterna ersattas i pengar pa I6nebetalningsdagen i januari.

Arsledigheter nir anstillningsforhallandet upphor

25.

Arsledigheter som inte tagits ut nar anstillningsforhallandet upphor ersatts i
pengar.

Om man pa arbetstagarens initiativ har avtalat om att en arsledighet tas ut
innan den har tjanats in, har arbetsgivaren nar anstallningsférhallandet upphor
ratt att aterkrdva den I6n som betalats for en arsledighet som inte tjanats in.
Det ar endast mojligt att dterkrdava Ionen om anstéllningsforhallandet upphor
pa grund av en orsak som beror pa arbetstagaren.

Placering av de lediga dagarna

Arbetsskift mellan de lediga dagarna

26.Nar arbetsskiftsforteckningen gors upp far hogst 8 arbetsskift placeras in

38

mellan de lediga dagarna. Genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt
25 §) kan hogst 10 arbetsskift placeras in mellan de lediga dagarna. Om
arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med honom om fragan (se
aven protokollet for logistikarbetare).

Det ar mojligt att med arbetstagaren i enskilda fall avtala annorlunda an vad

som avses ovan sa att hogst 11 arbetsskift kan placeras in mellan de lediga
dagarna.
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Exempel 17

e ) Ma i On To Fre Lo So
Arbetsskiftsforteckning:

Sjukledig

En ledig dag (L) enligt arbetsskiftsférteckningen infoll under sjukledigheten
och anses uttagen. Arbetstagaren atervander till arbetet pa torsdag.
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Exempel 18

Ma Ti On To Fre Lo So

Arbetsskiftsforteckning:
A A F A A F

Sjukledig

Den lediga dagen (L) enligt arbetsskiftsforteckningen faller utanfor
sjukledigheten varfor arbetstagaren atervander till arbetet pa fredag.

Kombinationer av lediga dagar

27.Till arbetstagaren ges under ett kalenderar minst 7 langa veckoslutsledigheter
och 8 andra kombinationer av lediga dagar.

Med lang veckoslutsledighet avses en ledighet som inleds senast pa en fredag
klockan 22 och avslutas tidigast pd en mandag klockan 06. En lang
veckoslutsledighet ska dock vara minst 59 timmar utan avbrott.

Med kombination av lediga dagar avses en ledighet utan avbrott som ar minst
59 timmar lang.

Av motiverad orsak kan man avvika fran det som framférts ovan. En motiverad
orsak kan gilla foretagets produktions- eller servicearrangemang som ar
nodvindiga for att betjana foéretagets kunder eller annan verksamhets-
relaterad orsak, till exempel regelbunden skiftrotation.

Handelns kollektivavtal 1.2.2025-31.1.2028 39



©
)
>
@
2
=]
=2
L
(]
4

Man kan (enligt 25§) arbetsplatsspecifikt avtala annorlunda om att ge
kombinationer av lediga dagar.

Om anstéllningsforhallandet inte fortgatt hela kalenderaret ges langa vecko-
slutsledigheter och andra kombinationer av lediga dagar i motsvarande
proportion.

Det rekommenderas att langa veckoslutsledigheter och andra kombinationer
av lediga dagar placeras jamnt under kalenderaret.

Sondagsledighet

28.

Arbetstagaren far under kalenderaret minst 22 lediga séndagar, om man inte
avtalar annorlunda enligt 25 §. Om anstéllningen inte fortgatt hela kalender-
aret ges lediga séndagar i motsvarande proportion.

Arbetstagaren far ledigt sondag eller kyrklig hogtidsdag av motiverat familje-
skal, ndr han meddelar om detta innan arbetsskiftsforteckningen gors upp.

Ovan namnda géller inte arbetstagare pa service- och trafikstationer och inte
heller kioskexpediter.

Lediga helgdagsaftnar

29

40

.Tva av foljande helgdagar ska vara lediga for fast anstallda:

e pasklordagen
¢ midsommaraftonen
e julaftonen

e nyarsafton.

Lediga dagar for tjanstemannen ar pasklérdag, midsommarafton och julafton,
savida det inte forekommer en sddan motiverad orsak som giller foretagets
verksamhet som avses i punkt 6 i § 8, varvid man istdllet fér denna bestam-
melse i dvrigt iakttar bestimmelserna om lediga helgdagsaftnar i punkterna
29-31.
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Exceptionell ledig helgafton

30. 1 frdga om arbetsskift som placeras under tva dygn anses en ledig helgafton ha

fatts om aven det dygn dar helgdagen infaller och som féljer pa helgafton &r
ledigt for arbetstagaren. Foljande arbetsskift kan inledas tidigast klockan 06
dagen efter det dygn dar helgdagen infaller och som féljer pa helgafton.

Exempel 19

Arbetstagarens arbetsskift placeras under natten efter dagen fore julafton
och natten till julafton klockan 22-06. Arbetstagarens foljande arbetsskift
inleds 26.12 kl. 06. Aven om arbetstagarens arbetsskift avslutas pa
julafton klockan 06, anses arbetstagaren ha fatt en ledig helgafton
eftersom arbetstagaren ar helt ledig pa juldagen.

Att ge en ledig helgafton

31.Det ar anstéllningsférhallandet ingds ges helgdagsaftnar som fridagar om

anstéllningen har borjat fore paskveckan.

Helgdagsafton som infaller under semestern minskar antalet lediga helg-
dagsaftnar.

Om arbetsgivaren inte kan ge 2 lediga helgdagsaftnar, kan de ersattas genom
att betala 100 % hojd 16n for ordinarie arbete som utférts dessa dagar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan i det enskilda fallet avtala annat om lediga
helgdagsaftnar.

Ledigheter och franvaro

32. Franvaro andrar inte ledigheter enligt arbetsskiftsforteckningen.

9 § Nattarbete

1.

Om nattarbete ska avtalas med arbetstagaren (enligt 25 §). Ifall arbetsgivaren
inte annars kan fylla arbetsskiftet har arbetsgivaren ratt att placera arbets-
tagare i arbetsskiftet.

Som nattarbete anses arbetsskift, varav minst 1,5 timmar gors kl. 23—06.
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Nattskift far varken bérja eller sluta mellan kl. 01 och 05, om inte vagande skal
i samband med féretagets normala verksamhet forutsatter detta.

Man far gora hogst 5 nattskift i rad. Vid avtal om nattarbete kan dock
arbetsgivaren och arbetstagaren komma 6verens om hogst 7 nattskift i rad.

Efter minst 5 nattskift i rad ska det vara 2 ledigheter. Man bor strava efter att
undvika enskilda nattskift. Enskilda lediga dagar far inte placeras mellan
nattskift, savida inte annat 6verenskommits med arbetstagaren i det enskilda
fallet.

Lakarundersokningar for arbetstagare som utfor kontinuerligt nattarbetet ska
pa arbetsgivarens bekostnad genomforas nar arbetet inleds och darefter sa
ofta som lagstiftningen férutsatter.

Om nattarbetet utférs oavbrutet som en del av arbetsgivarens normala
verksamhet ska principerna och praxis for utférandet av nattarbetet behandlas
som en del av arbetarskyddssamarbetet. | samband med detta ska man sarskilt
beakta rutiner for framjande av hélsa, vdlmaendet i arbetet och ork i arbetet.

Om arbete utfors kl. 23-06 och det saknas allmant fardmedel som
arbetstagarens normala arbetsresa forutsatter eller arbetstagaren har inte
mojlighet att anvdanda eget fordon néar arbetsskiftet borjar och slutar, ska
arbetsgivarens ordna transport.

10 § Sondagsarbete

1.

42

Man far lata utféra sondagsarbete pa sondagar eller kyrkliga hogtidsdagar
endast om man avtalat om detta i arbetsavtalet eller arbetstagaren separat har
gett sitt samtycke till detta.

Da man later utféra sondagsarbete iakttas jamlikhet med beaktande av sarskilt
arbetstagarens yrkesskicklighet, kunnande och lamplighet for uppgiften.

For ordinarie arbete som utférs pa sondag eller kyrklig helgdag, sjalvstandig-
hetsdagen och férsta maj betalas dubbel 16n.

Nar sondagsersattning raknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i grundlonen.

Séndagsersattningen preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen (kollektiv-
avtalets § 12 punkt 20).
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11 § Ovriga arbetstidsarrangemang

Beredskap och nédarbete

1.

Beredskap och nodarbete definieras enligt arbetstidslagen.

Med beredskap avses att arbetsgivaren kan enligt avtal na arbetstagaren
utanfor arbetstid sa att arbetstagaren kan kallas till arbete.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om beredskapen och ersattningen for
den. Arbetstagaren ska kanna till beredskapsersattningens belopp eller dess
faststallningsgrunder samt beredskapsvillkoren nar avtalet ingds. Vid
faststallande av ersattningens belopp ska de begransningar for arbetstagarens
fritid som fororsakas av beredskapen beaktas.

Beredskapstiden far inte orimligt stéra arbetstagarens anvandning av fritid.

Flexibel arbetstid

2.

Om flexibel arbetstid avtalas enligt gallande arbetstidslag. Den genomsnittliga
ordinarie arbetstiden per vecka bestdams enligt detta kollektivavtal.

Syftet med flexibel arbetstid ar att ge arbetstagaren ratt att besluta nar det
dagliga arbetet ska borja och sluta.

Arbetsgivaren ska pa arbetstagarens begaran strava efter att ge arbetstimmar
som 6verstiger den ordinarie arbetstiden som hela lediga dagar.

Ovriga arbetstidsarrangemang

3.

| protokollen som bifogats kollektivavtalet presenteras andra arbetstids-
arrangemang:

e Sockenhelgssystem (s. 112)

e Forkortning av den arliga arbetstiden (s. 117)
e Flexibelt heltidsarbete (s. 123)

e Erbjudande av mertidsarbete (s. 126)

e Erbjudande av heltidsarbete (s. 128)

e Arbetstidsbank (sid. 132)
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12 § Mertids- och 6vertidsarbete

Mertidsarbete

1. Mertidsarbete ar arbete som utfors utdver den avtalade arbetstiden upp till
hogst 40 timmar i veckan.

Utfort mertidsarbete kan inte avdras fran de aterstdaende timmarna under
utjamningsperioden.
Overtidsarbete

2. Overtidsarbete ar arbete som dverskrider 40 timmar i veckan.

3. | utjdamningsschemat &ar Overtidsarbete arbete som Overskrider en
genomsnittlig veckoarbetstid om 40 timmar i veckan.
Samtycke till mertids- och 6vertidsarbete

4. Arbetstagarens samtycke till mertids- och 6vertidsarbete definieras enligt 17 §
i arbetstidslagen.

Arbetstagarens samtycke forutsatts enligt 17 § 1 momentet i arbetstidslagen
for 6ver 8 timmars arbete per dygn eller for arbetstid som dverskrider 8 timmar
i arbetsskiftsforteckningen.

Behandling av principerna for erbjudande av mertidsarbete

5. Enligt 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen behandlas principerna fér erbjudande av
mertidsarbete pa arbetsplatsen med personalrepresentanterna eller
personalen som en del av arbetarskyddsverksamheten.

Forhojd 16n

6. For arbete som overskrider 10 timmar per dygn eller 37,5 timmar per vecka
betalas 50 % hogre 16n.

Nar den forhojda I6nen faststdlls rdknas dven arsledighet som getts under
veckan in i arbetstiden.
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Exempel 20

Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvdnder inte utjdmningsschema

En arbetstagare arbetar totalt 30 timmar fran mandag till torsdag. Pa
fredagen tar han ut arsledighet. Arbetstiden under denna vecka ar 37,5

timmar, som bestar av 30 timmar arbete och 7,5 timmar arsledighet.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 30 timmar som tjanar in
arsledighet.
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Om arbetstagaren arbetar fler timmar denna vecka, betalas genast forhojd
16n for dessa timmar.

Exempel 21
Arbetar férre én 37,5 timmar, foretaget anvénder inte utjémningsschema

En arbetstagares arbetstid per vecka ar enligt arbetsavtalet 22,5 timmar.
Han arbetar totalt 15 timmar mandag och tisdag. Pa onsdagen tar han ut
en arsledighet pa 7,5 timmar. Arbetstagarens arbetstid under denna vecka
ar 22,5 timmar, som bestar av 15 timmar arbete och 7,5 timmar
arsledighet.

Det bokférs att arbetstagaren har utfért 15 timmar som tjanar in
arsledighet.

Under denna vecka kan arbetstagaren utféra 15 timmar (37,5-22,5)
mertidsarbete med enkel [6n.

. Till logistikarbetaren betalas per dygn efter 10 timmar 50 % hogre |6n och efter
12 timmar 100 % hogre 16n.

Om man pa den enskilda arbetsplatsen (enligt 25 §) har avtalat om att den
ordinarie arbetstiden fér en logistikarbetare ar hogst 12 timmar per dygn,
betalas forhéjd 16n under ett dygn alltid forst efter 12 timmar. For de timmar
som utfors utéver 12 timmar per dygn betalas |6n forhojd med 100 %.

Till logistikarbetare betalas inte kvalls- och nattillagg nar arbetstiden oOver-
skrider 12 timmar per dygn.
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Annars betalas forhojd 16n enligt punkt 6.

Arbetstidstillagg beaktas inte i grundlonen nar mertids- och Overtids-
ersadttningar rdknas ut. Arbetstidstillagg betalas oférhdjda under tiden for
mertids- och dvertidsarbete.

Forhojd 16n under en utjamningsperiod

9.

46

Fran antalet arbetstimmar inom utjamningsschemat

a. avdras det arbete som oOverskrider 10 arbetade timmar per dygn och for
vilket

e Dbetalas separat 50 % hogre 16n och
e ilager 100 % hogre |6n efter 12 timmar.

Avvikande fran det ovan namnda vid lager och logistikcenter dar man
arbetsplatsspecifikt har avtalat (enligt § 25 i kollektivavtalet) om att den
ordinarie arbetstiden ar hogst 12 timmar per dygn, avdras endast det arbete
som Overskrider 12 timmar per dygn och for vilket

e Dbetalas separat 100 % hogre 16n.
b. avdras utjdamningsperiodsveckornas maximiarbetstider

e antalet veckor x 37,5 timmar. Arsledigheter som getts under perioden
rdknas med i arbetstiden for utjamningsperioden.

c. for skillnaden betalas 50% hogre 16n.

Exempel 22
Arbetar 37,5 timmar, féretaget anvdnder utjdmningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas ett 12 veckors utjamningsschema varvid den
planerade arbetstiden under perioden ar (12 x 37,5) 450 timmar. Under
perioden har arbetstagaren getts tva arsledigheter pa 7,5 timmar vardera.
Av den planerade arbetstiden under perioden ar 435 timmar arbete och
15 timmar arsledighet.

Utover de planerade 450 timmarna har arbetstagaren under perioden
dessutom utfort 50 timmar arbete, sa det totala antalet timmar under
perioden &r 500, varav 12 timmar overskrider 10 timmar per dygn. Fran
arbetstiden under perioden avdras de timmar som dverskrider 10 timmar
(500-12), vilka ersatts separat med 50 % hogre l6n. Da aterstar 488
timmar. Fran dessa avdras den planerade arbetstiden for perioden, dvs.
450 timmar. De aterstdende 38 timmarna ersatts med 50 % hogre I6n.
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Ut6ver sin normala I6n for perioden far arbetstagaren dessutom l6n
forhojd med 50 % for totalt 50 timmar (12 + 38).

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 485 timmar som tjanar in
arsledighet.

| 6vertidsbokféringen antecknas det arbete som 6verskrider de
genomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 5 timmar (485—12 x 40).

Exempel 23

Arbetstagare med timlén som arbetar férre én 37,5 timmar, féretaget
anvdnder utjdmningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit 6verens om en
veckoarbetstid pa 30 timmar. Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors
utjdmningsschema. Det planerade antalet timmar for perioden ar (12 x
30) 360 timmar. Under perioden har arbetstagaren getts tva
arsledigheter pa 7,5 timmar vardera.

Den maximala arbetstiden i fraga om forhojd 16n &r den samma som fér
en heltidsanstalld arbetstagare, dvs. 450 timmar (12 x 37,5).

Utover de planerade 360 timmarna har arbetstagaren under perioden
dessutom utfort 95 timmar extra arbete, sa det totala antalet timmar
under perioden ar 455.

Arbetstagaren betalas enkel timlon for 450 timmar och 16n forhéjd med
50 % for de 5 timmar som Overskrider den maximala arbetstiden for

perioden.

Det bokfors att arbetstagaren har utfort 440 timmar (345 + 95) som tjanar
in arsledighet.

Under perioden har inga timmar utforts som ska antecknas i
overtidsbokféringen.
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Exempel 24

Arbetstagare med timlén och avvédgd mdnadsién som arbetar férre dn
37,5 timmar, féretaget anvénder utjémningsschema

| arbetstagarens arbetsavtal har man kommit 6verens om en arbetstid pa
30 timmar per vecka. Utifran dessa timmar har en avvdagd manadslon
raknats ut. P4 arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema. Det
avtalade antalet timmar for perioden ar (12 x 30) 360 timmar. Under
perioden har arbetstagaren getts tva arsledigheter pa 7,5 timmar vardera.

Den maximala arbetstiden i fraga om forhojd 16n ar den samma som for
en heltidsanstalld arbetstagare, dvs. 450 timmar (12 x 37,5).

Utover de planerade 360 timmarna har arbetstagaren under perioden
dessutom utfért 95 timmar extra arbete, sa det totala antalet timmar
under perioden ar 455.

Utover sin normala I6n far arbetstagaren dessutom enkel timlon for de 90
timmar som arbetats utdver de planerade timmarna och 16n forhéjd med
50 % for de 5 timmar som overskrider den maximala arbetstiden for
perioden.

Det bokférs att arbetstagaren har utfort 440 timmar (345 + 95) som tjanar
in drsledighet.

Under perioden har inga timmar utforts som ska antecknas i
overtidsbokféringen.

10.1 den ordinarie arbetstiden under en utjamningsperiod inrdknas dven sadana
meddelade timmar inom utjamningsschemat, da arbetstagaren har varit borta
fran arbetet av en acceptabel anledning.

Betalning av forhéjd 16n under utjamningsperioden

11.F6r alla timmar under utjamningsperioden betalas enkel timlon pa den
normala I6nebetalningsdagen.

12. Férhojningsdelarna betalas den lonebetalningsdag som féljer pa utjamnings-
periodens slut.

48 Handelns kollektivavtal 1.2.2025-31.1.2028



Mertids- och dvertidsersattning i form av ledighet

13. Mertids- och 6vertidsersattning kan bytas ut mot ledig tid enligt 21 § i arbets-
tidslagen.

Nar arbetsavtal upphor under en utjamningsperiod

14. Nar arbetsavtalet upphdr under pagaende utjamningsperiod innan arbetstiden
har jamnats ut till 37,5 veckotimmar i snitt, betalas for de overskridande
timmarna.
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a. oférhojd |6n for ordinarie arbetstid om:

e arbetsgivaren har ratt att upphéva arbetsavtalet beroende pa
arbetstagaren eller

e arbetstagaren sager upp arbetsavtalet.

b. med 50 % férhojd [6n om:
e arbetstagaren har ratt att hava arbetsavtalet eller

e arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet av ekonomiska eller
produktionsorsaker.

For arbete 6ver 10 timmar i dygnet betalas dock i punkterna a. och b. med 50 %
forhojd 1on. Till logistikarbetaren betalas ersattning enligt punkt 7.

Exempel 25

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsperiod vars
maximiarbetstid ar (12 x 37,5) 450 timmar. Arbetsgivaren har sagt upp
arbetsavtalet av ekonomiska orsaker. Avtalet upphor i slutet av vecka 8.

Arbetstagaren har arbetat sammanlagt 336 timmar under veckorna 1-8,
varav 12 timmar overskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade
timmarna avdras de timmar som overskrider 10 timmar, vilka ersatts med
50 % hogre 16n (336 — 12). Da aterstar 324 timmar. Fran dessa avdras
maximiarbetstiden for de 8 veckorna, dvs. (8 x 37,5) 300 timmar.
Aterstaende (324 —300) 24 timmar ersatts med 50 %.
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15.Nar en heltidsanstdllds genomsnittliga veckoarbetstid underskrider 37,5
timmar da arbetsavtalet upphér under utjamningsperioden, dras l6nen
motsvarande det antal timmar som arbetstagaren inte har utfort av fran hans
slutlon.

16. Nar arbetsavtalet for en arbetstagare med avvdagd manadslon upphdor mitt
under en utjamningsperiod och arbetstiden inte utjdmnas till den
genomsnittliga avtalade veckoarbetstiden, betalas for de timmar som
overstiger de avtalade upp till 37,5 timmar 16n for ordinarie arbetstid utan
forhojning. Dessutom foljs bestimmelserna i punkt 14.

17.Nar arbetsavtalet for en arbetstagare med avvagd manadslon upphor mitt
under en utjamningsperiod och arbetstiden inte utjdamnas till den
genomsnittliga avtalade veckoarbetstiden, dras I6nen motsvarande det antal
timmar som arbetstagaren inte har utfért av fran hans slutlon.

Maximal arbetstid

18.Den maximala arbetstiden beaktar de i arbetstidslagen stadgade
begransningarna. Granskningsperioden for maximal arbetstid & 6 manader.
Granskningsperioden kan arbetsplatsspecifikt (enligt § 25) forlangas till hogst
12 manader. Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med
honom om fragan.

Timlonedivisor

19. Timlonen fas genom att manadslonen divideras med 160.

Preskription av mertids- och overtidsersattningar

20. Mertids- och overtidsersattningar preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen om
man inte vacker talan:

a. nér anstallningsforhallandet fortgar, inom 2 ar fran utgangen av det
kalenderar da ratten till ersattning uppkom

b. inom 2 ar fran det anstéllningsforhallandet upphorde.
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4. LON

13 § Arbetsloner

Lonebeloppet

1. Lonen paverkas av:
e arbetsuppgifterna och deras svarighetsgrad
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e utbildningen
e tjanstearen
e tillaggen

e orten dar arbetet utfors.

I [l6nebilagan finns svarighetsklasser som dr gemensamma for alla yrkesgrupper
(for andra yrkesgrupper, forutom logistikarbetare och tjanstemén, trader
svarighetsklasserna i kraft 1.10.2026).

Tjanstgoringstid
2. |tjanstgoringstiden inraknas:

e den sammanlagda tiden nagon arbetat i samma i detta kollektivavtal
avsedda yrke

e tid som enligt 7 § i semesterlagen ar jamforbar med tid i arbete, t.ex.
graviditets- och foraldraledighet (vardledighet och varnpliktstid inrdknas
inte i tjanstgoringstiden).

Exempel 26

En person som arbetat 3 ar som kioskexpedit blir expedit i en skoaffar.
Den tid personen arbetat som expedit beaktas i sin helhet nar
tjanstetiden raknas ut. Pa basis av erfarenhetsaren ar personen i fraga
4:e arets expedit.
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3.

Erfarenhet av ndgot annat yrke beaktas i skalig utstrackning ifall den delvis
motsvarar den yrkeserfarenhet som kravs. Syftet ar att konstatera detta nar
arbetsavtalet ingas.

Exempel 27

En person som arbetat som expedit anstélls av ett annat foretag for arbete i
lager. Da raknas tjanstgoringstiden ut enligt punkt 3.

Till en arbetstagare som inte har den erfarenhet som namns i 13 § 2 punkten
eller den utbildning som ndamns i 5 punkten kan 85 % av l6nen for 2:a aret for
svarighetsklassen nedan betalas tills personen har ett ars arbetserfarenhet.
Efter 1 ar betalas 2:s arets 16n for ifrdgavarande l6negrupp.

Utbildning

5.

52

Den som avlagt en yrkesexamen som anknyter till arbetsuppgiften far genast
I16n enligt tabellonen for fjarde arets arbetstagare.

Exempel 28

Arbetstagaren har 2 ars erfarenhet av att arbeta som expedit nar han eller
hon avlagger grundexamen inom foretagsekonomi (merkonom). Efter avlagd
examen fortsatter personen som arbetstagare med 4 ars erfarenhet. Utan
examensbevis hade han eller hon fortsatt som arbetstagare med 1 ars
erfarenhet innan flytten till féljande arsniva. Den avlagda examen gav
personen en fordel pa ett ars erfarenhet.

Exempel 29

Arbetstagaren har i 6 manader arbetat deltid som forséljare i en affar som
saljer hushallsapparater. Arbetstagaren har dessutom avlagt grundexamen i
foretagsekonomi (merkonom), men examen har avlagts efter att personen
fatt erfarenhet av att arbeta som forsaljare. Till foljd av att ha avlagt
grundexamen i foretagsekonomi blir arbetstagaren genast 4:e arets
arbetstagare och till arbetstagaren betalas genast 4:e arets |on. Tidigare
erfarenhet som skaffats genom arbete i affaren med hushallsapparater
beaktas inte i den har situationen. Arbetstagaren borjar da
anstallningsforhallandet inleds tjana in erfarenhet mot I6n for det 6:e aret,
och nar nasta steg efter 2 ar.
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Exempel 30

Arbetstagaren har arbetat som forsaljare i en inredningsbutik i 5 ar.
Arbetstagaren har en grundexamen i foretagsekonomi (merkonom).
Arbetstagaren utexaminerades da han eller hon hade 3 ars erfarenhet
som forsaljare. Eftersom arbetstagaren har 5 ars arbetserfarenhet av
uppgiften som forsaljare, betalas till arbetstagare 6:e arets 16n. Examen
har ingen betydelse da arbetstagarens |6n bestams eftersom den avlagts
da arbetstagaren redan hade 6ver 3 ars arbetserfarenhet.

Arbete i en krdvande uppgift

6. Da arbetstagaren utfor arbete i en hogre svarighetsklass i storre utstrackning
an ringa ska dess inverkan pa lonen konstateras eller avtalas skriftligen.

Lon kan betalas till exempel per timme, arbetsskift eller uppgift eller
proportionerligt pa annat motsvarande satt, sasom genom ett fast tillagg.
Tillfallig flyttning

7. Néren arbetstagare flyttas till ett hogre avlionat arbete som pagar 6ver 2 veckor
utan avbrott betalas for den dverskridande tiden I6n enligt det hégre avionade
arbetet.

Fore flyttningen konstaterar arbetsgivaren hur I6nen paverkas.

Flyttning fran en svarighetsniva till en annan

8. Nar arbetstagaren flyttar till specialyrkesuppgift bestams den nya tabellonen
enligt den arstroskel vars |6n &r ndarmast hogre den tidigare. Om arbetstagaren
till vasentlig del i sin nya uppgift utnyttjar sin tidigare kompetens eller
arbetserfarenhet, faststills tabellénen enligt den arstroskel arbetstagaren
horde till fore flyttningen.

Lon som overstiger svarighetsnivaernas 16n

9. luppgifter som ar mer kravande an specialyrkesuppgifter faststalls |lonen enligt
avtal.

Lénen ska dock vara hégre an minimilonen for en specialyrkesuppgift.
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L6n for del av manad

10.

54

Lon for del av ménad berdknas sa att man

e multiplicerar daglonen med de dagar som beréttigar till 16n, om de ar farre
an 13

e drar av lonen for franvarodagarna fran manadslonen, ifall antalet dagar
som berattigar till I6n dr minst 13.

Daglonen fas sa att man dividerar manadslonen med 21, om man inte pa grund
av det databehandlingssystem foretaget anvander sig av, anvander det faktiska
antalet arbetsdagar i mdnaden som divisor.

Exempel 31

| arbete Franvaro

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20..

Mellan den 1 och 12 infaller 8 dagar som berattigar till 16n, 7 arbetsdagar
och 1 arsledighet.
Manadslonen ar 1848 euro.

Lon for arbetsdagen ar 1 848 euro: 21 = 88 euro.

Lon betalas (8 x 88 euro) 704 euro.

Exempel 32

| arbete Franvaro
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21... 30

Mellan den 1 och 17 infaller 13 dagar som berattigar till I6n.
Mellan den 18 och 30 infaller 9 franvarodagar som ar arbetsdagar.

Manadslénen ar 1848 euro.
Lon for arbetsdagen ar 1 848 euro: 21 = 88 euro.

Lonen for franvarodagar som ar arbetsdagar ar 9x 88 euro = 792 euro.
Lon betalas (1 848 — 792 euro) 1 056 euro.
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Lon till skolelev

11.Till elev i grundskola, gymnasium eller yrkeslaroanstalt kan man betala skol-
elevs [6n i hogst 2 manader.

Skolelevens |6n ar 70 % av 2 arets |6n i svarighetsklassen.

Nar en skolelev har arbetat 2 manader i ett yrke som avses i detta kollektivavtal
bestdms lonen enligt 13 § 4 punkten.

Tabelloner

12. Lonetabellerna ingar i lonebilagan.
Arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar
13.Till arbetstagaren betalas timl6n eller avvdagd manadslon.

14. Timl6nen fas sa att man dividerar tabelldnen for heltidsanstallda med talet 160.
Lonetabellerna finns i Idnebilagan.

15. Man kan betala manadslon till arbetstagaren i proportion mellan den avtalade
veckoarbetstiden och 37,5 timmar i enlighet med schemat nedan:

tabellonen till heltidsanstalld x avtalad veckoarbetstid
37,5

Timlonen till en arbetstagare som far avvdgd manadslon faststalls enligt
punkt 14.

16. Lonen betalas enligt I6nebetalningstiderna for den 6vriga personalen.
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14 § Expediter och butiksanstdllda

Svarighetsnivaer (giller t.0.m. 30.9.2026)

1.

56

Svarighetsnivaerna ar Expedit | och Expedit II.

Arbetstagaren hanfors till den svarighetsniva till vilkken huvuddelen av hans
arbetstid anvands.

Arbetstagaren hor till Expedit | savida arbetsuppgifterna inte forutsatter 16n
enligt Expedit Il.

Arbetstagaren hor till Expedit Il nar arbetet ar sarskilt krdvande och nar det
forutsatts att han genom specialutbildning eller lang erfarenhet har forvarvat
krdavande yrkesskicklighet.

For att en arbetstagare ska raknas till Expedit Il krdvs dessutom:
¢ specialkunskap utéver det vanliga om forsaljningsartiklarna

e formaga att ge kunderna vagledning och rad i frdaga om produkternas
funktionsprinciper.

Arbetsuppgifter i Expedit Il ar bl.a.:

e kottmastarens uppgifterilivsmedelsaffarer och -avdelningar som i fraga om
sortiment och forsaljning kan anses stora

e samt forsaljningsuppgifter som forutsatter motsvarande svarighetsniva i
andra affarer sdsom t.ex.:

- forsaljning av byggnads- och VVS-produkter nir expediten pa basis av
kundens ritningar eller anvisningar ger offerter baserade pa
kostnadsberdkningar

— forsaljningsuppgifter som forutsatter att produkthelheter bjuds ut pa
basis av fardiga arbetsplaner som kunden gjort upp.
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Kvallstillagg

2.

For arbete klockan 18.00-24.00 betalas kvallstilligg enligt |6nebilagan
oberoende av affarens 6ppettider. Tilldgget betalas inte fér arbete pa helgfria
I6rdagskvallar.

Enkelt kvallstillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen (klockan 18.00-24.00). Da affaren haller 6ppet efter kl.
18 pa sondagar i november och december, betalas dubbelt kvallstillagg for
arbete utfort klockan 18.00-24.00.

Tillagget betalas aven till annan arbetstagare (t.ex. logistikarbetare och
tjdnsteman):

e ndr han arbetar regelbundet i affaren eller i dess omedelbara narhet och

e nar arbetsuppgifterna pa grund av Oppethallningen hanfor sig till

forsaljningsarbetet.

Man kan avtala om att tillagget ar en fast manatlig ersattning nar arbetet ar
normalt avslutningsarbete efter att affdren stangts.

Helgaftonstillagg

3.

Nar affaren har hallit 6ppet kvallen fore en kyrklig helg efter klockan 18.00
betalas for arbete klockan 18.00-24.00 helgaftonstillagg som ar lika stort som
Iordagstillagget.

De kyrkliga hogtidsaftnar ar:

e trettondagsafton

e skartorsdagen

e dagen fore Kristi himmelsfards dag
¢ midsommaraftonen

¢ alla helgons afton

e julaftonen

e nyarsafton.

Nar dagen fore helg infaller pd en lordag bestams tillagget enligt punkt 5.
Tillagget betalas dven till annan arbetstagare enligt punkt 2 stycke 3.

Tillagget pa valborgsmassoafton och dagen fore sjalvstandighetsdagen
bestdams enligt punkt 2.
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Nattillagg

4.

For arbete klockan 00.00-06.00 betalas nattillagg enligt I6nebilagan oberoende
av affarens oppettider. Tilligget betalas inte for arbete utfort pa sondags- eller
kyrklig helgdagsnatt, forsta majnatten eller sjdlvstandighetsdagens natt.

Tillagget betalas aven till annan arbetstagare enligt punkt 2 stycke 3.

Man kan avtala om att tillagget ar en fast manatlig ersattning nar arbetet ar
normalt avslutningsarbete efter att affaren stangts.

Lordagstillagg

5.

For arbete klockan 13.00-24.00 betalas lordagstillagg enligt I6nebilagan
oberoende av affdrens oppettider.

Tillagget betalas dven till annan arbetstagare enligt punkt 2 stycke 3.

Exempel 33

Arbetstagarens arbetstid slutar pa Iérdagen klockan 16.00. Lordagstillagg
betalas for alla arbetade timmar efter klockan 13.00 oberoende av om dessa
timmar ar ordinarie timmar upptagna i arbetsskiftsforteckningen, mertids-
eller évertidstimmar.

Inventarietillagg pa lordag

6.

For inventariearbete pa lordag klockan 13.00-24.00 betalas ett
inventarietillagg som ar lika stort som lordagstillagget.

Ansvarstillagg (galler t.o.m. 30.9.2026)

7.

58

Till arbetstagaren betalas ansvarstillagg da han svarar fér och skoter om:

¢ en avdelning eller produktgrupp

e vidgledning och 6vervakning av andra arbetstagare och uppgoérande av
arbetstidsschema

e forsadljnings- och reklamplanering samt rapportering.
Ansvarstillagget ar minst 5 % av tabellonen.

Nar uppgifter och ansvar i det narmaste motsvarar chefsuppgifter, betalas ett
tilldagg som ar hogre an 5 procent.
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Vikariattillagg till vikarie fér butiksférestandare (géller t.0.m. 30.9.2026)

8. Vikariattillagg betalas till butiksforestandarens vikarie.

Tillaggets storlek paverkas av:
e hurldnge arbetstagaren har varit i branschen
e vikariatets langd

o affdrens storlek.

Tillagget &r minst:

Antalet fast anstallda Tillaggi %

(med farre an 37,5 timmar i proportion
till arbetstiden)

4-5 5

6-10 10
11-20 15
21- 20

Nar tillagg enligt § 13 punkt 7 (tillfallig flyttning) betalas, uteblir vikariattillagget
for butiksforestandares vikarie.

Kyl- och frysrumstillagg

9. Kylrumstillagg betalas nar arbetstagaren huvudsakligen arbetar i affarens
kylrum.

Tillagget ar minst 5 % av tabellénen.
10. For arbetstimmar i frysrum betalas med 20 % férhéjd I6n.

Utryckningspenning

11. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avlagsnat sig fran
arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av utryckningskallelse
utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars 16n utéver annan |6n som ska betalas for
utryckningsarbetet.
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15 § Logistikarbetare

Kvallstillagg

1.

For arbete klockan 18.00-22.00 betalas kvallstillagg enligt Ionebilagan. Dubbelt
kvallstillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

Nar logistikarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget enligt § 14
punkt 2 och 3.

Nattillagg

3.

4,

For arbete klockan 22.00-06.00 betalas nattillagg enligt I6nebilagan.

Dubbelt nattillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen. (Galler t.o.m. 30.9.2026).

Nar logistikbetet hanfor sig till forsdljningsarbete betalas tillagget enligt § 14
punkt 4.

Lordagstillagg

6.

For arbete klockan 13.00-22.00 pa helgfria lordagar betalas lordagstillagg
enligt I6nebilagan.

Nar logistikbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget enligt § 14
punkt 5.

Miljotillagg

8.

60

Tillaggen betalas pa foljande satt:

Tunga eller smutsiga férhallanden

Tillagget betalas for arbetstimmar under speciellt tunga eller smutsiga
forhallanden.

Tillagget ar 7-11 % av tabellénen per timme.
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Pa andra satt svara forhallanden

Tillagget betalas aven for arbetstimmar nar férhallandena ar svara pa annat
satt. Sadant arbete kan t.ex. vara:

e arbete vintertid i ouppvarmt eller utomhuslager
e arbete i farskvarulager
¢ hantering av farliga @mnen

e eller flyttning av stora mangder varor for hand.
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Tillagget ar 7-11 % av tabellénen per timme.

Nar tillaggen bestams reder man ut hur stor del av logistikarbetarens arbete
som avviker fran genomsnittsférhallandena i logistikarbete samt vilken del av
arbetet som utférs under ovan namnda omstandigheter.

Man avtalar lokalt om tillaggen.

Om arbetsplatsen har en fortroendeman, avtalar man med honom om fragan.
Fryslagertillagg
9. For arbetstimmar i fryslager betalas med 20 % forhojd 16n.

Till arbetstagare som huvudsakligen arbetar i fryslagren betalas tillagget for alla
timmar.

Utryckningspenning

10. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avlagsnat sig fran
arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av utryckningskallelse
utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars 16n utéver annan |on som ska betalas for
utryckningsarbetet.
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16 § Tjanstemadn

Arbetstidstillagg

1. Forarbete klockan 18.00-06.00 betalas kvallstillagg enligt Inebilagan. Dubbelt
kvallstillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen (klockan 18.00-24.00).

Tillagg betalas inte:
e nar man tillampar flexibel arbetstid eller
e nar arbetstagaren sjalv bestimmer tidpunkten for sitt ordinarie arbete.

Nar tjanstemannaarbetet hanfor sig till forsaljningsarbete betalas tillagget
enligt 14 § punkterna 2-5.

17 § Ovriga yrkesgrupper

1. P& yrkesgrupperna i denna paragraf tillampas bestdammelserna i
kollektivavtalet med undantag for nedan namnda fall.

Foretagsforsaljnings- och inkdépsuppgifter vid teknisk partihandel
(galler fr.o.m. 1.10.2026)

2. Arbets- och l6nevillkoren for foretagsforsaljare och -inkdpare bestams enligt
bestammelserna géallande tjansteman.

3. Lonevillkoren i kollektivavtalet galler inte arbetstagare som arbetar i sarskilt
kravande forsaljnings- och inképsuppgifter som klassificerats som yrkes-
massiga expertuppgifter i svarighetsklasserna i lonebilagan, for vilka I16nen helt
eller delvis bestar av provisionslon. Arbetsgivaren och arbetstagaren diskuterar
dock varje ar Iénen och grunderna for faststallande av den.
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Vaktmastare

4. Lonen till vaktmastare bestams enligt arbetsavtalet.

Nar arbetstiden bestdms pa basis av butiksanstéalldas arbetstid betalas kvills-,
helgaftons-, natt- och I6rdagstillagg enligt 14 § punkterna 2-5.

Nar arbetstiden bestams pa andra grunder betalas kvills, natt- och |6rdags-
tillagg enligt § 15 punkt 1, 3 och 5.

Man kan avtala om att tillaggen ar en del av den totala I6nen.
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Bud (galler t.o.m. 30.9.2026)

5. Till bud kan betalas 85 % av 2:a arets 16n i lonegrupp A tills arbetstagaren har
1 ars arbetserfarenhet.

Andringssommerskor (giller t.o.m. 30.9.2026)

6. Andringssémmerskas lénegrupp &r B.

Visualister (galler fr.o.m. 1.10.2026)

7. Arbets- och I6nevillkoren for visualister bestdms enligt bestimmelserna
gallande forséljare. | fraga om visualister iakttas protokollet 6ver yrkesgrupper
gallande dekoratoérer i handelns kollektivavtal till och med 30.9.2026.

Stadare

8. For arbete klockan 18.00-22.00 betalas kvallstillagg enligt I6nebilagan. For
arbete klockan 22.00-06.00 betalas nattilldgg enligt I6nebilagan. Dubbelt
kvélls- och nattillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

9. Man kan komma 6verens om antalet veckoarbetsdagar i arbetsavtalet.
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5.

FRANVARO

18 § Insjuknande

Forutsattningar for Ionebetalning

1.

Lon betalas om:
e arbetstagaren pa grund av sjukdom eller olycksfall ar forhindrad att arbeta
enligt sitt arbetsavtal och

e arbetstagaren inte har fororsakat arbetsoférmagan uppsatligen eller
genom grovt forvallande.

Anmalningsskyldighet och lakarintyg

2.

64

Arbetstagaren ska utan drojsmal informera arbetsgivaren om sin franvaro och
om mojligt hur lange den kommer att pdga. Om arbetstagaren férsummar att
omedelbart informera om franvaron antingen medvetet eller av slarv, borjar
skyldigheten att betala I6n nar meddelande ges. Pa begaran ska arbetstagaren
utan drojsmal forete lakarintyg 6ver sin arbetsoférmaga eller ndgon annan av
arbetsgivaren godkand utredning 6ver arbetsoférmagan.

Lakarintyg ska i forsta hand skaffas av foretagshalsovardslakaren eller av annan
lakare som arbetsgivaren utser.

Intyg av hélsovardare eller sjukvardare anses godtagbart som bevis for en
sjukdom som varar hogst 3 kalenderdagar om:

e arbetsgivaren inte har ordnat mera omfattande halsovard &n den
lagstadgade och inte har en féretagshélsovard som tacker ldkartjansterna,

e arbetstagaren trots begdran inte har fatt tid till lakarmottagning i den
offentliga hélsovarden och arbetstagaren foretett arbetsgivaren en
utredning om detta och

e det ar frdgan om en vanlig infektionssjukdom (t.ex. forkylning eller
magsjuka).

e Om det ar frdgan om en sjukdom som konstaterats vara en epidemi (t.ex.
influensa), kan samma hélsovardare eller sjukskotare utifran sin under-
sokning vi behov utfarda ett nytt intyg for hogst 3 kalenderdagar at gangen.

Om arbetsoférmaga till foljd av sjukdom eller olycksfall bérjar under semestern
eller en del av den, har arbetsgivaren ratt att begdra ett ldakarintyg over
sjukledigheten utan hinder av féregaende stycke.
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Om arbetsgivaren har grundad orsak att tvivla att arbetstagaren ar
arbetsoféormogen, kan arbetsgivaren be arbetstagaren skaffa ett nytt lakarintyg
av en lakare som arbetsgivaren utser som férutsattning for att 16n betalas.

Nar arbetsgivaren utser den ldkare som ska anlitas star arbetsgivaren for
kostnaderna for skaffandet lakarintyget.

Forfarande vid avsaknad av halsotjanster

3. Om arbetstagaren inte har mojlighet att fa ett intyg fran lakare eller hilso- eller
sjukvardare vid avsaknad av hélsotjanster (detta ska faststéllas pa férhand pa
den enskilda arbetsplatsen) pa kvallen, natten, veckoslutet eller under en helg,
har arbetstagaren ratt att under sjuktiden utan att férlora |6n vara franvarande
pa egen anmalan senast till dess att tjansterna ar tillgangliga.
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Arbetsgivaren har ratt att krdva en anmalan fore varje skift samt besok till
ldkaren eller hélso- eller sjukvardare genast nér tjansterna ar tillgangliga. Av
motiverade skal kan arbetsgivaren férneka denna mojlighet och alagga
arbetstagaren som en forutsattning for skyldigheten att betala 16n att lamna in
ett lakarintyg redan fran och med forsta dagen.

Arbetsoférmaga ska anmalas till arbetsgivaren utan drojsmal. Om
arbetstagaren férsummar att omedelbart informera om franvaron antingen
medvetet eller av slarv, bérjar skyldigheten att betala 16n nar meddelande ges.

Férfarande med egen anmalan

4. Forfarandet nedan géller inte arrangemang med egen anmalan som inforts vid
foretag fore 1.2.2017.

Vid ett foretag kan man arbetsplatsspecifikt (enligt 25 §) avtala om att infora
ett forfarande dar arbetstagaren sjalv anmaler sjukfranvaro. Férfarandet
innebar att arbetstagaren sjalv kan sjukanmala sig till arbetsgivaren utan intyg
over arbetsoférmagan fran lakare eller halsovardare.

Avtalet kan gélla arbetstagarens egen sjukfranvaro i hogst tre kalenderdagar.

Forfarandet galler endast kortvariga sjukdomar som inte kraver lakarvard (t.ex.
forkylning, magsjuka).
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Arbetsoférmaga ska anmalas till arbetsgivaren utan drojsmal. Om arbets-
tagaren forsummar att omedelbart informera om franvaron antingen
medvetet eller av slarv, bérjar skyldigheten att betala 16n nar meddelande ges.

Som en forutsattning for loneutbetalning kan arbetsgivaren krava att
arbetstagaren lamnar in ett ldkarintyg redan fran och med den férsta dagen,
om arbetsgivaren har grundad anledning att anse detta nédvandigt.

Arbete vid partiell arbetsformaga

5.

66

Om arbetstagaren inte pa grund av sjukdom eller olycka &r helt
arbetsoféormogen, kan dennes normala arbete modifieras eller forenklas eller
sa kan personen delta i utbildning sa att arbetet inte stor aterhdamtningen.

Allmanna principer och anvisningar for att forenkla eller modifiera arbete ska
behandlas inom ramen for arbetarskyddet (Avtal om samarbete i
arbetarskyddet 2 §).

Arbetstagaren kan istallet for att ta ut sjukledighet dven goéra annat arbete som
ersatter det normala arbetet. FOr att gora ersattande arbete kravs samtycke av
arbetstagaren.

Om att ta i bruk ersdttande arbete, anvisningar for ersattande arbete och
information om det avtalas pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 25). Om
arbetsplatsen har en fortroendeman eller i andra hand en arbetarskydds-
fullmaktig, avtalar man med honom om fragan.

Arbete eller deltagande i utbildning som ordnas av arbetsgivaren istéllet for
sjukledighet ska alltid bygga pa ldkares bedémning om den kvarvarande
arbetsféormagan.

Innan man tar i bruk forenklat eller ersattande arbete ska fragan behandlas
inom arbetarskyddssamarbetet pa arbetsplatsen som ett dmne som giller
arbetstagarens sidkerhet och hilsa. Amnen som ska behandlas inbegriper bl.a.:

e s.k. vanliga sjukdomar (t.ex. feber, forkylning eller magsjuka) med vilka det
inte ar mojligt att arbeta

e exempeluppgifter eller andrade uppgifter, som gor det mojligt att arbeta
trots olika typer av hélsorestriktioner.

Vid planering av forenklat eller ersattande arbete kan arbetstagaren anlita
arbetarskyddsfullméaktige eller fértroendemannen som bitrade.

Arbetarskyddsfullmaktige har ratt att pa begdran fa information om
anvandningen av forenklat och ersattande arbete i féretaget.
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Lonebetalning

6. Lon betalas i samband med varje fall av arbetsoférmaga pa féljande satt:

Anstallningsforhallandets langd vid Den avlonade periodens 3

insjuknandet langd —

L

under 1 manad for sjukforsakringslagens g

karenstid 50 % av [6nen 2

(i

Y]

minst 1 manad sjukforsakringslagens -
karenstid
minst 3 manader men under 3 ar 4 veckor
3 dr—under 5 ar 5 veckor
5 dr—under 10 ar 6 veckor
minst 10 ar 8 veckor

Den avlénade perioden ar dock hogst 3 manader oberoende av hur lange
anstallningen varat, om arbetstagaren ar arbetsoférmogen pa grund av vald
eller hot om allvarligt vald som han har utsatts for i arbetet.

Den avlonade perioden ar dock minst 4 veckor oberoende av hur lange
anstallningen varat, om arbetstagaren ar arbetsoférmogen pa grund av
olycksfall i arbetet. Den lagstadgade dagpenningen som fér denna tid
tillkommer arbetstagaren betalas till arbetsgivaren, hogst till ett belopp som
motsvarar den [6n som arbetsgivaren har betalt.

Karenstiden enligt sjukforsakringslagen ar dagen fér insjuknandet och darpa
foljande 9 vardagar. Nar arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom
inom 30 dagar, ar karenstiden dagen for insjuknandet (se punkt 7, recidiv).

Lon betalas for de arbetsdagar som ingar i perioden (se punkt 9, arbetstagare
som arbetar farre an 37,5 timmar).

Kvalls-, natt- och lérdagstillaggen ingar i lonen for sjuktid om de hade intjanats
under arbetstagarens sjukperiod. Kvallstillagget for expediter och
butiksanstallda for sondagskvallar i november och december betalas enkelt i
16n for sjuktid.
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Lordagstillagg for logistikarbetare (enligt § 15 punkt 6) beaktas inte i [6nen for
sjuktid.

Arbetsgivaren betalar I6nen for sjuktid direkt till arbetstagaren och ansoker om
sjukforsakringsersattning.

Lokalt kan man avtala féljande om utbetalning av 16n for sjuktid:
e Full I6n betalas for arbetsdagar som ingar i sjukforsakringslagens karenstid.

e FOr arbetsdagar efter karenstiden betalas skillnaden mellan daglénen och
sjukforsakringsersattningen. En utredning 6ver dagpenningens storlek
forutsatts for betalningen.

Lon for sjukdomstid till foljd av ett olycksfall i arbetet betalas for en period med
I16n direkt till arbetstagaren.

Om arbetstagaren inte har ldamnat de utredningar som FPA begart och
sjukforsakringslagens dagpenning darfor inte betalas eller den betalas till ett
mindre belopp dn normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala 16n
med det obetalda beloppet.

Fran [6nen for sjuktid avdras for samma arbetsoférmaga och for samma period

erhallen dagpenning eller darmed jamforbar ersattning, som betalas:

¢ pa basis av lagen

e pa basis av nagon annan forsakring som helt eller delvis bekostas av arbets-
givaren

o eller fran sjukforsakringskassa till vilken arbetsgivaren betalar understods-
avgift.

Sedan l6nen redan betalats kan arbetsgivaren lyfta ersattningarna at sig sjalv
eller indriva dem av arbetstagaren, dock hogst det belopp han betalt.

Sjukdomsaterfall (recidiv)

7.

68

Nar arbetstagaren pa nytt insjuknar i samma sjukdom inom 30 dagar sedan han
atervant till arbetet far han |6n for sjuktid enligt foljande:

e franvaroperioderna sammanslas och for dem betalas 16n som om det vore
fraga om 1 och samma sjukdomsperiod

¢ |6n betalas dock for karenstiden enligt sjukforsakringslagen, dvs. for dagen
for insjuknandet om den ar en arbetsdag.
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Exempel 34

Arbetstagarens anstallning har fortgatt 1 ar. Arbetstagaren far, nar han
blir sjuk, I6n pa basis av anstallningsférhallandets langd, hogst for 4
veckor dvs. 28 kalenderdagar. For de arbetsdagar som ingar i perioden

A

betalas 16n for sjuktid. o
o

=

Sjukfranvaro Sjukfranvaro Sjukfranvaro ‘é"

)

1.4 13.4 21.4 5.5. 16.5 30.5 gr

13 dgr + 15 dgr 1dgr
28 dgr

Den forsta sjukperioden 1.4-13.4 = 13 kalenderdagar. Lonen betalas for
de arbetsdagar som ingar i de 13 kalenderdagarna.

Den andra sjukperioden for samma sjukdom 21.4-16.5 = 26
kalenderdagar. Lon betalas for de arbetsdagar 21.4-5.5 som ingar i de
aterstaende (28— 13) 15 kalenderdagarna.

Pa grund av samma sjukdom blir arbetstagaren igen sjukledig den 30.5.
Lon fér denna period betalas enbart for sjukférsakringslagens karenstid
dvs. for dagen for insjuknandet 30.5 om den &r en arbetsdag.

Nar samma sjukdom aterkommer efter det att mer an 30 dagar gatt sedan
arbetstagaren atervant till arbetet betalas 16n for sjuktid som om det var
fraga om en ny sjukdom.

Karantdn

8. Nar arbetstagaren ar borta fran arbetet pa basis av lagen om smittsamma
sjukdomar far han 16n enligt denna paragraf.

Arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar

9. Lon betalas for de timmar som antecknats i arbetsskiftsférteckningen.

Da arbetsskiftsforteckning saknas betalas 16n i enlighet med den avtalade
genomsnittliga veckoarbetstiden.
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19 § Tillfdllig franvaro

Akut sjukdomsfall i familjen

1. Man stravar efter att ge arbetstagaren majlighet till kort franvaro utan 16n vid
akut sjukdomsfall i familjen.

2. Nar ett barn under 10 ar plotsligt insjuknar far barnets vardnadshavare,
vardnadshavarens maka/make eller sambo eller vardnadshavare som inte bor
i samma hushall som barnet |6n fér de arbetsdagar som ingar i 1-3 kalender-
dagar enligt § 18.
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Forutsattningen for att 16n betalas ar att:

e en kort franvaro ar nédvandig for att ordna barnets vard eller fér att varda
barnet och

e arbetstagaren utan dréjsmal har informerat om sin franvaro och om mgjligt
hur lange den berdknas fortga.

Arbetsgivaren kan alagga arbetstagaren att visa upp ett intyg som utfardats av
en yrkesutbildad person inom halso- och sjukvarden eller en annan utredning
som arbetsgivaren godkant, om arbetsgivaren av motiverade skal anser detta
vara nodvandigt.

Till andra an ensamférsorjare betalas 16n om:
e den andra vardnadshavaren
e vardnadshavarens maka/make eller sambo eller

e barnets vardnadshavare, som inte bor i samma hushall,

inte pa grund av forvarvsarbetets arbetstider, avstandet (boplats), varnplikt,
civiltjanstgoring eller reservévning har mojlighet att ordna varden eller sjélv
varda barnet. Utredning ska pa begaran foretes 6ver hindret.

Vid behov stravar man efter att ge arbetstagaren en franvaro utan 16n som éar
langre an 3 kalenderdagar.
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Exempel 35

Ma Ti On To Fre Lo SO
A F A A A F

barnet sjukt och
arbetstagaren franvarande

Arbetsskiftsforteckning:

Lon betalas bara for de arbetsdagar (man—tis) som infaller under de
3 kalenderdagarna (man—ons).
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Exempel 36

Fre Lo S6 Ma Ti

A F F A A
barnet sjukt och
arbetstagaren
franvarande

Arbetsskiftsforteckning:

Lon betalas bara for den arbetsdag (fre) som infaller under de
3 kalenderdagarna (fre—son).

Vigsel och bemarkelsedag

3. Arbetstagarens vigseldag ar fridag med 16n ifall dagarna infaller pa arbetsdagar.

4. Arbetstagarens 50- och 60-arsdag ar fridag med |6n ifall dagarna infaller pa
arbetsdagar.

Doédsfall och begravning

5. Man stravar efter att ge arbetstagaren mojlighet till en kort franvaro i samband
med en ndra anhorigs dod och begravning.

Med kort franvaro avses den tid som behoévs for de arrangemang som
dodsfallet och begravningen féranleder.

Da franvaron pa grund av en ndra anhorigs dod racker langre an 1 dag ska
arbetstagaren pa arbetsgivarens begéran pa forhand forete en utredning 6ver
den tid som behovs. For tidsbehov som féranleds av en nadra anhorigs
begravning och som &r langre an en dag ska pa arbetsgivarens begéran ges en
utredning pa forhand.
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Nara anhoriga ar bl.a. make/maka, foraldrar, far- och morféréldrar och
svarforaldrar, barn och syskon.

Franvaron minskar inte I6nen.

Uppbad och reservévningar

6. Arbetstagaren kan utan inkomstbortfall delta i uppbad till varnplikt och i
lakarundersokning i samband darmed. | fraga om lakarundersokningen ska
bestdmmelserna i § 20 iakttas.

7. Till arbetstagaren betalas for reservévningsdagarna skillnaden mellan 16nen
och reservistlonen. Bestammelsen tillimpas ocksa pa arbetstagare som med
stod av civiltjanstlagen férordnas till kompletterade tjanstgéring som ersatter
reservoévningar.

Sambhallelig verksamhet
8. Till arbetstagaren betalas skillnaden mellan l6nen och ersattningen for
inkomstbortfall nar han under arbetstid deltar i:

¢ kommunfullmaktiges
e kommunstyrelsens
¢ valnamnds eller -kommittés arbete for statliga eller kommunala val.

Skillnaden betalas nar arbetstagaren har gett en utredning dver ersattningen
for inkomstbortfall.

Allvarligt sjukt barn

9. Nar ett barn ar allvarligt sjukt har arbetstagaren efter att ha kommit dverens
om detta ratt till franvaro fran arbetet utan 16n (Statsradets beslut/85).

Barnléshetsbehandlingar

10. Arbetstagaren har ratt till franvaro utan I6n i samband med undersdkningar
eller atgarder i anslutning till barnloshetsbehandling, om bestket har ordnats
sa att onodig forlust av arbetstid har undvikits. Arbetstagaren ska meddela om
sina besok i ett sa tidigt skede som mojligt.

Semesterférmaner

11. Franvaro enligt denna paragraf, utom i fraga om vard av allvarligt sjukt barn,
minskar inte semesterformanerna.
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20 § Lakarundersokningar

Férutsattningar fér Ionebetalning

| foljande fall (a—e) minskas inte I6nen for ordinarie arbetstid, forutsatt att man
arrangerat kontrollerna och undersékningarna med undvikande av onddig forlust
av arbetstid:

a. Konstaterande av sjukdom

Lakarundersdkning som &r noédvandig for konstaterande av sjukdom och
laboratorie- eller rontgenundersdkning i samband darmed, ifall det inte gatt att
fa en tid utom arbetstiden.

b. Nodvandigt tandlakarbesok

Under tiden for ett nédvandigt lakarbesok, om

tanden orsakar arbetsoférmaga innan tandlakarbesoket och

tandldkarbesoket ar bradskande, dvs. kraver besok samma dag eller under
samma arbetsskift och man har inte fatt tid utom arbetstiden och

tandlakarens intyg styrker arbetsoformagan och att tandlakarbesoket ar
bradskande.

c. Graviditet

Né&r arbetstagaren gar pa medicinska undersokningar fore nedkomsten, ifall
hon inte fatt tid utom arbetstiden.

d. Lagstadgade kontroller och undersékningar

Né&r arbetstagaren gar pa:

undersokningar som avses i lagen om foretagshalsovard och som godkénts
i foretagshalsovardens verksamhetsplan

— néar arbetstagarens arbetsformaga bedéms pa basis av lagen om
foretagshalsovard i ett trepartssamtal har arbetstagaren mojlighet att
anlita den arbetarskyddsfullméaktige som bitrade

undersokningar i anslutning till lagen om unga arbetstagare

undersodkningar i anslutning till lagen om smittsamma sjukdomar som
arbetsgivaren foérutsatter

undersdkningar som lagen om smittsamma sjukdomar forutsatter och som
beror pa att arbetstagaren forflyttas till andra uppgifter inom foretaget.
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Arbetsgivaren betalar arbetstagaren for dessa undersdkningar och efter-
kontroller, nodvandiga resekostnader samt dagtraktamente ifall under-
sokningarna sker pa annan ort.

e. Franvaro av annan orsak

Av kommunen ordnad screening (statsradets forordning om screening
1339/2006: mammografi och papaprov), ifall det inte dr mdijligt att ga pa
undersdkningen utom arbetstid.
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21 § Barnafodsel

Familjeledigt

1. Sarskild graviditets-, graviditets- och féraldra- samt vardledighet bestiams
enligt arbetsavtalslagen och enligt sjukférsakringslagen.

Lonebetalning under familjeledigheter

2. Lén under graviditetsledighet

Till en arbetstagare som har ratt till graviditetspenning enligt 9 kap. 1§ i
sjukforsakringslagen betalas 16n fran borjan av graviditetsledigheten i 40
graviditetspenningsdagar utan avbrott.

3. Lén under férdldraledighet

Till en arbetstagare som har ratt till fordldrapenning enligt 9 kap. 5 § 1-3 mom.
i sjukforsdkringslagen betalas 16n fran borjan av foraldraledigheten i 36
foraldrapenningsdagar.

4. Som lon betalas

a. skillnaden mellan 16nen och graviditets- eller fordldrapenningen enligt
sjukforsakringslagen eller

b. 16n, varvid arbetsgivaren for egen del anstker om graviditets- eller
foraldrapenning enligt sjukforsakringslagen.

Forutsattningen for att 16n betalas ar:
e anstéllningen har varat minst 9 manader innan ledigheten bérjar och
e arbetstagaren atervander till arbetet efter familjeledigheten.

Forutsattningen for att skillnaden betalas ar att arbetstagaren ger en utredning
over graviditets- och féraldrapenningen.
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Om arbetstagaren inte har lamnat de utredningar FPA begart och graviditets-
och féraldrapenning darfor inte betalas eller den betalas till ett Iagre belopp an
normalt, minskas arbetsgivarens skyldighet att betala 16n med motsvarande
belopp.

Till arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar betalas skillnaden mellan
I6nen och graviditets- och férdldrapenningen enligt sjukférsakringslagen pa
basis av den genomsnittliga veckoarbetstiden under de 9 manader som féregar
ledigheten. Nar den genomsnittliga veckoarbetstiden blir mindre dn den man
avtalat om i arbetsavtalet betalas skillnaden i enlighet med den avtalade
veckoarbetstiden.
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Ovriga familjeledigheter &r utan l6n.

Anmalningstider

5. Arbetstagaren ska meddela arbetsgivaren om sin graviditets-, fordldra- och
vardledighet senast 2 manader innan ledigheten boérjar.

Om ledigheten ar hogst 12 vardagar, 4r anmalningstiden dock 1 manad.

Arbetstagaren borde i god tid ge arbetsgivaren en helhetsplan éver hur de bada
fordldrarna tar ut ledigheterna.

Andring av tidpunkten for ledigheten

6. Arbetstagaren kan av grundad anledning enligt arbetsavtalslagen &andra
tidpunkten for graviditets-, foraldra- eller vardledigheten med iakttagande av
1 manads anmalningstid.

Arbetstagaren far tidigareldgga graviditetsledigheten samt dndra tidpunkten
for en sadan ledighet personen haft for avsikt att ta ut i samband med
nedkomsten och som personen har ratt att halla samtidigt som den andra
foréldern eller partnern, om det dr nédvandigt pa grund av barnets nedkomst
eller barnets eller fordlderns halsotillstand. Arbetsgivaren ska informeras om
andringen sa fort som majligt.

Nar arbetstagaren avbryter foraldraledigheten eller vardledigheten pa grund
av arbetsoférmaga ar arbetsgivaren inte skyldig att betala I6n for sjuktid for
foraldra- eller vardledighet om vilken meddelats enligt arbetsavtalslagen.

Handelns kollektivavtal 1.2.2025-31.1.2028 75



6. SEMESTER

22 § Semester

1. Semesterférmanerna bestiams enligt semesterlagen och kollektivavtalet.

Semesterns langd

2. Semester intjanas for en full kvalifikationsmanad nar anstéllningen vid
kvalifikationsarets (1.4-31.3) slut varat:
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e under ett ar: 2 vardagar

e minst ett ar: 2,5 vardagar.

En full kvalifikationsmanad ar en kalendermanad under vilken arbetstagaren
har arbetat:

¢ minst 14 dagar

e minst 35 timmar.
Semester intjanas antingen pa basis av 14 dagars eller 35 timmars regeln.

Semester intjanas pa basis av 35 timmars regeln nar arbetstagaren enligt
arbetsavtalet arbetar farre 4n 14 dagar i manaden.

Exempel 37

Tillsvidareavtalet for en arbetstagare som arbetar 37,5 timmar upphérde
pa grund av havning under provotiden efter 10 arbetsdagar (= 75
arbetstimmar). Enligt arbetsavtalet skulle han ha haft méjlighet att arbeta
14 arbetsdagar i manaden savida anstallningen hade fortsatt.
Semesterratten raknas ut pa basis av “14 arbetsdagars”-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar inte semester, men kollektivavtalsenlig procentuell
semesterersattning betalas till honom.
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Exempel 38

Visstidsarbetsavtalet fér en arbetstagare som arbetar 37,5 timmar
upphorde som avtalat efter 10 arbetsdagar (=75 arbetstimmar). Enligt
arbetsavtalet skulle han inte ha haft méjlighet att arbeta 14 arbetsdagar i
manaden under anstallningsforhallandet. Semesterratten raknas ut pa
basis av 35 arbetstimmars”-intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanade under anstallningsforhallandet 2 semesterdagar
och far semesterersattning for dem.
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Exempel 39

En arbetstagare arbetar 8 timmar om dagen 3 dagar per vecka. Enligt
arbetsavtalet har han inte mojlighet att arbeta 14 arbetsdagar i
manaden. Semesterratten raknas ut pa basis av ”35 arbetstimmars”-
intjaningsregeln.

Arbetstagaren intjanar semester for varje manad med minst 35
arbetstimmar.

Hur semester ges

3. Arbetsgivaren bestdmmer enligt semesterlagen nar semestern borjar.

Arbetsgivaren ska innan semestern slas fast ge arbetstagaren eller hans
representant mojlighet att framfora sin asikt om tidpunkten fér semestern.

Sommar- och vintersemester borde inte félja omedelbart pa varandra.

Helgdagar, pasklordagen, forsta maj, midsommaraftonen, sjalvstandighets-
dagen och julaftonen rdknas inte som semesterdagar.

Resterande arbetstid under semester

4. Viardet raknat i arbetstid for en hel semestervecka som infaller fran mandag till
I6rdag ar den veckoarbetstid som avtalats i arbetsavtalet.

Viardet raknat i arbetstid pa en semesterdag ar den veckoarbetstid som avtalats
i arbetsavtalet deltat med fem.
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Semester och ledighet

5. Arbetstagarens samtycke behovs for att semestern ska kunna borja under en

ledighet. En minst 6 dagar lang semester kan utan arbetstagarens samtycke
borja en mandag som ar hans ledighet.

| en hogst 3 dagar lang semester kan inte inga en ledighet utan arbetstagarens
samtycke.

Om arbetstagaren semester borjar pa en mandag—fredag, finns det inga
resterande ledigheter att ge for denna vecka.

Om semester slutar

* pa en mandag aterstar minst 2 ledigheter att ge arbetstagaren foér veckan i
fraga

e paentisdag aterstar minst 1 ledighet att ge arbetstagaren for veckan i fraga

e pa en onsdag eller senare aterstar inga ledigheter att ge arbetstagaren for
veckan i fraga.

Om foretaget anvander ett utjamningssystem, kan ledigheter som aterstar fran
ofullstdndiga semesterveckor ocksa ges under innevarande utjamningsperiod.

Om arbetstagaren har fasta ledigheter, iakttas dock dessa.

Avvikande fran det som namnts ovan, nar en minst 6 dagar lang lagstadgad
semester

e borjar pa en mandag ar den sondag som féregar semestern ledig dag, om
inte man pa arbetstagarens initiativ avtalar annat i det enskilda fallet

e slutar pa en I6rdag ar den séndag som foljer pa semestern ledig dag, om
inte man pa arbetstagarens initiativ avtalar annat i det enskilda fallet.

Betalning av semesterlén och semesterersattning

6.

78

Semesterlén kan betalas pa foretagets normala Ionebetalningsdag.

Nar anstallningen upphor betalas semesterersattningen enligt semesterlagen.
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Berdkning av semesterlon

7. Lonen for en semesterdag far man genom att dividera manadslonen med 25.
Vid utrdkningen av semesterlon for provision féljer man semesterlagen.

Om arbetstagarens arbetstid och motsvarande 16n har &ndrats under
semesterkvalifikationsaret och arbetstagaren har manadslén vid slutet av
semesterkvalifikationsaret (31.3), berdknas semesterlénen enligt punkt 9-12
i den har paragrafen.
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Berakning av tillagg till semesterlon

8. Till semesterlénen och -ersadttningen laggs kollektivavtalsenliga tillagg av
varierande storlek.

Sadana ar bl.a. kvalls-, natt- och lordagstillagg samt den férh6jning som betalas
for ordinarie sondagsarbete nar arbetstagaren i sitt arbetsavtal givit sitt
medgivande till sondagsarbete eller ndr han arbetar alla dagar i veckan enligt
sitt arbetsavtal.

Till semesterlénen och -ersattningen laggs av de under kvalifikationsaret
utbetalda tillaggen:
* 10% om anstallningen varat under 1 ar vid slutet av kvalifikationsaret (31.3)

e 12,5% om anstéllningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3) varat minst
1ar.

Arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar

9. Semesterlonen eller -ersattningen for saval timavionade som arbetstagare
med avvagd manadslon ar av den intjanade 16nen under kvalifikationsaret:

e 10 % om anstéllningen varat under 1 ar vid slutet av kvalifikationsaret (31.3)

* 12,5% om anstallningen vid slutet av kvalifikationsaret (31.3) varat minst
1ar.
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Exempel 40

En arbetstagare har varit anstalld 8 manader vid kvalifikationsarets slut
(31.3) och under 5 av dessa manader arbetat minst 35 timmar varje
manad. Lonen for hela tiden i arbete under kvalifikationsaret 1.4-31.3
inklusive kvalls- och l6rdagstillagg ar 6 130 euro. | I6nen ingar dven den I6n
som betalats under de arsledigheter som tagits ut.

Arbetstagaren har intjdnat semester 5 x 2 dagar dvs. 10 dagar. Hans
semesterlon ar 10 % av 6130 euro dvs. 613 euro. Lénen for 1 semesterdag
fas genom att semesterlonen divideras med semesterdagarna dvs. 613
euro: 10 = 61,30 euro.
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| semesterpremie betalas 50% av 613 euro dvs. 306,50 euro.

Exempel 41

En arbetstagare har varit anstalld 6ver 1 ar vid kvalifikationsarets slut
(31.3). Han har varje manad arbetat minst 35 timmar.

Lonen for hela tiden i arbete under kvalifikationsaret 1.4-31.3 inklusive
kvalls- och |6rdagstillagg ar 16 320 euro. | I6nen ingar dven den 16n som
betalats under de arsledigheter som tagits ut. Till [6nen for tid i arbete
laggs den kalkylerade lI6nen for franvaro enligt punkt 9 nedan ifall
arbetstagaren skulle ha haft sadan franvaro under kvalifikationsaret.

I l6nen for tid i arbete inrdknas inte betalda semesterloner eller
semesterpremier.

Arbetstagaren har intjanat semester 12 x 2,5 dagar dvs. 30 dagar. Av den
semestern ges 24 dagar semester under sommaren och 6 dagar under
vintern.

Hans semesterlon ar 12,5 % av 16 320 euro dvs. 2 040 euro.

Lonen for 1 semesterdag fas genom att semesterlénen divideras med
semesterdagarna dvs. 2 040 euro: 30 = 68 euro. Lonen for
sommarsemestern ar 24 x 68 euro = 1 632 euro. Lonen for
vintersemestern dr 6 x 68 euro = 408 euro. Semesterpremien dar 50 % av
I6nen for saval sommarsemestern som vintersemestern.
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10. Lénen under kvalifikationsaret (1.4—31.3) bestar av:
e |On for tid i arbete med undantag for |6n for nod- och dvertidsarbete
e |6n for franvarotid (8 § 12 punkten och § 19-20 §) och
e kalkylerad lon.

11.Till betald I6n laggs den kalkylerade I6nen pa féljande satt:

o for sjuktid sammanlagt for hogst 75 arbetsdagar under kvalifikationsaret (i
perioden om de 75 arbetsdagarna ingar sjukfranvaro med 16n).
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Exempel 42

a. En arbetstagares anstallning har fortgatt 4 ar och han arbetar 5 dagar i
veckan. Han har under kvalifikationsaret pa grund av sjukdom varit
franvarande med I6n, kortvariga enstaka fall, sammanlagt 40 arbetsdagar
och dessutom en sammanhangande 9 veckors sjukperiod, under vilken
betalats I6n fér 5 veckor, dvs. 25 arbetsdagar.

I I6nen for kvalifikationsaret inrdaknas for sjukfranvarotiden betald 16n 65
(40 + 25) arbetsdagar plus kalkylerad I6n for 10 dagar, det vill sdga lon for
sammanlagt 75 arbetsdagar.

b. En arbetstagares anstallning har fortgatt 11 ar och han arbetar 5 dagar i
veckan. Han har under kvalifikationsaret pa grund av sjukdom varit
franvarande med I6n, kortvariga enstaka fall, sammanlagt 40 arbetsdagar
och dessutom en sammanhangande 9 veckors sjukperiod, under vilken
betalats 16n for 8 veckor, dvs. 40 arbetsdagar.

I I6nen for kvalifikationsaret inrdaknas for sjukfranvarotiden betald 16n 75
(40 + 35) arbetsdagar.
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o for sjuktid sammanlagt for hogst 105 kalenderdagar d& semester intjanas
enligt 35-timmarsintjaningsregeln (i perioden om de 105 kalenderdagarna
ingar sjukfranvaro med 16n)

o for tiden for graviditets- och forédldraledighet som tjdnar in semester
e for permitteringstid, hogst 30 arbetsdagar per permittering

e for permitteringstid sammanlagt for 42 kalenderdagar da semester intjanas
enligt 35-timmarsregeln

o for tillfallig vardledighet (arbetsavtalslagen 4:6 §)
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e for franvaro av tvingande familjeskal (arbetsavtalslagen 4:7 §)

e for tiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall for hogst 75 arbetsdagar

e for tiden for medicinsk rehabilitering pa grund av yrkessjukdom eller
olycksfall for hogst 105 kalenderdagar da semester intjanas enligt 35-
timmarsregeln

e pagrund av myndigheters order for att forhindra spridning av sjukdom.

12. Den kalkylerade lonen bestams enligt den timlén som betalas nar franvaron
inleds och den avtalade genomsnittliga veckoarbetstiden, eller for personer
med manadslon enligt manadslénen vid den tidpunkt da franvaron borjar.

Om en arbetstagare med timlon inte har nagon avtalad genomsnittlig arbetstid
per vecka bestdms den kalkylerade |6nen utifran en genomsnittlig arbetstid per
vecka under de 12 veckor som narmast foregatt franvaron.

13.Om en arbetstagare med farre an 37,5 timmar inte har semesterdagar, betalas
semesterersattning senast i slutet av semesterperioden (30.9).
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22 a § Ersattning for extra fridag enligt semesterlagen

Berdkning av ersattning for extra fridag for en heltidsanstédlld med
manadslon

1. Lonen for en extra fridag far man genom att dividera manadslonen med 25.
Till detta kommer de sammanrdknade faktiska eller genomsnittliga arbetstids-
tillaggen pa samma satt som vid berdkning av 16n for sjuktid (§ 18 punkt 6).

Berdkning av ersattning for extra fridag for arbetstagare som arbetar
farre an 37,5 timmar
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2. Ersdttningen fér extra fridagar for arbetstagare som arbetar férre dn 37,5
timmar under anstdllningen

Ersattningen och tillkommande arbetstidstilldagg under de extra fridagarna
berdaknas pa samma satt som l6n for sjuktid (§ 18 punkt 6).

3. Ersdttningen for extra fridagar for arbetstagare som arbetar férre dn 37,5
timmar efter att anstdllningen upphért

Nar anstéllningen upphor beraknas ersattningen for extra fridagar som tjanats
in och som inte tagits ut for arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar
enligt den i detta sammanhang avvagda manadslénen (§ 13 punkt 15), som
delas med 25 och multipliceras med antalet fridagar. Arbetstidstillagg for extra
fridagar betalas i snitt pa samma satt som [6n for sjuktid (§ 18 punkt 6).

4. Vid betalning av ersattning for extra fridagar foljs bestimmelserna i § 22
punkt 6 i kollektivavtalet.
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23 § Semesterpremie

Belopp

1. Semesterpremien adr 50% av den semesterlon som motsvarar enligt
semesterlagen intjanad semester.

Forutsattningar for betalning

2. Semesterpremie betalas nar arbetstagaren:
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¢ inleder semestern vid meddelad eller avtalad tidpunkt och

e 3tervander till arbetet genast efter semestern.

Semesterpremie betalas ocksa om arbetstagaren:

e varit borta fran arbetet med arbetsgivarens samtycke omedelbart fore eller
efter semestern

e &rforhindrad att atervanda till arbetet av skal som ndmns i semesterlagen
7 § 2 momentet.

Nar forutsattningarna inte uppfylls kan semesterpremien aterindrivas.

Exempel 43

En arbetstagare som arbetar 37,5 timmar haller 24 dagar semester pa
sommaren och 6 dagar pa vintern. Arbetstagarens grundmanadslon ar

1 680 euro och han far manatliga tillagg 5 % dvs. 84 euro. Arbetstagaren
har intjanat timtillagg 968 euro for kvalifikationsaret 1.4—31.3 (kvalls-
och |6rdagstillagg). Av dem laggs 12,5 % dvs. 121 euro till semesterlonen.

Semesterlé6nen pa sommaren ar:

(1 680 euro + 84 euro) x 24 + (24/30 x 121 euro) = 1 790,24 euro
25

Semesterpremien for semester som tas ut pa sommaren ar 50 % av
semesterléonen for samma tid, dvs. 895,12 euro (halften av 1 790,24 euro).
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Semesterl6nen pa vintern ar:

(1 680 euro + 84 euro) x 6 + (6/30 x 121 euro) = 447,56 euro.
25

Semesterpremien for semester som tas ut pa vintern ar 50 % av
semesterlénen for samma tid, dvs. 223,78 euro (haften av 447,56 euro).

Semesterpremien fér sommar- och vintersemester ar sammanlagt 1 118,90
euro.
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Vardledighet

3. For semester som halls under vardledighet eller som avslutar vardledigheten
betalas semesterpremie da arbetstagaren har atergatt i arbetet fran
vardledigheten enligt férhandsmeddelandet eller enligt dndring i det.

Varnplikt

4. Semesterpremie betalas till den som goér sin varnplikt sedan han i behorig
ordning atervant till arbetet.

Semesterpremien dr 50% av den semesterlon eller semesterersattning som
betalats fore tjanstgoringen.

Anstéllningen upphér under semestern

5. Semesterpremie betalas nar anstéllningen upphoér under semestern eller pa
semesterns sista dag av ekonomiska eller produktionsorsaker.

Exempel 44

Arbetstagarens anstallningsforhallande sades upp 30.5 av ekonomiska och
produktionsmassiga orsaker sa att det upphorde att galla 30.7.
Arbetstagarens sommarsemester var avtalad till tidpunkten 14.7-10.8.

Arbetstagaren far semesterpremie pa 50% av den avtalade semesterlnen
(14.7-10.8). Semesterpremie betalas inte for den semesterersattning som
ska betalas i samband med slutlikviden.
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Pensionering

6.

Semesterpremien betalas for semesterlénen och -ersattningen nar arbets-
tagaren gar i dlders- eller invalidpension.

Betalningstid

7.

Semesterpremien betalas ndr semestern borjar, om man inte pa den enskilda
arbetsplatsen (enligt § 25) kommer Gverens om att den betalas pa en annan
tidpunkt. Om det i foretaget finns en fortroendeman, avtalar man om fragan
med honom.

Hélften av semesterpremien for semester under sommaren kan betalas senast
den I6nebetalningsdag som foéregar julen. Om anstallningen upphor tidigare
betalas semesterpremien med slutlikviden.

Exempel 45

Arbetstagarens semesterpremie ar for semester under sommaren 895,12
euro. Den betalas ut nar semestern borjar.

Alternativt kan halften av semesterpremien dvs. 447,56 euro betalas nar
semestern borjar. Den andra halften, 447,56, betalas senast i samband
med l6nebetalningen som foregar julen.

Ifall arbetstagarens anstallning upphor t.ex. i oktober, betalas den andra
delen av semesterpremien i samband med slutlikviden.

Semesterpremie for hogst 6 semesterdagar kan betalas pa foretagets normala
|6nebetalningsdag.

Byte av semesterpremie till ledig tid

8.

86

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan skriftligt avtala om att semesterpremien
halls som motsvarande avlénad ledighet.

Arbetstagaren tjanar in semester under den ledighet som ges i stallet for
semesterpremien.

Om arbetstagaren blir sjuk under en ledighet som ges i stallet for semester-
premien, tillampas bestimmelserna i semesterlagen.
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Exempel 46
Arbetstagarens semesterpremie ar 600 euro och timlénen 10 euro.

Arbetstagaren och arbetsgivaren har avtalat om att hela semesterpremien
byts ut i ledig tid. Arbetstagaren far avlonad ledighet i 60 timmar.

Exempel 47
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Arbetstagarens semesterpremie ar 750 euro och timloénen 11,59 euro.
Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30 t/vecka. Arbetstagaren och
arbetsgivaren har avtalat om att arbetstagaren haller 2 veckors
semesterpremieledigt. Arbetstagarens semesterpremie ar 750 euro och
timlénen 11,59 euro. Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30 t/vecka.
Arbetstagaren och arbetsgivaren har avtalat om att arbetstagaren haller 2
veckors semesterpremieledigt.

Arbetstagarens hela semesterpremieledighet vore 64,71 timmar. Fran
dem subtraheras arbetstimmarna under 2 veckor (60 t/2 veckor). De
aterstaende timmarna (4,71 timmar) betalas i pengar. Arbetstagaren far
ledigt med I6n i 2 veckor (30 t/vecka) och dessutom en semesterpremie pa
54,59 euro.

Byte av semesterpremie mot ledighet for att utveckla kompetensen

9. En arbetstagare har ratt att byta semesterpremien eller en del av semester-
premien till motsvarande avlénad ledighet. Ledigheten anvands for en frivillig
utbildning som utvecklar arbetstagarens kompetens och som grundar sig pa
ratten till studieledighet enligt gillande lag om studieledighet eller annan
motsvarande utbildning, om bytet av semesterpremie mot ledighet inte
medfor kannbar olagenhet for foretaget.

Arbetstagaren ska framfdra en begéran i sa god tid som mojligt. Arbetsgivaren
har ratt att pa begdran fa en motiverad utredning av vad arbetstagaren
anvander sin semesterpremieledighet till.

Arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar

10. Forutsattningen foér att semesterpremie betalas ar att arbetstagaren har
intjdnat semesterdagar.
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7. RESOR

24 § Resekostnader

Resekostnader

1. Resekostnader ersatts alternativt:
e enligt statens resereglemente
¢ enligt skattestyrelsens beslut

e enligt foretagets resereglemente.

Foretagets resereglemente

2. | foretagets resereglemente bestdms ersdttningarna enligt statens rese-
reglemente och betalningsgrunderna (tidsgranserna) enligt skattestyrelsens
beslut.

Dagtraktamente

3. Nar skattestyrelsens beslut eller féretagets resereglemente féljs betalas inte
dagtraktamente:
e ndren arbetstagare gor en arbetsresa i ett regionalt begransat féretag som
verkar i flera kommuner

e ndr arbetstagaren deltar i foretagets eller handelsgrupperingens interna
utbildning och da arbetsgivaren betalar kostnaderna.

Maltidsersattning

4. Maltidsersattning betalas:
e ndr arbetsresan racker minst 6 timmar och

e arbetstagaren inte har mgjlighet att inta vanlig eller motsvarande arbets-
platsmaltid eller 4ta hemma.

Maltidsersattning betalas inte:
e nér arbetstagaren far fullt eller partiellt dagtraktamente eller

e arbetstagaren arbetar i en annan enhet av féretaget pa samma ort.

Maltidsersattningen bestams enligt statens resereglemente.
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8. AVTAL PA ARBETSPLATSEN

25 § Avtal pa den enskilda arbetsplatsen

1. Vid avtal pa den enskilda arbetsplatsen ar avtalsparterna
e arbetsgivaren och fértroendemannen,
e arbetsgivaren och arbetsgruppen fér avtal pa enskilda arbetsplatser,

e arbetsgivaren och alla arbetstagare som omfattas av avtalet tillsammans
eller
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e arbetsgivaren och arbetstagaren, savida inget annat avtalats i kollektiv-
avtalsbestammelsen.

Om arbetsplatsen en arbetsgrupp for avtal pa enskilda arbetsplatser inte kan
inrdttas trots arbetsgivarens eller arbetstagarnas initiativ, kan dven arbets-
givaren och alla arbetstagare som omfattas av avtalet tillsammans vara
avtalsparter.

Arbetsgrupp for avtal pa enskilda arbetsplatser

Arbetstagare som omfattas av tillampningsomradet for handelns kollektivavtal
har ratt att bland sig vélja en arbetsgrupp for avtal pa enskilda arbetsplatser. |
arbetsgruppen ingar minst tva representanter, om inte ett storre antal ar dnda-
malsenligt med beaktande av féretagets organisations- och beslutsstruktur.

Om arbetstagarna har valt en fortroendeman, ska arbetsgivaren och
fortroendemannen avtala om att tillsdtta en arbetsgrupp. Da blir fortroende-
mannen medlem i arbetsgruppen.

Representanterna i arbetsgruppen viljs for en mandatperiod som motsvarar
fortroendemannaperioden.

Om det under mandatperioden vialjs en fortroendeman, uppléses arbets-
gruppen, savida inte fortroendemannen godkanner att arbetsgruppen
fortsatter till slutet av innevarande mandatperiod. Da blir fértroendemannen
medlem i arbetsgruppen.

Arbetsgivaren ska framja fardigheter som hanfor sig till kompetensen hos
arbetsgruppens medlemmar och kdnnedom som verksamhetsmiljon pa
arbetsplatsen i den man det ar nédvandigt for att skota uppgiften.
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Arbetsgivaren ska ge medlemmarna i arbetsgruppen mojlighet att under
forhandlingarna behandla det arbetsplatsspecifika avtalet och dess betydelse
tillsammans med personalen. En sadan behandling ska genomféras utan
onddig forlust av arbetstid.

Avtal pa den enskilda arbetsplatsen:
e skaingas skriftligt
e kan ingas tillsvidare eller for viss tid

e avtal som galler tills vidare kan sdgas upp med en uppsagningstid pa
3 manader
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e visstidsavtal som géllt 6ver 9 manader kan sdgas upp med iakttagande av
3 manaders uppsagningstid

e foljs kollektivavtalets bestimmelser nar avtalet upphort.

2. Nar detavtalade arrangemanget ar bundet till en viss period fortsatter det trots
uppsagningen till periodens slut.

3. Avtal pa den enskilda arbetsplatsen upprattas som ett separat dokument, inte
som en del av arbetsavtalet. Uppsagning av avtal pa den enskilda arbetsplatsen
leder inte till uppsagning av arbetsavtalet, utan det ska sdgas upp som ett
separat avtal.

26 § Lokala avtal

1. Lokala avtal som géller en viss tid och som upprattats med stod av detta
kollektivavtal kan sdgas upp med iakttagande av 3 manaders uppsagningstid,
om inte annat avtalats om uppsagningstiden.
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9. VISSA BESTAMMELSER

27 § Vissa bestammelser

Avtal som ska féljas

1. Som en del av Handelns kollektivavtal iakttas féljande avtal:
e Utbildningsavtal (s. 164—-166)
e Fortroendemannaavtal (s. 137-150)
e Avtal om samarbete i arbetarskyddet (s. 151-163)
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e Avtal om uppbdrden av fackféreningsavgifter

e Sommarpraktikantprogrammet ”“Lar kdnna arbetslivet och tjana en slant”
e Avtal angaende personalbespisning

e Samarbetsavtal

e Allmént avtal.

Utover detta finns som bilagor till kollektivavtalet:

e centralorganisationernas Rekommendation roérande férebyggande av
missbruksproblem, handlaggning av missbruksfragor och vardhanvisning
pa arbetsplatserna;

e forbundens Rekommendation for spelregler for inlarning i arbete.

Utbildningsavtalet, Fortroendemannaavtalet och Avtalet om samarbetet i
arbetarskyddet finns i avsnitt D Avtal i detta kollektivavtal. De Ovriga avtalen
och rekommendationerna finns pa en separat bilaga. Bilagan finns pa saval
Finsk Handels som Servicefacket PAMs hemsidor.

Inkassering av medlemsavgifter

2. Pa arbetstagarens begdran inkasserar arbetsgivaren medlemsavgiften till
Servicefacket PAM rf och redovisar den till forbundets bankkonto.

Vid inkassering iakttas Avtalet om uppborden av fackféreningsavgifter.
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Sammankomster pa arbetsplatsen

3. Servicefacket PAMs foreningar, fackavdelningar, arbetsplatsklubbar eller
motsvarande kan utom arbetstiden halla méten som géller arbetsplatsens
arbetsforhallanden om:

¢ man har avtalat om moétet med arbetsgivaren, om mojligt 3 dagar i forvag
e arbetsgivaren anvisar en andamalsenlig motesplats
e motesarrangoren ansvarar for ordningen och snyggheten i métesrummen.

Organisatoren har ratt att till motet inbjuda representanter for forbundet.
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Fortroendeman

4. Arbetsgivaren informerar nya arbetstagare om féretagets forhandlings- och
fortroendemannasystem.

Arbetsgivaren och foretagets foértroendeman avtalar om hur man i féretaget
informerar arbetstagarna om fortroendemannafragor.

Fortroendemannaavtalet finns i avsnitt D Avtal i detta kollektivavtal.

Méoten inom Servicefacket PAM:s forvaltningsorgan

5. Medlemmar i Servicefacket PAM:s styrelse, fullmaktige, avtalsutskott och
utskott samt forbundsmote bereds mojlighet att delta i dessa forvaltnings-
organs moten, om inte speciella arbetsarrangemang utgor vagande hinder.
Arbetstagaren ska, om mdjligt, meddela om sitt deltagande innan
arbetsskiftsforteckningen dar tidpunkten for det aktuella motet ingar
utarbetas eller sa snart det ar mojligt samt forete en vederborlig utredning om
den tid han eller hon behdver for att delta i motet.
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Introduktion

6.

Den person, som har i uppgift att introducera nya arbetstagare, praktikanter
eller personer som avlagger en yrkesexamen ska vara utsedd pa férhand och
yrkesskicklig. Personen ska reserveras tillrdckligt med tid fér att handha
uppdraget.

Om arbetsplatshandledaren eller arbetstagaren som deltar i genomférandet av
utbildningen betalas prestationslon eller motsvarande del av 16n, betalas ovan
namnda lonedel genomsnittlig for den tid som personen fungerade som
arbetsplatshandledare eller handledare.

Grupplivforsdkring

7.

Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens grupplivforsakring.

Arbetsdrakt — expediter

8.

Arbetsgivaren férser fast anstéllda forsiljare andamalsenliga arbetsdrakter,
savida inte annat avtalas om ett ersattande system (enligt § 25).

Arbetsgivaren underhaller arbetsdridkten, om inte annat avtalas med arbets-
tagaren mot ersattning.

Arbetsdrakt — logistikarbetare

9.

Arbetsgivaren forser fast anstéllda logistikarbetare med skydds- eller arbets-
drdkt och arbetshandskar.

Arbetsgivaren underhaller arbetsdridkten, om inte annat avtalas med arbets-
tagaren mot ersattning.

Kassabrist

10. Arbetsgivaren och arbetstagaren reder ut vilka faktorer som hanfor sig till

uppkomsten av kassabrist innan eventuellt skadestand uppbars.

Nar oenighet rader i saken tillampas forhandlingsordningen i kollektivavtalet.
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10. FORHANDLINGSORDNING OCH ARBETSFRED

28 § Meningsskiljaktigheter

Lokala forhandlingar

1. Om meningsskiljaktigheter i anslutning till kollektivavtalet ska forst forhandlas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren eller arbetsgivaren och fortroende-
mannen.

Nar fragan forblir olést gor man upp en promemoria om menings-
skiljaktigheterna i 2 exemplar.

Processen vid meningsskiljaktigheter gallande svarighetsklasserna preciseras i
punkt 2 i I6nebilagan.

Férbundsférhandlingar

2. De lokala parterna kan lamna saken till forbundens avgérande.

Verkstallande av forhandlingar

3. Lokala forhandlingar och forhandlingar mellan férbunden inleds och férs utan
drojsmal.

Arbetsdomstolen

4. Nar meningsskiljaktigheterna blir olésta vid forbundsférhandlingarna kan
saken lamnas till arbetsdomstolen for avgorande.

29 § Fredsplikt och paféljderna for avtalsbrott

1. Alla arbetsstridsatgarder som riktas mot avtalet ar forbjudna.

2. Pafoljderna for brott mot detta avtal bestams enligt pa underteckningsdagen
gallande kollektivavtalslag.
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11. GILTIGHETSTID

30 § Avtalets giltighetstid

1. Avtalet géller till och med 31.1.2028.

2. Avtalet fortsatter efter 31.1.2028 ett ar at gangen om ingendera parten siger
upp det skriftligen senast en manad innan det I6per ut.
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3. I samband med uppsdgning ska skriftligt specificerade andringsforslag foretes,
annars ar uppsagningen ogiltig.
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Protokoll 6ver yrkesgrupper



MONTORS- OCH SERVICEUPPGIFTER

1 § Omfattning

1.

Protokollet omfattar arbetstagare som arbetar med montérs- och service-
uppgifter.

Protokollet géller inte servicemontdrer som arbetar pa service- och trafik-
stationer eller fastighetsskotare.

Pa arbetstagare som arbetar med montors- och serviceuppgifter tillampas
bestammelserna i kollektivavtalet i tillampliga delar med nedan ndmnda
undantag.

Bestammelserna i § 8 i kollektivavtalet tillampas som man kommit dverens om
for expediternas och logistikarbetarnas del.

Bestammelserna i kollektivavtalets 4 kapitel tillampas inte med undantag for
den som géller 16n f6r del av manad (§ 13 punkt 15).

2 § Minimilon (galler t.o.m. 30.9.2026)

1.

Minimilonerna till arbetstagare som arbetar i montors- och serviceuppgifter
finns i I6nebilagan.

3 § Resekostnader

1.

2.

Kilometerersattningar eller motsvarande ersattningar betalas inte for resa
mellan den plats dar ett arbete ska utféras och bostaden ifall resan inte ar
avsevart langre dn resan mellan personens egentliga arbetsplats och bostaden.

Annars foljs bestimmelserna i § 24 i kollektivavtalet.
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ARBETSTAGARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

1 § Omfattning

1. Protokollet géller alla arbetstagare pa service- och trafikstationer.

2. Pa arbetstagaren tillampas bestammelserna i kollektivavtalet med nedan
namnda undantag.

2 § Sondagsarbete

1. Sondagsarbete bestams enligt 17 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utférs pd sondag eller kyrklig helgdag,
sjdlvstandighetsdagen och forsta maj betalas dubbel 16n.

Nar séndagsersattning raknas ut, beaktas arbetstidstilldggen inte i grundlénen.
Ersadttningen for sondagsarbete preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen
(sasom ersattningarna for mertids- och 6vertidsarbete, kollektivavtalets 12 §
punkt 20).

3 § Loner

Lonegrupper

1. Lénegrupper:

Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp

Arbetstagare pa service- och trafikstation | A

Arbetstagare pa service- och trafikstation Il

Servicemontor |

B
B
Servicemontor Il C
Servicemontor Il C

Lénegruppen bestams av det arbete arbetstagaren utfor under huvuddelen av
arbetstiden.
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Arbetstagare pa service- och trafikstation placeras i lonegrupp B da han arbetar
pa en sadan service- och trafikstation som har:

e en dagligvaruhandel med minst 2 000 artiklar eller

e ett sddant kafé/en sadan restaurang dar man i det egna koket tillreder
lunch eller motsvarande matportioner och dar man serverar alkoholdrycker
pa hogst 5,5 volymprocent etylalkohol.

Annars hor arbetstagaren till [ldnegrupp A.

Nar arbetstagaren i huvudsak utfor bitradande uppgifter betalas 16n enligt
I6negrupp A.

Restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation

2. Med restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation avses en
arbetstagare som i huvudsak arbetar pa en restaurang dadr man serverar
alkoholdrycker pd hogst 5,5 volymprocent etylalkohol i anslutning till service-
och trafikstationen.
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Restaurangarbetstagarens 16n bestams enligt I6nebilagan.

Vikarie for tillstandshavarens foretradare

3. Till restaurangarbetstagare pa service- och trafikstation som arbetar som en av
arbetsgivaren utsedd vikare for tillstandshavarens foretrddare som pa en
restaurang dar man serverar alkoholdrycker pa hogst 5,5 volymprocent
etylalkohol betalas for vikarietimmarna en timlén enligt I6nebilagan.

Da arbetstagarens individuella I6n redan dr minst ovan ndmnda timlon dndras
hans 16n inte.

Restaurangchef pa service- och trafikstation

4. Lonen till restaurangchefer samt till ansvarig forestandare som forutsatts i
alkohollagen och som utsetts av arbetsgivaren bestdms enligt 16nen for
tillstandshavarens férestandare i I6nebilagan.
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Svarighetsnivaerna for servicemontorer

5. Svarighetsnivaerna for servicemontorer ar pa basis av de huvudsakliga arbets-
uppgifterna:

Servicemontor I: Smorjning, oljebyte och underredsbehandling, reparation av
avgasror och dack samt service av karosseriet.

Servicemontor | hor till ldonegrupp B.

Servicemontor Il: Servicemontor II: Utforande av kilometer- och méarkesservice,
broms-, kopplings- och styranordningsarbeten samt s.k. testningar och
justeringar till foljd av dem.

Servicemontor Il | hor till 16negrupp C.

Servicemontor lll: Kravande installationsarbeten, t.ex. reparation av motor och
transmissionsanlaggningar samt reparation av dieselutrustning.
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Servicemontor Il | hor till 16negrupp C.

4 § Tillagg

1. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel med farre an 2 000 artiklar
eller som inte har dagligvaruhandel
e FoOr arbete klockan 18.00-24.00 betalas kviillstilligg enligt 16nebilagan.
Dubbelt tillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.
e FoOr arbete klockan 00.00-06.00 betalas nattilligg enligt l6nebilagan.
Enkelt tillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

2. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel med minst 2 000 artiklar

och vars dagligvaruhandel dr hogst 400 m?

e For arbete klockan 18.00-24.00 betalas kvdllstilligg enligt 16nebilagan.
Dubbelt tillagg betalas pa séndagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

e Forarbete klockan 00.00-06.00 betalas nattilldgg enligt I6nebilagan. Enkelt
tillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, forsta maj och sjalv-
standighetsdagen.

100 Handelns kollektivavtal 1.2.2025-31.1.2028



3. Service- och trafikstation med en dagligvaruhandel 6ver 400 m?
e Forarbete i dagligvaruhandeln betalas tillaggen enligt kollektivavtalets § 12.
e Forannat dan arbete i dagligvaruhandeln betalas tillaggen enligt punkt 1.

Utryckningspenning

4. Utryckningspenning betalas nar arbetstagaren sedan han avldgsnat sig fran
arbetsplatsen atervander under samma dygn pa grund av utryckningskallelse
utom ordinarie arbetstid.

Utryckningspenningen ar 2 timmars 16n utéver annan |6n som ska betalas for
utryckningsarbetet.

5 § Arbetsdrakt
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1. Arbetsgivaren forser arbetstagaren med arbetsdrakt.

2. Arbetsgivaren underhaller arbetsdrdkten, om inte annat avtalas med
arbetstagaren mot ersattning.

3. Arbetsgivaren forser servicemontor, biltvattare och underredsbehandlare
med skyddsklader och skyddsskor.
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KIOSKEXPEDITER

1 § Omfattning

1. Protokollet berér kioskexpediter i fasta eller dirmed jamforbara kiosker.
Med kiosk eller darmed jamférbar affar avses en affair som bedrivs i en
affarslagenhet, dar den ordinarie forsaljningsytan som anvands for kioskens
affarsverksamhet ar hogst 100 kvadratmeter.

2. Protokollet berdr inte arbetstagare i s.k. gatukok.

3. Pa kioskexpediter som omfattas av protokollet tillampas bestammelserna i
kollektivavtalet i tillampliga delar med nedan néamnda undantag.

2 § Loner

1. Kioskférséljare hor till Ionegrupp B (galler t.o.m. 30.9.2026).

3 § Kvalls- och nattillagg
Kvallstillagg

1. For arbete klockan 18.00-23.00 betalas kvallstillagg enligt I6nebilagan.

Nattillagg

2. For arbete klockan 23.00—06.00 betalas nattillagg enligt I6nebilagan.

Kvills- och nattillagg pa s6ndagar

3. Enkelt kvélls- och nattillagg betalas pa sondagar, kyrkliga helgdagar, férsta maj
och sjalvstandighetsdagen.
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4 § Arbetstid

Man kommer i arbetsavtalet 6verens om antalet arbetsdagar per vecka.

5 § Sondagsarbete

Séndagsarbete bestams enligt 17 § i arbetstidslagen.

For ordinarie arbete som utférs pa sondag eller kyrklig helgdag, sjalvstandighets-
dagen och forsta maj betalas dubbel I6n.

Nar sdndagsersattning raknas ut, beaktas arbetstidstillaggen inte i grundlonen.

Ersattningen for sondagsarbete preskriberas enligt 40 § i arbetstidslagen (sasom
ersattningarna for mertids- och dvertidsarbete, kollektivavtalets § 12 punkt 20).
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PROVISIONSAVLONADE EXPEDITER

1 § Individuell provisionslon

| frdga om provisionslon iakttas féljande:

e Provision betalas till fullt belopp trots att fel framkommit i produkten efter
kopet om felet har uppstatt vid framstallning eller transport av produkten
och man inte varit medveten om det vid kopet.

e Expediten har ratt till provision som forfaller till betalning efter att
arbetsférhallandet upphort enligt samma principer som nar anstallningen
fortgar.

e Vid forflyttning av expedit till arbete som avsevart avviker fran
arbetsavtalet utreds verkan av forflyttningen pa intjaningen av provision.

2 § Genomsnittlig daglon

1.

104

Den genomsnittliga daglonen fér provisionens del raknas ut 2 ganger per
kalenderar pa basis av de 12 foregdende kalendermanadernas (berdkningstid)
I6n.

Berakningstiden for betald provision och provision som har forfallit till
betalning for ordinarie arbetstid divideras med det verkliga antalet arbetsdagar

under berdkningstiden.

Timlonen rdknas ut genom att daglonen divideras med det genomsnittliga
antalet timmar per arbetsdag.

Férbunden rekommenderar som berdkningstider 1.4—31.3 och 1.10-30.9.
Néar anstallningsférhallandet borjar under pagaende kalenderar anvdands som
berdkningsgrund den genomsnittliga |6nen under de kalendermanader

anstéllningen varat.

| 6vrigt tillampas punkt 1.
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DEKORATORER (giller t.0.m. 30.9.2026)

1 § Omfattning

1. Protokollet géller dekoratorer.

2. P3 dekoratorer tillampas bestammelserna i kollektivavtalet med nedan
namnda undantag.

2 § Arbetsloner
Tjanstgoringstid

1. Itjanstgoringstiden inrdknas arbetad tid inom yrke som avses i detta protokoll.
Tjanstgoringstid avser arbetad tid i svarighetsnivan i fraga.

2. Flyttning fran en svarighetsniva till en annan bestdms enligt § 13 punkt 8 i
kollektivavtalet.

Svarighetsnivaer
3. Svarighetsnivaerna ar Dekorator | och Dekorator Il.

Dekoratdren hor till Dekoratér |, sdvida inte arbetsuppgifterna forutsatter att
han hor till Dekorator Il

Till Dekorator Il hér en dekoratér som sjalvstandigt enligt grundanvisning

planerar och dekorerar skyltfonster, forsaljningspunkter eller shoppar eller
skoter tidningsannonser.
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Sarskilt kravande dekoration

4. Nar en dekorator gor sarskilt kravande dekoreringsarbete betalas till honom
I6n minst enligt Dekorator Il férhéjd med 20 %.
Sarskilt kravande dekorering ar t.ex.:
e planering av reklamserier
e kravande reklammadssiga inredningsldsningar i affarer och varuhus
e planering av mass- eller utstallningsavdelningar

¢ showteknikarrangemang for uppvisningar.

Arbete i en kravande uppgift

5. Arbete i en kravande uppgift uppmarksammas enligt 13§ punkt 6 i
kollektivavtalet.

Som kravande kan ocksa betraktas en uppgift dar en person
e utsedd av arbetsgivaren fungerar som arbetsgruppens aldsta

e 3aterkommande arbetar under smutsiga, tunga eller annars speciella
forhallanden.

3 § Arbetsdrakt

1. Arbetsgivaren forser en fast anstdlld dekoratér med en &andamalsenlig
arbetsdrakt.

2. Arbetsgivaren dger och underhaller arbetsdrakten, om inte annat avtalas med
arbetstagaren mot ersattning.
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PARTIFORSALIARE OCH INKOPARE (giller t.o.m.
30.9.2026)

1 § Omfattning

1.

Protokollet beror partiférsaljare inom partihandeln och dem som arbetar med
kundradgivning i anslutning till forsaljningsarbete.

Protokollet géller inte partiférsaljare som far en del eller hela I16nen som
provision.

2 § Svarighetsnivaer

1.

Vid placering i svarighetsnivaerna beaktas bl.a. féljande svarighetskriterier:
¢ den aktivitet och sjalvstandighet som uppgiften férutsatter

e ansvar och omfattningen av sjalvstandigt beslutsfattande

¢ den specialkunskap uppgiften forutsatter

¢ beharskande av foretagsekonomiska faktorer

e planeringsuppgifter

e vdrvning av nya kunder

e styrnings- och chefsuppgifter.

Partiforsaljarnas svarighetsnivaer ar:
Partiforsaljare |

Sedvanligt forsaljningsarbete som kdnnetecknas av:
e forséljning och utbud enligt anvisningar

e mottagning av bestallningar

e forsaljningsresor enligt anvisningar

e kompletteringsbestallningar

e inkdpsarbete pd motsvarande niva enligt anvisningar.

Partiforsaljare | hor till lonegrupp D.
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Partiforsaljare Il

Kravande forsaljningsarbete som kdnnetecknas av:

e ansvar for utbud och forsaljning av produktgruppens alla artiklar
e deltagande dven i inkdpsverksamheten

¢ kundledning och -radgivning

e forsdljningsframjande

e forsdljningsresor enligt anvisningar

e inkopsarbete pad motsvarande niva.

Partiforsaljare llI

Synnerligen krdvande forsaljningsarbete som kdnnetecknas av:

e sjalvstandiga uppgifter, t.ex. i fraga om arsavtal, kunder och erbjudanden
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e sjalvstandig planering, verkstdllande och uppféljning av kravande
marknadsforingsuppgifter

¢ inkdpsarbete pa motsvarande niva.

Tabellénerna for partiforsaljare 1l och Il finns i I6nebilagan.

3 § Ovriga bestimmelser

| ovrigt foljs kollektivavtalet och dess bestimmelser om arbetsvillkor for
kontorsarbetare.
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LOGISTIKARBETARE

1 § Prestationslon

1. Prestationslonen bestar av en fast och en rorlig I6nedel. Den rérliga Ionedelen
grundar sig i huvudsak pa en métning av prestationens kvalitet och kvantitet
antingen individuellt eller fér en grupp. Med prestationslon avses inte arvode
liksom inte heller resultatlon eller vinstpremie.

2. Syftet med prestationslon ar att till arbetstagaren betalas en hogre 16n an den
kollektivavtalsenliga I6nen pa grund av att arbetstagaren arbetar effektivare
och mera kvalitativt.

3. Arbetstagaren har innan arbetet inleds ratt att fa uppgifter om grunderna for
prestationslonen. Vasentliga andringar av de faktorer som paverkar arbets-
prestationen ska utan dréjsmal beaktas i I6negrunderna, annars kvarstar de
oférandrade.
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4. Nar arbetet avbryts av omstandigheter som ar oberoende av arbetstagaren
forsoker man ordna annat arbete med prestationslén. Da detta d4r omojligt
betalas kollektivavtalsenlig 16n utan prestationsdel med beaktande av
bestdmmelserna i 2:12 § i arbetsavtalslagen.

5. Prestationsdelen beaktas i [6nen for sjuktid och i semesterlonen, om den inte
annars betalas for denna tid. Da prestationslon betalas for mertids- och
Overtidsarbete beaktas den i ersattningar for mertids- och 6vertidsarbete.

6. Enligt § 25 i kollektivavtalet kan man arbetsplatsspecifikt avtala om att franga
det som sags ovan. Om arbetsplatsen har en fértroendeman, avtalar man med
honom om fragan.

7. De undersoékningar om arbetet som hanfor sig till prestationslonearbete utfors
Oppet. Annars tillimpas bestammelserna i 4:2 § i samarbetsavtalet i tillampliga
delar. Resultatet av arbetsundersokningarna beaktas nar prestationslonerna
utvecklas.

8. Fortroendemannen kan av grundad orsak begdra att grunderna for
prestationslon justeras. Utredningar som hanfor sig till detta samt eventuella
andringar foretas omedelbart, dock senast inom 2 manader.

Behovet att utbilda fortroendemannen i prestationslonefragor ska beaktas nar
man arrangerar fackforenings- och gemensam utbildning i enlighet med
utbildningsavtalet.
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2 § Allman férhojning av prestationslon

Allmdnna férhojningar som avtalas mellan férbunden inverkar pa
logistikarbetarnas I6neforhojningar i fraga om prestationerna vid de féretag
dar man tillampar ett prestationssystem vid tidpunkten for 16neférhéjningen.

Loneforhojningen i fraga om prestationerna genomfors vid dessa foretag enligt
nagon av modellerna nedan enligt arbetsgivarens beslut.

Alternativt kan man avtala annat pa den enskilda arbetsplatsen enligt § 25 i
kollektivavtalet om berakning, uppdelning och ersattning av prestationens
forhojningsdel.

A. Utifran arbetstagarens genomsnittliga prestationslon raknas den andel som
motsvarar den allménna forhdjningsprocenten ut. Féljande I6nebetalningsdag
hojs arbetstagarens individuella manadslon eller timlén med det eurobelopp
som raknats ut pa detta satt.

B. Genom en allman foérhdjning hojs prestationernas pris per enhet,
prestationskoefficienter eller jamforbara prestationselement sa att
motsvarande arbetsprestation jamfort med tidigare ger en hogre prestations-
I6n enligt den allmanna férhojningen.
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3 § Avvikande avtal om vissa bestammelser

1. Arbetsgivaren och logistikarbetaren kan avtala pa den enskilda arbetsplatsen
enligt § 25 i kollektivavtalet om att byta prestationslonen och arbets-
tidstillaggen mot motsvarande ledig tid). | fraga om byte till ledighet och uttag
av ledighet tillampas bestammelserna om ledighet i stdllet fér semesterpremie
och ledighet fran arbetstidsbanken.

2. Man kan (enligt 25 § i kollektivavtalet) avtala annat om bestammelsen i 8 § 27
punkten i kollektivavtalet som sager att nar arbetsskiftsforteckningen gors upp
far hogst 8 arbetsdagar placeras in mellan

3. Man kan (enligt § 25 i kollektivavtalet) avtala annat om bestdammelsen i § 6
punkt 7 som sdger att utjamningsperioden kan vara hogst 26 veckor.
Utjamningsperioden kan dock vara hogst 52 veckor enligt det avvikande avtalet.

Bestammelserna i 6 § 8 punkten i kollektivavtalet galler inte logistikarbetare.

4 § Granskning och minskning av sjukfranvaro

Arbetsgivaren och logistikarbetarna foérbinder sig att regelbundet se 6ver
sjukfranvaron samt utveckla och genomféra satt for att minska sjukfranvaron.
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Protokoll 6ver arbetstider
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SOCKENHELGSSYSTEMET

Inférande av sockenhelgssystem

1.

2.

Istallet for ett arsledighetssystem kan man i foretaget infora ett séckenhelgs-
system. Det system som valts kan inte bytas mitt under kalenderaret.

Punkterna 3—7 om sockenhelgsforkortning i detta protokoll ersatter punkterna
10-25i 8 § om arsledigheter i kollektivavtalet.

Arbetstidsférkortning under séckenhelgsvecka

3.

112

En séckenhelg som forkortar arbetstiden minskar antalet arbetsdagar med
1 och antalet arbetstimmar med 7,5 (7 timmar 30 minuter) under veckan eller
utjdmningsschemat i fraga.

Arbetstidsforkortningen verkstalls som en fridag:
e under sockenhelgsveckan

e under de 2 féregdende veckorna

e under de 2 dérpa foljande veckorna eller

e inom utjamningsschemat.

Om arbetstidsférkortningen for en heltidsanstalld arbetstagare ges vid annan
tidpunkt dn pa ifragavarande stckenhelg som forkortar arbetstiden och
arbetstagaren inte omfattas av utjamningssystemet, kan arbetstagaren och
arbetsgivaren i den aktuella situationen komma 6verens om att det inte betalas
dubbel [6n foér arbetet pa ifragavarande sockenhelg som infaller mellan
mandag och fredag (kollektivavtalets 10 § punkt 3). En séckenhelgsledighet
som man kommit Overens om att flytta ges i samband med en
veckoslutsledighet.

Arbetstidsforkortning inom utjdmningsschemat for en tjansteman forutsatter
avtal pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 25 i kollektivavtalet)., savida det
inte ar frdga om en motiverad orsak som géller foretagets verksamhet enligt §
8 punkt 6 i kollektivavtalet.

Da lérdagen ar permanent fridag, ar den ledig ocksad under en sdckenhelgs-
vecka.
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Exempel 48

Féretaget anvander inte utjamningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 37,5 timmar.
Séckenhelgsveckan infaller vecka 14. Arbetstidsforkortningen kan verkstallas
veckorna 12-16 sa att antalet arbetsdagar den valda veckan minskas med 1
och veckoarbetstiden med 7,5 timmar (7 timmar 30 minuter).
Forkortningsveckan har 4 arbetsdagar och veckoarbetstiden ar 30 timmar
(30 timmary).

Exempel 49

Féretaget anvander utjamningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 37,5 timmar.
Séckenhelgsveckan infaller den 3:e veckan i ett 6 veckors
utjamningsschema.
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6 veckors utjamningsschema:

Vecka 1 2 3 4 5 6 antal arbetstimmar
225-7,5=217,5t

Forkortningen verkstalls sa att arbetsdagarna vilken vecka som helst
minskas med 1 och arbetstimmarna under perioden med 7,5 timmar

(7 timmar 30 minuter). Det normala antalet arbetsdagar under perioden
ar 6 x 5 = 30 arbetsdagar. Det normala antalet arbetstimmar under
perioden ar 6 x 37,5 timmar = 225 timmar. Férkortningen verkstalls

sd att man under perioden later utféra 29 arbetsdagar och 217,5 timmar
(217 timmar 30 minuter).
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5. Arbetstiden forkortas av:

¢ langfredagen
e annandag pask
e Kristi himmelsfardsdag

¢ midsommardagen.

Arbetstiden forkortas ocksa av féljande dagar nar de infaller mellan mandag
och fredag:

e nyarsdagen

e trettondagen

e forsta maj

e sjdlvstandighetsdagen

¢ julaftonen

e annandagjul.

6. Arbetstagaren har ratt till sockenhelgsforkortning forutsatt att anstallningen
fore sockenhelgen har pagatt minst en manad. Villkoret om anstallningens
langd galler inte arbetstidsforkortningen pa grund av sjalvstandighetsdagen.
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Exempel 50

Anstéllningen har borjat 24.11. Anstéllningen har fram till julaftonen pagatt i
1 manad, sa arbetstagaren far en sockenhelgsforkortning for julaftonen om
den infaller mandag-fredag.

Dessutom far arbetstagaren en arbetstidsforkortning for
sjalvstandighetsdagen om den infaller mandag-fredag.

7. Till arbetstagare som arbetar farre an 37,5 timmar ges arbetstidsférkortning
for sockenhelgsveckor:

* som penningersattning utdver I6nen for de utférda arbetstimmarna for
forkortningsperioden eller

¢ som ledighet med |16n under férkortningsperioden.

Penningersattningen eller arbetstidsférkortningen raknas ut s3 att man
dividerar den i arbetsavtalet 6verenskomna veckoarbetstiden med talet 5.
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Exempel 51

Man har kommit 6verens om att arbetstagarens genomsnittliga
veckoarbetstid ar 20 timmar.

Under en séckenhelgsvecka (t.ex. midsommarveckan) kan
arbetstidsforkortningen (4 timmar) ges pa 2 satt:

= som penningersdttning
Arbetstagaren arbetar under ifragavarande vecka 20 timmar och far [6n
for 24 timmar.

eller

= som arbetstidsforkortning
Arbetstagaren arbetar under ifrdgavarande vecka 16 timmar och far [6n
for 20 timmar.
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Mertids- och dvertidsarbete

8. | fraga om mertids- och Overtidsarbete tillampas bestdmmelserna i § 12 i
kollektivavtalet.

Forhojd I6n

9. |fraga om férhojd 16n iakttas i 6vrigt bestammelserna i 12 § i kollektivavtalet.

Till heltidsanstallda betalas fér arbete utdver maximiarbetstiden under
sockenhelgsvecka 50% hogre 16n.

For heltidsanstdllda ar maximiarbetstiden under en sdckenhelgsvecka 30
timmar nar 1 sockenhelg forkortar arbetstiden och 22,5 timmar (22 timmar
30 minuter) nar 2 sockenhelger forkortar arbetstiden.

10. Vid berdkning av forhojd 16n under en utjamningsperiod, ska en heltidsanstalld
arbetstagares antal sockenhelgsforkortningar x 7,5 dras av fran den maximala
arbetstiden under utjamningsperiodens veckor.
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Exempel 52

Arbetstagare som arbetar 37,5 timmar, foretaget anvéinder
utjémningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema varvid maximi-
arbetstiden under periodens veckor ar (12 x 37,5) 450 timmar. | perioden ingar
1 sockenhelg.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15 timmar Gver-
skrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de timmar som
overskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50 % hogre 16n (500 — 15). Da aterstar
485 timmar. Fran dessa avdras maximiarbetstiden for periodens veckor 12 x
37,5-17,5 = 442,5 timmar (442 timmar 30 minuter). De aterstaende 42,5
timmarna (42 timmar 30 minuter) ersatts med 50 % hogre 16n.

Utover sin normala |6n far arbetstagaren dessutom 16n forhéjd med 50 % for
totalt (15 + 42,5) 57,5 timmar (57 timmar 30 minuter).

| 6vertidsbokforingen antecknas det arbete som overskrider de genomsnittliga
40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar — 12 x 40 timmar).
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Exempel 53

Arbetstagare med timlén som arbetar férre én 37,5 timmar,
féretaget anvinder utjimningsschema

Den avtalade veckoarbetstiden for en arbetstagare som arbetar farre en 37,5
timmar ar 30 timmar. Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema.
Det planerade antalet timmar for perioden ar (12 x 30) 360 timmar. Perioden
omfattar en séckenhelg, for vilken en penningersattning betalas.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 15 timmar over-
skrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de timmar som
overskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50 % hogre 16n (500 — 15). Da aterstar
485 timmar. Fran dessa avdras maximiarbetstiden for periodens veckor (12 x
37,5) 450 timmar. De aterstaende 35 timmarna ersatts med 50 % hogre [6n.

For ifragavarande utjamningsperiod betalas arbetstagaren enkel timlén for de
planerade 360 timmarna och for skillnaden mellan maximiarbetstiden for
periodens veckor och den planerade arbetstiden, dvs. (450 — 360) 90 timmar.
Enkel timlon betalas for totalt 450 timmar (360 + 90). For perioden far arbets-
tagaren I6n forhojd med 50 % for 50 timmar (15 + 35). Dessutom betalas arbets-
tagaren I6n for 6 timmar som férkortningsersattning under sockenhelgsvecka.

| 6vertidsbokforingen antecknas det arbete som éverskrider de genomsnittliga
40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar (500 timmar — 12 x 40 timmar).
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FORKORTNING AV DEN ARLIGA ARBETSTIDEN

Tillampningsomrade

1. Foérkortningen av arsarbetstiden med 116 timmar galler arbetstidsformer dar
den ordinarie veckoarbetstiden ar 40 timmar i snitt.

2. Forkortningen minskas av féljande pa lokalt avtal eller praxis baserade
¢ arligen regelbundet dterkommande lediga dagar

e semestrar som grundar sig pa 6ver 2,5 dagars intjaning per kvalifikations-
manad.

Férkortningsmodeller

3. Arbetstidsforkortning kan verkstallas per kalenderar sa att:

e den genomsnittliga veckoarbetstiden enligt § 6 i kollektivavtalet forkortas
till 37,5 timmar

e forkortning ges som fridagar (= Pekkanendagar)

e eller genom att lokalt avtala om att férkorta pa annat satt.

Férkortning genom lokalt avtal

4. Vid lokalt avtal:
¢ avtal ska ingas skriftligt

e om en fortroendeman valts for arbetsplatsen, avtalar man om saken med
honom

e avtalet kan gdlla hela foretaget, ett verksamhetsstdlle i foretaget, en
avdelning eller nagon annan enhet

e avtalet géller 1 kalenderar, sdvida annat inte avtalas.
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Intjanande av Pekkanendagar

1. En arbetstagare som arbetar heltid tjanar in Pekkanendagar per kalenderar pa
féljande satt:

Anstallningsforhallandets langd | Antal Pekkanendagar

2—4 manader 3 dagar
5—-7 manader 7 dagar
8—-10 manader 11 dagar
11—-12 manader 14 dagar

| manaderna ovan inrdknas manader med minst 14 arbetsdagar.

2. Som dagar likstallda med arbetsdagar raknas:

e dagar enligt 7 § i semesterlagen med undantag for dagarna enligt 7 § 2
momentet punkterna 1, 7 och 8 i lagen i fraga

e dagarenligt § 19i kollektivavtalet med undantag fér de dagar arbetstagaren
vardar ett allvarligt sjukt barn.

Beviljande av Pekkanendagar

3. Pekkanendagar ges senast fore utgangen av april aret som féljer pa
intjdningsaret.

Pekkanendagar ges:

e separat eller s3 att de sammanslas till en eller flera sammanhangande
ledigheter

e genom att sammanslas med fridag enligt kollektivavtalet.
Om Pekkanendagar meddelas enligt § 6 punkt 15 i kollektivavtalet.

Franvaro och semester

4. Franvaro ger inte upphov till andringar av i arbetsskiftsférteckningen upptagna
Pekkanendagar.

Pa Pekkanendagar intjanas semester.
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Pekkanendagar nar anstallningsforhallandet upphor

5. Nar anstallningen upphor:
e ersatts de outtagna Pekkanendagarna med grundlon

e avdras I6n som motsvarar for manga givna Pekkanendagar som lone-
forskott i slutlénen utan kvittningsbegransningen i 2:17 § i arbets-
avtalslagen.

Pekkanendagar och arsledighetssystemet

6. Arsledighetssystemet bestims enligt 8 § punkterna 15-25 i kollektivavtalet
med féljande undantag:

Arbetstagaren tjanar in arsledigheter enligt tabellen nedan:
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Antal ackumulerade Antal arsledigheter Antal timmar
timmar arsledighet
200 1 8

400 2 16

600 3 24

800 4 32

1000 5 40

1150 6 48

1300 7 56

1430 8 64

1560 9 72

En arsledighet ges under en 8 timmar lang arbetsdag istallet for en 7,5 timmar
lang arbetsdag.

Exempel 54

Arbetar 40 timmar, foretaget anvinder inte utjdmningsschema

Arbetstagare ges 1 arsledighet under en 8 timmar lang arbetsdag.
Under veckans 6vriga fyra arbetsdagar arbetar han totalt 32 timmar.

32 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.
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Exempel 55

Arbetar 40 timmar, féretaget anvdnder utjémningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjagmningsschema. Det hogsta
antalet timmar for perioden ar 480 timmar (12 x 40). Under perioden ges
2 arsledigheter under tva 8 timmar langa arbetsdagar.

Arsledigheten uppgar till 16 timmar.

464 timmar som tjanar in arsledighet bokfors.

Pekkanendagar och sdckenhelgssystemet

7. Sockenhelgssystemet bestams enligt protokollet S6ckenhelgssystemet (s. 112)
som bifogats kollektivavtalet med féljande undantag.

S
[}
.'E
)
(7]
-
[}
o]
[
@
(.
[}
>
Hel
o
s
(]
-
o
e
a.

Arbetstidsférkortning under séckenhelgsvecka

8. En sockenhelg som forkortar arbetstiden minskar antalet arbetsdagar med
1 och antalet arbetstimmar med 8 under veckan eller utjdamningsschemat i
fraga.

Exempel 56

Foretaget anvdnder inte utjimningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 40 timmar.
Sockenhelgsveckan infaller vecka 14. Arbetstidsforkortningen kan
verkstallas veckorna 12—-16 sa att antalet arbetsdagar den valda veckan
minskas med 1 och veckoarbetstiden med 8 timmar. Forkortningsveckan
har 4 arbetsdagar och veckoarbetstiden ar 32 timmar.
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Exempel 57
Féretaget anvéinder utjimningsschema:

Expeditens genomsnittliga veckoarbetstid ar 40 timmar. S6ckenhelgsveckan
infaller den 3:e veckan i ett 6 veckors utjadmningsschema.

6 veckors utjamningsschema:

Vecka 1 2 3 4 5 6 antal arbetstimmar
240 — 8 = 232 timmar
Sockenhelgsvecka

Forkortningen verkstalls sa att arbetsdagarna vilken vecka som helst minskas
med 1 och arbetstimmarna under perioden med 8 timmar. Det normala
antalet arbetsdagar under perioden ar 6 x 5 = 30 arbetsdagar. Det normala
antalet arbetstimmar under perioden ar 6 x 40 timmar = 240 timmar.
Forkortningen verkstalls sa att man under perioden later utféra 29
arbetsdagar och 232 timmar.

Mertids- och dvertidsarbete samt forhojd 16n

9. | fraga om mertids- och Overtidsarbete tillampas bestdmmelserna i § 12 i
kollektivavtalet. | punkterna 6, 7 och 9 samt 14-16 i 12 § i kollektivavtalet
anvands 40 timmar i stéllet for 37,5 timmar.

Om foretaget anvander sdckenhelgssystemet tillampas aven féljande punkter:

10.Till heltidsanstdllda betalas for arbete utéver maximiarbetstiden under
sockenhelgsvecka 50% hogre 16n.

For heltidsanstdllda &r maximiarbetstiden under en sdckenhelgsvecka
32 timmar nar 1 sockenhelg férkortar arbetstiden och 24 timmar nar
2 sdckenhelger forkortar arbetstiden.

11. Vid berdkning av forhdjd 16n under en utjamningsperiod, ska en heltidsanstalld

arbetstagares antal sockenhelgsforkortningar x 8 dras av fran den maximala
arbetstiden under utjamningsperiodens veckor.
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Exempel 58

Arbetar 40 timmar, féretaget anvdnder utjémningsschema

Pa arbetsplatsen tillampas 12 veckors utjamningsschema varvid
maximiarbetstiden under periodens veckor ar (12 x 40) 480 timmar.
| perioden ingar 1 séckenhelg.

Arbetstagaren har under perioden arbetat 500 timmar, varav 10 timmar
overskrider 10 timmar per dygn. Fran de arbetade timmarna avdras de
timmar som overskrider 10 timmar, vilka ersatts med 50 % hogre 16n

(500 — 10). Da aterstar 490 timmar. Fran dessa avdras maximiarbetstiden
for periodens veckor 12 x 40— 8 = 472 timmar. De aterstaende 18 timmarna
ersatts med 50 % hogre 16n.

Utover sin normala 16n far arbetstagaren dessutom |6n forh6jd med 50 %
for totalt (10 + 18) 28 timmar.

| 6vertidsbokfoéringen antecknas det arbete som 6verskrider de

genomsnittliga 40 timmarna per vecka dvs. 20 timmar
(500 timmar — 12 x 40).
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FLEXIBELT HELTIDSARBETE

Syftet med flexibelt heltidsarbete

1. Med flexibelt heltidsarbete avses ett forfarande dar arbetstagare som arbetar
med ett avtal pa mindre dn 37,5 timmar betalas full manadslon. | gengald for
manadslonen forbinder sig arbetstagaren att ta emot férutom sadana
arbetsskift som pa forhand antecknats i arbetsskiftsforteckningen, aven s.k.
flextimmar sa att timmarna sammanraknat motsvarar heltidsarbete.

Syftet med arrangemanget ar att 6ka mangden heltidsarbete. Flexibelt
heltidsarbete ar inte avsett att ersdtta s.k. normalt heltidsarbete. En arbets-
tagare som omfattas av flexibelt heltidsarbete omfattas inte av granskning av
arbetstid (KA § 6). En arbetstagare som utfor flexibelt heltidsarbete har
emellertid samma ratt att 6ka arbetstimmarna enligt ett arbetsavtal som géller
tills vidare som andra.

o
=
o
-
o
=
=l
o:
<
o
=
Q
=
o
(]
-+
(7]
=
Q.
o
=

Inférande av ett system och uppsagning

2. Flexibelt heltidsarbete kan inféras genom arbetsplatsspecifika avtal (enligt
25 §). Om en fortroendeman valts for arbetsplatsen, avtalar man om
inférandet av systemet med honom.

3. Avtalet kan sdgas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa tre (3)
manader. D3 upphor avtalet i slutet av den utjamningsperiod da uppsagnings-
tiden upphor.

Avtal om flexibelt heltidsarbete och uppsagning av avtal

4. Utover detta avtalar arbetsgivaren och arbetstagaren om flexibelt
heltidsarbete pa den enskilda arbetsplatsen (enligt § 25). Avtal kan ingas med
arbetstagare som arbetar farre dan 37,5 timmar och tidigast efter att prévotiden
upphort. Utjdmningsperioden for arbetstagare som omfattas av systemet kan
vara hogst 26 veckor lang.

5. Avtalet kan sdgas upp med iakttagande av en uppsagningstid pa en (1) manad.
Avtalet upphor i slutet av den utjamningsperiod da uppsagningstiden upphor.
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Uppsagningstiden behoéver inte iakttas om en part avslutar arrangemanget av
en oforutsagbar orsak som vasentligt forandrar personens omstandigheter och
som inte har kunnat beaktas da avtalet ingicks.

Efter att avtalet upphort atergar arbetstagaren till det timantal som avses i
arbetsavtalet.

Saker som ska avtalas i lokala avtal om flexibelt heltidsarbete

6.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kommer éverens om féljande saker:

1. Antalet arbetstimmar som pa forhand planeras i arbetsskiftsforteckningen.
| en arbetsskiftsforteckning som publiceras pa forhand ska man anteckna
minst 22,5 timmar per vecka (s.k. listatimmar). Arbetsgivaren och arbets-
tagaren kan fran fall till fall avtala om avvikande minimiantal.

2. Forfaranden for erbjudande av flextimmar. Att arbetsskiftsforteckningen
kompletteras med flextimmar ska meddelas senast 24 timmar innan arbets-
skiftet i fraga borjar.

3. Tidpunkten da arbetstagaren ar villig att utféra flextimmarna. Arbets-
givaren ska strdva efter att erbjuda flextimmar vid dessa tidpunkter.

Arbetstagarens ratt att inte ta emot flextimmar

7.

124

Arbetstagaren ar skyldig att arbeta flextimmar om de har erbjudits tidigare dn
24 timmar innan arbetet inleddes, savida man inte kommit éverens om en
ldngre tidsperiod i avtalet (“tidsgrans”). Erbjudandet far dock inte skickas
mellan klockan 22 och klockan 06 (”fredad tid”), savida annat inte
overenskommits med arbetstagaren.

Om arbetstagaren vagrar ta emot timmarna i fraga utan en sadan orsak som
namns i punkt 9, kan timmarna dras av fran [6nen. Om en utjamningsperiod
tillampas ska avdraget goras senast foljande lonebetalningsdag efter att
utjdmningsperioden avslutats. Arbetsgivaren kan ocksa, efter att ha hort
arbetstagaren, i stéllet for avdrag fran I6nen anvanda arsledighetstimmar.

Arbetstagaren har ingen skyldighet att arbeta flextimmar som inte har
erbjudits med iakttagande av tidsgransen.
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9. Arbetstagaren har ratt att inte ta emot de flextimmar som erbjuds utan avdrag
fran manadslonen i féljande situationer, dven om de erbjuds med iakttagande
av tidsgransen innan arbetsskiftet borjar:

e de tillampliga bestimmelserna om vilotid och fridagar i kollektivavtalet
tillgodoses inte

e man har avtalat om ledighet med arbetstagaren

e arbetstagaren har ratt till tillfallig franvaro enligt 19 § i kollektivavtalet

e arbetstagaren ar franvarande pa grund av semester, sjukdom eller familje-
ledighet.

10. Timmar som inte erbjuds kan inte dras av fran I6nen.

11.1 6vrigt iakttas vid flexibelt heltidsarbete bestimmelserna om arbetsskifts-
planering.

Ovriga arbetsvillkor
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12. Semesterlonen berdknas enligt punkterna 9-11 i § 22 i kollektivavtalet, dvs.
som en procent av I6nen for kvalifikationsaret. Om arbetstagaren har utfort
flexibelt heltidsarbete under hela semesterkvalifikationsaret, kan man med
arbetstagaren komma Overens om att semesterldnen faststalls enligt
berdkningsformeln for manadslén.

13. Sjukloén betalas enligt kollektivavtalet. Lon fér sjukdomstid betalas dock minst
for de arbetsavtalsenliga timmarna. Grunden for |6nen for sjukdomstid ska i
vilket fall som helst vara minst 22,5 timmar/vecka, savida ingen arbetsskifts-
forteckning har gjorts upp for tidsperioden i fraga.
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ERBJUDANDE AV MERTIDSARBETE

I anslutning till skyldigheten enligt 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen att erbjuda
mertidsarbete &t foretagens arbetstagare rekommenderar forbunden att man i
foretagen infor ett arrangemang for erbjudande av mertidsarbete.

1.

126

Malet med individuella arrangemang ar att effektivare anvanda foretagets
egen personal for tillfalligt eller oférutsett mertidsarbete. Med sddant mertids-
arbete avses sadant tillfallig arbete som kan planeras fardigt i arbetsskift-
forteckningen eller oférutsett mertidsarbete som man inte har kunnat beakta
vid planeringen av arbetsskiften. For att erbjuda mertidsarbete anvands
vanligtvis digitala kanaler.

Genom arbetsplatsspecifika arrangemang avtalar man om pa vilket satt man
erbjuder mertidsarbetet i foretaget.

Det sammanlagda antalet mertidstimmar som planerats i arbetstids-
forteckningen och timmarna for oférutsett mertidsarbetet ar hogst 10 timmar
i dygnet och 37,5 timmar i veckan eller da man anvander sig av utjamnings-
schema for arbetstiden i snitt hogst 37,5 timmar i veckan.

Arbetsgivaren fragar av var och en arbetstagare som arbetar farre dn 37,5
timmar i vilka driftsplatser han ar redo att, nar han sa énskar, ta emot erbjudna
mertidstimmar.

Arbetstagaren har ratt att nar som helst ta del av eller lamna sig utanfor ett
visst driftsstdlles meddelande om mertidsarbete.

De mertidstimmar en enskild driftsplats erbjuder, bjuds till de arbetstagare
som arbetar farre an 37,5 timmar vilka har meddelat att de 6nskar utféra
mertidsarbete pa driftsplatsen i fraga.

Nar en arbetstagare fatt erbjudande om mertidsarbete meddelar han pa
overenskommet satt att han ar redo att utfora det erbjudna arbetet.

Né&r arbetstagaren svarar pa erbjudandet om mertidsarbete forbinder han sig
att meddela om arbetstagarens pd férhand planerade arbetstimmar enligt
arbetsskiftsforteckningen och de erbjudna mertidstimmarna sammanlagt
overskrider 10 timmar per dag eller 37,5 timmar per vecka.

Da man ger mertidsarbete stravar man efter jamlikhet, med sarskilt beaktande
av arbetstagarens yrkeskunskap, kompetens, erfarenhet och lamplighet for
uppgiften.

Handelns kollektivavtal 1.2.2025-31.1.2028



Mertidsarbete erbjuds enligt mojlighet forst till de arbetstagare som pa det
egna driftsstallet behover mertidsarbete, darefter till andra arbetstagare i
foretaget och sist till foretagets utomstaende arbetstagare.

Att rikta mertidsarbete till arbetstagarna vid det egna foretaget och den egna
arbetsplatsen sdkerstaller bast yrkeskunnig och kompetent personal for
arbetsgivaren. Samtidigt skickar det en signal till personalen om att man
vardersatter deras arbete och yrkeskunskap och vidare framjas arbetstagarnas
motivation och engagemang for sitt arbete.

Ifall arbetstagarens totala antal arbetstimmar under utjdmningsperioden haller
pa att Overstiga i snitt 37,5 veckoarbetstimmar har arbetsgivaren ratt att
avldgsna arbetstagaren fran den grupp som far meddelande om mertidsarbete
tills en ny utjdamningsperiod borjar.

Avtal

8.

10.

Avtal om ibruktagande och verkstallande av individuella arrangemang ingas pa
de enskilda arbetsplatserna enligt kollektivavtalets § 25. Om arbetsplatsen har
en fortroendeman, avtalar man med honom om fragan.

| avtal om foretagsspecifika arrangemang ska atminstone féljande tillampas:

e Hur arbetstagaren meddelar om sin vilja att hora till den grupp som pa en
viss driftsplats erbjuds mertidsarbete och hur han kan ldmna gruppen.

e Hur arbetsgivaren meddelar om mertidsarbete och vilka uppgifter som ska
Iamnas om mertidsarbetet.

e Hur arbetstagaren meddelar att han ar villig att ta emot erbjudna mertids-
timmar.

e Inom vilken tid arbetstagaren meddelar sin vilja att ta emot erbjudna
mertidstimmar i olika situationer.

e Hur arbetsgivaren meddelar till vem de erbjudna timmarna ges.

Den fértroendeman som har avtalat om individuella arrangemang har ratt att
pa begéran fa uppgifter:

e om hur manga arbetstagare anmalt sig till arrangemanget

e hur mertidstimmarna fordelas mellan dem som anmailt sig till arrange-
manget och utomstdende arbetstagare i foretaget.
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ERBJUDANDE AV HELTIDSARBETE

1.

128

Avtal om inférande och genomforande av en modell for att erbjuda
heltidsarbete ingas arbetsplatsspecifikt (enligt 25 §), med de undantag som
namns har. For arbetsgivarens del ar fortroendemannen eller arbetsgruppen
for avtal pd enskilda arbetsplatser avtalspart. Om arbetsplatsen har en
fortroendeman, avtalar man med honom om fragan. Om arbetsplatsen inte har
en fortroendeman eller en arbetsgrupp for avtal pa enskilda arbetsplatser inte
har kunnat inrattas trots arbetsgivarens eller arbetstagarnas initiativ, kan daven
arbetsgivaren och alla arbetstagare som omfattas av avtalet tillsammans vara
avtalsparter. Om avtalet ingds med en arbetstagargrupp forutsatts att ett
beslut fattats inom arbetstagargruppen.

Om arbetsgivaren binder sig att pa arbetstagarens begiran erbjuda
heltidsarbete till alla arbetstagare som oOnskar det och vars anstallnings-
forhallande har varat i minst 12 manader, behover foljande skyldigheter inte
iakttas under avtalets giltighetstid:

e bestammelsen i 6 §ihandelns kollektivavtal om granskning av arbetstid for
arbetstagare som arbetar mindre ar 37,5 timmar

e 2kap.5 §iarbetsavtalslagen.

| avtalet ska avtalas om féljande:

o forfaranden i syfte att sérja for att arbetstagarna pad behorigt satt
informeras om ratten att fa heltidsarbete enligt denna modell

o forfarande for att begéra heltidsarbete

e skalig tid under vilken arbetsgivaren ska behandla och godkdnna arbets-
tagarnas begdran om heltidsarbete. Om inget annat avtalas, dr 2 veckor en
skalig tid.

e Arbetsplatser dar heltidsarbete ska tas emot. Om inget annat avtalas,
iakttas pendlingsomradet enligt arbetsavtalet.

e Avtalets tillampningsomrade. Avtalet kan gélla hela personalen vid det
foretag som omfattas av handelns kollektivavtal eller sa kan det begransas
enligt yrkesgrupp, omrade och/eller verksamhetsplats Om inget annat
avtalas omfattar avtalets tillampningsomrade de arbetstagare som arbetar
minst 50 % av sin arbetstid pa ett verksamhetsstalle/omrade som omfattas
av avtalet.

e Forfarande for att erbjuda arbetstagarna enskilda extra arbetsskift
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e Avtalets uppsagningstid. Savida inget annat avtalas, ska arbetsgivaren
iaktta en uppsagningstid pa 3 manader och arbetstagaren en
uppsagningstid pa 12 manader.

e Forfarande och atgarder da avtalet upphor. En granskningsperiod av
arbetstimmarna for en arbetstagare som arbetar under 37,5 timmar enligt
bestammelsen i 6 § i arbetsavtalet inleds da avtalet upphor. Granskningen
ska dock goras retroaktivt om avtalet upphor till foljd av arbetsgivarens
uppgorelse inom sex manader efter att det tratt i kraft, om inget annat
avtalas.

Man kan i avtalet tillsammans ocksd komma 6verens om att alla skyldigheter
att erbjuda och ta emot extra arbete ska slopas.

Exempel 59

Vid Handel Ab:s affar vid Tavastvagen galler en férbindelse att erbjuda
heltidsarbete som berér arbetstagare som i huvudsak arbetar som
expediter.

Arbete ska tas emot i Handel Ab:s affarer i Tammerfors.

Vid begdran om heltidsarbete iakttas foljande forfarande:

1. En arbetstagare lamnar in en skriftlig begdaran om heltidsarbete.
2. Arbetsgivaren besvarar arbetstagarens begaran inom tva veckor.

3. Om arbetsgivaren godkdnner arbetstagarens begaran om heltidsarbete,
tas de 6kade arbetstimmarna enligt arbetsavtalet i beaktande for den vecka
som planeras till féljande.

. Om arbetsgivaren godkanner arbetstagarens begiaran om heltidsarbete, tas de
okade arbetstimmarna enligt arbetsavtalet i beaktande for den vecka som
planeras till féljande, savida inget annat avtalas. Det finns dock ingen skyldighet
att oka antalet timmar vid tillampning av en utjamningsperiod sa att det skulle
leda till forhojd 16n. Darmed galler ingen skyldighet att erbjuda heltidsarbete
under utjamningsperioden om de timmar arbetstagaren arbetat under
utjamningsperioden vid tidpunkten da avtalet &andras till heltidsarbete
overskrider 37,5 timmar per vecka i genomsnitt. Skyldigheten géller heller inte
om man pa grund av héjda timmar under pagaende utjamningsperiod inte kan
iaktta bestammelserna om vilotid eller lediga dagar.
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Exempel 60

Arbetstagaren omfattas av en utjdmningsperiod pa 10 veckor.
Arbetstagaren framfor en begdran om heltidsarbete pa onsdagen den
fiarde veckan. Arbetsgivaren ska darmed godkanna begdran om heltids-
arbete senast pa onsdagen den sjatte veckan (savida inget annat 6verens-
kommes eller ndgon avvikelse som namns i anvisningen tillampas pa
situationen). Om en tva veckor lang tid iakttas vid publiceringen av
arbetsskiftsforteckningen, andras anstallningsférhallandet till heltids-
arbete fran borjan av den nionde veckan av utjdmningsperioden.
Skyldigheten att 6ka antalet timmar under perioden galler dock inte

om det vid publiceringen av arbetsskiftsforteckningen ar kant att den
genomsnittliga arbetstiden i slutet av den attonde veckan av perioden
overskrider 37,5 timmar per vecka i genomsnitt. Da dndras anstallnings-
forhallandet till heltidsarbete fran borjan av foljande utjamningsperiod.

Exempel 61
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Arbetstagaren omfattas av en utjamningsperiod pa 10 veckor.
Arbetstagaren har arbetat 216 timmar under veckorna 1-6 av perioden.
Under veckorna 7—8 uppgar arbetstiden till 72 timmar utifran uppgifter
fran slutet av vecka 6. Den totala arbetstiden for en heltidsanstalld
arbetstagare skulle under atta veckor (utan soéckenhelgsférkortningar)
vara 8 * 37,5 = 300 timmar. Arbetstiden under de forsta atta veckorna ar
216 + 72 = 288 timmar, vilket saledes underskrider den totala arbetstiden
pa 300 timmar under en 8 veckors period. Darmed ska avtalstimmarna
okas till heltidsarbete fran borjan av den nionde veckan av perioden.

Om arbetstagaren ar franvarande da de forhojda avtalstimmarna trader i kraft,
hojs arbetsavtalstimmarna tidigast da arbetstagaren atergar till arbetet.

5. Om arbetsgivaren inte vill godkanna begaran, meddelar arbetsgivaren arbets-
tagaren om detta. Om begédran inte bifalles, upphér detta avtal och dess
effekter att gélla fran den tidpunkten. Avtalet avslutas dock inte om arbets-
givaren kan pavisa att timmarna kan 6kas inom en skalig tid och att orsaken till
fordrojningen beror pa att timmarna inte kan 6kas vid den tidpunkten. Hur lang
en skalig tid kan anses vara beror pa de aktuella forhallandena. Arbetsgivaren
redogor for den har avsedda grunden for avtalsparterna samt for den arbets-
tagare for vilken héjningen av timmarna enligt arbetsavtalet av denna orsak
fordrojs.
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Avtalet avslutas heller inte om timmarna inte har kunnat 6kas pa grund av den
skyldighet arbetsgivaren har att erbjuda arbete.

| 6vriga fall upphor avtalet att gélla fran den tidpunkt d3 arbetsgivaren
meddelar att forbindelsen att erbjuda heltidsarbete upphor.

Det att avtalet upphér har ingen inverkan pa de hojningar av arbetstimmarna i
arbetsavtalet som gjorts medan avtalet var i kraft.
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ARBETSTIDSBANK

1. Pa arbetsplatsen kan man genom avtal pa den enskilda arbetsplatsen
(enligt § 25 i kollektivavtalet) inféra en arbetstidsbank.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar separat om de timmar som ska
overforas till arbetstidsbanken.

Timmar som kan overféras

2. Till arbetstidsbanken kan overforas foljande timmar:
e mertids- och dvertidstimmar
e forhojningstimmar av séndagsarbete
e arbetstimmar som utforts pa kollektivavtalsenlig ledig dag
e arbetstimmar som utforts pa séckenhelgforkortningsdag

e arbetstimmar som utforts pa ledig dag enligt arbetstidslagen
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e arbetstimmar som utforts pa Pekkanendag
¢ plussaldotimmar av flexibel arbetstid pa arbetstagarens begéran

e arsledighetstimmar.

3. Arbetstimmar som utfors pa arbetsgivarens initiativ och som ersatts med
forhojd lon overfors till arbetstidsbanken forhéjda pa motsvarande satt.

Arbetstimmar som utférs pd arbetstagarens initiativ 6verfors oférhojda till
arbetstidsbanken.

4. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om det antal timmar som overfors.
En heltidsanstalld arbetstagare far ha hogst 75 timmar i arbetstidsbanken och

en som arbetar farre dan 37,5 timmar hogst 2 ganger den veckoarbetstid som
avtalats i arbetsavtalet.
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Uttag av ledighet fran arbetstidsbanken

5.

Arbetsgivaren och arbetstagaren stravar efter att avtala om nar den lediga tid
som samlats i arbetstidsbanken ges. | annat fall bestimmer arbetsgivaren nar
en ledighet fran arbetstidsbanken ges.

Arbetstagaren ska i god tid informeras om tidpunkten foér en ledighet, dock
minst 2 veckor pa férhand.

En ledighet fran arbetstidsbanken ges som hela fridagar om man inte avtalar
annorlunda. Man forsoker ge ledigheten i samband med andra fridagar eller
semestern.

Ledigheten ska hallas senast inom det kalenderar som féljer pa intjaningsaret,
om man inte avtalar annorlunda pa grund av godkénd franvaro.

Da arbetsgivaren eller arbetstagaren sdger upp avtalet om arbetstidsbanken
ges ledighet for de till arbetstidsbanken 6verforda arbetstimmarna i enlighet
med punkt 5 och 6.

Arbetsoférmaga och ledighet

8. Da arbetstagaren ar arbetsoférmogen innan en ledighet fran arbetstidsbanken
borjar eller om arbetsoférmagan borjar under ledigheten, tillampas
bestammelserna i semesterlagen.

Ledighet fran arbetstidsbanken intjanar semester.

Bokforing

9. Arbetstidsbanken ska bokfora:

e ndr arbetet har utforts
e padvems initiativ
¢ hur manga timmar har utférts och hur manga har 6verforts till banken

¢ nar ledigheten halls och hur manga timmar tas ut fran banken.

Nar anstallning upphér

10. Nér anstéliningen upphor ersatts ledighet fran arbetstidsbanken som inte

tagits ut med grundlon.
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HOT OM VALD

1 § Bedémning

Arbetsgivarens bedémning av risker enligt arbetarskyddslagen ska i fraga om
servicearbetsuppgifter ocksd omfatta bedémning av hot om vald som riktas mot
arbetsplatsen och bedomningen ska uppdateras minst 1 gang per kalenderar.

| bedémningen beaktas bl.a.:
e ensamarbete, sarskilt under kvalls- och nattetid

e fall av valdsbrott som har riktats mot arbetsplatsen och som skett i
narheten

¢ hantering av pengar och vardefull egendom.

Utgdende fran riskbedomningen ska arbetsgivaren ordna arbetet och
arbetsomgivningen sa att man kan forhindra eller minska hotet om vald.

2 § Férhindrande och uppfoéljning

1. Néar arbetsavtalet ingds ska man informera arbetstagaren om eventuellt
ensamarbete som ingar i arbetsuppgiften och dess risker i fraga om sdkerheten
i arbetet.

2. Hot om vald ska avvérjas bl.a. sa att man:
e utarbetar anvisningar om hur man ska forfara vid fall av vald

e ger arbetstagaren tillracklig information om eller utbildning i de anvédnda
sakerhets- och larmsystemen

e planerar arbetsplatsernas konstruktioner sa att de &r sakra

e Dbeaktar omfattningen av arbetskraften och arbetsskifts- och arbetstids-
planeringen vid bedémningen av de konstaterade hoten om vald

e sakerstaller kontakten till polis eller bevakningsbolag, t.ex. med telefon.

3. Arbetsgivaren reder ut de majligheter och arrangemang som hanfér sig till
uppféljningen.
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3 § Ensamarbete

Med ensamarbete avses kundbetjaning:

e som en expedit utfor ensam i affar, kiosk, i en affars- eller varuhusvaning
eller pa service- och trafikstation och

e dar verksamheten &r organiserad s3, att vanligen 1 arbetstagare ensam at
gangen arbetar under 6ppettiderna.

Arbetet och arbetsmiljon ska arrangeras sa att man kan forhindra hot om vald eller
minska det ocksa vid ensamarbete.

Da arbetsgivaren ger mat- och kaffepauser ska han se till att arbetstagaren ocksa
kan halla dem i praktiken.
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FORTROENDEMANNAAVTAL

Inledning

Syftet med fortroendemannaavtalet ar att frimja samarbetet mellan arbets-
givaren och arbetstagarna i foretagets olika delomraden och forebygga
uppkomsten av problem.

Snabba dndringar i verksamhetsomgivningen betonar viktigheten av samarbete
och lokala avtal. Av arbetsgivarna och fortroendemannen kravs en férdomsfri
installning till tidens utmaningar.

Det ar viktigt att fortroendeméannen ar val insatta i foretagets affarsverksamhet
och féranderliga verksamhetsmiljé samt att de tillsammans med arbetsgivaren kan
fungera i uppgifterna enligt detta avtal.

Vid omstallningar betonas i skotseln av fortroendemannauppdraget fortroende-
mannens roll som samarbetspartner i foretagets och personalens utvecklings-
projekt samt vid forbattrandet av foretagets produktivitet och arbetshélsa.

Framtida utmaningar i handelsbranschen, gemensamma utvecklingsprojekt och
lokala avtal forutsatter ett tillrackligt tackande fortroendemannasystem, dar
fortroendemannen har tillrackliga kunskaper och kompetens att skota sina
uppgifter.

For att framja samarbetet och lokalt avtalande reder arbetsgivaren och huvud-
fortroendemannen ut praktiska behov och avtalar om arrangemang i frdga om:

e hur foretagets interna informationssystem kan anvdndas for
fortroendemannens information,

e fortroendemdnnens inbordes kontakter och moten
e fortroendemannens mojligheter till utbildning via natet samt

e utveckling av fortroendemannens kunskaper om affarsverksamheten.
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1 § Avtalets tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa foretag som dr medlemmar i Finsk Handel.

2 § Fértroendemannens uppgifter

Fortroendemannens uppgift ar att:

utveckla samarbetet mellan arbetsgivare och arbetstagare

delta i uppgorandet av lokala avtal

vara aktiv part i gemensamma produktivitets- och utvecklingsprojekt
delta i utvecklingen av personalens yrkesutbildning

foretrada de organiserade arbetstagarna inom sitt verksamhetsomrade

foretrada anlitad arbetskraft som arbetar vid féretaget vid utredning av
meningsskiljaktigheter sa som det bestams i lagen om bestallaransvar

formedla respons fran arbetstagarna till arbetsgivaren
overvaka att kollektivavtalen och arbetslagstiftningen féljs
delta i utredning av lokala meningsskiljaktigheter

strava efter att framja relationen mellan arbetsgivaren och arbetstagarna
och uppratthallande av arbetsfreden pa arbetsplatsen aktivt och rattidigt
samt ingripa vid 6verhdngande stridsatgarder pa ett forebyggande vis.

3 § Val av fortroendeman

Allmant

1. De arbetstagare i foretaget som ar organiserade i Servicefacket PAM valjer
fortroendemannen.

2. Fortroendemannen dr medlem i Servicefacket PAMs fackavdelning och anstalld
av foretaget.

3. Den av de organiserade arbetstagarna valda valkommittén skoter om de
praktiska arrangemangen av fortroendemannavalet. Arbetsgivaren ordnar
tillfalle att forratta valet.

4. Arbetsgivaren ska meddelas minst 7 dagar i férvdag om val av fortroendeman
forrattas pa arbetsplatsen.
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Fortroendeman

5. Foértroendeman kan valjas enligt féljande:

Fortroendeman for foretaget

| ett féretag kan man valja en fortroendeman. En fortroendeman som valts for
ett foretag med minst 30 arbetstagare ar huvudfortroendeman enligt detta
avtal.

Fértroendemannaorganisation

Vid foretag med en nationellt sett omfattande fértroendemannaorganisation
eller som har over 700 anstidllda ska man foérhandla om
fortroendemannaorganisationen for att 6ka den lokala vaxelverkan mellan
arbetsgivaren och huvudfértroendemannen.

Pa forhandlingarna ska man behandla bland annat féljande:

o foretagsverksamhetens karaktdr och foretagets organisations- och
beslutfattandestruktur

e administrativ sjdlvstandighet och avskildhet

e den regionala tickningen samt antalet verksamhetsstdllen och deras
avstand

e personalmangden och dess fordelning

e vilka arbetsmetoder och -redskap som anvands i verksamheten, i kontakten
med fortroendepersonerna och i kommunikationen

e behovet av att utveckla samarbete, lokalt avtalande och
férhandlingsordningen

e fortroendemannens behorighet och avtalsrattigheter
e de lokala avtalens karaktar och omfattning

e personalens och arbetsformernas mangfald

e befrielse och ersattning

e ratt till information och ansvar
Avtal om fértroendemannaorganisationen ska uppréattas skriftligt.

Nar man inte samforstand om fértroendemannaorganisationen kan fragan pa
begidran av nagondera part lamnas in till arbetsmarknadsparterna for
behandling.
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Arbetsplatsfértroendeman

| féretaget kan man utoéver fortroendemannen fér foretaget valja en
arbetsplatsfortroendeman, om man skriftlig kommer éverens om detta innan
val ordnas.

Regional fortroendeman

Ett foretag som nationellt har en omfattande regional organisation, kan man
valja regionala fortroendeman, om man skriftligt kommer 6verens om detta
innan val ordnas.

Om man i féretaget har valt flera regionala fértroendeman, fungerar en avdem
som foretagets huvudfértroendeman med uppgift att ocksa ordna
behandlingen av fragor som giller hela foretaget.

Val av arbetsplats- eller regional fortroendeman

Nar arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avtalar om val av arbetsplats-

fortroendeman eller regional fortroendeman till foretaget, ska man beakta

foljande:

o fbretagets organisations- och beslutfattandestruktur

e administrativ sjalvstandighet och avskildhet

e personalmangden och dess férdelning

e behovet av att utveckla samarbete, lokalt avtalande och férhandlings-
ordningen.

Arbetsplatsfortroendeman kan viljas till en sjalvstandig verksamhetsenhet i
foretaget, dar arbetsgivarens representant har sjalvstandig forhandlingsratt,
ansvar for enhetens resultat samt personal. Sjalvstandiga verksamhetsenheter
ar t.ex. foretagets inképs- och distributionscentral, varuhus eller ett annat
separat verksamhetsstalle.

En regional fértroendeman kan valjas till en region, dar arbetsgivarens
representant har sjalvstandig forhandlingsratt och for att behandlingen av
fragor enligt forhandlingsordningen i regionen kan ordnas effektivt och
funktionellt.

Chefernas fortroendeman

Tjansteman i chefsposition som omfattas av kollektivavtalet for chefer inom
detaljhandeln eller kollektivavtalet for lager- och transportchefer kan
sinsemellan vélja en fértroendeman.
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Om cheferna inte har valt en egen fortroendeman ska den fortroendeman som
arbetstagarna har valt féretrada dem. | detta fall har dven cheferna ratt att
rosta i valet av arbetstagarnas fortroendeman.

Vice fortroendeman

Man kan vélja en vice fortroendeman for fértroendemannen. Den som
fungerar som vice fortroendeman ska meddelas skriftligen till arbetsgivaren.
Den som fungerar som vice fortroendeman har fortroendemannens rattigheter
och skyldigheter.

Om inte annat avtalas lokalt har vice fortroendemannen, da denne verkar som
fortroendeman vid foretaget, ratt till befrielse fran arbete och fortroende-
mannaersattning. Befrielse fran arbetet ges och fértreondemannaersattning
betalas om foretagets fortroendeman ar forhindrad att skota sin
fortroendemannauppgift oavbrutet i minst en veckas tid. Ersattningen for
vikariatet berdknas enligt regeln om berakning av 16n for en del av manaden.

Meddelande till arbetsgivaren

6. Arbetsgivaren ska omedelbart skriftligt fa meddelande om vem som valts till
fortroendeman och vice fértroendeman och nar fértroendemannauppdragen
upphor.

Da fortroendemannen fortsatter med sin uppgift utan att fértroendemannaval
forrattas ska arbetsgivaren omedelbart f& meddelande om detta nér
valperioden har 16pt ut.

Nar arbetsgivaren blivit informerad om vilka personer som valts till
fortroendeman, ska han snarast mojligt skriftligt meddela vem som foretrader
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren och den fértroendeman som lamnar sitt uppdrag ska gora den
nya fortroendemannen fortrogen med foéretagets lokala avtal och praxis. Om
tidtabellen och tillvdgagangssattet for inskolningen avtalas med arbetsgivaren.
Fortroendemannen deltar i inskolningen utan inkomstforlust.

Andringar i foretaget

7. Om foretagets verksamhet eller del av den vasentligt inskranks eller utvidgas
eller om foretaget overlats, fusioneras eller organisationen pa liknande satt
dndras, ska de lokala parterna sd snabbt som mdjligt &ndra
fortroendemannaorganisationen sa att den motsvarar den fordndrade
storleken och strukturen av foretaget eller dess del.
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4 § Fortroendemannens ratt till information

1.

Fortroendemannen ges all nodvandig information som paverkar de
arbetsplatsspecifika avtalen.

Om oklarhet eller meningsskiljaktighet uppkommer om arbetstagarnas I6ner
eller om hur lagar och avtal ska tillampas pa anstéllningen, ska fortroende-
mannen fa alla upplysningar som inverkar pa utredningen av fragan.

Foretagets fortroendeman har ratt att pa begaran fa foljande uppgifter om de
arbetstagare i foretaget, vilka omfattas av kollektivavtalet:

En gang om aret

e slakt- och fornamn

e antalet arbetstagare som arbetar under 37,5 timmar samt visstidsanstallda
arbetstagare regionalt, enligt verksamhetsstdlle eller annars enligt en
helhet som ar dandamalsenlig for arbetsgivaren. Uppgifter ges inte om
personalgrupper med farre an 6 arbetstagare.

e |6negruppen eller motsvarande till vilken arbetstagaren eller hans arbete
hanfors

e antalet arbetstagare samt uppgifter om personer som under aret separat
kallats till arbete eller annan tillfalligt anstalld personal

e 4mneshelheter om vilka avvikande avtal har ingatts pa den enskilda
arbetsplatsen enligt § 25 i kollektivavtalet utan utpekande personuppgifter.

En manad efter det att en anstéllning har borjat
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* nya arbetstagares slakt- och fornamn och nar anstallningen borjat.

Huvudfértroendemannen har dessutom pa begiran ratt att fa foéljande
uppgifter om arbetstagarna gruppvis inom sitt verksamhetsomrade under
forutsattning att uppgifterna grundar sig pa information som annars uppstar i
foretaget:

e manads- och timlon i snitt utan tillagg

e manads- och timlon i snitt med tillagg

e antal arbetstimmar och andelen 6vertidstimmar av utforda arbetstimmar.

Huvudfértroendemannen har ratt att f& ovannamnda uppgifter en gang om
aret med iakttagande av kollektivavtalets yrkesindelning. Uppgifter ges inte om

personalgrupper med farre an 6 arbetstagare.
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4. Foértroendemannen ges pa begdran en utredning over vilka uppgifter som
samlas in i samband med anstallningen.

5. Fortroendemannen har ratt att ta del av den forteckning som férs éver nod-
och Overtidsarbete samt for dessa arbeten betalade férhojda loner.

6. Fortroendemannen ska pa begéaran enligt lagen om bestéllaransvar meddelas
om avtal om hyrt arbete eller underleverans. | samband med meddelandet ska
man redogora for orsakerna till att hyrt arbete anvands, mangden arbetskraft,
foretagets specifikationsuppgifter, arbetsobjekt, arbetsuppgifter, avtalets
langd och tillampbart kollektivavtal eller centrala arbetsvillkor.

7. Fortroendemannen ska halla den information han far for att skota sina
uppgifter konfidentiell. Fortroendemannen ska i all sin verksamhet iaktta
gallande dataskyddslagstiftning.

5 § Fragor som ska behandlas med fortroendemannen

1. Arbetsgivaren och fértroendemannen tar arligen upp féljande fragor:

e Hela personalens struktur och antalet anstdllda i foretaget samt en
beddémning av hur de kommer att utvecklas.

e De principer som tillampas vid planeringen av arbetstiden och erbjudandet
av mertidsarbete samt deras funktionsduglighet.

e Med beaktande av region, verksamhetsstélle eller annars en helhet som ar
andamalsenlig for arbetsgivaren, strukturen fér den personal som arbetar
farre dan 37,5 timmar och hur den utvecklas och en bedémning av hur den
kommer att utvecklas.

¢ Med beaktande av region, verksamhetsstalle eller annars en helhet som ar
andamalsenlig for arbetsgivaren, antalet arbetsavtalstimmar och utférda
arbetstimmar och deras férhallande samt en bedémning av hur de
utvecklas.

e Médjligheter att anvanda flexibelt heltidsarbete.

o Qvriga eventuella dtgdrder som vidtagits for att forséka 6ka utférandet av
arbetet med heltid- eller nastan heltidsarbetstimmar.

Syftet med behandlingen ar att framja tillgodoseendet av skyldigheten att
erbjuda mertidsarbete och § 6 i kollektivavtalet.
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6 § Befrielse fran arbetet och arbetsutrymmen

Befrielse fran arbetet

1.

Fortroendemannen har ratt att fa tillrackligt med ledig tid foér att skota
fortroendemannauppgifterna.

Faktorer som inverkar pa tiden for befrielsen ar bl.a. antalet arbetstagare och
arbetsplatser, verksamhetsstallets placering och féretagsverksamhetens art.

Befrielse fran arbetet och tidsanvandning

2.
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Befrielse fran arbetet enligt tabellen nedan beviljas endast féretagets
fortroendeman, om man inte avtalar annorlunda i de enskilda féretagen.

Foretagets fortroendeman befrias fran arbetet pa basis av antalet arbetstagare
som hor till hans verksamhetsomrade (oberoende av om arbetstagarna ar
organiserade eller inte) enligt foljande:

Befrielse fran arbetet
Antalet arbetstagare

timmar/vecka

20--49

50-99 5

100—-149 7,5

150--299 15

300—499 22,5

500-699 30

minst 700 helt befriad fran arbete

Tiden for befrielse fran arbetet for andra fortroendeman an sadana som pa
basis av antalet arbetstagare helt befrias fran arbete hojs dessutom med minst
7,5 timmar/vecka, om fortroendemannen ansvarar for fler &n 30
verksamhetsstdllen och fértroendemannens verksamhetsomrade omfattar
hela landet.

Nar veckoarbetstiden i fortroendemannens arbetsavtal underskrider den
befrielse fran arbetet som faststélls enligt ovan namnda grunder hojs
avtalstimmarna under fortroendemannatiden till den tid for befrielse fran
arbetet enligt den tabell som motsvarar personalvolymen.
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Exempel 62

Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 25 t/vecka. Antalet arbetstagare ar
550. Avtalstimmarna hojs fér fortroendemannaperioden till 30 t/vecka.

Exempel 63 n

Arbetstagarens arbetsavtalstimmar ar 30 t/vecka. Antalet arbetstagare ar
over 700. Avtalstimmarna hojs for fortroendemannaperioden till
37,5t/vecka.

De avtalade veckotiderna for skotseln av fortroendemannauppgifterna kan
ocksa kombineras.

Fortroendemannen ska gora upp en plan for tidsanvandningen dar det framgar
den tid enligt huvudamnen han anvander for skotseln av fortroendemanna-
uppdraget.

Fortroendemannen har dessutom ratt att en gang om aret bestka de
driftsstallen som hor till hans bransch vid en tidpunkt som han avtalat om med
arbetsgivaren.

Den tid som anvants fér resor mellan driftsstallena raknas inte in i befrielse-
tiden.

D3 antalet arbetstagare ar farre &n 20, utreder man i varje enskilt fall nar det
ar andamalsenligt att avtala om fast tid for befrielse fran arbetet.

Om inte annat avtalas lokalt faststalls antalet arbetstagare vart halvt ar.

Arbetsutrymmen

3. Fortroendemannen far, med hansyn till forhallandena pa arbetsplatsen,
tillrackligt med utrymme fér de dokument han behover och vid behov har han
ratt att utnyttja dndamalsenliga kontorsutrymmen och normal kontors-
utrustning. Fortroendemannen kan till arbetstagarna formedla material fran
sitt fackforbund.
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Till begreppet normal kontorsutrustning hor ockséd den i foretaget allmant
anvianda ADB-apparaturen med dartill hoérande programvara och
internetforbindelse (e-post). Vid bedomningen kan man beakta bl.a. féretagets
storlek, omfattningen av fortroendemannens uppgifter och det behov de
forutsatter samt tidsanvandningen. Man avtalar lokalt om praktiska
arrangemang.

Fortroendemannen ges vid behov mojlighet till arbetshandledning eller andra
metoder som anvands pa arbetsplatsen for att forebygga Gverbelastning i
arbetet.

7 § Ersattning for inkomstbortfall

Inkomstbortfall

1.

Arbetsgivaren ersatter den 16n fértroendemannen gar miste om nar han skoter
fortroendemannauppdraget under ordinarie arbetstid.

Om fértroendemannen under ordinarie arbetstid enligt arbetsskifts-
forteckningen skulle ha fatt kvalls-, natt- och lordagsersattningar, betalas
ersattning, savida inget annat avtalas lokalt.

Om fortroendemannen utom ordinarie arbetstid utfér uppgifter som han
kommit Overens om med arbetsgivaren betalas for denna tid kollektiv-
avtalsenlig ersattning for mertids- eller 6vertidsarbete ifall inte annat avtalas
om.

Resekostnader

2.
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Ifall fértroendemannen blir tvungen att resa pa grund av fértroendemanna-
uppdrag som han avtalat om med arbetsgivaren, ersdtts resekostnaderna i
enlighet med den praxis som foljs i féretaget ocksa i samband med andra
arbetsuppgifter.

Om fortroendemannen med arbetsgivarens samtycke anvander egen bil
betalar arbetsgivaren kilometerersattning till fortroendemannen.
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Foértroendemannaersattning

3. For skotseln av fortroendemannauppdraget betalas fortroendemanna-
ersattning enbart till foretagets fortroendeman, ifall man inte avtalat
annorlunda i det enskilda foretaget.

Till foretagets fortroendeman betalas féljande ersattning for skotsel av
fortroendemannauppdraget utgaende fran det antal arbetstagare han
foretrader (oberoende av om de ar organiserade eller inte):

Fortroendemannaersattningarna fran 1.5.2025:

Antal arbetstagare Ersdttning euro/manad
20—49 51

50--149 89

150--299 126

300—499 191

500-699 243

minst 700 avtalas lokalt

Om inte annat avtalas lokalt faststalls antalet arbetstagare vart halvt ar.

Huvudfoértroendemannens léneutveckling

4. Huvudfortroendemannens |6neutveckling ska motsvara minst den
genomsnittliga l6neutvecklingen for arbetstagare i motsvarande yrkesgrupp i
foretaget.

Huvudfértroendemannens jamférelsegrupp i fraga om I6neutveckling anses
vara den yrkesgrupp i féretaget som huvudfértroendemannen tillhor.
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8 § Fortroendemannens utbildning

1.

148

1.

4.

Fortroendemannen och vice fértroendemannen har ratt att delta i utbildning i
enlighet med utbildningsavtalet.

Utbildningen av en ny fértroendeman behandlas med arbetsgivaren inom
2 manader fran valet av fértroendemannen.

Sedan huvudfértroendemannauppdraget upphort utreder huvudfértroende-
mannen och arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren fér uppratthallande
av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller motsvarande arbete forutsatts skaffa
sig yrkesutbildning.

Arbetsgivaren ordnar den utbildning utredningen férutsatter.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen reder under tiden for fortroende-
mannauppdraget ut om uppratthdllandet av yrkeskunskapen, antingen for
tidigare eller motsvarande uppgifter, forutsatter sadan yrkesutbildning som
ordnas ocksa for andra arbetstagare.

9 § Anstallningsskydd

Férbud mot diskriminering

Fortroendemannen far inte avskedas pa grund av sitt fértroendemanna-
uppdrag och inte heller pa annat satt diskrimineras.

Fortroendemannen far inte under sitt fértroendemannauppdrag eller pa grund
av det flyttas till ett lagre avlénat eller mindre vart arbete dn det han hade nar
han blev vald.

Nar det egentliga arbetet forsvarar skétseln av huvudfértroendemannens
uppdrag ska annat arbete arrangeras for honom med hansyn till férhallandena
i foretaget eller del av det och till huvudfértroendemannens yrkeskunskap. Ett
sadant arrangemang far inte leda till [oneminskning.

Uppsagning av ekonomiska och produktionsorsaker

Om foretagets personal sdgs upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsorsaker far sadana atgarder inte riktas mot huvudfértroende-
mannen savida inte verksamheten helt laggs ned i foretaget eller den delen
som huvudfértroendemannen féretrader.
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Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa
forhandlingar specifikt kan visa att man inte kan erbjuda huvudfértroende-
mannen arbete som motsvarar hans yrkeskunskap eller som i évrigt ar lampligt
for honom kan man avvika fran ovan ndmnda.

Ifall huvudfértroendemannen bestrider uppsédgningen, ska forbunden
forhandla om fragan innan uppsagningstiden I6per ut.

5. Enfértroendeman kan sagas upp eller permitteras, nar hans arbete helt upphér,

om arbetsgivaren inte kan

e arrangera arbete som motsvarar hans yrkesskicklighet eller annat lampligt
arbete eller

e utbilda honom till andra arbetsuppgifter som avses i arbetsavtalslagen
7:48.

Individskydd

6.

Fortroendemannen far inte sdgas upp av orsak som beror pa honom utan
samtycke av de arbetstagare han foretrader (arbetsavtalslagen 7:10 §
moment 1)

Fortroendemannens arbetsavtal far inte havas, eller anses héavt, i strid med
bestdammelserna i 8:1-3 § i arbetsavtalslagen.

Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar mojlig
endast om fértroendemannen aterkommande och vasentligt samt trots
varning har underlatit att utfora sina arbetsaligganden.

Kandidatskydd

8.

Bestaimmelserna om anstéllningsskydd tillampas pa kandidat fér huvudfér-
troendemannauppdraget, da kandidaturen skriftligt delgetts arbetsgivaren.

Kandidatskyddet borjar tidigast 3 manader innan huvudfértroendemanna-
mandatet borjar och upphor for annan kandidat an den som blivit vald nar
arrangdren konstaterat valresultatet.

Efterskydd

9.

Bestaimmelserna om anstéllningsskydd tillimpas 6 manader efter det att
huvudfértroendemannauppdraget upphort.
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Huvudfortroendemannen och éverlatelse av rorelse

10.

D3 en rorelse eller del av den vid 6verlatelse bibehaller sin sjalvstandighet,
fortsatter huvudfortroendemannens stéllning som tidigare.

Da en rorelse eller del av den vid 6verlatelse forlorar sin sjalvstandighet, har
huvudfértroendemannen i enlighet med punkt 9 efterskydd fran det
mandattiden upphor pa grund av dverlatelse av rorelse.

Ersadttningar

11.

10

1.

2.

11

1.

2.

150

Till fortroendeman, vars arbetsavtal havts i strid med detta avtal, ska i
ersattning betalas minst 10 och hogst 30 manaders 16n.

Ersattningen faststalls enligt 12:2 § 2 momentet i arbetsavtalslagen, varvid man
ocksa ska beakta arbetstagarens fortroendemannastalining.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som ar mindre an 16n for 10
manader.

§ Forhandlingsordning

Forhandlingsordningen bestams enligt § 28 i kollektivavtalet.

Nar arbetsgivaren o©vervdger att avsluta fortroendemannens eller vice
fortroendemannens anstéllning ska han, innan han vidtar atgarden, kontakta
arbetsgivarférbundet. Nar arbetsgivarforbundet har kontaktats ska det
omedelbart vidta de atgarder som fragan forutsatter.

Lokala forhandlingar och férhandlingar mellan férbunden inleds och fors utan

drojsmal.

§ Avtalets giltighetstid

Detta avtal galler tills vidare.

Uppséagningstiden ar 1 manad.
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AVTAL OM SAMARBETE | ARBETARSKYDDET

1 § Tillampningsomrade

Avtal om samarbete i arbetarskyddet mellan Finsk Handel och Servicefacket PAM
tillampas i foretag som ar medlemmar i Finsk Handel.

2 § Samarbete i arbetarskyddet

2.1 Begreppet arbetsplats

Med arbetsplats avses medlemsforetag till Finsk Handel eller del av ett foretag,
som bildar en regional och/eller funktionell helhet. Begreppet arbetsplats faststalls
lokalt.

2.2 Arbetarskyddssamarbete

Bestammelserna om arbetarskydd tillampas branschvis. Om de olika branscherna
i ett mangbranschforetag inte kan avskiljas klart, tillimpas arbetarskydds-
bestammelserna fér den bransch, till vilka majoriteten av arbetstagarna hor.

Arbetarskyddssamarbete kan ocksa genomfdras pa annat satt dn i en arbetar-
skyddskomission, om det avtalas lokalt. D3 tillampar man bestammelsernai 2.10.3
i avtalet om samarbete i arbetarskyddet om arbetarskyddskommissionens
uppgifter samt bestimmelsernai 26 § i lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet och
om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

Arbetarskyddsfullmaktigen bor delta i samarbetet.

2.3 Gemensam arbetsplats

Enligt 49 § i arbetarskyddslagen avses med gemensam arbetsplats en arbetsplats
dar en arbetsgivare utdvar den huvudsakliga bestammanderdtten och dar
samtidigt eller efter varandra flera dn en arbetsgivare eller egenforetagare som
arbetar mot ersattning ar verksamma pa sadant satt att arbetet kan inverka pa
andra arbetstagares sakerhet eller halsa.
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Parterna i arbetarskyddssamarbetet pa den gemensamma arbetsplatsen é&r
arbetsgivaren som utévar den huvudsakliga bestdammanderdtten samt
arbetarskyddsfullméktige som &ar anstédllda hos denne. Dessa arbetarskydds-
fullméaktigen representerar daven utomstdende arbetsgivares arbetstagare som
arbetar pa arbetsplatsen i fragor som géller arbetsforhallandena.

Andra samarbetsfragor inom arbetarskyddet behandlas av den arbetsgivare som
saken galler och den arbetarskyddsfullmaktig som &r anstalld hos denna. En
arbetarskyddsfullméktig som ar anstdlld hos en utomstaende arbetsgivare ska
med beaktande av de allmadnna féreskrifterna om tilltrade och sikerhet pa
arbetsplatsen ha tilltrade till en gemensam arbetsplats under samma
forutsattningar som de arbetstagare han eller hon féretrader.

2.4 Arbetarskyddschef

Arbetsgivaren ska for arbetarskyddet utse en arbetarskyddschef om han eller hon
inte sjalv fungerar som arbetarskyddschef. En gemensam arbetarskyddschef kan
utses till flera arbetsplatser, om ordnandet av arbetarskyddet pa ett lampligt satt
sa kraver.

Arbetarskyddschefen ansvarar som arbetsgivarens representant for samarbete i
fragor géllande arbetarskyddet samt skotseln av arbetarskyddsarenden pa det satt
som foreskrivs i 28 § i lagen om tillsyn 6ver arbetarskyddet.

Arbetarskyddschefen ska med hansyn till arbetsplatsens karaktdr och storlek ha
tillrackligt god fortrogenhet med arbetarskyddsfragorna pa arbetsplatsen. Han
eller hon ska ha tillrdackliga kunskaper och verksamhetsforutsattningar for att skota
sina uppgifter.

2.5 Arbetarskyddsfullmaktig

Personalen pd en sddan arbetsplats, dar den regelbundet uppgar till minst
10 personer viljer en arbetarskyddsfullmaktig och fér honom 2 vicefullmaktige.
Aven p3 ett mindre arbetsstélle har personalen ritt att utse fullmaktige.

Arbetarskyddsfullmaktigen foretrader arbetstagarna i fragor som ror sikerhet och
hélsa pa arbetsplatsen.

Om arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter foreskrivs i 31 § i lagen om tillsyn 6ver
arbetarskyddet. Utover detta omfattar arbetarskyddsfullmaktiges uppgifter att
delta i beredningen av planer och andra drenden gallande arbetarskyddet som
behandlas i arbetarskyddskommissionen eller motsvarande organ for arbetar-
skyddssamarbete.
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Om arbetarfullméaktige &ar forhindrad att utfora sina uppgifter som arbetar-
skyddsfullmaktig vikarieras han eller hon av forsta vicefullmaktig och om aven
denna ar forhindrad av andra vicefullmaktig. Det ar dock inte andamalsenligt att
tillkalla vicefullmaktig om arbetarskyddsfullméaktiges hinder endast varar en kort
tid. Arbetarskyddsfullmaktigen ska anmala forhinder och hur lange det varar till
arbetarskyddschefen. Om arbetarskyddschefen inte ar antrdffbar ges anmalan till
anmalarens egen chef. Anmalan goérs av arbetarskyddsfullmaktig, om inte han eller
hon &r forhindrad att gora det. Nar en vice fullmaktig skoter arbetarskydds-
fullmaktigens uppgifter har han eller hon samma rattigheter och skyldigheter som
arbetarskyddsfullmaktigen.

Om inte annat avtalas lokalt har vice arbetarskyddsfullmaktig, dd denne verkar
som arbetarskyddsfullmaktig vid foretaget, ratt till befrielse fran arbete och
ersattning for arbetarskyddsfullmaktig. Befrielse fran arbetet ges och arbetar-
skyddsfullmaktigs ersattning betalas om féretagets arbetarskyddsfullmaktig ar
forhindrad att skota sin arbetarskyddsfullmaktiguppgift oavbrutet i minst en
veckas tid. Ersattningen for vikariatet beraknas enligt regeln om berdkning av 16n
for en del av manaden.

Vid val av arbetarskyddsfullmaktig raknas saval arbetstagare som tjansteman till
arbetstagare.

Arbetarskyddsfullméaktigen och fértroendemannen kan vara samma person.

Tjanstemdn i chefsposition kan sinsemellan valja en arbetarskyddsfullméaktig och
tva vicefullméaktige for denne.

Om cheferna inte har valt en egen arbetarskyddsfullmaktig ska den arbetar-
skyddsfullmé&ktig som arbetstagarna har valt foretrada dem. | detta fall har dven
cheferna ratt att rosta i valet av arbetarskyddsfullmaktig.

2.6 Huvudarbetarskyddsfullmaktig

Arbetarskyddsfullmaktig som har valts i ett foretag med minst 30 arbetstagare ar
till sin stallning en huvudarbetarskyddsfullméaktig som avses i detta avtal.

Om man i ett foretag med minst 30 arbetstagare har valt flera arbetarskydds-
fullmaktige, utser de vid behov bland sig en huvudarbetarskyddsfullmaktig i
enlighet med detta avtal. Mandattiden for en huvudarbetarskyddsfullmaktig och
arbetarskyddsfullmaktig ar densamma. Man ska skriftligt meddela arbetsgivaren
om vem som utsetts till huvudarbetarskyddsfullmaktig.

Huvudarbetarskyddsfullmaktigen och huvudfértroendemannen kan vara samma
person.
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Pa huvudarbetarskyddsfullmaktigen tillampas bestdmmelserna om arbetarskydds-
fullméaktigens uppgifter och arbetsutrymmen.

Huvudarbetarskyddsfullmaktigens loneutveckling ska motsvara loneutvecklingen i
den yrkesgrupp han hor till.

Arbetarskyddsfullmaktig ges vid behov mojlighet till arbetshandledning eller andra
metoder som anvands pa arbetsplatsen for att forebygga dverbelastning i arbetet.

2.7 Samarbetsomrade for arbetarskyddet

Foretag med en nationellt sett omfattande regional organisation eller som har
over 700 anstallda ska forhandla om ett samarbetsomrade for arbetarskyddet for
att  oka den lokala  vaxelverkan mellan arbetsgivaren och
huvudarbetarskyddsfullmaktig.

Pa forhandlingarna ska man behandla bland annat féljande:

o foretagsverksamhetens karaktar och féretagets organisations- och
beslutfattandestruktur

e administrativ sjalvstandighet och avskildhet

¢ den regionala tackningen samt antalet verksamhetsstallen och deras
avstand

¢ vid behov valet av arbetarskyddsombud
e personalmangden och dess fordelning

¢ vilka arbetsmetoder och -redskap som anvands i verksamheten,
i kontakten med arbetarskyddspersonerna och i kommunikationen

e utvecklingsbehovet fér samarbetet och arbetarskyddssystemet

e arbetarskyddsfullmaktigens behoérighet och avtalsrattigheter

e Dbefrielse och ersattning

¢ de lokala avtalens karaktdr och omfattning

e personalens och arbetsformernas mangfald

e ratt till information och ansvar.

Avtal om arbetarskyddsfullmaktigeorganisationen ska upprattas skriftligt. Nar
man inte samfoérstand om arbetarskyddsfullmaktigeorganisationen kan fragan

pa begdran av nagondera part lamnas in till arbetsmarknadsparterna for
behandling.
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2.8 Arbetarskyddsombud

1.

Om man lokalt kommit 6verens om val av arbetarskyddsombud tillampas
foljande:

arbetarskyddsombudets verksamhetsomrade kan vara foretagets drifts-
stélle eller en viss del av foretaget, t.ex. en affar, ett lager eller kontoret

arbetarskyddsombudets verksamhetsomrade kan ocksa vara en viss
yrkesgrupp, t.ex. expediter, logistikarbetare eller tjansteman

arbetarskyddsombudets och arbetarskyddsfullmaktigens mandattid ar den
samma

man avtalar lokalt om den befrielse fran arbetet som arbetarskydds-
ombudet behdver for att kunna skéta sin uppgift

arbetsgivaren ser till att arbetarskyddsombudet vid behov har tillgang till
nodvandiga lagar, forordningar, arbetarskyddsbestammelser och -direktiv
for skotseln av denna uppgift.

Arbetarskyddsombudet ska inom sitt verksamhetsomrade bl.a.

delta i arbetarskyddsinspektioner

delta i undersékningar som gors pa grund av att det finns risk for olycksfall
eller yrkessjukdom eller pa grund av arten av ett olycksfall som har intraffat
eller detta olycksfalls eventuella inverkan pa planeringen och genom-
forandet av arbetarskyddsarbetet

overvaka att arbetarskyddsbestdammelserna iakttas och anmarka om dessa
inte iakttas

anmaéla de missférhallanden som han eller hon har upptackt i férsta hand
till vederbérande chefen och, da det med tanke pa arendets art ar
nodvandigt, till arbetarskyddsfullmaktigen samt paminna om iakttagandet
av arbetarskyddsbestdammelserna och om riskfaktorerna fér arbetstagarna

lamna initiativ till arbetarskyddsfullmaktigen i &renden som beror
utveckling av arbetarskyddet och vara i kontakt med arbetarskydds-
fullmaktigen om fragor inom sitt verksamhetsomrade.
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2.9 Anstéllningsskydd

1. Arbetarskyddsfullmdktigen har uppsagningsskydd enligt 7:10 § i arbets-
avtalslagen och motsvarande permitteringsskydd mot uppsagning.

Forbud mot diskriminering

2. Arbetarskyddsfullméaktig eller arbetarskyddsombud far inte avskedas fran
arbetet pa grund av sina uppgifter som fullmaktig eller ombud.

3. Arbetarskyddsfullméaktig eller arbetarskyddsombud far inte under fullmaktige-
eller ombudsuppdrag eller pa grund av det flyttas till ett ldgre avlonat eller
mindre vart arbete dn det han hade nar han blev vald.

Arbetarskyddsfullmaktigs inkomst far heller inte sdnkas, om han eller hon har
helt befriats fran arbete pa grund av sina uppgifter som fullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktigens mojligheter att utvecklas och avancera i sitt yrke
far inte forsvagas pa grund av uppdraget som fullmaktig.

4. Nar det egentliga arbetet forsvarar skotseln av arbetarskyddsfullmaktigens
uppdrag ska annat arbete arrangeras for honom med héansyn till forhallandena
i foretaget eller del av det och till fullmaktigs yrkeskunskap. Ett sadant
arrangemang far inte leda till IbGneminskning.

Individskydd

5. Arbetsavtalet far inte hdvas i strid med bestimmelserna i 8:1—-3 § i arbets-
avtalslagen.

Havning av arbetsavtalet pa grund av brott mot ordningsreglerna ar maojlig
endast om arbetarskyddsfullmaktigen aterkommande och vasentligt samt trots
varning har underlatit att utfora sina arbetsaligganden.

Skydd for huvudarbetarskyddsfullmaktig

6. Pa huvudarbetarskyddsfullmaktig tillampas bestimmelserna om anstallnings-
skydd for arbetarskyddsfullmaktig fran den tidpunkt han utses till uppgiften tills
6 manader har forflutit sedan uppgiften upphorde.
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7. Om foretagets personal sdgs upp eller permitteras av ekonomiska eller
produktionsorsaker far sddana atgarder inte riktas mot huvudarbetar-
skyddsfullméktigen sdvida inte verksamheten helt ldggs ned i féretaget eller
den delen som huvudarbetarskyddsfullméaktigen foretrader.

Ifall man gemensamt konstaterar eller arbetsgivaren annars i dessa
forhandlingar specifikt kan visa att man inte kan erbjuda huvudarbetar-
skyddsfullmé&ktigen arbete som motsvarar hans yrkeskunskap eller som i 6vrigt
ar lampligt fér honom kan man dock avvika fran denna bestammelse.

8. Sedan arbetarskyddsfullmdktigeuppdraget upphoért utreder arbetar-
skyddsfullmdktigen och arbetsgivaren tillsammans om arbetstagaren for
uppratthallande av sin yrkeskunskap for sitt tidigare eller motsvarande arbete
forutsatts skaffa sig yrkesutbildning. Arbetsgivaren ordnar den utbildning
utredningen forutsatter.

Ersattningar

9. Till huvudarbetarskyddsfullmdktig eller arbetarskyddsfullmaktig, vars arbets-
avtal hdvs i strid med detta avtal, ska i ersattning betalas minst 10 och hégst 30
manaders I6n. Ersattningen faststalls enligt 12:2 § 2 momentet i arbetsavtals-
lagen. Som en ersattningshojande faktor beaktas brott mott detta avtal.

Forbunden kan i enskilda fall avtala om ersattning som ar mindre an 16n for 10
manader.

2.10 Arbetarskyddskommission

1. Antalet medlemmar i arbetarskyddskommissionen ar:

hogst 150 4
151--500 8
Over 500 12

2. Av kommissionens medlemmar foretrader 25 % arbetsgivaren och 75 %
arbetstagarna.
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Arbetarskyddskommissionen eller samarbetsorganet som ersatter det har bl.a.
foljande uppgifter:

e Att for egen del utarbeta en arlig verksamhetsplan som iakttas i
verksamheten, dar man tar i beaktande dven arbetsgivarens forslag till
utvecklingsmal jamte kostnadsberékningar.

e Att behandla atgarder som anknyter till sdkerheten och hilsan samt
uppratthallande av arbetstagarnas arbetsférmaga samt arbetsmiljon och
dess niva, arbetsolyckor och eventuella av vald mot personalen.

e Attisamarbete med foretagshalsovardspersonalen behandla
missbrukarrehabilitering.

e Att arligen behandla behovet av samarbetsutbildning om arbetarskydd
och pa basis av detta utarbeta ett forslag till avfattande av foretagets
utbildningsplan och budget.

e Att foretagshilsovardens verksamhetsplan och foretagshalsovardens
ersattningsansdkan. Om nagon arbetarskyddskommission inte har valts
behandlas ersattningsansokan tillsammans med arbetarskydds-
fullmaktigen.

Arbetarskyddskommissionens moten

4.

158

Arbetarskyddskommissionen sammantrader sa ofta som forutsatts av de
uppgifter som faststdlls for den i detta avtal och i lagstiftningen. Till
ordférandens, eller da han eller hon ar férhindrad, viceordférandens uppgifter
hor att sammankalla motet. Dessutom ska kommissionen sammankallas ifall
arbetarskyddschefen eller arbetarskyddsfullmaktigen eller minst en fjardedel
av medlemmarna i kommissionen begar det for ett drende de anmalt.

Savitt mojligt ska arbetarskyddskommissionens moéten hallas under arbets-
tiden och pa sa satt att sa manga som mojligt kan delta i dem.

Skriftligt material som ska behandlas vid moten skickas till medlemmarna i
kommissionen i samband med kallelsen till motet eller pa ett annat satt fore
motet om det ar mdjligt. Innan ett drende tas upp pa motet delges
medlemmarna nédvandiga uppgifter med avseende pa behandlingen av
arendet. Personalens representanter ges tillfalle att fore eller under motet
sinsemellan forbereda sig infér ett arende som behandlas pa det viset som
arbetsgivarens representant och arbetarskyddsfullmaktigen avtalar.
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6. Arbetarskyddsfullmaktig har i uppgift att i kommissionen bl.a. delta i
planeringen av verksamheten som uppratthéller arbetsformagan nar
foretagshalsovardens verksamhetsplan och individuella atgardsplaner gors
upp samt delta i forverkligandet av planerna och uppféljningen av dem.

7. Arbetsgivaren skaffar arbetarskyddsfullmaktigen de lagar, forordningar och
andra foreskrifter och anvisningar for arbetarskyddet som ar nédvandiga for
skotseln av hans eller hennes uppdrag. Dessa dokument ska dartill vid behov
skaffas till andra arbetarskyddsorgan sasom man gemensamt konstaterat i
arbetarskyddssamarbetsorganisationen.

2.11 Ensamarbete

Arbetarskyddsparterna ska dartill beakta bestammelserna i § 3 i protokollet 6ver
Hot om vald som férbunden avtalat om.

2. 12 Arbetarskydd och trakasserier

Vid upprattande av ett handlingsprogram enligt arbetarskyddslagen ska
arbetsgivaren dessutom beakta anvisningarna om hur man ska forfara vid
trakasserier och sexuella trakasserier. Forfarandeanvisningarna ska omfatta
utdver arbetsgemenskapens interna verksamhet dven anvisningar for hantering av
trakasserier fran kundernas hall.

2.13 De tekniska systemens transparens och arbetstagarens ratt att
frigéra sig fran arbetet

Arbetarskyddsparterna behandlar som en del av samarbetet inom arbetarskyddet
de tekniska system som arbetsgivaren anvander och arbetstagarnas tillgang till
information och mojligheter att paverka dessa. Arbetarskyddsparterna féljer och
bedémer hur de tekniska systemen pa arbetsplatsen anvédnds och vidtar vid behov
atgarder for att trygga arbetstagarens ratt att frigora sig fran arbetet.

2.14 Befrielse for arbetarskyddsfullmaktig

1. Nar man fastslar den tid arbetarskyddsfullmaktigen beviljas befrielse fran
arbetet beaktas antalet arbetstagare som denne foretrader, arbetsplatsens
regionala utbredning, antalet arbetsplatser, och den art av verksamhet som
utfors dar, faktorer som inverkar pd arbetarskyddsfullmaktigens uppgifter
utgdende fran arbetsarrangemangen samt andra pa arbetstagarnas sakerhet
samt pa den fysiska och psykiska halsan inverkande oldgenheter, risk- och
belastningsfaktorer avsedda i arbetsskyddslagen.
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2. Arbetarskyddsfullméktigen befrias fran arbetet pd basis av antalet arbets-
tagare (oberoende av om arbetstagarna ar organiserade eller inte) enligt
foljande:

Antalet arbetstagare Befrielse fran arbetet

timmar/vecka

10--19 2

20—-49 3

50-99 5

100--149 7,5

150—-299 15

300—-499 22,5

500-699 30

Minst 700 Helt befriad fran arbete

Tiden for befrielse fran arbetet for andra arbetarskyddsfullméaktige an sadana
som pa basis av antalet arbetstagare helt befrias fran arbete ho6js dessutom
med minst 7,5 timmar/vecka, om arbetarskyddsfullmaktigen ansvarar for fler
an 30 verksamhetsstallen och arbetarskyddsfullmaktigens verksamhets-
omrade omfattar hela landet.

Nar veckoarbetstiden i arbetarskyddsfullmaktigs arbetsavtal underskrider den
befrielse fran arbetet som faststdlls enligt ovan ndamnda grunder hojs
avtalstimmarna under arbetarskyddsfullmaktigeperioden till den tid for
befrielse fran arbetet enligt den tabell som motsvarar personalvolymen.

Exempel 64

Arbetstagarens avtalstimmar ar 25 timmar per vecka.
Antalet arbetstagare ar 550. Avtalstimmarna hojs for
arbetsfullmaktigeperioden till 30 timmar/vecka.

Om inte annat avtalas lokalt faststalls antalet arbetstagare vart halvt ar.

3. Man avtalar lokalt om den tid av befrielsen fran arbetet som anvands till resor
mellan de olika driftsstdllena i ett regionalt utbrett foretag. Detta minskar inte
den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.
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Da arbetarskyddsfullmaktigen deltar i utbildning enligt utbildningsavtalet
minskar detta inte den tabellsenliga befrielsen fran arbetet.

4. Man kan genom lokalt avtal kombinera tiden for befrielse fran arbetet.

Arbetarskyddsfullmaktigen ska meddela om den regelbundna mottagnings-
tiden.

2.15 Ersattning till arbetarskyddsfullmaktig

1. Arbetsgivaren ersdtter huvudarbetarskyddsfullmaktigen, arbetarskydds-
fullmaktigen, arbetarskyddsombudet samt medlemmarna och sekreteraren i
arbetarskyddskommissionen for den forlust av inkomst for ordinarie arbetstid
som fororsakas av skotseln av uppdraget. Inkomstbortfallet faststalls enligt den
16n som arbetstagaren skulle ha fatt for tid i arbete.

Om arbetarskyddsfullmaktig under ordinarie arbetstid enligt arbetsskifts-
forteckningen skulle ha fatt kvalls-, natt- och l6rdagsersattningar, betalas
ersattning, savida inget annat avtalas lokalt.

2. Arbetsgivaren betalar i ersittning ett kommittéarvode for arbetarskydds-
uppdrag som arbetsgivaren férutsatter och for deltagande i arbetarskydds-
kommissionens moten utom arbetstid, om man inte avtalar om annan
ersattning.

3. Till foretagets arbetarskyddsfullmaktige betalas ersdttning for skotsel av
arbetarskyddsuppdrag utgdende fran det antal arbetstagare han foretrader
(oberoende av om de ar organiserade eller inte) enligt foljande:

Ersattningarna till arbetarskyddsfullméaktig fran 1.5.2025:

Antalet arbetstagare Erséttning euro/manad
2049 51

50--149 89

150--299 126

300—-499 191

500-699 243

minst 700 avtalas lokalt
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Om foretaget valt flera arbetarskyddsfullmaktige, betalas ersattningen endast
till huvudarbetarskyddsfullméktigen (punkt 2.6.) om man inte i det enskilda
foretaget avtalat annorlunda.

Till arbetarskyddsfullmaktig for ett driftsstalle i foretaget betalas dock
ersattning enligt tabellen ovan, om minst 80 arbetstagare hor till hans
verksamhetsomrade (oberoende av om de ar organiserade eller inte).

Nar ersattningen till huvudarbetarskyddsfullméaktigen rdknas ut beaktas inte de
arbetstagare som i foretagets driftsstille foretrads av en arbetarskydds-
fullmaktig.

Exempel 65

Foretaget har 350 arbetstagare enligt punkt 3. | foretaget har valts
1 arbetarskyddsfullmaktig. Till honom betalas i ersattning 191 euro
i manaden.

Foretaget har 350 arbetstagare enligt punkt 3. | foretaget har valts
2 arbetarskyddsfullmaktige, av vilken den ena ar
huvudarbetarskyddsfullmaktig.

Arbetarskyddsfullmaktigen for foretagets driftstalle arbetar pa ett
driftsstalle med 130 arbetstagare. Till honom betalas i ersattning 89 euro
i manaden.

Huvudarbetarskyddsfullmaktigen far i ersattning 126 euro i manaden
(350 — 130 = 220).

Om inte annat avtalas lokalt faststélls antalet arbetstagare vart halvt ar.

3 § Tystnadsplikt

Innan arbetsgivaren meddelar om att det &r frdga om en afférs- eller yrkes-
hemlighet klargér man for den ifrdgavarande personalen eller personal-
representanterna grunderna for hemlighallandet.

Da arbetsgivaren meddelar om tystnadsplikten ska han eller hon individualisera
vilka uppgifter som omfattas av tystnadsplikten och hur lange uppgifterna ska
hemlighallas. Sekretessbelagda uppgifter far endast behandlas bland berérda
arbetstagare eller foretradare for personalen, savida arbetsgivaren och de som har
ratt att fa kinnedom om uppgifterna inte sinsemellan avtalar annat.
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Uppgifter om en privatpersons ekonomiska stéllning och andra personliga
uppgifter om en privatperson som erhallits genom personens skriftliga samtycke
ska hemlighallas om den berorda personen inte har gett tillstand att uppge dessa
uppgifter.

Arbetarskyddsfullméaktig ska i all sin verksamhet iaktta gallande dataskydds-
lagstiftning.

Bestdammelser om tystnadsplikten finns i 43 § i lagen om tillsynen 6ver arbetar-

skyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen.

4 § Forhandlingsordning

Lokala férhandlingar och férhandlingar mellan férbunden foérs utan drojsmal i
meningsskiljaktigheter gédllande avslutande av arbetarskydds- eller huvudarbetar-
skyddsfullmé&ktiges anstéllning.

5 § Giltighetstid

Avtalet ar i kraft som en del av Handelns kollektivavtal i enlighet med § 30.
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UTBILDNINGSAVTAL

1 § Utbildningsarbetsgrupp

Forbunden har tillsatt en gemensam utbildningsarbetsgrupp fér utbildning enligt
detta avtal.

2 § Fackforeningsutbildning

Godkdnnande av kurs

1. Utbildningsarbetsgruppen godkanner de kurser som omfattas av arbets-
givarens stdd pa foljande satt:

e forutsattningen foér godkdnnande &r ett gemensamt konstaterat
utbildningsbehov

e kurserna godkanns for 1 kalenderar i sander
¢ vid behov kan kurser godkdnnas under kalenderaret

e fore godkdnnandet ska arbetsgruppen fa en utredning om kursens mal,
undervisningsprogram, tidpunkt, plats och malgrupp

¢ bland de godkdnda kurserna ska ocksa finnas lokala kurser och kurser som
ar kortare an 1 vecka.

Forbunden informerar om kurserna minst 2 manader innan den forsta kursen
borjar. Utbildningsarbetsgruppen kan félja med undervisningen pa kurserna.

Ratt att delta

2. Fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen kan utan att anstallningen
avbryts delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs under hégst 2 veckor
under kalenderaret, vice fértroendemannen och 1:a vice arbetarskydds-
fullmaktigen under hogst 1 vecka under kalenderdret om detta inte medfor
kdnnbar oldgenhet for foretaget.
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Anmalningsskyldighet

3. Arbetstagaren ska i sa god tid som méjligt meddela om att han deltar i en kurs.

Meddelande om kurs som &r hogst 1 vecka lang ska ges minst 3 veckor innan
kursen bérjar och om kurs som &r 6ver 1 vecka lang minst 6 veckor innan kursen
borjar.

Arbetsgivaren ska sa tidigt som mojligt, dock senast 10 dagar innan kursen
borjar informera personalens foretradare om orsaken till att deltagandet i
kursen skulle innebara kdnnbar oldagenhet for foretaget.

Ersattningar

4. Personalens foretradare kan delta i av utbildningsarbetsgruppen godkand kurs
utan inkomstbortfall pa foljande satt:

e fortroendemannen och arbetarskyddsfullmaktigen ersatts for
inkomstbortfall for hogst 2 veckor,

e vice fortroendemannen och vice arbetarskyddsfullméaktigen ersatts for
inkomstbortfall for hogst 1 vecka,

forutsatt att kursen hanfor sig till deltagarens samarbetsuppgift i foretaget.
Inkomstbortfallet ersatts i enlighet med arbetstagarens grundlon.

Kvalls- och nattillagg ersatts inte liksom inte heller andra eventuella
timbaserade tillagg. Manadbaserade tillagg ersatts.

Ovriga formaner

5. Deltagande i utbildningen enligt denna paragraf minskar inte semester-,
pensions- eller jamférbara férmaner.

Handelns kollektivavtal 1.2.2025-31.1.2028 165



3 § Gemensam utbildning
1. Gemensam utbildning ges i huvudsak pa de enskilda arbetsplatserna.

2. Arbetsgivaren och arbetstagaren eller fortroendemannen avtalar om
deltagande i utbildning eller pa annat satt som man lokalt kommer 6verens om.

3. Gemensam utbildning ar till exempel:

e gemensam utbildning som forutsatts i samarbetsavtalet
e utbildning i anslutning till deltagandesystem och
e utbildning i anslutning till arbetarskyddssamarbetet.

4. Ersattningar faststalls enligt § 4.

4 § Yrkesinriktad fortsattnings- och kompletteringsutbildning samt
omskolning

1. Nar arbetsgivaren ordnar yrkesinriktad utbildning for arbetstagaren eller
skickar honom pa yrkesinriktad utbildning ersatter arbetsgivaren kostnaderna
for utbildningen och inkomstbortfallet.

2. Inkomstbortfall fér ordinarie arbetstid ersatts enligt grundlénen.

Kvélls- och nattillagg ersétts inte liksom inte heller andra timbaserade tillagg.
Manadbaserade tilldgg ersatts.

Resekostnaderna erséatts enligt det formanligaste fardsattet.

3. Da utbildningen ges utanfor arbetstiden ersatts arbetstagaren for de direkta
kostnader utbildningen dsamkas.

4. Innan arbetstagaren anmaler sig till en kurs, konstateras om det &r fraga om
utbildning i enlighet med denna paragraf.
5 § Giltighetstid

Avtalet giller tillsvidare med 3 manaders uppsagningstid.
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PROMEMORIA GVER
FINSK HANDEL MENINGSSKILJAKTIGHETER

Foretag

Driftstélle

eller i oretra , som har skott i iljakti ) pa ar ]

Arbetsgivarens féretradares stalining i foretaget

Telefon

E-post

som i iljakti géller

Arbetstagarens uppgift i foretaget

Telefon

E-post

har i for i foretrétts av fol WVt 0 'demannen

S
()]
e
&=
()
=
c
L
o

Telefon

E-post

Meningsskiljaktigheten galler

Lokala for i om i iljaki har forts den 20
Férhandlare
| band med i iljakti har man kontaktat

[ Finsk Handel
[ servicefacket PAM

Parterna har lokalt f6 om i iljakti Inget o har natts om en I6sning p& meningsskiljaktigheten.

Darfor har man beslutat att verféra arendet till forhandlingar mellan férbunden.
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Gi faststallt ha () Dokument i ing till detta bifogas promemorian.

Arbetstagarens krav (anvand en separat bilaga vid behov).

Arbetstagarens motivering for kravet (punkter i kollektivavtalet/lagen).

Kollekti ). Anvéand en separat bilaga vid behov.

Ar i svar och ivering (punkter i

Ort

Datum

ift och

namnfortydligande

namnfortydligande

Namnfértydligande

Namnfértydligande

Bilagor_ st.

Forteckning 6ver bilagor

skickar ett exemplar till Finsk Handel och arbetstagaren ett till Servicefacket PAM

Denna promemoria har gjorts upp i tva lil

exemplar.
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ANVISNINGAR FOR IFYLLANDE AV PROMEMORIA OVER
MENINGSSKILJAKTIGHETER

Allmant

Forfarandet med en promemoria 6ver meningsskiljaktigheter géaller endast
medlemmar i Servicefacket PAM som &r anstéllda vid foretag som ar medlemmar
i Finsk handel och i vars anstallningsférhallande man tillampar Handelns kollektiv-
avtal.

Tvister gallande arbetstagarnas arbets- och I6nevillkor ska i forsta hand redas ut
pa arbetsplatsen i enlighet med den lokala férhandlingsordning som foreskrivs i
26 § i kollektivavtalet. | de arbetsplatsspecifika forhandlingarna kan bada parterna
utnyttja de experttjanster det egna forbundet erbjuder. Syftet med férbundens
eventuella stod och rad ar att hjalpa de lokala forhandlingarna s att de flyter
smidigt och sa att man hittar en l6sning pa meningsskiljaktigheten redan pa
arbetsplatsen.

Forst efter tillrdckligt ingdende lokala forhandlingar ska man géra upp en
promemoria over meningsskiljaktigheten da parterna vill att
meningsskiljaktigheten ska avgoras pa forbundsniva.

Meningsskiljaktigheten giller

Det som meningsskiljaktigheten géller uttrycks kortfattat pa rubrikniva, till
exempel 16n under sjukfranvaro, miljotillagg etc.

Gemensamt faststallt handelseforlopp

I handelseférloppet anges de obestridliga fakta som ligger bakom
meningsskiljaktigheten. Denna redogorelse paskyndar forbundens behandling,
eftersom de som skéter arendet snabbt far en Gvergripande bild av det som
intraffat utifran redogorelsen utan att behdva begara tillaggsutredningar. Det ar
skal att bada parter for fram dessa bakgrundsuppgifter redan nar man begar sitt
forbund ge sin syn pa det intréffade.

Till exempel, om det ar fraga om I6n under en arbetstagarens sjukledighet (en killa
till meningsskiljaktigheter), kan handelseforloppet antecknas pa féljande satt:
Arbetstagaren har varit borta fran jobbet mandagen 6.10 pa grund av férkylning.
Som intyg Over franvaron lamnade arbetstagaren in det intyg han fatt av
héalsovardaren. Intyget finns i bilaga 1 till promemorian.
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| foretagets anvisningar har det konstaterats att ldkarutldtande alltid &r en
forutsattning for lonebetalning under franvaro. Da arbetstagaren fick introduktion
i arbetet har man tillsammans gatt i genom denna regel. Féretagets anvisningar
finns i bilaga 2 till promemorian. Lonen fér en dag har dragits av fran
arbetstagarens 1on. Arbetstagarens |6nespecifikation for manaden i fraga finns i
bilaga 3 till promemorian.

De lokala parternas stillningstaganden jamte detaljmotivering

Arbetstagaren ska redan i de lokala forhandlingarna lagga fram sina specifika krav
jamte motivering. P4 samma satt gar man i férhandlingarna igenom arbetsgivarens
svar jamte motivering.

| fallet i exemplet ovan ldgger arbetstagaren fram sitt krav att [6nen pa xx,xx euro
for en arbetsdag som avdragits fran hans I6n ska betalas tillbaka.

Han motiverar sitt krav med att det har varit frdga om en vanlig infektionssjukdom
och att han inte har fatt mottagningstid till en ldkare inom den allmanna
hilsovarden, vilket han kan intyga (bilaga 4). Han motiverar sitt krav genom att
hanvisa till 18 § 2 punkten i kollektivavtalet.

| sitt svar for arbetsgivaren fram att det i arbetsplatsens anvisningar har
konstaterats att en forutsattning for I6nebetalning under franvaro till féljd av att
arbetstagaren insjuknar alltid ar lidkarintyg, redan fran och med den forsta
franvarodagen. Kollektivavtalet 18 § 2 punkten. Detta har dven tagits upp i
gemensamma diskussioner med personalen och tillampats konsekvent. 18 §
2 punkten i kollektivavtalet, som arbetstagaren aberopat i sina motiveringar, galler
endast situationer dar arbetsgivaren inte har erbjudit foretagshalsovard som éar
mer omfattande dn den lagstadgade.

Overlimnande av promemorian till férbunden

Om promemorian inte skickas elektroniskt till férbunden, ska vardera parten sidnda
promemorian jamte bilagor till sitt férbund.
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HANDELNS ARBETSAVTAL

1. PARTERNA|
ANSTALLNINGSFORHALLANDET

Arbetsgivare Driftstalle eller hemort

Arbetstagare Personbeteckning

Ovan nédmnd arbetstagare forbinder sig att mot erséttning utféra arbete som ovan namnd arbetsgivare anvisar, under dennes ledning
och uppsikt samt pa foljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS

Anstallningen inleds med en prévotid p4 manader.

GILTIGHETSTID | en anstalining som varar under tolv mé&nader far provotiden utgéra hogst hélften av arbetsavtalets 1angd da provotidens sista dag ar
O Anstaliningsférhallande som géller tills vidare O anstallningsforhallande for viss tid
Anstallningen galler tillsvidare och borjar Anstallningen for viss tid borjar  och fortgar till .
Grunden for ett anstallningsforhallande for viss tid:
eller tills den arbetsuppgift som skildras nedan har utforts
och den bedéms vara till
3. ARBETSTID Arbetstiden ar Oi genomsnitt 37,5 timmar per vecka.
[ farre &n 37,5 timmar, varvid den genomsnittliga veckoarbetstiden &r
timmar.
Ar ker till att utféra merti under lagstadgade forutsattningar mot kollektivavtalsenlig ersattning.
Arbetstagaren O samtycker att vid behov utféra séndagsarbete

m] inte att utfdra sor

For séndagsarbete utgar ersattning enligt kollektivavtalet.

4. ARBETSUPPGIFTER

Arbetstagarens arbetsuppgifter (t.ex. expedit, lagerarbetare, kontorsarbetare):

5. LON | borjan av anstallningsférhallandet bestams arbetstagarens 16n enligt féljande:
Lénegrupp och tjanstedr i branschen:
Lénens storlek per manad eller per timme:

6. SEMESTER Semestern faststélls i enlighet med semesterlagen och det kollektivavtal som tilldmpas.

7. UPPSAGNINGSTID

Uppsagningstiden faststélls enligt det kollektivavtal som tillampas.

8. KOLLEKTIVAVTAL

| anstallningsforhallandet iakttas ett for i bindande kollekti I, géllande lagar och bestammelser samt foretagets interna

anvisningar och regler. Nar det galler bestammelserna om 16n for sjuktid, semester och arbetstid iakttas efter att kollektivavtalet har
upphort att gélla och innan det nya i trader i kraft a 1a i det avslutade avtalet.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagaren och det andra till arbetsgivaren.

Ort Datum
Arbetsgivarens underskrift Arbetstagarens underskrift
Namnfértydligande Namnfértydligande
INFORMATION:
Enligt 2:4 § i ar informerar ar i 1 dessutom féljande om de centrala villkoren for anstallningsférhallandet:

Platsen dar arbetet utfors (t.ex. ett visst eller flera av foretagets verksamhetsstallen eller foretagets alla verksamhetsstallen eller en viss plats eller vissa platser for

utférande av arbetet)

Loénebetalningsperioden ar

Nar anstallningen borjar binds arbetsgivaren av kollektivavtalet for:

Ovrigt:
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ANVISNINGAR FOR HUR ARBETSAVTALSBLANKETTEN
FYLLS |

Provotid

Man ska avtala om provotiden i arbetsavtalet. Dess maximilangd ar i regel 6
manader. Arbetstagare som efter skalig tid atervander i sin tidigare arbetsgivares
tjanst till ett arbete liknande det tidigare arbetet, har inte provotid, om inte sarskilt
skal till det foreligger. Da avtalas uttryckligen om provotiden nar den nya
anstéallningen borjar.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran arbetet pa grund
av arbetsoférmaga eller familjeledighet, har arbetsgivaren ritt att forldnga
provotiden med en manad for varje period av 30 kalenderdagar som
arbetsoférmagan eller familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan
proévotiden gar ut underratta arbetstagaren om att provotiden forlangs.

| visstidsavtal som varar kortare tid an 12 manader far provotiden, inklusive
forlangningar, vara hogst halften av den tid arbetsavtalet varar.

Arbetsavtal som giller tills vidare
Normalt géller anstallningen tills vidare. Harvid satts kryss i ifrdgavarande ruta.

Som anstéllningens begynnelsedatum antecknas det datum néar arbetstagaren
borjar sitt arbete.

Arbetsavtal for viss tid

Om anstéllningen ar bunden till en viss tid ska anstallningens sista dag anges pa
blanketten. Orsaken till att anstallningen ingatts for viss tid ska da dven anges, t.ex.
vikariat vid graviditets- och foraldraledighet, semestervikariat eller arbetstagarens
egen begaran.

Om arbetsavtalets giltighetstid inte ar bunden till kalendertid, utan hanfor sig till
en viss arbetsuppgift, definieras uppgiften och den tid den berdknas ta i ansprak
pa den plats som reserverats for detta pa blanketten.

Arbetsavtal for viss tid, som man avtalar om att ska fortga langre tid an 1 ar, ska
goras upp skriftligt.
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Arbetstid

Den genomsnittliga arbetstiden for arbetstagare som arbetar farre dn 37,5 timmar
ska avtalas och antecknas pa reserverad plats pa blanketten med beaktande av
bestdmmelserna i 6 § punkt 1 i kollektivavtalet.

Da arbetstagaren ger sitt samtycke till mertidsarbetet kan arbetsgivaren planera
merarbetet i arbetsskiftsforteckningen.

Nar arbetstagaren samtycker till att arbeta pd séndagar, &r arbetsgivaren inte
skyldig att av honom fa sarskilt samtycke till arbete pa enskilda séndagar eller
sockenhelger.

Nar arbetstagaren inte samtycker till att arbeta pa sondagar, ar arbetsgivaren inte
skyldig att erbjuda honom arbete pa sondagar eller sdckenhelger.

Arbetsuppgifter

| arbetsavtalet antecknas de huvudsakliga arbetsuppgifter man kommit dverens
om med arbetstagaren, t.ex. varuhusexpedit, logistikarbetare, tjansteman osv. Ifall
man har kommit o&verens med arbetstagaren om mera omfattande
arbetsuppgifter an dem som i allménhet hor till ifrdgavarande yrke, antecknas
detta i avtalet, t.ex. expedit/logistikarbetare eller expedit som &ar ansvarig for
avdelningen och skoter den.

L6n
Lonen bestams enligt det kollektivavtal som ska tillampas. Darfor ska l6negrunden
och lénebeloppet konstateras nar arbetsférhallandet bérjar, t.ex. for en expedit B

4:e aret, eller for en tjansteman C 6:e aret.

Om foretaget tillampar ett [6nesystem som avviker fran kollektivavtalets, redogors
pa separat bilaga for hur lonen faststills.
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Uppsagningstid

Vid arbetsavtal for viss tid ska separat avtala om uppsagning, om man vill att
arbetsavtalet for viss ska kunna sdgas upp. Annars upphor arbetsavtal for viss tid
nar tidsfristen I6per ut.

Ovriga villkor

Har skrivs t.ex. sddana avtalade villkor genom vilka man avviker fran
minimibestimmelserna i kollektivavtalet. Sadana villkor kan t.ex. gélla 16n,
arbetstid och fridagar, naturaférmaner, semester osv.

Separat bilaga

Om utrymmet for en viss punkt pa blanketten inte racker till, kan man anvanda en
separat bilaga och héanvisa till den i avtalspunkten.

Meddelande om dndringar

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen ar arbetsgivaren skyldig att ge en skriftlig
redogorelse till arbetstagaren om andring av ett viktigt anstallningsvillkor.
Redogorelsen ska ges sa snabbt som mojligt, dock senast vid utgangen av den
I6nebetalningsperiod som féljer efter andringen. Arbetsgivaren behdver inte ge
nagon utredning ifall andringen beror pa &ndringar i lagstiftningen eller
kollektivavtalet. Med arbetsgivarens skyldighet att meddela om &ndrade
avtalsvillkor ingriper man inte pa nagot satt i de forutsattningar enligt vilka
arbetsgivaren ensidigt kan andra villkoren i arbetsavtalet.
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1. ARSTROSKLARNA

Arstrésklarna i Handelns kollektivavtal ar:

1:a arets
arbetstagares
I6n

Fran och med 1.2.2025 kommer logiken i fraga om att namnge graderingen av
tjanstear i handelns kollektivavtal att dndras sd att den motsvarar de faktiska
tjanstearen i enlighet med tabellen ovan.

Andringen paverkar inte pa ndgot sitt bestimmandet av arbetstagarens minimilén
pa basis av antalet tjanstear. Arbetserfarenhet som erhallits i samma yrke som
avses i detta kollektivavtal eller utbildning berattigar till motsvarande minimilon

som tidigare.

2:a arets
arbetstagares

Exempel 66

Tidigare har 1:a arets arbetstagares 16n betalats da arbetstagaren de facto
redan har arbetat ett ar, det vill sdga fran borjan av arbetstagarens andra ar

4:a arets
arbetstagares
I6n

Tjanstear (kollektivavtalets 11 § 2 punkt)

6:a arets
arbetstagares
16n

9:a arets
arbetstagares
I6n

| fortsattningen kommer en sadan arbetstagare att omfattas av 2:a arets
arbetstagares 16n i [6netabellen.

Efter det tredje tjanstedret faststalls arbetstagarens minimilén enligt [6nen

for 4:e arets arbetstagare, efter det femte tjanstearet faststalls

arbetstagarens minimilon enligt Ionen for 6:e arets arbetstagare och efter
atta tjanstear faststalls arbetstagarens minimilon enligt I6nen for 9:e arets

arbetstagare.
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Lonebilaga

2. LONESYSTEM OCH ALLMANNA
SVARIGHETSKLASSER

Finsk Handel och Servicefacket PAM har som en del av kollektivavtals-
forhandlingarna férnyat bestammelserna om I6ner till alla yrkesgrupper i
kollektivavtalet.

Svarighetsklasser for logistikarbetare och tjansteman
1.1.2024-30.9.2026

| fraga om logistikarbetare och tjansteman iakttas under perioden 1.1.2024-
30.9.2026 yrkesgruppernas egna svarighetsklasser enligt punkt 4 och 5 i
I6nebilagan i handelns kollektivavtal. Darefter iakttas for dessa yrkesgrupper de
allmanna svarighetsklasserna.

Allmdnna svarighetsklasser fr.o.m. 1.10.2026

| samband med reformen tas nya svarighetsklasser fér arbetsuppgifter i bruk
(punkt 6). | de nya klasserna identifieras svarighetsfaktorerna i arbetsuppgifter i
branschen battre an tidigare. Utifran dessa svarighetsklasser faststalls ocksa vilken
minimilon som betalas for arbetsuppgiften. Dessutom har férbunden uppdaterat
de allmanna och yrkesgruppsspecifika |6nebestammelserna i kollektivavtalet pa
det satt reformen kraver.

Till foljd av reformen finns det i handelns kollektivavtal i fortsattningen en
gemensam svarighetsklassificering (punkt 6), som géller alla arbetstagare som
omfattas av handelns kollektivavtal. De allménna svarighetsklasserna omfattar alla
yrkesgrupper som identifieras i kollektivavtalet och arbetstagare for vilka I6nen
inte bestamts enligt yrkesgrupp i kollektivavtalet.

| denna bilaga beskrivs de centrala elementen i det fornyade |6nesystemet.

Forbunden har publicerat gemensamma tillampningsanvisningar om hur
svarighetsklasserna tas i bruk och tillampas.
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Faststdllande av I6n och forfarande

Den uppgiftsrelaterade |6nen for arbetstagare faststalls utifran minimilonen enligt
svarighetsklassen och andra allménna eller yrkesgruppsspecifika l6nebestam-
melser i kollektivavtalet.

Minimilénerna enligt svarighetsklasserna ar tabellonerna enligt Ionebilagan.

| en yrkesmadssig expertuppgift bestdms I6nen enligt avtal. Lénen ska dock vara
hogre an minimilonen for en specialyrkesuppgift och konsekvent sta i proportion
till uppgiftens svarighetsgrad.

Svarighetsfaktorer i svarighetsklassificeringen ar bland annat den kompetens och
det 6vervagande som behovs, arbetets sjalvstandighet, interaktionens karaktar
och ansvar.

Arbetet hor till den svarighetsklass som i sin helhet bast motsvarar
arbetsuppgiftens svarighetsniva. Vid faststdllande av svarighetsklassen bedoms
arbetsuppgiften, inte arbetstagaren eller dennes personliga egenskaper.

Arbetsplatsen ska for varje uppgiftshelhet utarbeta en uppgiftsbeskrivning, av
vilken framgar den information som behodvs for att placera uppgiften i en
svarighetsklass. Uppgiftens svarighetsgrad ska bedémas med hjélp av en skriftlig
blankett for uppgiftsbeskrivning eller annan motsvarande beskrivning. Man ska
regelbundet folja upp hur uppdaterade uppgiftsbeskrivningarna ar och en
uppgiftsbeskrivning ska ses dver om en uppgift har dndrat i vasentlig grad.
Arbetsgivaren gar igenom uppgiftsbeskrivningen tillsammans med fértroende-
mannen. Om ingen fortroendeman har valts, kan uppgiftsbeskrivningarna
behandlas i arbetsgruppen for avtal pa enskilda arbetsplatser. Om ingen arbets-
grupp for avtal pa enskilda arbetsplatser har bildats trots initiativ av arbetsgivaren
och arbetstagarna, kan arbetsgivaren ga igenom uppgiftsbeskrivningen
tillsammans med en annan representant/representanter for personalen.

Arbetsgivaren och arbetstagaren gar igenom grunderna for uppgiftsbeskrivningen
och faststdllandet av l6nen. Arbetsgivaren godkdnner den slutliga uppgifts-
beskrivningen. Arbetstagaren och chefen ska utan dréjsmal behandla eventuella
fragor som berdr uppgiften eller beskrivningen av den.

Lonen pa grundval av arbetets svarighetsgrad bestams pa nytt, om svarighets-
graden i en arbetstagares arbete dndras bestaende. Den nya l6nen betalas fran
borjan av den Ionebetalningsperiod som féljer efter att uppgiften dndrats.

Forbunden rekommenderar att man i féretagen skapar mellansteg eller -klasser i
svarighetsklassificeringen i handelns kollektivavtal om sadana arbetsuppgifter som
placeras mellan svarighetsklasserna identifieras med beaktande av 13 § 5 punkten
i kollektivavtalet.
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Lonebilaga

3. PROCESS VID MENINGSSKILJAKTIGHETER
GALLANDE SVARIGHETSKLASSERNA

Processens syfte och férutsattningar

Processen vid meningsskiljaktigheter gallande svarighetsklasserna i I6nesystemet
kompletterar den vanliga processen vid meningsskiljaktigheter i kollektivavtalet.

De lokala parterna (arbetsgivaren och arbetstagarna) bor strava efter att 16sa
meningsskiljaktigheter kring svarighetsklasserna lokalt. For att l6sa en lokal
meningsskiljaktighet forutsatts att parterna har en exakt uppfattning om
innehallet i arbetsuppgifterna, deras svarighetselement och hierarkin mellan dessa
uppgifter i fraga om svarighetsgrad.

Om parterna inte hittar en 16sning lokalt kan drendet féras vidare till forbundens
process vid meningsskiljaktigheter. Forbunden konsulterar de lokala parterna och
bedomer forutsattningarna for att inleda en process vid meningsskiljaktigheter.
Forbunden begdr information som behdvs for att l16sa drendet av de lokala
parterna.

Beddémning av arbetsuppgiftens svarighetsgrad

Parterna ska bed6ma svarighetselementen i den arbetsuppgift som orsakar
meningsskiljaktigheter enligt de kriterier som faststallts i svarighetsklassificeringen.

| bedomningen av svarighetsgraden ska arbetstagarens individuella egenskaper
och mangkunnighet, arbetstagarens prestationer i uppgiften i fraga eller olika
belastnings- och miljéfaktorer (fysisk belastning, lag eller hég temperatur, stress
osv.) inte beaktas.

Parterna ska ha en syn pa vilka drenden de ar eniga om och vilka darenden de har
olika asikt om i fraga om bedémningen av svarighetsgraden.
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Slutresultat av processen vid meningsskiljaktigheter

Forbunden kan efter eget Overvdgande utnyttja utomstdende experter i
bedéomningen av arbetsuppgiftens svarighetsgrad i syfte att I6sa
meningsskiljaktigheten. Beslut om detta fattas tillsammans med foretaget och
foretaget ansvarar for kostnaderna for detta.

Foretag far utnyttja utomstdende experter for att internt faststalla
svarighetsgraden och skapa olika system. Ett sadant forfarande kan dock inte
asidosatta forbundens process vid meningsskiljaktigheter som beskrivs har.

Forbunden bedémer mdjligheten att ldgga fram ett enhalligt forslag pa hur
meningsskiljaktigheten kan l6sas. Ett sadant forslag ar inte ett bindande
stallningstagande gallande tolkningen av kollektivavtalet, utan ett forslag till

[6sning for att |6sa en konkret meningsskiljaktighet.

Forslaget delges bada parterna.
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4. SVARIGHETSKLASSER OCH LONEGRUPPER FOR
LOGISTIKUPPGIFTER (T.0.M. 30.9.2026)

Beteckning i
kollektivavtalet

YRKESUPPGIFT

Logistik B

KRAVANDE

YRKESUPPGIFT

Logistik C

Beskrivning | uppgiften forutsatts vanliga | uppgiften forutsatts
yrkeskunskaper och att yrkesmassig
arbetstagaren behéarskar specialkompetens, som kan
praktiska arbetsmetoder som skaffas genom en
kan hénfora sig till produkter,  (arbetsplats)utbildning
maskiner eller processer. och/eller méangsidig
Kunskaperna kan skaffas erfarenhet som lampar sig for
genom (arbetsplats)utbildning  uppgiften. De yrkesmassiga
eller arbetserfarenhet i specialkunskaper
branschen. och -fardigheter som behévs

kan hanfora sig till exempelvis
Uppgifterna upprepas i produkter, maskiner,
huvudsak likartat, med besluti  processer eller program.
anslutning till dem kan
forutsatta Gvervagande inom Beslut forutsatter 6vervagande
ramen for anvisningar och inom ramen for allménna
|6sningsmodeller. anvisningar och
l6sningsmodeller.

Interaktionssituationer bestar
i huvudsak av att férmedla Interaktion med olika
information och dela intressentgrupper kan
information med olika innehalla radgivning,
intressentgrupper. handledning och végledning.
| uppgiften kan ingd ansvar for ~ Uppgiften kan innefatta ansvar
sma helheter. for att organisera arbetet.

Lénegrupp B c
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SPECIALYRKESUPPGIFT

EXPERTUPPGIFT

Logistik D

Uppgiften forutsatter
kunskaper med anknytning
till en mer omfattande
helhet eller process.
Kunskaperna skaffas typiskt
via yrkesinriktad utbildning
och/eller erfarenhet. |
uppgiften forutsatts
férdjupade och/eller
omfattande
specialkunskaper med
anknytning till processer,
maskiner, program eller
motsvarande.

Arbetet forutsatter formaga
att fatta beslut sjalvstandigt.

Interaktionen i uppgiften
bestar typiskt av att paverka
olika aktorer.

Till arbetet hanfor sig ansvar
for omfattande uppgifts-
eller tjanstehelheter.

Logistik E

Expertuppgift, dar det typiskt

forutsatts teoretisk utbildning
eller motsvarande kunskaper

som skaffats pa annat satt.

| arbetet ingar att
sjalvstandigt analysera
problem och producera
I6sningar.

Arbetet styrs av vaga
forfaringssatt och
arbetstagaren ska som stod
for beslut sjalvstandigt skaffa,
kombinera och analysera
information. Det finns inte
alltid nagra fardiga
I6sningsmodeller.

Interaktionen bestar av att
paverka i egenskap av expert
och arbetet kraver vanligen
formaga att forhandla.

| uppgiften ingar ansvar for att
bereda och/eller avgéra drenden
och expertens synpunkter har
betydelse da det fattas beslut
som anknyter till arendehelheten
i fraga.

avtalslon
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5. SVARIGHETSKLASSER OCH LONEGRUPPER FOR
TJANSTEMANNAUPPGIFTER (T.0.M. 30.9.2026)

Beteckning i
kollektivavtalet

GRUNDUPPGIFT

SOM SKA UTFORAS

Tjansteman A

YRKESUPPGIFT

Tjansteman B

Beskrivning Rutinuppgift som kan | uppgiften forutsatts vanliga
utféras utan tidigare yrkeskunskaper, som kan
erfarenhet efter en kort hanfora sig till produkter,
handledning/introduktion. maskiner, processer,

informationssystem, tjanster
Uppgifterna upprepas eller interaktionssituationer.
likartat. | uppgiften ingar De kunskaper som uppgiften
inte situationer dar forutsatter kan skaffas via
tjanstemannen sjalvstandigt utbildning eller motsvarande
fattar beslut och det finns erfarenhet.
detaljerade anvisningar for
arbetet. Uppgifterna upprepas i
huvudsak likartat, med beslut i
Interaktionen gar ut pa att anslutning till dem kan
formedla och dela forutsatta 6vervdagande inom
information med anknytning ramen for anvisningar och
till uppgiften. lI6sningsmodeller.
Uppgiften omfattar ansvar Interaktionssituationer bestar i
for det egna arbetet. huvudsak av att formedla och
dela information och kan dven
forutsatta vagledning eller
handledning.
Lénegrupp A B
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KRAVANDE

YRKESUPPGIFT

Tjansteman C

| uppgiften forutsatts
yrkesmassig
specialkompetens, som
typiskt kan skaffas genom
yrkesutbildning eller
motsvarande erfarenhet. De
yrkesmassiga
specialkunskaper

och -fardigheter som behovs
kan hanfora sig till
exempelvis produkter,
maskiner, processer,
informationssystem, tjanster
eller interaktionssituationer.

Beslutssituationerna ar
varierande och forutsatter
overvagande och att
information skaffas,
behandlas och kombineras
pa det satt
problemsituationen
forutsatter.

Tidigare l6sningsmodeller
kan tilldmpas vid beslut.

| interaktionen kan
forutsattas radgivning,
handledning och vagledning.

SPECIALYRKESUPPGIFT

Tjansteman D

| uppgiften forutsatts
fordjupade och/eller
omfattande yrkesmassiga
specialkunskaper, som
typiskt kan skaffas via
yrkesexamen eller lagre
hégskoleexamen och/eller
gedigen erfarenhet. De
yrkesmassiga
specialkunskaper

och -fardigheter som behovs
kan hénfora sig till
exempelvis produkter,
maskiner, processer,
informationssystem, tjanster
eller interaktionssituationer.

Beslutssituationerna ar
varierande och forutsatter
att personen sjalvstandigt
utreder arendet utifran sina
yrkesmassiga
specialkunskaper, med
andra ord finns det inte
nodvandigtvis nagra fardiga
l6sningsmodeller.

Malet med interaktionen &r
typiskt att paverka andras

verksamhet och val.

Jamfort med foregaende

EXPERTUPPGIFT

Tjansteman E

Expertuppgift, dar det
typiskt forutsatts teoretisk
utbildning eller
motsvarande kunskaper
som skaffats pa annat satt.

| arbetet ingar att
sjalvstandigt analysera
problem och producera
l6sningar.

Arbetet styrs av vaga
forfaringssatt och
arbetstagaren ska som stod
for beslut sjalvstandigt
skaffa, kombinera och
analysera information. Det
finns inte alltid nagra fardiga
l6sningsmodeller.
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Interaktionen bestar av att
paverka i egenskap av
expert och arbetet kraver
vanligen formaga att
forhandla.

| uppgiften ingar ansvar for
att bereda och/eller avgéra
drenden och expertens
synpunkter har betydelse da
det fattas beslut som
anknyter till arendehelheten

svarighetsniva kan uppgiften i fraga.
inbegripa till exempel ansvar
for kunder, processer,
informationssystem
och/eller ekonomi.

C D avtalslon

Lonebilaga till handelns kollektivavtal 1.5.2025-31.1.2028 185



Lonebilaga

6. ALLMANNA SVARIGHETSKLASSER
FR.O.M. 1.10.2026

YRKESUPPGIFT

KRAVANDE

YRKESUPPGIFT

Beskrivning | uppgiften forutsatts vanliga | uppgiften forutsatts yrkesmassig
yrkeskunskaper och att arbetstagaren  specialkompetens, som kan skaffas
beharskar praktiska arbetsmetoder genom en (arbetsplats)utbildning
som kan hanfora sig till produkter, och/eller méangsidig eller langre
maskiner eller erfarenhet av (yrkes)branschen som

lampar sig for uppgiften.
processer.
De yrkesmassiga specialkunskaper
Kunskaperna kan skaffas genom och fardigheter som behovs kan
(arbetsplats)utbildning eller hanfora sig till exempelvis
arbetserfarenhet i branschen. produkter, tjanster, (forsaljnings)
processer, maskiner,
Uppgifterna upprepas i huvudsak (informations)system, program eller
likartat, med beslut i anslutning till interaktionssituationer. Till exempel
dem kan forutsatta 6vervagande kan forsaljnings- eller
inom ramen for anvisningar och kundserviceprocessen vara
|6sningsmodeller. individuell och paga langre an en
enskild forséljnings- eller
Interaktionssituationer bestar i kundservicehdndelse.
huvudsak av att férmedla och dela
information med olika Beslut forutsatter 6vervdagande inom
intressentgrupper och kan dven ramen for allmdnna anvisningar och
forutsatta vagledning eller I6sningsmodeller.
handledning i liten utstrackning.
Interaktion med olika
| uppgiften kan ingd ansvar for sma intressentgrupper kan forutsatta
helheter, till exempel en liten radgivning, handledning och
produkt-, tjdnste- eller annan vagledning.
arbetshelhet.
Uppgiften kan innefatta ansvar for att
organisera arbetet eller till exempel
ansvar for en (forsaljnings)process,
tjdnste- eller annan arbetshelhet.

Lénegrupp B c

Avvikande fran det som ndmns ovan hor en tjansteman till I6negrupp A om det
ar frdga om en rutinuppgift som i fraga om svarighetsgrad tydligt avviker fran
den sedvanliga yrkesuppgiften och som kan skotas utan tidigare erfarenhet och
efter enbart en kort handledning/introduktion.
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SPECIALYRKESUPPGIFT

Uppgiften forutsatter kunskaper med
anknytning till en mer omfattande
helhet eller process. Kunskaperna
skaffas typiskt via yrkesinriktad
utbildning och/eller erfarenhet.

| uppgiften forutsatts fordjupade
och/eller omfattande specialkunskaper
med anknytning till exempelvis
produkter, tjanster,
(forsaljnings)processer, maskiner,
(informations)system, program eller
interaktionssituationer.

Beslutssituationerna ar varierande och
forutsatter att personen sjalvstandigt
utreder arendet utifran sina
yrkesmdssiga specialkunskaper, med
andra ord finns det inte nédvandigtvis
nagra fardiga losningsmodeller.

Malet med interaktionen &r
typiskt att paverka andras
verksamhet och val.

Uppgiften medfor ansvar for till
exempel en omfattande eller
krdvande arbets- eller
tjdnstehelhet eller process
och/eller ansvar for att
organisera arbetet, ansvar for
kund- eller informationssystem
eller ekonomiskt ansvar.

YRKESMASSIG EXPERTUPPGIFT

Yrkesmassig expertuppgift, dar det
typiskt forutsatts teoretisk utbildning
eller motsvarande kunskaper som
skaffats pa annat sitt.

| arbetet ingar att sjalvstandigt
analysera problem och producera
|6sningar.

Arbetet styrs av vaga forfaringssatt
och arbetstagaren ska som stod for
beslut sjadlvstandigt skaffa,
kombinera och analysera
information. Det finns inte alltid
nagra fardiga I6sningsmodeller.

Interaktionen bestar av att paverka i
egenskap av expert och arbetet
kraver vanligen formaga att
forhandla.

| uppgiften ingar ansvar for att
bereda och/eller avgéra drenden och
expertens synpunkter har betydelse
da det fattas beslut som anknyter till
drendehelheten i fraga.

D

avtalslon

En forutsattning ar att uppgifterna upprepas likartat och att det i uppgiften inte
ingar situationer dar tjanstemannen sjalvstandigt fattar beslut och det finns
detaljerade anvisningar for arbetet. Motsvarande bestaimmelse kan tillampas pa
bland annat bud och arbetstagare som hanterar flaskor och kundvagnar.
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Lonebilaga

7. LONEGRUPPER

Lénegrupper 1.2.2025-30.9.2026

Beteckning i kollektivavtalet Lonegrupp

Expedit |
Expedit Il

o~]

Tjansteman A

Tjansteman B

0Ol ®m® > 0O

Tjansteman C

Tjansteman D

Tjansteman E avtalslon

Logistikarbetare B B

Logistikarbetare C C

Logistikarbetare D D

Logistikarbetare E avtalslon

Stadare

Arbetstagare pa service- och trafikstation |

Arbetstagare pa service- och trafikstation Il

Servicemontor |

Servicemontor Il

Servicemontor Il

Partiforsaljare |

Dekorator |

O @ Ol O O ® @ > >

Dekorator Il
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Lonegrupper fr.o.m. 1.10.2026

.. . Lonegrupp
Beteckning i kollektivavtalet fr.o.m. 1.10.2026

Yrkesuppgift B
Kravande yrkesuppgift C
Specialyrkesuppgift D
Yrkesmdssig expertuppgift avtalslon
Arbetstagare pa service- och trafikstation | A
Arbetstagare pa service- och trafikstation I| B
Servicemontor | B
Servicemontor Il C
Servicemontor Il C
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Lonegrupper for restaurangchefer pa service- och trafikstationer

Fore 1.4.2018 bestamdes l6negrupperna for restaurangchefer pa service- och
trafikstationer enligt handelns kollektivavtal for 1.2.2017-31.1.2018.

Lonegrupp 1: Skiftchef

Kaféer, snabbmatsrestauranger samt
restauranger som inte har utskankning eller dar
man serverar alkoholdrycker som innehaller
hogst 5,5 volymprocent etylalkohol.

- Lonegrupp 2: Chef for vaningsstdadare och stadare, bartender

Lénegrupp 3:

Skiftchef och -mastare, hovmastare, chef for
receptionen

Utskankningsstallen dar man serverar
alkoholdrycker som innehaller 6ver
5,5 volymprocent etylalkohol.

Lonebilaga

Lonegrupp 4: Chef for kafé eller personalmatsal

Kaféer, snabbmatsrestauranger samt
restauranger som inte har utskankning eller dar
man serverar alkoholdrycker som innehaller
hogst 5,5 volymprocent etylalkohol.

Lonegrupp 5: Koksmadstare

Lonegrupp 6: Restaurangchef, foretradare for den utskdankande
restaurangens tillstandshavare

Utskankningsstallen dar man serverar
alkoholdrycker som innehaller 6ver
5,5 volymprocent etylalkohol.

Nar lonegruppering for chefer tillampas forutsatts att personen arbetar som chef.
N&r man 6vervager [6negruppen avgoér det arbete som chefen huvudsakligen utfor.
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8. LONEDEL SOM BASERAR SIG PA KOMPETENS OCH
PRESTATION

Ibruktagande av och uttriade ur systemet

1. Foretaget eller en del av det kan vid gradering av loner i stillet for
tjanstgoringstid och utbildning (nedan arstréskelsystemet) anvdnda en med
detta protokoll forenlig I6nedel som baserar sig pa en bedémning av
arbetstagarens kompetens och prestationer (nedan individuell 16nedel), om
man pa arbetsplatsen har kommit 6verens om detta med fértroendemannen

eller arbetsgruppen for avtal pa enskilda arbetsplatser.

Alternativt kan en arbetsplatsspecifik arbetsgrupp utses for att avtala om att ta
i bruk en individuell 16nedel och att uppratthalla och utveckla denna (nedan
arbetsgruppen). Arbetsgruppen bestdr av minst tvad representanter for
arbetsgivaren och tva fér arbetstagarna, varav en ar fértroendemannen. Om
ingen fortroendeman har valts, utser arbetstagarna sinsemellan tva
medlemmar till gruppen. De har ratt till tillracklig tidsanvandning samt till den

utbildning och konsultation férbunden erbjuder.

2. Ett avtal for arbetsplatsen ingas i enlighet med 25 § i kollektivavtalet, dock sa
att avtalet giller tills vidare och kan sdgas upp med sex (6) manaders
uppsagningstid, savida inget annat avtalats. Innan avtalet sdgs upp ska drendet
forhandlas och féremal for meningsskiljaktigheter antecknas. Konsultation av
arbetsmarknadsparterna kan begaras pa initiativ av nagondera parten. Da kan
uppsagningstiden bérja forst efter att nagondera arbetsmarknadsparten

konstaterar att konsultationen har upphort.

3. Detta protokoll ersatter punkterna 3-5 om tjanstgoéringstid och utbildning i

13 §i kollektivavtalet.

som for narvarande galler.

5. Man ska komma 6verens om l6nerna till skolelever och praktikanter i samband
med att avtalet ingas. Lonen till en skolelev ska dock vara minst den som anges

i 13 § 11 punkten i kollektivavtalet.
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Exempel 67

Lonen under det forsta aret bestams inom ramen for systemet med en
individuell Ionedel. Da bestammer den niva som beskrivs i punkterna 9
och 10, ”1. utrymme for utveckling”, I6nen under det forsta aret. | avtalet
bestams lonebeloppet (minst 85 % av [6nen for den andra arstroskeln i
I6negruppen i fraga) under den tid for vilken I6nen i fraga kan betalas
(hogst 12 manader, om arbetstagaren inte har fatt skolelevs 16n) och
bedomningen av prestationen under det forsta aret.

Dessutom rekommenderas att till exempel féljande drenden behandlas som en
del av avtalet:

¢ eventuella 6vergangstider vid ikrafttradande av individuella I6nedelar
¢ eventuella nivaer for kompetens och prestationer, som éverskrider niva 4

¢ intjanande av eventuella extra ledigheter med 16n pa basis av anstéllnings-
forhallandets langd som en del av den personliga beléningen.
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Modell for bedémning av kompetens och prestation och koppling
till Ionen

7. Den individuella |6nedelen bestams utifran faktorer som ar av betydelse for
foretagets verksamhet. Bedomningsfaktorer ar 1. kompetens med anknytning
till arbetet och uppndende av mal, 2. arbetsgemenskaps- och kundservice-
fardigheter och 3. arbetssatt. Innehallet i bedémningsfaktorerna faststalls mer
detaljerat i det lokala avtal som ingas da systemet med en individuell [6nedel
tas i bruk.

8. Kompetensen och prestationen bedéms pa en skala i fyra steg pa foljande satt:

1. Utrymme 2. Bra, 3. Utmarkt, 4.
for utveckling | motsvarar overskrider Exceptionell,

forvantningar | forvantningar | 6verskrider
na na férvantningar
na i hog grad

Kompetens med

anknytning till

arbetet och 2 podng 4 poang 6 podng 8 poang
uppnaende av

mal

ege|iqauQ

Arbetsgemenska
ps- och
kundservicefardi
gheter

1 podng 2 podng 3 podng 4 podng

Arbetssatt 1 podng 2 podng 3 podng 4 poang

Man kan avtala pd annat satt om bedémningsfaktorernas inbdrdes betoning
som en del av arbetsplatsens avtal om ibruktagande av den individuella
I6nedelen.
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9. Den individuella lonedelen bestams utifran det totala antalet
bedémningspodng i procent av den uppgiftsrelaterade I6nen och betalas
utdver den uppgiftsrelaterade |6nen. Om inget annat avtalas som en del av
arbetsplatsens avtal, dr den individuella I6nedelen féljande:

Helhet 6mni .
R e L CEL Totalt podngantal i Storlek pa den

bedémningen individuella Ionedelen

kompetens och
prestation

Niva 1

4-6 poan 4%
Utrymme for utveckling poang °

Niva 2
Bra, motsvarar 7-10 poang 8%
forvantningarna

Niva 3
Utmarkt, 6verskrider 11-14 poang 12%
forvantningarna

Lonebilaga

Niva 4

Exceptionell,

overskrider 15-16 podng 16 %
forvantningarna i hog

grad

For att den individuella I6nedelen ska kunna anvandas pa ett fungerande satt
forutsatts att bedomningsskalan anvands pa ett tackande satt i forhallande till
personalens struktur.

Omvandling av Ioner
10. D4 den individuella Ionedelen tas i bruk och ur bruk ska effekterna pa I6nerna
och lénegrunderna behandlas med fértroendemannen eller arbetsgruppen.

Dessutom ska varje arbetstagare informeras om hur foérandringen paverkar
I6nerna och grunderna for detta.
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11.0Om det totala beloppet av arbetstagarens uppgiftslén och den Ionedel som

faststalls utifran kompetens och prestation vid 6vergangen till systemet med
en individuell I6nedel ar lagre dan den tidigare I6nen enligt kollektivavtalet,
bildas ett overforingstillagg utifran den I6nepost som uppstar pa detta satt.
Overforingstilligget behandlas som ett tilligg av l6nenatur som under
pagdende anstallningsforhallande kan forsvinna eller minska endast om
arbetstagaren 6vergar till uppgifter i en mer krdavande l6negrupp eller om
arbetstagarens |6nedel som avses i detta protokoll &kar till foljd av
beddmningen av kompetens och prestation. Tillagget behandlas som en del av
grundlénen till exempel vid berdkning av semesterlonen, 16nen for sjuktid,
I16netillagg som faststalls procentuellt eller 16neférhdjningar.

Exempel 68

Savida inget annat avtalas bildas den individuella I6nedelen f6r arbetstagare i
I6negrupp B1 i omradet Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda pa féljande satt
enligt den I6netabell som tradde i kraft 1.6.2023:

Arbetstagarens
16n enligt
lonestrukturen
totalt

Helhetsbedomning | Totalt Storlek pa den

av kompetens och poadngantal i individuella
prestation bedémningen Ionedelen

Niva 1

Utrymme fér 4-6 poing 4%=0,50 €/h 12,62 €/h +0,50 €/h
X =13,12 €/h

utveckling

Niva 2

Bra, motsvarar 7-10 poang 8%=1,01€/h 12,62€/h+1,01€/h

A =13,63 €/h
férvantningarna

Niva 3
- 12,62 €/h+1,51 €/h
Utmarkt, 6verskrider 11-14 poang 12 % =1,51€/h B / /
L =14,13 €/h
férvantningarna
Niva 4
Exceptionell,
bverskrider 15-16 poing 16 % =2,02 €/h 12,62 €/h +2,02 €/h
P - =14,64 €/h
forvantningarna i hog
grad
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Arbetstagare A:s timlon fore 6vergangen till systemet med en individuell
Ibnedel &r 13,70 €/h. Forsta arets 16n i l6negrupp B1 &r 12,62 €/h.
Arbetstagarens kompetens och prestation har bedomts ligga pa niva 2 (bra,
motsvarar forvantningarna), vilket innebar att arbetstagarens individuella
I6nedel dr 1,01 €/h.

Vid 6vergangen till systemet med en individuell I6nedel bildas arbetstagarens
I6n enligt foljande:

e Uppgiftsrelaterad 16n 12,62 €/h (forsta aret i lonegrupp B1 i tabellen for
Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda som tradde i kraft 1.6.2023)

¢ Individuell I6nedel, niva 2 (bra, motsvarar forvantningarna),
8 % av den uppgiftsrelaterade 16nen = 12,62 €/h x 8 % = 1,01 €/h

e Lonen enligt I6nestrukturen ar totalt
12,62 €/h +1,01€/h=13,63€/h

e Eftersom den tidigare I6nen 13,70 €/h ar storre an den uppgiftsrelaterade
I6nen och den individuella I6nedelen tillsammans, bildas utifran skillnaden
ett overforingstillagg som uppgar till 13,70 €/h— 13,63 €/h = 0,07 €/h.
Arbetstagarens 16n &r totalt 12,62 €/h + 1,01 €/h + 0,07 €/h = 13,70 €/h.

Exempel 69

Om kompetensen och prestationen hos den arbetstagare som beskrivs
i exempel 2 senare bedéms ligga pa niva 3 (utmarkt, Gverskrider
forvantningarna), bildas I6nen enligt foljande:

12,62 €/h+12,62€/h* 12 % =12,62 €/h + 1,51 €/h = 14,13 €/h.

Eftersom den nya individuella I6nedelen 1,51 €/h &r storre dn den tidigare
individuella I6nedelen 1,01 €/h och 6verforingstillagget 0,07 €/h,

(totalt 1,08 €/h), forsvinner overforingstillagget i det skedet for
arbetstagaren i fraga. Arbetstagarens 16n uppgar efter den nya
bedomningen till totalt 12,62 €/h + 1,51 € = 14,13 €/h.
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12.0m man till foljd av att det arbetsplatsspecifika avtalet sdgs upp slopar den
individuella I6nedelen, placeras arbetstagaren pa den arstréskel som avses i
11 § 2 punkten i kollektivavtalet vars 16n dr narmast mindre arbetstagarens 16n
vid tidpunkten for 6vergangen. Tjanstgéringstiden som paverkar dndringar av
arstroskeln efter tidpunkten for oOvergangen berdknas fran Overgangs-
tidpunkten. Om arbetstagaren har avlagt en sadan utbildning som avsesi 11 §
4 punkten i kollektivavtalet, placeras arbetstagaren dock minst pa arstréskel 3.

Exempel 70

Arbetstagarens timlon uppgar da systemet med en individuell I6nedel tas
ur bruk till 14,13 €/h. | arstroskelsystemet faststalls arbetstagarens 16n
vid tidpunkten i fraga enligt Ionegrupp B1 i tabellen for Helsingfors,

Esbo, Grankulla, Vanda som trader i kraft 1.6.2023.

Den 16n som ndrmast mindre den nuvarande |6nen ar timlénen for ar 5,
13,79 €/h. Den timlon som betalas till arbetstagaren ar fortfarande

14,13 €/h, men arbetstagaren placeras pa ar 5 i arstroskelsystemet.

Tre ar efter att arstroskelsystemet tratt i kraft Overgar arbetstagaren till
I6nen for ar 8, varvid arbetstagaren har ratt till den tabellon for ar 8 som
galler vid tidpunkten i fraga.

ege|iqaugT

Eventuella allmanna forhojningar som baserar sig pa kollektivavtalet betalas
enligt kollektivavtalsuppgorelsen i systemet med en individuell I6nedel.

Bedomningsforfarande

13. En ny arbetstagares kompetens och prestation bedéms senast sex (6) manader
efter att anstallningsforhallandet inletts samt alltid om uppgiften dndras och i
Ovrigt en gang per kalenderdr. Bedémningen jamte motiveringar och dess
effekter pd lonen gas igenom med arbetstagaren. Med dndrad uppgift avses
att uppgiften dndras i arbetsavtalet, till exempel att arbetstagaren évergar fran
forsaljningsuppgifter till tjanstemannauppgifter.

Beddmning av en ny arbetstagares kompetens och prestation

14.En ny arbetstagares kompetens och prestation bedéms inom sex (6) manader
efter att anstallningsforhallandet inletts.

Lonen justeras fran borjan av féljande lIonebetalningsperiod efter tidpunkten
for bedémningen.
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Beddmning av kompetens och prestation varje kalenderar

15. Kompetensen och prestationen bedéms minst en gang per kalenderar.

Tidpunkten for granskningen avtalas i arbetsplatsens avtal om ibruktagande av
en individuell I6nedel.

Om helhetsbedémningen av kompetens och prestation forbattras till féljd av
bedémningen, justeras arbetstagarens 16n fran borjan av den lonebetalnings-
period som foljer efter bedomningen.

Exempel 71

En bedomning av kompetens och prestation gors fore 31.12. Utifran
beddémningen stiger arbetstagaren en niva uppat. Den nya lonen galler fran
borjan av féljande Ionebetalningsperiod. Om I6nebetalningsperioden ar till
exempel 15.12-14.1 och bedomningen har gjorts fére 31.12, galler den nya
I6nen fran I6nebetalningsperioden 15.1-14.2.

Om det totala poadngantalet till f6ljd av bedémningen minskar, kommer chefen
och medarbetaren 6verens om utvecklingsatgarder for att det totala poang-
antalet ska forbli pa tidigare niva. Kompetensen och prestationen bedéms da
pa nytt efter sex (6) manader, varvid det totala podngantalet kan minska.

Exempel 72

En bedomning av kompetens och prestation gors fore 31.12. Utifran
bedémningen anses arbetstagaren prestation ha minskat fran niva tre till
niva tva. Som en del av bedémningen kommer man éverens om
utvecklingsatgarder for att prestationen ska kunna bedémas ligga pa niva
tre. | juli gors en ny bedomning. Om det da konstateras att prestationen
inte har blivit avhjalpt, kan den individuella I6nedelen minska till niva tva
fran borjan av foljande I6nebetalningsperiod.

Den totala podngantalet kan dock minska endast av sarskilt vagande skal
jamfort med bedémningen i samband med ibruktagandet av systemet med en
individuell I16nedel.
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Exempel 73

Arbetstagarens individuella I6nedel, som géllde da systemet togs i bruk,
kan endast minska av sarskilt vagande skal. Vid minskningen ska ovan
beskrivna granskningsperiod pa sex manader iakttas. Det kan finnas
grunder for en minskning till exempel om arbetstagaren inte pa ett
beaktansvart satt ens forsoker ratta till sitt férfarande. Minskningen av
I6nen ska i vilket fall som helst vara skalig med tanke pa forhallandena.

Okat efter tre pa varandra foljande beddmningar, ska chefen motivera sina
synpunkter for arbetstagaren skriftligen.

Om arbetstagarens totala podngantal for kompetens och prestation inte har -

Beddmning av kompetens och prestation da uppgiften dndras

16. Kompetensen och prestationen beddoms inom sex (6) manader efter
Overgangen till den nya uppgiften.

ege|iqaugT

Den nya individuella I6nedelen beraknas utifrdan den nya uppgiftsrelaterade
I6nen och betalas fran borjan av den lonebetalningsperiod som foljer efter
bedémningen. Tills dess betalas minst den 16n som betalats fére 6vergangen
till den nya uppgiften.

Avgorande av meningsskiljaktigheter
17. Meningsskiljaktigheter kring bedémningen av kompetens och prestation

avgors enligt forhandlingsordningen. Fértroendemannen eller arbetsgruppen
har ratt att fa all information som ar nédvandig for att utreda drendet.
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9. TABELLONER 1.5.2025-31.7.2026K

De tidigare tabellonerna var i kraft 1.6.2024-30.4.2025.

Manads- och timloner till arbetstagare inom handeln 1.5.2025-

31.7.2026

MANADS- OCH TIMLONER TILL ARBETSTAGARE

Helsingfors,  2:a aret 4:a aret 6:a aret 9:a dret

Esbo,

Grankulla,

Vanda

A 2011 12,57 2083 13,02 2195 13,72 2301 14,38

B 2132 13,33 2212 13,83 2337 14,61 2441 15,26 5
S

C 2277 14,23 2359 14,74 2517 15,73 2638 16,49 g

D 2398 14,99 2488 15,55 2655 16,59 2857 17,86 g
Q

Ovriga 2:a aret 4:a aret 6:a aret 9:a aret

Finland

A 1931 12,07 1999 12,49 2101 13,13 2197 13,73

B 2050 12,81 2127 13,29 2234 13,96 2331 14,57

C 2179 13,62 2258 14,11 2399 14,99 2509 15,68

D 2297 14,36 2405 15,03 2528 15,80 2707 16,92

Lonen till en skolelev ar 70 % och 1:a arets arbetstagares 16n ar 85 % av I6nen for
det 2:a aret enligt svarighetsklassen nedan.
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Partiforsaljare Il och 1l 1.5.2025-31.7.2026

PARTIFORSALIARE Il OCH IlI

Helsingfors, ~ 2:a dret 4:a aret 6:a aret 9:a aret
Esbo,

Grankulla,

Vanda

I 2670 2782 2915 3061

1] 3099 3219 3357 3517
Ovriga 2:a dret 4:a 3ret 6:a aret 9:a aret
Finland

I 2515 2625 2749 2890

1] 2902 3018 3129 3280

Arbetstagare som arbetar med montérs- och serviceuppgifter
1.5.2025-31.7.2026

MONTORER OCH SERVICEMAN

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda 2096

Ovriga Finland 2014
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Manads- och timloner till arbetstagare i restauranger pa service-
och trafikstationer 1.5.2025-31.7.2026

RESTAURANGARBETARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

2:a aret 6:a aret 9:a aret

Helsingfors, Esbo, 2154 13,46 2212 13,83 2318 14,49
Grankulla, Vanda

Ovriga Finland 2122 13,26 2207 13,79 2258 14,11

Restaurang pa service- och trafikstation: timloner till vikare for

tillstandshavarens foretradare 1.5.2025-31.7.2026 §
&
TIMLON TILL VIKARIE FOR TILLSTANDSINNEHAVARENS FORETRADARE PA =
SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER ®
2:a aret 4:a aret 6:a aret 9:a aret
15,20 15,56 15,94 16,28

Manads- och timloner till restaurangchefer pa service- och
trafikstationer 1.5.2025-31.7.2026

RESTAURANGCHEFER PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

0-2 ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1 2238 13,99 2288 14,30 2344 14,65 2398 14,99
2 2353 14,71 2407 15,04 2465 15,41 2520 15,75

2433 15,21 2491 15,57 2550 15,94 2606 16,29

2457 15,36 2513 15,71 2573 16,08 2633 16,46

2580 16,13 2640 16,50 2706 16,91 2770 17,31

(<2 I IO 2 I A ~ B I ¥ 3

2706 16,91 2770 17,31 2839 17,74 2908 18,18
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10. TABELLONER 1.8.2026-30.4.2027

De tidigare tabellonerna var i kraft 1.5.2025-31.7.2026.

Manads- och timléner till arbetstagare inom handeln
1.8.2026-30.4.2027

MANADS- OCH TIMLONER TILL ARBETSTAGARE

Helsingfors, ~ 2:a dret 4:a aret 6:a aret 9:a aret

Esbo,

Grankulla,

Vanda

A 2061 12,88 2135 13,34 2250 14,06 2359 14,74
B 2185 13,66 2267 14,17 2395 14,97 2502 15,64
C 2334 14,59 2418 15,11 2580 16,13 2704 16,90
D 2458 15,36 2550 15,94 2721 17,01 2928 18,30

Ovriga 2:a dret 4:a aret 6:a aret 9:a aret
Finland

A 1979 12,37 2049 12,81 2154 13,46 2252 14,08
B 2101 13,13 2180 13,63 2290 14,31 2389 14,93
C 2233 13,96 2314 14,46 2459 15,37 2572 16,08
D 2354 14,71 2465 15,41 2591 16,19 2775 17,34

Loénen till en skolelev &r 70 % och 1:a arets arbetstagares |6n ar 85 % av lonen for
det 2:a aret enligt svarighetsklassen nedan.
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Partiférsaljare Il och Il t.o.m. 30.9.2026

PARTIFORSALIARE Il OCH IlI

Helsingfors, ~ 2:a dret 4:a aret 6:a aret 9:a aret
Esbo,

Grankulla,

Vanda

Il 2737 2852 2988 3138

m 3176 3299 3441 3605
Ovriga 2:a aret 4:a dret 6:a aret 9:a dret
Finland

Il 2578 2691 2818 2962

m 2975 3093 3207 3362

Arbetstagare som arbetar med montors- och serviceuppgifter
t.0.m. 30.9.2026

MONTORER OCH SERVICEUPPGIFTER

Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda 2148

Ovriga Finland 2064
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Manads- och timldner till arbetstagare i restauranger pa service-
och trafikstationer 1.8.2026-30.4.2027

RESTAURANGARBETARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

2:a aret 6:a aret 9:a aret

Helsingfors, Esbo, 2208 13,80 2267 14,17 2376 14,85
Grankulla, Vanda

Ovriga Finland 2175 13,59 2262 14,14 2314 14,46

Restaurang pa service- och trafikstation: timloner till vikare for
tillstandshavarens foretradare 1.8.2026-30.4.2027

TIMLON TILL VIKARIE FOR TILLSTANDSINNEHAVARENS FORETRADARE PA

SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER
2:a aret 4:a aret 6:a aret 9:a aret

15,58 15,95 16,34 16,69

Manads- och timloner till restaurangchefer pa service- och
trafikstationer 1.8.2026-30.4.2027

RESTAURANGCHEFER PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

0-2ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1 2294 14,34 2345 14,66 2403 15,02 2458 15,36
2 2412 15,08 2467 15,42 2527 15,79 2583 16,14
3 2494 15,59 2553 15,96 2614 16,34 2671 16,69
4 2518 15,74 2576 16,10 2637 16,48 2699 16,87
5 2645 16,53 2706 16,91 2774 17,34 2839 17,74
6 2774 17,34 2839 17,74 2910 18,19 2981 18,63
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11. TABELLONER 1.5.2027-31.1.2028

De tidigare tabellonerna var i kraft 1.8.2026-30.4.2027.

Manads- och timléner till arbetstagare inom handeln

1.5.2027-31.1.2028

MANADS- OCH TIMLONER TILL ARBETSTAGARE

Helsingfors,  2:a dret 4:a aret 6:a aret 9:a aret

Esbo,

Grankulla,

Vanda

A 2110 13,19 2186 13,66 2304 14,40 2416 15,10

B 2237 13,98 2321 14,51 2452 15,33 2562 16,01 §
D)

C 2390 14,94 2476 15,48 2642 16,51 2769 17,31 (=}
o)

D 2517 15,73 2611 16,32 2786 17,41 2998 18,74 Ugn,

Ovriga 2:a aret 4:a aret 6:a aret 9:a dret

Finland

A 2026 12,66 2098 13,11 2206 13,79 2306 14,41

B 2151 13,44 2232 13,95 2345 14,66 2446 15,29

C 2287 14,29 2370 14,81 2518 15,74 2634 16,46

D 2410 15,06 2524 15,78 2653 16,58 2842 17,76

Lonen till en skolelev &r 70 % och 1:a arets arbetstagares 16n ar 85 % av l6nen for
det 2:a dret enligt svarighetsklassen nedan.
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Manads- och timldner till arbetstagare i restauranger pa service-
och trafikstationer 1.5.2027-31.1.2028

RESTAURANGARBETARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

2:a aret 6:a aret 9:a aret

Helsingfors, Esbo, 2261 14,13 2321 14,51 2433 15,21
Grankulla, Vanda

Ovriga Finland 2227 13,92 2316 14,48 2370 14,81

Restaurang pa service- och trafikstation: timloner till vikare for
tillstandshavarens foretradare 1.5.2027-31.1.2028

TIMLON TILL VIKARIE FOR TILLSTANDSINNEHAVARENS FORETRADARE PA

SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER
2:a aret 4:a aret 6:a aret 9:a aret

15,95 16,33 16,73 17,09

Manads- och timloner till restaurangchefer pa service- och
trafikstationer 1.5.2027-31.1.2028

RESTAURANGCHEFER PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATION

0-2ar over 2 ar over 5 ar over 10 ar
1 2349 14,68 2401 15,01 2461 15,38 2517 15,73
2 2470 15,44 2526 15,79 2588 16,18 2645 16,53
3 2554 15,96 2614 16,34 2677 16,73 2735 17,09
4 2578 16,11 2638 16,49 2700 16,88 2764 17,28
5 2708 16,93 2771 17,32 2841 17,76 2907 18,17
6 2841 17,76 2907 18,17 2980 18,63 3053 19,08
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Tillagg
fr.o.m. 1.5.2022
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12. TILLAGG FR.0.M. 1.5.2022

Arbetstidstillaggen har varit i kraft sedan 1.5.2022.

T

EXPEDITER OCH
BUTIKSANSTALLDA

Kvillstillagg
kollektivavtalets 12 & 3 punkt

november—december

Belopp och berdkningsgrund

Hfrs* 4,18 €/timme
Ovriga Finland 4,00 €/timme

Hfrs* 8,36 €/timmel)
Ovriga Finland 8,00 e€/timme?

Mandag—fredag kl. 18—24 och s6ndag
kl. 18—-24 oberoende av 6ppettiderna
och enkelt. Utover sondag aven kyrklig
helg, forsta maj och
sjdlvstandighetsdagen.

Pa sondagar kl.18-24 da affaren ar
Oppen efter kl. 18.
(M Tilligget &r dubbelt kvallstillagg.)

Helgaftonstillagg
kollektivavtalets 12 & 4 punkt

Samma som lordagstillagget.

Kvallen fore kyrklig helg kl. 18-24,
om affaren ar 6ppen efter kl. 18.

Nattilldgg
kollektivavtalets 12 & 5 punkt

Lordagstillagg
kollektivavtalets 12 § 6 punkt

Hfrs* 6,28 €/timme
Ovriga Finland 6,01 €/timme
Hfrs* 5,46 €/timme
Ovriga Finland 5,27 €/timme

Mandag-l6rdag kl. 00-06, oberoende
av Oppettider.

Tillagget betalas inte for arbete utfort
pa sondags- eller kyrklig helgdagsnatt,
forsta majnatten eller
sjdlvstandighetsdagens natt.

Helgfri I6rdag kl. 13—-24, oberoende av
Oppettider.

Inventarietilligg pa lordag
kollektivavtalets 12 § 7 punkt

Samma som lordagstillagget.

Helgfri I6rdag kl. 13—-24, oberoende av
Oppettider.

Ansvarstillagg
kollektivavtalets 12 & 8 punkt

Tillagg for
butiksforestandares vikarie
kollektivavtalets 12 § 9 punkt

Kylrumstillagg
kollektivavtalets 12 § 10 punkt

Frysrumstillagg
kollektivavtalets 12 § 11 punkt

Minst 5 % av tabellonen.

5-20%

Minst 5 % av tabellénen.

Med 20 % forhojd 16n for arbetstimmar i frysrum.

Utryckningspenning
kollektivavtalets 12 § 12 punkt

Lon for 2 timmar utdver den |6n som betalas for utryckningsarbetet.
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LOGISTIKARBETARE

Belopp och berdkningsgrund Klockan

Kvallstillagg
kollektivavtalets 13 § 2 punkt

3,73 €/timme
7,47 €/timme

Nattilldgg t.o.m. 30.9.2026
kollektivavtalets 13 § 4 punkt

4,40 €/timme

8,79 €/timme

Mandag—fredag kl.18-22. S6ndag kl.18—
22. Utover sondag dven kyrklig helg,
forsta maj och sjalvstandighetsdagen.

Mandag-l6rdag kl. 00-06 och 22-24.
Sondag kl. 00-06 och 22-24. Utéver
sondag aven kyrklig helgdag, férsta maj
och sjalvstandighetsdagen.

Nattilldgg fr.o.m. 1.10.2026 5,30 €/timme

Mandag—sondag kl.

00-06 och 22-24.

(Det dubbla nattillagg som betalas pa
sondagar slopas 1.10.2026 och darefter
betalas enkelt nattillagg dven pa
sondagar samt pa kyrkliga helgdagar och
forsta maj och sjalvstandighetsdagen.)

Hfrs*
Ovriga Finland

Lordagstillagg
kollektivavtalets 13 § 6 punkt

Hfrs*
Ovriga Finland

Kvallstillagg for logistikarbete
som héanfor sig till
forsdljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 3 punkt

Hfrs*
Ovriga Finland

november—december

5,46 €/timme
5,27 €/timme

4,18 €/timme
4,00 €/timme

8,36 €/timme
8,00 €/timme

Helgfri lordag kl. 13-22.

Mandag—fredag kl. 18-24 och séndag k.
18-24 enkelt om arbetet hanfor sig till
forsaljningsarbete pa grund av
Oppettiden. Utéver sondag aven kyrklig
helg, forsta maj och
sjdlvstandighetsdagen.

—
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Sondagar kl. 18-24, om arbetet hanfor
sig till forsaljningsarbete pa grund av
Oppettiden.

Hfrs*
Ovriga Finland

Helgaftonstillagg for
logistikarbete som hanfor sig till
férsdljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 4 punkt

5,46 €/timme
5,27 €/timme

Kvallen fore kyrklig helg kl. 18-24
om arbetet hanfor sig till
forsaljningsarbete pa grund av
Oppettiden.

Hfrs*
Ovriga Finland

Nattillagg for logistikarbete
som héanfor sig till
forsdljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 5 punkt

6,28 €/timme
6,01 €/timme

Mandag-l6rdag kl. 00-06 om arbetet
hanfor sig till forsaljnings arbete pa
grund av Oppettiden. Tillagget betalas
inte for arbete utfort pa sondags- eller
kyrklig helgdagsnatt, forsta majnatten
eller sjalvstandighetsdagens natt.

Hfrs*
Ovriga Finland

Lordagstillagg for logistikarbete
som hanfor sig till
férsdljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 6 punkt

5,46 €/timme
5,27 €/timme

Miljotillagg (kollektivavtalets 13 § 7-11 % av tabellénen/timme.

punkt 8)

Helgfri I6rdag kl. 13-24 om arbetet
hanfor sig till forsaljningsarbete pa grund
av Oppettiden.

Fryslagertillagg
kollektivavtalets 13 § 9 punkt

Arbetsgruppens dldste (bas)
kollektivavtalets 13 § 10 punkt
Galler t.o.m. 31.12.2023.

20 % av den individuella 16nen/timme. Till arbetstagare som huvudsakligen
arbetar i fryslagren betalas tillagget for alla timmar.

Minst 10 % av 8:e arets tabellon.

Utryckningspenning
(kollektivavtalets 13 § punkt 11)

Lon for 2 timmar utdver den 16n som betalas for utryckningsarbetet.

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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TJANSTEMAN

Kvalistillagg
kollektivavtalets 14 § 2 punkt

Belopp och berdkningsgrund

Hfrs*
Ovriga Finland

Hfrs*
Ovriga Finland

2,02 €/timme
1,89 €/timme

4,04 €/timme?
3,77 €/timme?

Klockan

Mandag-lordag kl.
00-06 och 18-24.

Sondag kl.18-24. Utdver sondag
aven kyrklig helg, forsta maj och
sjdlvstandighetsdagen.

(Y Tillagget ar dubbelt kvallstilligg.)

Kvalistillagg for
tjanstemannaarbete som
hanfor sig till
forsaljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 3 punkt

november—december

Helgaftonstillagg for
tjanstemannaarbete som hanfor
sig till férsdljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 4 punkt

Hfrs*
Ovriga Finland

Hfrs*
Ovriga Finland

Hfrs*
Ovriga Finland

4,18 €/timme
4,00 €/timme

8,36 €/timme
8,00 €/timme

5,46 €/timme
5,27 €/timme

Mandag—fredag kl. 18-24 och
sondag kl. 18-24 enkelt om arbetet
hanfor sig till forsaljningsarbete pa
grund av 6ppettiden. Utéver sondag
aven kyrklig helg, forsta maj och
sjdlvstandighetsdagen.

Sondagar kl. 18-24, om arbetet
hanfor sig till forsaljningsarbete pa
grund av Oppettiden.

Kvallen fore kyrklig helg kl. 18-24
om arbetet hanfor sig till
forsaljningsarbete pa grund av
Oppettiden.

Nattillagg for
tjanstemannaarbete som
hanfor sig till
forsaljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 5 punkt

Lordagstillagg for
tjanstemannaarbete som hanfor
sig till férsdljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 6 punkt

Hfrs*
Ovriga Finland

Hfrs*
Ovriga Finland

6,28 €/timme
6,01 €/timme

5,46 €/timme
5,27 €/timme

Mandag-I6rdag kl. 00—06 om
arbetet hanfor sig till forsaljnings
arbete pa grund av 6ppettiden.
Tillagget betalas inte for arbete
utfort pa sondags- eller kyrklig
helgdagsnatt, forsta majnatten eller
sjdlvstandighetsdagens natt.

Helgfri I6rdag kl. 13-24 om arbetet
hanfor sig till forsaljningsarbete pa
grund av Oppettiden.

* Helsingfors, Esbo, Grankulla, Vanda
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VAKTMASTARE

Kvallstillagg
kollektivavtalets 13 & 2 punkt

Nattillagg
kollektivavtalets 13 § 4 punkt

Belopp och berdkningsgrund

Samma som kvadllstillagget for

logistikarbetare.

Samma som nattillagget for

logistikarbetare.

Klockan

Lordagstillagg
kollektivavtalets 13 § 6 punkt

Samma som lordagstillagget for logistikarbetare.

Kvallstillagg for Hfrs* 4,18 €/timme Mandag—fredag kl. 18-24 och séndag

vaktmaistararbete som hdnfér  Ovriga Finland 4,00 €/timme kl. 18-24 enkelt om arbetet hanfor sig

sig till férséljningsarbete till forsaljningsarbete pa grund av

kollektivavtalets 12 § 3 punkt Oppettiden. Utdver sondag aven
kyrklig helg, férsta maj och
sjalvstandighetsdagen.

Hfrs* 8,36 £/timme Sondagar kl. 18-24, om arbetet hanfor

november—december Ovriga Finland 8,00 €/timme sig till forsaljningsarbete pa grund av
Oppettiden.

Helgaftonstillagg for Hfrs* 5,46 €/timme Kvallen fore kyrklig helg kl. 18—-24 om

vaktmastararbete som hanfér ~ Ovriga Finland 5,27 €/timme arbetet hanfor sig till

sig till férsaljningsarbete forsaljningsarbete pa grund av

kollektivavtalets 12 § 4 punkt Oppettiden.

Nattillagg for Hfrs* 6,28 €/timme Mandag-l6rdag kl. 00—06 om arbetet

vaktmaistararbete som hinfér  Ovriga Finland 6,01 €/timme hanfor sig till forsaljnings arbete pa

sig till forsaljningsarbete grund av 6ppettiden. Tillagget betalas

kollektivavtalets 12 § 5 punkt inte for arbete utfort pa sondags-
eller kyrklig helgdagsnatt, forsta
majnatten eller
sjalvstandighetsdagens natt.

Lordagstillagg for Hfrs* 5,46 €/timme Helgfri 16rdag kl. 13—24 om arbetet

vaktmaistararbete som hinfér  Ovriga Finland 5,27 €/timme hanfor sig till forsaljningsarbete pa

sig till forsaljningsarbete
kollektivavtalets 12 § 6 punkt

grund av 6ppettiden.

Man kan avtala om att tilldggen ar en del av den totala I6nen.

STADARE

Kvillstillagg
kollektivavtalets 15 & 6 punkt

Nattillagg
kollektivavtalets 15 § 6 punkt

Belopp och

berdkningsgrund

0,95 €/timme
1,90 €/timme

1,79 €/timme

3,57 €/timme

Klockan

Mandag-l6rdag kl. 18-22. S6ndag
kl.18-22.

Utover sondag dven kyrklig helg, forsta
maj och sjdlvstandighetsdagen.

Mandag-lérdag kl.

00-06 och 22-24.

Soéndag kl. 00-06 och 22-24.

Utover sondag dven kyrklig helg, forsta
maj och sjdlvstandighetsdagen.
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Belopp och

KIOSKEXPEDITER el Klockan
berdkningsgrund
Kvillstillagg 0,96 €/timme Mandag—sondag kl. 18-23. Utover
protokollets 3 § 1 och 3 punkt sondag aven kyrklig helg, forsta maj
och sjélvstandighetsdagen.
Nattilldgg 3,52 €/timme Mandag—sondag kl.
protokollets 3 § 2 och 3 punkt 00-06 och 23-24.

Utover sondag aven kyrklig helg,
forsta maj och
sjdlvstandighetsdagen.

Lonebilaga

ARBETSTAGARE PA SERVICE- OCH TRAFIKSTATIONER

Service- och med en dagligvaruhandel med en dagligvaruhandel med dagligvaruhandel 6ver
trafikstationer med farre an 2000 artiklar ~ med minst 2 000 artiklar 400 m?.

eller som inte har och vars dagligvaruhandel

dagligvaruhandel. &r hégst 400 m2,

protokollets 4 § 1 punkt protokollets 4 & 2 punkt

Kvalistillagg kl. 18-24 Arbete i dagligvaruhandel:
tillaggen som for expediter
och butiksanstallda.
kollektivavtalets 12 § 3—-6

mandag-lérdag 1,06 €/timme 1,86 €/timme punkt

séndag, kyrklig 2,12 €/timme 3,72 €/timme

helgdag, férsta maj Arbete som utfors
och annanstans an i
sjalvstandighetsdagen dagligvaruhandel:

protokollets 4 § 1 punkt
Kvallstillagg kl. 18-24
ma-16 1,06 €/timme
sondag, kyrklig helgdag,
forsta maj och
sjalvstandighetsdagen 2,12

Nattillagg kl. 00-06

mandag-sondag, 3,51 €/timme 3,72 €/timme €/timme

kyrklig helgdag, Nattillagg kl. 00-06

forsta maj och mé—so, kyrklig helgdag,

sjalvstandighetsdagen forsta maj och
sjalvstandighetsdagen
3,51 €/timme

Utryckningspenning Lon for 2 timmar utéver den 16n som betalas for utryckningsarbetet.
protokollets 4 § 5
punkt
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