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Liian harva varautuu viimeisiin askeliinsa. Me
Kalevassa haluamme kannustaa ajattelemaan
pidemmialle. Varautumalla kuoleman aiheut-
tamiin taloudellisiin haasteisiin ajoissa, saat
eldmaasi mielenrauhaa. Henkivakuutus ei

poista surua, mutta tuo lohtua tilanteeseen,

jossa sita kipeasti kaivataan. Huolg
kaistasi vield kuolemasi jilkeen
pysyvasti edullinen henkivak

hintaan.

Kalevan asiamieheni toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa
K A L E VAVA K U U T U S F | Kalevan mydntamien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.



"Tarvitsemme tyoelamadan

asennemuutoksen”

MONIMUOTOISET PERHEET -VERKOSTON TYOELAMAN
ERITYISASIANTUNTIJA TIINA-EMILIA KAUNISTON MUKAAN
SUOMALAISEN TYOELAMAN PERHEYSTAVALLISYYS ON
USKOMUS, JOKA KAIPAA HAASTAMISTA. HAN TOIVOO TYO-
ELAMAAN LISAA MYOTATUNTOA JA YHDENVERTAISUUTTA.

"MONIMUOTOISET PERHEET -verkosto on kymmenen perhe-
jarjeston muodostama verkosto. Jarjestojd yhdistaa se, ettd niiden
kaikkien kohderyhmit poikkeavat jotenkin oletetusta perhemuo-
dosta. Verkosto tekee vaikuttamistyotd, jotta erilaiset perheet
olisivat yhdenvertaisessa asemassa tyeldmassa ja yhteiskunnassa.
Jarjestamme koulutuksia ja webinaareja sekd lisdidmme tietoisuutta
perheystavillisyyden edistdmisesta.

TYOELAMAN ERITYISASIANTUNTIJAN tydssdni teen vaikutta-
misty6ta tydelaimén perheystavallisyyden puolesta. Pyrin vaikutta-
maan etenkin tydmarkkinajérjestoihin, tydpaikkoihin ja ammattiliit-
tojen luottamushenkil6ihin. Roolini on toimia heréttelijana siihen,
ettd taydellista perheystéavillisyytta ei ole saavutettu yhteiskunnas-
samme. Vaikka moni asia on hyvin, vield riittda paljon t6ité tehta-
vaksi, jotta erilaisten perhetilanteiden ja tyon yhteensovittaminen
olisivat mahdollista.

ERILAISTEN PERHEIDEN JA PERHETILANTEIDEN huomioimi-
nen edellyttdd muutoksia niin tyéehtosopimuksiin, lainsdddant6n
kuin sosiaaliturvaankin. Ty6ehtosopimukset ovat juuri nyt erityisen
ajankohtainen teema, kun eri aloilla kdydéaan parhaillaan neuvot-
teluja. Meille on tarkead, ettd tyoehtosopimuksissa monimuotoiset
perheet tunnistettaisiin paremmin ja perhevapaauudistuksen henki
monimuotoisten perheiden huomioimisesta tuotaisiin sopimuksiin.

TOTEUTIMME VUONNA 2020 yhteistyéssa PAMin kanssa kyselyn
luottamushenkil6ille perheiden kohtaamista haasteista. Erilaisissa
perhetilanteissa olevat kokivat monia haasteita tygssaan. Ty6vuo-
rojen ennakoimattomuus, joka tekee arjen suunnittelusta vaikeaa,
korostui saaduissa vastauksissa palvelualoilla. Moni yhden van-
hemman perhe ja monikkoperhe oli kokenut myo6s taloudellisia
vaikeuksia, kun tyostd saatu palkka ei takaa riittdvad toimeentuloa.

TOIVON TYSELAMAAN asennemuutosta, jotta erilaiset perheet tuli-
sivat kohdatuiksi yhdenvertaisina. Joustavuus ja my6titunto erilaisia
perhetilanteita kohtaan ei maksa mitdén. Etenkin nyt, kun yhteis-
kunnassamme puhutaan tydvoimapulasta, kaikkia tyohon kykenevia
tarvitaan mukaan tyelaméan. Perheiden haasteet eivit ole vain yksi-
tyisasioita, vaan tyopaikan tulee tukea perheité selviytyméan arjesta.

//EEMELI PELTONEN
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TIINA-EMILIA KAUNISTO

TYOSKENTELEE Moni-
muotoiset perheet -verkos-
tossa tydelaman erityisasian-
tuntijana.
HARRASTAA intohimoi-
sesti hiihtoa ja ui kesalla
luonnonvesissa. Tietokirjai-
lija, joka on julkaissut kolme
kirjaa.
HAAVEILEE myo6tatuntoi-
sesta ja vahattelemattomas-
ta tydelamasta.



TYOTTOMYYSKASSA TIEDOTTAA

Muista ilmoittaa opinnoistasi TE-toimistoon

ja tyottomyyskassaan

Jos aloitat opiskelun ty6ttomana tyonhakijana tai sinulla on
opinnot kesken ilmoittautuessasi tyonhakijaksi, muista aina
ilmoittaa opiskelusta TE-toimistoon ja merkita tieto opiske-
lustasi ansiopdivarahahakemukseesi.

TE-toimisto selvittad, onko opiskelusi sivutoimista vai paa-
toimista. Tamdn jalkeen TE-toimisto antaa asiasta lausunnon
tyottomyyskassalle.

Sivutoimisella opiskelijalla voi olla oikeus ansiopdivarahaan.
Tama edellyttaa sita, ettd pidat tyonhakusi voimassa TE-toi-
mistossa myos opintojen ajan. Pidtoiminen opiskelu on yleensa
este ansiopdivarahan maksamiselle. TE-toimisto voi katsoa
opinnot padtoimisiksi, vaikka et olisi oikeutettu Kelan myon-
tamaan opintotukeen.

Padtoimisen opiskelun aikana sinulla on oikeus ansiopadiva-

rahaan vain silloin, kun opinnoista on sovittu TE-toimiston

kanssa. Tassdkin tapauksessa kassa tarvitsee asiasta TE-toi-
miston antaman lausunnon.

Jos et ilmoita opintojen aloittamisesta TE-toimistoon ja tyot-
tomyyskassaan, asia voi pahimmillaan johtaa maksettujen
etuuksien takaisinperintddn, kassan sanktioon (huomautus,
varoitus tai jasenyydesta erottaminen) ja poliisitutkintaan.
Nain voi kiyda, jos opinnot tulevat ilmi jalkikdteen, ja TE-
toimisto katsoo ne takautuvasti paitoimisiksi.

Jos sinulla on kysyttivaa opintojen vaikutuksesta ansiopdiva-
rahaan, voit olla meihin yhteydessa puhelimitse tai verkko-
palvelumme kautta.

Tyottomyyskassan ajankohtaiset tiedotteet voit lukea

osoitteesta: www.palvelualojenkassa.fi/ajankohtaista

TYOTTOMYYSKASSAN

TARJOAMAT KOULUTUKSET

Nettisivuiltamme l6ytyy nyt listat-
tuna tyottomyyskassan tarjoamat
valtakunnalliset verkkokoulutukset.
Osa webinaareista on tarkoitettu
luottamusmiehille ja osa on tar-
koitettu kaikille kassan jasenille.
Kaikki tyottomyyskassan webi-
naarit ovat maksuttomia. Tutustu
koulutuksiimme osoitteessa:
www.palvelualojenkassa.fi/
ajankohtaista/koulutukset.html

Tyottomyyskassan verkkosivut
www.palvelualojenkassa.fi

Tyottomyysturvaneuvonta
ma—pe 10-14, puh. 020 690 211

Tyottomyyskassan osoite
PL 93,00531 Helsinki

Palvelualojen -
tyottomyyskassa

Servicebranschernas arbetsléshetskassa



KANNEN KUVA: OMER LEVIN

Luettuasi taman lehden tiedit, miten liittokokoukseen valmistaudutaan.
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Stand up -koomikko
ja kasikirjoittaja

Eeva Vekki tahdittaa
Vaalistaja-kampanjaa
ja purkaa jargonit
kansankielelle.

VAALISTAJA

6
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SAK:n ja sen jasenliittojen yhteisessa aanestysaktiivisuuskampanjassa
laitetaan jargonille stoppi. Stand up -koomikko ja kasikirjoittaja EEVA VEKKI
auttaa meita ymmartamaan huumorin keinoin, mista vaaleissa oikein
puhutaan ja mista pitdisi puhua.

MINNA RAITAPURO / kuvat OMER LEVIN

iky, kestavyysvaje, menoleik-
kaukset. Nam4 ja monet muut
politiikan jargonsanat viuhuvat
ilmassa erityisesti nyt, kun edus-
kuntavaalit lahestyvit ja yhteiskunnallinen
keskustelu kéy kiivaana. Mutta miten
vaalikeskusteluja seuraava tyontekija voisi
padstd kartalle omaan eliméansa vaikut-
tavista kysymyksistd, jos koukeroisesta
kielenkaytostd ei ota selvaa erkkikdan?

Stand up -koomikko ja kisikirjoittaja
Eeva Vekki tahdittad Vaalistaja-kampan-
jaa, joka purkaa jargonit kansankielelle,
taustoittaa vaalikeskustelujen aiheita ja
kannustaa ddnestdmaan. Vililld saa myds
nauraa. Kampanjan taustalla on SAK eli
Suomen ammattiliittojen keskusjdrjesto ja
sen jasenliitot, kuten PAM.

”Jargonin, tai minka tahansa ammatti-
kielen kdyttiminen on poissulkevaa ja siitd
tulee ihmisille helposti tyhma olo. Mieles-
tani ei kuitenkaan ole tyhmié kysymyksid,
on vain ihmisten keksimii sanoja ja asioita,
joista voi aina ottaa selvad’, Vekki sanoo.

Kun puhutaan niinkin tirkedsti asiasta,
kun maan tulevien pdittdjien valinnasta,
on silld vilid mistd vaalipaneeleissa puhu-
taan — tai ei puhuta.

Materiaalina oma elama

Vekki kisikirjoittaa yhdessa koomikko
JOHANNES MOLLBERGIN kanssa eduskun-
tavaaleihin saakka viikoittain julkaistavia
videoita, joissa kdydaén lapi ajankohtaisia
aiheita sekd tyontekijoiden arkea kosket-
tavia teemoja. Videoiden tyyli on tuttu
suositusta Noin viikon studio -ajankoh-
taissatiirista, jota Eeva Vekki juonsi ja
molemmat olivat kisikirjoittamassa Yle
TV2:1la 2018-2021.

Miten sitten vaalipuheiden aiheista
syntyy huumoria ja mistd koomikon vitsit
kumpuavat?

“Eletystd elamasté! Kaikista kokemuk-
sista on ollut hyotya kirjoittajana”, Vekki
$anoo.

Koomikon korvat ovat aina horélldan.
Mehukkaita ideoita voi Vekin mukaan
pulpahdella ihan missé ja mihin aikaan
vaan. Vaikkapa lenkilld, saunan lauteilla
tai nukahtamishetkelld. Silloin on kiire
laittaa ne ylos. Omat tunnereaktiot ovat
Vekille tarked mittari: jos jokin asia he-
rattda vaikkapa drtymystd, se sysda usein
kirjoitusprosessin liikkeelle.

Ajankohtaissatiirin kasikirjoitus alkaa
joka kerran tyhjalta paperilta. Stand up
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-lavoilla esitettavit vitsit eivit puolestaan
tule koskaan valmiiksi ensimmaiselld
kerralla. Jutut saattavat kulkea Vekin
matkassa vuosiakin ja kehittyd omien
elamantilanteiden mukaan.

Yhdessd nauraminen
antaa voimaa

Vekki kuvaa omaa tychistoriaansa
virikkéaksi ja kertoo tehneensé paljon
patkatoitd. Han on tyoskennellyt ainakin
henkil6kohtaisena avustajana, useissa
ravintoloissa, Stockan Herkun myyjén4,
lukuisissa festari- ja teatterituotannoissa,
kasikirjoittajana ja koomikkona. Niistd
on riittinyt ammennettavaa tyelaméin
aiheiden kisittelyyn.

“Aina kun olen oppinut jonkun ty6n,
olen kaivannut uusia haasteita. Komiikas-
sa niitd yha riittaa ja voi aina oppia uutta.”

Stand up -komiikan tekemiseen ei
ole virallista koulutusta. Itd-Vantaalla
varttuneen Vekin tie koomikoksi alkoi
teatteriharrastuksen parista 14-vuotiaana.
Tikkurilan teatterissa syntyi kaveriporu-
kalla improvisaatioteatteriryhmé Impro-
siskot, jossa hin vaikutti pitkdan.



JASENET VASTAAVAT

Mista sinun mielestasi pitaisi puhua?

"Tyonteon kannattavuudesta ja
matalapalkkaista tyota tekevien
asemasta. Tyonteon kustannukset
ja tyon vaatimukset ovat kasvaneet
samaan aikaan, kun inflaatio on
korkea. Yha useamman tyontekijan
taloudellinen tilanne on kiristynyt ja

moni laskeskelee kannattaako tyota kohta enda ottaa

vastaan. Yhtalon taytyy toimia.”

Sampsa Laine
Tyosuojeluvaltuutettu, Avarn Security

”Se oli jotenkin niin siistid saada ihmi-
set nauramaan!”

Myoéhemmin hidn tydskenteli teatteri-
tuottajana ja oli mukana jdrjestimassé
lukuisia klubeja, joissa yhdistyivit impro-
visaatio ja stand up. Hén katseli pitkdan
lavalle kipuavia esiintyjié sivusta ajatellen,
ettd "ma olisin paljon hauskempi kuin noi”.

Seitsemén vuotta hin kuitenkin lysi te-
kosyitd, miksi ei ryhtynyt siihen itse. Sitten
eteen tuli nuoremman lapsen ditiysloma
ja silloisen teatterikollega HEIKKI VILJAN
luotsaama stand up -kurssi. Aikaakin oli.

”Siita se sitten lahti, eika siitd ollut pa-
luuta. Ja en muuten ollut missdan nimessa
hauskempi kuin muut!” hdn naurahtaa.

Stand up on taiteenlaji, jota ei Vekin
mukaan voi oppia kuin tekemalld. Lavalla
seisoo sama Eeva kuin kotonakin, tosin
potenssiin 150 korotettu versio siitd. Lajiin
kuuluu liioittelu, jonka avulla yleison
nauruhermoja pyritdan kutkuttelemaan
mahdollisimman paljon. Tarinat perustu-
vat joka tapauksessa omaan elamaén.

Koomikkouransa alkuvaiheessa saa-
matta jadneet naurut ja epaonnistuneet
vitsit valvottivat Vekkid 6isin. Kokemusta
on seurannut armollisuus itseddn kohtaan:
kukaan yleisosté ei kuitenkaan muistaisi

"Olen huolissani tyontekijoiden
jaksamisesta. Niin moni on

- %

il

" eduskuntavaaleissa enemman.
Yleisesti Suomessa elamisen
kalleus hirvittaa ja miksi sita ei

saada kuriin?”

Riikka Salminen
Osastovastaava

aivan katki. Tasta pitaisi puhua y -

>

a

K-Supermarket Kuljun kartano

mokia myohemmin eikd huonosti mennyt
keikka ollut merkki epdonnistumisesta
ihmisend. Vuorovaikutus yleisén kanssa
palkitsee suloisesti ja saa kipuamaan estra-
dille aina uudestaan ja uudestaan.

“Mistddan muusta ei saa yhtd siistid
tunnetta, kun on yleison kanssa samassa
tilassa ja ymmarramme pienen hetken
toisiamme. Yhdessd nauraminen on
voimavara, jota ei voi ruutujen vélitykselld
kokea”, Vekki pohtii.

Toiveena kaikille
reilumpi tyoeldma

Kun Vekki aloitti keikkailun, Suomessa
oli 3-4 naispuolista koomikkoa. Hin on
raivannut naisille enemmin tilaa komii-
kan kentélld perustamalla muun muassa
All Femal Panel -kollektiivin.

”On tosi ihanaa, ettd nykyadn koo-
mikoiden joukossa on hyvin eri ikiisi,
erilaisia vahemmist6ja edustavia ja erilai-
sista taustoista tulevia esiintyjid. Koko ajan
mennéén eteenpdin!” hin iloitsee.

Ajankohtaissatiirin taitajana Vekki on
porautunut yhteiskunnallisten keskustelu-
jen syovereihin. Enté pitdako hén itseddn
yhteiskunnallisena keskustelijana?
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”Totta hemmetisséd! Ajattelen niin, ettd
pelkistdin se, ettd tarttuu mikrofoniin, on
jo poliittinen puheenvuoro, vaikka siini ei
puhuisikaan varsinaisesti niin sanotuista
politiikan aiheista, kuten soteuudistuk-
sesta tai maahanmuutosta. Se, ettd ottaa
puheen on jo vallan kiytto4 ja keskuste-
luun osallistumista.”

Tani kevéddni hinet voi ndhda tart-
tumassa mikkiin muun muassa stand
up -keikoilla, Helsingin Korjaamolla
jarjestettavilld paivikirjaklubeilla ja Ylelld
huhtikuussa julkaistavassa podcastissa.
Muista meneillddn olevista projekteista
hénell4 ei ole lupaa vield hiiskua. Freelan-
cerina tyoskenteleva Vekki on tottunut
sithen, ettd hdn tyostdd montaa projektia
yhté aikaa.

”Uudet asiat jannittavét aina, niin kuin
tahdn Vaalistaja-kampanjaan lahtokin’,
Vekki sanoo.

Kampanjan my6td hin on oivaltanut
myos sen, ettd tydeldmén kehittdmisessa
olisi viela "duunia”. Hin toivoisikin tule-
vaisuudessa kaikille reilumpaa tydeldmaa.

Ja sithenhén meilld kaikilla on pian yksi
keskeinen keino vaikuttaa.

”Jokaisella on se yksi dani. Sitd kannat-
taa kdyttdd” O



KUVA: GETTY IMAGES

Eduskuntavaalit 2023

Eduskuntavaaleissa voivat aanestaa kaikki Suomen kansalaiset, jotka viimeistaan vaa-

lipdivana tayttavat 18 vuotta. Voit danestad vain omassa - vaalipiirissasi ehdokkaana
olevaa henkiloa.

ENNAKKOAANESTYSAIKANA 22.-28.3.2023 jokaisessa kunnassa on vahintdan yksi
yleinen ennakkodanestyspaikka, jossa voi danestaa kuka tahansa Suomessa aanioikeu-
tettu.

VAALIPAIVA ON SUNNUNTAI 2.4.2023, jolloin jokainen voi danestada vain omassa
danestyspaikassaan kello 9-20. Mukaasi tarvitset vain kuvallisen henkilollisyystodis-
tuksen. Vaalipaivan danestyspaikka kerrotaan postissa tulleessa ilmoituskortissa. Jos
kortti on havinnyt, oman aanestyspaikan saat selville maksuttomasta vaalipalvelunu-
merosta 0800 9 4770. Ilmoituskorttia ei tarvitse ottaa mukaan danestyspaikalle.

Tutustu ehdokkaisiin,
jotka ovat tyontekijén
puolella

VAALISTAJA:

Tasta on syyta puhua
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PAMIN VAALITAVOITTEET

PAM HALUAA, ettd seuraavalla
vaalikaudella

- lakiin kirjattaisiin osa-aikaisen
tyosuhteen hyvaksyttavat syyt,
joita ilman tyosuhteen pitaa olla
kokoaikainen.

- lakiin kirjattaisiin, etta tyoso-
pimuksen tyoaika muutetaan
vastaamaan toteutunutta, jos
osa-aikatyontekijan tyoaika on
vakiintunut tyosopimukseen
merkittya pidemmaksi.

- lakiin kirjattaisiin, etta vuok-
ratyontekijalle on tarjottava
toistaiseksi voimassa oleva
tyosuhde kayttajayritykseen,
jos han on tyoskennellyt siella
pitkaan.

- ammattiliitoille sadadettaisiin
kanneoikeus, jotta ne voisivat
hoitaa tapauksia, joita tyonte-
kijat eivat esimerkiksi alisteisen
aseman vuoksi itse uskalla ajaa.

LISAKSI PAM HALUAA, etta
hallitus ja eduskunta pitaisi-

vat kiinni tyottomyysturvan
nykyisesta tasosta ja pituudesta
seka tyoehtosopimusten yleis-
sitovuudesta, koska se turvaa
heikossa asemassakin olevien
tyontekijoiden tydehdot.
PAMilla on lukuisa joukko muita-
kin tavoitteita. Tutustu niihin:

pam.fi/eduskuntavaalit



Julkisen palautteen
antaminen asiakas-
palvelusta on nyt hel-
pompaa kuin koskaan
ennen. Verkon arvioin-
tisivuille ja yritysten
omille sometileille
satelee palautetta.
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SOITIESSA

Julkisen palautteen antaminen on nyt helpompaa kuin koskaan, ja sosiaalisessa
mediassa satelee asiakaspalvelun ammattilaisille niin kiitoksia kuin moitteitakin.
Parhaimmillaan kritiikki on rakentavaa, pahimmillaan asiatonta solvaamista.
Kaikkea ei pida sietaa, sanoo asiantuntija.

ANU VALLINKOSKI /7 kuvat GETTY IMAGES ja EEVA ANUNDI

amupala oli hyvd ja monipuo-

linen. Aamupala oli tylsd, ei

mitddn yllittivid. Tarjoilija

kerdsi lautaset liian aikaisin
pois. Asiakaspalvelu oli ystdivallistd.

Muun muassa tillaista palautetta
helsinkildisessé hotellissa tarjoilijana
tyoskentelevan Jukan tyonantaja on saanut
verkon arviointisivustoilla.

Hotellin myyntipalvelu kerda saatu-
ja palautteita sosiaalisesta mediasta ja
muualta verkosta ja tekee niistd sdannol-
lisesti ravintolalle koosteen. Jukka seuraa
muiden tyokavereidensa tapaan koosteita
ravintolan tietokoneelta.

“Jos palautteista nousee hyvissa tai
pahassa esiin jotain poikkeuksellista, kasit-
telemme sitd myos esihenkilon johdolla”,
Jukka selittaa.

Julkisen palautteen antaminen asiakas-
palvelusta on nyt helpompaa kuin koskaan
ennen. On verkon arviointisivuja ja yritys-
ten omia sometileja.

Yhd useammin asiakkaat intoutuvat
antamaan ruusuja tai risuja omalla Face-
book- tai Twitter-tilillddn tai tekemaan
péivityksen vaikkapa Facebookin pai-
kallisryhméan. Yritykset ja organisaatiot
pyytavat myos itse aktiivisesti asiakkailta
palautetta.

Kommenttien kirjo yltda dérelta
toiselle. Joku ylistdd saamaansa palvelua
vuolaasti, toinen antaa rakentavaa kritiik-
kid, kolmas loukkaa ja menee henkilokoh-
taisuuksiin. Joskus palaute voi olla téysin
vailla perda.

“Etenkin anonyymi palaute voi olla
hyvin ronskia ja varittynyttd. Semmoista,
mitd kukaan ei koskaan sanoisi toiselle
kasvotusten’, tydympdristdasiantuntija
ERIKA KAHARA PAMista sanoo.

Yritykselle negatiivinen julkinen pa-
laute voi olla hyvinkin vahingollista. My6s
tyontekijélle se voi olla henkisesti raskasta,
vaikka se ei juuri hdneen kohdistuisikaan.

Kéhard huomauttaa, ettd ikdvin some-
palautteen pelko voi saada tyontekijan otta-
maan asiakkaalta vastaan haukkuja enem-
man kuin olisi kohtuullista ja jarkevaa.

“Tama pelko sotii sitd periaatetta
vastaan, ettéd tyontekijin ei tarvitse sietdd
asiakaspalvelun nimissd mitéd tahansa.

“Ristiriitatilanteessa
pitdisi kuulla aina
myos tyontekijdd.”
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RIsuja jJa ruausuja

Solvauksia syytaville asiakkaalle pitda
voida sanoa, etti et voi puhua minulle
noin. Tai ettd jos et lopeta, en palvele
sinua’, Kdhard huomauttaa.

Julkinen negatiivinen palaute onkin
asiantuntijan mukaan uudenlainen psyko-
sosiaalinen kuormitustekiji, joka tyonan-
tajan pitdisi tunnistaa tyopaikan riskien
arviointia tehdessa.

Kritiikisté voi olla hyotya

Julkinen kritiikki ei ole yksinomaan
huono asia. Viisas yritys tai organisaatio
seuraa palautetta ja ottaa siitd opikseen.
Kéhéran mukaan kiittiminen olisi
oikea tapa ottaa negatiivinen palaute
vastaan. Kiittdminen siit4, ettd asiakas tuo
epakohdan esiin, jotta yritys tai organisaa-
tio voi tehdd kaikkensa sen korjaamiseksi.
Kiittdmiselldkin on silti rajansa:
solvauksista ja asiattomuuksista ei pida
kiittaa.
Tunteiden vallassa annettua palautetta
ei kannata kuitenkaan kokonaan sivuuttaa.
“Yleensa sillé kitkeralld ja varitty-
neelldkin palautteella on joku todellinen
alkusyy. Joku tuote on ollut loppu. Jono
on ollut pitka tai annos huono. Viisas
tyonantaja selvittad alkusyyn ja pohtii,



“Fiksu
tyonantaja jakaa
kiitokset koko
tyoyhteisolle.”

mika yrityksen prosesseissa on mennyt
vikaan ja miten tuon vian voisi korjata.
Yksittdisen tyontekijan syyttely ei ongel-
mia korjaa’, Kéhdrd huomauttaa.

Aina tyonantajan edustaja ei kuiten-
kaan paneudu kunnolla palautteeseen,
vaan vierittdd vastuuta yksittéiselle tyonte-
kijélle suuremmin miettimétta ja tyonteki-
joitd kuulematta.

Ristiriitatilanteessa pitdisi kuulla aina
myos tyontekijad. Etenkddn nimettdména
annettu kirjekds palaute ei ole sataprosent-
tisen totuudellinen kuvaus tapahtuneesta.

Jukka pitad palautteen saamista hyvina
asiana, vaikka asiakkaan terveiset olisivat-
kin kriittisia.

“Hyvin harvoin kuitenkaan tulee kovin
ilkedmielist tai tdysin paikkansapitdima-
tontd palautetta. Minusta on hyvi, ettd
meilld palautetta seurataan. Kaikissa aiem-
missa tyopaikoissani néin ei ole tehty, vaan
kritiikki on vain sivuutettu. Itse yritdn aina
kehittaa ty6tini rakentavan palautteen
pohjalta’, Jukka sanoo.

Kielteiseen palautteeseen
kannattaa varautua

Etenkin suuret yritykset miettivit jo en-
nalta, miten pitdd menetelld, jos somessa
syttyy tulipalo. Pienemmissd organisaati-
oissa sen sijaan ei useinkaan ole suunnitel-
maa tai toimintamallia kielteisen palaut-
teen varalle.

Kun ikdva palaute levidd somessa laajal-
le, kyse on yrityksen kannalta kriisiviestin-
néstd, Kdhdrd huomauttaa.

Joissain tyopaikoissa palvelualan
ammattilaisten tydnkuvaan saattaa kuulua
myos yrityksen somen paivittamistd. Ku-
via annoksista Instagramiin tai maininta
péivén tarjouksesta Facebookiin. Some-
péivityksid tekevén tyontekijan silmille

Erika Kahardn -
mukaan quI(inen-
negatiivinen palaute

on uudenlainen

psykososiaali

kuormitu

’

voi lavahtdd paivitysten lomassa myos
yritykselle osoitettu valitus palvelusta.
“Palvelualan ammattilaiset ovat harvoin
kouluttautuneet myos viestinnan am-
mattilaisiksi. Jos tyontekiji hoitaa somea,
olisikin hyva sopia etukdteen, miten pitda
toimia, jos ikdvad palautetta tulee. Kenelle
pitdd kertoa ja kuka ottaa vastuun palaut-
teeseen reagoimisesta?” Kéhari sanoo.

Kasvokkainen palaute
paras

Mutta ei some pelkkdd nurinaa ole, jouk-
koon mahtuu my®6s vilpittomia kiitoksia
ja kehuja.

“Kyllahén se aina mukavalta tuntuu.
Motivaatio kasvaa ja toihin on kiva men-
nd, kun vililla tulee kehuja”, Jukka kertoo.

Julkiset kiitokset lammittavat niin
yrittdjad kuin tyontekijoitdkin, mutta
Kédhira kannustaa antamaan kiitosta my6s
kasvokkain.

“Siina tekee iloiseksi ihmisen, joka on
tehnyt parhaansa’, hin lisda.
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Esihenkil6n kannattaa nostaa tyopai-
kalla esiin my0s asiakkailta saatua hyvaa
palautetta. Fiksu tyonantaja jakaa kiitokset
koko tyoyhteisélle. Asiakaspalvelu on har-
voin vain yhden ammattilaisen tyon tulos-
ta. Esimerkiksi ravintola-asiakkaan hyvin
kokemuksen takana on liuta ammattilaisia
keittiosta salin puolelle.

Myds sen negatiivisen palautteen Kaha-
rd antaisi mieluiten kasvotusten.

“Jos vain mahdollista, palaute olisi hyva
antaa siind hetkessd, kun moitteen aiheen
huomaa. Jos vaikkapa ravintola-annokses-
sa on jotain vikaa, kannattaa kertoa tarjoi-
lijalle heti. Néin yritys saa mahdollisuuden
korjata tilanteen. Suora kasvokkainen
palaute on se aidoin ja rehellisin tapa.”

Lopulta kaikessa kritiikissd tarkeintd on
asiallisuus ja rakentavuus, antaa palautetta
sitten kasvokkain, verkossa, valittomasti
tai jalkikdteen. Haukkuminen ei auta tyon-
tekijad, yritystd eikd asiakasta itseddn. ©

Jukka ei esiinny jutussa koko nimellddn
aiheen arkaluontoisuuden vuoksi.



TURVALLISUUSALA

Koulutusvaatimusten
lisaarminen parantaisi
alantydntekijdiden ja
asiakkaidenturyallisuutta.

PAM esittaa merkittavia muutoksia
vartiointialan koulutukseen

YKSITYISTA TURVALLISUUSALAA ARVIOIVA TYORYHMA ON ALOITTANUT TYONSA. PAMIN VIESTI TYORYHMALLE ON, ETTA
TURVALLISUUSALAN KOULUTUSVAATIMUKSIA TULEE NOSTAA MERKITTAVASTI. LISAKSI ALAN TEHTAVAT TULEE JAKAA
KOLMEEN TASOON SEN PERUSTEELLA, MITEN VAHVASTI NIISSA VOIDAAN PUUTTUA PERUS- JA IHMISOIKEUKSIIN.

isaministerion asettama tyoryh-
mad arvioi yksityisen turvalli-
suusalan koulutusta, ohjausta ja
valvontaa. Ryhmai tekee ehdo-
tuksia my0s niiden kehittdmiseksi. PAM
osallistuu ryhmén tyohon vartijoiden ja
jarjestyksenvalvojien edustajana.

Kolmeen tasoon
perustuva koulutus

Tyoryhmassa pureudutaan turvallisuusa-
lan koulutuksen arviointiin ja kehittami-
seen. PAMin esityksessd koulutus on jaettu
kolmeen tasoon:

1. harrastus- ja talkootyona hoidettavat
jarjestyksenvalvontatehtavit

2. ammattitehtdvit, joissa ei olennaises-
ti puututa ihmisten perusoikeuksiin

3. ammattitehtdvit, joista on laissa sdd-
detty oikeus puuttua perusoikeuksiin.

NIINA MELANEN / kuva JOHANNES TERVO

Kolmas taso jaettaisiin edelleen kol-
meen osa-alueeseen, jotka ovat perusvar-
tioimistehtédvit, erityiset vartioimistehtévit
ja viranomaisia avustavat tehtavit.

Perustutkinto pakolliseksi
vaativampiin tehtaviin
Kolmannen tason tehtévissa toimivilla tu-
lisi PAMin esityksen mukaan jatkossa olla
vahintdan turvallisuusalan perustutkinto.
Turvallisuusalan ammattitutkinto olisi
vahimmaisvaatimuksena viranomaisia
avustavissa tehtévissd, joissa perusoikeuk-
siin puututaan eniten.

Liséksi olisi selvitettavd mahdollisuus
jarjestdd pakollisia soveltuvuuskokei-
ta alalla sekd kannustaa koulutuksen
jarjestdjid hyodyntdmain jo nykylainsaa-
dédnnon puitteissa mahdolliset soveltu-
vuuskokeet.
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“Koulutusvaatimusten lisddminen
parantaisi alan tyontekijoiden ja asiakkai-
den turvallisuutta ja oikeusturvaa. Tavoite
on, ettd siirtyméajan jalkeen 90 prosentilla
vakituisesta henkilostostd on alan amma-
tillinen tutkinto’, toteaa PAMin turvalli-
suusalasta vastaava sopimusasiantuntija
Markku Saikkonen.

Samalla uudistettaisiin vartijakorttiin,
viliaikaiseen vartijakorttiin ja jarjestyk-
senvalvojakorttiin oikeuttavia koulutuksia.
Koulutusten tuntimadrid lisattdisiin ja
koulutuksiin tuotaisiin 40 tunnin pakolli-
nen tyoharjoittelujakso.

Lisdksi PAM esittdd, ettd turvallisuusa-
lan valvontaa tulee kehittad lisadmalla
resursseja viranomaisille ja luomalla alalle
sdantelymalli, jossa yhdistyvit lainsdddén-
t0 ja alan itsesddntely. O



R
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KAUPAN TYOEHTOSOPI

TYOEHTOSOPIMUKSEN
SOPIMUSKAUSI on kaksivuotinen
1.2.2023-31.1.2025 (24 kuukautta).

NEUVOTELTU PALKKARATKAISU
sisaltaa 165 euron palkankorotuk-

sen ja 400 euron kertaeran.

KERTAERA MAKSETAAN Kkaikille,
myds osa-aikaisille tyontekijoille
tyosopimuksen tuntien mukaan.

LOGISTIIKAN JA TOIMIHENKI-
LOTEHTAVIEN palkkausjarjestelma

uudistuu.

PERHEVAPAIDEN PALKALLINEN
JAKSO pitenee ja luottamushen-
kilot saavat lisaa tyostavapautus-

aikaa.

Lue lisdd: www.pam.fi/wiki/
kaupan-alan-tyoehtosopimus
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Palkankorotuksen lis
tydehtosopimuksen
teksteihin saatiin mukaan
monia PAMin tavoitteita.



Kaupan alan pal
tyoehdoista syn

—

Kol1sta Ja
Y1sopu

PAM ja tyonantajia edustava Kaupan liitto hyvaksyivat 12. helmikuuta
tyoehtosopimusratkaisun kaupan alalle. Kaksivuotinen sopimus tuo
tyontekijoille parannusta palkkoihin ja tyoehtoihin.

EEMELI PELTONEN / kuva GETTY IMAGES/MASKOT

aupan alan palkoista ja tyoehdoista

neuvoteltiin alkuvuodesta PAMin

ja Kaupan liiton valilld. Kaupan

ala on PAMin edustamista aloista
suurin ja neuvotellun tyéehtosopimuksen
piirissd on noin 200 000 tyontekijaa.

Neuvottelut etenivit kangerrelleen ja
niiden vauhdittamiseksi PAM joutui an-
tamaan useita lakkovaroituksia. Kymme-
neen vuoteen ensimmaisilla kaupan alan
lakoilla oli merkittava vaikutus neuvotte-
lutuloksen syntymiselle.

”Neuvottelut eivit olleet helpot.
Toteutuneet ja aiotut tyGtaistelut olivat
suuressa roolissa siind, ettd ndin hyvdan
lopputulokseen paistiin. Kiitos siitd
kuuluu kaikille kaupan alan jasenillemme”,
kommentoi PAMin puheenjohtaja ANNIKA
RONNI-SALLINEN neuvottelutuloksen hy-
vaksymisen jalkeen PAMin tiedotteessa.

Luvassa tuntuva
palkankorotus

Tyoehtosopimusratkaisu tuo helpotusta
kaupan alan tydntekijoiden toimeentu-
lo-ongelmiin. PAM tavoitteli neuvotteluis-
sa Saksan teollisuuden tasoon vertautuvaa
palkankorotusta ja lopputulos on hyvin
ldhelld tata tasoa. Palkkaratkaisu koostuu
kertaerésti ja palkankorotuksista, jotka
toteutuvat 1.6.2023 ja 1.6.2024.
Neuvotteluissa sovitusta kokonaisuu-
desta muodostuu kaupan alan tyon-
tekijoille tuntuva, yhteensd 165 euron
palkankorotus ja sen lisdksi 400 euron
kertaerd. Maksettavaksi sovittu kertaera
koskee kaikkia kaupan alan tyontekijoita.

Osa-aikaisille kertaerd maksetaan tyosopi-
muksessa sovittujen tydtuntien mukaan.

Useita parannuksia
sopimustekstiin

Palkankorotuksen lisdksi tydehtosopi-
muksen teksteihin saatiin mukaan monia
PAMin tavoitteita. Sopimus sisaltda
parannuksia perhevapaiden ajan palkan-
maksuun. Ei-synnyttavin vanhemman
palkallinen perhevapaa pitenee nykyisestd
6 pdivastd 36 pdivaian perhevapaauudis-
tuksen hengen mukaisesti.

Sopimuksessa sovittiin myos toimihen-
kildiden ja logistiikan tyontekijéiden palk-
kausjérjestelméan uudistamisesta. Myyjien
taulukkopalkkoihin sovittiin tehtaviksi
korjauksia ja nykyiset kielilisamaaraykset

poistuvat. Kuitenkin 1.2.2023 voimassa
olevat kielilisit siirretddn osaksi tyonteki-
jan kokonaispalkkaa.

Esihenkildiden tyohyvin-
voinnin edistiminen
etenee

Yhtenda PAMin tavoitteena oli parantaa
luottamushenkil6iden asemaa. Tésséd onnis-
tuttiin, kun neuvotteluissa sovittiin luotta-
mushenkiléille lisdd tydstiavapautusaikaa.

My®os esihenkil6iden tychyvinvoinnin
edistiminen lijkahtaa eteenpdin. Tyo-
tehtévien tulee olla esihenkilon vapaalla
ollessa jdrjestetty siten, ettd vapaalla olon
tarkoitus toteutuu esimerkiksi sijaisuusjar-
jestelyja kayttden.

KAUPAN LOGISTIIKKA JA TOIMIHENKILOT

Palkkausjarjestelma uudistuu

PAMIN PITKAAIKAISENA tavoitteena on ollut kehittaa logistiikan ja toimihenkilo-
tehtavien palkkausjarjestelmaa. Tassa tavoitteessa paastiin merkittavasti eteen-
pain. Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1.1.2024 alkaen.

Logistiikan ja toimihenkiloiden palkkausjarjestelman uudistukset koskevat seuraavia

ryhmia:

- logistiikkaa (varastotyontekijat)

- toimihenkilot (konttorityontekijat)
- ICT-toimihenkilot.

Nama palkkaryhmat korvataan uudella, tehtavien vaativuuteen perustuvalla luokitte-
lulla. Vaativuustekijoita ovat jatkossa muun muassa tehtavassa tarvittava osaaminen,
harkinta, tyoskentelyn itsenaisyys seka vuorovaikutuksen luonne tyotehtavassa.
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Kunnon palkankorotuksia
haetaan myos muilla aloilla

Tybehtosopimusneuvottelut ovat parhaillaan kaynnissa monella pamilaisella alalla. Kiinteistopalvelujen,
matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelujen seka vartiointialan neuvotteluilla on vaikutus kymmeniin

tuhansiin pamilaisiin.

SATU AHONEN JA HILDUR BOLDT /7 kuva SUSANNA KEKKONEN

Kiinteistépalvelualalle
lakkovaroituksia

PAM ja tyonantajia edustava Kiinteisto-
tyonantajat ry ovat kidyneet neuvotteluja
alan palkoista ja tydehdoista tammikuusta
alkaen. Osapuolten nakemykset palkan-
korotusten tasosta jdivat liian kauaksi
toisistaan, joten PAM katkaisi neuvottelut
ja antoi alalle lakkovaroituksen.

“Kiinteistopalvelualla tyoskentelee
pienipalkkaisia siivoojia ja kiinteiston-
hoitajia, jotka tarvitsevat ostovoimaa
vahvistavat, kunnolliset palkankorotukset.
Neuvotteluissa emme kuitenkaan paésseet
tyonantajien kanssa yhteisymmarrykseen
palkankorotuksista, jotka olisivat riitta-
viasti vahvistaneet alan tyontekijoiden toi-
meentuloa’, harmittelee PAMin puheen-
johtaja ANNIKA RONNI-SALLINEN.

Valtakunnansovittelija kutsui osapuolet
sovitteluun, joka kéynnistyi 3. maaliskuu-
ta. Lehden mennessi painoon ratkaisua
tyoriitaan ei vield ollut 16ytynyt.

Jos yhteisymmarrykseen ei paasta
aiemmin, lakko on 16.-18.3. kdynnissé
sadoissa kohteissa. 23.-24.3. alkaa laajem-
pi, alan suurimpiin yrityksiin kohdistuva
lakko.

Lue lisdd pam.fi/kiinteistolakko

Tyoehtosopimusneuvotte-
lut kdynnistyneet tyonan-
tajaliitto MaRan kanssa
Neuvottelut matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluissa, Avecran junapalve-

lussa seké huvi-, teema- ja elamyspuistois-
sa tyoskentelevien tydehdoista ja palkoista

16 PAM.FI 2/2023

on aloitettu maaliskuussa. Kaikkien
tyoehtosopimukset padttyvit 31.3. Jos
sopimuksiin ei titd ennen péasti, aloilla
alkaa sopimukseton tila.

Neuvottelutulokset
vaikuttavat myos hiihto-
keskusalan palkkoihin

Hiihtokeskuksissa, joissa on luottamus-
mies, on palkankorotuksista sovittu
paikallisesti. Muissa hiihtokeskuksissa
palkankorotus toteutetaan joulukuussa
tehdyn neuvotteluratkaisun mukaisesti
yleiskorotuksena matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskevan palkkarat-
kaisun mukaan. Myos taulukkopalkkoja,
tyoaikalisid ja luottamushenkiléiden
korvauksia koskevat korotukset on sidottu
marava-alan ratkaisuun.

Ohj elma{)alvelualalla
neuvottelut jumissa

Lehden mennessé painoon myos ohjel-
mapalvelualan ty6ehtosopimus oli vield
avoin. Ala on ollut sopimuksettomassa
tilassa marraskuusta 2022 alkaen.

Vartiointialan neuvottelut
kaynnistyneet

My®os vartiointialalla on aloitettu tyoehto-
sopimusneuvottelut. Nykyinen ty6ehtoso-
pimus paittyy 31.3.2023. ©

Seuraa neuvotteluja: pam.fi/neuvottelee



PALKKATAULUKOT

<KAUPAN ALAN PALKAT

Taulukkopalkkoja nostetaan kaksi kertaa sopimuskauden aikana,1.6.2023 ja 1.6.2024. Vuoden 2024
palkkataulukot seka lisatietoa tyoehtosopimuksen muista muutoksista loydat: pam.fi/kaupantes

Tyontekijoiden kuukausi- ja tuntipalkat

Paakaupunkiseutu

1. vuotena 3.vuotena m 8.vuotena
A 1913 M6 1982 1239 2083 1305 2189 1368
B1 2019 12,62 2091 13,07 2207 13,79 2306 14,41

B2 2029 w68 205 Wi 23 WE9 B} U

c1 2159 13,49 2235 1397 2380 14,88 2491 15,57

C2 267 BS54 2245 W03 25 T 210 1569

D 2281 14,26 2367 14,79 2526 1579 2718 16,99
Muu Suomi
1. vuotena 3.vuotena 5.vuotena 8.vuotena

A T8 Tid0 W02 M9 1999 1249 2090 1306

B1 1939 1212 2009 12,56 2114 13,21 2202 13,76

B2 1950 109 2024 165 26 20 228 6.

c1 2068 12,93 2141 13,38 2270 1419 2371 14,82
C2 20 296 2148 A3 262 126 2387 92
D 2185 13,66 2288 14,30 2406 15,04 2576 16,10
Tukkumyyjat

Paakaupunkiseutu

Tukkumyyja il 2949 3062 3194 3346
Muu Suomi
Tukkumyyja Il 2761 2872 2977 3121

Asentajat ja huoltomiehet

Padkaupunkiseutu

Muu Suomi 1916

Huolto- ja lilkenneasemien ravintola-
tyontekijat
Paakaupunkiseutu

Huolto- ja lilkenneasemien luvanhaltijan
edustajan sijaisen tuntipalkka

1. vuotena

8.vuotena

Muu Suomi

1. vuotena 8.vuotena

1. vuotena 3. vuotena 5.vuotena 8.vuotena

Huolto- ja lilkenneasemien ravintola-
esimiehet

0-2vuotta | yli2vuotta | yli5vuotta | yli10 vuotta

5

2. 2239 13,99 2290 14,31 2346 14,66 2398 14,99
3 B M40 B0 UE U 156 2480 1550
4, 2338 14,61 2391 14,94 2448 1530 2505 15,66
5. 254 1534 2512 1500 2575 1609 2635 Tods
6. 2575 16,09 2636 16,48 2701 16,88 2767 17,29

Paakaupunkiseutu tarkoittaa Helsinkid, Espoota, Vantaata ja Kauniaista.
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PALKKATAULUKQOT
ICT-toimihenkilot

Paakaupunkiseutu

8.
vuotena

A 2014 2093 2169 2266 2356
B 2312 2434 2570 2743 2913
c 2652 2817 2978 3197 3410
D 2822 3003 3198 3437 3669
E 3016 3228 3462 3731 3987
F 3247 3485 3730 4014 4291
G 3565 3847 4121 4462 4770

Muu Suomi

8.
vuotena
A 1950 2020 2095 2186 2270
B 2221 2327 2445 2598 2766
(o 2522 2672 2831 3020 3219
D 2673 2843 3023 3249 3471
E 2857 3060 3273 3528 3796
F 3075 3297 3520 3797 4051
G 3377 3632 3892 4203 4495

Korotus 3,50 %

Kaupan logistiikan esihenkilot

Paakaupunkiseutu

1 2341 2405 2474

I 2556 2650 2752
Muu Suomi

I 2254 2314 2377

I 2458 2545 2636

KAUPAN TYOAIKALISAT 1.5.2022 ALKAEN

(ty6aikalisia ei koroteta 1.6.2023 eikéa 1.6.2024)

Huolto- ja lilkenneasematyontekijat

. . Yli 2000 pt-artikkelia,
Alle 2000 pt-artikkelia pt-myymili alle 400 m2

Myyjat
ILTALISA (MA-PE JA SU 18-24)
PK-seutu 4,18
Muu Suomi 4,00

ILTALISA MARRAS-JOULUKUU
(SU 18-24)

PK-seutu 8,36
Muu Suomi 8,00
YOLISA (MA-LA 00-06)
PK-seutu 6,28
Muu Suomi 6,01
LAUANTAILISA (LA 13-24)
PK-seutu 5,46
Muu Suomi 5,27
AATTOILTALISA JA INVENTAARILISA
PK-seutu sama kuin
Muu Suomi lauantailisa
Toimihenkilot

ILTALISA ARKI (MA-LA 00-06
JA18-24)

PK-seutu 2,02
Muu Suomi 1,89
ILTALISA SUNNUNTAI (SU
18-24)

PK-seutu 4,04
Muu Suomi 3,77

MYYNTITYOHON LIITTYVAT
LISAT

kuten myyjilla
Siivoojat

ILTALISA
Arki (ma-la 18-22) 0,95
Sunnuntait ja pyhapai-
vat (su 18-22)
YOLISA
Arki (ma-la 00-06 ja
22-24)

Sunnuntait ja pyhapai-
vat (su 00-06 ja 22-24)

1,90

1,79

3,57

yli 400 m2 pt-myymala,

pt-myymaldssa tehtava tyo

Logistiikkatyontekijat

ILTALISA
Arki (ma-pe 18-22) 3,73
Sunnuntait ja pyha-

piivat (18-22) Ll
YOLISA

Arki (ma-la 00-06 ja

22-24) 440
Sunnuntait ja pyhapai- 8,79

vit (00-06 ja 22-24)
LAUANTAILISA (LA 13-24)

PK-seutu 5,46
Muu Suomi 5,27

MYYNTITYOHON LITTYVAT
LISAT

kuten myyijilla

Vahtimestarit

ILTALISA

kuten logistiikkatyontekijoilla
YOLISA

kuten logistiikkatyontekijoilla
LAUANTAILISA

kuten logistiikkatyontekijoilla

MYYNTITYOHON LIITTYVAT
LISAT

kuten myyjilla

Kioskimyyjat
Iltalisa (ma-su 18-23) 0,96
Yolisa (ma-su 00-06 ja

23-24) 3,52

P&dkaupunkiseutu tarkoittaa Helsin-
kia, Espoota, Vantaata ja Kauniaista.

yli 400 m2, muualla kuin

ILTALISA (18-24)

Arki (ma-la 18-22) 1,06
Sunnuntait ja pyhapaivat 2,12
YOLISA (00-06) 3,51

1,86
3,72
3,72
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kuten myyjilla
kuten myyjilla
kuten myyjilla

pt-myymalassa tehty tyo

1,06
212
3,51



PUHEENVUORO

"AANESTETAAN EDUSKUNTAAN
PALVELUALOJEN TODELLISUUTTA

TUNTEVIAT

eilld Palvelualojen ammatti-
liitossa on ainutlaatuinen ja-
seniston kokoonpano. Meilla
on paljon naisia, nuoria,
maahanmuuttajia ja osa-aikatyontekijoita.
Tilastojen mukaan Suomessa on vidhin
osa-aikaty6td, mutta meilld sitd on paljon.
Niinp4 osa-aikatyo voi esimerkiksi paat-
tajélle nayttaa sivuseikalta, vaikka PAMin
jasenten eldmidn se vaikuttaa paljon.

atala palkkataso ja osa-aika-

ty6 vaikuttavat monin tavoin

elamédan. Jos rahaa on vihin ja
toimeentulo niukkaa, voi typaikalla olla
vaikea pitdd puoliaan. Moni saa sovitel-
tua pdivarahaa ja asumistukea, toisinaan
my0s toimeentulotukea. Julkiset sosiaali-,
terveys- ja hyvinvointipalvelut ja koulutus
— niiden saatavuus ja laatu — ovat térkeita,
koska yksityisiin on harvalla varaa.

o viime vuoden puolella aloitimme

neuvottelut tyéehtosopimuksista

tavoitteena oikeudenmukaisemmat
tyoehdot ja enemman palkkaa kohon-
neisiin eldimisen kuluihin palvelualojen
tyontekijoille.

Mahdollisuus neuvotella tallaisista kun-
kin alan kaikkia tyontekijoitd koskevista
vahimmaistydehdoista ei ole itsestadnsel-
vyys. Sen tekee mahdolliseksi lainsdddén-
t0, joka takaa muun muassa neuvotteluoi-
keuden, lakko-oikeuden, yleissitovuuden
ja kieltdd syrjinnin ay-toiminnan takia.

Tasté lainsdadannostd paattaa eduskunta.
Eduskunta on sen sdtanyt ja eduskunta voi
sitd muuttaa, kunhan ILOn vahimmaisvaa-
timukset tdyttyvat. Sama koskee vaikkapa
tyottomyysturvaa, muuta sosiaaliturvaa ja
palveluja — eduskunta voi muuttaa sadntoja
ja eduskunta voi muuttaa rahoitusta.

duskuntavaalit ovat juuri taalla.
— Puolueilla ja ehdokkailla on erilaisia
ehdotuksia. On esityksia tyotto-
myysturvan asteittaisesta pienentdmisesta,
tyontekijoistd osan jattamisestd tyoehto-
sopimusten ulkopuolelle ja paljon muuta.
Nédma asiat koskettavat varmasti myos
montaa teistd, meiddn jasenistimme.
Mina toivon, ettd eduskuntaan tulisi
mahdollisimman monta, jotka tuntevat
palvelualojen todellisuuden tai ovat valmiit
ottamaan sen huomioon péatoksenteossaan.

eilulla 4,5 miljoonalla suomalaisella
on oikeus ddnestdd kansanedustaja-
ehdokasta. Jokainen 4ani vaikuttaa
sithen, millaisia paitoksia eduskun-
nalta ja vaalituloksen perusteella
rakennettavalta hallitukselta
voi odottaa.

Kannustan kayttiméan
tuota dantd! O

KIRJOITTAJA ANNIKA
RONNI-SALLINEN
ON PAMIN PUHEENJOHTAJA.

{KUVA: EEVA ANUNDI
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fLinnanmaki-oli Lila Pietildisen (kuvan oikeassa
laidassa) ensimmainen kesatydpaikka. Han sai
sielta kimmokkeen jatkaa asiakaspalvelutydssa.
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[kimuistoinen
kKesatyo

LILA PIETILAISEN, 25, ensimmadinen tyopaikka oli kesa-
tyo Linnanmaen laitetyontekijana. Hyva kesatyokokemus
antoi ponnahduslaudan asiakaspalvelutyohon.

MINNA RAITAPURO / kuva LILA PIETILAISEN KOTIALBUMI

iitd on kohta viisi vuotta, kun

espoolainen Lila Pietildinen jan-

nitti ensimmaistd tyopdivaansa

Linnanmien huvipuiston laite-
tyontekijand. Alkamassa oli hanen ihka
ensimmadinen tydsuhteensa. Ajatuksissa
pyori yksi kysymys: pérjéisiko han?

“Than turhaan sitd tuli jannitettya.
Saimme tyohon hyvin perehdytyksen ja
aluksi tyoskentelimme lasten laitteilla pa-
reittain, jotta kenenkédn ei tarvinnut jaada
yksin’, Lila kertoo.

Hén tutustui nopeasti myos muihin
kesatyontekijoihin — tai hupimestareihin,
kuten Linnanmaella heitd kutsutaan. Ja
tyokavereitahan piisasi, silld Linnanmaella
tyoskentelee yhteensd yli 700 kesatyonteki-
jaa erilaisissa tehtévissa.

”Olimme vahan kuin iso perhe, ei ollut
yhtéddn yksindinen olo. Apua oli aina lahel-
147, Lila kertoo.

Tyo opetti
vastuuta

Tyon kautta Pietildinen oppi nopeasti
vastuullisuutta, silld turvallisuus on laite-
tyontekijian ykkosasia. Koko ajan oli oltava
valppaana eikd puhelinta voinut tyén
ohessa vilkuilla.

Kun ty6 alkoi luistaa, sujui lasten
laitteiden hoitaminen itsendisesti. Niiden
liséksi hén sai vastuulleen my6s vauhdik-

kaampia huvilaitteita, kuten legendaarisen
Kieputtimen.

Lilaa niiden kyydissi ei tosin nihty,
vaikka tyontekijat saivat niihin vapaapéa-
syn tydsuhde-etuna.

“Ajoin my0s sellaisia laitteita, joiden
kyytiin en itse uskaltanut menn&”, han
naurahtaa.

Antoisia kohtaamisia

Lila nautti kesaty6ssddn erityisesti ulko-
tyostd ja huvipuiston tunnelmasta, vaikka
tyopdivat saattoivat venyd 10 tunnin
mittaisiksikin.

Tauotusringit pyorivdt pdivan mittaan
ja erityisesti lapsiasiakkaat tekivét hdnen
tyopdivistdan mieleisia.

”Rakastin sitd, kun lapset hihkuivat in-
nostuksesta ajaessaan laitteilta. Jos jollekin
tuli paha mieli, annettiin tarroja ja heti
ilme kirkastui?”

Hén oppi myo6s, miten erilaisia ihmisid
kannattaa kasitelld erilaisissa tilanteissa

“Kesdatyo voi toimia
ponnahduslautana
seuraavaan
tyopaikkaan.”
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ja yllattyi itsekin siitd, miten paljon hin
nautti asiakaspalvelutydsta.

“Tuntui, ettd se tyo on kuin mulle tehty!
En osaisi kuvitellakaan olevani missddn
muissa tehtavissa kuin asiakaspalveluteh-
tavissd. ”

Asiakaspalvelutyd vei
mennessdan

Hyva kesityokokemus viitoittikin Lilan
uralle suuntaa. Kuluneet nelja vuotta hin
on tyoskennellyt Verkkokauppa.comin
myyméldssd Helsingin Jitkdsaaressa, jossa
hén ottaa talld hetkelld vastaan asiakaspa-
lautuksia ja huollettavia tuotteita. Tyonsa
ohella hin on suorittanut merkonomin
tutkinnon.

Lila nauttii edelleen asiakkaiden koh-
taamisesta ja erityisesti niistd hetkistd, kun
saa vihaisena tuotereklamaatiota tekemaén
tulleen asiakkaan lahteméddn hymyissd suin.

Entinen kesityopaikka vilahtelee myos
aika ajoin mielessi.

“Lintsi houkuttelisi aina kesélld, mutta
vakituisesta tyopaikasta ei tietenkdén ole
mahdollista saada sellaista rakoa, ettd paa-
sisi ajelemaan laitteita’, hdn naurahtaa.

Kesitoita pohtivia han kannustaa ko-
keilemaan siipiddn rohkeasti palvelualoilla.

”Kokemuksen my6ta palkkakin nousee
ja kesdtyokokemus voi toimia ponnahdus-
lautana seuraavaan tyopaikkaan”
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Pohjanmaan karajaoikeudessa on vireilla kolme riitatapausta, jotka liittyvat
jaatelokioskeissa viime kesana tyoskennelleiden nuorten nostamiin kanteisiin.
Nuoret vaativat kaupan alan tydehtosopimuksen mukaisia korvauksia tyostaan.

yt vireilld olevat kanteet eivat

ole ainoita laatuaan. Viimeiset

kolme vuotta samasta yrityk-

sestd on aina syksylld tullut
PAMin hoidettavaksi riitajuttuja, jotka
koskevat alipalkkausta ja kaupan alan
lisien maksamatta jattamista.

Yksi kanteen nostajista on 17-vuotias
JANNE (nimi muutettu). Viime touko-
kuussa hanelld oli kesdtyopaikan haku
vield pahasti kesken. Aika oli kdymassd
vahiin. Onneksi netisté 10ytyi etelapoh-
jalaisen Sillankorvan Yrttijuusto Oy:n
ilmoitus jadtelomyyjan paikasta. Hakemus
sisddn ja pian tuli tieto, ettd Janne saisi
pestin. Mutta sitten asiat alkoivat menné

ikdvddn suuntaan.

Heti tydsuhteen aluksi piti kirjoittaa
tydsopimus, mutta Jannen tyonantaja
ei tuntunut siitd piittaavan. Vasta usean
pyynnon jdlkeen sopimus vihdoin tuli.

NIINA MELANEN / kuva GETTY IMAGES

Tuntipalkaksi oli merkitty 7 euroa 34
senttid, joka sisdlsi myG6s 10 prosentin
lomakorvauksen. Ilta- ja sunnuntailisié ei
maksettaisi ollenkaan.

Jannen isd alkoi ihmetelld sopimuksen
tuntipalkkaa, joka oli reilusti alle kaupan
alan ty6ehtosopimuksessa (TES) méari-
tellyn minimitason. Tydehtosopimuksessa
on madritelty myos myyjille kuuluvat ilta-
ja sunnuntaity6lisdt, joita tyénantaja ei
aikonut maksaa.

Nyt kolme Sillankorvan Yrttijuuston
jaatelokioskeissa viime kesdna tyosken-
nellyttd nuorta hakee palkkasaataviaan
kirgjdoikeuden kautta.

Tavoitteena positiivinen
kesatyokokemus

Lakimies HENRY VAHTARI PAMin edunval-
vontaosastolta arvostaa nuorten rohkeutta.
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”Kun kyseessd on alaikdinen tyontekija,
joka on eldmédnsd ensimmadisessd tyosuh-
teessa eikd palkkaa ole maksettu tyGehto-
sopimuksen mukaan oikein, niin ei siind
muu auta kuin nostaa kanne”

"Tuntipalkaksi oli
merkitty 7 euroa
34 senttida.”

Vihtéri pitad kdsittamattomana sité,
ettd sama yritys toimii vddrin vuodesta
toiseen. Hén pitéd valitettavana tilannetta,
jossa nuori joutuu nostamaan kanteen
ensimmidisestd tyosuhteestaan.

“Aluehallintovirasto (AVI) on tehnyt
tarkastuksia ja viranomainen on antanut
ohjeistusta, mutta yrittdjd toimii edelleen
vadrin. Kyse ei ole tietimattomyydestd.”

Vihtiri arvelee, ettd koska kyseessd on
lyhyt kesityosuhde eikd kyse ole isoista
rahoista, tyonantaja luottaa siihen, ettd
nuoret eivit ldhde kyseenalaistamaan
palkkaansa.

”On todella ikdvdd nuoren kannalta,
ettd tyonantaja ei noudata edes lain mi-
nimi médrayksid. Mielikuva tydeldmasta
ldhtee ihan védraan suuntaan?”

Vihtdri muistuttaa, ettd nuorten
kannattaa pitdd huolta siité, ettd he saavat
tyostddn vahintadn tydehtosopimuksessa
madritellyn minimipalkan, kunnollisen
perehdytyksen tyotehtaviin ja mahdolli-
suuden pitdd lainmukaiset tauot tyévuo-
ron aikana.

Sillankorvan Yrttijuuston jdatelomyy-
jan paikat ovat taas ensi kesille haussa.
Vihtiri toivoo, ettd tydsopimukset ja palk-
kaukset menisivit tilld kertaa oikein. ©



Kun katseet
kohtasivat

Joskus lempi loytyy lahelta tai kauempaa kuin osaa
arvatakaan. Kolme pamilaista kertoo, miten 10ysi
rakkauden tyopaikalta tai koulutuksesta.

ANU VALLINKOSKI /7 kuvat GETTY IMAGES ja NEA IKONEN
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Rakkaus odotti kymmenen

vuotta

yksylld 2018 kavin ldpi hankalaa

eroa ja olin jadnyt tydvuoron

loputtua istumaan ja itkemédan

takahuoneeseen. Tunsin silkkaa
epdtoivoa.

Yhtakkid ovi avautui ja joku kysyi:
”Onko kaikki hyvin?” Tuo kysymys oli
vilpittoman huolestunut ja vilittavd. Epa-
toivon keskelle tulvahti lamp64d. Ymmarsin
saman tien, ettd tuossa ovella on ihminen,
johon voin luottaa.

Kysyjd oli tyokaverini PETRI KOTAVIITA.
Tyoskentelimme tuohon aikaan molem-
mat kassalla Lansikeskuksen Citymarke-
tissa Turussa.

Petrin minussa aikaansaama reaktio oli
yllattava, koska vaikka olimme olleet tyo-
kavereita ldhes kymmenen vuotta, emme
tunteneet toisiamme lainkaan. Olimme
vain tervehtineet. Oikeastaan olin pitanyt
Petrid vahén téykednakin, koska hédn ei
juurikaan jutellut muiden kanssa.

Petrikadn ei ollut kiinnittdnyt
minuun aiemmin mitdan erityista
huomiota.

Tuona iltana jiimme juttelemaan
vield pitkaksi aikaa. Vaihdoimme myds
puhelinnumeroja. Ensimmadista iltaa
seurasi lukuisia syvallisid keskusteluja.

Ensimmiiset varsinaiset treflimme
alkoivat dramaattisesti. Kesken tyopaivan
minulle tuli niin heikko olo, ettd jouduin
lahteméain ensiapuun sairaalaan. Soitin
vapaapdivaa viettdneelle Petrille, joka lahti
saattamaan minua. Mittausten ja tarkis-
tusten jilkeen padsimme sairaalasta pois,
ja Petri vei minut Naantalin ndkétornille
ihailemaan merta. Se oli minusta hirvedn
romanttista.

Petrissd minua viehétti hdnen hyvasy-
démisyytensd. En ollut kokenut mitadn
sellaista aiemmin.

Aluksi yritimme pitda tyopaikalla seu-
rustelumme salassa, mutta muut alkoivat
vahitellen kyselld, kun tulimme t6ihin
samalla ovenavauksella. Ensin kollegat
vahdn ihmettelivit yhteen menoamme,
mutta suhtautuivat sithen kuitenkin posi-
tiivisesti.

Olemme edelleen toissd samassa
marketissa, Petri kassalla ja mina kaytto-
tavarapuolella. Toissd olemme kuin ketka
tahansa tyokaverit. Joskus tosin saatan
radiopuhelimeen sanailla Petrille jotain
semmoista vitsikdstd, mitd en muille
sanoisi.

Linda Hinninen, 32, myyjd, Turku

“Petrissd minua
viehdtti hdnen hyvd-
syddamisyytensa.”

-
. ‘ .

Tyokavereiden
suhtautuminen
Jannitti

aanko halata sinuu nyt?”,

tyokaverini oLLI kysyi,

kun olimme jaddneet kaksin

sulkemaan ravintolaa y6n
pikkutunneilla. Olli oli jadmassé seu-
raavana paivana kesalomalle.

Annoin luvan. Edelleen muistan
Ollin syddmenlyonnit ja kaikkialle
levidavan hyvén olon, vaikka tuosta
hetkesté on jo pian 26 vuotta.

Olin tullut turkulaiseen, nyt jo
edesmenneeseen, ravintolaan t6ihin
vuotta aiemmin. Tyoskentelimme
Ollin kanssa molemmat tarjoilijoina.

Heti alusta, ensimmaisesta
kadenpuristuksesta ldhtien pidin
Ollia hyvéna tyyppind. Tulimme
hyvin toimeen. En ajatellut hanta
kuitenkaan romanttisesti, silld hin ei
vaaleana ja kovin rauhallisena oikein
ollut minun tyyppiéni. Itse olen
vauhdikkaampi.

Sittemmin juuri Ollin rauhalli-
suus, turvallisuus ja jonkinlainen
varmuus ovat olleet niité asioita,
joihin olen erityisesti rakastunut.
Samoin Ollin hieman haikeat siniset
silmét ja naurahdus, joka nakyy
pilkkeena silmissa asti — ne hurmaa-
vat edelleen.

Halauksen jéilkeen Olli heitti
minut autolla kotiin, ja sovimme,
ettd soittelemme loman aikana toisil-
lemme. Aloin oikein odottaa hanen
lomansa péaattymista.



“Ensimmadisestad
kddenpuristuksesta
Idihtien pidin Ollia
hyvdna tyyppind.”

Tapasimme seuraavan kerran vas-
ta, kun Olli palasi t6ihin. Tuolloin oli
jo selvaa, ettd seurustelemme, vaikka
emme olleetkaan mitddn sanallisesti
sopineet.

Emme toitottaneet tyopaikalla seu-
rusteluamme. Vahén jannitimmekin,
mitd tyokaverit sanoisivat. Ajattelim-
me, ettd on ihan hyva pitdd matalaa
profiilia. Emme olleet endad mitdan
teinejd: mind olin 31 ja Olli 38.

Vibhitellen tyokaverit ymmarsi-
vit, mistd on kyse. He suhtautuivat
seurusteluumme kannustaen ja
vannottivat, ettd katsokaakin, ettd
pysytte yhdessa.

Tyo6skentelimme samassa ty6pai-
kassa vield vuosia, mutta véhitellen
alkoi tuntua siltd, ettd haluamme pitaa
tyon ja yksityiselimédn enemmén
erilldan. Nyt olen myyjand Turussa
Myllyn Prismassa. Olli on toisella
alalla.

Meilld ei ole ollut suhteessamme
mikadn kiire. 11 vuotta vierdhti
ennen kuin muutimme yhteen ja 17
ennen kihlausta. Naimisiin emme
ole vield ehtineet.

Nyt odotan yhteisid elakevuo-
sia. Hieman jannittaakin, miten
kdy, kun Olli jad minua aiemmin
elakkeelle.

Minna-Riitta Pulkkinen, 57, myyjd,
Turun seutu

Ei mikaan lomaromanssi

un ldhdin viime lokakuussa parin

viikon kurssille Eteld- Afrikkaan

Kapkaupunkiin, en todellakaan

odottanut 16ytavéni reissulta
elamani rakkautta. Ajattelin menevéni
oppimaan uutta ja vaihtamaan ajatuksia
muiden maiden ay-nuorten ja kansalai-
saktivistien kanssa.

Osallistuin PAMin edustajana The
Youth Globalisation Awareness Program-
me -koulutukseen. Samalle kurssille tuli
myo6s zimbabwelainen DENNIS MALUWA.

Heti ensimmaisend kurssipdivana huo-
masin Denniksen ja sanoin kimppakave-
rilleni, ettd tuossa on mun mies ainakin
tdman kurssin ajan.

Dennis teki vaikutuksen lamminhenki-
syydelldan. Kun paljastui, ettd minulla oli
synttarit juuri tuona ekana kurssipéivéana,
hén tuli heti onnittelemaan ja sanoi, ettd
meiddn pitdd juhlia titd porukalla. Istuim-
me ja juttelimme hotellin uima-altaalla
pikkutunneille.

Pian huomasin, ettd vilittoémyydestdan
huolimatta Dennis on aika ujo. Mina
olinkin meisti se aloitteellinen. Aloin
pyytdi lounastauolla Dennistd syomadn
kahden kanssani. Kaikki tauot juttelimme.
Puhuimme kulttuurieroista, lastenkas-
vatuksesta, politiikasta, perhesuhteista,
kasityksistimme parisuhteesta. Sitd halusi
nopeasti oppia tuntemaan toisen.

Kemia vilillimme oli niin vahvaa, ettd
opintojen aikaan istuimme eri poydissa.
Muutoin opiskelusta ei olisi tullut mitdan.

Ensimmidisille treffeille menimme
vasta muutama paivd ennen kotiinpaluu-
ta. Auringonlaskun aikaan risteilimme
veneelld kaupungin edustalla ja kdvimme
illan paatteeksi syomaéssd rantaravinto-
lassa.

Koko kurssin ajan ymmarsimme, ettd ei
ollut mitddn jarkea ryhtya seurustelemaan,
silla vélillimme on 15 000 kilometria.
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Viimeisend pdivind sovimme, ettd
suhde jda lomaromanssiksi.

P4atos piti viikon. Tahdoimme
vdlimatkasta huolimatta antaa meille
mahdollisuuden.

Nyt olen menossa syyskuuksi Kap-
kaupunkiin Dennista tapaamaan. Vies-
tittelemme péivittain. Olen jutellut myos
hénen ditinsé ja sisarustensa kanssa.

Suunnitelmissa on, ettd muutamme
vield jonnekin yhteen asumaan, menem-
me naimisiin ja perustamme perheen.

Parin Afrikan viikon ja Denniksen
tapaamisen jalkeen on pakko myontas,
ettd rakkaus ensisilméaykselld voi todella
olla totta.

Nea Ikonen, 27, vastuumyyjd ja varapdd-
luottamusmies, Helsinki

Kerdsimme pamilaisia rakkaustarinoita
helmikuussa ystivinpdivin aikaan. Lim-
min kiitos kaikille vastanneille.

Nea lkonen rakastui kurssimatkalla Kapkaupun-
gissa zimbabwelaiseen Dennis Maluwaan.




LUE LISAA
luottamusmiehen
tehtavista:
pam.fi/wiki/
luottamusmies

Budjet Sport -ketjun

padluottamusmiehena
Tarja Kiimalainen edus-
taa yli 300 tydntekijaa.



TYOTUNNIT
TARKEMPAAN SEURANTAAN

Oululainen TARJA KIIMALAINEN aloitti vuoden alusta Budget Sport -urheilu-
vaateketjun paaluottamusmiehena. Han haluaa ensitoikseen varmistaa,
etta tyontekijoiden tyosopimustunnit vastaavat todellisia tehtyja tunteja.

MINNA RAITAPURO / kuva KAI TIRKKONEN

udget Sport Joutsensillassa
tyoskenteleva Tarja Kiimalainen
kertoo olevansa pitkien ty6-
suhteiden ihminen. Aiemmin
hén tyoskenteli ravintola-alalla 20 vuotta

saman ty6nantajan leivissé ja sen jal-

keen hin on toiminut 14 vuotta myyjéna
Budget Sportin Oulun myymaléssd. Nyt
Kiimalainen edustaa ketjun paluottamus-
miehend yli 300 tyontekijad. Luottamus-
miehen tehtédviin han kayttaa viikoittain
tyoOajastaan 22,5 tuntia.

MITEN KUVAILISIT TYOTASI JA
TYOYHTEISOASI?

“Budget Sport rantautui Ouluun vuonna
2009 ja siitd lahtien olen tyoskennellyt
kaupan alalla. Olen tehnyt Budget Sportis-
sa lahes kaikkia ty6tehtdvid, mitd urheilu-
vaateliikkeeseen liittyy”

TyGyhteisoni on tosi hyvi ja tiivis.
Yhdessi on koettu niin yld- kuin alama-
et. Tiivis tydporukka ja monipuoliset
tyotehtavit ovat varmasti tirkeimmat syyt
siihen, ettd olen viihtynyt ty6sséni hyvin
ja pitkdan.”

MIKA SAI SINUT RYHTYMAAN
LUOTTAMUSMIEHEKSI

“Ammattiosastostamme, Liikealan Oulun
osastosta, kyseltiin joulun alla luottamus-
miehemme yhteystietoja tapahtumakutsua
varten. Siind yhteydessa kéivi ilmi minun-
kin yllatyksekseni, ettei meilld ollutkaan
yhtédin luottamusmiestéd koko ketjussa.
Mietin pari yota sitd, onko minusta
tahdn tehtdvian ja riittadko sithen aikaa.
Minulla on tapana sanoa uusille asioille

kyll4, joten ajattelin ettd kokeillaan. Omat
kokemukseni painoivat vaakakupissa, silld
olen itse kokenut esimerkiksi yt-neuvotte-
lut ja muita tilanteita, joissa olisin kaivan-
nut luottamusmiehen tukea.

Haluan, etti asiat tehdaén oikein ja
lain mukaan. Olen ollut aina tarkka siitd
omalla kohdallani, ja minusta on hienoa
olla nyt vaikuttamassa siihen, ettd ndin
tapahtuu kaikkien muidenkin kohdalla.

Olen avoin ja suora ihminen, mutta
my0s helposti ldhestyttava. Pitkdn asiakas-
palvelutyosté kertyneen kokemuksen an-
siosta en vahéstd peldsty mitddn tai ketddn”

MITEN LUOTTAMUSMIEHEN TYO ON
LAHTENYT KAYNTIIN?

“Luottamusmiehelle on ollut selvisti tar-
vetta, kun ketjussa ei ole ollut luottamus-
miestd yli 10 vuoteen. Useampi tyontekija
on tullut sanomaan miten iloisia he ovat,
ettd on joku, jolta kysyé neuvoa.

Olen saanut jo aika paljon yhteyden-
ottoja tyontekijoiltd. Tyypillisimmin ne
ovat liittyneet tyontekijoiden tasapuoli-
seen kohteluun, ty6aikojen muuttamiseen
ja ty6tuntien seuraamiseen. Teen tyo6td
sen eteen, ettd tuntitarkastelua tehtaisiin
sdannollisesti, eli ettd tyontekijoiden
tyosopimustunnit vastaisivat todellisia
tehtyja tunteja.

Tédhén tehtavaan liittyy paljon uuden
oppimista. Moneen kysymykseen joudun
vield vastaamaan, ettd en tiedd, mutta otan
selvéa. Silla parjaa pitkalle. Onneksi liitolta
saa aina apua.

Tiedonjanoni on valtava. Odotan
innolla kevéddn luottamusmieskursseja ja
muiden luottamusmiesten tapaamista!”
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LUOTTAMUSMIEHEN TEHTAVAAN
LIITETAAN VALITETTAVAN USEIN
VIELAKIN NEGATIIVISIA MIELIKUVIA JA
ASENTEITA. MITA AJATTELET TASTA?

”Pidén téllaista suhtautumista tosi kum-
mallisena ja hieman vanhanaikaisena.

Luottamusmiehen tyossd on mielestani
kyse ennen kaikkea yhteistyostd. Toimim-
me tiiviissd yhteistyossd myymélapaalli-
kon kanssa ja hidnkin haluaa varmistaa,
ettd asiat menevit oikein.

Toivon, ettd asenteet muuttuvat, silla
kaikilla meilldhén on tdssd sama péa-
madré: ettd henkil9st6 voi hyvin ja tuntee
olonsa turvalliseksi tydyhteisossd.”

MISTA AMMENNAT ENERGIAA TYOHOSI?

“Potkua tyohon saan vapaa-ajalta. Sanon
aina, ettd olen timmainen lasikuitu-ihmi-
nen. Kesiisin vietdn kaiken aikani purjeve-
neelld ja talvisin asuntovaunulla Ruka-tun-
turilla, jossa tykkdan laskea maked.

Olen my0s tosi kova lukemaan — tyoeh-
tosopimuskirjakin kéy, kunhan on paljon
tekstid!” ©

Lvormamusmies____J

e Valvoo tyoehtosopimuksen ja
tyolainsaadannon noudattamista
tyopaikalla.

e |inkki tyonantajan ja tyontekijoiden
valilla ja kokoaa tyokavereita toimi-
maan yhdessa.

e Liittoon kuuluvien tyontekijoiden
valitsema.



KUVA: RAMI NUPPONEN

Ifolorin raju paatos ajaa Keravan
kuvanvalmistus alas

KUVATUOTTEIDEN VALMISTAJA IFOLOR OY SUUNNITTELEE KERAVAN
TUOTANTOLAITOKSEN LOPETTAMISTA JA TUOTANNON KESKITTAMISTA
SVEITSIIN. TYONTEKIJOILLE IFOLORIN SUUNNITELMAT TULIVAT
YLLATYKSENA. MUUTOSNEUVOTTELUT KOSKEVAT NYT 54 TUOTANNON

JATUKITOIMIEN TYONTEKIJAA.

PAALUOTTAMUSMIES TARJA KAU-
NISMAKI kertoo, ettd henkil9sto otti
uutisen vastaan jarkyttyneend. Monet
tyontekijoistd ovat tyoskennelleet
Ifolorin kuvatuotannossa vuosikym-
menia.

”Useat meistéd ovat aloittaneet
nuorina ja olemme olleet kuin yhta
perhettd”, Kaunismaki kertoo.

IFOLORIN SVEITSILAINEN omistaja
lopettaa kokonaan valokuvien tuotan-
non Suomessa. Tyontekijét toivovat,
ettd muutosneuvotteluissa kasiteltdi-
siin mahdollisuutta uudelleenkoulut-
tautumiseen. Maaliskuussa henkilsto
pédsee purkamaan tuntojaan psyko-
login kanssa ja kesdlomiin mennessé
Keravan toimipiste sulkee ovensa.

“Plussalla on Keravan yksikko ollut
koko ajan, mutta tuntuu, ettd mikddn
ei riitd’, Kaunismaki toteaa.

Hén harmittelee erityisesti sité, ettd
Sveitsissd padmajaa pitava Ifolorin
hallitus ei kuunnellut henkil6ston
ilmoituksia kehitystarpeista, vaan

paasti Keravan toiminnot rapistu-
maan. Lopulta korjausvelat kasvoivat
liian suuriksi. Muun muassa kiinteisto
on huonossa kunnossa.

“Me tyontekijit tdalld Keravalla
ollaan kasvottomia ihmisia Sveitsin
johdolle. Se on helppo sitten lopettaa
koko tuotanto, kun meilli ei ole sveit-
sildisiin mitaan kosketusta”

SOPIMUSASIANTUNTIJA MARKKU
SAIKKONEN PAMin edunvalvonta-
osastolta pitdd tilannetta tyontekijoi-
den nikokulmasta tragediana.

“Ilmoitetaan vain, ettd toiminnot
ajetaan alas ja ilmoituksesta muuta-
man kuukauden pasti pitiisi kaikilla
olla jo uusi ty6 katsottuna. Olen kylld
todella pahoillani tyontekijoiden
puolesta”

Ifolorin kohtalolla on Saikkosen
mukaan suuri vaikutus jo ennestaan-
kin pieneen toimialaan. Kuvanval-
mistustoimialalta katoaa iso siivu
tyopaikkoja kertarysdykselld.

// NIINA MELANEN
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MISSA MENNAAN?

Kerromme tuoreimmat kuulumiset
tutuista puheenaiheista

Palkkatasa-arvossa ei
edistysta pohjoismaissa
TYOMARKKINOIDEN tasa-arvokehitys on viime
aikoina jumittanut paikoillaan. Osassa Pohjois-
maita naisten ja miesten vélinen palkkaero jopa
kasvaa ensimmaistd kertaa vuosiin. Tilastojen
mukaan palvelualoilla on edelleen palkkaeroja,
joista ainakin osa on perusteettomia.

Lue lisda: pam.fi

Tutustu tyoelamaan ja tienaa
-sopimuksia vuosille 2023 ja
2024

PAM ON SOPINUT tyonantajaliittojen kanssa Tutus-
tu tyoeldmaidn ja tienaa -kesdharjoitteluohjelmasta
vuodelle 2023 ja 2024 kaupan-, apteekin- ja mat-
kailu-, ravintola- ja vapaa-ajan alalle. Sopimukset
helpottavat koululaisten tydelimdan tutustumista.
Palkalliseen kesdharjoitteluohjelmaan voivat
osallistua peruskoululaiset, kymppiluokkalaiset,
VALMA- (1.8.2022 alkaen TUVA-) ja TELMA-
koulutuksiin osallistujat seka lukiolaiset.

Annika Ronni-Sallinen
valmis luotsaamaan PAMia
myo0s tulevat nelja vuotta

"SA OLET MEIDAN ANNIKA. Ja me halutaan, etta
s olet jatkossakin meiddn Annika” Néin kiteytti
PAMin aktiiveista koostuva tukiryhma viestinsé
ystdvanpéivand 14.2. istuvalle puheenjohtajalle.
ANNIKA RONNI-SALLINEN kertoo olevansa
valmis viemdin liittoa eteenpdin myos jatkossa.
”On ollut etuoikeus luotsata titd porukkaa eteen-
péin, ja lahden mielelldni tavoittelemaan tulevaa
kautta syksyn liittokokouksessa’, hin sanoo.
Puheenjohtaja nelivuotiselle valtuustokaudel-
le valitaan syksyn liittokokouksessa.

KUVA: HANNELE POHJANPALO-SAMPIO
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Pyysimme lukijoilta
palautetta Pam.fi-lehdesta.
Tassa muutama viime lehdesta
saamamme kommentti.

“Hyvi kokonaisuus kerrassaan. |

Lehdessd on minusta aina hyvin
luettavaa eik ole lijan pitkia
juttuja”

“Hienoa ndhda vililld asiaa
my0s vartiointialasta.”

“Toivoisin enemmin varikkyyt-
td ja pamilaisten tosieldmasté
kertovia juttuja’

“Lehdessi oli hyvin ja ytimek-
kasti tietoa. Oli hyva! ”

“Odotan lehted aina yhté
innolla, sill4 se sisdltdd mielen-
kiintoisia artikkeleita ja tietoa

| ajankohtaisista asioista.”

Lammin kiitos kaikille viime
lehdestd palautetta antaneille!
S-ryhmdn lahjan voittajille on
ilmoitettu henkilokohtaisesti.

Hyodynna Aatos.
app-lakipalveluiden
jasenetu

PAMIN JASENENA saat kaikista
Aatos.app-lakipalveluista —25 %.
Edun saat kayttoosi syottamalla
maksuvaiheessa PAMin jasennu-
merosi.

Mikili et muista jasennume-
roasi, loydit sen PAMin sihkoi-
sestd asiointipalvelusta.

- Mene osoitteeseen aatos.
app ja valitse sieltd tarvitsemasi
lakipalvelu.

- Vastaa tarkentaviin kysymyk-
siin palveluun liittyen.

- Maksukohdassa: klikkaa
etukoodi tai jasenetu- linkkid,
valitse sen jilkeen jasenetu ja
syotd avatutuvaan kenttddn jéasen-
numerosi. Alennettu hinta tulee

heti nakyviin.

-:__3 Ip=

Osallistu
PAM.fi-lehden
palautekyselyyn!

Mika oli taman lehden suosikkijuttusi?
Missa voisimme onnistua paremmin?

Kerro meille, mita mielta olit lehdesta
ja osallistu kolmen 30 euron arvoisen
S-ryhman lahjakortin arvontaan!

Vastaa kyselyyn
20.5. mennessa osoitteessa
pam.fi/palautekysely
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PAMin liittokokous
jarjestetadn lokakuussa.
Sen jarjestelyt vaativat
mittavia ponnisteluja.

PAMIn liittoko.

<OUS

rakennetaany.

ndessa

Liittokokous on merkittava tapahtuma, jonka valmistelu on parhaillaan
kaynnissa. Kokouksen jarjestelyt ja sisalto rakennetaan yhteistyossa PAMin

henkil6ston ja jasenten kesken.

MINTTU SALLINEN / kuvat PASI SALMINEN, SUSANNA KEKKONEN, EEVA ANUNDI

AMin liittokokous jérjestetddn Neljan vuoden vilein jérjestettavéssa
lokakuussa 2023. Kokousedus-  kokouksessa midritellddn liiton tavoitteet
tajat valitaan vaaleissa, joihin ja hyviksytdan toimintaohjelma. Lisdksi
ilmoittautuminen on parhail- valitaan liiton puheenjohtaja, hallituksen
laan kdynnissa. puheenjohtajan henkilkohtainen varaja-
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sen, hallitus ja valtuusto.

Kyseessd on siis iso ja tirked kokous,
jonka jarjestiminen vaatii ponnisteluja.
Miltd matka kohti liittokokousta nayttaa
kolmen eri henkilon silmin?



1. KUKA OLET? 2. MIKA ON ROOLISI LITTOKOKOUKSEEN VALMISTAUTUMISESSA? 3.

P
TUTKIMUSPAALLIKKO

Antti Veirto

1. TYOSKENTELEN PAMissa tutkimus-
péallikk6na. Vastuullani on PAMin tut-
kimustoiminta, jota tehddén itsendisesti
mutta myos yhteistydssi eri tahojen kans-
sa. Tutkimuksista ja tilastoista saadaan
taustatietoa ja vipuvartta muun muassa
tyoehtosopimusneuvotteluihin.

2. OLEN MUKANA liittokokouksen
tavoiteohjelman valmistelussa. Valmis-
telu kdynnistyi viime syyskuussa, kun
kerdsimme aluekokouksissa jaseniltd
nikemyksia palvelualojen tyon kehitys-
suunnista. Vaikuttamaan paésivit kaikki
halukkaat.

PAMin henkil6st6lta saatiin loppu-
vuodesta hyodyllisid havaintoja siitd,
millaisia asioita jasenten auttamisessa ja
muussa vuorovaikutuksessa on noussut
esiin. Jasenten ja henkiloston nikemysten
pohjalta tyoéstimme parhaillaan analyysia
liiton toimintaympériston muutoksista.
Meilld pitda olla selvilld ne muutossuun-
nat, jotka vaikuttavat liiton tavoiteohjel-
man rakentamiseen.

Liiton tavoiteohjelman kirjoittamiseen
osallistuu kohtuullisen iso tydryhma.
Kesin jélkeen tavoiteohjelmaluonnos on
kommentoivana jasenilld. Jarjestimdmme
tatd varten erillisid tilaisuuksia.

3. LOKAKUUN LIITTOKOKOUKSESSA
hyviksytddn lopullinen tavoiteohjelma,
joka antaa PAMille suuntaviivat seuraa-
ville neljélle vuodelle. Liittokokousedus-
tajien puheenvuorot, ajatustenvaihto ja
tietysti sielld tehtédvit paatokset jaavit
elimain ja kirjoittavat PAMin historiaa.

JARJESTOASIANTUNTIJA

Jaana Manninen

1. TYOSKENTELEN jérjestoasiantuntijana
PAMissa. Vastuullani on matkailu-, ravin-
tola- ja vapaa-ajan palvelualojen jdrjes-
tdytyminen ja luottamusmiestoiminta.
Toimin liittokokousvaaleissa vaalityéryhman
sihteerind. Vaalitydryhmin tehtdvani on
huolehtia vaalien kiytdnnon jirjestelyis-

td. Tdhdn mennessd olemme tyostaneet
vaaleihin liittyvéd ohjeistusta, aikatauluja ja
hioneet sahkoisté vaalipalvelua.

2. LIITTOKOKOUSVAALIEN ORGANI-
SOINTIIN ja toteuttamiseen tarvitaan niin
liiton toimihenkil6itd kuin ammattiosas-
tojen aktiiveja. Vaaliprosessi on suuren
joukon yhteisponnistus. Liittokokous-
vaalien osalta kevit on ehdokasty6t, ja
alkusyksystd teemme t0itd sen eteen, ettd
jasenet loytdisivit itselleen sopivan ehdok-
kaan. Toivottavasti mahdollisimman moni
adnestad, silld vaaleissa valitaan edustajat
lokakuun liittokokoukseen!

3. LIITTOKOKOUKSELLA on suuri
merKkitys liiton toimintaan ja jdsenistoon.
Kokouksessa paitettivin tavoiteohjelman
kautta linjataan, miten liittoa ja palve-
lualoja viedddn eteenpiin. Ja lisdksi siella
tehdadn tdrkeitd henkil6valintoja, kuten
liiton puheenjohtaja ja hallinto.

MIKA MERKITYS LIITTOKOKOUKSELLA MIELESTASI ON?

PAALUOTTAMUSMIES
Pipsa Valtonen

1. TOIMIN Espresso Housen valtakunnal-
lisena paaluottamusmiehend. Kuulun
my6s matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan
palvelualojen sopimusalatoimikuntaan

ja toimin oman seutuni ammattiosaston
sihteerini.

2. OLEN EHDOLLA liittokokousedusta-
jaksi liittokokousvaaleissa. Tai oikeastaan
talld hetkelld olen vasta ilmoittautunut
ehdokkaaksi, silld lopullinen ehdokkaaksi
valinta tapahtuu kesakuussa.

Olen kuullut muilta paljon liittokoko-
uksesta ja nahnyt videoita siitd. Haluaisin
kokea liittokokouksen tunnelman ja paas-
té tietenkin my0ds vaikuttamaan asioihin
vield nykyistd enemmin. Toivoisin, ettd
voisin vaikuttaa nuoriin, heidén aktii-
visuuteensa seké laajemmin myos liiton
toiminnan linjoihin seuraaviksi vuosiksi.

3. LIITTOKOKOUS MERKITSEE minulle
ainakin uusia oppeja ja tuttavuuksia seké
etuoikeutta padstd vaikuttamaan asioihin
niinkin ldheltd. Toivoisin, ettd mahdolli-
simman moni nuori lihtisi ehdolle liitto-
kokoukseen, jotta saamme ammattiyhdis-
tykseen myos tuoreempaa nikokulmaa.
Aktiivisuus kannattaa!

ASETU EHDOLLE LIITTOKOKOUSVAALEIHIN 15.5. MENNESSA

Liittokokousehdokkaaksi voi ilmoittautua 13.3.-15.5. Edustajat valitaan vaaleissa 28.-15.9.

Ehdokkaaksi voivat lahtea kaikki PAMin jasenet lukuun

ottamatta opiskelija- ja elakelaisjasenia.

Lahde rohkeasti ehdolle, vaaleihin tai itse liittokokoukseen

osallistuminen ei vaadi erityisosaamista.
Olet jo palvelualojen asiantuntija!

Lue lisaa ja asetu ehdolle: pam.fi/liittokokous
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IN ENGLISH

Strike warnings to get better pay in
facility services sector

PAM ISSUED strike warnings for 16-18
March and 23-24 March, because there
was no progress in negotiations on pay
increases for cleaners and janitors.

“Facility service sector workers do
valuable work, for which they deserve
fair compensation. The rise in prices
has hit low wage workers hard, and
they really need decent pay increases”,
says PAM President ANNIKA RONNI-
SALLINEN.

PAM and Real Estate Employers
negotiated wages and employment
conditions for the sector starting in
January. The parties’ views on the level
of pay rises remained too far apart, and
therefore PAM gave a notice of strike

WHAT IS A STRIKE?

on 16-18 March at hundreds of work
sites.

A WEEK LATER, an expanded second
strike targeting the largest companies
was announced for 23-24 March,
which would mean around 25 000
workers would stop working at 16
companies nationwide.

The strikes will take place unless
agreement on pay increases and terms
of employment can be reached before-
hand. Mediation of the facility services
sector labour dispute began in early
March at the National Conciliators of-
fice. No settlement had been achieved
as this magazine went to print.

Read more at pam.fi/facilitystrike

In a strike, the workers stop working. The aim of a strike is to exercise
pressure on the employer or employer’s association, or to influence society.
The Finnish Constitution guarantees citizens freedom of association and
assembly and the right to strike. In PAM it’s the Exeutive Committee that
decides when a strike starts and when it ends. Read more: pam.fi/strike
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Agreement reached in
commerce sector after
strike

PAM AND the employer’s association
Finnish Commerce Federation accepted

a two-year collective agreement in the
commerce sector on 14 February. The
agreement will raise wages by a total of
165 euros per month over two years and
included a one-time payment of 400 euros.
“The negotiations were difficult. The strike
that was carried through and the other
planned strikes played a big part in the
fact that we finally got such a good result.
All our commerce sector members deserve
thanks” said PAM President ANNIKA
RONNI-SALLINEN.

Hospitality sector
negotiations have started

NEGOTIATIONS ON pay and terms of
employment for hotel, restaurant and
leisure services, Avecra’s train services, and
amusement, theme and adventure park
sector began in early March. The current
collective agreements end on 31 March.
Unless a new agreement for the sector

is reached before then, a period without
agreement will start in April. Follow
negotiations at pam.fi/negotiates

Job searching groups in
April for PAM members!

PAM OFFERS members free career
coaching both individually and in groups.
In April, you can take part in a small
group with other job seekers if you want
to recognize and develop your own skills
and succeed in your job search. Group size
is limited. Read more and sign up now at
pam.fi/urapalvelu
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WHO KNOW SERVICES
SECTOR REALITY”

e in Service Union

United PAM have a

unique membership

demographic. We have
many women, youth, immigrants and
part-time workers as members. Statistics
say there’s little part-time work in Finland,
but in our industry there’s a lot. So, for
decision-makers part-time work might
seem like a marginal issue, while it has a
huge impact on many PAM members lives.

Low wages and part-time work affect

everyday life in many ways. If you have
little money and making ends meet is
difficult, then it can be hard to stand your
ground at work. Many get adjusted
unemployment benefit and at times
social assistance. Public education, social
services and health care - their quality and
accessibility - are important because few
can afford private options.

e started collective agreement

negotiations already last year

with the aim of securing more
fair terms and conditions of employment
and higher wages for service sector workers.

The opportunity to negotiate these

minimum terms and conditions for all
workers in an industry is not a given. It’s
possible thanks to legislation that guar-
antees the right to collective bargaining,
the right to strike, general applicability of
collective agreements, and that prohibits
discrimination based on union activity.

ELECTIONS TO PARLIAMENT OF FINLAND

Two hundred Members of Parliament are elected every 4 years.
You can vote if you have Finnish Citizenship and are 18 years or older on
election day. Election Day 2 April 2023. Advance voting on 22-28 March.

his legislation is decided by Parlia-
ment. Parliament has adopted the
laws and can also change them as
long as ILO’s minimum requirements are
met. The same goes for unemployment
security and other services. Parliament
can change the rules and the financing.
Parliamentary elections are here.
Political parties and candidates have dif-
ferent proposals. There are proposals that
unemployment benefits gradually become
smaller, to leave some workers uncovered
by collective agreements and much more.
These are issues that surely affect many of
you, our members.
I hope as many people as possible who
know the reality of services sector work
or are willing to take it into account in

decision-making are elected to parliament.

bout 4.5 million Finnish Citizens

have to right to vote in these elec-

tions. Every vote makes a difference
what kind of decisions we can expect from
Parliament and the Government that is
formed based on the election result.

Use your vote! O

ANNIKA RONNI-SALLINEN
IS THE PRESIDENT OF PAM

Find PAM members running

for parliament here:
pam.fi/candidatesforparliament

PAM.FI 2/2023 33

PHOTO: GEEVA ANUNDI



MARJA VASTAA

SAANKO K
OSA-AIKAISENA
EKIJANAY?

TYONT

Kylld saat. Kaikkien 31.5.2023 ty6suhtees-
sa olevien kokoaikaisten tyontekijoiden
kuukausipalkkoja korotetaan 1.6.2023
alkaen 105 eurolla. Osa-aikaisten tyonteki-
joiden tuntipalkkoja korotetaan vastaa-
vana aikana 0,66 eurolla. Sopimuskauden
toinen palkankorotus maksetaan 1.6.2024.

Kertaeradn ovat oikeutettuja vain ja
ainoastaan tydsuhteiset tyontekijét. Esi-
merkiksi palkattoman harjoittelun ajalta
kertaeréa ei suoriteta. Koeajalla ei sen
sijaan ole merkitysta kertaeran maksun
kannalta.

Kertaerd kokoaikaiselle tyontekijélle
on 400 euroa. Osa-aikaiselle tyontekijélle
kertaera lasketaan huhtikuun palkanmak-
suajankohdan mukaisten sopimustuntien
suhteessa. Kertaerd maksetaan, vaikka
tyontekija olisi lomautettuna, sairauslomal-
la tai perhevapaalla. Lomautetulle tyonteki-
jalle kertaerd voidaan maksaa lomautuksen
jalkeisend palkanmaksupéivana.

Kertaerd maksetaan huhtikuun palkan-
maksun yhteydessd. Puolet kertaerésta eli
200 euroa voidaan maksaa myShemmin
syyskuun palkanmaksun yhteydessi. Vas-
taavasti osa-aikaiselle tyontekijalle voidaan
maksaa puolet jéljelld olevasta suhteute-
tusta kertaeréstd syyskuun palkanmaksun
yhteydessd. Tyonantaja voi yksipuolisesti
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paattad, maksetaanko koko kertaerd huhti-
kuussa vai puolet huhtikuussa ja puolet
syyskuussa.

Edellytykseni kertaeran maksamiselle
on, ettd tyontekijan tyosuhde on alkanut
viimeistddn 1.2.2023 ja tydsuhde on edel-
leen voimassa kertaerdn ensimmaisend
maksupiéivind. Oikeus kertaeradn maardy-
tyy nimenomaan ensimmaisen maksu-
péivan perusteella. Kertaerda ei makseta,
jos tyontekijd on itse irtisanoutunut tai jos
tyonantaja on paittanyt tydsuhteen tyon-
tekijastd johtuvasta syystd ennen kertaerdn
ensimmadistd maksuajankohtaa.

Jos tyonantaja on paattanyt maksaa
kertaerdn kahdessa erédssa ja jos tyonteki-
jan tyosuhde paittyy kertaerien maksu-
péivien vilissd, on tyontekija oikeutettu
myos jaljelld olevaan osuuteen kertaerasta.
Kaytannossa kertaerd maksetaan téalloin
osana loppupalkkaa.

Osana kaupan alan tydehtosopimusneuvot-
teluita sovittiin pidemmaista palkallisesta
perhevapaasta ei-synnyttaville vanhem-
malle. Muutos kannustaa vanhempia tasa-
puolisempaan perhevapaiden jakamiseen.
Muutos astui voimaan 1.3.2023 alkaen.
Ei-synnyttaville vanhemmalle makse-
taan vanhempainvapaan palkka 36 ensim-
maisen vanhempainvapaapiivén ajalta.
Ei-synnyttavan vanhemman vanhem-
painvapaa pidentyy siis 1.3.2023 alkaen
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kuudesta paivastd 36 pdivaan. 36 paivin
mittainen palkallisen perhevapaan jakso
koskee my6s adoptiovanhempia.

Palkkana maksetaan:

A) palkan ja sairausvakuutuslain raskaus-

tai vanhempainrahan erotus, tai

B) palkka, jolloin ty6nantaja hakee itsel-

leen sairausvakuutuslain raskaus- tai
vanhempainrahan.

Uusia perhevapaita koskevia tyoeh-
tosopimuksen maérdyksia noudatetaan
1.3.2023 alkaen niihin tyontekijo6ihin, joi-
hin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain muutoksia eli uusia
perhevapaamaarayksia.

Jos tyontekijadn noudatetaan 31.7.2022
voimassa olleita perhevapaita koskevia
sairausvakuutuslain sdannoksié eli van-
hoja perhevapaamaiiriyksid, noudatetaan
tyosuhteessa 31.1.2023 voimassa olleita
tyoehtosopimuksen 4itiys- ja isyysvapaan
madrayksia.

Uusia perhevapaita koskevia sadannoksia
ei sovelleta taannehtivasti ennen 1.3.2023
pidettyihin perhevapaisiin, vaikka tyonteki-
ja olisi 1.8.2022 voimaan tulleiden sairaus-
vakuutuslain muutosten piirissa.

Jos tyontekija kuitenkin pitdd saman
lapsen perusteella vanhempainvapaata (eli
saa sairausvakuutuslain 9:5 § 1-3 momen-
tin mukaista vanhempainrahaa) 1.3.2023
jalkeen, hénelle on oikeus palkallisiin
péiviin uusien tydehtosopimusmaéraysten
mukaisesti.

Talloin vanhempainvapaan palkallisista
péivistd vahennetdan kuitenkin jo pidetyt
palkalliset paivit. Vastauksessa esitetyn
esimerkin mukaan palkallista vapaata olisi
siten jéljella 36—6 = 30 paivaa.




T&alla palstalla
PAMin neuvonta-
paillikkd MARJA

SALMIVUORI
apujoukkoineen
vastaa jdsenia
askarruttaviin

| \ kysymyksiin

Tyoehtosopimus madrittelee, minkélaista
palkkaa sinulle kuuluu maksaa.

Ty6sopimuslain mukaan tyonantajan
on annettava tyontekijélle kirjallinen sel-
vitys tyonteon keskeisistd ehdoista, elleivit
ehdot kay ilmi kirjallisesta tydsopimuk-
sesta. Ehdoissa on kiytava ilmi tyohon
sovellettava tyoehtosopimus.

Voit kysyd noudatettavasti tydehto-
sopimuksesta myos esihenkiloltasi tai
tyokavereilta. Kun noudatettava tyehto-
sopimus on selvilla, voit selvittaa palkkasi
perusteet.

Palkkaan vaikuttavat erilaiset asiat,
kuten esimerkiksi aiempi tyokokemus tai
koulutus riippuen kyseisessé tydehtosopi-
muksessa sovituista maarayksista.

Esimerkiksi kaupan alan tydehtosopi-
muksessa palkan suuruuteen vaikuttavat

o tyGtehtavit

« koulutus

« palvelusvuodet

o lisdt

« paikkakunta, jolla tyoskennelldan.

Oman palkan perusteista ja oman
alan tydehtosopimuksesta kannattaa olla
selvilld. On nimittdin tutkittu, ettd tyonte-
kijét, jotka osaavat valvoa heille kuuluvia
oikeuksia, saavat 5 prosenttia parempaa
palkkaa.

Palkan méaraytymisestd voit kysya
my6s omalta luottamusmieheltési. ©

PAM.FI

.
PAMin urapalvelu auttaa

tyonhaussa ja osaamisen
kehittamisessa!

Tyoelaman personal
trainer sinua varten -
saat henkilokohtaista
apua, kun

Haluat kartoittaa nykyista

osaamistasi
N

Etsit uutta suuntaa tydelamassa

Haluat saada esim. CV:n ajan tasalle _¢

.
Kaipaat harjoittelua

tyOhaastattelua varten

Etsit palvelualan tyOpaikkoja

Ja paljon muutal!

Jre

Urapalvelu on maksuton jasenetu.
Palvelu on tarkoitettu kaikille jasenille,
niin toissa oleville kuin tyottomille.

Varaa aika:

pam.fi/urapalvelu

Valmennus on etana.
Helppoa ja vaivatonta
Hangosta Ivaloon!
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@ @ 3017 TractionPro®

Ll Runner Roller TR+ S3
4 Koot 35-48

Runner Rollerin metalliton rakenne koostuu
komposiittivarvassuojasta, joka eristda hyvin
lampoa ja kylmyytta sekad joustavasta tekstiili-

naulasuojasta. Pohjan erinomainen pito ja

kulutuskestdvyys on varmistettu Sievi TractionPro®
-kitkapohijalla, jonka alaspdin levenevd, nykyaikaisesti
muotoiltu pohjarakenne lisda kdyttomukavuutta ja

iskunvaimennusta erityisesti jalan tukialueille.

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja ¢ sievi.com
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KUVA: PAMIN ARKISTO

Matti Haapakoski 1940-2023

MATALAPALKKAISTEN NAISTEN ASIAA TINKIMATTOMASTI PUOLUSTANUT MATTI HAAPAKOSKI TOIMI HOTELLI- JA RAVINTOLA-
HENKILOKUNNAN LIITON PUHEENJOHTAJANA 1973-1993. ENTISET KOLLEGAT MUISTELEVAT HAAPAKOSKEA LAMMOLLA.

atti Haapakoski teki merkit-

tévéan tyouran Hotelli- ja ra-

vintolahenkil6kunnan liiton

puheenjohtajana 1973-1993.
Hotelli- ja Ravintolahenkilokunnan Liitto
HRHL ry on yksi neljasti liitosta, jotka
yhdistyivit Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:ksi vuonna 2000.

Haapakoski oli 40-vuotias aloittaessaan
tyonsd HRHL:n puheenjohtajana, mika
oli harvinaisen nuori ikd puheenjohtajalle
1970-luvun liittomaailmassa. Koulutuksel-
taan hén oli mielenterveyshoitaja.

Haapakoski oli pidetty puheenjohtaja ja
kollega, joka suhtautui asioihin myon-
teisesti, mieluummin kannustaen kuin
kritisoiden. Hénté on kuvailtu jamakéksi
ja sitkedksi neuvottelijaksi, joka johti
HRHL:44 demokraattisella otteella niin
ty6tovereita kuin hotelli- ja ravintola-alan
tyontekijoitd kuunnellen. Entiset kollegat
muistelevat, ettd Haapakosken persoona
ja toiminta loivat HRHL:n hengen, jossa
jokaisen ty6panos oli tarkea.

“Matti oli limminhenkinen johtaja,
joka oli aidosti kiinnostunut alaisistaan
ja heiddn kuulumisistaan my6s tyon
ulkopuolella. Matti luotti alaisiinsa ja oli
aina mukana tydporukan kokoontumisissa
myo6s vapaa-ajalla’, kertoo keskuksenhoita-
jana tyoskennellyt LEILA TURUNEN.

HAAPAKOSKEN VAPAA-AJAN harrastuksia
olivat veneily, hiihto, lenkkeily ja vanho-
jen rakennusten remontointi, joista hdn
ammensi voimaa ty6hon tiukkojenkin
tilanteiden keskelle. Koko tyouransa ajan
hén kehitti ammatillista osaamistaan ja
luki paljon niin tieto- kuin kaunokirjal-
lisuutta.

“Matti piti tarkednd niin jaseniston
kuin koko liiton henkilokunnan koulutus-
ta ja osaamisen kehittamistd. Hénelld oli
vahva historian tietdmys ja tarkka tilanne-
taju. Merkittavaa oli my6s Matin toiminta
alan kansainvilisissa kattojérjestoissa
ja hyvit henkilokohtaiset suhteet niissé
toimineisiin kollegoihin. Sen ansiosta han
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ennakoi taitavasti Suomen tyémarkkinoil-
le rantautuvia ilmio6itd, kuten vuokratyo-
voiman kdyton tulon 90-luvulla’, kuvaa
entinen koulutussihteeri SOINTU TOIVO-
NEN.

Haapakosken aikana liiton toiminta
uudistui ja muuttui demokraattisem-
maksi. Se tuotti tulosta: alan ansiot ldhen-
tyivit selvésti teollisuuden ansiotasoa ja
liitto kasvatti jaisenmaédransda moninker-
taiseksi.

“Paallimmdiseksi Matista jad mieleen
se perusteellisuus, milla han suhtautui ja
paneutui jasenten asiaan ja alan ongelmiin
yhdessd tyoparinsa liittosihteeri Jorma
Kallion kanssa”, kertoo HRHL:n talous-
paallikkona toiminut HEIKKI KAJANTO.

Haapakoski toimi HRHL puheenjoh-
tajana lahes viikolleen 20 vuotta. Han jatti
puheenjohtajan tehtévinsé syyskuussa
1993. Hdan menehtyi 82-vuotiaana ékilli-
seen sairauteen Porvoossa tammikuussa
2023.0

//MINNA RAITAPURO



KERRO MEILLE
mista aiheesta PAM voisi
jarjestda webinaarin!
Ideat ja ehdotukset
osoitteeseen
koulutus@pam.fi

KUVA: ANNA AUTIO

PAM KOULUTTAA

Koulutustarjonnan
loydat PAMin
tapahtumakalenterista
www.pam.fi/koulutukset
ja sielta paaset
ilmoittautumaan mukaan
koulutuksiin.

Paivitamme ajankohtaista
tietoa koulutuksista
nettisivuillemme.

KOULUTUS

Lisatietoja: koulutus@pam.fi

> Jasenille

WEBINAARI: VUOSILOMA

28.3. klo 10-11.30.

Ilmoittautuminen 26.3. mennessa.
Webinaarissa kdydaan lapi vuosilomalain keskei-
sid maarayksia. Webinaarin aikana saa vastauk-
set muun muassa seuraaviin kysymyksiin: Miten
vuosiloma maardytyy? Miten lomautukset,
sairaslomat tai perhevapaat vaikuttavat? Mika
on lomaraha, lomapalkka ja lomakorvaus?
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Uusia koulutuksia eta-
opetuksena ja webinaareina

PAMIN JASENENA péidset kehittdimédan tyoelamas-
sd tarvittavia taitoja ilmaiseksi. Kevdéan aikana on
tarjolla my0s aivan uusia koulutuksia. Webinaareis-
sa saat tietoa muun muassa siitd, miten vuosiloma
madraytyy ja mité tarkoittaa lomaraha. Entd miten
ja milloin voi hakea péivérahaa, jos tydskentelee
osa-aikaisena tyontekijana?

28.3. KLO 10-11.30 VUOSILOMA, WEBINAARI
20.4. KLO 10-11 OSA-AIKATYO JA PAIVARAHA,
WEBINAARI

USKALLUSTA JA VAIKUTTAVUUTTA -kurssilla
kehitetddn muun muassa kuuntelemisen taitoa.
Kuunteleminen on olennainen osa hyvaé vuoro-
vaikutusta niin tyopaikalla kuin vapaa-ajallakin.
Kurssilla haetaan varmuutta my6s jannittavissa
tilanteissa toimimiseen ja perehdytdan kdytannon
vinkkien kera onnistuneeseen viestintaan.

25.-26.4. USKALLUSTA JA VAIKUTTAVUUTTA
VUOROVAIKUTUKSEEN, ETAKOULUTUS

Luottamushenkil6ille on tarjolla oma tdydentava
webinaarisarja. Kaikki koulutukset 16ydat:

pam.fi/koulutukset

TERVETULOA MUKAAN!

Valtakunnalliset koulutukset

TYOELAMATAIDOT HALTUUN
PALVELUALOILLA

10.-28.5. (ennakkotapaaminen etdna 10.5.,
vilitehtdva, 27.-28.5. kaksi ldhipdivad, Lahti)
Ilmoittautuminen 17.4. mennessa.

Kdydaan lapi tyoeldman perustaitoja palvelu-
aloilla niin tydsuhteen kuin tunne- ja asiakaspal-
velutaitojen nakokulmista. Kasitellaan tyosopi-
muksen tekoon liittyvid asioita ja mitda huomioida,
kun tyosuhde paattyy. Kaydaan lapi tyonteki-
joiden keskeisimmat oikeudet ja velvollisuudet.
Asiakaspalvelu- ja tunnetaitojen kokonaisuudessa
pohditaan tulevaisuuden tyoelamataitoja palve-
lualoilla. Taitoja kehitetdan kaytannonlahteisten
harjoitusten avulla. Kokonaisuus sisaltda kolmen
tunnin ennakkotapaamisen etand, valitehtavan
seka viikonlopun lahikoulutuksen.



VOIMAA JAVIRKEYTTA

7.-8.6., Tampere.

Ilmoittautuminen 14.5. mennessa.

Saadaan vinkkejd, milld tavoin voi edistdad omaa
hyvinvointia niin tydssa kuin vapaa-ajallakin.
Kurssin aikana hahmotetaan oman tyon voi-
mavara- ja kuormitustekijoitd. Pohditaan mita
kuormitus on, onko se aina haitallista ja miten
sen saa hallintaa. Kurssilla tydskennelldan ryh-
massd keskustellen toiminnallisia menetelmia
hyodyntaen. Kurssi on hyva irtiotto arjesta!

> Luottamushenkildille

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI
28.8.-1.9., 5 pv., Helsinki.

Ilmoittautuminen 24.7. mennessa.

Kasitellaan luottamusmiehen tehtavia, oikeuk-
sia ja velvollisuuksia. Tutustutaan tyosopi-
muslain, oman alan tydéehtosopimuksen ja
vuosilomalain keskeisiin maarayksiin seka
opitaan kuvailemaan mitd neuvottelujarjes-
tykselld tarkoitetaan. Kaydaan lapi paikallisen
sopimisen ja yhteistoimintalain perusteita
sekd vuoropuhelun periaatteita. Kasitellaan
vuorovaikutustaitoja ja opitaan tunnistamaan,
mitka tekijat tukevat hyvinvointia luottamus-
tehtdvassa. Kurssista saa opintopisteet.

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

28.8.-1.9., 5 pv., Helsinki.

Ilmoittautuminen 24.7. mennessa.

Kasitellaan tyosuojeluvaltuutetun tehtavia, oi-
keuksia ja velvollisuuksia. Tutustaan tyoturvalli-
suus- ja tydsuojelunyhteistoimintalain keskeisiin
maarayksiin sekd opitaan tunnistamaan tyopai-
kan keskeisimpid vaara- ja kuormitustekijoita.
Perehdytdan tyoterveyshuollon ja tyopaikan
yhteistyohon seka lakisdateisen tyoterveyshuol-
lon tehtaviin. Kasitellaan vuorovaikutustaitoja
ja opitaan tunnistamaan, mitka tekijat tukevat
hyvinvointia tyosuojelutehtdvassa. Kurssista saa
opintopisteet. Tyosuojelutehtavissa toimiville.

LUOTTAMUSMIESTEN JATKOKURSSI

2.-6.10. ja 6.-10.11., 5+5 pv., Tampere.
Ilmoittautuminen 28.8. mennessa.

Kerrataan ja syvennetdan peruskurssilla opittu-
ja tietoja ja taitoja. Erityisesti syvennytaan tyo-
lainsdadantoon ja yritystalouteen. Vahvistetaan
luottamusmiehen kehittdjdotetta seka neuvot-
telutaitoja. Kurssin kdytyaan luottamusmies
voi toimia entistd paremmin yhteistoiminnan
osapuolena. Vilijaksolla tehddan valitehtava,
joka hyodyttaa koko tydyhteisdd. Kurssista saa
opintopisteet. Luottamusmiehille, joilla noin
vuosi peruskurssin suorittamisesta.

TYOSUOJELUN JATKOKURSSI

2.-6.10. ja 6.-10.11., 5+5 pv., Tampere.
Ilmoittautuminen 28.8. mennessa.

Kerrataan ja syvennetdan peruskurssilla opittu-
ja tietoja ja taitoja. Erityisesti syvennytaan tyo-

lainsaadantoon ja yritystalouteen. Vahvistetaan
telutaitoja. Kurssin kdytyaan luottamusmies
voi toimia entista paremmin yhteistoiminnan
osapuolena. Vdlijaksolla tehdaan valitehtava,
joka hyodyttaa koko tydyhteisoa. Kurssista saa
opintopisteet. Luottamusmiehille, joilla noin
vuosi peruskurssin suorittamisesta.

VOI HYVIN LUOTTAMUSHENKILO

16.-17.5., Hdmeenlinna.

Ilmoittautuminen 17.4. mennessa.

Muistathan pitaa huolta myds omasta hyvin-
voinnistasi ja jaksamisestasi. Persoona vaikut-
taa siihen, miten kukin luottamustehtavaansa
hoitaa, ja persoona saa nakya. Tule pohtimaan
rooliasi luottamushenkildna niin itsellesi omi-
naisen toimintatavan kuin tyoyhteisosi nako-
kulmasta. Tavoitteena on lisata hyvinvointia ja
voimavaroja luottamustehtdvan hoitamiseen.
Kurssille valitaan 20 osallistujaa. Luottamus-
miehille ja tyosuojeluvaltuutetuille.

WEBINAARI: TYOTTOMYYSTURVAN
PERUSTEET LUOTTAMUSHENKILOILLE,
OSA-AIKATYO JA PAIVARAHA

28.3. klo 12-13.30

Ilmoittautuminen 24.3. mennessa.
Osa-aikatyotd tekevilld on mahdollisuus hakea
paivarahaa. Saadaan tietoa milloin, missa ti-
lanteissa ja miten osa-aikatydntekija voi hakea
pdivarahaa. Opitaan mita tarkoittaa soviteltu
paivaraha ja muuta ty6ttomyysturvan sanas-
toa, seka siita miten soviteltua ansiopdivarahaa
haetaan. Kasitelldan tyottomyysturvan perus-
teita luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuute-
tun nakokulmasta. Kuullaan ajankohtaiskatsaus
PAMin tyottomyyskassan tilanteesta.

WEBINAARI: TILAAJAVASTUULAKI

4.4. klo 10-11.30

Ilmoittautuminen 29.3. mennessa.

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu ulkopuo-
lista tyovoimaa kadytettdessa. Tilaajavastuulain
tarkoituksena on edistaa yritysten valista tasa-
vertaista kilpailua ja tydehtojen noudattamista
tyomarkkinoilla. Laki koskee kaikkia toimialoja,
joilla kaytetdan alihankintaa tai vuokratyovoi-
maa. Kouluttajana Aluehallintoviraston ylitar-
kastaja Antti Liukkonen. Luottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutetuille.

WEBINAARI: TOIMEENTULO
TYOKYVYTTOMYYDEN AIKANA

5.5. klo 10-11.30

Ilmoittautuminen 29.3. mennessa.

Kasitelldaan toimeentuloa tyokyvyttomyyden
aikana. Tyokyvyttomyys tarkoittaa sita, kun
henkilo ei kykene tekeméaan tyota sairauden tai
vamman aiheuttaman tyokyvyn heikkenemisen
vuoksi. Lisaksi kasitelldan sairasvakuutuslain-
muutoksia. Luottamusmiehille ja tydsuojelu-
valtuutetuille.
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KORTTI- JA PASSIKOULUTUl;SIA
TYOTTOMILLE JA KOKONAA
LOMAUTETUILLE

PAM maksaa tyottomalle tai kokonaan
lomautetulle jasenelle yhteistydoppilai-
tosten kautta yhden patevyys-/sertifi-
kaattikoulutuksen vuosittain. Valittavanasi
on eri koulutusvaihtoehtoja. PAM maksaa
kurssimaksun, ei matkakuluja.

Alertumin korttikoulutukset

PAM maksaa Alertumin koulutustarjon-
nasta ensiapukoulutuksen, hygieniapassin,
alkusammutuskortin, trukkikortin tai
tyoturvallisuuskortin. Katso koulutustar-
jonta ja ilmoittaudu Alertumin nettisivujen
kautta https:/www.alertum.fi/

Hygieniapassikoulutusten ajankohdat ja il-

moittautumislomakkeen loydat osoitteesta
www.hygieniapassi.fi/pam.

WEBINAARI: TYOOIKEUDEN AJANKOHTAISET
9.6. klo 10-11.30

Ilmoittautuminen 6.6. mennessa.

Kdsitelladn tydoikeuden ajankohtaisia asioita.
Tarkempi aihe paivittyy lahempéna ajankohtaa.

ALAKOHTAISET TAYDENNYSKOULUTUKSET

APTEEKIN LUOTTAMUSHENKILOPAIVA

13.4. klo 9-16 verkossa

Ilmoittautuminen 6.4. mennessa.

Apteekkialan luottamushenkild voi tdydentaa
osaamistaan alakohtaisella Apteekin luotta-
mushenkilopaivalla. Peruskurssia sinun ei ole
tarvinnut kdyda ennen LM pdivdan osallistumis-
ta. Kurssi jarjestetaan etana.

KAUPPA, ALV, KIPA, TURVA JA MARAVA-
ALAN TAYDENNYSKOULUTUS

5.-7.9., 3 pv., Helsinki

Ilmoittautuminen 1.8. mennessa.
Alakohtaisessa tdaydennyskoulutuksessa kay-
daan lapi alaa koskettavia ajankohtaisia asioita ja
syvennetdan alakohtaista TES-tietoutta. Sisalto
raatdloidaan vuosittain alaa parhaiten palvele-
vaksi kokonaisuudeksi. Kurssille voi osallistua
peruskurssin kdytyadan. Kouluttamassa ovat
PAMin omat asiantuntijat ja useimmiten myos
ulkopuolisia asiantuntijoita ja/tai kouluttajia.

APTEEKIN ALAN TAYDENNYSKOULUTUS
1.0sa 5.-6.9., 2 pv.

Radisson Blu Royal Hotel Helsinki

2. osa 10.-11.10., 2 pv. PAMin toimisto,
Ympyratalo, Hakaniemi.

Helsinki. Ilmoittautuminen 1.8. mennessa.
Kaydaan lapi alaa koskettavia ajankohtaisia
asioita ja syvennetaan alakohtaista TES-tie-
toutta. Sisélto radtaloidaan vuosittain alaa
parhaiten palvelevaksi kokonaisuudeksi. Kou-
lutuksen molemmille jaksoille tulee osallistua.



PAM KOULUTTAA

Alakohtaiselle tdydennyskurssille voi osallistua
peruskurssin kdytyaan. Kouluttamassa ovat
PAMin omat asiantuntijat ja useimmiten myds
ulkopuolisia asiantuntijoita ja/tai kouluttajia.

- Esihenkiloille

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSI

9.-11.5. ja 13.-14.6., 3+2 pv., Petdys Resort,
Hattula. Ilmoittautuminen 4.4. mennessa.
Kurssi antaa perustiedot luottamusmiesteh-
tavassa toimivalle esihenkildlle. Kasitellaan
luottamusmiehen tehtavig, oikeuksia ja velvol-
lisuuksia. Opitaan hyddyntamaan yhteistoimin-
talain vuoropuhelua tydpaikalla. Perehdytaan
tydsopimuslain ja tydehtosopimuksen kes-
keisimpiin maarayksiin. Opitaan kuvailemaan,

miten erimielisyysprosessi etenee. Kasitelldan
vuorovaikutustaitoja seka opitaan tunnista-
maan luottamustehtdvan kuormittavia, palkit-
sevia ja hyvinvointia lisadvia tekijoita. Kurssista
saa osaamispisteet.

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

9.-11.5. ja 13.-14.6., 3+2 pv., Petdys Resort,
Hattula. Ilmoittautuminen 4.4. mennessa.
Kurssi antaa perustiedot tyosuojelutehtavassa
toimivalle esihenkildlle. Kasitellaan tyosuoje-
luvaltuutetun tehtavid, oikeuksia ja velvolli-
suuksia. Opitaan hyodyntamaan tyoturvalli-
suus- ja tydsuojelunyhteistoimintalain keskeisia
maardyksia tyopaikan arjessa. Perehdytdan
tyoterveyshuollon ja tyopaikan yhteistyohon
seka lakisaateisen tyoterveyshuollon tehtaviin.

Opitaan tunnistamaan tyopaikan keskeisim-
pid vaara- ja kuormitustekijoita. Kasitellaan
vuorovaikutustaitoja, opitaan tunnistamaan
tyosuojelutehtavan kuormittavia, palkitsevia
ja hyvinvointia lisadvia tekijoita. Kurssista saa
osaamispisteet.

Ajankohtaisia koulutuksia alueittain

ALUEELLISET koulutukset ovat suunnattu
ensisijaisesti kyseisen alueen jasenille.

- Lisatietoja: helsinki-uusimaa.kurssisihteeri@
am.fi

> Luottamushenkiloille

MARA-TIIMI

13.4. klo 15-18, Helsinki-Uusimaan aluetoimisto,
Saastopankinranta 2, 9 krs. Helsinki.
Ilmoittautuminen 6.4. mennessa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden
luottamushenkildille. Tutustumme toisiimme
ja perehdymme yhdessa alan erityispiirteisiin.
Luomme yhdessa vahvempaa verkostoa teille ja
tarjoamme tukea tyopaikan toimintaan.

KIPA-TIIMI / PAIVARAHA-ASIAT

18.4. klo 15-17, Helsinki-Uusimaan aluetoimisto,
Saastopankinranta 2, 9 krs., Helsinki.
Ilmoittautuminen 11.4. mennessa.
Helsinki-Uusimaan alueen kiinteistdpalvelualan
luottamushenkildille, tutustumme toisiimme
ja perehdymme yhdessa alan erityispiirteisiin.
Luomme yhdessa vahvempaa verkostoa teille ja
tarjoamme tukea tyopaikan toimintaan.

KAUPAN ALAN MYYJIEN TIIMI

16.5. klo 10-12, PAM Keskustoimisto,
Siltasaarenkatu 18, Helsinki.

Ilmoittautuminen 9.5. mennessa.
Helsinki-Uusimaan alueen kaupan myyjien
luottamushenkildille, tutustumme toisiimme
ja perehndymme yhdessa alan erityispiirteisiin.
Luomme yhdessa vahvempaa verkostoa teille ja
tarjoamme tukea tyopaikan toimintaan.

> Jasenille

PAM TEAM FOR NON-FINNISH SPEAKING
MEMBERS, ABSENCE FROM WORK

4.4. klo 15-17, Helsinki-Uusimaan aluetoimisto,
Saastopankinranta 2, 9 krs. Helsinki.

Registrate 28.3.

PAM TEAM IN ENGLISH offers union information
and knowledge of working life for those who
don’'t speak finnish as their language. Everyone
who is our member are welcome to participate
the team. You can ask questions about the
union, our services and also about the working
life in Finland. You can also be part of our
non-finnish speaking members network.

OIKEUDET JAVELVOLLISUUDET TYO-
ELAMASSA - KOULUTUSSARJA OSA Il -
TYOVUOROT JA PALKKALASKELMAT

19.4. klo 16-19, Tietoranta,

Sadstopankinranta 14 C 21, Helsinki.
Ilmoittautuminen 12.4. mennessa.

Tunne oikeutesi ja velvollisuutesi -koulutussar-
jasta saat perustietoutta tyoelaman pelisaan-
noistd, lainsaadannosta seka tydoehtosopimusten
sisdllosta. Sarjassa on neljd osaa, joista voit kdyda
joko kaikki tai valita sinua kiinnostavimmat. OSA
1I- Tyévuorot ja palkkalaskelmat. Kasittelemme
tydvuorolistojen ja palkkalaskelmien tulkintaa.
Mitd tyovuorolistassa tulee olla ja koska se tulee
julkaista? Kuinka tarkistat palkkalaskelman ja
kuinka mahdolliset epdakohdat hoidetaan?

HYVAFIILIS

5.-6.5., Gustavelund, Kirkkotie 36, Tuusula.
Valilla on hyva pysahtya miettimaan, mitka
asiat lisdavat voimavaroja ja mitka verottavat
niitd. Tutustut keinoihin, joiden avulla voit
edistaa tyohyvinvointiasi. Etsitdan hyvaa fiilista
kivan porukan kanssa. Majoitus 2 hh,1hh
ladkarintodistuksella tai maksamalla erotus.
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Koulutukseen osallistujat (20) valitaan myo-
hemmin kaikista ilmoittautuneista. Osallistu-
minen vahvistetaan ldhettamalla kurssikutsu
lahempana ajankohtaa.

- Nuorille jasenille (alle 31v.)

HOHTOKEILAUS JA RUOKAILU

4.4. klo 16.30-18.30, Viihdekeskus Flamingo,
Tasetie 8, Vantaa.

Ilmoittautuminen 26.3. mennessa.
Yhdessaoloa ja rentoa tekemista seka ruokai-
lu. Kaikkien mukana olleiden kesken arvotaan
Tiketin lahjakortti. Helsinki-Uusimaan alueen
nuorille, alle 31-vuotiaille jasenille. Matkat
PAMin matkustusohjesaannon mukaan.

LOUNAIS-SUOMI

- Lisdtietoja: turku@pam.fi

> Luottamushenkiloille

AJANKOHTAISAAMUT

18.4,16.5., 6.6.,15.8, 19.9., 18.10. klo 10-12.30
Ravintola Bowler Turku.
19.4.,15.5.,5.6.,14.8.,18.9., 17.10. klo 10-12
Porin toimistolla.

AMMATTIOSASTOJEN JOHTOKUNNAT:
JULKAISUN TEKO CANVALLA

15.4. klo 10-16.30, TSL Turun tietotekniikka-
luokka, Itdinen Rantakatu 64, Turku.
Ilmoittautuminen 31.3. mennessa.

Opitaan kdyttamaan Canvan maksutonta
versiota ja tekemdan sen avulla nayttavia jul-
kaisuja. Osallistuja oppii mm. seuraavaa: omien
tietojen ja asetusten saato, suunnittelumallien
valmiit elementit, tekstityylit ja tekstin kirjoit-
tamien, varien vaihto, kuvien tuonti ja kaytto
julkaisuissa, oman suunnittelumallin teko,



julkaisun jakaminen, tulostaminen ja esittami-
nen. Kurssi sopii yhdistysviestijalle, joka haluaa
luoda esim. ndyttavia Facebook- tai tapahtu-
majulkaisuja. Tietokoneen peruskayttotaidot
vaaditaan. Kurssi toteutetaan Windows-kayt-
tojarjestelmalaitteilla.

HAME-KAAKKOIS-SUOMI

- Lisdtietoja: lahti@pam.fi

> Luottamushenkiloille

ASIAN YTIMESSA

23.5., Lappeenranta ja Lahti.
Ilmoittautuminen 7.5. mennessa.
Aihe: Kesatyontekijat tyopaikalla.

> Jasenille

ERILAISUUS TYOPAIKALLA

- MITEN KOHDATA?

18.4., Lahti. Ilmoittautuminen 27.3. mennessa.
Miten me ammattiliittona voisimme olla
tyontekijoiden tukena ja edistaa tyopaikkojen
monimuotoisuutta ja ty6llistymista? Mukana pu-
humassa lehdistakin tuttu Transnainen Claudia.

HYVAFIILIS

27.-28.5., Vierumaki.

Ilmoittautuminen 27.4. mennessa.

Valilld on hyva pysahtyd miettimaan, mitkd asiat
lisaavat voimavaroja ja mitka toisaalta verotta-
vat niita. Tutustut keinoihin, joiden avulla voit
edistaa tyohyvinvointiasi. Etsitdan hyvaa fiilista
kivan porukan kanssa. Koulutukseen valitaan
osallistujat, ensisijalla jasenet, jotka eivat ole
aiemmin osallistuneet Hyva fiilis! -koulutukseen.

- Nuorille jasenille (alle 31v.)

PAM-NUORET - HATAENSIAPUKOULUTUS
4TUNTIA

1.4., Lahti. Ilmoittautuminen 25.3. mennessa.
Kaydaan lapi tilanteita, joita voi sattua jokapai-
vaisessa elamassa ja joihin tarvitaan kiireelli-
sesti hatdaensiapua. Tavoitteena on ensiapuval-
miuksien ja hataensiavussa tarvittavien tietojen
ja taitojen oppiminen intensiivisesti ensiapu-
kouluttajan avulla. Koulutus sopii henkilgille,
joilla ei ole aiempaa kokemusta hataensiavusta
tai henkildille, joilla on tarvetta paivittaa tai
kerrata aiemmin opittuja hataensiaputaitoja.

PIRKANMAA

- Lisatietoja: tampere@pam.fi

> Luottamushenkiloille

AJANKOHTAISKAHVIT
4.4.,9.5.,5.9.,3.10.,7.11., 5.12. klo 9.30-12
Ilmoittautuminen noin 5 pdivaa ennen ajankohtaa.

Luottamushenkildiden ajankohtaiskahveilla pa-
neudutaan ajankohtaisiin asioihin ja verkostoi-
dutaan muiden Pirkanmaan alueen luottamus-
henkildiden kanssa.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PEREHDYTYS
5.4. klo 9-15, PAM Tampereen toimisto
Ilmoittautuminen 28.3. mennessa.
Hahmotetaan luottamushenkilon roolia tyopai-
kalla ja PAMissa. Tehtdavankuvasi selkenee, kun
tutustumme mitka ovat tehtavasi, oikeutesi ja
velvollisuutesi tyopaikkasi luottamusmiehena
tai tyosuojeluvaltuutettuna. Paapaino perehdy-
tyksessa on saada yleiskuva luottamushenkiloi-
den oikeuksista ja velvollisuuksista sekd oppia
tuntemaan ammattiyhdistysliikkeen taustaa ja
toimintaa Suomessa seka ymmartaa verkos-
toitumisen tarkeys luottamustyon tukena.
Perehdytyspaiva on tarkoitettu vain aloittaville
luottamushenkilille.

YT-NEUVOTTELUPROSESSI JA TYON-
TEKIJOIDEN KOHTAAMINEN KRIISISSA
17.4. klo 9-16, Tampere

Ilmoittautuminen 30.3. mennessa.

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PEREHDYTYS
VOL 2

11.5. klo 9-15, Tampere

Ilmoittautuminen 23.4. mennessa.
Koulutuspaiva on osa Luottamushenkildiden
perehdytyspaivan kokonaisuutta ja jatkoa
ensimmaiselld perehdytyspaivalla opituille
asioille. Paivan aikana kasittelemme luottamus-
henkildiden tyota kdytannossa. Kiymme lapi
konkreettisten esimerkkien kautta mm. mihin
vapautusaikaa kdytetaan, miten toimitaan tyo-
paikkakierroksilla, mistd ja miten tyontekijoita
tulee tiedottaa, miten neuvotella tyonantajan
kanssa ja kuinka voi konkreettisesti kehittaa
oman tyopaikan asioita ja rakentaa hyvaa
yhteistyotd tyonantajan kanssa. Kerromme
keneen voit olla Pamissa yhteydessa erilaisissa
tilanteissa ja miten asiat etenevat Pamin sisalla.
Kdaymme lapi Pamin jasenyyden tarkeytta sinun
tyopaikallasi ja loydamme vinkkeja jasenyyden
suositteluun. Myos tyottomyyskassa esittelee
lyhyesti toimintaa.

JASENHANKINTAKOULUTUS

26.5. klo 9.30-15, PAM Tampereen toimisto
Ilmoittautuminen 17.5. mennessa.
Luottamushenkild kohtaa tydssaan paljon
erilaisia vuorovaikutustilanteita ja yksi tar-
keimmista hetkista on liittoon kuulumattoman
tyontekijan kohtaaminen, eli jasenhankinta.
Koulutuksessa perehdytdan jasenhankinnan
saloihin ja annetaan hyddyllisia vinkkeja jasen-
hankintataitojen kehittamiseksi. Paivan aikana
padset harjoittelemaan opittuja asioita kaytan-
nossa. Jos olet aloitteleva luottamushenkilo,
tama koulutus on erityisesti sinulle! Myos
kokeneemmat luottamushenkilot ovat erittdin
tervetulleita kertaamaan ja hiomaan taitojaan.
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> Jasenille

ELAMAN TAITEKOHDAN TUEKSI
-ELAKKEELLE SIIRTYMISEN VALMENNUS
OSA 2. KOHTI VALMENNUS.

22.4. klo 10-16, Tampere.

Ilmoittautuminen 2.4. mennessa.

Tavoitteena on vahvistaa osallistujan pystyvyy-
den tunnetta ja valmiutta lisata kokonaisvaltais-
ta hyvinvointia elakkeelle jaddessa. Mita ovat
joustavan mielen taidot ja miten ne vaikuttavat
hyvinvointiin? Miten taitoja kdytetdan arkipdivan
tilanteissa? Miten muodostetaan terveytta edis-
tavia rutiineja? Koulutuksen sisalto: joustavan
mielen taidot eldman taite-/muutosvaiheeessa,
omien arvojen ja paamaarien kirkastaminen,
fyysisen kunnon merkitys osana kokonaisvaltais-
ta hyvinvointia, liikunnan terveyshyddyt, keinoja
fyysisen kunnon parantamiseen seka realististen
tavoitteiden luomiseen ja niihin pdasemiseen.

MIELELLAAN TOISSA - TYO JA MIELEN-
TERVEYS

27.4. klo 9.30-11.30, etdna Teams
Ilmoittautuminen 23.4. mennessa.
Tyoelamakeskustelussa puhutaan nykyaan

yha enemman jaksamisesta ja hyvinvoinnis-

ta. Mielenterveystaitojen vahvistaminen on
olennainen ty6elamataito, joka vahvistaa niin
tyontekijan ymmarrystd mielenterveydesta ja
siihen vaikuttamisesta kuin myds tyoyhteison
kykya vahvistaa tyontekijoiden mielenterveytta.
Vahvistunut mielenterveys tydssa tuo mukanaan
sujuvuutta, tuloksia ja tyokykya. Kasitelldan tyon
ja mielenterveyden yhteytta seka sitd, miten
mielenterveyttd voi vahvistaa tydssa.

MINIMIT KUNTOON; TYOSUHTEEN
KESKEISET EHDOT

3.5. klo 9.30-12, etdnd, Teams
Ilmoittautuminen 30.4. mennessa.

KESKI-SUOMI-POHJANMAA

- Lisatietoja: jyvaskyla@pam.fi, vaasa@pam.fi

> Luottamushenkiloille

KIPA ALAN LUOTTISTREFFIT

21.4. klo 12-14, Jyvaskyla ja Vaasa.
Ilmoittautuminen 18.4. mennessa.

Kipa alan luottamushenkildiden tapaaminen lou-
naan merkeissd, aiheena ajankohtaiset asiat.

AJANKOHTAISKAHVIT TEAMSILLA
11.5. klo 10-12, Teams. Ilmoittautuminen 9.5.
mennessa. Aiheena ajankohtaiset asiat.

EVAITA PAIKALLISEEN SOPIMISEEN
23.5. klo 10-16, Solo Sokos Hotel Paviljonki,
Jyvaskyla.

24.5. klo 10-16, Hotelli Alma, Seindjoki.
Ilmoittautuminen 23.4. mennessa.

Tule oppimaan, mitd paikallisella sopimisella
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tarkoitetaan ja miten siita voivat hyotya seka tyontekijat etta
tydnantaja. Mietimme millaisia edellytyksia paikalliselle sopimi-

selle pitaa tyopaikan arjessa olla, jotta saadaan hyva sopimus. PA M i n C]SiOi n-l-i pC] |Ve I USSG
> Jésenille - hoidat jasenasiat

MITA SINUN TULEE TIETAA VUOSILOMISTA JA h | H|
PALKKALASKELMISTA e pos-h‘
25.4. klo 10-16, Hotelli Verso, Jyvaskyla.

26.4. klo 10-16, Original Sokos Hotel Vaakuna, Vaasa.
Ilmoittautuminen 30.3. mennessa.

Koulutuksessa kdydaan lapi vuosilomalain keskeisimmat asiat.
Saat tietoa mm. siitd, kuinka vuosiloma maaraytyy, kuinka pois-
saolot vaikuttavat lomakertymaan ja mita eroa on lomarahalla ja
lomakorvauksella? Lisaksi opit tarkistamaan palkkalaskelmasi.

- Lisatietoja: kuopio@pam.fi

siointi.pam.fi

> Jasenille

OMITA SINUN TULEE TIETAA VUOSILOMISTA JA
PALKKALASKELMISTA

18.4. klo 10-15, Joensuu, Original Sokos Hotel Kimmel.

20.4. klo 10-15, Kuopio, Scandic Kuopio.

Ilmoittautuminen 3.4. mennessa.

Miten vuosiloma maaraytyy? Miten lomautukset, sairaslomat
tai perhevapaat vaikuttavat? Mika on lomaraha, lomapalkka

ja lomakorvaus? Mita sielld palkkalaskelmassa oikein nakyy?
Onko tunnit maksettu oikein? Kdiymme lapi palkkalaskelmia ja
eri termien merkityksid. Opetellaan kuinka voit tarkastaa, etta

palkkalaskelmassa on kaikki niin kuin pitaakin. m O K U O S I o I t O

HYVA FIILIS

6.-7.5., Nurmes, Break Sokos Bomba. t n 5 t e m n t t e r s 5 m c' k 5 n k
Ilmoittautuminen 19.4. mennessa.

Valilld on hyva pysahtya miettimaan, mitka asiat lisddavat voima-

varoja ja mitka verottavat niitd. Tutustut keinoihin, joiden avulla

voit edistaa tyohyvinvointiasi. Etsitaan hyvaa fiilista kivan porukan m n k uﬂ !
kanssa. Koulutukseen valitaan osallistujat, ensisijalla on jasenet,

jotka eivat ole ailemmin osallistuneet Hyva fiilis! -koulutukseen. tq s t e m Q t tE
POHJOIS-SUOMI

- Lisdtietoja: rovaniemi@pam.fi 5 m u ks u k
> Jasenille sioita
LISAA TUNTEJA! LISATYOOIKEUDEN PERIAATTEET t ers smaksak

22.4., Oulu, Valkea. Ilmoittautuminen 2.4. mennessa.
Kaydaan lapi mita lisatyo on, kenelle lisatyotunteja kuuluu tar-
jota ja minkalainen oikeus tydntekijalld on lisatyotunteihin.

- L]
TYOEHTOSOPIMUS TUTUKSI -MIKA ON TES? mao k uasiol tu

9.5. Kaupan ala

10.5. Kiinteistopalveluala t 0 S t e m 0 t t e r S
11.5. Matkailu, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut
Oulu, Valkea. Ilmoittautuminen 16.4. mennessa.
Alakohtainen TES-perehdytys. ok .
Mita oma TES eli tydehtosopimus sisaltaa ja mita tietoja sielta Hotelli- Ja ravintolamuseo
[8ydan. Naista ja monesta muusta asiasta puhutaan paivan aikana. Haapelitendas, G-porras

Tule pureutumaan oman alasi tydehtosopimukseen. wonnw hotellijaravintolamuseo.fi
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Ammattiosastojen

tapahtumat ja kokoukset

- Aineistopdivdan men-
nessa jatetyt ilmoitukset
julkaistaan myds lehdessa
edellyttden, etta tapahtu-
man ajankohta tai siihen il-
moittautuminen eiole ennen
lehden ilmestymispdivaa.

- Tiedot tapahtumakalen-
teriin toimitetaan verkko-

lomakkeella osoitteesta
www.pam.fi/jata-ammatti-
osastoilmoitus.

- Lisatietoja, korjaukset ja
maksulliset ilmoitukset:
osasto.aineisto@pam.fi.

HELSINKI-UUSIMAA

OSUUSTOIMINNAN
AMMATTILAISET 002

« Kevitkokous 18.4. klo 18
Tietoranta, Saastopankinran-
ta 4, Helsinki. Aiheina mm.
sdantomaardiset asiat. Ilmoit-
tautumiset 16.4. mennessa:
janimikael512@gmail.com.
Ilmoita samalla mahdollisista
ruoka-aineallergioista, paikan
paalld on pientd purtavaa.

STOCKMANNIN OSASTO 013
- STOCKMANNS AVDELNING
013

« Kevitkokous 22.4. klo 9
Kasitellaan saantomaaraiset
asiat. Vahvistetaan tilinpaa-
t0s ja toimintakertomus ja
muut jdsenten esittamat
asiat. Kokous pidetdan Eckero
Linelld, voit osallistua myos
etana Teamsilla. Kokouksen
yhteydessa tarjolla aamupa-
laa virvokkeineen. Kokouksen

AMMATTIOSASTOJEN
TAPAHTUMATIEDOT
JULKAISTAAN
PALSTALLA MAKSUTTA

Ammattiosastojen
tapahtumat on
tarkoitettu osastojen
omille jasenille, ellei
ilmoituksessa ole toi-
sin mainittu. Tarkista
jdsenkortistasi, mihin
PAMin ammattiosas-
toon kuulut.

jalkeen vietamme kevatpai-
van Tallinnassa. Paluumat-
kalla Buffet pdivallinen.
Helsinkiin palaamme klo 21.
Lisatiedot ja ilmoittautumi-
nen: https:/stockmann.
pamosasto.fi/edut-ja-tapah-
tumat/tapahtumat/kevatko-
kous-22-4-2023.

HELSINGIN VARASTOTYON-
TEKIJAT 036

« Kevdtkokous 27.4. klo 18
Helsingin varastotyonteki-
joiden tilat, Hdmeentie 9 B,
Helsinki. Kasitelldan saanto-
madrdiset asiat

« Kevitristeily Tallinnaan
16.5. (Viking XPRS). Eldke-
ldiset/tyottomat. Kokoon-
tuminen lippuaulassa klo
9.40. Laiva lahtee klo 10.30.
Paluuldhto Tallinnasta klo 17.
Buffet ruokajuomineen klo
16.30. Omavastuu 25 € sisal-
taa risteilyn, yhteisen hytin,
laivarahan ja ruokailun.
Ilmoittautumiset ja maksu
29.3. mennessa: kuusi@live.
com tai p. 050 5617944.
Tilinro F1371237 3000 1368
01, viestilla: risteily. Paikkoja
on 12 kpl.

JARVENPAAN LIIKETYON-
TEKIJAT 046

» Kevdtkokous 5.4. klo 18
Krapi, Rantatie 2, Tuusula.
Kasitelldan saantomaaraiset
asiat, jonka jalkeen ruokailu
Krapin ravintolassa. Jaamme
paikalla oleville nuorisojase-
nille rannekkeita Linnanmael-
le, 1kpl/nuori. Kokoukseen on
mahdollista osallistua etana.
Teamsin kautta osallistuvalle
1kpl Studio 123 leffalippu.
Ilmoittautumiset viimeistaan
29.3. sdhkopostilla pam046@
luukku.com tai tekstiviestilla,
p. 050 467 4516.

KAUNEUDENHOITOALAN
OSASTO 094

» Kevdtkokous 26.4. klo 18
Itdkeskuksen Vapiano. Osasto
tarjoaaillallisen. Ilmoittautu-
miset 23.4. mennessa katja.
maunula@gmail.com.

PORVOON SEUDUN OSASTO
-BORGANEJDENS
AVDELNING 188

« Kevitkokous/Varmate
28.4. klo 18 ravintola Deger-
by Gille, Sepankuja 4, Loviisa.
Kdsittelemme saantomaarai-
set asiat. Kokouksen jalkeen
ruokailu, osallistuminen on
ilmaista. Sitovat ilmoittau-
tumiset (nimi, jasennumero
tai syntymaaika) ruokailuun
erikoisruokavalioineen 17.4.
mennessa: pamporvoo188@
gmail.com. Paikkoja rajoite-
tusti. Varmote i restaurang
Degerby Gille, Smedsgréand 4,
Lovisa. Pa métet behandlas
stadgeenliga drenden. Efter
motet ar maltid, deltagande ar
gratis. Bindande anmalningar
(namn, medlemsnummer eller
fodelsedag) till matservering
samt mojliga specialdieter
senast den 17.4. tilladressen
pamporvoo188@gmail.com.
Begransade platser.

ERITYISAMMATTIEN
TOIMIHENKILOT 632

« Brunssi 1.4. klo 12
Ravintola Oiva, Porthaninka-
tu 5, Helsinki. Osasto tarjoaa
jasenilleen brunssin. Sitovat
ilmoittautumiset 24.3.
mennessa info@peto632.
com tai tekstiviestilld, p. 050
3062323/Sihteeri. Ilmoita
nimi, jdsennumero sekd mah-
dolliset ruoka-aineallergiat.
« Kevdtkokous 22.4. klo 12
Scandic Simonkenttd, Simon-
katu 9, Helsinki. Kasitelldan
saantojen mukaiset asiat.
Kokouksen jalkeen tarjoillaan
buffetlounas. Sitovat ilmoit-
tautumiset 14.4. mennessa
info@peto632.com tai teksti-
viestilld, p. 050 306 2323/
Sihteeri. Muista ilmoittaa
nimesi, jdsennumerosi seka
ruoka-aineallergiasi.

« Matka Grillfesteille Viroon
9.6. klo 14 Tyohuonekunta
602 jarjestaa matkan Grill-
festeille Parnuseen. Paikkoja
on 20, ensisijaisesti entisen
osaston 602 jasenille, loput
paikat ilmoittautumisjarjes-
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31.3. Viinitasting

Pe 12.5. Grease musikaali

tyksessa osaston jasenille.
Lahto Katajanokalta klo 14.15
ja paluu 11.6. Tallinnasta klo
18. Omavastuu 136 € sisaltaa
laivamatkat, buffetruokai-
lun menomatkalla laivalla,
bussikuljetukset Tallinna-Par-
nu-Tallinna, yopymisen 2 hh
hotelli Tervise Paradiessa,
aamiaisen ja kylpylan kayton.
Sitovat ilmoittautumiset 30.4.
mennessa sahkopostiin laak-
konen.juha@gmail.com. Lisa-
tietoja osaston kotisivuilta.

TURVALLISUUSALAN
UUDENMAAN AMMATTI-
OSASTO 652

« Kevitkokous 19.4. klo 18
Mékeldnkadun sauna, Make-
lankatu 87, Helsinki. Kasitel-
ldan sdantomaaraiset asiat,
yhdistyksen saantémuutok-
set, toimintakertomus 2022,
tilinpdatos vuodelta 2022.
Tdydennetaan Turvan val-
tuustoa yleisvarajdsenilla.
Ennen kokousta on mah-
dollisuus osallistua klo

17 alkavaan ruokailuun,
ilmoittautuminen osaston

HELSINGIN Lll_!(EALAN
TOIMIHENKILOT 219

OSASTON 219 TAPAHTUMIA:

13.4.-11.5. Pilatesta torstaisin 16.30-17.30, 5 kertaa
27.4. Saantomaarainen jasenkokous

17.6-18.6. Tallinna, Scorpions -konsertti
Elokuussa suppailua Toolonlahdella ja
syksylla Pieni Merenneito teatteriesitys.
Syyskuussa paivaretki Lahteen
27.-29.10. matka Kodpenhaminaan
23.11. Saantomadrainen jasenkokous
2.12. Paivaristeily Tallinnaan

Varaamme oikeuden mahdollisiin muutoksiin.
Tarkemmat tiedot tapahtumista osaston kotisivuilla
helsinki219.pamosasto.fi sekd Facebookissa ryhman
sivulla PAM - Helsingin Liikealan toimihenkilot.

Pak = Helsingin Liikealan
Toimihenkil3t ry

Facebook-sivulla. Kokouk-
seen ei tarvitse ilmoittautua.
Osasto jarjestdd jasenilleen
kevatmatkan Hotel & Spa
Jdrvisyddmeen 20.-22.4. I1-
moittautuminen osastomme
Facebook-sivulla. Lisatietoja
matkasta matkanjohtaja Ville
Siikaselta, sahkoposti: ville.
siikanen@turvallisuusala.fi.

UUDENMAAN MARAVA-
AMMATTILAISET 701

» Rakastettu GREASE -
musikaali 29.4. klo 14
Messukeskuksen Amfi -teat-
terissa. Tarjoushintaisia lippu-
jarajoitettu maara. Etusijalla
ovat tydmarkkinoiden kay-
tettdvissd olevat osastomme
jasenet. Lue lisda: marava701.
fi/ ilmoittautumiset.

* MM -Jaidkiekkoreissu
Tampereelle 19.5. klo 10
Paivareissu katsomaan MM
-ottelua Unkari-Suomi!
Bussikyyti (hki-tre-hki), vie-
railu Plevnan panimolla jossa
virtuaalinen panimokierros,
ruokailu ja valinnainen
tasting. Ottelulippu klo
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16.20 alkavaan matsiin. Liput
tulevat myyntiin osaston
kotisivuilla (marava701.
fi/ilmoittautumiset) 22.3.
Omavastuu alkaen 50 €.
Lippuja rajoitetusti, etusijalla
varsinaiset jasenet. Seuraa
myds Facebook ja Instagram
-tilejamme, niin tiedat
ensimmaisend tulevista ta-
pahtumista. Tiedustelut: joni.
marava701@gmail.com.

KERAVAN OSASTO 772
 Kevitkokous 27.4. klo 17
Ruokailu Prisman Pizza &
Buffa ravintolassa, kokous
klo 18 Pressossa. Kasitelldaan
2022 tilinpaatos ja muut
saantomaaraiset asiat. Sitovat
ilmoittautumiset 24.4. men-
nessa Jyrille, jyri.pennanen@
hotmail.com tai tekstiviestilla
p. 050 533 1395. Joutsenlaulu
-musikaali on peruttu tapah-
tumajarjestdjan puolelta. Tu-
lossa Toukokuussa ostosristei-
ly Itdmerelle, ilmoitamme siita
vain sahkopostilla, tarkista
osoitetietojesi oikeellisuus.

HOTELLI- JA RAVINTOLA-
ALAN LOHJAN OSASTO 775

« Kevdtkokous 17.5. klo 17
Bake’'N Decor, Mantynum-
mentie 2, Lohja. Ilmoittautu-
miset 5.5. mennessa Minnalle
p. 040 741 4774 tai Raunille
p. 0440176 964. Mahd. muu-
tokset ilmoitamme paikalli-
sessa ilmaisjakelulehdessa.

PAAKAUPUNKISEUDUN
COMPASS GROUP 836

« Kevitkokous 17.4. klo 16
Ravintola Platta, Messukes-
kus. Kasitelldan saantomaa-
raiset asiat. Tarjolla purtavaa
ja arpajaiset! Ilmoittaudu

AMMATTIOSAST
KASITELTAVAT S

OJEN KEVATKOKOUKSISSA
AANTOMAARAISET ASIAT

14.4. mennessd Annelle: anne.
jormanainen@ compass-
group.fi tai 040 7513476

« Pdivdristeily 27.5. klo 9.30
Katajanokalta klo 10.30, takai-
sin olemme klo 19.30 (mah-
dollisuus kayda maissa). Hinta
sisdltaa risteilyn, hytteja tava-
roille, menomatkalla brunssi-
buffetin juomineen klo 10.45,
paluun buffetin juomineen

klo 17. Hinta jasenelle 30 €,

ei jasenelle 60 €. Sitova ilmoit-
tautuminen 16.4. mennessa
syntymaaikoineen jaana.kont-
tila@compass-group.fi. Saat
sahkdpostissa maksuohjeet ja
lisatiedot.

« Kulttuuriseteleitad
Ostettavana rajoitettu maara
liikunta-ja kulttuuriseteleita
jasenhintaan 25 € (norm. 50 €)
10 kpl X 5 €. Voimassaoloaika
2024 loppuun. Yksi nippu/
osaston jasen. Varmista ennen
maksamista Annelta, etta
sinulle riittdd Smartum-sete-
leitd. Anne Jormanainen, p.
040 7513476 tai anne.jorma-
nainen@compass-group.fi,
sovi miten toimitetaan setelit.
(Jos haluat postitse, emme
vastaa jos ldhetys havida).
Setelit toimitetaan maksun
jalkeen sovitusti Annen
yhteydenoton jdlkeen. Maksu
tilille FI101400 3000 1292 03,
saaja Pam-Amican Paakau-
punkiseudun osasto 836 ry,
viestikenttaan Smartum.

LOUNAIS-SUOMI

SOMERON LIIKETYON-
TEKIJAT 120

« Kevitkokous 13.4.klo 18.30
Kahvila Toritupa, Joensuun-
tie 10, Somero. My0s liitto-
kokousvaaliasiaa.

Kasitelldan edellisen vuoden toiminta- ja tilikertomuk-

set seka tilinpaatos.

Kuullaan toiminnantarkastajan/toiminnantarkastajien

tai tilintarkastajan kertomus.

Vahvistetaan tilinpaatos.

Paitetdan johtokunnan tili- ja vastuuvapaudesta.
Paitetdan ylijaaman kayttamisesta tai alijaaman

kattamisesta.

Kasitelldan jasenten, johtokunnan ja liiton hallituksen

esittdmat asiat.

KIINTEISTOTYONTEKIJAT
TURKU 502

« Kevdtkokous 27.3. klo 18.30
Maariankatu 6B, 6. kerros.
Kasitelladan mm. tilinpaatos,
toimintakertomus ja muut
saantomaardiset asiat.
Ilmoittautumiset sahko-
postilla pam502.turku@
gmail.com. Voidaan kasitella
muitakin asioita, tule mu-
kaan tekemdan osastosta
jasentemme nakdinen.

HOTELLI- JA RAVINTOLA-
ALAN TURUN OSASTO 702

« Kevdtkokous hybridi-

nd 17.4. klo 18 Osaston
kokoustilassa, Maariankatu

6 b, 7 krs., Turku. Kasitelldan
sdantomaaraiset sekd mah-
dolliset ajankohtaiset asiat.
Kahvitarjoilu. Voit myds osal-
listua etdna Teamsin kautta.
Kokouslinkki lahetetaan anta-
maasi sahkopostiin lahempa-
na kokouspaivaa. Ilmoittaudu
osaston nettisivuilla olevalla
lomakkeella 13.4. mennessa.
Paikan pdalle voi tulla ilman
ilmoittautumista, mutta
emme voi taata tarjoilujen
riittavyytta tai huomioimaan
erityisruokavalioita.

« Jisentiedot

Osasto viestii pddosin sah-
kopostin kautta. Kaythan
katsomassa sivuilla www.
asiointi.pam.fi, etta tietosi
on sielld oikein. Kirjautumi-
seen tarvitset verkkopank-
kitunnukset tai mobiilivar-
menteen. Osasto ei pysty
muuttamaan jasentietojasi.
Ajantasaiset tapahtumat ja
jasenedut loytyvat sivuilta:
www.turku702.pamosasto.fi
* TSL Turku kurssietu
Kurssimaksusta 20 € hyvitys,
yksi kurssi/lukukausi/

jdsen, hyvitys maksetaan
jasenelle kurssimaksukuittia
vastaan. Laheta maksun
jalkeen nimi, jdsennumero,
tilinumero, maksukuitti ja
kurssilasku sahkopostitse
pamturku702@gmail.com tai
postitse PAM hotelli- ja ravin-
tola-alan Turun osasto 702 ry,
Maariankatu 6 B, 7 krs., 20100
Turku. Kevaan kurssien kuitit
toimitetttava 30.6. ja syksyn
30.11. mennessa. Myohemmin
tulleita kuitteja ei huomioida.
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« Hyvinvointietu

Osasto hyvittaa 15 € kerta-
korvaus/osaston jasen 1.3.-
15.4. ostetusta hyvinvointi-
palvelusta (kampaaja, parturi,
parran muotoilu, kosmetologi
tai hieronta) kuittia vastaan.
Edelld mainitulla ajalla os-
tettu lahjakortti kyseisiin
palveluihin kay myds. Terveys-
palvelut esim. fysioterapia,
hammashoitaja tms. ei kuulu
hyvinvointiedun piiriin. Ldheta
kopio kuitista, nimi, jasennu-
mero ja IBAN-tilinumero en-
sisijaisesti osaston sahkdpos-
tiin pamturku702@gmail.com
tai toimistolle, PAM hotelli- ja
ravintola-alan Turun osasto
702 ry, Maariankatu 6 B, 7krs.,
20100 Turku. Laskun maksajan
ja edun saajan on oltava osas-
ton jasen. Osasto ei hyvita
Smartumilla, E-passilla tms.
maksettuja kuitteja. Kuitit
toimitettava viimeistaan
30.4. osastolle. Myohemmin
tulleita ei huomioida.

« Kulttuuri-/liikuntaetu
Osaston jasenille liikunta-
maksun tai kulttuurilipun
hyvitys 15 € maksukuittia

tai ostettua lippua vastaan
(1etu/vuosi/jasen ja joko
liikunta tai kulttuuri). Laheta
kuitit (lippu ja maksukuitti)
sahkdisesti skannattuna
osoitteeseen pamturku702@
gmail.com tai postitse: PAM
hotelli- ja ravintola-alan
Turun osasto 702 ry, Maarian-
katu 6 b, 7krs., 20100 Turku.
Osasto ei hyvitd Smartumilla
tai vastaavalla maksettu-

ja kuitteja. Kulttuuri- tai
lilkuntalaskun maksajan ja
edun saajan on oltava sama
henkilo. Kuitit toimitettava
viimeistaan 31.12.2023.

« Ilmoittautuminen
tapahtumiin Osastomme
tapahtumiin ilmoittaudutaan
nettisivujen kautta: https:/
turku702.pamosasto.fi/. Jo-
kaisen tapahtuman kohdalla
oma ilmoittautumislomake.
Ahvenanmaan matka on tayn-
ng, ilmoitamme mahdollisis-
ta vapautuneista paikoista
somekanavissamme:

Fb: PAM Turku 702 ja Insta-
gram: pam_702_turku.

« Vappukassiarvonta 11.4.
Osallistu osaston nettisivuilta

loytyvalla lomakkeella 11.-
15.4. Tarkemmat osallistu-
misohjeet nettisivuilta 11.4.
alkaen. Osaston johtokunta ei
osallistu arvontaan.

« Raivohuone Rage room
Osasto jarjestaa jasenilleen
mahdollisuuden paasta
kokeilemaan Raivohuonetta
huhtikuussa. Tarkemmat
tiedot sekd ilmoittautuminen
osaston nettisivuilta.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN PORIN OSASTO 707

» Kevdtkokous 18.4. klo 18
Yrjonkatu 11B 12, Pori. Kasitel-
ladn saantomaardiset asiat.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN LOUNAIS-SUOMEN
ESIMIESTEN OSASTO 827

« Kevdtkokous 17.4. klo 18
Tuurintupa, Tuureporinkatu 14,
Turku. Johtokunta klo 17.30.

HAME-KAAKKOIS-
SUOMI

LAHDEN SEUDUN OSASTO
062

« Kotiranta pdiva 6.5. klo
12-15 Paaset tutustumaan
paremmin alueeseen ja teke-
maan varauksia mokkeihin/
kotikartanoon. Tarjolla pienta
purtavaa. Alustavat ilmoit-
tautumiset: kotiranta.062@
gmail.com. Paluuviestilla
ajo-ohjeet. Kotirantaan
pddset myos tutustumaan:
lahti062.pamosasto.fi

RIIHIMAEN SEUTU 138

« Kevitkokous ja pdivaretki
Tallinnaan 20.5.

Pdivamatka Tallinnaan,
matkan aikana kevatkokous.
Imoittaudu viimeistaan 12.4.
tekstiviestilld, p. 050 400 4618
tai sahkopostilla: palvelualo-
jen.ammattilaiset@elisanet.fi.
Liitd mukaan jasennumerosi.
Paikkoja rajoitetusti.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN LAPPEENRANNAN
OSASTO 722

« Keviatkokous 24.4. klo 17.30
Tirilan tyovaentalon kah-
viossa, Onninkatu 6. Kahvit
klo 17.30, kokous klo 18. Kasit-
telemme kevatkokousasiat,
paikalla PAMin toimitsija.



Ilmoittaudu 16.4. mennessa
Anitalle, p. 050 407 6565.
Tuutha siekii!

PAIJAT-HAMEEN SEUDUN
MAJOITUS-, RAVITSEMUS- JA
VAPAA-AJAN OSASTO 730

« Kevitkokous 19.4. klo 18
Hotelli Kumpeli Heinola.
Ilmoittautumiset 12.4.
mennessa sahkopostiin
pam.os730@gmail.com.

PIRKANMAA

PALVELUALAN PIRKAN-
MAAN AMMATTIOSASTO
PAMINA 003

« Kevitkokous 19.4. klo 18
Osaston toimistolla, Aleksis
Kiven katu 18 B 3.krs, Tam-
pere. Kasitelldan saanto-
madrdiset asiat, toiminta- ja
tilikertomus seka tilinpaatos
vuodelta 2022, talousohje-
sadnnot ja lisdbudjetti
vuodelle 2023. Ilmoittaudu
sahkdpostilla: toimisto@
pamO0O03.fi.

Tulossa: 29.3. Burgeria ja
Pulinaa jasenille, 29.6. Matka
Poriin Suomi Areenalle,

5.8. Retki Korkeasaareen,
toukokuussa aktiviteetti-ilta
luottamushenkildille. Seuraa
ilmoittelua ja ota seuran-
taan Facebook ja Instagram
nimelld Pam 003 ry.

TAMPEREEN KIINTEISTO-
TYONTEKIJAT 503

« Kevdtkokous 5.4. klo 17
osaston toimistolla, Nasilin-
nankatu 22 A 26, Tampere.
Kasitellddn saantomaaraiset
asiat. Ilmoittautuminen
viimeistdan 29.3. soittamalla,
tekstiviestilld p. 0400 973
547 tai sahkopostilla pam.
osasto503@gmail.com.

KESKI-SUOMI-
POHJANMAA

LIIKEALAN VAASAN SEUDUN
OSASTO - VASANEJDENS
HANDELS 005

« Kevitkokous 13.4. klo 19
Pizzeria O Sole Mio, Pitkdkatu
34, Vaasa. Kasitelldan saan-
tomaaraiset asiat. Tdydenne-
taan osastoa jasenvalinnalla.
Ilmoittaudu viimeistaan 3.4.
pamosasto.05@gmail.com.

ETELA-POHJANMAAN
OSASTO 031

« Kevitkokous 19.4. klo 18
Finlandiahotelli Fooninki,
Kaarretie 4, Seindjoki. Kasitel-
ldan saantomaaraiset asiat.
Vieraana PAMin Keski-Suomi-
Pohjanmaan uusi aluepaallik-
ko Nina Kuitunen kertomassa
ajankohtaisista asioista.
Ilmoittaudu 7.4. mennessa
teksti- tai Whatsapp-viestilla
p. 040 779 1686 tai sahkopos-
tilla sari.mattila@pamep.inet.
fi. Kerro nimesi, jdisennumerosi
(tai syntymaaika) sekd mah-
dollinen erityisruokavalio.

LIIKEALAN KESKI-SUOMEN
OSASTO 043

« Kevitkokous 16.5. klo 17
Kaijala, Kaijalanniemi 25,
Palokka. Kahvitarjoilu klo 17,
kokous klo 17.30. Kasitellaan
saantomaadrdiset asiat.
Ilmoittaudu 26.4. mennessa
sahkdpostiin pam043jkl@

gmail.com tai p. 044 984 2919.

« Varttuneet 30.3. klo 10
Askartelua toimistolla. 10
ensimmaista mahtuu mukaan.
Omavastuu 3 €, sisaltaa
tarvikkeet ja tarjoilun. Maksu
paikan paalld. Sitovat ilmoit-
tautumiset 28.3. klo 10-13
Toinille, p. 040 702 4207.

« Varttuneet 10.5. klo 10

Tule tutustumaan remontoi-
tuun Kaijalaan. Yhdessdoloa,
lammin sauna ja makkaraa
seka pientd purtavaa. Jos
tarvitset kyytid, ota yhteytta
Toiniin, p. 040 702 4207.

KOKKOLANSEUDUN OSASTO
- KARLEBYNEJDENS
AVDELNING 070

« Kevitkokous 20.4. klo 18
Ravintola Nera, Isokatu 28,
Kokkola. Kokouksen jalkeen
ruokailu ilmoittautuneille.
Sitovat ilmoittautumiset
sahkopostilla pamkokkola@
gmail.com viimeistaan 17.4.
Tapahtuma tarkoitettu jase-
nille ja niille, joilla on halua
kehittaa osaston toimintaa.
Kokouksessa kasitelldan mm.
edellisen vuoden tilinpaatos.

AANE - SAARI ALUEEN
OSASTO 072

« Eldkeldisten ruokailuretki
28.3. klo 12 Kokoontuminen

Agnekosken linja-autoasemal-
le. Lahdemme ruokailemaan
Vanha-Keitele -ravintolaan.
Matkat kimppakyydein. [lmoit-
taudu Raili K., p. 040 867 5401.
« Kevdtkokous 11.4. klo 18.30
Adnekosken Majakka, Torika-
tu 6A 3.krs. Keski-Suomi-
Pohjanmaan aluepadallikko
Nina Kuitunen mukana ko-
kouksessa. Kahvitarjoilu.

KESKI-SUOMEN KIINTEISTO-
ALA 521

+ Kevdtkokous 5.4. klo 17
hotelli Alba, Ahlmaninkatu 4.
Kaymme lapi saantomaaraiset
asiat ja paatamme ylimaarai-
sesta yleiskokouksesta ehdo-
kasasetteluvaaleihin. Tilaisuus
alkaa ruokailulla, jonka jalkeen
siirrymme kokoustilaan, jossa
jalkiruoka ja kahvit. Tayden-
namme johtokuntaa. Mikali
haluat osallistua tekemisen
meininkiin, otamme sinut
lampimasti vastaan Valitse
ruoka alban listalta, www.
hotellialba.fi/a-la-carte ja
ilmoita valintasi sahkopostilla
pam521jkl@gmail.com 26.3.
mennessa. Osasto maksaa
ruoan ja alkoholittoman juo-
man. Pysakdintilupa respasta.
« Ostosmatka Tuuriin 27.5.
Lahto klo 10 tilausajolaitu-
rista, Harjukatu 6. Paluu
Jyvaskylaan n. klo 18. Perilla
aikaa 4 tuntia. Matka on jase-
nille ja eldkelaisille. Mukaan
voi ottaa perheen. Ilmoit-
tautuminen ja maksu 16.5.
mennessa. Omavastuu 10 €/
hld. Maksu tilille: PAM Kiinteis-
tdala K-S osasto FI19 5290
0220 3238 91, viestikenttaan:
tuuri23. Paikkoja rajoitetusti,
ilmoittautuminen sitova.

« Liittokokousvaalien ehdo-
kasasettelukokous 12.6. klo 17
Jyvdskylan jarjestdjen talolla
osaston toimistolla, Kalevan-
katu 4, 2.krs. Kokous on avoin
jasenille. Osasto hyvaksyy
tuolloin ehdokkaat vaaleihin.
Ilmoittaudu 5.6. klo 18 men-
nessd pam521jkl@gmail.com.
* Luottamushenkildiden
tapaaminen 22.3. klo 17.30
Kipa-alan luottamushen-
kildiden tapaaminen Bella
Roman kabinetissa. Paikalla
osaston johtokunta. Valitse
etukateen mitd syot, osasto
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tarjoaa ruoan ja alkoholitto-
man juoman.

* Leo’s leikkimaa 4.4.
Jasenetu: Leo s leikkimaahan
puuhailemaan lasten kanssa.
Omavastuu 6 €/lippu (max. 3
lippua/jdsen), aikuisen maksu
2,90 jaa itselle maksettavaksi.
Voit valita paivan. Etu 5.4.
asti voimassa. Maksu tilille:
PAM Kiinteistdala K-S osasto
F119 5290 0220 3238 91,
viestikenttaan: Leos23. Mak-
settuasiilmoita sahkdpostilla
pam521jkl@gmail.com (liita
kuitti mukaan), laitamme vas-
tausviestin, milloin liput ovat
noudettavissa toimistolta,
Kalevankatu 4, 2krs.

« Kesdpdivit 2023 Helsingissa
10.6. Kesapdivat Stadi-23
jarjestaa tana vuonna PAM
paakaupunkiseudun siivous-
ja toimitilapalvelut osasto
555. Paikka Helsinki, hotelli
Presidentti. Osasto 521 lahtee
jo pe kesdpdiville ja palaa su.
Jasenen omavastuu 150 € ja
avec 330 € 2hh huoneessa.
Ilmoittaudu pam521jkl@gmail.
com 5.5. mennessa.

HOTELLI- JARAVINTOLA-ALAN
JYVASKYLAN OSASTO 712

« Kevatkokous 24.4. klo 18
Scandic Jyvaskyla Station,
Vapaudenkatu 73, Jyvaskyla.
Kokouksen jalkeen ruokailu.
Ilmoittautumiset 6.4. men-
nessa marij.pyhala@gmail.
com tai Mari, p. 045 314 8145.

ITA-SUOMI

ETELA-SAVON KAUPAN JA
KIINTEISTON OSASTO 008

» Kevdtkokous 26.4. klo 18
Ravintola Greeneri, Pursia-
lankatu 5. Kasitellaan toimin-
takertomukset ja tilinpaatos
vuodelta 2022. Ilmoittaudu
15.4. mennessda pam008mik-
keli@gmail.com.

LIIKEALAN POHJOIS-
KARJALAN OSASTO 022

« Kevdtkokous 24.4. klo 18
Kotileipurin Herkkupaja,
Suvantokatu 2, Joensuu. Kasi-
tellaan sdantomaaraiset asiat.
Ilmoittaudu 16.4. mennessa
sahkopostilla pamosast022@
gmail.com. Ilmoita nimi ja
jasennumero. Kahvitarjoilu.

« Tallinnan matka 19.-21.5.
Lahto pe klo 6.45 Joensuusta,
la mahdollisuus osallistua
lisamaksullisille (25€) kuk-
kamessuille. Paluu su, Joen-
suussa ollaan n. klo 00.30.
Hinta jasenelle 100 € (249 €)
+mahdollinen kukkames-
sujen maksu 25 €. Sitovat
ilmoittautumiset 6.4.
mennessa sahkopostilla
pamosasto22@gmail.com.
Ilmoita jasennumero, nimi,
syntymaaika, puhelinnume-
ro, ruoka-aine allergiat seka
osallistutko kukkamessuille.
Ilmoittautumisen jalkeen
saat maksuohjeet, peruutu-
sehdot ja matkaohjelman.

LIIKEALAN KUOPION
SEUDUN OSASTO 025

« Kevdtkokous 4.4. klo 18
Teollisuusliiton neuvottelu-
huone, Vuorikatu 20, 3.krs,
Kuopio. Tarjoilua klo 17 alkaen.
Sitovat ilmoittautumiset 1.4.
mennessa kuopio25.pamosas-
to.fi -sivuilla tai liikealan-
25kuo@gmail.com tai Pekalle
p. 044 358 9774. Voit osallis-
tua myds etana Teamsilla. Oh-
jeet osastomme nettisivuilla
kevatkokousilmoittautumis-
osion yhteydessa.

« Tydllisyyden palvelutorin
popup 29.3. klo 12.30
Mietityttaako tyosopimuk-
sen teko, palkat, oikeudet ja
velvollisuudet tyopaikalla?
Tule Navigaattoriin Kuopioon
Tyéllisyyden palvelutorille
(Torikatu 5, Sokoksen takana).
Saat ohjausta ja opastusta.
Olemme joka ke klo 12.30-14
kertomassa Tyoeldman
pelisdannot-tietoutta. Voit
tutustua palvelutoriin, joka
palvelee kuopiolaisia ty6llis-
tymiseen liittyvissa asioissa.
* Tydeliman pelisddntoja
Olemme paikalla Navigaat-
torissa ke klo 12.30-14, PAM
Liikealan Kuopion seudun
osasto ja JHL Itd-Suomen
aluetoimisto, Kuopio. Tule
keskustelemaan ja kysymaan
tydelaman pelisaanndista.

VARKAUDEN SEUDUN
OSASTO 033

» Kevdtkokous 27.3. klo 18
Ravintola Amanda. Ruokatar-
joilu, ilmoittautumiset 23.3.



PAMISSA TAPAHTUU

mennessa sp. pam-varkau-
den.seudun@osasto.inet.fi
tai p. 040 197 0197 viestilla,
mainitse ruoka-allergiat.

YLA-KARJALAN
PAMILAISET 796
 Kevidtkokous 19.4. klo 16
Hyvaérildn Nuoriso- ja matkai-
lukeskus, Lomatie 2, Nurmes.
Ruokailu. Sitovat ilmoittau-
tumiset 12.4. mennessa
Tapiolle, p. 0500 336 981.

POHJOIS-SUOMI

MERI-LAPIN OSASTO 050

« Kevdtkokous 26.4. klo 18
Hotelli Mustaparta, Halli-
tuskatu 6, Tornio. Asialistalla
saantdjen madraamat asiat.
Ruokatarjoilu. Ota jasenkort-
tisi, tarkastamme jasenyyden.
« Ranuan reissu 18.6. klo 9
Retki eldinpuistoon. Omavas-
tuu jaseneltd 20 €, ei jasenel-
td 35 €. Hintaan sisaltyy 2 alle
15 v. lasta, seuraavat lapset 5
€/hl06. Lahtd Tornion Prismal-
ta klo 9 ja Kemin linja-auto-
asemalta klo 9.30. Aikataulu
takaisin sovitaan bussimatkan
aikana. Ilmoittautumiset An-
nikalle 11.6. mennessa, p. 050
569 5956 tekstiviestilla.

» Pohjois-Suomen Erimessut
21.5. klo 8.30 Hinta jasenelle
20 € sis. 2 lasta alle 16 v. Alle
10 v. ilmaiseksi maksavan
aikuisen seurassa. Hinta ei
jasenelle 35 €,alle16v.10 € ja
alle 10 v. ilmaiseksi maksa-
van aikuisen seurassa. Lahtd
Tornion Prisma klo 8.30 ja
Kemin linja-autoasema klo 9.
Aikataulu takaisin sovitaan
bussissa. Ilmoittautumiset
Annikalle 14.5. mennessa p.
050 569 5956 tekstiviestilla.

RAAHEN SEUDUN OSASTO
093

« Kevdtkokous 15.4. klo 17
Raahen Hovi, Brahe kabinetti.
Kasitellaan mm. tilinpaatos,
toimintakertomus ja muut
sddntomadraiset asiat. Paikalla
ratkaisu- ja jarjestotoimitsija
Janne Hottonen. Ruokatar-
joilu, ilmoittautumiset 6.4
mennessa sahkopostilla johto-
kunta@pamraahenosasto.net.
«Vuoden 2023 jdsenetu
Liikuntaetu Raahen kunto-

keidas Vesipekan uima/kun-
tosalirannekkeen hinnasta
-50 %/1kerta/viikko. Myos
Kalajoen SaniFanista alennus
uinnista. Alennus jasenkort-
tia ndyttamalla. Yksittdisita
tapahtumista, retkista ja
eduista ilmoitamme erikseen
jdsenillemme, esim. kesa-
kuulle suunnitteilla perhe-
retki. Seuraa ilmoittelua!

« Luottamusmiestapahtuma
31.3. klo 18 Luottamushenki-
L6t, tydsuojeluvaltuutetut ja
varat. Tule hohtokeilaamaan
Raahen Vesipekkaan. Kei-
lauksen jalkeen menemme
syomaan. Osastomme mak-
saa kulut. Ilmoitaudu 24.3.
mennessa sahkopostilla:
jussinniemiaila@gmail.com.

LIIKEALAN OULUN OSASTO
135

« Kevatkokous 11.5. klo 18
PAMin kokoustila, Uusikatu
22, 5. krs, Oulu. Jasenyys
tarkastetaan, ota jasenkortti
mukaan. Tarjolla kakkukahvit.
www.likealanoulunosasto.fi.
« PAMin liittokokous 24.-
26.10. Jyvadskyla. Paatetdan
seuraavaksi neljaksi vuodeksi
tavoitteista ja henkildvalin-
noista (pj, hallitus ja valtuus-
to). Kokousedustajat valitaan
vaaleilla. Ilmoittautuminen
ehdokkaaksi kdynnissa 13.3.-
15.5. Tutustu: www.pam.fi/
liittokokous. Ehdokasaset-
telukokous on 7.6. Osaston
toimistolla voit asioida ma
klo 9-12 ja 13-16, muina
paivina (ti-to) sovittaessa.
PAM - Liikealan Oulun osasto
ry, Uusikatu 22 (4.krs), 90100
OULU, p. 044 5450 135, ma-to
klo 9-12 ja 13-16, osasto135@
liikealanoulunosasto.fi. Ja-
senedut ja ajankohtaiset asiat:
www.likealanoulunosasto.fi.

YLIVIESKAN SEUDUN
OSASTO 367

Ja dut 2023 (jasenkort-
tia vastaan):

« Uimalippu alueemme uima-
halleissa seka SaniFanissa
-50 %/1kerta/viikko (etu
kassalta paitsi Haapajarvella.)
Haapajarven uimahallissa
talleta kuitit ja ldhetd talou-
denhoitaja Paiville useampi
kuitti uimalipusta kerralla.

« Akustiikan lipusta -50%/
1kerta/kk suoraan kassalta.
Netista ostetuista lipuista
korvaus kuittia vastaan. El
elokuvaliput!

» Kansalaisopiston kurssi-
maksusta tai kausikortista
15€/1kerta/vuosi.

« Smartum liikunta- ja kult-
tuurisetelit 15 kpl/jasen/
vuosi. Setelin arvo 5 €, jasen
maksaa puolet. Kuitit sahkdi-
sesti pj.pam367@gmail.com
tai postitse PAM Ylivieskan
seudun osasto ry, Paivi Ran-
taeskola, Raitakuja 2, 86300
Oulainen. Lisatietoja p. 044
240 0822.

OULUN KIINTEISTOTYON-
TEKIJAT 506

« Kevdtkokous 15.4. klo 13
PAMin kokoustilassa, Uusikatu
22, 5. krs, Oulu. Tarjolla kakku-
kahvit. www.oulunkiinteisto-
tyontekijat.pamosasto.fi.

» Toimisto Osaston toimistolla
voit asioida ma klo 9-12 ja 13-
16, muina paivina (ti-to) sovit-
taessa. PAM - Oulun kiinteis-
totyontekijat ry osasto 506,
Uusikatu 22 (4. krs), 90100
OULU, p. 044 7005 506 ma-to
klo 9-12 ja 13-16, oulunkiin-
teistotyontekijat506@gmail.
com. Jasenedut ja ajankohtai-
set asiat: oulunkiinteistotyon-
tekijat.pamosasto.fi.

ERITYISALAT OULU 609

« Kevdtkokous 28.0. klo 18
Hotelli Scandic, Kajaaninkatu
17, Oulu. Kasitelldan sdanto-
madardiset asiat.

HOTELLI- JA RAVINTOLA-
ALAN OULUN OSASTO 710

* Kevdtkokous 17.4. klo 18
QOulun toimiston kokoustila,
Uusikatu 22, 5.krs. Kdsitelldan
sadntomaardiset asiat ja vali-
taan osastolle puheenjohtaja.
Jasenkortit tarkistetaan.

HOTELLI- JA RAVINTOLA-
ALAN TUNTURI-LAPIN
OSASTO 837

« Kevdtkokous 26.4. klo 18
Yllas, Laplands Hotels Saaga.
Kasitellaan tilinpaatds, toimin-
takertomus ja saantomadarai-
set asiat. Ilmoittautumiset:
jani.mantere@pam837.fi tai
osaston nettisivujen kautta.

46 PAM.FI 2/2023

YHTEYSTIEDOT

PALVELUALOJEN
AMMATTILIITTO PAM RY
POSTI

PAM ry, PL 54, 00531 Helsinki

PUHELIN

Jasenyys, liittyminen 030100 600
Tydsuhdeasiat 030100 620
Tyottomyyskassa 020690 211

INTERNET

Yleiset sivut: pam.fi

Jasensivut:pam.fi > Kirjaudu > Oma jasensivu
Facebook: PAM ry, PAM nuoret

Youtube, Twitter ja Instagram: pamliitto
LinkedIn: Palvelualojen ammattiliitto PAM ry.

KESKUSTOIMISTO JA ALUETOIMISTOT

Keskustoimisto: Siltasaarenkatu 18 A, 8. krs, 00530 HKI.
Kaynti sop. mukaan.

Helsinki: Saastoépankinranta 2 A, 9. krs, 00530 HKI,
helsinki-uusimaa@pam.fi

Turku: Kauppiaskatu 11D 24, 20100 Turku,
turku@pam.fi

Pori: Isolinnankatu 24, 3. krs, 28100 Pori, pori@pam.fi

Tampere: Aleksis Kiven katu 18 B, 3. krs, 33210 Tampere,
tampere@pam fi

Lahti: Rautatienkatu 21B, 3. krs, 15110 Lahti, lahti@pam.fi
Kouvola: Urheilijankuja 6, 45100 Kouvola, kouvola@pam.fi

Kuopio: Asemakatu 22-24 A, 4.krs, 70100 Kuopio,
kuopio@pam.fi

Joensuu: Kauppakatu 17 B, 3. krs, 80100 Joensuu,
ma 9-12 ja 13-16.

Jyvidskyld: Kaynti Vainénkatu 11, posti Yliopistonkatu 38,
40100 JKL, jyvaskyla@pam.fi

Vaasa: Pitkakatu 38 C, 65100 Vaasa, vaasa@pam.fi

Ahvenanmaa/Aland: Alandsvéigen 40, 22100 Mariehamn,
elin.sundback@pam fi

Oulu: Uusikatu 22, 30100 Oulu, oulu@pam fi

Rovaniemi: Rovakatu 8, 36100 Rovaniemi,
rovaniemi@pam.fi

PAM pdivittdd jdsentensd osoitetiedot Postin osoitepalvelusta.

PAM.FI-LEHTI

Vastaava toimittaja: R g,

Timo Piiroinen

Tilaukset, peruutukset ja
palautteet:

viestinta@pam.fi

Ulkoasu:

llona Maunola, Tuuli Ldhteenmaki,
Heidi Asplund, Sanna Tulisalo/
Aste Helsinki
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Padllimmadiseksi
kinkku vait juusto?

Niinpa. Yhdesta asiasta voimme kuitenkin olla samaa mielta:
Turva on ammattiliiton jasenen oma vakuutusyhtio.
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja
aitoa vastinetta rahallesi

Valitse parasta turvaa osoitteesta
turva.fi/etusi

turva

® Jl PALVELUA Keskindinen Vakuutusyhtio Turva
turva.fi* 01019 5110



