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18§ Sopimuksen ulottuvuus

Talla tyoehtosopimuksella madratadn Avecra Osakeyhtion palveluk-
sessa tyoskentelevien junapalveluhenkilokuntaan kuuluvien tydaikalain
alaisten tyontekijoiden ja esihenkildiden ty6- ja palkkaehdot.
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2 § Tyon johto ja jakaminen sekad jarjestdytymisoikeus

1. Tyonantaja ottaa ja erottaa tyontekijat.

Tydnantaja johtaa ja jakaa tyota.
2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Tamadn tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia
sopimuksia:
+ Yleissopimus 1.10.2017
+ Luottamusmiessopimus 1.1.2021
+ Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021
» Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017
« Koulutussopimus 1.1.2021

+ Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden
kasittelystd ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla

+ Tyopaikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

+ Tydehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva
poytdkirja 1.10.2017

+ Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinndstd 1.10.2017

» Sopimus tydssdoppimisesta 1.3.2018

+ Avecra Oy:n tyésuojelu- ja luottamusmiesorganisaatiota
koskeva poytdkirja

« Poytdkirja yrityskohtaiseen sopimiseen perustuvasta
vuositydaikajdrjestelmdstd.

Avecra Oy:njunapalveluhenkilokuntaa koskevan tyéehtosopimuksen osa-
puolina ovat tydntekijdiden puolella Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja
tyonantajan puolella Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry.
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3 § Tyohon ottaminen

1. Tydsopimus tulee tehdd kirjallisesti.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa voidaan sopia enintddn
kuuden kuukauden koeaika. Jos tyontekija on koeaikana ollut tydky-
vyttémyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydstd, tydonantajalla
on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys-
tai perhevapadajaksoihin sisdltyvad 30 kalenteripdivad kohden tyo-
sopimuslain 1luvun 4 §:ssd sdddetylla tavalla.
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Tyénantajan on ilmoitettava tydntekijdlle koeajan pidentamisestd
ennen koeajan pddttymista.

Mdadrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla kor-
keintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdad kuin
kuusi kuukautta.

Koeaikana tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisai-
kaa noudattamatta, jolloin tydsuhde pddttyy tyopdivan pdattyessd.

ESIMERKKI

Tyéntekija on aloittanut tyénteon 26.4. Osapuolet ovat sopineet kuuden
kuukauden koedjasta. Koeajan viimeinen pdivé on 25.10.

3. Tydnantaja selvittad vudelle tydntekijalle alan jarjesté- ja neuvot-
telusuhteet ja ilmoittaa, ketkd toimivat tyépaikan luottamusmie-
hend ja tyosuojeluvaltuutettuna sekd antaa tydntekijdlle heiddn
yhteystietonsa.

4. Jos tyontekija otetaan mdadrdatynlaiseen tyéhon, on han kuitenkin
velvollinen tarpeen vaatiessa tekemddn muutakin samanlaista tai
siihen verrattavaa tyota.
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4 § Tyosuhteen padttyminen

é 1. Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavasta pdivésta.
a
§ Tydnantajan noudattama irtisanomisaika on:
=
=q0; Ty6suhteen jatkuttua Irtisanomisaika
= enint&dn 5 vuotta 1kuukausi
yli 5 - enintddn 10 vuotta 2 kuukautta
yli 10 - enintddn 15 vuotta 3 kuukautta
yli 15 vuotta 4 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Ty6suhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintddn 10 vuotta 14 pdivad
yli 10 vuotta 1kuukausi

Esihenkildn noudattama irtisanomisaika on 1kuukausi.

ESIMERKKI 1: IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tyésopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1. Tydsuhteen
viimeinen voimassaolopdivd on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimas-
saolopdivd on jarjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on
suoritettu. Jos vastaavaa pdivad ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika
padattyisi, tydsuhde padattyy kuukauden viimeisend pdivand.

Irtisanominen Irtisanomisaika  Tydsuhteen
viimeinen paivad

1.3. Tkk 14.

31.12. 2 kk 28.2.
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2.

Irtisanomisesta on vaadittaessa puolin ja toisin annettava todistus.

Irtisanottaessa tai purettaessa tyésopimus on tyéntekijalle pyynnostd
ilmoitettava syy siihen kirjallisesti.

Osapuolet suosittelevat, ettd syy ilmoitettaisiin aina kirjallisesti.

Tyonantaja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on
velvollinen suorittamaan tydntekijdlle tdyden palkan irtisanomis-
ajalta. Jos taas tydntekija eroaa tydstd irtisanomisaikaa noudatta-
matta, on han velvollinen maksamaan tyénantajalle irtisanomisajan
palkkaa vastaavan summan, jonka tyénantaja saa pidattad tyénte-
kijalle maksettavasta lopputilistd. Mikali noudattamatta jattdminen
puolin tai toisin koskee vain osaa irtisanomisajasta, késittad suoritus-
velvollisuus sitd vastaavan osan irfisanomisajan palkasta.

Madrdaaikainen tyosuhde padttyy madraajan péattyessad.

Mikdli tyontekija padttad tydsuhteen ennen madrdajan umpeutu-
mista, on han velvollinen suorittamaan tyénantajalle korvauksena
tydsopimuksen ennenaikaisesta lakkaamisesta

« kahden viikon palkkaa vastaavan mé&ardan tai

« mikdli laiminlyddyn tyékauden osuus on kahden viikon aikaa ly-
hyempi, t&ta aikaa vastaavan palkan madran.

Korvauksen kuittaaminen maardytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n
mukaan.

Mikdli tydnantaja padattad tydsuhteen ennen madrdaikaa, tyénantaja
korvaa tyéntekijdlle aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12 luvun
mukaan.

Paivapalkka lasketaan tata kohtaa sovellettaessa 5 §:ssd sovituin
tavoin.

Lomautusilmoitusaika on vahintaan 14 pdivad. Padluottamusmiehen

kanssa voidaan sopia TES 24 §:n mukaisesti lyhyemmdstd, vahintdan
7 pdivan lomautusilmoitusajasta.
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5 § Palkkaus

Kuukausipalkkaa maksetaan tyéntekijalle, jonka sddnndllinen tydaika on
13,5 tuntia kolmessa viikossa. Vahimmdispalkat sekd tydaikalisat ja mat-
karahat m&ardaytyvat palkkaliitteen mukaisesti. Kuukausipalkan jakaja on
159. Palvelusvuosilisd mdadrdytyy sen mukaan, kuinka pitkédn tyontekija
on ollut senhetkisen tyénantajan palveluksessa.

Palvelusvuosilisadn oikeuttavaksi ajaksi lasketaan tyéssdoloajan lisdksi
esimerkiksi:
+ lomautusaika, enintddn 75 tydpdivad kerrallaan

+ sairausaika siltd osin, kun tydntekijé on oikeutettu sairausvakuu-
tuslain mukaiseen pdivarahaan

« erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-aika
+ tyoskentely saman yrityksen eri toimipisteissa
+ koulutussopimuksen mukainen koulutuksen kestoaika

« aiemmat tyésuhteet samaan tyénantajaan, mikali tydsuhde on
katkennut tyon vahyyden, mddrdaikaisuuden tai muun vastaa-
vanlaisen syyn takia

+ liikkkeen luovutustapauksissa aiemman tydnantajan
palveluksessaoloaika

+ tydvoimavuokrausta harjoittavan yrityksen kautta Avecra Oy:ssa
junatarjoilijana 1.1.2011 jalkeen tydskennelty aika

« muun tyénantajan palveluksessa vastaavassa tehtdvdssa
1.4.2022 jalkeen tyoskennelty aika

Palvelusvuosilisé maksetaan sen palkanlaskentakauden alusta, joka
alkaa lahinnd vuosiportaan tdyttymisen jalkeen.

Osa-aikatydntekijan oikeus palvelusvuosilisadn madraytyy edelld
mainituin tavoin.
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Koululaisen palkka

Peruskoulun ja lukion sek& muun kuin majoitus- ja ravitsemisalan ammatilli-
sen oppilaitoksen oppilaalle voidaan maksaa koululaisen palkkaa enintddn
kaksi kuukautta. Koululaisen palkka on 70 % asianomaisen palkkaryhmdan
palkasta.

Osakuukauden palkka
Palkanmaksukauden alkaessa, keskeytyessd tai paattyessd kesken pal-
kanlaskentakauden, osakuukauden palkka lasketaan:
+ jakamalla tyontekijan kuukausipalkka ko. kuukauden kalenteripdi-
villé ja
+ kertomalla ndin saatu paivapalkka ko. kuukauden palkalliseen
jaksoon sisaltyvilla kalenteripdivilld.
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6 § Tyoaika ja vapaapadivat

1. Saanndllinen tyéaika on enintddn 113,5 tuntia kolmen viikon
ajanjaksona.

Osa-aikatydntekijan kanssa voidaan sopia keskimdadrdisestd vahim-
madistyoajasta 6 b §:n mukaisesti.

2. Jostydnantaja tarvitsee lisdd tydntekijoitd hdnen osa-aikatyotd
tekeville tyontekijsilleen sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava
nditd t6itd osa-aikatyodntekijoille.

Lisatyotd tulee tarjota 113,5 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksoa kohti.
Lisatyon tarjoamisen pelisédnndistd on suositeltavaa sopia paikalli-
sesti.

3. Vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jaévan kolmi-
viikkoisjakson sadnnéllinen tydaika on tydpdivad kohden enint&dn
keskimddarin 7,57 tuntia.

4. Tyontekijdalle on annettava tydssdoloviikolla vahintdan kaksi vapaa-
pdivad, joista toinen on véhintddn 30-tuntinen viikkolepopdiva (V) ja
toinen 24-tuntinen lisGvapaapdiva (X).

Tyossdoloviikko alkaa maanantaina kello 00.00 ja pddttyy sunnuntaina
kello 24.00.

5. Vapaapdivat annetaan mahdollisuuksien mukaan perdkkdising
pdiving.
Mikali vapaapdivat annetaan perdkkdin ne kdasittdvat yhteensd 54
tunnin pitvisen lepoajan (V =30 1, X = 24 1).

ESIMERKKI
Tybévuoro padttyy maanantaina kello 01.30. Maanantai on merkitty ty6-

vuorolistassa V-vapaaksi ja tiistai X-vapaaksi. Seuraava tyévuoro voi
alkaa aikaisintaan keskiviikkona kello 07.30.
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Vahintadn joka viides viikonloppu tulee jdrjestad vapaaksi siten, ettd
perjantai ja lavantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perdkkdisind
vapaapdivind. TES 24 §:n mukaisesti voidaan sopia siitd, ettd vapaa
voidaan antaa myds sunnuntai-maanantai-yhdistelmanda.

Maarays koskee tydntekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sddnnoksestd voidaan
poiketa.

Vuosilomaa annettaessa lasketaan viiden viikon jakso seuraavasti:

\% X 3 viikkoa 4 viikkoa 2 viikkoa \% X

la su vuosiloma la su

Vuosityoaikajdrjestelmdstd sovittaessa voidaan tydntekijan kanssa
sopia myos siitd, ettd viikonloppuvapaat annetaan tdastd maardyk-
sestd poiketen.

. Tyontekijad ei tule pitdd ilman hdnen suostumustaan yhdenjaksoi-
sesti tydssd kauemmin kuin 10 tuntia varastossa eikd ilman hdnen
suostumustaan kauemmin kuin 12 tuntia junassa paitsi erityispitkilla
linjoilla. Padluottamusmiehen ja tydnantajan tulee kaydd lapi vuosit-
tain ko. erityispitkdat linjat.

. Tydvuoron tulee olla vahintadn neljd tuntia pitkd. Tydntekijan
pyynndstd tai perustellusta syystd voi tyévuoro olla tatd lyhempi.
Perusteet poikkeamiselle kdydadan lavitse tydpaikalla tydnantajan
edustajan ja pddluottamusmiehen kanssa.

. Kotipaikkakunnalla kokonaan suoritetun tai sielléd padttyneen tys-
vuoron jalkeen on tydntekijdlle annettava vahintddn kymmenen tun-
nin pituinen lepoaika, ellei tapauskohtaisesti tydntekijén kanssa toisin
sovita sen lyhentdmisestd vahintdan kahdeksaan tuntiin.

Jos matkustavalla tyéntekijalla yhdenjaksoinen tyéaika menovuoros-
sa ylittaa nelja tuntia ja tyontekijé palaa seuraavana vuorokautena,
on menon ja paluun vdlille jarjestettavd vahintaan 11 tunnin lepoaika,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita tai ellei poikkeaminen ole ky-
seisen paikkakunnan kohdalla pddluottamusmiehen kanssa tode-
tuista tydvuorojdrjestelyistd johtuvasta painavasta syystd tarpeen.
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Nadissd tilanteissa lepoajan on oltava kuitenkin vahintédn 6-7 tuntia.
Lisdksi tydntekijdlle on annettava tydaikalaissa tarkoitettu korvaava
lepoaika.

Turvatakseen tyontekijdlle riittavdn levon, tyénantajan on pyrittava
jarjestémadn lepoaika edelld olevaa ehdotonta aikaa pitemmdksi.

Karrymyyntid voidaan teettdd tydvuorossa enintddn 12 tuntia. Asiasta
voidaan sopia tapauskohtaisesti padluottamusmiehen kanssa TES
24 §:n mukaisesti toisin.
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9. Kuukausipalkkaisen tydntekijén tydaika on 90 tuntia kolmessa viikos-
sa taytta kuukausipalkkaa vahentamatta, mikdali:

+ yli puolet tydajasta on klo 01.00-06.00 vdalisend aikana tai

+ kolmiviikkoisjakson tyévuoroista yli puolet alkaa klo 24.00-05.00
vdlisend aikana.

Lisd-, yli- ja sunnuntaitydn korvaamisen perusteena oleva kuukausi-
palkan jakaja on 127.

10. Mikdli yhdenjaksoinen tydaika kestdd alle 7 tuntia, on tyéntekijalle
annettava tilaisuus aterioida tyoén aikana. Mikdli yhdenjaksoinen
tydaika kestdd vahintdan 7 tuntia ja enintddn 10 tuntia, on tydnte-
kijalle annettava vahintddn puoli funtia kestavéa lepoaika. Lepoaika
luetaan tydaikaan. Mikali yhdenjaksoinen tydaika kestad yli 10 tuntia
on tyontekijalle annettava vahintddn tunnin kestéva lepoaika, joka
luetaan tydaikaan.

11. Mikali miehitysmadardykset huomioon ottaen on mahdollista, tyon-
tekijdlle on jarjestettava vapaata vapunpdivén aamuvuorosta klo
13.00 saakka, tai mikali mahdollista, klo 16.00 saakka.

Tyontekijan on kuitenkin ilmoitettava tydnantajalle tastd vapaan kayt-
tdmisestd viimeistddn viikkoa ennen kyseisen tydvuorolistan laatimista.

12. Mikdli kdantymisasemalla tydvuoroon kuuluvien matkojen valinen
aika on korkeintaan kolmen tunnin pituinen, se lasketaan tyéajaksi.
Tybvuoroon kuuluviin matkoihin luetaan kéantymisasemalla madra-
tyt tyon aloittamis- ja lopettamistyot.
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Katkovapaa

Tyontekijd ansaitsee kddntymisasemalla toteutuneista palkattomista
katkotunneista katkovapaita enintédn kolme (3) kappaletta kalenteri-
vuodessa. Yksi katkovapaa ansaitaan kutakin toteutunutta palkatonta
150 katkotuntia kohden.

Katkovapaapdivat annetaan kokonaisina vapaapdivind ja ne annetaan
viimeistddn ansaintavuotta seuraavan kalenterivuoden aikana. Tyén-
antajan on ennen katkovapaan merkitsemistd tyévuorolistalle kuultava
tyontekijad.

Toteutuneet katkotunnit Katkovapaiden maara
150 1
300 2
450 3

Katkovapaa eli Y-vapaa 1.1.2024 alkaen

Tyontekijd ansaitsee kddntymisasemalla toteutuneista palkattomista
katkotunneista katkovapaita (Y-vapaa) enintéén nelja (4) kappaletta
kalenterivuodessa. Yksi katkovapaa ansaitaan kutakin toteutunutta pal-
katonta 100 katkotuntia kohden.

Katkovapaan tyéaikaa lyhentdva vaikutus on 7,5 tuntia.

P&dsadntoisesti tydvuorossa on enintddn yksi katko, poikkeustapaukset
kasitelladn padluottamusmiehen kanssa.

Ty6suhteen padttyessd ansaitut katkovapaat annetaanirtisanomisajalla.
Jos katkovapaita ei ole tydnantajastajohtuvasta syystd mahdollista antaa,
ne korvataan rahana.

13. Ennen matkaa alkuvalmisteluihin ja sen jdlkeen lopettamistsihin
madratty aika sisdllytetadn tyoaikaan.

14. Tydvuorolista on laadittava etukéteen niin, ettd se asetetaan tyonte-

kijoiden ndhtaville ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan
vdhintadn viikkoa ennen kolmiviikkoiskauden alkamista.
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15.

Ty6vuorolistaan on merkittéva muulla kuin lyijykyndallé junavuorot ja
vapaapdivat.

Tydvuorolista on laadittava siten, ettd vapaapdivien vdlinen aika on
enintddn seitsemdn tyopdivad.

Jos tydvuorolistan tiedottaminen ei VR-aikataulumuutosten johdosta
ole mahdollista edelld sanotuin tavoin, asetetaan tydntekijain ndhtd-
ville tydvuorolistan luonnos.

Tyovuorolistaa ei saa muuttaa ilman tydntekijan ja tyénantajan
suostumusta. Muutos ja se kenen aloitteesta muutos suoritetaan, on
merkittava tyévuorolistaan.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuodenvaihde ei katkaise
jaksoa.

Esihenkil6 on velvollinen jarjestdmdaan tydaikansa tydehtosopimuk-
sen tyoaikaa koskevien madrdysten mukaiseksi, jollei tydénantaja
muuta edellytd.

Esihenkil6 ei saa tehdd ylityota ilman tyénantajan suostumusta.

Esihenkild saa kuitenkin tehdd ylityotd, mikdli liiketoiminnallinen syy
sita edellyttad. Ylityon tekemisestd on ilmoitettava tydnantajalle heti
kun se on mahdollista.
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6 a § Tyoajan tasoittumisjdrjestelma

1. Sadnndllinen tydaika ja tasoittumiskausi

Kokoaikaisten tyontekijoiden sdannéllinen tydaika voidaan jarjestad kes-
kimadrin 113,5 tunniksi/ kolmiviikkoisjakso siten, ettd tydaika tasoitetaan
edelld mainittuun maarddn enintadn kuuden (6) perdkkdisen kolmiviik-
koisjakson aikana (tfasoittumiskausi).

Yksittaisen kolmiviikkoisjakson sddnnollinen tydaika saa olla enintdan 124
tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja pddttymis-
ajankohta tulee kayda ilmi tyovuorolistasta.

Viikkolepopdiva (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtad enintddn yksi X-pdiva ta-
soittumiskauden sisalld muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty
X-pdiva annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Tydnantajaja tyontekija
voivat liscksi TES 24 §:n mukaisesti sopia kahden X-pdivan siirtdmisesta
edellé mainittujen periaatteiden mukaisesti. Siirretty X-pdivd rinnastetaan
tydpdivadn X- ja V-pdivid sekd Z-tunteja ja vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn viisi tydpdivaad, ellei tyéntekijan
kanssa tapauskohtaisesti sovita vdlin pidentdmisestd enintddn seitsemadn
tySpdivaan.

Tyoaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko pdivittdistd tyoaikaa
lyhentamalla tai antamalla erillisia tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintadn kaksi tasoitusvapaata. Tasoitus-
vapaat (T) merkitadan tyévuorolistaan ja ne rinnastetaan tyépdivadn X- ja
V-pdivid sekd Z-tunteja ja vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa
osakuukauden palkkaa. Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien
tai vuosiloman kanssa padllekkdin.

Tyoajan tasoittumisjdrjestelmdad kaytettdessd tydvuorolistat laaditaan
kolmeksi viikoksi kerrallaan.

Tasoitusvapaapdivand (T) tehdysta tydstd maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.
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Tasoitusvapaapdivand tehtyjd tunteja ei oteta huomioon jakson kokonais-
tuntimddrdd laskettaessa.

2. Poissaolojen vaikutus

a) Poissaolo, jonka ajalta tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta
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Poissaolon gjalta luetaanjdrjestelmadn tehdyiksi tydtunneiksi ensisijaisesti
poissaolodgjalle tyévuorolistaan merkityt tydtunnit. Mikdli tydvuorolistaa ei
olelaadittuna, luetaan tydaikajdrjestelmdadn tehdyksi tydajaksi 7,57 tuntia
tyopdivad kohtija 37,85 tuntia tyodviikkoa kohti.

b) Poissaolo, jonka ajalta tyénantajalla on palkanmaksuvelvollisuus

Poissaolon qgjalta luetaan tydaikajdrjestelmdadn tehdyiksi tyétunneiksi
tydvuorolistan mukaiset tydtunnit. Mikalityévuorolistaa eiole laadittuna,
luetaan jarjestelmadn tehdyksi tydajaksi 7,57 tuntia tydpdivad kohti ja
37,85 tuntia tydviikkoa kohti. Vuosiloman gjalta tehdyksitydajaksiluetaan
kutakin maanantainja perjantain vdlille sijoittuvaa, vuosilomaksiluettavaa
pdivad kohden 7,57 tuntia. Z-tuntien osalta tehdyksi tydajaksi luetaan 8
§:n mukainen tydaikaa lyhentéva vaikutus.

3. Lisd- ja ylityo kolmiviikkoisjaksolla

Lisd- ja ylitydénd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 124 tunnin jalkeen tehty
ty6 seuraavasti:

+ 4 tuntia lisGtyond yksinkertaisella tuntipalkalla

+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisd- taiylitydkorvaukseen oikeuttavia tunteja ei ote-
ta huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntimadrad laskettaessa.
Jaksokohtaista lisd- tai ylitydkorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.
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4, Tyésuhteen pddattyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen pdadttyessd kesken tasoittumiskauden tydntekijdstd johtu-
vasta syystd ennen kuin tyéaika on tasoittunut sddnndlliseen enimmais-
tydaikaan, voidaan tyétuntien alijadma vahentdad tydntekijan palkasta.
Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tyésuhde padttyy tydnantajasta johtuvasta syystd, alijadmad ei
vdhennetd. Mahdollinen lisd- ja ylityd korvataan keskimddrdisen sddn-
nollisen enimmdistydajan ylittdvistd tyétunneista seuraavasti:
» keskimdadrdaiseen 120 tuntiin asti lisGtydnd yksinkertaisella
tuntipalkalla

+ seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla

5. Tasoittumiskauden pdadttyminen

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tydtuntien alijadma voidaan
vdhentad tyéntekijan palkasta tasoittumiskauden padattyessd. Mikdali ta-
soittumiskauden pddttyessd on kertynyt tydtuntien ylijgamaad, korvataan
tasoittumiskauden sddnnéllisen enimmaistyoajan lisdksi tehdyt tunnit
seuraavasti:

« 6,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

+ 18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@édmad ei voida siirtdd seuraavalle tasoittumiskaudelle, eikd
ylijadmad voida vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan.
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6 b § Keskimadrdinen vahimmadaistyoaika

Osa-aikaisen tydntekijan kanssa voidaan sopia keskimdadrdaisestd vahim-
mdistydajasta.

Keskimadrdisen vahimmadaistydajan tarkastelu

Toteutuneen keskimadardisen vahimmdistydajan tarkastelu on tehtavd
vadhintadn 27 viikon (9 kolmiviikkoisjaksoa) vdlein tyénantajan madritta-
mdand ajankohtana. Talld tarkoitetaan tilannetta, jossa osapuolet tarkas-
televat, onko tydsopimuksessa sovittu keskimdadrdinen vahimmaistydaika
toteutunut vai ei.

Tyonantajan onilmoitettava etukéteen tarkastelun piirissé oleville osa-ai-
katyontekijoille tarkastelun ajankohta ja sen siséltdmdat kolmiviikkoisjaksot.

Tyovuorolistan julkaisemisen jdlkeen listalle sovittua lisétydtd ei huomioida
tarkasteltaessa tydsopimustuntien toteutumista.

Tybdjan jadddessd alle sovitun keskimdadrdisen vahimmadistydajan, tyén-
antaja maksaa saamatta jadneitd tydtunteja vastaavan korvauksen.
Korvausvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos sovittu tyétuntimdadrd on jadnyt
toteutumatta tyontekijdsta johtuvan palkattoman poissaolon vuoksi.

Tyonantajanirtisanoessa tyontekijan tydsopimuksen tulee irtisanomisajal-
le merkitd tydvuorolistalle vahintadn tydntekijan tydsopimuksessa sovitun
keskimddrdisen vahimmadistyodajan mukaiset tydtunnit.

Ty6sopimuksessa sovitun tyéajan pdivittdminen

Toteutuneen keskimddrdaisen tydajan ollessailman perusteltua syytd tyo-
sopimuksessa sovittua tydaikaa pidempi, tulee tydaika sopia toteutunutta
tydaikaa vastaavaksi. Perusteltuna syynd pidetddn esimerkiksi perhe-
vapaan tai toisen tydntekijan pidemman ajan sairausloman sijaisuuksia.
Painavasta tydvoiman tarpeen vdhentymisestd aiheutuvasta syystd
sopimisesta voidaan poiketa. Asia tulee kayda lapi tyontekijan kanssa
tarkastelun yhteydessd ja tiedottaa siitd padluottamusmiehelle.

Julkaistun tyévuorolistan jalkeen tarjottua lisatyotd ei huomioida tydtun-
timadardad pdivitettdessa.
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Tarkastelussa on perusteltava kirjallisesti poikkeamat tydsopimustunteihin
ndhden ja sen tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus vastaa tosiasi-
allista tilannetta.

7 § Korotettu palkka

1.

Ylityolla tarkoitetaan kolmiviikkoiskauden aikana 120 tunnin lisdksi
tehtyd tyota.

Ylityoksi ei lueta sita tyotd, minkd tyontekija suorittaa korvauksena
siitd ajasta, jonka hdan on ollut poissa tydsta esihenkildn luvalla eikd
vapunpdivand aamuvuoron korvaukseksi tehtdvad tyotd, milloin hanet
on vapautettu ko. tydévuorosta.

Tyoaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12
kuukautta.

Lisatyotd on tyo, joka kolmiviikkoisjaksossa tehdddn tydsopimuksen
mukaisen tydvuorolistaan merkityn tydajan yli 120 tuntiin saakka.
Lisatyotunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

. Ylitydkorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittaviltd 18 ensimmdiseltd

tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
X-ja Z-pdivand tehdystd tyostd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

Vajaaksi jaavan kolmiviikkoisjakson vuoksi mahdollisesti saamatta
jaanyt ansaittu lisévapaapdiva korvataan maksamalla yhdeltd tys-
pdivalta 50 %:lla korotettu palkka. Jos tydpdivien pituudet vaihtelevat
maksetaan korvaus keskimdadrdisen tydpdivan tuntien mukaisesti.

. Viikkolepopdivand (V-vapaa), sunnuntaina ja muuna kirkollisena

juhlapdivana sekd vapun- ja itsendisyyspdivind tehdystd tydsta
maksetaan 100 %:lla korotettu kokonaispalkka.

Kello 15.00 jalkeen uudenvuodenaattona, vapunaattona, pddsidislau-
antaina, juhannusaattona jajouluaattona tehdystd tydsta maksetaan
50 %:lla korotettu kokonaispalkka. Korotusta ei makseta, mikdali aatto
sijoittuu sunnuntaille tai pyhapdivdalle.
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5. lltalisdd maksetaan kello 18.00-24.00 vdlisend aikana tehdystd
tyostd palkkaliitteen mukaisesti.

Yolisdd maksetaan kello 24.00-06.00 vdlisend aikana tehdystd tyostd
palkkaliitteen mukaisesti.

6. Tyontekijdlle maksetaan palkkaliitteen mukaista luvanhaltijan
edustajan lisdd (aikaisempi varavastaavan lisd) niilta tunneilta, kun
hdn toimii tydnantajan madrdaédmand alkoholilain mukaisena luvan-
haltijan edustajana anniskeltaessa yli 5,5 tilavuusprosenttia etyyli-
alkoholia sisaltévia alkoholijuomia.
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Tuntipalkka anniskeluvastuutunneilta voi olla enintddn esihenkildiden
taulukkopalkan suuruinen vastaavassa palvelusvuosiportaassa.

7. Sovittaessa viikkolepopdivand tehtdvasta tyosta tulee tydnantajan
ja tyontekijan sopia samalla korvataanko tehty ty6 kokonaan rahalla
vai osittain rahalla ja osittain vastaavana vapaa-aikahyvityksend.

8. Lisd- ja ylitdistd, tai X- ja Z-pdivand tehdystd tyosta maksettava
palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaa-
vaan vapaa-aikaan tydntekijan saannéllisend tydaikana. Ylityota
vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edelld on
sdddetty korotetusta palkasta.

ESIMERKKI

Tyoéntekija on tehnyt X-pdivdnd 16ita 6 tuntia. Koska X-pdivand tehdysta
tydstd on suoritettava 50 %:lla korotettu palkka, on vapaa-aikahyvitys,
jos sellaisesta sovitaan, 9 tuntia.

Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisa- tai ylityon
tekemisestd, jollei toisin sovita. Tyénantajan ja tyontekijan on pyrit-
tGvad sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siitd ei voida sopiq,
tyonantajoa madrdd ajankohdan, jollei tyéntekijé vaadi korvauksen
suorittamista rahassa.

9. V-, X- tai Z-pdivand tehtyja tunteja ei oteta huomioon jakson koko-
naistuntimadrad laskettaessa.
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10. Esihenkilotydtd tekevdn kanssa voidaan sopia seuraavien lisien ja
korotusten kovaamisesta erillisend kiintednd kuukausikorvauksena:

« lisatyokorvaus

« ylitydkorvaus

+ sunnuntaitydkorvaus
+ ilta-ja yolisa

+ aattolisd

-
<
o
(1)
=
=
o
(7]
(°]

S,
3
(=
0

+ perehdyttgjalisa.

Kiintedn kuukausikorvauksen tulee kattaa ylldmainittujen lisien ja ko-
rotusten tyoehtosopimuksen mukaisesti laskettu madrd toteutuneihin
tyotunteihin verrattuna.

Erilliseen kiinteddn kuukausikorvaukseen ei voida sisdllyttad viikkole-
popdivaltd, lisdvapaapdivdlta eikd Z- tai T-vapaan aikana tehdysta
tyostd maksettavaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida palkankorotusten
yhteydessd osana korotettavaa henkilokohtaista palkkaa. Erillinen
kiinted kuukausikorvaus tulee ottaa huomioon vuosilomapalkkaa tai
-korvausta madarattaessa.

11. Varaston olosuhdeliséd maksetaan palkkaliitteen mukaisesti
varastotyontekijoille.

12. Paivérahan sijasta suoritetaan junapalveluhenkilokunnalle matka-
gjalta matkarahaa palkkaliitteen mukaisesti jokaiselta matkaan kay-
tetyltd tunnilta.
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8 § Ylimadraiset lisavapaatunnit eli Z-tunnit

1. Ylimddraisten lisavapaatuntien ansainta

Tyontekija ansaitsee Z-tunteja jokaiselta tdydeltd lomanmdadrdytymiskuu-
kaudelta heindkuuta lukuun ottamatta. Tydssdoloajan veroiseen aikaan
lasketaan samat poissaolot kuin vuosiloman ansainnassa, lukuun otta-
matta Gitiys-, isyys-, tai vanhempainvapaata (1.1.2024 alkaen raskaus- tai
vanhempainvapaata).

Tyontekija ansaitsee Z-tunteja seuraavasti:
+ kokoaikainen tydntekija ansaitsee 7,5 Z-tuntia kuukaudessa

« muiden tyontekijéiden osalta Z-tuntien arvo lasketaan ansain-
takuukauden keskimddraisen tydajan mukaan. Keskimddrdinen
tydaika lasketaan jakamalla ansaintakuukauden aikana tehdyt
tyotunnit saman kuukauden tyésuhteen kestoon sisaltyvien maa-
nantai-perjantai -pdivien lukumdadaralla. Z-pdivan arvo voi olla
enint&dn 7,5 tuntia kuukautta kohti.

Kalenterivuoden aikana ansaitaan ndin enintdadn 82,5 tydajanlyhen-
nystuntia (Z-tuntia).

2. Ylimddraisten lisdvapaatuntien (Z) antaminen

Tammi-kesdkuun Z-tunnit annetaan viimeistddn joulukuun loppuun men-
nessd ja elo-joulukuun Z-tunnit seuraavan vuoden kesdkuun loppuun
mennessd. Tydntekija ja tyonantaja voivat sopia Z-tuntien siirtdmisesta
toiseen ajankohtaan.

Mikdli Z-tunnit on siirretty, kuten ylla on todettu ja tyontekija sairastuu
ennen Z-tuntien alkamistaja ilmoittaa sairastumisestaan tyénantajalleen
pyytden Z-tuntien siirtoa, on siirto suoritettava. Ladkdrintodistuksen tai
muun tyénantajan hyvdksymdn luotettavan selvityksen toimittaminen
tulkitaan pyynnoksi siirtad Z-tunnit. Muussa tapauksessa sairausloma ei
aiheuta muutoksia Z-tuntijdrjestelyihin.

Ylimadrdiset lisdvapaatunnit (Z) annetaan tdysind matkoing, ellei tyon-
tekijan kanssa toisin sovita.
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Mikdli ndin annettu tydajan lyhennys on suurempi tai pienempi kuin siihen
mennessd ansaittu Z-tunneista tuleva lyhennys siirretédn erotus otetta-
vaksi huomioon seuraavien Z-tuntien antamisen yhteydessd.

Z-tunnit tulee antaa palkallisena vapaana ylld mainittujen maardysten
mukaisesti, ellei tydntekijan toivomuksesta sovita Z-tuntien korvaamisesta

erillisend rahakorvauksena.

Ylimadrdisten lisGdvapaatuntien antamisessa on liséksi huomattava, ettd

+ tydnantajan on ennen Z-tuntien merkitsemista tydvuorolistaan
kuultava tydntekijan mielipidettd sen sijoittamisesta

+ ansaittuja Z-vapaatunteja ei saa sijoittaa vuosiloman eikd tydévuo-
rolistaa laadittaessa tiedossa olleen muun poissaolon gjaksi.

3. Ylimddrdisten lisavapaatuntien korvaaminen

Z-tunnit eivat vahennd kuukausipalkkaisen tyéntekijan palkkaa silté pal-
kanlaskentajaksolta, johon ne sijoitetaan.

Tuntipalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan palkka Z-vapaan ajalta vapaan
antamishetken tuntipalkan mukaan.

Tybsuhteen pddttyessd pitdmatta jadneet Z-tunnit korvataan rahana,
ellei sovita niiden pitdmisestd vapaana ennen tyésuhteen pdadttymistd.

4, Ylimadrdisten lisdvapaatuntien vaikutus tyéaikaan
Sen kolmiviikkoisjakson tydaika, jona Z-tunnit annetaan, lyhenee annet-

tuja Z-tunteja vastaavasti. Annetut Z-tunnit eivat vahennd antamisjakson
muita vapaapdivid.

5. Tyoskentely Z-vapaalla

Z-vapaana tehdystd tyésta maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
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9 § Palkanmaksu

Palkanmaksun osalta noudatetaan tyésopimuslain 2 luvun 13 §:n mada-
rayksid.

Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa.

10 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet mddardytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

1. Tyontekija ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmdadrdytymiskuukaudelta
tydsuhteen kestettyd lomanmadrdytymisvuoden (1.4.-31.3.)
loppuun mennessd.

+ alle vuoden 2 arkipdivaa
+ vahintddn vuoden 2,5 arkipdivaa.

Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivdn osa tdytend loma-

paivang.

2. Taysilomanmadraytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:

+ tydntekija on ollut tydssa vahintadn 14 pdivand
+ tydntekija on ollut tydssa vahintddn 35 tuntia.

Tydntekij@ ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon mukaan.
Tydntekija ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyéskennellessédn

tyodsopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintadn
14 paivad kuukaudessa.
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3. Tyoéssdolopdivien veroiset pdivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myds tydssdolopdivien
veroiset pdivat.

Tybssdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa madrattaessd niitd pdi-
vid, joina tyéntekija on ollut vuosilomalla, sekd niitd pdivid, joina tyéntekija
on tydaikajdrjestelmdan mukaan ollut tyéstd vapaa keskimdadrdisen jakso-
tyoajan tasaamiseksi tydehtosopimuksen mukaiseen enimmdismdadrddn
(tasoitusvapaa).

Tyontekijalla, joka tydsopimuksensa mukaan tydskentelee alle 14 pdivand
kuukaudessa, mutta vahintadan 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman
gjalta huomioon vain ne tunnit, jotka tyontekija sopimuksen mukaisesti
ilman vuosilomaa olisi ollut tydssa.

Lomanmdadrdytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
madrattdessd pidetddn tydssdolopdivien veroisina myds niitd tyopdivid,
joina tyontekija tyosuhteen kestdessd on ollut estynyt tyétd suorittamasta
seuraavista syista:

a. tyépaikan muiden tydntekijdin vuosilomien takia.

b. reservin harjoituksen taiylimadrdisen palveluksen taikka siviilipalvelus-
lain 37 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi.

c. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteen-
s@ 75 tyopdivad lomanmdadrdaytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este
keskeytyksettd jatkuu lomanmdadrdaytymisvuoden pddttymisen jalkeen,
pidetddn tGman sairauden tai tapaturman osalta tyéssdolopdivien ve-
roisina yhteensd enintaan 75 tyépdivad.

d. laagkinndllisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laakarin
madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyékyvyn pa-
lauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteensa 75
tyopdivad lomanmddrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este keskey-
tyksittd jatkuu lomanmadrdytymisvuoden pddttymisen jdlkeen, pidetddn
kuntoutusajan osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd enintddn 75
tyopdivad.

e. tyoturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan madraaman taikka
sairaudesta tai tapaturmasta johtuvan lddkarintarkastuksen vuoksi.
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f. tydsopimuslain 4 luvun 1 §:ssa sdddetyn ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa madritellyltd ajanjaksolta, 6
§:ssd sdadetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssd@ sdddetyn pakottavista
perhesyistd johtuvan poissaolon vuoksi.

g. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todis-
tajana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytya
tai josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen
syyn perusteella.

h. sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen madrdyksen
takia.

i. tydnsa edellyttdmdn matkustamisen takia, ellei téllaisia matkustuspdivid
muuten luettaisi hdnen tydpdivikseen.

Jj- muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan on ollut
velvollinen maksamaan tydntekijélle poissaolosta huolimatta tallaiselta
pdivalta palkan (esim. Z-vapaa)

k. lomauttamisen takia, kuitenkin enintéddn 30 tydpdivad kerrallaan.

I. lomauttamista vastaavan tydviikkojen lyhentédmisen tai muun siihen
verrattavan tydaikajdrjestelyn takia, kuitenkin enintéan kuusi kuukautta
kerrallaan. Tdllaisen tydaikajdrjestelyn jatkuessa keskeytyksettd lo-
manmadrdytymisvuoden padttymisen jalkeen aloitetaan uuden kuuden
kuukauden jakson laskeminen lomanmadardytymisvuoden vaihtumisesta.

m. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos
tydntekija on valittémasti opintovapaan jdlkeen palannut tyénantajan
hdnelle osoittamaan tydhon, kuitenkin enintéan 30 tydpdivad loman-
mdadrdytymisvuoden gjalta.

n. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmdadn tietopuoliseen koulu-
tukseen osallistumisen takia.

o. tydbnantajan suostumuksella tyén edellyttdman koulutukseen osallis-
tumisen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tydssdolopdivien veroisiksi voidaan

sopia luettavaksi vain 30 tydpdivad kerrallaan.

p. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin osal-
listumisen vuoksi.
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Alle 14 pdivad, mutta vahintédn 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevdn
tyontekijan tyéssdolon veroisena aikana pidetddn ) ja d) kohdassa tar-
koitetuissa tapauksissa enintddn 105 kalenteripdivad lomanmadréaytymis-
vuodessa sekd k) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivad
kerrallaan ja m) kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivad
lomanmddraytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmdisend
pdivand, jona tyontekij@ on ollut poissa tydstd ja pddttyneen poissaolope-
rusteen lakkaamispdivdng, jos pdivastd on ennalta sovittu tai madrdatty,
ja muussa tapauksessa tydhon paluuta edeltdneend poissaolopdivand.
Ty6ssdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan tallsin ne tunnit, jotka tyontekija
sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut tydssd.

4. Vuosiloman sdadstaminen

Tyontekijan oikeus sGastévapaaseen madrdytyy vuosilomalain (162/2005)
27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen
tyévuorolistaan

1. Kesdlomakausi on 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4.

2. Tydénantaja m&ardd loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajan-
kohdan madradmistd tyéntekijdalle on annettava mahdollisuus esit-
t&a mielipiteensd loman ajankohdasta.

Tyontekijén suostumuksellaloma voidaan antaa viimeistddn ennen seu-
raavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittdva mahdollisuuksien
mukaan jarjestdmadn vuosittain tasapuolisesti kiertdviksi.

3. Vuosiloman tulee pddsdadntoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan tyéntekijan suostumuksella antaa 12 arkipdivad ylittava
osuus Yhdessd tai useammassa erdssd. Talviloma voidaan jakaa
ainoastaan tyéntekijan suostumuksella.

4. Tyonantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikdali mah-
dollista kuukautta, kuitenkin viimeistaan kahta viikkoa ennen loman
tai sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman
johdosta siirretyn loman yhteydessd ennakkoilmoitusaika on kaksi
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viikkoaq, tai jos t&dma ei ole mahdollista, vahintadn viikko. Tydnantaja
ei voi ilman tydntekijan suostumusta siirtdd lomaa ilmoitettuaan sen
ajankohdasta.

5. Lomapadiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itse-
ndisyyspdivad, juhannusaattod, vapunpdivad, jouluaattoa eikd
pdadsidislauantaita.

6. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai padttymadn siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivéat menevat vuosiloman kanssa
padllekkdin.

7. Kiertavastd tai kiintedstd vapaapdivien antamisjdrjestelmdastd voi-
daan poiketa.

8. Kukin maanantain ja perjantain vélinen, vuosilomapdaivaksi luetta-
va pdivd lyhentdad jakson tydaikaa 7,57 tunnilla. Jakson tydaikaa
lyhentavat vastaavalla tavalla myds vuosiloman sisdlle maanantai-
perjantai-pdiville sijoittuvat kirkolliset juhlapaivat, itsendisyyspdiva,
vapunpdivd, jouluaatto ja juhannusaatto. Osa-aikatydntekijdlle sekd
tydehtosopimuksen 6 § 9. kohdan mukaisessa tydaikajdrjestelmdssd
olevalla vuosiloman ja arkipyhd- ja juhlapdivien lyhentéava vaikutus
lasketaan edelld mainituin periaattein hdnen tydaikansa suhteessa.

9. Jos loma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson ajalle, laske-
taan tydaikaa lyhentéava vaikutus kunkin kolmiviikkoisjakson osalta
erikseen.

10. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lauantai, tulee t&ta
seuraava sunnuntai jarjestdd vapaapdivaksi. Témd vapaapdivd ei
vdhennd ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapdivid.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapdivéa on lauantai, jolloin loman pdattymistd seuraava
sunnuntai jarjestetddn vapaapdaivdksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - |V X T T T T T
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1. Tyonantdja, joka paattad tydsuhteen tyontekijan/esinenkilon
henkiloon liittyvasta syystd, voi madratd tydntekijan/esihenkilon
pitdmdadn ansaitut vuosilomat irtisanomisaikana lomakaudesta
riippumatta. Edelld mainitussa tapauksessa vuosiloman antamista
tai tydvuorolistan muuttamista koskevia madrdyksid ei tarvitse nou-
dattaa. Pidetyn vuosiloman ajalta maksetaan vuosilomapalkka ja
lomaltapaluuraha tyéehtosopimuksen madrdysten mukaisesti.

6. Vuosiloma ja vapaapdivat

Jos tyontekija on tydskennellyt viikossa viisi tyopdivad (maanantai-
perjantai), ei vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaing, vaan lauantai
ja sunnuntai tulee merkité V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapdivéd on
maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T T V X|VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeistddn perjantaina, vapaapdivid ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos tydntekijan viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, tydntekija
ansaitsee sille viikolle kaksi vapaapdivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL vL. T T T T V X

Jos tyontekijan viimeinen vuosilomapdiva on tiistai, tydntekija ansaitsee
sille viikolle yhden vapaapdivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL vLvL T T V T T

Jos viimeinen vuosilomapdiva on keskiviikko tai mydhemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtddn vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL vL VL T T T T
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7. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

ESIMERKKI1

6 pdivan kesdloma ja sdannéllinen tyéaika 113,5 t / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
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T T T T T V X|VL VL VL VLVLVL -|V X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain véliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
paivia yhteensd 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 5 * 7,57 tuntia eli yhteen-
sd 37,85 tuntia. Jakson jdljelle jadva tyoaika (113,5-37,85) = 75,65 tuntia.

ESIMERKKI 2

12 pdivén kesdloma ja sééanndllinen tyéaika 113,5 1/ 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL - [V X T T T T T

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilo-
mapdivid yhteensd 10 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 10 * 7,57 tuntia eli
yhteensd 75,7 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyéaika (113,5-75,7) = 37,8 tuntia.

ESIMERKKI 3

18 pdivdan kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Saéannéllinen tydaika
13,5t/ 3 vkoa.

T T VvV X|T T T T T V X
v T T X T T T

Ensimmaisessd kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 5 kpl, jolloin tdmdan jakson ty6-
aika lyhenee 5 x 7,57 tuntia eli yhteensd 37,85 tuntia. Jakson jdljelle jaava
tydaika yhteensad (113,5-37,85) = 75,65 tuntia.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle
sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensd 10 kpl, jolloin tdman jakson tyéaika ly-
henee 10 x 7,57 tuntia eli yhteensd 75,7 tuntia. Jakson jdljelle jadva tyéaika
yhteensa (113,5-75,7) = 37,8 tuntia.
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ESIMERKKI 4 (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La

$Yya0A|

VL VL VL VL - - -| - VL VL T T T T|X T T T T V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilo
mapdivid yhteensa 6 kpl, joiden jakson ty6éaikaa lyhentdva vaikutus on
6 x7,57 t eli yhteensd 45,42 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisaltyvat
pitk&perjantai ja pddsidismaanantai, joiden jakson tyéaikaa lyhentdva
vaikutus on 2 x 7,57 t eli yhteensd 15,14 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyéaika
(13,5 - 60,56) on yhteensd 52,94 tuntia.

[°]
a
(°]
o
3
c
*

ESIMERKKI 5 (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL - VL VL - |VL T T T T X V|T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilo-
mapdivid yhteensd 5 kpl, joiden jakson tyéaikaa lyhentéva vaikutus on

5x 7,57 t eli yhteensd 37,85 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy hela-
torstai, jonka jakson tyéaikaa lyhentdva vaikutus on 7,57 t. Jakson jdljelle
jaava tydaika (113,5 - 45,42) on yhteensd 68,08 tuntia.

ESIMERKKI 6 (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

VL vL VL VL - - - VL VL T T T T V|T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosi-
lomapdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tyéaikaa lyhentéva vaikutus

on 6 x 7,57 t eli yhteensd 45,42 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy
juhannusaatto, jonka jakson tydaikaa lyhentdvd vaikutus on 7,57 1. Jakson
jaljelle jaava tydaika (113,5 - 52,99) on yhteensa 60,51 tuntia.
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8. Lisd- ja ylity6 vuosilomaa sisdltdavdlla tydaikajaksolla

Mikdali vuosilomajakson tyéaikaa lyhentdvan vaikutuksen ja jaksolla toteu-
tuneen tyéajan yhteismadrad ylittad 113,5 tuntia, korvataan jakson lisa- ja
ylityd seuraavasti:

+ 120 tuntiin asti lisGtyond

«+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.
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Sovellettaessa 6 a §:n mukaista tybajan tasoittumisjdrjestelmad ja mikdli
vuosilomajakson tyoaikaa lyhentdvén vaikutuksen ja jaksolla toteutuneen
tyéajan yhteismdadard ylittad 124 tuntia korvataan lisa- ja ylityd seuraavasti:
+ 128 tuntiin asti lisatyond
+ seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosiloma siirretddn tyontekijan pyynnosta jos tyéntekija on tydkyvyton
+ sairauden

« tapaturman tai
+ synnytyksen johdosta.

1. Tyokyvyttémyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

Tydnantaja on velvollinen siirtémdadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:

« tyontekija ilmoittaa tyokyvyttémyydestddn ennen vuosiloman
alkamista, seka

+ tyodntekija pyytdd loman siirtémista ennen loman alkua ja

+ tyokyvyttémyys on todettu ennen loman alkamista. Tydntekija on
velvollinen tydnantajan sitd vaatiessa todistamaan tyokyvytto-
myytensd |Gdkdrintodistuksella.

Jos tyontekijalla on ollut laillinen este, jonka johdosta hén ei ole voinut
tehdd ilmoitusta tyokyvyttomyydestddn ennen loman alkamista ja
pyyntdd sen siirtdmisestd, on tyénantaja velvollinen ottamaan huo-
mioon my&hemminkin tehdyn ilmoituksen ja pyynnon. Edellytyksenda
on, ettei tyontekijad ole esteen pdadtyttyd aiheettomasti viivytellyt
ilmoituksen tekemistd.
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Jos tyontekija ennen lomansa alkamista toimittaa tydnantajalle lGaka-
rintodistuksen tai muun luotettavan selvityksen tydkyvyttomyydestadn,
katsotaan tdma pyynndksisiirtdd loma mydhdisempddn ajankohtaan,
ellei tydntekija toisin ilmoita. Ilman mainitunlaista selvitysta tai nimen-
omaista pyyntdd tyénantajalla ei ole velvollisuutta siirtéd lomaa, vaikka
tydnantaja olisikin tietoinen tydntekijan tydkyvyttomyydestd.

Edelld mainituilla edellytyksillé tydntekijélla on oikeus saada lomansa
siirretyksi, jos loman alkaessa tiedetddn, ettd hdn lomansa aikana
joutuu tydkyvyttédmyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun
siihen rinnastettavaan hoitoon.
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Siirto koskee koko sité lomaa tai loman osaa, joka oli madaratty pidet-
tavdaksi.

2. Tyokyvyttémyys vuosiloman aikana

Vuosilomansa aikana sairastuneella tyontekijallad on vuosilomalain
mukaisesti oikeus saada siirretyksi tydkyvyttomyysjaksolle sijoittuneet
vuosilomapdivat.

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytystd pyytad lomapdivien siir-
toa ja toimittaa pyydettdessda ladkdrintodistus tyokyvyttomyydesta.

Tyokyvyttomyysajan paatyttyd vuosiloma jatkuu normadalisti ja siir-
rettavdksi pyydetyt lomapdivat siirtyvat myéhemmin pidettavdksi.

Sairausajalta tydntekijalld on oikeus saada sairausajan palkkaa TES
12 § mukaisesti.

3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava, mikdli mahdollista, lomakauden
loppuun mennessd, kuitenkin viimeistadn kalenterivuoden loppuun
mennessd.

Jos siirretyn loman ajankohdasta sovitaan tyénantajan ja tyénteki-
jan kesken, loma on mahdollista siirtdd seuraavan kalenterivuoden
puolelle. Talldin se on pidettdva ennen seuraavan lomakauden alkua.
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Siirretty talviloma on annettava viimeistddn sen kalenterivuoden
loppuun mennessd, joka Idhinnd seuraa lomaan oikeuttavan loman-
mdadrdytymisvuoden pddattymistd.

Mikdli loman antaminen ei tydkyvyttomyyden jatkumisen vuoksi ole
edelld mainituissa aikarajoissa mahdollista, saamatta jadnyt loma
korvataan lomakorvauksella.

10. Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka voidaan maksaa yrityksen normaalina palkanmaksu-
pdivand.

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijén loma-ajan paivapalkka saadaan jakamalla
lomalle lahtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Pdivdpalkka
kerrotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seuraa-
vana palkanmaksupdivand.

Kuukausipalkkaisen tyéntekijan lomapalkkaan lisGtddn lomanmddrdy-
tymisvuoden aikana maksettujenilta-, yotyo-, ja luvanhaltijan edustajan
lisien sekd sunnuntaityokorvausten summasta:

Lomanmadradytymis- Tyoésuhde jatkunut Tyosuhde jatkunut
vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vdh. vuoden
aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessd

« iltatyolisa
« yo6tyolisa
« sunnuntaitydkorvaus 9% n,5%

+ luvanhaltijan
edustajan lisé
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ESIMERKKI

Kuukausipalkka loman alkaessa 2 000 € + lomanmddrdytymisvuoden
tuntikohtaiset lisdt 500 € (11,5 %).

$Yya0A|

24 paivan kesdloman alkaessa maksetaan:
Peruqulkko 2000€ x24 =1920 €
5
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Lisien osuus 11,5 % x 500 € = 57,5 €

Kesdlomapalkka 1920 € + 24X %5 €-1966€

6 pdivdn talviloman alkaessa maksetaan:
Peruspalkka 2000€ , ¢ - 480¢€
25

Lisien osuus 57,5€

Talvilomapalkka 480 € +2 X?g S€_4915€

2. Tuntipalkkaiset tyéntekijat

Lomapalkka on lomanmadrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansiosta:

+ 9% tydsuhteen jatkuttua lomanmdadrdytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

« 11,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmdaardytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmdadardaytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tydssdolon gjalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
tyostd maksettua korotusosaa) sekd
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b. seuraavista vuosilomaa kerryttdvien poissaolojen ajalta laskettavista
laskennallisista palkkaerista:

+ sairausagjalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn
75 tyopaivalta

+ ladkinndllisen kuntoutuksen qjalta, kun sellaista annetaan [adkdrin
madardyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tydkyvyn
palauttamiseksi tai sailyttdmiseksi, yhteensd enintddn
75 tydpaivalta

+ qgjalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi
annetun viranomaisen mddrdyksen takia

« erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan gjalta sekd tila-
pdisen hoitovapaan ja pakottavista perhesyistd johtuvan poissa-
olon qgjalta

+ lomautusajalta enintédn 30 tydpdivaltd lomautusta kohden ja

+ tybehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja lddkdrintar-
kastuksen dgjalta.

Alle 14 paivad, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevdn
tyontekijan osalta laskennallista palkkaa lisGtédn sairaus- tai kuntou-
tusajalta jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintéan 105 kalenteri-
pdivan gjaltalomanmadrdytymisvuodessa ja lomautusajalta enintddn
42 kalenteripdivan ajalta lomautusta kohden.

Laskennallinen palkka madrdytyy poissaolon alkamishetken tuntipal-
kan ja sovitun keskimd&draisen kolmiviikkoistuntimddrdn perusteella tai
sen puuttuessa poissaolon alkamishetked edeltdvdn kolmen tdyden
kolmiviikkoisjakson toteutuneen tydajan perusteella. Huomioon otetaan
myos poissaoloaikana tapahtuneet palkankorotukset.
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ESIMERKKI

Osa-aikatyéntekijd, jonka tuntipalkka on 12 € ja tyéaika 90 t / 3 vko
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Lomaoikeus 2,5 pv x 12 kk

Lomanmadrdytymisvuonna tyéstd maksettu palkka tydaikalisineen
19000 €
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Sairausajan palkkaa maksettu 4 viikon ajalta 1440 €, taman lisdksi
palkattomia sairauspdivid 7 tyopdivad

Lomanmadardytymisvuoden ansio:
19 000€
1440€
504 € (laskennallinen palkka 7:lle palkattomalle sairauspdivdélle )
20 944€

Lomapalkka 20 944 € x 11,5 % = 2408,56 €

11. Vuosilomakorvaus
a. Vuosilomakorvaus tyésuhteen kestédessd

Tyontekijallg, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmadrdytymisvuoden
aikana tydssd niin harvoina pdivind tainiin lyhyen ajan, ettei hanelle tasta
syystd kerry taysid lomanmadrdytymiskuukausia, on oikeus lomapalkkaa
vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikdli tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hdnelld on oikeus saada
vuosilomakorvaus viimeistddn 30.9. mennessd.

Tyontekijan Iahtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista ase-
palvelusta tai siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivia
vastaava lomakorvaus.
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b. Vuosilomakorvaus tyésuhteen padttyessa

Tyontekijalld on oikeus tydsuhteen pddttyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tydntekijé@ niind kuukausina, joina tydsuhde alkoi ja padttyi, on ollut
tydssd yhteensd vahintadn 14 pdivad tai 35 tuntia, eikd han siltd ajalta ole
saanutlomaa tailomakorvausta, lasketaan ndmaé yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmdadrdytymiskuukaudeksi.
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Tyontekijdlle, jolle ei ole kertynyt tydsuhteen padttymishetkeen mennessd
oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasddnnén perus-
teella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan ansiosta (lukuun
oftamatta yli- tai hatatyosta maksettua korotusosaa). Tydsuhteen kes-
tettyd vahintddn yhden vuoden korvaus on 11,5 %.

12. Vuosilomakirjanpito

Tydnantajan on pidettéva vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:
+ vuosilomien ajankohdat ja pituudet

+ lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin tyéntekijan osalta,
kuten lomaan oikeuttavien kuukausien lukumaard, tydsuhteen
kesto jne.

+ vuosilomapalkkojen erittely, josta selvidd peruskuukausipalkan
lisaksi maksettavat lisdt ja tuntipalkkaisten osalta myds mahdolli-
set ylityot seké mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosi-
lomapalkan tai lomakorvauksen suuruus.
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11 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:

+ aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
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+ palattuaan tyohoén hetiloman padatyttya sekda

+ lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessddn vanhuus-,
tydkyvyttomyys-, yksilélliselle varhais- tai varhennetulle
vanhuuseldkkeelle.

Ty6hon palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

+ vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syystda

« tybnantajan suostumuksesta

« erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta

« ylivoimaisesta esteesta (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)

+ tyépaikan muiden tydntekijdiden vuosilomista

+ reservin harjoituksista tai ylimadrdisestd palveluksesta

+ sairaudesta tai tapaturmasta

+ kunnallisesta luottamustehtdvdastd, josta ei ole lain mukaan oi-
keutta kieltaytya

« viranomaisen sairauden levidmisen est@miseksi antamasta
mdadrdayksestda

« muusta syystd, jos tyonantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tyénteki-
jalle tallaiselta pdivalta palkkaa

« lomauttamisesta

« voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttdmadn tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

+ koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta

Riittavad on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivand, joka
olisi ollut lomaltapaluupdiva.
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Loman p&dttymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai
hoitovapaalla olevalle tydntekijalle lomaltapaluuraha maksetaan
hdnen palattuaan tyéhoén lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai
siihen mydhemmin lain mukaisin perustein tfehdyn muutoksen taikka
tydnantajan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suo-
rittamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilo-
mapalkasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin
palvelukseen lGhtiessddn.
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Mikali muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syystdirtisanotun tyénteki-
jéntydsopimus padattyy vuosiloman aikanaja tydntekija on tasta syysta
estynyt palaamasta vuosilomaltaan tyéhon, on tydntekijalld oikeus lo-
maltapaluurahaan pidetyn tai pidettévdksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tyéehtosopimuksen mukaan lasketusta lo-
mapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettavaluontoisetu kuten ravintoetu. Muitaloman
aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyontekijdn saadessalomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on oikeus
lomaltapaluurahaan vain lomapdivid vastaavalta osuudelta vuosiloma-
palkasta.

ESIMERKKI

35 tunnin ansainnassa olevan tydntekijan tydsuhde on alkanut 5.4. edel-
lisend vuonna. Kahtena kuukautena hdn on tyéskennellyt alle 35 tyétuntia.
Tyéntekijan lomaoikeus on siten 10 * 2 eli 20 pdivad. Lomanmddrdytymis-
vuodelta maksettu palkka on 6 000 euroa. Lomapalkaksi muodostuu 9 %
6 000 eurosta eli 540 euroa.

50 % x 540 € x 20 (lomapdivien lukumd&aré) = 225€
24 (lomapdivien enimmdaismadra)
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman padttymistd seuraavana palkan-
maksupdivanad.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksitoteuttaq, voidaan lomaltapaluuraha maksaa yhdellé kertaaloman
pddosan pdadttymisen jalkeen.

Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta osin tayty, liikaa suoritettu
lomaltapaluuraha vahennetadn tyontekijan palkkasaamisesta.

Tybpaikkakohtaisesti 24 §:n mukaisesti koko lomaltapaluuraha voidaan
sopia maksettavaksi muuna ajankohtana tai lomaltapaluuraha voidaan
sopia annettavaksi vastaavana palkallisena vapaa-aikana.

ESIMERKKI

Tyéntekijan lomaltapaluuraha on 500 euroa ja tuntipalkka 10 euroa.
Tyoéntekija ja tyénantaja ovat TES 24 § mukaisesti sopineet koko lomal-
tapaluurahan vaihtamisesta vapaaksi. Tyéntekijé saa palkallista vapaa-
aikaa 50 tuntia.
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12 § Sairausajan palkka ja korvaava tyo

1. Palkanmaksun edellytykset

Tyoénantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:

+ tyontekijan tyésuhde on kestdnyt vahintadn kuukauden ja
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+ tydntekija on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt teke-
mdasta tyotd ja

+ tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttaan tahallisesti tai
torkealld tuottamuksella tai

+ tydntekijad on madaratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydestd

Tydntekija on velvollinen viipymattda henkildkohtaisesti ilmoittamaan
sairastumisestaan tydnantajalle tai tdmadn edustajalle. Henkilokohtainen
ilmoitus tulee tehdd tyénantajan ohjeistamalla tavalla. Tydntekijan lai-
minlyédessd vdalittomdn ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta
palkanmaksuvelvollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettava ladkdarintodistus tai muu
tyonantajan hyvdksyma selvitys. Jos tyénantaja nimedd kaytettavan
|Gakdrin, vastaa tyonantaja ladkdrintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivad kestévan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaan-
hoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

+ kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

+ sairaanhoitoa ei ole jarjestetty osana tyénantajan kustantamaa
tyoterveyshuoltoa ja

+ tydntekija ei ole pyynndstddn huolimatta saanut vastaanottoai-
kaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laakdrilta hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai vusiutuessa 30 pdivan kuluessa edellisen ty6-
kyvyttomyysjakson p&attymisesta tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
|aakdarintodistus.
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Tydntekijan on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin
|G&kdrintarkastukseen tydnantajan oman tai nimedman ladkarin luona,
jollointyénantaja korvaalddkérintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan tyéntekijén tulee noudattaa annettuja hoito-
ohjeita sekd huolehtia siitd, ettei hdn menettelylladn viivastyta tyoky-
kyns& palautumista.
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3. Sairausajan palkkajaksot

1. Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

Ty6ésuhteen kesto Palkallisen

sairastumishetkella jakson pituus

alle Tkk -

Tkk - 2 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispdiva
ja 9 seuraavaa arkipdivad

yli 2 kk 28 kalenteripdivaa

yli3v 35 kalenteripdivad

yli5v 42 kalenteripdivaa

ylilOv 56 kalenteripgivad

Jos tyontekija on tystehtdvissd tapahtuneen tydtapaturman vuoksi ky-
kenemd@ton suorittamaan tydtadn, maksetaan hdnelle edelld olevasta
taulukosta poiketen tydkyvyttémyyden aiheuttaman poissaolon gjalta
sairausajan palkkaa jaljiempdnd mainittujen madrdysten mukaisesti
vahintadn neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivad) tyo-
suhteen kestoagjasta riippumatta. Talta ajalta tydntekijalle lain mukaan
kuuluva pdivaraha maksetaan tyénantajalle enintddn tyénantajan
maksamaa palkan madrad vastaavasti.

2. Sairausajan palkallisen jakson pituus on kuitenkin enint&an kolme
kuukautta tyésuhteen kestosta rippumatta, jos tyontekija on tyoky-
vyton hdntd tydssadn kohdanneen vakivallan tai vakavan vakivallan
uhkatilanteen vuoksi. Edellytyksend tdmdn kohdan mukaiselle saira-
usajan palkalle on, ettd tyontekijcé on tehnyt tapahtuneesta ilmoituk-
sen poliisille.
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4, Sairausajan palkan maard

1. Kuukausipalkkaiset tyontekijét

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijélle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessd tai katketessa lasketaan
osakuukauden palkka tydehtosopimuksen 5 §:n mukaisesti.
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2. Tuntipalkkaiset tyéntekijat

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan perustuntipalkkaa tyévuo-
rolistaan merkityiltda tydtunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyévuorolistaa, maksetaan palkka sairas-
tumista edelténeiden kolmen téyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen
keskimdadrdisen tydajan perusteella, kuitenkin enintadn 7,57 tunnilta
tyopdivaad kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tyonantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tyéntekijalle ja hakee
itselleen talta ajalta tyontekijdlle fulevan sairauspdivarahan saatuaan
tydntekijalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivarahaa ei tyontekijastd johtuvasta syys-
t& makseta tai se maksetaan normaalia pienempdnd, tyénantajan
palkanmaksuvelvollisuus vihenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta véhennetddn samasta tyokyvyttomyydestd ja
samalta ajanjaksolta tyéntekijan saama sairauskorvaus (pdivaraha
tai siihen rinnastettava), joka maksetaan:

+ tyénantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

+ tapaturmavakuutuslain, tydntekijan eldkelain tai liikennevakuu-
tuslain tai

+ tydnantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.
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Sairauspdivarahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta tayttaneille eikd
alle 16-vuotiaille. Tdmdan ikaisille maksetaan tayttd sairausajan palkkaa,
jos palkanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden vusiutuminen

Tyontekijdn sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa edellisen
tyokyvyttomyysjakson pdadttymisestd maksetaan sairausajan palkka
seuraavasti:

+ poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessd olisi yksi sairastumisjakso

+ palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssigjalle
(tapauksesta riippuen joko sairastumispdiva tai 1+ 9 arkipdivad)
osuvilta tyovuorolistan mukaisilta ty6- ja tasoitusvapaapdiviltd ja
Z-vapaalta.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen tydntekija on ollut sairaana 3.-18.10. eli 16 pdivaa.
Sama sairaus uvusiutuu 31.10. ja jatkuu 17.11. asti. Tyéntekijan sairausajan
palkkajakso on 28 pdivad. Tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairau-
teen 24.11. ja on sairaana 27.11. asti.

31.10. 1.1. 17.11. 24.1.
AT K TPLSMTKTREMAL SMTKRERBEP L SMTIKREEP L S
TTTTTVXIXTTTTVTIVXTTTTTIVTTTTTX

sama
sairaus
vusiutui

sama sairaus vusiutui ‘

Sairausajan palkkajakso: 28 pdivada

Edellinen sairausjakso: -16 paivaa
Uusiutumisjaksolta maksetaan

sairausajan palkkaa: 12 pdivalta = 31.10.-11.11.

KELA maksaa pdivarahan ajanjaksolta 12.11.-17.11. suoraan tyéntekijdlle.

Uusiutumisjaksolta 24.11.-27.11. tyénantajan palkanmaksujakso on jo koko-
naan padttynyt, mutta tyéntekijdalle maksetaan kuitenkin palkka vusiutu-
mispdivaltd 24.11. sairausvakuutuslain mukaisen karenssiajan ollessa tédssa
tapauksessa yksi pdivd.
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Mikdli aikaisempityokyvyttomyysjakso onkesténytvéhemmdnkuin sairaus-
vakuutuslain mukainen karenssiaika tai tyéntekija ei muutoin ole saanut
sairauspdivérahaa, on SVL:n mukainen karenssiaika uvusivtumistapauk-
sessakin 1+ 9 arkipdivad, jolta ajanjaksolta tyénantaja suorittaa palkan.

7. Korvaava ty6

1. Tyontekija ei aina ole valttdmattd sairauden tai tapaturman vuoksi
tdysin tyokyvyton. Tastd syystd saattaa olla mahdollista osoittaa
hdnelle korvaavana tyénd jotakin muuta tyétd kuin hdnen normaalia
ty6tddn tai normaalia tyotd osittaisena. Tyon asemasta kyseeseen
voi tulla myos tydntekijdlle soveltuva koulutus tai tydntekijan toimi-
minen kouluttajana. Korvaava tyo ei saa vaarantaa tyéntekijdn toi-
pumista tai terveyttd ja korvaava tyd on tarvittaessa keskeytettava.
Keskeyttdmistarpeen madrittda tydterveysladkari.

2. Tydntekijan tyokyvyttomyytta koskevassa ladkdarintodistuksessa on
kuvattava ne mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyén
tekemiselle aiheuttavat. Tydnantajan pdaatés korvaavan tyén osoit-
tamisesta tydntekijdlle pitad perustua lddketieteellisesti perusteltuun
kannanottoon.

3. Korvaavan tyon teettdmisen tulee perustua tyépaikalla sovittuihin
menettelytapasddntoihin ja konsultaatioon tyéterveysladkdarin kans-
sa. Ennen korvaavan tyén aloittamista varataan tydntekijdlle mah-
dollisuus keskusteluun tyéterveysladkarin kanssa.

4, Korvaavan tydn tai koulutuksen aikana palkka sdilyy vahintaan
tydntekijan sen tehtdvdn mukaisena, jonka asemesta hdn tekee
korvaavaa tyétd. Mikdali korvaavana tyond tehtéva tyd on parem-
min palkattua, maksetaan tadman tehtdvan mukainen palkka, mikdli
korvaavan tyén kesto on kaksi viikkoa tai pidempi. Korvaava tyé tai
koulutus ei ole tyokyvyttomyysaikaa.
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13 § Laakdrintarkastukset

Tyoénantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyttd-
en, ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyodajan ulkopuolella
jandmda on jarjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttden:

+ sairauden toteamiseksi valttamdaton ladkdarintarkastus ja siihen
littyva ladkarin madréadmd laboratorio- ja réntgentutkimus
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« Qditiysrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja synny-
tystd edeltavat Iadketieteelliset tutkimukset

- valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rinta-
syopdseulonta-tutkimukset ja kohdun kaulaosan syévéan
seulontatutkimukset

+ dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen gjalta,
jos hammassairaus on aiheuttanut tyokyvyttémyyden, jota on
hoidettava saman pdivan tai tydvuoron aikana. Tydkyvyttdmyys
ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammasl&adkarin antamalla
todistuksella.

Ansionmenetys korvataan myos tyéntekijan kdydessd seuraavissa laki-
s@ateisissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

« lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston pdd-
toksen tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan
hyvdksytyissd tarkastuksissa

+ nuorista tyéntekijoistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa
tutkimuksissa

+ lainsddddannoén edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyén-
tekijan siirtymisestd yrityksessd toisiin tehtdviin.

Tydénantaja maksaa tydntekijdlle valittomat matkakustannukset kysei-
siin tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin seké pdivarahan, jos ne tehdédn
muulla paikkakunnalla.

14 § Raskaus- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa
1.1.2024 alkaen

Tyontekijan oikeus raskaus- ja vanhempainvapaaseen sekd hoitovapaa-
seen madrdaytyy tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.
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14 a § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka

1. Aitiysvapaalla olevalle tydntekijélle maksetaan &itiys- ja adoptio-
vapaan palkkana tyéntekijan peruspalkan ja hdnelle maksettavan
sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan erotus kolmen kuukauden
pituiselta ajanjaksolta, jos

+ tydsuhde on keskeytyksettd kestdnyt vahintddn kaksitoista kuu-
kautta ennen ditiysvapaan alkamista ja
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+ tyontekija palaa tydhon tyéhon tai on estynyt palaamasta tydhon
6. kohdassa mainitusta syystd.

2. Palkan maksaminen edellyttdad, ettd tyontekija esittdd luotettavan
selvityksen hdnelle maksettavasta ditiysrahan madrasta.

3. Jos ditiysrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se
maksetaan pienempdnd kuin mihin tyontekijalld olisi ollut sairausva-
kuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus va-
henee silla gitiysrahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta
tydntekijastd johtuvasta syysta.

4. Palkka maksetaan tydntekijélle yrityksen normaaleina palkanmak-
supdivind ditiysvapaan alkamisen jalkeen. Aitiysvapaan palkka las-
ketaan kuten sairausajan palkka (12 §).

5. Jos ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun tyon-
tekija on palannut takaisin tydhoén vahintddn 6 kuukautta kesténeel-
t& muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tyénantajalla
ei ole palkanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan gjalta.

6. Mikdli gitiysvapaa-ajalta palkkaa saanut tyéntekija ei palaa tyo-
hon, saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu palkka perida takaisin.
Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tyésuhde on
perhevapaan aikana pdadttynyt tyontekijasta itsestadn riippumat-
tomista syistd ja tyontekija on tastd syystd estynyt palaamasta
tyohon.

7. Edellad mainitun mukaisesti maksetaan tyontekijalle palkka myds
enintddn 6 arkipdivdn pituiselta isyysvapaa-ajalta.
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14 a § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka
1.1.2024 alkaen

1. Raskausvapaadlla olevalle tydntekijdlle maksetaan raskausvapaan
palkkana tydntekijan peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairaus-
vakuutuslain mukaisen raskausrahan erotus 40 arkipdivdn pituiselta
ajanjaksolta ja vanhempainvapaalla olevalle maksetaan vanhem-
painvapaan palkkana tyéntekijén peruspalkan ja hénelle makset-
tavan sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahan erotus 36
arkipdivan pituiselta ajanjaksolta, jos
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+ tydsuhde on keskeytyksettd kestdnyt vahintddn kaksitoista kuu-
kautta ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista ja

+ tyontekija palaa tydhon tai on estynyt palaamasta tyohon 6. koh-
dassa mainitusta syysta.

2. Palkan maksaminen edellyttad, ettd tyontekija esittdd luotettavan
selvityksen hdnelle maksettavasta raskaus- tai vanhempainrahan
madarasta.

3. Jos raskaus- tai vanhempainrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd
makseta tai se maksetaan pienempdnd kuin mihin tyéntekijalla olisi
ollut sairausvakuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmak-
suvelvollisuus vahenee silld raskaus- tai vanhempainrahalla tai sen
osalla, joka on jadnyt suorittamatta tyontekijastd johtuvasta syysta.

4. Palkka maksetaan tyontekijdlle yrityksen normaaleina palkan-
maksupdivind raskaus- tai vanhempainvapaan alkamisen jalkeen.
Raskaus- tai vanhempainvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan
palkka (12 8).

5. Jos raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on
kulunut siitd, kun tyéntekija on palannut takaisin tyohon vahintadn 6
kuukautta kestdneeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perheva-
paalta, tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta raskaus- tai
vanhempainvapaan gjalta.

6. Mikdli raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta palkkaa saanut tyénte-
kija ei palaa tyohén, saadaan raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta
maksettu palkka perid takaisin. Takaisinperintdoikeutta ei kuiten-
kaan ole silloin, kun tyésuhde on perhevapaan aikana padttynyt
tyontekijasta itsestddn riippumattomista syistd ja tydntekijé on tastd
syystd estynyt palaamasta tyéhon.
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15 § Tilapdiset poissaolot

1.

Tyontekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan

lapsen, joka ei ole tayttanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti tyonte-
kijalle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivdn pituiselta ajalta saira-

usajan palkkaa koskevien madrdysten mukaisesti, jos

+ lyhyt poissaolo on valttématontd lapsen hoidon jérjestémiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

+ tyodntekija on viipymdattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollis-
ta sen kestosta seka

+ poissaolosta on annettu tydehtosopimuksen 12 §:n mukainen
selvitys.

Muulta kuin lapsen kanssa yksin asuvalta edellytetddn lisaksi, etta:
+ kaikki vapaaseen oikeutetut ovat ansiotydssa ja

« muulla vapaaseen oikeutetulla ei ole ansiotydn, tyéajan, varus-
miespalveluksen, naisten vapaaehtoisen asepalveluksen tai sivii-
lipalveluksen, pakollisen reservin kertausharjoituksen, pakollisten
tdydennyspalvelusten tai tyottomyysturvalain mukaisen ja tyotto-
myysturvaetuuksien edellytyksend olevaan tyéllistymista edista-
vadan palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen osallistumisen tai
vdlimatkan takia mahdollisuutta jarjestdd hoitoa tai hoitaa lasta
itse ja

+ muun vapaaseen oikeutetun edelld mainituista esteistd on annettu
selvitys.

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmdn kanssa
samassa taloudessa.

. Tyoéntekijalle pyritadn jarjestdmdadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessd sattuneesta dkilli-
sestd sairaustapauksesta.

. Tyéntekijalle pyritadn jarjestdmadn mahdollisuus lyhyeen palkalli-
seen 1-3 pdivan poissaoloon Idhiomaisen kuoleman ja hautajaisten
johdosta. Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta, hautajai-
sista ja uurnan laskusta johtuviin jarjestelyihin tarvittavaa aikaa.
Lahiomaisia ovat IGhinnd avio- tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja
appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.
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Yli pdivan poissaolosta on pyydettdessd esitettava etukdteen selvitys
ajan tarpeesta.

Tyontekijalld on oikeus omaishoitovapaaseen kulloinkin voimassa ole-
van tyésopimuslain mukaan.

. Tyontekijd, jonka tyésuhde on jatkunut vahintddn vuoden, saa pal-
kallisen vapaapdivan 50-, 60- ja 65-vuotispdivanddn, jos merkki-
pdivd sattuu hdnen tydpdivdkseen.

. Tyontekijan vihkimispdiva on palkallinen vapaapdivd sen ollessa
tyopdiva.

. Tyontekija voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten
kutsuntaan ja siihen liittyvaan ladkarintarkastukseen.
Ladkarintarkastukseen noudatetaan 13 §:n madrdyksid.

Tyontekijalle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdivilta tai sivii-
lipalveluslain tarkoittamilta tadydennyspdiviltd palkan ja reservildis-
palkan erotus.

. Tyontekijdlle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus
hdnen osallistuessaan tydaikana:

« kunnanvaltuuston
« kunnanhallituksen tai

- valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimi-
kunnan tydskentelyyn.

Erotus maksetaan tyéntekijan annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

. Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan,
hallituksen ja valtuuston jasenelld on oikeus osallistua em. hallin-
toelinten kokouksiin sekd littokokoukseen, ellei osallistumiselle ole
erityistd tyon jarjestelyistd johtuvaa erittdin painavaa estettd.
Tyontekijan tulee ilmoittaa kokoukseen osallistumisestaan mikdli
mahdollista ennen ko. kokouksen ajankohdan sisdltévan tydvuorolis-
tan laatimista tai niin pian kuin mahdollista sekd esitettava asianmu-
kainen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan gjasta.

. Kohtien 2 -8 mukaisista poissaoloista on tyontekijdn sovittava
tyonantajan kanssa. Tdman pykdldn poissaolot eivat vahennd
vuosilomaetuja.
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16 § Erindisid madrdyksid

1.

Tyontekijan joutuessa matkustamaan tyénantajan madrdyksestd,
tyonantaja maksaa siitd aiheutuneet kustannukset makuuvaunu- tai
paikkalippuineen. Taksimatkat korvataan, mikdli julkista liikennetta
ei voitu kayttaad.

. Vasta-alkajan perehdyttdjand toimivalle tyéntekijdlle maksetaan
perehdyttdjalisad palkkaliitteen mukaisesti.

Perehdyttgjdlisdd maksetaan junissa opetusmatkaa kohtija varastossa
tyovuorokohtaisesti.

Mikdli opetusmatka sijoittuu kahdelle eri vuorokaudelle, maksetaan
perehdyttdjdlisd molemmilta vuorokausilta erikseen.

Perehdyttgjdlisé maksetaan palkkaliitteen mukaisesti tuntikohtaisena
lisGnd.

. Tyénantdgja varaa kohtuulliset vaatimukset tayttavat tilat yopymista
jalepoa varten. Tydnantaja ilmoittaa luottamusmiehelle niistd yopy-
mis- ja lepohuoneista, jotka tullaan ottamaan kayttéon.

Tyontekija on velvollinen noudattamaan tyénantajan antamia ohjeita
ja maarayksia siisteyden ja jdrjestyksen yllapitamiseksi yopymis- ja
lepohuoneissa.

. Tybpuvun tulee olla siisti ja asianmukainen.

. Tyénantdja luovuttaa tyontekijan kdyttdon tydaikana edellyttdman-
sd erityisen tai terveydenhoitoasetuksen tarkoittaman tydasun.

. Tyoénantaja ja tydntekijd voivat TES 248:n mukaisesti sopia siitd, ettd

junapalveluhenkilokunnan tydehtosopimuksen piiriin kuuluva tydnte-
kija tyoskentelee tarvittaessa myos Avecra Oy:n asemaravintoloissa.
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17 § Jalkilaskut

1. Jalkilaskut on esitettdva tyontekijalle viimeistadan kahden viikon ku-
luessa aiheen iimaantumisesta.

Ennen jdlkilaskun kirjoittamista on tydntekijalle varattava mahdolli-
suus tutustua sen perusteena oleviin asiakirjoihin sekd ndkemyksensd
esittGmiseen asiasta.

Jdlkilaskutusta eitule vaatia, jos tydntekijcdn mukana on ollut harjoitte-
lija / perehdytettava, ellei laskutukselle ole perusteltua syyta.

2. Jalkilaskuihin sovelletaan TSL 12 luvun 1 §:n madrdayksid.

18 § Tyojdrjestys

Tyontekija on velvollinen noudattamaan Avecra Oy:n ja VR:n laatimia
ohjes&dntsja.

19 § Ryhmdhenkivakuutus

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhma-
henkivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.

20 § Ammattiyhdistyksen jasenmaksut
Mikdli tyéntekija on antanut siihen valtuutuksen, Palvelualojen ammattilii-
ton jasenmaksut peritddn tyontekijan palkasta ja tydntekijdlle annetaan

vuoden pddtyttyd verotusta varten todistus piddtetystd summasta.

Perintdmenettelyssd noudatetaan liittojen (MaRa-PAM)
vdlistd sopimusta.
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21 § Tyotaistelutoimenpiteet
Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn tyéehtosopimuk-

seen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madraykseen ovat
kielletyt.

22 § Neuvottelujdarjestys

Tybehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyon-
antajan ja tyontekijoiden kesken luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

Asianjaddessd erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappaleena
erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettavd erimieliseksi jadnyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistadn viikon kuluessa esitys-
pdivastd ja liittoneuvottelut viimeistédn kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessd litfoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattad tydtuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

23 § Sopimuksen tiedottaminen

Tama sopimus on pidettava tyontekijoiden nahtavilla.
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24 § Yrityskohtainen sopiminen

Yrityskohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madrayksid, elleivat
liitot toisin sovi:

1. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyénantaja tai hdnen edustajansa,
toisaalta tyontekijd, tyontekijat tai luottamusmies, ellei ao. tydehto-
sopimusmddrdyksessd ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassaolevaksi tai
madrdaajaksi.

4. Sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksend tyésopimuksen sol-
mimiselle eikd sopimus voi olla osa tydntekijan tydsopimusta.

5. Tydnantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista hen-
kilostoryhmad tai noudatettavaa tydaikajdrjestelmad koskeva so-
pimus voidaan tehdd tyontekijén kanssa vasta hdnen koeaikansa
padattymisen jalkeen.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaanirtisanoa noudattaen kolmen
kuukauden irtisanomisaikaa. Madrdaikainen sopimus, joka on ollut voi-
massa yli 9 kuukautta, voidaanirtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva
sopimus.

Sopimuksen, jolla on sindnsa tyéehtosopimusvaikutukset, padtyttyd nou-
datetaan alan tydehtosopimuksen maardyksia. Mikali sovittu jdrjestely
on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu joka tapauksessa sen
loppuun.

Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttavad
vuoropuhelua tyénantajan ja henkiloston vdlilla. Ensisijaiseksi toiminta-
malliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mahdolliset
ratkaisut, joilla edistetadn sekd yrityksen ettd henkiloston etuja ja niiden
yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuolten
odotetaan ottavan vastuun oman tydpaikkansa menestyksesta.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityk-

sen tuottavuuden, kilpailukyvynja tyéllisyyden yllapitoon ja kehitt@miseen.
Samalla luodaan edellytykset myés tydhyvinvoinnin parantamiselle.
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Paikallinen sopiminen tulee ymmdirtad erityisesti toiminnan kehittédmisen
vdlineeksi.

Mahdollisuuden tydpaikkakohtaiseen sopimiseen sisdltévat seuraavat
tydehtosopimuksen kohdat:

+ 4 § lomavutusilmoitusaika
+ 6 §viikonloppuvapaat, karrymyynnin tydaika
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« 60§ x-vapaiden siirtdminen
+ 9 § palkanmaksu
+ 118 lomaltapaluuraha

+ 16 § ristiintyoskentely

Aputyontekijoita koskeva kokeilu

Sopimuskauden aikana tyonantaja ja pddluottamusmies voivat TES 24 §:n
mukaisesti sopia enintddn sopimuskauden kestavéstd madrdaikaisesta
kokeilusta, jossa tyonantaja voi palkata aputydntekijoitd junassa tehtdviin
avustaviin tyétehtaviin aputyontekijan palkalla. Aputyéntekijan palkka
on 85 % junapalveluhenkilokunnan (1. pr) mukaisesta taulukkopalkasta.

25 § Voimassaoloaika

1. Sopimus on voimassa allekirjoituspdytdkirjan mukaisesti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjal-
lisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sen padattymista.

3. Irtisanomisen yhteydessd on jatettava kirjallisesti yksildidyt muutos-
esitykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.
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Poytdkirja Avecra oy:n
junapalveluhenkilokuntaa koskevan
ty6ehtosopimuksen vudistamisesta

Aika 17.4.2023
Paikka Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimisto.

Ldsnd Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n, Avecra Oy:n
sekd Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat.

1§ Sopimuskausi

Sopimus on voimassa 1.4.2023 - 30.4.2025.

2 § Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan 1.7.2023 lukien 4,5 prosentin suuruisella yleiskoro-
tuksella.

Olosuhdelisid ja padluottamusmiehelle maksettavaa korvausta korotetaan
1.7.2023 6 prosentilla.

Matkarahaa korotetaan 1.1.2024 lukien kolmella sentilla.

Palkkoja korotetaan 1.7.2024 lukien 1,5 prosentin suuruisella yleiskorotuk-
sella.
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3 § Kertaera

Toukokuun 2023 sadnnénmukaisen palkanmaksun yhteydessd kokoai-
katyontekijalle maksetaan kertaerd 100 euroa. Osa-aikaiselle kertaerd
maksetaan tydsopimustuntien suhteessa.

Toukokuun 2024 sddnnénmukaisen palkanmaksun yhteydessd kokoai-
katyontekijalle maksetaan kertaerd 100 euroa. Osa-aikaiselle kertaerd
maksetaan tydsopimustuntien suhteessa.

Kertaerdn maksuedellytykset:

+ tydsuhde on alkanut viimeistddn 1.10.2022 ja on edelleen voimas-
sa kertaerdn maksuajankohtana

+ kertaerd maksetaan myds, jos tydntekija on maksuajankohtana
lomautettuna, sairaana tai perhevapaalla

+ kertaerdd ei makseta, jos tydntekijd on itse irtisanoutunut ennen
kertaerdn maksuajankohtaa

+ kertaerdd ei oteta huomioon muita palkkaerida (esim. vuosiloma-
palkka, lomaltapaluuraha, ylityét jne) maksettaessa.

4 § Tekstimuutokset

Osapuolet ovat sopineet litteen 1ja 2 mukaisista tekstimuutoksista.

Osapuolet ovat sopineet, ettd tydehtosopimuksen esimies-termi muute-
taan esihenkildksi.

5 § Tyoryhmadat

Osapuolet ovat sopineet liitteen 3 mukaisista tyoryhmista.

Helsingissd 17. huhtikuuta 2023

Matkailu- ja ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Avecran junapalveluhenkilokunnan palkat

Palkat 1.7.2023

PR 0O-2v yli2v. yli5v. yli1Ov. ylil5v
1. 1956 (12,30) 2029 (12,76) 2094 (13,17) 2176 (13,69) 2204 (13,86)
2. 2255(1418) 2339 (1471) 2419 (1521) 2509 (15,78) 2537 (15,96)

2365 (14,87) 2453 (15,43) 2539 (15,97) 2634 (16,57) 2663 (16,75)

1. Junapalveluhenkilokunta/varastotydntekija

2. Varaston esihenkild

3. Junapalvelun esihenkild

Lisat

[Itatyolisa 1,19€/ 1

Yotyolisa 2,29€/+t

Perehdyttgjdlisa 1,59 €/t

Luvanhaltijan edustajan lisa 0,43€/1

Varaston olosuhdelisd 0,41€/t

Matkaraha 1,22€/t 112024 1,25€/+

P&dluottamusmiehelle tyoajan ulkopuolella suoritettavista tehtdvista
maksettava korvaus 1.7.2023 on 227 €/kk .

Palkat 1.7.2024

PR 0-2v yli2v. yli5v. ylilOv. ylilSv
1. 1985 (12,48) 2059 (12,95) 2125 (13,36) 2209 (13,89) 2237 (14,07)
2289 (14,40) 2374 (14,93) 2455 (15,44) 2547 (16,02) 2575 (16,19)

2400 (15,09) 2490 (15,66) 2577 (16,21) 2674 (16,82) 2703 (17,00)

AVECRA OY:N JUNAPALVELUHENKILOKUNTAA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-30.4.2025



Esimerkkejda luvanhaltijan edustajan lisan
ja matkarahan maksamisesta

ESIMERKKIVUORO 979 - 954 - 109 -114

Junavuorojen tydaika kohdistetaan sille junalinjalle, jolla tys tehdaan.
Tybaika yhteensd 06.15 - 19.15 = 13 t. Tyévuoron aikana tydntekija toimii
kaikissa junissa luvanhaltijan edustajana.

Tydaika on junalinjoittain jaoteltuna:

linja 979 954 109 T4
tys alkaa 06.15 10.00 13.30 16.30
tyo padttyy 10.00 13.30 16.30 1915

Anniskelu tapahtuu sind aikana, kun junassa on matkustajia.
Luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan junan kulkuajalta:

linja 979 954 109 14
Kplelie 06.34 1.00 14.12 17.20
'sé'!éggj‘;o 08.33 12.57 15.40 18.48
luvanhaltijan 010 min* 1157 min 1128 min 1128 min

edustajan lisa

*anniskelu aloitetaan klo 09.00
Luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan yhteensd 4 tunnilta 53 minuutilta.

Lisdksi vuorolta maksetaan:

iltalisd 1tunnilta 15 minuutilta (18.00-19.15)

matkaraha 13 tunnilta (06.15-19.15), koska vuoro tehdd&n saman vuo-
rokauden aikana, jolloin tydaika on sama kuin matkaraha-aika.

V-pdivand, sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapyhdnd, vapunpdi-

vand ja itsendisyyspdivanad iltalisg, yolisa ja luvanhaltijan edustajan lisé
maksetaan 100 %:lla korotettuna.
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ESIMERKKIVUORO 24 - 963 - 972
(vuoro sijoittuu kahdelle vuorokaudelle)

PAIVA 1.

Junavuorojen tydaika kohdistetaan sille junalinjalle, jolla tys tehdadan.
Tybaika yhteensd 09.45 - 23.45 = 14 1. Tydvuoron aikana tydntekija ei
toimi kaikissa junissa luvanhaltijan edustajana.

Tybaika on junalinjoittain jaoteltuna:

linja 24 963 972
tys alkaa 09.45 17.15 20.15
tys padttyy 17.15 20.15 23.45

Anniskelu tapahtuu sind aikana, kun junassa on matkustajia.
Luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan junan kulkuajalta:

linja 24 ma-la* 24 su** 963 972
Kllelie 07.15 09.50 18.03 20.45
Eﬂ‘é;’@')‘f" 16.52 16.52 20.12 22.57
yaravastaavan o+ o min 7t 2min 2t 9 min 21 12 min

isd

* ma-la-vuoro ajetaan vdlillad Oulu-Helsinki, tyéntekijd ei toimi luvanhal-
tijan edustajana.

** su-vuoro ajetaan vdlilld Rovaniemi-Helsinki, tyéntekija toimii luvan-
haltijan edustajana.

Luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan yhteensd maanantai-lauan-
taivuoroilta 4 tunnilta 21 minuutilta ja sunnuntaivuoroilta 11 tunnilta 23
minuutilta.

Lisdksi vuorolta maksetaan:

iltalisd 5 tunnilta 45 minuutilta (18.00-23.45)

matkaraha 17 tunnilta (09.45-03.00), koska vuoroon sisdltyy yépymi-
nen toisella paikkakunnalla.
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ESIMERKKIVUORO 23
(vuoro sijoittuu kahdelle vuorokaudelle)

PAIVA 2.

Junavuorojen tyoaika kohdistetaan sille junalinjalle, jolla tys tehdaan.
Tybaika yhteensd 08.30 -15.30 = 7 1.

Ty6td tehdddn vain yhdelld junalinjalla:

linja 23
ty6 alkaa 08.30
tyo padattyy 15.30

Anniskelu tapahtuu sind aikana, kun junassa on matkustajia.
Luvanhaltijan edustajan lisd maksetaan junan kulkuajalta:

linja 23 ma-la

kulkuaika alkaa 09.30
kulkuaika padattyy 15.15
luvanhaltijan edustajan lisa 5145 min

Luvanhaltijan edustajan lisé maksetaan yhteensa 5 tunnilta 45 minuu-
tilta.

Lisaksi vuorolta maksetaan:
matkaraha 12 tunnilta 30 minuutilta (03.00-15.30), koska vuoroon sisdl-
tyy yépyminen toisella paikkakunnalla.

V-pdivand, sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapyhdnd, vapunpdi-

vand ja itsendisyyspdivanad iltalisg, yolisa ja luvanhaltijan edustajan lisé
maksetaan 100 %:lla korotettuna.
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Matkailu- ja
Ravintolapalvelut
MaRary

Merimiehenkatu 29
00150 Helsinki

Puhelin 09 6220 200
www.mara.fi

MA-RA

Jasenyys ja liittyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyéHtémyyskassa
020 690 211

www.pam.fi

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket
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