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Hyva Vihreiden puoluekokousedustaja,
onnittelut merkittavasta tehtavastasi puoluekokousedustajana.

Olet tarkeiden paitosten aarella!

Me Palvelualojen ammattiliitossa eli PAMissa haluamme omalta osaltamme lisata kaikkien
poliittisten puolueiden, eli myos Vihreiden vaikuttajien tietoutta palvelualojen arjesta seka
alamme tyontekijoihin ja tyooloihin vaikuttavista asioista. Olemme Suomen toisiksi suurin
ammattiliitto ja kuten varmasti tieddtte niin, tyollisista yli puolet tydskentelee yksityisissa
palveluissa.

Tukeaksemme teidan keskusteluanne meillekin tutuista aiheista, olemme PAMissa
tutustuneet tarkasti kaikkiin kokouksellenne osoitettuun julkisiin
puoluekokousaloitteisiin. Puoluekokoukselle tehtyjen aloitteiden pohjalta kaydaan
merkittavaa poliittista keskustelua. Yksikaan puoluekokoukselle suunnattu kokousaloite ei
ole turha, vaan osa kansalaisyhteiskunnan keskustelua demokratiassa.

Kiitaimme Vihreiden puolueaktiiveja usean erittdin tirkean tydelaman nikékulman
nostamisesta osana aloitteitanne. Olemme aidosti ilahtuneita useiden aloitteiden
sisdlloistd ja mielellimme olisimme kanssanne viemadssa nditd myos eteenpain. Kiitos,
ettd teette erittain merkityksellista tyota ja nostatte tarkeita aiheita esille!

Osana tutustumista materiaaleihinne olemme asiantuntijoidemme kanssa pohtineet naita
aloitteita yksityisen sektorin palvelualojen nakokulmasta ja laatineet osaan aloitteista omat
vastauksemme ja lisshuomiomme aiheesta. Toivomme, etta ndista meidan
vastauksistamme ja huomioistamme on teille hyotya jatkotydstamisessa ja kerromme
aiheesta my0s mielellamme lisaa!

Antoisaa puoluekokousta ja hyvia keskusteluita! Toivottavasti tapaamme kokouksessanne!
Julkaisemme vastauksemme myos nettisivuillamme taalla:

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry.

Lisdtietoa: (Olen myos paikan paalla seuraamassa puoluekokoustanne)

Eveliina Reponen, PAMin yhteiskuntasuhteiden vastaava

puh. +358438267960, eveliina.reponen@pam.fi


https://www.pam.fi/uutiset/vihreiden-puoluekokouksessa-esilla-palvelualoja-koskevia-teemoja-lue-mita-pam-niihin-vastaa-2.html
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PAM on olla yksityisilla palvelualoilla
tyoskentelevien ammattiliitto.
Tyoelaman asiantuntijana
parannamme jasentemme
toimeentuloa, tyosuhdeturvaa ja
elamisen laatua.

Paiatehtavamme on neuvotella
palvelualoille tyoehtosopimukset.
Parannamme alojemme
tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuuksia tyohon,
tyoyhteis6on ja tyon turvallisuuteen
seka liiketoiminnan kehittamiseen.
Edistamme kansallisesti ja
kansainvilisesti demokratiaa,
oikeudenmukaisuutta, tasa-arvoa ja
sosiaalista turvallisuutta.

Jasenet

Jasenmaara 31.12.2022:
noin 200 000

n. 75% naisia,

n. 30% alle 30-vuotiaita

Ammattiosastoja

126
Luottamushenkil6ita
noin 2 500

Tyoehtosopimuksia

30 kappaletta, joista 16 yleissitovaa,
3 normaalisitovaa,

11 yrityskohtaista.

Tyosuhdeneuvonta

N. 40 000 yhteydenottoa/vuosi jasenilta

tyosuhdeasioissa

Puheenjohtaja
Annika Ronni-Sallinen

Palvelualat ovat merkittavassd roolissa Suomen
kansantaloudessa ja yhteiskunnassa ja niiden
rooli kasvaa. Tydllisistd yli puolet tyoskentelee
yksityisissa palveluissa ja alojen osuus Suomen
bruttokansantuotteesta on sanoin hieman yli 50
prosenttia. Suurta osaa palveluista tuotetaan
ympadri vuorokauden, vaikka muu yhteiskunta
lepdisi. Koronakriisi opetti, etta esimerkiksi
kaupalla, kiinteistopalveluilla ja siivouksella
seka turvallisuusalalla on merkittava rooli
huoltovarmuudessa. Matkailu taas on tarkea

vientitulojen 1ahde.

Me PAMissa haluamme, etta tyotd tehdaan
Suomessa jatkossakin reiluilla pelisaanngilld ja
yritykset voivat luottaa kilpailun olevan reilua.
Talous on meitd ihmisia varten ja siksi sita on
hoidettava hyvin. Tarvitsemme tyontekijoille
vakaat ja turvalliset tydolot, tyonantajille selkedt
ja ennakoitavat pelisaannot ja palvelualalle
menestyksen edellytykset ja mahdollisuuden

olla jatkossakin Suomen tyollistavin sektori.

Kun ihminen voi hyvin, han pystyy nayttamaan
itsestaan parhaat puolet elamdssaan ja tyossaan.
Se vaatii riittavaa toimeentuloa,
mahdollisuuksia kehittyd, asiallista kohtelua ja
vaikutusmahdollisuuksia seka luottamusta
siihen, ettd hanesta pidetdadn hadan hetkella

huolta.

Haluamme, etta Suomella ja meilla menee

hyvin. Tdta haluaa varmasti myos Vihreat.
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Aloite 5: Tkaantyneiden ihmisoikeuksien suojelu ja ikasyrjinnan
torjunta

Esittad: Ikdvihreat ry

PAM VASTAA:

PAM kiittad aloitteiden tekijoita merkittavan aiheen eli ikdsyrjinnan esiin nostamisesta.
Ikdantymisesta puhuminen on kulttuurissamme edelleen tabu ja on hienoa, ettd tata tabua
halutaan aktiivisesti horjuttaa. PAM yhtyy aloitteen nakemykseen siitd, etta koko

elamankaaren aikainen ihmisoikeuksien suojelu tulisi olla yhteiskunnan johtava periaate.

Aloitteen esittama tavoite, etta "Suomessa on kaikilla tasoilla, niin saddosten valmistelussa,
hallinnon strategioissa ja suunnitelmissa, yksityisten yritysten ja jarjestojen toiminnassa
kuin ikadantyneiden kanssa tydskentelevien koulutuksessa otettava huomioon, ettei
ikdsyrjintad sallita missdan muodossa eikd minkdadan ihmisryhman osalta,” on todella

tarpeellinen ja kunnioitettava.

PAM katsoo asiaa ennen kaikkea tydelamassa tapahtuvan ikasyrjinnan ja siihen liittyvien
lievemuotojen kautta. PAM haluaa korostaa, etta moni-ikdinen tyovaesto on yhteiskunnalle
ennen kaikkea valtava etu ja myos menestystekija - tyontekijan on syyta olla ylpea eletyista
vuosista ja saavuttamastaan ammattitaidosta. Tyoelamdssda tyOnantajalla  on
kokonaisvaltainen vastuu huolehtia siitd, ettei tyontekijan terveys tai turvallisuus vaarannu
tyossa. 1.6.2023 voimaan tulleen lain tasmennys toi tyonantajalle tarkemman velvoitteen
ottaa tyontekijan ikaantyminen huomioon ja tarpeen mukaan tarjota yksiléllisia ratkaisuja
ty6hyvinvoinnin ylldpitamiseksi. Tamd on erinomainen askel tyéelaman kehittamiseksi
juuri tavoitteessa esitetyn syrjinnan ehkaisemisen edistamiseksi. PAM katsoo, ettd tama
tyonantajan yleinen huolehtimisvelvollisuus ohjaa tyonantajaa ottamaan huomioon
tyontekijan henkilokohtaisia ominaisuuksia, kun arvioidaan tyon jdrjestelyja ja tyossa
suoriutumista. Muutos korostaa tyonantajan velvollisuutta ottaa huomioon, etta

esimerkiksi tyontekijan ikddantyminen voivat vaatia yleisten toimenpiteiden lisaksi



yksil6llisid tyosuojelutoimenpiteitd terveyshaittojen ehkdisemiksesi. Tama on ehdottomasti

suunta, johon tyoelaman tuleekin kehittya.

On erinomaista, etta aloite haastaa puhumaan rohkeammin ikaantymisesta. PAM pitda
tarkedna, etta myos tyopaikoilla ldhdetaan aktiivisesti hakemaan ratkaisuja, joilla tuetaan
tyontekijoita pysymadan tyouransa loppuun saakka mahdollisimman hyvinvoivina.
Tyoelama tarvitsee kaikenikdisia. Tamadn lisaksi PAM haluaa korostaa, ettd ikasyrjintdan
liittyy, tiivisti myo6s keskustelu ammatillisen osaamisen ja vapaan sivistystyon
resursoimisesta jos ja kun tyouria halutaan pidentad. PAM pitdd tarkeana, ettd osana
ikasyrjintaa liittyvia kysymyksid hahmotetaan myos se, etta parjatakseen nykyseissa
tyomaailmassa, tulisi kaikilla olla mahdollisuus paivittaa omia taitojaan pitkin tyduraa.
Tyon ohessa toteutetut taitojen testaukset seka koulutukset ovat toimivia keinoja taitojen
tunnistamisessa ja pdivittamisessad. Tutkimusten mukaan lyhytkin koulutus nayttaa
synnyttavan motivaatiota tietotekniikkaa ja oman osaamisen kehittamista kohtaan.

Osaamisen yllapitaminen vaatii myos tyonantajilta aktiivista roolia ja velvoitteita.

Tastd syysta PAM pitaa tarkedna, etta

e Ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon rahoitustaso ja indeksikorotukset
sdilytetaan nykyiselladan. Rahoituksen tasossa huomioidaan taysimddrdisena
oppivelvollisuuden laajennuksesta johtuvat kustannukset seka kasvava jatkuvan
oppimisen tarve.

e Tkdantyneiden tyontekijoiden tyokuormitus mitoitetaan tyokykyd vastaavaksi ja
nain edistetadn tydssa jaksamista eldkeikdan saakka.

e Etuusjdrjestelmda muutetaan tukemaan jatkuvaa oppimista. Tyottomyysturvalla
opiskelua helpotetaan, aikuiskoulutustukea kehitetaan tukemaan aliedustettujen
ryhmien, kuten matalapalkkaisten ja heikoista perustaidoista karsivien,
kouluttautumista ja opintotuen houkuttelevuutta aikuisopiskelijoille parannetaan.

e TyoOelamatietoutta lisataan kaikilla koulutusasteilla. Tyontekijan oikeudet ja
velvollisuudet sekda ammattiliittojen toiminta ja ammatillinen jarjestaytyminen
sisaltyvat nykyistd paremmin perusopetuksen opetussuunnitelman perusteisiin ja
opetussuunnitelman laaja-alaisiin osaamiskokonaisuuksiin, lukion
opetussuunnitelmaan seka ammatillisen koulutuksen tutkintojen perusteisiin.

e Ammatillisten perustutkintojen sivistyksellisid opintoja lisataan



e Ammatillisen koulutuksen rahoitusjarjestelmaa uudistetaan tukemaan ammatti- ja
erikoisammattitutkintojen, tutkinnon osien seka tutkintoa pienempien
kokonaisuuksien tarjoamista.

e Tyonantajille siadetaan velvoite arvioida ja kartoittaa tyontekijoiden osaamista

aktiivisesti

Lue lisaa ikaantyvien tukemisesta tyoelamassa:
https: / /www.pam.fi /wiki /ikaantyneiden-tyossa-jaksaminen-tyojarjestelvt-kuntoutus-
tuet.html?pl15185=2



https://www.pam.fi/wiki/ikaantyneiden-tyossa-jaksaminen-tyojarjestelyt-kuntoutus-tuet.html?p15185=2
https://www.pam.fi/wiki/ikaantyneiden-tyossa-jaksaminen-tyojarjestelyt-kuntoutus-tuet.html?p15185=2

Aloite 6: Kestavan tulevaisuuden rakentamiseksi on panostettava
ihmisten terveyteen ja hyvinvointiin

Esittdd: Helsingin Vihredt Naiset ry

PAM VASTAA:

Palvelualojen ammattiliitto PAMin mielesta aloite kiinnittdd huomiota tarkedan asiaan.
Aloitteessa todetaan, etta ihmisten fyysinen kunto on Suomessa romahtanut 2010-luvulta
alkaen tavalla, joka uhkaa fyysista ja psyykkista terveytta, tyokykya, arjessa selviytymistd ja
eldmaniloa. Ongelman on rakenteellinen ja vaatii monia erilaisia toimia, aloite huomauttaa

ja esittadkin koko joukon erilaisia toimia.

Aloitteessakin viitataan THL:n kokoamaan vdeston terveys- ja hyvinvointikatsaus
2023:een, jossa todetaan, etta lahes kaikki terveyden, toimintakyvyn ja hyvinvoinnin
ongelmat ovat yleisempia vahan koulua kayneilla ja pienituloisilla kuin korkeasti
koulutetuilla ja suurituloisilla. THL:n raportissa todetaan myos, ettd monet
terveysongelmat vahenisivat koko vaestdssa noin puoleen nykyisestd, jos muut
vaestoryhmat saavuttaisivat sen terveyden tason, jonka korkea-asteen koulutuksen

suorittaneet ovat jo saavuttaneet.

Me PAMissa haluamme my0s sellaista kehitysta, jonka myota palvelualojen tyontekijat
voivat paremmin. PAMin jasenten tulotaso on alhainen ja tyypillisin koulutus
ammatillinen koulutus. My6s osa-aikatyd ja epasadannolliset ja eri vuorokauden aikoihin

ajoittuvat tyoajat ovat tyypillisia.

Kasityksemme mukaan kyse ei useinkaan ole tiedon puutteesta, vaan mahdollisuuksista

elad terveellisesti. Mahdollisuuksiin vaikuttavat tyoelaman vaatimukset ja tulotaso.



Pelkdstddn tyoajoilla on iso vaikutus terveyteen. Viime syksyn jasenkyselyssamme noin
60% pelkasi tyokuormansa kasvavan ylivoimaiseksi ja yli 50% terveytensa heikkenevan

niin, ettei parjaa tyossaan. Alle 30-vuotiaistakin 40% pelkasi terveytensa heikkenemista.

Aiemmin teettamassamme tutkimuksessa kavi ilmi, etta palvelualojen perheellisten
tyontekijoiden epasaannolliset tydajat heikensivat paitsi heidan itsensa myos heidan
lastensa mahdollisuutta osallistua saannollisiin ohjattuihin litkunta- ja muihinkin
harrastuksiin. Lapsilla toki on aikaa, mutta ei saattajaa tai kuljettajaa harrastuksiin. Monien
harrastusten kohonneet hinnat karsivat myds niin aikuisten kuin lastenkin

mahdollisuuksia osallistua.

Tiedamme myos, ettd pienituloisina palvelualojen tyontekijoiden ruokaturvallisuus on
uhattuna. Heidan ei ole aina mahdollista valita mita sy6, vaan on valittava syoko vaiko ei.
Helsingin yliopiston tekemadssd tutkimuksessa kavi ilmi, etta taloudelliset syyt panivat
tuhansia palvelualojen tyontekijoita pienentamadn aterioitaan, jattamaan niita valiin,
menemadn nalkiaisena nukkumaan tai olemaan koko pdivan syomatta kevaalla 2019.

Tutkimus oli osa Helsingin ja Tampereen yliopistojen PAMEL-tutkimushanketta.

PAM suhtautuu myonteisesti aloitteessa esitettyihin keinoihin kuten esimerkiksi
helpompaan padsyyn erilaisiin neuvonta- ja terveyspalveluihin ja maksuttomiin
lilkkuntapaikkoihin. Tehokkainta on kuitenkin pyrkia vaikuttavaan kestavaan tyoelamaan,
joka antaa esimerkiksi palvelualojen tyontekijoille ja heidan lapsilleen mahdollisuuden

ennakoitavaan ja terveelliseen arkeen.

Lisatietoa:

PAMin jasenkysely 2022: https: //www.pam.ti /media /1.-materiaalipankki-tiedostot-

nakyvat-julkisessa-materiaalipankissa /tilastot-ja-tutkimukset /jasenkysely-2022 _-005.pdf’

PAMEL-tutkimushanke: https: / /blogs.helsinki.fi /pamel-hanke /julkaisut

https: //blogs.helsinki.fi /pamel-hanke /2022 /02 /08 /a-third-of-private-sector-service-

workers-had-severe-tood-insecurity

Tyoén ja muun elamdan yhteensovittaminen (Repo Work Oy) 2020:

https: //www.pam.fi /media /1.-materiaalipankki-tiedostot-nakyvat-julkisessa-

materiaalipankissa /tilastot-ja-tutkimukset /tyo-ja-muun-elaman-yhteensovittaminen-

tutkimusraportti-rw.pdf



https://www.pam.fi/media/1.-materiaalipankki-tiedostot-nakyvat-julkisessa-materiaalipankissa/tilastot-ja-tutkimukset/jasenkysely-2022_-005.pdf
https://www.pam.fi/media/1.-materiaalipankki-tiedostot-nakyvat-julkisessa-materiaalipankissa/tilastot-ja-tutkimukset/jasenkysely-2022_-005.pdf
https://blogs.helsinki.fi/pamel-hanke/julkaisut/
https://blogs.helsinki.fi/pamel-hanke/julkaisut/
https://blogs.helsinki.fi/pamel-hanke/2022/02/08/a-third-of-private-sector-service-workers-had-severe-food-insecurity/
https://blogs.helsinki.fi/pamel-hanke/2022/02/08/a-third-of-private-sector-service-workers-had-severe-food-insecurity/
https://www.pam.fi/media/1.-materiaalipankki-tiedostot-nakyvat-julkisessa-materiaalipankissa/tilastot-ja-tutkimukset/tyo-ja-muun-elaman-yhteensovittaminen-tutkimusraportti-rw.pdf
https://www.pam.fi/media/1.-materiaalipankki-tiedostot-nakyvat-julkisessa-materiaalipankissa/tilastot-ja-tutkimukset/tyo-ja-muun-elaman-yhteensovittaminen-tutkimusraportti-rw.pdf
https://www.pam.fi/media/1.-materiaalipankki-tiedostot-nakyvat-julkisessa-materiaalipankissa/tilastot-ja-tutkimukset/tyo-ja-muun-elaman-yhteensovittaminen-tutkimusraportti-rw.pdf

Aloite 7. Liikuntavaikutusten arviointi osaksi paatoksentekoa
Esittad: Lahden Vihredt ry

Ja

Aloite 8. Suomalaisten liikkkumisesta on huolehdittava

Esittdd: Helsingin Vihredt Naiset ry

PAM VASTAA:

PAM Kkiittaa Helsingin vihreitd Naisia ja Lahden Vihreitd hyvasta aloitteesta ja pitaa
ensiluokkaisena, ettd erityisesti aloitteessa 8. otetaan esille tarve lisitd tyonantajille
keinovalikoimaa, jolla tyontekijoitd voidaan innostaa lilkkumaan. Tyoaikana tarjottava
mahdollisuus liikkua olisi erinomainen keino tehda lilkkkumisesta helppoa ja ennen kaikkea

mahdollista kaikissa elamantilanteissa.

Lisdksi PAM pitdd erinomaisena ldahtokohtana, etta litkunnalliseen tyomatkaliikkumiseen
panostetaan kaikilla aloilla ja siitd tehdddan tyonantajille kannattavaa. Viisas ja kestava
tyomatkaliikenne on ympdristod sadstavad, turvallista, sujuvaa, terveellista seka
taloudellista. Tukeaksemme keskusteluanne liikkumisen ja tydmatkaliikkumisen liittyen

haluammekin tuoda esille joitakin aiheeseen liittyvia huomioitamme palvelualoilta.

PAMin tutkimuksen (2020) mukaan 56% palvelualan tyontekijoista kulkee toihin
pddasiallisesti omalla autollaan. Suomalaista keskivertoa huomattavasti enemman, noin
74% tutkimuksen vastaajista, pitdad tarkeimpana syynd oman auton omistamiseen juuri
tyomatkoja - tyopaikka sijaitsee etaadlla tai sinne padseminen kevyen liikenteen valinein on
tehty haastavaksi. PAM katsoo, etta terveydellisten nakokulmien lisdksi liikuntaan

painottuvalla tydmatkaliikenteellda on suuri merkitys ilmastontorjunnassa.

10



Osana aloitetta ja sithen liittyvia esitysta haluamme tuoda esille, etta mahdollisuus kulkea
toihin muutoin kuin autolla, on myods merkittava yksilon talouteen vaikuttava aihe.
Autoliiton mukaan oman auton kokonaiskulut ovat Suomessa keskimadrin vahintaan 5000
€ vuodessa. Oman auton omistamiseen liittyvat kulut ovat merkittava rasite pamilaisten
palkkapussille. Siirtymista esimerkiksi tyomatkapyordilyyn edistda infrastruktuurin
parantaminen, mutta tairkead on myos pienten esteiden purkaminen. Naitd ovat esimerkiksi

pyorapysakoinnin jarjestaminen tai sosiaalitilojen asianmukaisuudesta huolehtiminen.

Lisatietoa:

https: / /docplaver.fi /184757710-Parasta-aikaa-matkalla-pamin-viisaan-liikkumisen-kyselyt-ja-

toimet.html
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https://docplayer.fi/184757710-Parasta-aikaa-matkalla-pamin-viisaan-liikkumisen-kyselyt-ja-toimet.html
https://docplayer.fi/184757710-Parasta-aikaa-matkalla-pamin-viisaan-liikkumisen-kyselyt-ja-toimet.html

Aloite 13: Vihreiden linjoihin pelisaannot tyoharjoittelusta

Esittaa: Viite - Tieteen ja Teknologian vihredt sekd henkiljasenet Robert Ellmén, Kirsi
Vuorinen, Janne Peltola, Antti van Wonterghem, Allu Pyhalammi, Teppo Halonen, Verde

Alander, Marjaana Makinen, Maria Valila, Tiina Mikkonen, Iina Hanninen

PAM vastaa:

Aloitteessa esitetyt huolet nuorten jaksamisesta ja tyopaikalla tapahtuvan oppijan
asemasta ovat hyvin perustellut. Esimerkiksi ammatillisessa koulutuksessa ei ole
harvinaista, etta oppija paatyy tekemaan ilman korvausta tehtavia, jotka eivat kuulu taman

opintoihinsa. Tallainen toiminta on oppijan hyvaksikdyttamista ja tyon halpuuttamista.

Korkeakoulujen harjoittelujaksojen kaytannot ovat moninaiset ja usein riippuvat
oppilaitoksesta. Harjoittelija voi usein tuntea olonsa yksinaiseksi ja epavarmaksi. Seka
korkeakouluissa ettd ammatillisessa koulutuksessa olisi adrimmadisen tarkeada, etta
opiskelijat ja oppijat liittyisivat oman alansa ammattiliiton opiskelijajaseneksi, jolloin heilla
olisi selkea kontakti (luottamusmies, liiton neuvonta), josta kysya neuvoa

ongelmatilanteissa.

Ammatillisessa koulutuksessa pelisidnnot ovat sikali selkeammat, etta tutkinnon
perusteet eivat endd tunne erillisia harjoittelujaksoja. On vain tydpaikalla tapahtuvaa
oppimista, joissa noudatetaan samoja perusteita ja samoja ammattitaitovaatimuksia kuin
oppilaitoksessa tapahtuvassa oppimisessa - oppimisymparisto on siis vain eri. Jos oppijan
nakokulmasta tyopaikka on toimivin oppimisymparisto, tehdaan oppilaitoksen ja
tyopaikan kesken koulutus- tai oppisopimus. Oppisopimus on palkallinen tyosuhde
oppijan ja tyopaikan valilla, mika mahdollistaa myos tutkinnon perusteiden ulkopuolisten
tyotehtavien suorittamisen tydpaikalla. Koulutussopimuksessa tehdddn vain tutkinnon
perusteiden mukaisia tehtavia, joiden ensisijainen tarkoitus ei ole olla tuottavaa tyota vaan

oppimista.

On selvaa, etta monissa tapauksissa tyopaikalla tapahtuvan oppimisen pelisaantoéja ei
noudateta. Yleensd syyna on kommunikaation puute oppijan, oppilaitoksen ja tydpaikan

valillg, jolloin ongelmatilanteet eivat nouse esiin eikd niihin osata puuttua. Myos
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koulutettujen tyopaikkaohjaajien puute heijastuu tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
epaonnistumisina. PAMin ndkemyksen mukaan jokaisella tyopaikalla, joka toimii myos

oppimisymparistond, tulisi olla koulutettu tyopaikkaohjaaja.
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Aloite 14: Nelipaivadisen tyoviikon laajamittainen kokeilu

Esittad: henkilbjasenet Tommi Nummelin, Tuomo Kondie, Jenna Hongansuo, Jari J.

Marjanen, Tuomas Palonen, Ilpo Lehtinen, Jukka Eklund, Tarmo Thorstrom

PAM vastaa:

Ty6ajan lyhentaminen ansiotasoa alentamatta on pitkdan aikavalin trendi, jonka
tuottavuuden kasvu on mahdollistanut. Se on myos perusteltu suunta tulevaisuudessa:
aloitteessa viitatun tutkimuksen tulosten mukaisesti tyéajan lyhentaminen vahentad
tyontekijoiden poissaoloja, kohentaa heidan elamanlaatuaan ja parantaa heidan
sitoutumistaan. Lyhentynyt ty6aika on myos omiaan kasvattamaan tuottavuutta ja
kannustamaan yrityksid ja niiden henkilostoa tyoskentelytapojen ja tydolosuhteiden
jatkuvaan kehittamiseen. Siksi aloitteessa esitetyin tavoin myos me PAMissa pidamme
tarkedna tehda lisaa tydajan lyhentamiseen liittyvid kokeiluja, ja kiinnittaa niissa huomiota
etenkin ty6hyvinvoinnin paranemiseen ja tuottavuuden kasvuun seka naiden positiivisten

vaikutusten yhteyteen ja pysyvyyteen.

Meidan mielestamme myos tyontekijoiden oikeutta vaikuttaa omiin tyoaikoihinsa pitaisi
parantaa. SAK on mm. esittanyt yli 55-vuotiaille subjektiivista oikeutta tyoajan
lyhentamiseen omalla kustannuksellaan. Tyoaika-autonomian lisaksi tyohyvinvointia ja
mahdollisuutta yhdistad tydtad ja muuta elamaa voidaan parantaa myos ergonomista
tyovuorokiertoa parantavilla maarayksillg, joista esimerkkina mainittakoon riittavan pitkat
tyovuorojen vdliset lepoajat ja yotyon teettamisen rajoittaminen, seka tyontekijan

oikeudella olla tydnantajan tavoittamattomissa tydajan ulkopuolella.

Haluamme lisdksi tuoda esille, etta PAMin edustamien yksityisten palvelualojen
tyontekijoilla haasteena on pitkan tyoajan sijasta pikemminkin elamiseen riittamattomat
tyotunnit. Esimerkiksi vahittaiskaupan palkansaajista jopa 45 % ja majoitus- ja ravintola-

alan palkansaajista 40 % on osa-aikaisia. Isolle osalle heista tydsuhteen osa-aikaisuus ei ole
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oma valinta. Kdyhyysriski on kohonnut, ja jo ennen koronapandemiaa osa palvelualojen
tyontekijoista karsi ruokaturvattomuudesta eli pienien tulojen vuoksi rahat eivat riita
riittavaan ja terveelliseen ruokaan. Iso osa vailla taysia tunteja olevista joutuukin
paikkaamaan ansiotulojaan asumistuella, sovitellulla paivarahalla ja toimeentulotuella;
tallaisten sosiaalisten tulonsiirtojen yhteiskunnallinen hintalappu on lahes 500 miljoona

euroad.

Myds osa-aikatyon inhimillinen hinta on suuri. Silpputyota tekevien tyovuorot sijoittuvat
muita useammin iltoihin, 6ihin ja viikonloppuihin ja vapaapdivat annetaan yksittdisina.
Lisdaansioiden saamiseksi ndiden tyontekijoiden on jatkuvasti seurattava tarjolle tulevia

tunteja tai tehtavad useampaa tyotd.

Ty6ajan lyhentamisen ja sen vaikutuksia selvittavien kokeilujen ohella pidamme tarkedand
parantaa osa-aikaisten tyontekijoiden oikeutta kokoaikatyohon. Tama tarkoittaisi mm. sita,
etta tyosuhteen osa-aikaisuudelle edellytettdisiin laissa perustetta samalla tavoin kuin

maadraaikaisissa tyosuhteissa.
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Aloite 15: Taataan kaikille oleskeluluvan saaneille oikeus perhe-
elamaan Suomessa

Esittdd: Helsingin Vihred seurary

PAM vastaa:

Palvelualojen ammattiliiton PAMin mielesta aloite kiinnittdda huomiota tarkeddn
ihmisoikeusasiaan. Vihreiden mukaan perheenyhdistamisen tulisi olla mahdollista ilman
toimeentulorajoja, jotta oikeus perhe-elamadn olisi mahdollista jokaiselle varallisuudesta

riippumatta. Tama vahvistaisi myods kotoutumista.

Perheenyhdistamisen toimeentulorajat ovat korkeita varsinkin palvelualojen tyontekijoille.
Jos tyon perassa muuttaneella maahanmuuttajalla on puolison lisdaksi kolme lasta
kotimaassaan, hanen pitdisi ansaita nettona 2900 euroa kuussa, jotta han saisi perheensa
Suomeen. Jos hanella on puolison lisaksi yksi lapsi, hanelta vaaditaan 2200 euroa
kuukaudessa nettona. Palvelualojen tyontekijoiden palkka on PAMin tuoreimman
jasenkyselyn tietojen mukaan keskimaadrin 2162 euroa kuukaudessa bruttona. Palvelualoilla
tyoskentelevien palkkataso mahdollistaa siis ainoastaan puolison saamisen Suomeen. Moni
palvelualojen tyota tekemdian muuttanut joutuukin tekemadn todella paljon tyota

saadakseen koko perheensa Suomeen.

Toimeentuloraja on ajanut monet tekemddn useampaa tyotd, joissa tyoehdot tai
tyoskentelyolosuhteet voivat olla millaisia hyvansa. Korkea toimeentuloraja tekee
tyonantajille mahdolliseksi kayttada tilannetta hyvakseen ja vahvistaa tyontekijan
riippuvaisuussuhdetta  tyonantajaan.  Liiton  tietoon  on  tullut  erilaisia
hyvaksikayttotilanteita, esimerkiksi ettd tyonantaja maksaa tyontekijdlle sen verran
enemman, etta toimeentuloraja tayttyy, mutta vaatii tyontekijaa maksamaan kateisena
takaisin osan palkasta tyOnantajakuluineen. Monet perheelliset tyOperdiset
maahanmuuttajat tulevat virallisten tietojen mukaan hyvin toimeen, mutta todellisuudessa

elavat koyhyysrajalla tallaisten palkanmaksujdrjestelyiden vuoksi.
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Palvelualoilla on jo nyt paljon tyoperdisia maahanmuuttajia. Mdard on jatkuvasti kasvanut,
varsinkin siivousalalla, ja paljon puhuttu tyovoimapula tulee sita viela kasvattamaan. Talla
hetkella Suomessa ollaan yhta mieltd, etta tyo- ja osaamisperusteista maahanmuuttoa
tarvitaan, mutta sen merkittdva lisdaminen edellyttad, etta Suomeen muuttavien
tyontekijoiden tarpeet huomioidaan kokonaisvaltaisesti. Valtiovallan on edistettava heidan
ihmisoikeuksiaan, vastattava heidan tarpeisiinsa ja huolehdittava, ettei lainsadadannolla

vahvisteta hyvaksikadytolle altistavaa riippuvuussuhdetta tyonantajaan.

Oikeus perhe-elamaan on ihmisoikeuskysymys, joka on huomioitu kansainvalisissa
sopimuksissa. Oikeus perhe-elamaan on kirjattu Euroopan unionin perusoikeuskirjaan.
Oikeus perhe-elamadan on maaritelty ihmisoikeudeksi YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa.
Lisdksi YK:n lapsen oikeuksien sopimus takaa jokaiselle lapselle oikeuden olla
vanhempiensa hoidettavana. Sopimus madardd, ettd silloin kun lapsi on joutunut eroon
vanhemmistaan, valtion pitaa kasitella hakemus perheen yhdistamiseksi myonteisesti ja
viivyttelemattd. Mikdli perheenyhdistaminen tehdddan kohtuuttoman vaikeaksi, valtio

loukkaa ihmisoikeuksia ja myos erityisesti lapsen oikeuksia.

Lisdksi tyoOperdisten maahanmuuttajien kohdalla perheen oleminen kaukana on
ylimaarainen kuormittava tekija, joka vaikuttaa tyontekijan tyosta turvallisesti
selviytymiseen. PAMin jasenille jarjestettavissa tyoturvallisuuteen liittyvissa tapaamisissa
tyOperdiset maahanmuuttajat ovat nostaneet yhdeksi suoraan tyéhon vaikuttavaksi
kuormitustekijaksi perhe-elaman. Perheen ikavoinnin henkiset vaikutukset nakyvat tydbhon
keskittymisessa ja tata kautta tyosta suoriutumisessa. Tama kertoo perheen merkityksesta

jokapaivaisessa elamassa.

Valitettavasti nayttad siltd, ettd Suomi haluaa lisata tydperdista maahanmuuttoa ilman
ymmadrrysta maahan muuttavien tyontekijoiden tarpeista. Niin kauan kuin on kyse
ihmisistd, taytyy maahanmuuttopolitiikassa huomioida inhimilliset tarpeet ja
ihmisoikeudet, jotta valtytddan tekemadstd samoja virheitd kuin naapuri-valtioissa.
Mahdollistamalla perhe-elama pidetaan huolta maahan muuttaneiden kokonais-valtaisesta
ihmisoikeuksien toteutumisesta ja hyvinvoinnista, ja my0s ennaltaehkaistian

tyotapaturmia.
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PAM haluaa nostaa lisdksi esiin, ettd perheenyhdistamisen toimeentulorajojen tarkoitus on
toimia myos tyovoiman hyvdksikayton estolddkkeend. Valitettavasti toimeentulorajat ovat
osoittautuneet toimimattomaksi keinoksi tdhdn. PAM ehdottomasti kannattaa
tyomarkkinarikollisuuden kitkemista, mutta muilla keinoilla. Esimerkiksi tyontekijoiden
alipalkkauksen kriminalisoinnilla ja tydehtojen ennakkovalvonnalla ja muita
sanktiojdrjestelmia vahvistamalla voidaan puuttua paljon darhdkammin tydvoiman
hyvaksikdayttoon. Tyon perusteella maahan muuttavien tyontekijoiden hyvaksikayton
estamiseksi ja reilun tydelaman varmistamiseksi tarvitaan konkreettisia ja kohdennettuja
toimia, joiden toteuttamisessa ei pida aikailla. Esimerkiksi pelkka valvonnan lisidminen ei
yksin riitd, vaan tarvitsemme lisdksi sanktioita, mm. edellda mainittua alipalkkauksen

kriminalisointia.

Valvonta- ja sanktiojdrjestelmdn vahvistamisen lisaksi tarvitaan keinoja, joilla autetaan ja
tuetaan tyon perassa tulevia kiinnittymaan nykyista paremmin yhteiskuntaan. Esimerkiksi
tarjoamalla laadukasta kielikoulutusta ja tietoa suomalaisesta tyoeliamadsta sekda sen
pelisadnnoistd, autetaan konkreettisesti uusia tulijoita. Ongelmahan on nyt se, ettd tyon
perdassa maahan muuttavat ulkomaalaiset eivat kuulu julkisten kotoutumispalveluiden
piiriin. Tarjoamalla kielikoulutusta vaikutetaan ennaltaehkaisevasti hyvaksikayttoon ja

edistetaan kotoutumista.
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Aloite 18: Puoluekokousaloite turistiverosta

Esittdd: Rovaniemen Vihredtry

PAM VASTAA:

Turistiveroja kerataan talla hetkella Euroopassa padasiassa kaupungeissa ja muissa
lomakohteissa, joissa liikaturismi aiheuttaa jo nykyiselldan merkittdavia negatiivisia
vaikutuksia ymparoivalle luonnolle, asuntomarkkinoille tai kohteiden viihtyvyydelle. PAM
katsoo, ettei matkailijoiden madraan liity Suomessa nykyisellddn tallaista ongelmaa, silla
ulkomailta saapuneiden matkailijoiden maara on yha huomattavasti koronapandemiaa
edeltanytta aikaa matalammalla tasolla. Turistiveron mahdollisuutta ja vaikutuksia
voitaisiin kuitenkin selvittad, jos matkailijoiden maara kasvaa taas tulevaisuudessa ja veroa
katsotaan tarvittavan esimerkiksi matkailukohteita ymparoivan luonnon suojelemista tai

kohteiden viihtyvyyden parantamista varten.

Jos turistiveroa perittaisiin majoitusliikkeiden kautta, kuten eurooppalaisissa
lomakohteissa on tyypillistd, tulisi vero kohdistaa kaikkiin majoitusta tarjoaviin tahoihin,
jotta sitd ei pystyttaisi kiertamdaan esimerkiksi ammattimaisen Airbnb-toiminnan avulla.
Muuten vero saattaisi itsessaan vahvistaa lilkaturismin asuntomarkkinoille aiheuttamia
ongelmia, kun asuntoja ostetaan ja vuokrataan lyhytaikaista majoitustoimintaa varten.
Yhtaalta euromaaraisesti tai suhteellisesti pieni vero uppoaisi helposti matkailun
kokonaiskustannuksiin, jolloin sen negatiivinen vaikutus Suomeen matkakohteena olisi
pieni. Toisaalta veronkannon kustannukset veisivat talloin merkittdvan osan verotuloista.
Merkittavamman turistiveron kohdalla verotuksen kustannukset olisivat suhteessa
pienemmat, mutta negatiivinen vaikutus matkailijoiden maaraan suurempi, joka
puolestaan heikentdisi julkista taloutta epasuorasti muiden verotulojen kuten yhteiséveron
tai matkailualan tyontekijoiden maksaman kunnallisveron madrdn laskiessa. Jos verolle
asetetaan siis muita tavoitteita kuin matkailijoiden mdaran vahentaminen, tulisi sen suoria

ja epasuoria vaikutuksia tutkia ennen kayttoonottoa.

Julkisen sektorin kuten valtion tai matkailun kohdekunnan tarjoama vapaaehtoinen

vaihtoehto matkailun aiheuttaman ilmasto- ja ympadristokuormituksen kompensoimiseksi
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voisi my0s kiinnostaa matkailijoita. Esimerkiksi lentoyhtididen tarjoaman vapaaehtoisen
paastokompensoinnin vaikuttavuuteen liittyvat epdselvyydet hillitsevat tdllaisten
ratkaisujen suosiota. Sen sijaan julkisen tahon keraama tai auditoima maksu, jonka tulot
kaytettdisiin todennetusti vaikkapa turistikohteen Idhiluonnon suojeluun, voisi olla
hyvinkin suosittu matkailijoiden keskuudessa. Tama mahdollistaisi myos kerattyjen
varojen korvamerkitsemisen, mika ei ole verotulojen kohdalla Suomessa ainakaan talla

hetkella mahdollista.
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Aloite 25: Vihreille tydmarkkinapoliittinen ohjelma

Esittad: Viite - Tieteen ja teknologian Vihredt ry sekd henkildjasenet Janne Peltola, Juho

Salmi, Jussi-Pekka Teini, Jori Makkeli, Leena Riittinen, Ville Savonlahti ja Jussi Junni

PAM VASTAA:

Suomen toiseksi suurimpana ammattiliittona PAM pitaa erittdin tarpeellisena, ettd jokainen
puolue pohtii omaa suhtautumistaan tydmarkkinapolitiikkaan ja siten valitsee minkalaista
tyoeldmadd, puolue haluaa tulevaisuudessa edistdd. PAM pitdad tarkednd, ettd tyoelamaa
tarkastellaan juuri aloitteessa asetetun moniddnisesti ja erilaiset ryhmat ja alat huomioiden.
Esimerkiksi PAMin jasenistostd joka kolmas on nuori ja siksi koemme erityisen tdarkedna,

ettd nuorten aani kuuluu kun kehitimme ja viemme ty6elamaa eteenpadin.

PAM tuottaa vuosittain huomattavan maaran tutkittua tietoa juuri palvelualoista ja aloilla
tyoskentelystd. Taman tiedon osalta olisimme mielellaimme tukena Vihreiden rakentaessa
omaa tyomarkkinaohjelmaansa. PAM on samaa mieltd aloitteen kanssa: uutta
tyomarkkinapolitiikkaa tarvitaan ja tydelamadn tulee vastata tulevaisuuden haasteisiin.

Aloitteessa on esitetty useita huomioita liittyen tyomarkkinoiden timdnhetkiseen tilaan ja

nadita huomioita kommentoimme seuraavissa kappaleissa.

Viite 1: Tyomarkkinoiden jaykat rakenteet ohjaavat taysipdivatyohén

Vditteessa on hyva pohja ja se pitaa tietyilta osin myo6s paikkaansa. Samanaikaisesti on hyva
hahmottaa, etta Suomessa tehddan valtava madra vastentahtoista osa-aikatyotd. Osa-
aikainen tyo0 voi olla tyontekijan oma valinta esimerkiksi opiskeluiden, elamantilanteen tai
osatyokykyisyyden vuoksi. Jos muuta tyotd ei ole tarjolla ja tyontekija haluaisi
kokoaikatyota, kyseessa on vastentahtoinen osa-aikaty¢. Tadllainen osa-aikatyo sen sijaan

on merkittava yhteiskunnallinen ongelma.
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PAM haluaa nostaa esille osaksi keskustelua, etta vastentahtoinen osa-aikatyo keskittyy
aloille, joissa palkat ovat matalia. KokoaikatyOstd saatava palkka riittdisi usein elamiseen,
mutta osa-aikatyostd saatava palkka ei. Nain suuri osa osa-aikatyontekijoista joutuu
turvautumaan sosiaaliturvaan. Eldmiseen riittamattomia ansiotuloja paikataan talla
hetkella muun muassa yleiselld asumistuella, sovitelluilla paivarahoilla seka

viimesijaisimmalla sosiaaliturvan muodolla — toimeentulotuella.

On sinansa oikein, ettd kansalaisten toimeentulosta pidetdan huoli viime kddessa
sosiaaliturvan  avulla. Ty0ssdkdyville maksettavien sosiaalisten  tulonsiirtojen
yhteiskunnallinen hintalappu on kuitenkin sietamattoman suuri - ldhes 500 miljoona euroa.
Kokoaikatyd olisikin sosiaaliturvaa parempi ja yhteiskunnan kannalta edullisempi

vaihtoehto.

Osa-aikatyd, vuokratyd ja nollatuntisopimukset, joissa tyontekijan on mahdotonta
ennakoida tyotuntejaan, nakertavat tyontekijoiden elamanhallintaa ja luovat heille
korostuneen koyhyysriskin. Riski on vakava, silla jo ennen koronapandemiaa osa
palvelualojen tyontekijoista karsi ruokaturvattomuudesta eli pienien tulojen vuoksi rahat

eivat riita riittdvaan ja terveelliseen ruokaan.

Tilanne heikentda myo6s suomalaisen tydelaman kehittamistd, silld toimeentulostaan
epavarmalla altavastaajalla on korkea kynnys ottaa esiin tydssdan havaitsemia epakohtia.
Pitkaaikainen osa-aikatyd jattaa pitkan varjon, silla pienista tuloista kertyy pieni eldke.
Elakeldiskoyhyyden tarkeimmat syyt ovat varhain alkanut tyokyvyttomyys tai tyouran

aikaiset pienet tulot. Riippuvuus sosiaaliturvasta jatkuu elakkeellakin.

Epavarma toimeentulo lisdad tyontekijan epavarmuutta kaikilla elamian osa-alueilla ja
vaikuttaa myo6s hanen ldheisiinsa. Tulevaisuuden suunnittelu, harrastukset ja vaikkapa
lisakoulutuksen hankkiminen ovat usein alisteisia lisitoimeentulon hankkimiselle. Tama
vaikuttaa myos lapsiin. Silpputyota tekevien tyoskentelyolosuhteet ovat monesti hankalia.
Tyovuorot sijoittuvat muita useammin iltoihin, 6ihin ja viikonloppuihin ja vapaapdivat
annetaan yksittdisind. Lisdansion saamiseksi ndiden tyontekijoiden on jatkuvasti seurattava

tarjolle tulevia tunteja tai tehtava useampaa tyota.
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On palvelualojen tyontekijoiden ja yhteiskunnan etu, ettd halukkailla tyontekijoilla on
mahdollisuus taysipdivaiseen tyohon, josta voi saada riittavan toimeentulon ja joka
mahdollistaa tasapainon tyon ja muun eldman valilla. PAM katsoo, etta lainsaaddnnolla
voidaan karsia epareiluja tyon teettamisen tapoja. Osa-aikatyon teettamiselle ei talla hetkella
vaadita minkaanlaisia perusteita, vaikka tiedetaan, etta se aiheuttaa yhteiskunnalle
monenlaisia isoja kustannuksia. On selvag, etta on tilanteita, joissa yrityksen on toimiakseen
kaytettdva osa-aikatyotd. Ndin ei kuitenkaan ole laheskdan aina. Laajat aukioloajat antavat

laajat mahdollisuuden tydévuorosuunnitteluun.

PAM toivoo, ettd Vihredt ottavat myos vastentahtoisen osa-aikatyon ongelmat tosissaan
rakentaessaan omaa tyomarkkinapoliittista ohjelmaansa. Olemme varmasti yksimielisia
siitd, ettd tulevaisuudessa on pienennettiva osa-aikaisen tyon yhteiskunnallista ja
yksilokohtaista hintalappua ja pyrittava lisdidmaan osa-aikatyontekijan toimeentulon ja

ajankayton ennustettavuutta.

Taman vuoksi me PAMina esitimme, etta

e Lisdtddn lainsdaddantoon vaatimus, jonka mukaan tyosuhteen osa-aikaisuudelle
pitaa olla lain tarkoittama peruste. Tallaisia perusteita voisivat olla esimerkiksi
tyontekijan oma tahto tai tyon kausittainen luonne, mutta ei tydnantajan
yksipuolinen maarays.

e Sdddetadn lisatyon tarjoamiselle tarjoamisjarjestys: lisatyota olisi tarjottava ensiksi
pisimpadn yrityksessa tyosuhteessa olleille osa-aikaisille.

e Saadetadn, etta tydsopimuksessa sovitun tyoajan yli tehtyjen lisatuntien tulee
vakiintua tyosopimuksen uudeksi tydaikaehdoksi.

e Sdddetddn, ettd lisatuntien tekeminen edellyttaa tyontekijan tapauskohtaista
suostumusta. Ndin tyontekijaa ei joutuisi sitoutumaan tekemaan lisatyota

vapaapaiviensa ulkopuolella aina kun tyénantaja sitd tarjoaa.

23



Faktalaatikko
OSA- AIKATYO:

e Suomessa on ldhes 470 000 tyollista, jotka tyoskentelevat osa-aikaisesti.

e Syyskuussa 2021 tilastokeskuksen mukaan naisista osa-aikaisena tyoskenteli
vajaat 25 prosenttia.

e Osa-aikaisten palkansaajien madrd on lisdaantynyt vuodesta 2020 vuoteen
2021 noin 60 000 henkilolla ja saavutti kuluvan vuoden kolmannella
vuosineljannekselld uuden enndtyksen (375 000).

o Tilastokeskuksen vuoden 2022 alussa julkaisemien tietojen mukaan osa-
aikatyota tekevista palkansaajista 31 prosenttia tekee osa-aikatyota

vastentahtoisesti.

Viite 2: Rakenteet karsastavat vanhempainvapaita

Tama aloitteen toteamus on erittdin tarkea - valitettavasti suomalainen tydelama ei ole talta
osin valmis. Tyoelamadsta pitad ehdottomasti kitked toimintatapoja, jotka asettavat raskaana
olevat ja vanhemmat muita huonompaan asemaan ja loukkaavat tasa-arvoa. Kiitamme

aloitteen laatijoita tdmdn tarkedn teeman esille nostamisesta.

PAM katsoo, ettd raskaus ja vanhemmuus eivdt saisi missdaan kohdassa olla uhka
tyoelamdan osallistumiselle. Tyodelamaa koskevassa lainsdadddnnossa kielletdan talla
hetkella yksiselitteisesti raskauteen ja vanhemmuuteen perustuva syrjintd tyoelamassa.

Lain tarkoitus ei kuitenkaan toteudu riittavan tehokkaasti. Tamad koskee erityisesti nuoria
epatyypillisissa tyosuhteissa tydskentelevia naisia, jotka ovat vailla vakinaisen tyosuhteen

tuomaa turvaa.
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Esimerkiksi PAMin tyosuhdeneuvontaan tulee vuosittain noin 1 000 raskaus- ja
perhevapaasyrjintdan liittyvad yhteydenottoa. Kysymykset koskevat tyypillisesti tilanteita,

joissa mdaraaikaista tydosuhdetta ei jatketa raskauden tultua ilmi.

Tasa-arvovaltuutettu on arvioinut, ettd asiaa koskevien sadnnodsten sisdllyttaminen
tyosopimuslakiin ja muihin palvelussuhdelakeihin tehostaisi nykyisen syrjintdsuojan
toteutumista madraaikaisten tyontekijoiden osalta. Se edistdisi saannodsten tunnetuksi

tulemista tyopaikoilla.

Taman vuoksi PAM katsoo, etta Suomessa tulisi lakiin lisata
e kielto jattad mddraaikainen tydsopimus uusimatta raskauden tai perhevapauden
perusteella
e Kkielto rajoittaa madrdaikaisen sopimuksen pituus perhevapaan alkuun
e Lisdksi PAM katsoo, ettd jos tyonantaja kuitenkin ndin toimii, hanen on kyettava
osoittamaan, ettei uusimatta jattaminen johdu raskaudesta tai perhevapaan

kayttamisesta

Faktalaatikko:
Raskaussyrjinta on merkittiva ongelma
e Syrjintd raskauden tai perhevapaiden vuoksi on laissa yksiselitteisesti
kiellettyd. Siita huolimatta erityisesti naisvaltaisilla palvelualoilla on edelleen
tavallista, etta tieto tyontekijan raskaudesta vaikuttaa tyosuhteeseen.

e Noin puolet tasa-arvovaltuutetun saamista tyoelamaa koskevista
yhteydenotoista liittyy raskaussyrjintaan.
e PAMiin raskaussyrjintadn liittyvia yhteydenottoja tulee vuosittain noin tuhat.

Vaite 3: Kolmikantajarjestelman dynamiikka ohjaa ty6ehtosopimuksista

kaytavaa keskustelua laadun sijaan rahaan.

PAM haluaa huomauttaa, etta tilla hetkella kolmikantaisia neuvotteluita kdyddan lahinna
vain tyoelaman keskeisesta lainsaddannosta erilaisten tyoryhmien kautta. Esimerkiksi

elakejarjestelmad, tyoturvallisuutta ja ansioperusteista sosiaaliturvaa kehitetaan
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kolmikantaisesti ja pyritdan taten loytamdan jdrkevia ratkaisuja koko tyomarkkinakentdan
lahtokohdista. Tydehtosopimiseen tama kolmikantainen jarjestelma ei kuitenkaan enda
yllg, silla Elinkeinoelaman Keskusliitto EK ilmoitti vuoden 2016 alussa, ettd se ei enda tee ns.

keskitettyja ratkaisuja.

Keskitetty sopiminen tyoehdoista tarkoittaa sitd, ettd tydmarkkinoiden keskusjdrjestot, eli
palkansaajien SAK:n, STTK:n ja Akavan sekd tyonantajien EK:n, Kuntatyonantajien, valtion
ja kirkon tyomarkkinalaitokset neuvottelevat tyomarkkinaratkaisun. Kuten mainittu,
Elinkeinoelaman Keskusliitto EK on kuitenkin muuttanut sadntojdan siten, ettd vuoden
2016 kevaan jalkeen se ei ole enaa mukana keskitettyjen tulopoliittisten ratkaisujen eli
tupojen teossa. Niinpa Varsinaisia keskitettyja sopimuksia ei enda ole tehty tuon EK:n
ilmoituksen jalkeen, vaikkakin viela vuoden 2016 kilpailukykysopimusta voidaan pitda

eraanlaisena keskitettyna ratkaisuna.

On hyva myods huomioida, etta myoskddan keskitetyissa  sopimuksissa
tyomarkkinakeskusjdrjestot eivat ole solmineet varsinaisia tydehtosopimuksia. Niiden
tekeminen kuuluu ammattiliitoille ja tydonantajaliitoille, jotka ovat ndaiden keskusjarjestojen
jasenid. Kun ratkaisu on tehty keskitetysti, kukin ammattiliitto ja tyonantajaliitto ovat
erikseen sopineet keskitettyjen ratkaisujen sisdltojen viemisesta osaksi omia

tyoehtosopimuksiaan alakohtaisesti tarkoituksenmukaisin mddrdyksin.

Suomessa kolmikantaisella neuvottelulla on pitkat juuret aina ensimmaisen
maailmansodan jalkeisesta myllerryksesta saakka. On hyva myos hahmottaa, etta Suomi on
kansainvalisissa sopimuksissaan sitoutunut noudattamaan kolmikantaista neuvottelua

tyoeldmadan liittyvissa kysymyksissa.

Huoli neuvottelujen keskittymisestd palkkaan, on kuitenkin monelta osin aiheellinen -
kolmikantaisesta sopimisesta luopumisesta huolimatta Elinkeinoelaman keskusliitto on
kuitenkin kulisseissa koordinoinut tyonantajaliittojen palkkatavoitteita ja niista sopimista.
Samanaikaisesti kun siis julkisuudessa EK on liputtanut liittokohtaisen sopimisen puolesta,
on se kaytannodssd ohjaillut ripustautumista vientiteollisuuden palkkaratkaisuun. PAM ei
hyvaksy tdllaista lahtokohtaa neuvotteluille, silld juuri tama aiheuttaa neuvottelujen
keskittymisen palkkakysymysten ympadrille ja rikkoo suomalaista sopimisen kulttuuria.

PAM katsoo, etta jos tyonantajat haluavat takaisin keskitetympadn sopimiseen, pitada myos
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kaikkien tyontekijoiden edustajilla olla mahdollisuus vaikuttaa ratkaisuihin. Tama olisi

ensimmainen askel kohti uudenlaista, yhteisempaa sopimisen mallia.
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