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Kaupan ala tunnetaan parhaiten.

Sosiaali- ja terveysala seka majoitus- ja
ravitsemisala seuraavaksi parhaiten
tunnetut. Tilanne on muuttumaton.

Kaupan houkuttelevuus
tyonantajana vahentynyt,
rahoitusala talla hetkella
houkuttelevin.

Aiempaa harvemmat liittdvat menestyvat
tyénantajat ja yritykset kaupan alaan.

Osa-aikatydn runsaus hallitsee edelleen
"pamilaisten” alojen imagoa, vaikkakin
sitd ei liiteta niihin aivan yhta vahvasti

kuin aiemmin.

Provisiopalkkainen myyntityo
kilnnostaa vain marginaalista
osaa.

Puhelinmyynti edelleen valtaenemmistén
“inhokki”. Erdaoppaan tyot Lapissa kaikkein
kiinnostavimpia.

Aiempaa harvempi pelkaa
jaavansa tyottomaksi.
Ansiosidonnaisen tydttémyysturvan

leikkaamista pidetdan huonona keinona
aktivoida tyottomia tydelamaan.

Erot alueiden valisissa
asumiskustannuksista haittaavat
merkittavasti tyovoiman
liikkuvuutta.

Useampi kuin joka toinen uskoo l6ytavansa
tyota kotiseudultaan.

Enemmisto ei haluaisi kayttaa

paivittaisiin tyomatkoihinsa yli
tuntia.

Puolet suomalaisista tyytyisi enintaan
kolmen prosentin palkankorotukseen.

Koulutus, ahkeruus ja hyvat
suhteet tarkeimmat elamassa
menestymisen kannalta.

Sukupuolen merkitys vahaisempi.

. PAMin vetovoimabarometri 2017
TNS © TNS



Aloihin liitettavat mielikuvat
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Kaupan alaan liitettavat mielikuvat

Paljon osa-aikatyota

Nuorten suosima

Menestyvia yrityksia ja tydnantajia
Menestyminen alan tehtévissa vaatii osaamista
Alan ty6t ovat haluttuja

TyOpaikoilla hyva yhteishenki

Koulutettua tyévoimaa

Mielenkiintoisia toita

Tyo6n ja muun elaméan yhteensovittaminen
vaivatonta

TyOajat sopivat pienten lasten vanhemmille
Alalla kilpaillaan tydntekijoista

Tyytyvaisia tyontekijoita

Saa itse vaikuttaa tytnsé sisaltoon

Tarjoaa laadukkaita tydsuhteita

Palkkaus on houkutteleva

Ei mikaéan edellisista

Ei osaa sanoa
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Kaupan alaan liitettavat mielikuvat
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Kaupan alaan liitettavat mielikuvat
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Kaupan alaan liitettavat mielikuvat
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Majoitus- ja ravitsemisalaan liitettavat mielikuvat

Paljon osa-aikatyota

Nuorten suosima

Menestyminen alan tehtévissa vaatii osaamista
Koulutettua tyévoimaa
Mielenkiintoisia toita

Menestyvia yrityksia ja tydnantajia
Tyopaikoilla hyva yhteishenki

Alan ty6t ovat haluttuja

Alalla kilpaillaan tyontekijoista

Saa itse vaikuttaa tytnsé sisaltoon
Tyytyvaisia tyontekijoita

Tarjoaa laadukkaita tydsuhteita

Palkkaus on houkutteleva

Tyo6n ja muun elaman yhteensovittaminen
vaivatonta

Ty0bajat sopivat pienten lasten vanhemmille
Ei mikaan edellisista

Ei osaa sanoa
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Majoitus- ja ravitsemisalaan liitettavat mielikuvat
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Majoitus- ja ravitsemisalaan liitettavat mielikuvat

Koulutettua tyévoimaa
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Majoitus- ja ravitsemisalaan liitettavat mielikuvat
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Kiinteistopalvelualaan liitettavat mielikuvat
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Tyo6n ja muun elaman yhteensovittaminen
vaivatonta
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Kiinteistopalvelualaan liitettavat mielikuvat
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Kiinteistopalvelualaan liitettavat mielikuvat
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Kiinteistopalvelualaan liitettavat mielikuvat
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Eraiden alojen tunteminen
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Eraiden alojen tunteminen
E Erittéain hyvin  @Melko hyvin OEi osaa sanoa OEi kovinkaan hyvin ®Ei juuri lainkaan

Kauppa (esimerkiksi paivittiistavara- ja
erikoistavarakaupat, marketit, tavaratalot,
tukkukaupat, kaupan osto- ja muut konttorit 39 H 42
seka varastot)

Sosiaali- ja terveysala (sairaalat,

terveyskeskukset, vanhainkodit, H 28 H 45

kotiapupalvelut kodeissa)

Majoitus- ja ravitsemisala (esimerkiksi
ruokaravintola, yékerho, hotelli, kylpyla, baari) 25 |]| o1

Kiinteistopalveluala (kiinteistohuoltoty6t ja
puhdistuspalvelut kerrostaloissa, _
kauppakeskuksissa, toimistoissa, virastoissa, 7 H >0 29

metroissa, hotelleissa)

Teollisuusalat (elektroniikkatehtaat,

paperitehtaat, terasvalimot, telakat, 17 H 38

metallipajat)

Rahoitusala (pankki- ja vakuutuslaitokset, _
pankKkiiriliikkeet) 115§ 45 35
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Eraiden alojen tunteminen

Kauppa (esim. paivittaistavara- ja ﬁg
erikoistavarakaupat, marketit, tavaratalot, 2167

tukkukaupat, kaupan osto- ja muut konttorit L 45
seka varastot) ] 48

Sosiaali- ja terveysala (sairaalat,
terveyskeskukset, vanhainkodit, kotiapupalvelut
kodeissa)

Majoitus- ja ravitsemisala (esim. ruokaravintola,
yokerho, hotelli, kylpyl&, baari)

Kiinteistopalveluala (kiinteistdhuoltoty6t ja
puhdistuspalvelut kerrostaloissa,

kauppakeskuksissa, toimistoissa, virastoissa, 2017
metroissa, hotelleissa)

m2016

Teollisuusalat (elektroniikkatehtaat, B2014
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metallipajat)
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Eraiden alojen tunteminen, kauppa

EErittdin hyvin @Melko hyvin OEi osaa sanoa OEi kovinkaan hyvin ®Ei juuri lainkaan

2017 39 I 42
2016 39 ] 42 [ 9 |
2014 N 39 [3] 37
2013 [E0 38 2] 42
2012 [ 38 P 42
2011 [ 41 2 42
2010 40 il 38
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Eraiden alojen tunteminen, sosiaali- ja terveysala

EErittdin hyvin @Melko hyvin OEi osaa sanoa OEi kovinkaan hyvin ®Ei juuri lainkaan

2017 [0 28 Pl 45
2016 29 2] 44
2014 [ 27 [3] 43
2013 26 2] 46
2012 [N 26 il 45
2011 26 ] 45
2010 [0 25 2| 42
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Eraiden alojen tunteminen, majoitus- ja ravitsemisala

EErittdin hyvin @Melko hyvin OEi osaa sanoa OEi kovinkaan hyvin ®Ei juuri lainkaan

2017 25 [ 51
2016 [ 28 [3] 48
2014 [ 27 [3] 45
2013 24 2] 45
2012 23 ] 47
2011 23 Pl 51
2010 [ 28 2 43
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Eraiden alojen tunteminen, kiinteistopalveluala

EErittéin hyvin @ Melko hyvin OEi osaa sanoa OEi kovinkaan hyvin B Ei juuri lainkaan

2017 17 1 50 29
2016 16 [ 48 32
2014 A 15 ]3] 42 36

2013 13 |3 47 35
2012 14 [2] 46 35
2011 T 15 7 44 38
2010 14 [ 41 41
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

PAMin vetovoimabarometri 2017

TNS © TNS



Eraiden alojen tunteminen, teollisuusalat

EErittdin hyvin @Melko hyvin OEi osaa sanoa OEi kovinkaan hyvin ®Ei juuri lainkaan

2017 17 38 40
2016 15 [3] 39 41
2014 15 [4] 32 46
2013 [ 15 3] 37 41
2012 15 |3] 36 43
2011 15 [3] 33 45
2010 19 [3] 29 46

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Eraiden alojen tunteminen, rahoitusala

EErittédin hyvin @Melko hyvin OEi osaa sanoa OEi kovinkaan hyvin ®Ei juuri lainkaan

2017 15 P 45 35
2016 15 [7] 45 36
2014 [ 15 ]3] 42 36
2013 13 |3] 42 38

2012 14 |2 46 35
2011 15  [3] 43 38
2010 15 |3] 42 38

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Eraiden alojen houkuttelevuus
tyonantajana
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Eraiden alojen houkuttelevuus tybnantajana

@ Erittain houkutteleva o Melko houkutteleva

O Ei osaa sanoa O Ei kovinkaan houkutteleva
B Ei lainkaan houkutteleva

Rahoitusala (pankki- ja vakuutuslaitokset,

pankkiiriliikkeet) 31 o] = 24

Kauppa 30 | 5| 42 18

Teollisuusalat (elektroniikkatehtaat,
paperitehtaat, terasvalimot, telakat, E 28 | 5 | 35 26
metallipajat)

Majoitus- ja ravitsemisala (esimerkiksi n

ruokaravintola, yokerho, hotelli, kylpyl&, baari) 26 |5| 38 il

Sosiaali- ja terveysala (sairaalat,
terveyskeskukset, vanhainkodit, 23 |4| 39 29
kotiapupalvelut kodeissa)

Kiinteistopalveluala (kiinteistéhuoltotydt ja
puhdistuspalvelut kerrostaloissa, E
kauppakeskuksissa, toimistoissa, virastoissa,
metroissa, hotelleissa)

18 |5 41 4
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Eréiden alojen houkuttelevuus tydnantajana, (erittdin + melko houkutteleva)

39
32
Rahoitusala (pankki- ja vakuutuslaitokset, —
pankkiiriliikkeet) { 5
] 43
T 42
Kauppa (esim. pivittéistavara- ja H 43
erikoistavarakaupat, marketit, tavaratalot, 3537
tukkukaupat, kaupan osto- ja muut konttorit 36
seka varastot) | 32
34
Teollisuusalat (elektroniikkatehtaat, A 35
paperitehtaat, terasvalimot, telakat, 1 32
metallipajat) i
| 34
E— .
Majoitus- ja ravitsemisala (esim. ruokaravintola, — -
yokerho, hotelli, kylpyla, baari) ' 127%8
1730 m2017
8 m2016
Sosiaali- ja terveysala (sairaalat, _230 @2015
terveyskeskukset, vkar(;hainkodit, kotiapupalvelut fﬁgg 32014
odeissa) — 02013
02012
Kiinteistopalveluala (kiinteistohuoltoty6t ja 2 02011
puhdistuspalvelut kerrostaloissa, — 02010
kauppakeskuksissa, toimistoissa, virastoissa, o
metroissa, hotelleissa) 1122
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Eraiden alojen houkuttelevuus tyénantajana, majoitus- ja ravitsemisala

@ Erittain houkutteleva
O Ei osaa sanoa
m Ei lainkaan houkutteleva

O Melko houkutteleva
O Ei kovinkaan houkutteleva

2017 26 [5] 38

2016 30 [4] 37
2015 29 [3] 44
2014 25 [4] 40

2013 25 [3] 41

2012 25 2] 37

2011 26 [4] 40

2010 [ 26 [4] 39
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Eraiden alojen houkuttelevuus ty6nantajana, sosiaali- ja terveysala

m Erittain houkutteleva
O Ei osaa sanoa

B Ei lainkaan houkutteleva

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

o Melko houkutteleva

O Ei kovinkaan houkutteleva

21 9] 38
ZZINE] 38
2 4] a1
21 [s5] 36
60 T B 38
23 [3] 33
60 N Y 37
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Eraiden alojen houkuttelevuus tydnantajana, kiinteistopalveluala

@ Erittain houkutteleva

OEi osaa sanoa
m Ei lainkaan houkutteleva

2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011
2010

O Melko houkutteleva
O Ei kovinkaan houkutteleva

18  [5] 41
17 4] 40
19 [3] 45
16 [5] 40
i 15 3] 41
14 [3] 36 45
11 4] 37 47
11 [4] 37 4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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"Pamilaisten” alojen houkuttelevuus tybnantajana

@ Erittain houkutteleva O Melko houkutteleva
O Ei osaa sanoa O Ei kovinkaan houkutteleva
m Ei lainkaan houkutteleva

Kaupan ala 30 | 5 | 42
Majoitus- ja ravitsemisala 26 | 5 | 38
Kiinteistopalveluala 18 | 5 | 41

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kuinka mielellaan nakisi laheisensa
eraiden alojen tyontekijana
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Kuinka mieluisaa olisi, jos omainen tai laheinen tydskentelisi erailla aloilla

@ Erittdin mieluisaa O Melko mieluisaa OEi osaa sanoa

O Ei kovinkaan mieluisaa B Ei lainkaan mieluisaa

Rahoitusala (pankki- ja vakuutuslaitokset, 6 | = |11

pankkiiriliikkeet)

Sosiaali- ja terveysala (sairaalat,
terveyskeskukset, vanhainkodit, 14
kotiapupalvelut kodeissa)

Kauppa (esimerkiksi paivittdistavara- ja

erikoistavarakaupat, marketit, tavaratalot,
tukkukaupat, kaupan osto- ja muut konttorit

47 [ [ 22 B

seka varastot)

Teollisuusalat (elektroniikkatehtaat,

paperitehtaat, terasvalimot, telakat,

metallipajat)

44 [ 10 [ 15 B8

Majoitus- ja ravitsemisala (esimerkiksi
ruokaravintola, yokerho, hotelli, kylpyl&, baari)

38 | 16 | 27

Kiinteistopalveluala (kiinteistéhuoltoty6t ja

puhdistuspalvelut kerrostaloissa, n
kauppakeskuksissa, toimistoissa, virastoissa,

38 [ 8 [ 25 BN

metroissa, hotelleissa)
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Kuinka mieluisaa olisi, jos omainen tai laheinen tydskentelisi erailla aloilla, (erittdin + melko mieluisaa)

Rahoitusala (pankki- ja vakuutuslaitokset,
pankkiiriliikkeet)

Sosiaali- ja terveysala (sairaalat,
terveyskeskukset, vanhainkodit, kotiapupalvelut
kodeissa)

Kauppa (esim. paivittaistavara- ja
erikoistavarakaupat, marketit, tavaratalot,
tukkukaupat, kaupan osto- ja muut konttorit
seka varastot)

Teollisuusalat (elektroniikkatehtaat,
paperitehtaat, terasvalimot, telakat,

metallipajat)
m2017
Majoitus- ja ravitsemisala (esim. ruokaravintola, v m2015
yokerho, hotelli, kylpyla, baari) L4, m2014
I 49
143 02013
Kiinteistopalveluala (kiinteistdhuoltotydt ja ‘ = 02012
puhdistuspalvelut kerrostaloissa, il 02011
kauppakeskuksissa, toimistoissa, virastoissa, L 43, 02010
metroissa, hotelleissa) 5
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Kuinka mieluisaa olisi, jos omainen tai laheinen tydskentelisi kaupan alalla

m Erittain mieluisaa O Melko mieluisaa OEi osaa sanoa
O Ei kovinkaan mieluisaa B Ei lainkaan mieluisaa

2017 47 [ 16 ] 21 | 6 |
2016 51 [ 17 [ 15
2015 52 [ 11 ] 22 | 4 |
2014 48 [ 19 [ 17 A
2013 45 [ 18 [ 19
2012 51 [ 16 [ a7
2011 50 [ 16 [ 18
2010 [ 44 [ 21 | 21
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kuinka mieluisaa olisi, jos omainen tai laheinen tydskentelisi majoitus- ja ravitsemisalalla

m Erittdin mieluisaa O Melko mieluisaa OEi osaa sanoa
O Ei kovinkaan mieluisaa  mEi lainkaan mieluisaa

2017 38 [ 16 ] 27
2016 42 [ 17 ] 21
2015 42 [ 10 ] 30 | 8 |
2014 36 [ 19 ] 22
2013 [N 36 [ 18 ] 27
2012 [N 38 [ 16 ] 25
2011 O] 40 [ 16 ] 24
2010 D 35 [ 20 ] 26
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kuinka mieluisaa olisi, jos omainen tai laheinen tydskentelisi kiinteistopalvelualalla

m Erittdin mieluisaa O Melko mieluisaa OEi osaa sanoa
O Ei kovinkaan mieluisaa B Ei lainkaan mieluisaa

2017 [N 38 [ 18 ] 28 | 9 |
2016 42 [ 20 ] 22 | 9 |
2015 42 [ 12 ] 30 | 9 |
2014 [ 37 [ 20 | 25 9 |
2013 36 [ 19 ] 27
2012 37 [ 18 ] 27
2011 [ 36 [ 18 ] 29
2010 32 [ 23 | 29
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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Kuinka mieluisaa olisi, jos omainen tai l&dheinen tybskentelisi “pamilaisilla” aloilla

@ Erittain mieluisaa O Melko mieluisaa
O Ei osaa sanoa O Ei kovinkaan mieluisaa

B Ei lainkaan mieluisaa

Kaupan ala 51 |

T o |

Majoitus- ja ravitsemisala 42 | 17
Kiinteistopalveluala 42 | 20 22
0% 20 % 40 % 60 % 80 %
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Eraiden tehtavien houkuttelevuus
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Kuinka houkuttelevaa olisi tydskennella seuraavissa tehtavissa, mikali olisi vailla ty6ta ja tehtavia,
joissa on toiminut aikaisemmin tai johon on kouluttautunut?

@ Erittain houkuttelevaa O Melko houkuttelevaa
O Ei osaa sanoa O Ei kovinkaan houkuttelevaa

B Ei lainkaan houkuttelevaa

Erdoppaana Lapissa 39 [4] 20

Kokkina ruokaravintolassa [ 26 [5][ 30
Kiinteistshuoltajana kiinteistdalan yrityksessa 25 [5] 35
Sairaanhoitajana sairaalassa [0 24  [4] 30

Hitsaajana metalliteollisuudessa 22 [e] 28
Kodinhoitajana kotipalveluissa 18 [4] 37

Betonirakentajana tai -raudoittajana % 5] %

rakennustytmaalla

Toimistosiivoojana 16 |4] 36
Tarjoilijana anniskeluravintolassa % 14 4] 34

Myyntiedustajana provisiopalkalla 48[4 23 | 64
Puhelinmyyjana provisiopalkalla 84| 10 | 82
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Kuinka houkuttelevaa olisi tydskennella seuraavissa tehtavissa, mikali olisi vailla ty6ta ja tehtavia,
joissa on toiminut aikaisemmin tai johon on kouluttautunut?

Eraoppaana Lapissa 52

Kokkina ruokaravintolassa ] 29
Kiinteistéhuoltajana kiinteistdalan yrityksessa 30

Sairaanhoitajana sairaalassa — 29

Hitsaajana metalliteollisuudessa | 28

Kodinhoitajana kotipalveluissa 21

I— T
Betonirakentajana tai -raudoittajana  [EEEE 21
rakennustydmaalla L J9
imistosiivooiana N 19
TOImIStOSllVOO]ana |:| 16
Jiliana anni - I s m2017
Tarjoilijana anniskeluravintolassa L 116
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Eriarvoisuus Suomessa
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Yhteiskuntaan liittyvia mielipiteita

E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mieltd OEi osaa sanoa
O Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta

Eriarvoisuus on lisdantynyt Suomessa _
huolestuttavalla tavalla (2017) =5 36 |8| o
Eriarvoisuus kasvaa Suomessa _
huolestuttavalla tavalla (2016). ad s4 | 2 | =
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Tyottomyyteen liittyvia mielipiteita
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Tyottomyyteen liittyvid mielipiteita

E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta O Ei osaa sanoa
O Jokseenkin eri mielta BE Taysin eri mieltéa

e o omar e [ 22 [+[
R 52 12 |4(5 27
tyottomana. 4[3]

Pelkaan jaavani tydttomaksi. 16 [o] 24

Ansiosidonnaisen tydttdmyysturvaan keston ja
tason leikkaaminen ovat oikeita keinoja |3 _20 [ 13 [ 27
tyottémien ohjaamiseksi takaisin tybelamaan.
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Tyottomyyteen liittyvid mielipiteita

Olen ollut jossain vaiheessa elamé&ani ty6ttomana.

E Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta OEi osaa sanoa
OJokseenkin eri mielta E Taysin eri mielta

2016 50 24
2007
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Tyottomyyteen liittyvid mielipiteita

Pelk&an jaavani tyottomaksi.

ETaysin samaa mielta @ Jokseenkin samaa mieltd O Ei osaa sanoa
@ Jokseenkin eri mielta B Taysin eri mielta

2017 |F 16 | o | 24 38

35

2015 19 [ 9] 31 26

N
o
[y
(o]
[EEY
I
[EEY
©
©
N
w

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

PAMin vetovoimabarometri 2017

TNS © NS



Tyon perassa liikkumista koskevia
mielipiteita
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Tyon peréssa liikkumista koskevia mielipiteita

ETaysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta OEi osaa sanoa
OJokseenkin eri mielta E Taysin eri mieltéa

Uskon, ettd Suomessa maan sisaista

tyov0|manll||kkuy.u.utta haittaa mgrklttavasn 2 | 10 | 6
alueiden valiset erot asumisen
kustannuksissa.

Nykyisessa asuinkunnassani tai ainakin
kohtuullisten kulkuyhteyksien paasséa, ovat
niin suuret tydmarkkinat, ettd uskon 35 | 13 | 13
tarvittaessa I6ytavani uusia toita ilman
asuinkunnastani muuttamista.

Olisin nyt valmis muuttamaan toiselle

paikkakunnalle riittavan kiinnostavan tyon 27 | 8 | 18

perassa.

Avoimien tydpaikkojen tayttamiseksi ty6ttomat
pitaisi saada liikkumaan sinne missa tyota on n 35 | 12 | 28
tarjolla eli useimmiten kasvukeskuksiin.

Olen muuttanut ainakin kerran elamani aikana _
tyon peréssa paikkakunnalta toiselle. G n 52
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Tyon peréssa liikkumista koskevia mielipiteita

Nykyisessa asuinkunnassani tai ainakin kohtuullisten
kulkuyhteyksien paéssa ovat niin suuret tydmarkkinat,
ettd uskon tarvittaessa loytavani uusia toité ilman
asuinkunnastani muuttamista.

ETaysin samaa mielta OJokseenkin samaa mieltéd O Ei osaa sanoa

@ Jokseenkin eri mieltéa E Taysin eri mielta

2017 e
2016 22 40 | 1 [ 15
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Tyon peréssa liikkumista koskevia mielipiteita

Olisin nyt valmis muuttamaan toiselle paikkakunnalle
riittava kiinnostavan tyon perassa.

E Taysin samaa mielta @ Jokseenkin samaa mieltd OEi osaa sanoa
@ Jokseenkin eri mielté B Taysin eri mielta

2017 T

2016 18 26 |7 =

2014 IE 26 [6 ] 25
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Tyon peréssa liikkumista koskevia mielipiteita

Olen muuttanut ainakin kerran elamani aikana tyon
perassa paikkakunnalta toiselle.

ETaysin samaa mielta OJokseenkin samaa mieltéd O Ei osaa sanoa
OJokseenkin eri mielta E Taysin eri mielta

2017 29 | 10 [4]5] 52
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Mielipiteita tyomatkan kestosta ja
palkankorotuksista
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Kuinka paljon on valmis kayttamaan aikaa paivittaisiin tydmatkoihin yhteensa (meno + paluu)?

Korkeintaan 30 minuuttia yhteensa [ NN 13
Korkeintaan 45 minuuttia yhteensa [ NNRNDN 15
Korkeintaan 60 minuuttia yhteensa [N 31
Korkeintaan 1,5 tuntia yhteensa [N NN 13
Korkeintaan 2 tuntia yhteensa [N 13

Korkeintaan 2,5 tuntia yhteensa [Jj] 2
Korkeintaan 3 tuntia yhteensa [J] 1
Yli 3 tuntia yhteensa || 1

Ei osaa sanoa [ 6
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Kuinka paljon on valmis kayttamaan aikaa paivittaisiin tydmatkoihin yhteensa (meno + paluu)?
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Elamassa menestymisen kannalta
tarkeat asiat
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Kuinka tarkeitd seuraavat asiat ovat elamassa menestymiselle?

Ei lainkaan Erittain
tarkea tarkea

Ankeruus - [ 8,30
Hyva koulutus - [ 7,70
Hyvat suhdeverkostot [N 756
Hyva onni - [ 7,24
Hyva perhetausta [ 6,29
Se, ettd on mies [N 439
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Kuinka tarkeitd seuraavat asiat ovat elamassa menestymiselle?

Ei lainkaan
tarkea

— 8,53
8,03

Ahkeruus

Hyva koulutus

Hyvéat suhdeverkostot

Hyva onni

Hyvé perhetausta

Se, ettd on mies

Erittain
tarkea

7,78
7,62

7,55
7,58
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8 9 10
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Kuinka tarkeita seuraavat asiat ovat elamassa menestymiselle?

Ei lainkaan Erittain
tarkea tarkea
7,21
8,01
Ahkeruus 8,50
] 8,59
| 8,54
6,59
7,16
Hyva koulutus 7,64
] 8,12
| 8,41
7,08
7,44
Hyvét suhdeverkostot 7,69
| 7,59
| 7,79

6,93
N . 7,06
Hyva onni 7,31

| 7,37
| 7,31
6,07
Hyva perhetaust g'%g
yva perhetausta ,
] 6,33
1 6,69 | mAlle 25v
303 @ 25-34v
e R 035-49v
Se, etta on mies 4,57 i
| 480 O050-60v
| 4,38 060+v
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Tutkimuksen toteuttaminen

Sisalto

Barometrissa selvitettiin Palvelualojen
ammattiliiton kannalta keskeisten
toimialojen mainetta ja
houkuttelevuutta. “Pamilaisista” aloista
mukana olivat kauppa, majoitus- ja
ravitsemisala seka kiinteistopalveluala.

Tutkimus kattoi seuraavat keskeiset

sisaltbalueet:

« mielikuvat aloista,

- alojen koettu tunteminen,

« alojen houkuttelevuus/toivottavuus
tyOnantajana,

« yhteiskuntaan, tyéttdmyyteen ja tyén
perassa muuttamiseen liittyvat
mielipiteet,

« tybmatka-aikoja ja palkankorotuksia
koskevat mielipiteet,

« elamassa menestyminen.

Aineiston keraaminen

Tutkimus toteutettiin Gallup Forumissa
loka-marraskuun vaihteessa 2017.

Kyseessa on TNS Gallup Oy:n
internetia tiedonsiirrossa hyddyntava
vastaajapaneeli

Tutkimuksen kohderyhman
muodostivat tydikaiset (18-65-
vuotiaat).

Tutkimusta varten haastateltiin 1.117
henkilda.

Tilastollinen virhemarginaali on 2,9
prosenttiyksikkdd suuntaansa.
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