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« Tyovoimapulassa on kysymys usein siitd, miten tyomarkkinoilla tietyn osaamisen kysynta
ja tarjonta vastaavat. Tyovoimapula voi tarkoittaa sita, etta vahvan talouskasvun aikana
tyovoiman kysynta on niin suurta, etta se ylittaa kaytettavissa olevan tyovoiman maaran
laajasti ja monilla aloilla samanaikaisesti. (Toisaalta voi olla niinkin, etta heikommassa
suhdannetilanteessa havaitaan rekrytointiongelmia, jolloin avoimet tyOpaikat ja tyottomat
eivat kohtaa toisiaan.)

« Ravintola-alan tyovoimapulaan sopisi parhaiten maarittely, etta avoimien tyopaikkojen
tayttaminen on ongelmallista kaytossa olevalla palkkatasolla ja tyoehdoilla. Vaikeudet
paikkojen tayttamisessa liittyvat nimenomaan tyosuhteissa tarjottaviin tyoehtoihin.

« TyOovoimapulasta seuraa usein palkkojen nousu, joka tasapainottaa tyovoiman tarjonnan ja
kysynnan lahemmaksi toisiaan. Jos avoimeen tyopaikkaa haetaan tyontekijaa liian
alhaisella palkalla 10ytyneeseen tasapainoon nahden, ei tyontekijaa lahtokohtaisesti
voikaan loytaa. Tama tarkoittaa, ettei ilman palkkojen nousua voi tyovoimapulasta selvita.

Ks. Ohto Kanninen, Seija [lmakunnas, Tomi Husa: Onko
tyovoimapula totta? (Palkansaajien tutkimuslaitos 2013)
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Avoimien paikkojen tayttamisen tehokkuutta m

selittaa:
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 Tyottomien ja tyopaikkojen yhteensopivuus (tyonhakijoiden osaaminen ja paikkojen
vaatimukset eivat kohtaa)

+ Tyovoiman liikkuvuus (tyopaikat ja tyonhakijat eri alueilla)
* Informaation saanti (avoimista tyOpaikoista)

« Palkanmuodostus (kaikki tyonantajat eivat halua maksaa markkinapalkkaa paremmin
tyovoiman saamiseksi ja heille tulee rekrytointiongelmia)

 Palkkatarjousten ja ns.kynnyspalkkojen suhde 1. kannustimet (riski olemassa erityisesti
matalapalkkaisissa ja osa-aikaisissa toissa paljolti asumiskustannusten vuoksi)

* Suuri tyontekijoiden vaihtuvuus alalla (Enemman rekrytointeja, enemman kustannuksia ja
useammin rekrytointiongelmia)

 Tyonantajakuvat (hyvamaineiset tyonantajat saavat hakemukset, huonomaineiset eivat saa
paikkojaan taytetyksi)

Ks. Ohto Kanninen, Seija [lmakunnas, Tomi Husa: Onko
tyovoimapula totta? (Palkansaajien tutkimuslaitos 2013)



Koronan aiheuttama resurssien uudelleenjako

Palvelualojen
ammattiliitto

» Korona on aiheuttanut resurssien uudelleen jakautumista
poikkeuksellisesti toimialojen valilla.

e Elintarvikekauppa on hyotynyt esimerkiksi
ravintolaruokailun vahenemisesta. Kysynta on kaupassa
kasvanut ja siten my0s tyovoiman tarve, jota on vapautunut
ravintola-alalta. Naista siirtymista ei kuitenkaan viela 1oydy
tutkimusta/tilastoa.

* Resurssien uudelleenjakoa on muissakin maissa kuten
Britanniassa ]‘a Yhdysvalloissa. Labour market reallocation in the wake of Covid-19

Lena Anayi, Jose Maria Barrero, Nicholas Bloom, Philip Bunn, Steven Davis, Julia Leather,
Brent Meyer, Myrto Oikonomou, Emil Mihaylov, Paul Mizen, Gregory Thwaites 13 August
2021

The Covid-19 pandemic hit some firms and sectors especially hard. As economies bounce back, a key
question is whether the recovery will re-employ all of the workers shed during the downturn, and whether they
will go back to similar jobs. Using data from the Decision Maker Panel survey of UK businesses and the Survey
of Business Uncertainty in the US, this column examines the ongoing impact of the Covid shock on cross-firm
resource reallocation, summing the pandemic’s effects thus far and firms’ expectations for future reallocation of
Jobs and sales. The combined backward and forward-looking rate of job reallocation has roughly doubled in
both couniries, and sales reallocation has risen by even more, particularly in the UK. Businesses expect this
accelerated pace of reallocation to persist into 2022, which raises the chance that mismatch unemployment will
slow recovery in the medium term.




Euroopan komission yrityskyselyt, liiketoimintaa rajoittavat tekijat: tyovoiman puute (prosenttia vastaajista,

kausitasoitettu)
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Euroopan komission
yrityskyselyiden
perusteella Suomessa
ravitsemistoiminnan
tyovoimapula alkaa
olemaan lahella vuoden
2019 tasoa. Huomattavaa
on, ettd kiinteisto- ja
maisemanhoidon
toimialan yritykset
pitavat tyovoiman
puutetta liiketoimintaa
rajoittavana tekijana
merkittavasti useammin
kuin yritykset
ravitsemistoiminnassa.
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TEM:n rekistereiden
perusteella tyovoimapula
ei ole tassa nakyvissa
ammateissa viela
poikkeuksellinen. Toki
suunta on nahtavissa.
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Avoimet tyopaikat tyotonta kohden eraissa mara-

Palvelualojen
alan ammateissa heinikuussa 2006-2021 Heinadkuussa ammattiliitto
Lihde: TEM pikaruokatyontekijoille oli
3,00 paikkoja hyvin runsaasti
tarjolla (2,47 paikkaa tyotonta
2,50 247 kohden).
2,00 Muutoin tilanne oli jokseenkin
150 sama kuin vuonna 2019 ja
joidenkin mara-alan
1,00 ammattiryhmien kohdalla jopa
parempi.

0,50
M Pulaa tekijoista oli sellaisissa

0,00 .
7/06 7/07 7/08 7/09 7/10 71 7/12 713 7/14 7/15 7/6 7/17 78 7/19 7/20 7/21 amma.telssa ‘1.<.u.ten
puhelinmyyja ja suoramyyja

Keittiopaallikot ——Ravintola- ja suurtaloustyontekijat L. 7 .
(ei ndy oheisessa kaaviossa).
—Tarjoilijat ——Baarimestarit ce
Niissa tilanne on ollut
— Pikaruokatyontekijat - Avustavat keittiotyontekijat

krooninen jo vuosia. Syyna
huonot tyoehdot ja raskas tyo.



Miksi ravintola-alan ei houkuttele m
tyottomia? oA

* Vuonna 2019 tehdyn THL:n selvityksen mukaan:

* ravintola-alan vetovoimaisuutta heikentavat kuormittava ja kiireinen tyo,
heikot tyoehdot ja huono johtaminen.

* Vetovoimaisuutta lisaa se, etta saa tyoskennella hyvan tuotteen parissa,
saa palvella asiakkaita ja etta saa kuulua yhteisoihin.

* THL: selvityksessa kay ilmi my0s, etta keski-ikaiset, pitkdan tyottomana
olleet ihmiset eivat nahneet ravintola-alaa ja erityisesti
pikaruokaravintoloita varteenotettavina tyopaikkoina.

* Haastateltavien mukaan myoskaan tyohon ottava porras ei useampien
haastateltavien mukaan nae keski-ikaisia, pitkaan tyottomana olleita
ihmisia varteenotettavina tyontekijoina.

 TyO ravintola-alalla koetaan usein niin kuormittavaksi, ettei oman
tyokyvyn uskota riittavan siita suoriutumiseen.

Miksi ravintola-ala ei houkuttele ty6ttomia tyonhakijoita: Selvitys ravintola-alan kohtaanto-ongelmasta
(Isola ja Mantyla 2019)



Punainen vari kertoo, etta heinakuussa ko. ammattiryhmassa
maakunnassa avoimien paikkojen maara oli vahintaan yhta suuri

kuin tyottomana olleiden ammattiryhman tyontekijoiden maara. Palvelualojen
Alla on verrattu tilannetta heinakuussa 2021 ja 2019. Heindakuussa it

2021 avoimien paikkojen maara ylitti tyottomien hakijoiden maaran
maakunnittain laajemmin ainakin alla nakyvissa mara-alan
ammateissa kuin vuonna 2019. (Lahde: TEM)

2019 2021

5120 Ravintola- ja .. 5246Kahvila-ja 9411 Pikaruoka- 9412 Avustavat 5120 Ravintola- ja . 5246Kahvila-ja 9411 Pikaruoka- 9412 Avustavat
suurtaloustyon- 5131 Tarjoilijat . " s suurtaloustyon- 5131 Tarjoilijat . " s
baarimyyjat tyontekijat keittiotyontekijat baarimyyjat tyontekijat keittiotyontekijat
tekijat tekijat

KOKO MAA 0,43 0,91 0,77 2,71 0,53[ KOKO MAA 0,45 0,83 0,72 4,62 0,72
MKO1 Uusimaa 0,69 1,11 1,20 2,81 0,57| MKO1 Uusimaa 0,31 0,44 0,44 3,83 0,25
MKO02 Varsinais-Suomi 0,27 0,72 0,73 3,25 0,26 MK02 Varsinais-Suomi 0,47 0,70 0,70 6,45 0,94
MKO4 Satakunta 0,31 0,35 0,51 1,14 0,27 MK04 satakunta 0,43 1,40 0,52 2,83 0,86
MKO5 Kanta-Hame 0,32 0,44 1,03 0,46] MKO5 Kanta-Hime 0,40 1,33 1,00 1,37
MKO6 Pirkanmaa 0,29 0,39 0,60 1,00 0,48 MK06 Pirkanmaa 0,59 0,99 0,75 5,06 1,13
MKO7 Piijat-Hime 0,22 0,73 0,64 1,10 0,28| MKo7 Psijat-Hime 0,56 0,87 0,90 2,57 0,56
MKO08 Kymenlaakso 0,17 0,65 0,38 0,47] MK08 Kymenlaakso 0,29 0,58 0,89 0,72
MKO9 Eteld-Karjala 0,20 0,53 0,32 0,41]MKO09 Eteld-Karjala 0,29 0,49 0,90 0,49
MK10 Eteld-Savo 0,38 0,98 0,33 0,63] MK10 Eteld-Savo 1,13 1,84 0,88 1,40 0,73
MK11 Pohjois-Savo 043 1,06 0,56 3,00 0,87 MK11 Pohjois-Savo 0,74 1,35 1,40 2,38 1,57
MK12 Pohjois-Karjala 0,13 0,31 0,17 0,16/ MK12 Pohjois-Karjala 0,46 1,00 0,38 0,37
MK13 Keski-Suomi 0,14 0,26 0,29 0,37] MK13 Keski-Suomi 0,27 0,52 0,57 0,44
MK14 Eteld-Pohjanmaa 0,25 1,00 1,00 0,47] MK14 Eteld-Pohjanmaa 1,30 2,09 2,53 1,42
MK15 Pohjanmaa 0,38 1,07 1,80 0,88 MK15 Pohjanmaa 0,40 2,28 5,42 1,33 1,95
MK16 Keski-Pohjanmaa 0,28 MK16 Keski-Pohjanmaa 0,36 742
MK17 Pohjois-Pohjanmaa 0,28 0,97 0,82 3,23 0,66] MK17 Pohjois-Pohjanmaa 0,41 1,56 0,98 7,29 1,22
MK18 Kainuu 0,73 1,50 0,67| MK18 Kainuu 0,78 4,40 0,75 1,50
MK19 Lappi 1,10 2,08 1,19 1,59 MK19 Lappi 0,86 1,75 0,55 1,17
MK21 Ahvenanmaa 2,80 2,00 1,00[MK21 Ahvenanmaa 0,45 0,68 1,20




Tyossa olevat tyonhakijat
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Heinakuussa 2021 TE-
toimistoissa oli yli 240 000
tyossakayvaa tyonhakijaa.
Yksittdisten ammattien
joukossa tyossakayvia
tyonhakijoita 10ytyi
merkittavasti myos
ravintola-alalta ja kaupasta
seka muista
palveluammateista. Vuoteen
2019 verrattuna maara oli
lisaantynyt. Tilannetta
selittaa lomautukset.
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PAMin tyomarkkinaseurannan
mukaan avoimia paikkoja oli
heindakuussa auki enemman kuin
aikaisempina vuosina kaikilla PAMin
keskeisilla aloilla vastaavana
ajankohtana.



Ravintola-alan uudet julkaistut tyopaikat
kuukausittain kaupunkialueittain

Padkaupunkiseutu v

Tydpaikat
20k

1,5k

1,0k

500

\

1 2 3 4 5 6 7 8
Kuukausi

H 2019 m 2020 m 2021

9

10 11

0 \S</\__\

12

Oulu v
Ty6paikat
200
150 /
100 / A

LT XN

1 2 3 4 5 6 7 8
Kuukausi

u 2019 m 2020 m 2021

9

10 11

12

Turku v

TyGpaikat
300

225 /

/

150

75

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kuukausi
m 2019 m 2020 m 2021

Kuopio v
Tyo6paikat

200

150

50 m

NN

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Kuukausi

N 2019 m 2020 m 2021

Tampere

Tyopaikat

300

225

150

75

Rovaniemi

Tyopaikat
80

1 2 3 4 5 6 7 8

Kuukausi

N 2019 m 2020 m 2021

9

10 11

12

60

40

20

A\

X

1 2 3 4 5 6 7 8

Kuukausi

N 2019 m 2020 m 2021

AN

9

10 11

12

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket

PAMin
tyomarkkinaseurannan
perusteella ravintola-
alan paikkojen tarjonta
oli edellisvuosiin
verrattuna kovassa
kasvussa jo
kevatpuolella.

Kesalla tilanne
nayttikin olevan
merkittavasti erilainen
kuin aikaisemmin
Turussa, Tampereella ja
Oulussa.
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Kokoaikaisten mara-tyontekijoiden sadnnollisen tydajan
ansiokehitys
1991 - 2020 (sis.trendiviiva)

Lahde: EK (ja sen edeltdjien) ansiotilastot
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Aikavalilla 2010 - 2020
mara-alan kokoaikaisen
tyontekijan
keskimaarainen kk-ansio
kasvoi kaikkiaan 319
euroa. Mara-alan
esimiehilla 406 euroa.
Esimerkiksi siivoojilla,
joista my0s ollut pulaa,
se kasvoi 416 eurolla.

Vuosina 2000-2010
maratt:n ansiot
keskimaarainen kk-
ansiot kasvoi 519 euroa.
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Hotelli- ja ravintola-
alan koulutuksessa
nakyy kuinka
valmistuneiden
maara on ollut
laskussa, hakijoiden
maara laskussa ja
myos yhteishaun
aloituspaikat
laskussa. Alalle ei
tule vakea
koulutuksen kautta
kuten aikaisemmin.
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