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MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA
(TYONTEKIJAT JA ESIHENKILOT) KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUSRATKAISU 2023 - 2025

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevat tydehtosopimukset (tyontekijat ja
esihenkildt) on uudistettu ajanjaksolle 1.4.2023-31.3.2025. Sopimuskausi on 24 kuukauden
pituinen.

Sopimuskausi siséltdé kaksi palkantarkistusajankohtaa, jotka ovat 1.6.2023 ja 1.9.2024.

Ensimmaisen palkkaratkaisun mukaisesti tyontekijoiden henkilokohtaiset palkat nousevat 1.6.2023
tai 1&hinn& olevan palkanmaksukauden alusta lukien 96 eurolla. Samassa ajankohdassa nousevat
myo6s vahimmaispalkat (taulukkopalkat), jotka nousevat tyontekijoilla 96 - 115 euroa, riippuen
tyontekijan palkkaryhmasté seké kokemusajasta. Muita tydehtosopimuksen palkkataulukoita
korotetaan 4,3 %:lla. Tyontekijoiden palkan tulee olla vahintain voimaan tulevan uuden
taulukkopalkan suuruinen.

Ty0aikalisié ei koroteta.

Tyontekijoiden taulukkopalkat 1.6.2023 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien.

Palkkaryhma|0—2v. yli2v. yli5v. yli10v.

1. 1774 (11,16) 1821 (11,45) |1866 (11,74) |1913 (12,03)
2. 1810 (11,38) 1854 (11,66) |1922 (12,09) |2014 (12,67)
3. 1923 (12,09) 1980 (12,45) |2035 (12,80) |2125 (13,36)
4, 2031 (12,77) 2088 (13,13) |2150(13,52) |2230(14,03)
5. 2121 (13,34) 2168 (13,64) |2222 (13,97) | 2287 (14,38)

Esihenkildiden palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta lukien 4,3 %:n yleiskorotuksella. Samassa yhteydessa tulee erikseen voimaan esihenkilgita
koskevat korotetut taulukkopalkat. Esihenkilon palkan tulee olla vahintdén uuden taulukkopalkan
suuruinen. Mikali esihenkilon kanssa on sovittu palkan lisien maksamisesta erillisen&
kuukausikorvauksena, niin myos tata korvausta korotetaan 4,3 %:lla.

Tyd0aikalisia ei koroteta.
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Esihenkildiden taulukkopalkat 1.6.2023 tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien.

Palkkaryhma |0 —2v. yli2 v. yli5v. yli 10 v.

1. 2126 (13,37) 2183 (13,73) 2245 (14,12) 2308 (14,52)
2. 2232 (14,04) 2291 (14,41) 2359 (14,84) 2422 (15,23)
3. 2312 (14,54) 2373 (14,92) 2441 (15,35) 2509 (15,78)
4, 2332 (14,67) 2392 (15,04) 2463 (15,49) 2530 (15,91)
5. 2446 (15,38) 2512 (15,80) 2588 (16,28) 2662 (16,74)
6. 2614 (16,44) 2671 (16,80) 2732 (17,18) 2794 (17,57)

Sopimukset eivit sisalla kertaeréd, koska ensimmaiset palkankorotukset aikaistuivat.

Toisen vuoden palkkaratkaisu on tydntekijoille seka esihenkildille sama ja se on 1,7 %, joka tulee
voimaan 1.9.2024 tai l&hinn& olevan palkanmaksukauden alusta lukien.

Ratkaisu sisaltad tekstimuutoksia, jotka tulee voimaan 1.4.2023 lukuun ottamatta perhevapaita
koskevaa muutosta, joka tulee voimaan 1.1.2024. Liittojen valille perustettiin myds tyéryhmia
valmistelemaan mm. ty6aikaméaérdysten kehittdmistd, koulutussopimuksen uudistamista ja

palkkausjarjestelmén kokonaisuudistamista seké esihenkildiden tydssajaksamisen edistdmista.

Tdssa ohjeessa ovat myds tydehtosopimuksen tekstimuutokset. Muutokset koskevat myds
esihenkildita koskevaa tydehtosopimusta

1. Tekstimuutokset, jotka tulevat voimaan 1.4.2023

Osapuolet selkeyttivét joitakin tydehtosopimuksen maaréyksié seka sopivat tydehtosopimuksen
maardysten muutoksista. Alla sovitut selkeyttdmiset seka muutokset.

Selkeytettiin méardysta, jonka mukaisesti tydnantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijélle noudattamatta jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka.

Taydella palkalla tarkoitetaan:

1. tydntekijan peruskuukausipalkkaa

2. tai tyosopimuksen tuntimaaran perusteella laskettua perustuntipalkkaa
3. seké laskennallista lomakorvausta irtisanomisajalle

Jos tyontekijan (esihenkilon) kuukausittain maksettavaan palkkaan sisaltyy esimerkiksi
luontoisetuja, ne huomioidaan taytt4 palkkaa maariteltdessd edun verotusarvoa vastaavalla
rahasummalla.

Keskimaardisen vahimmaistytajan maarayksid muutettiin siten, etta tarkastelun ajankohta ja sen
sisaltdamat kolmiviikkoisjaksot seka tyotunnit tulee ilmoittaa tydntekijélle ennen tarkastelun
toteuttamista.

Jos tydsuhde alkaa kesken tarkastelujakson, sovitun véhimmaistydajan tulee toteutua myos ennen
seuraavan tarkastelujakson alkamista edeltdvana aikana. Edellytyksend on, ettd tydsuhde on
voimassa toistaiseksi ja se on kestanyt vahintaan kuusi kuukautta.
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Toteutuneen keskimaaraisen tydajan ollessa ilman perusteltua syyta tydsopimuksessa sovittua
tybaikaa pidempi, tyOaika tulee sopia toteutunutta tydaikaa vastaavaksi. Painavasta tyévoiman
tarpeen vahentymisesté aiheutuvasta syysta sopimisesta voidaan poiketa. Asia tulee kaydé lapi
tyontekijan kanssa tarkastelun yhteydessa.

Jos edelld mainittu syy koskee useampaa kuin yhté tyontekijaa, syy tulee kéyda lapi
padluottamusmiehen kanssa. Jos asia kasitelld&n luottamusmiehen kanssa, yksilokohtainen kasittely
tyontekijoiden kanssa ei ole tarpeen.

Vapaapadivamaarayksia kehitettiin ja sovitun ratkaisun mukaisesti vapaapaivia edeltavé tyévuoro
jarjestetddn aamuvuoroksi ja vapaapéiviad seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapaivid annetaan
parillinen maara perakkéin. Maaraysta sovelletaan kaikkina viikonpdivina auki olevassa
tyOpaikassa, jossa tyoskennelladn kahdessa tai kolmessa vuorossa. Maaraysté noudatetaan myos
muissa tyOpaikoissa kuitenkin siten, etta siitd voidaan poiketa liiketoiminnallisista tai tyon
jarjestelyista aiheutuvista syisté taikka tyontekijan omasta pyynndsta. Jos tyopaikassa vapaapaivien
valisend aikana tehdaan vain aamu-, ilta- tai yovuoroa, tatd maardysté ei tarvitse noudattaa.

Tasoittumisjarjestelmiin (18/27) lisattiin maarays, jonka mukaisesti tieto tasoittumiskauden yli- tai
alijg@matuntien méarasta tulee olla tyontekijan saatavilla.

Kokemusvuosia koskevaa méardysta selkeytettiin siten, ettd mikali tyénantaja on tiedustellut
tyontekijan aiemmasta tyokokemuksesta, eika tydntekija ole esittanyt hyvaksyttavaa selvitysta
aiemmasta tyokokemuksestaan tydsopimusta tehtéessé ja viimeistdadn ennen ensimmaisté
palkanmaksua, myohemmin esitettdva selvitys ei oikeuta aikaisemman tyokokemuksen huomioon
ottamiseen.

Liséksi sovittiin, ettd tynantaja, joka paattaa tydsuhteen tyontekijan (esihenkilon) henkil6on
liittyvasta syysta, voi maarata tyontekijan (esihenkilon) pitdimaan ansaitut vuosilomat
irtisanomisaikana lomakaudesta riippumatta. Edella mainitussa tapauksessa vuosiloman antamista
tai tydvuorolistan muuttamista koskevia maarayksia ei tarvitse noudattaa. Pidetyn vuosiloman ajalta
maksetaan vuosilomapalkka ja lomaltapaluuraha tyéehtosopimuksen maaraysten mukaisesti.

Ty06hon perehdyttdjan asemaa parannettiin siten, ettd maaratessaan tyontekijalle toisen tyontekijan
perehdyttamiseen liittyvia tehtévid, tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd perehdyttdjélle varataan
riittdvasti aikaa perehdytystehtdvien asianmukaiseen hoitamiseen.

Luvanhaltijan edustajan lisdén maksamista selkeytettiin siten, ettd jos yritys itse rajoittaa
anniskelunsa tapahtuvaksi siihen oikeuttavaa lupaa suppeammaksi ajaksi, maksetaan luvanhaltijan
edustajan liséa siitd hetkesta lukien, kun yrityksen ohjeistuksen mukaan anniskelu on mahdollista.
Rajoittamisesta tulee ilmoittaa asiakkaille seka tydntekijoille.

Tassd on huomattavaa, ettd mikali anniskelu asiakkaan pyynndsta on kuitenkin edelleen
mahdollista, tulee lisdd maksaa rajoituksesta huolimatta koko ajalta, vaikka anniskelu kaytannossa
olisikin vahaist4. Mitdan “véhaista” anniskelua ei siis ole olemassa, vaan rajoittaminen tulee olla
ehdotonta eli joko anniskelu on mahdollista tai sitten ei.
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2. Tekstimuutos (perhevapaat), joka tulee voimaan 1.1.2024

Sopimuksessa ei-synnyttdvan vanhemman vanhempainvapaan palkallinen jakso pitenee 6 péivasta
36 paivaan.

Tyontekijélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen 40 raskausrahapéaivén ajalta ja
vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen
vanhempainrahaan, maksetaan palkka vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmaisen
vanhempainrahapaivan ajalta.

3. Henkiloston edustajien korvaukset

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolisista tehtdvistd maksettavia
korvauksia korotetaan 1.6.2023 lukien 6,1 %:lla.

Tyontekijamaara | Tyosta vapautustunteja/3 Korvaus €/kk
vkoa

enint&an 24 3 77
25-49 6 77
50-74 8 77
75-149 14 77
150-249 25 77
250-349 42 116
350-449 54 145
450-549 69 176
550-649 84 195
650-749 99 213
750-850 105 230
yli 850 kokonaan ty0Osta vapautettu 230




