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Lahden polkemaan toista kotiin

16:12 W/

Hyva! Nahdaan kohta

16:15 VW

Sita soitin, etta voitko kdayda kaupassa.

16:35

Muru mikset vastaa?? Missa oot?

17:44

Eléiméi voi pysdhtyd yhtéikkié,
mutta arki jatkuu
Laheistesi muuttunutta arkea helpottaa henkivakuutus.
Turvassa-henkivakuutus on erityisesti ammattiliiton

jasenelle edullinen henkivakuutus.
Hankit sen helposti osoitteessa:

Suomen edullisin®

PAMin jésenetie

7.05 €/kK

na 2023:
PAM‘n jésenl

8
Korvaussumm
100 000 £-

Hintaes'\merkki yvuon

3().vu0tiaS

Turvassa-henkivakuutuksen myontaa LahiTapiola Keskindinen Henkivakuutusyhtio

f Keskindinen Vakuutusyhtié Turva * turva.fi» 01019 5110
*Henkivakuutusten hintavertailu verkossa 2021, Innolink

turva



Epdasiallista kaytosta
ei Tarvitse siefdd - edes
asiakaspalvelutydssa

TAIJA NYHOLMIN MUKAAN ASIAKASPALVELIJOIHIN KOHDISTUVA
HAIRINTA PITAA TEHDA NAKYVAKSI. KENENKAAN EI PIDA ENAA
AJATELLA, ETTA EPAASIALLINEN KAYTOS OLISI OSA PALVELU-
ALOJEN AMMATTILAISTEN TYOTA TAI ETTA SITA PITAISI SIETAA.

"HAIRINTAA VOIVAT kaupan alalla kokea kaikki ikddn, sukupuoleen tai
etniseen taustaan katsomatta. Yleisin hdirinndn muoto on Gdnen korot-
taminen ja suora huutaminen. Valitettavasti on my®&s tilanteita, joissa
asiakas haukkuu tai kyseenalaistaa myyjad, tdmdan osaamista, ulkondkéd
tai jopa dlykkyyttd. Usein asiakkaan huono pdivd purkautuu epdasiallisena
kdaytoksend.

SEKSUAALISTA HAIRINTAA kokevat eniten nuoret naiset. Tama ndyttay-
tyy seksuaalissdvytteisind vitseind tai vihjailevina ehdotuksina, valitetta-
vasti my&s konkreettista koskettelua esiintyy. Ravintola-alalla seksuaalista
hdirintdd esiintyy kaupan alaa enemmadn, osittain asiakkaiden p&ihtymis-
tilasta johtuen.

HAIRINTATAPAUSTEN MAARA ei uskoakseni ole kasvanut viime vuosinag,
mutta alalla on tapahtunut asennemuutos. Vield muutama vuosi sitten
tyéntekija saattoi ajatella, ettd epdasiallinen kaytés tai jopa seksuaalinen L
hdirintd vain kuuluu asiakaspalvelutyéhon. Tand pdivand ajatellaan, ettd e
hdirintd on aina poikkeustilanne. Niistd raportoidaan herkemmin ja ne

ndkyvdt tilastoissa ja asiakaspalvelijoiden puheessa.

TYOSUOJELUVALTUUTETTUNA SAAN tasaisesti yhteydenottoja héirin-
tadn ja epdasialliseen kohteluun liittyen. Useimmiten halutaan keskustella
tilanne Iapi turvallisen henkiléstén edustajan kanssa. Omassa organisaa-
tiossani olemme selvittdneet hdirinndn ja epdasiallisen kdytéksen laajuutta.
Selvityksen pohjalta loimme toimintamallin, josta 18ytyvét ohjeet haastaviin
asiakastilanteisiin. Halusimme tydntekijéidemme tietdvan, mistd he saavat
apua. Ahdistavien tilanteiden jalkipuintiin saa apua tydterveyshuollosta

mutta my&s meiltd tydsuojeluvaltuutetuilta ja toimipaikkojen esihenkil Gilta.

JOULUN ALLA toteutettavalla Ollaan ihmisiksi -kampanjalla herétellaan
asiakkaita miettimddn omaa kdytdstadn. Kun joulustressi on pahim-
millaan, voi unohtua, ettd sielld kassan takana on tunteva ja ajatteleva
ihminen. Kampanja on hyvd muistutus kaikille asiakkaille.

VAIKKA ASIAKASPALVELUALALLA kohtaakin monenlaista kulkijaa, on
asiakkaista ylivoimaisesti suurin osa kuitenkin kohteliaita ja ystavdallisia. Mo-
nesti asiakkaat lisdavat myyjien turvallisuudentunnetta omalla Idsndolollaan
ja puuttuvat my6s herkdsti muiden asiakkaiden huonoon kéytokseen.”

//MINTTU SALLINEN

KUVA: VESA HOVI



TYOTTOMYYSKASSA
TIEDOTTAA

Palvelualojen -
tyottomyyskassa

Servicebranschernas arbetsloshetskassa

Muistathan tarkistaa verokorttisi tulorajan

Monilla etuudensaadijilla verokortin tuloraja on vaarassa ylittya
loppuvuodesta. Jos tuloraja ylittyy, ennakonpiddtys peritddn
etuudesta verokortin korkeamman lisdprosentin mukaisesti.

Jos saat tyottémyyskassalta ansiopdivdrahaa, suosittelemme
tarkistamaan vuonna 2023 maksettujen etuuksien madrén
sekd verokorttiisi merkityn tulorajan. Jos tuloraja on ylittymas-
sd, voit toimittaa kassalle muutosverokortin etuutta varten.

Palvelualojen tyottomyyskassan maksamat etuudet voit
tarkistaa helposti verkkopalvelustamme (tkassa.pam.fi) tai
viimeisimmdstd maksuilmoituksestasi. Naet verkkopalve-
lusta myds kassalle tulleet verotustietosi.

Voit tilata muutosverokortin etuutta varten Verohallinnon
sdhkoisestd OmaVero-palvelusta. Kun valitset palvelussa

etuuden maksajaksi Palvelualojen tyéttémyyskassan, verot-
taja toimittaa vuden verokortin sdhkéisesti suoraan kassalle
seuraavana arkipdivdnd. Voit tilata uuden verokortin Vero-
hallinnosta myds puhelimitse (puh. 029 497 001).

Huomioithan, ettd verokortti etuutta varten on eri kuin
palkkaverokortti. Verokortissa etuutta varten lukee:
"Verokortti koskee etuutta”.

Muutosverokortti etuutta varten kannattaa usein tilata
ilman vuositulorajan ylittymistdkin, silla palkkatuloon pe-
rustuvilla verotustiedoilla pdivarahasta peritddn veroa
aina vahintdadn 25 prosenttia Verohallinnon ohjeistuksen
mukaisesti. Jos tilaat muutosverokortin etuutta varten,
ansiopdivdrahan ennakonpiddtys tehdddn jatkossa sen
mukaisesti.

Suunnitellut lakimuutokset ty6ttomyysturvaan

Hallitus valmistelee parhaillaan useita muutoksia tyétto-
myysturvaan ja ansiopdivarahaan. Esitettyjd muutoksia ovat
mm. omavastuuajan pidentdminen ja tyéttémyysturvan
lapsikorotusten poistaminen.

Tamdanhetkisten tietojen perusteella lakimuutokset otetaan
kayttoon vaiheittain vuoden 2024 aikana. Nykyisen tyotto-
myysturvan toimeenpano jatkuu entisell&én, kunnes laki-
muutokset astuvat voimaan.

Seuraamme tilannetta aktiivisesti ja tiedotamme aiheesta
tarkemmin, kun lakiesitykset etenevéat eduskunnassa.

Ajankohtaisimman tiedon suunnitelluista lakimuutoksista
ja niiden voimaantulosta [6ydat verkkosivuiltamme:
www.palvelualojenkassa.fi/ajankohtaista/
lakimuutokset-2024.html

Tyottomyyskassan ajankohtaiset tiedotteet voit lukea osoitteesta:
www.palvelualojenkassa.fi/ajankohtaista

Tyottomyyskassan verkkosivut
www.palvelualojenkassa.fi

Tyottomyysturvaneuvonta
ma-pe 10-14, puh. 020 690 211

Tyottomyyskassan osoite
PL 93, 00531 Helsinki



KANNEN KUVA: LAURI ROTKO

Luettuasi tadmdin lehden tieddt, kuinka monta tyotaistelua Suomessa kdytiin viime vuonna.

Kansikuvassa Lahden torilla PAMin mielenilmaisuun osallistunut VIRPI ALHO.

500 euroa kuukaude

Sosmall’rurv\an Ielkkauk et k|$| Gt rq|
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Hallituksen leikkaukset ovat viemdssd palvelualan tydntekijoiltd satoja euroja
kuukaudessa. Vaasalainen myyj& JOHANNA HARJUNPAA kokee, ettei hallitus
ymmarrd palvelualojen tyéntekijéiden arkea ja todellisuutta.

PAULI UNKURI / kuva SHUTTERSTOCK

rpon-Purran hallitus suun-

nittelee sosiaaliturvaan

mittavia leikkauksia, jotka

toteutuessaan laskisivat
palvelualojen tyéntekijéiden kuu-
kausituloja sadoilla euroilla. Pahiten
leikkaukset vaikuttaisivat perheellis-
ten osa-aikatyéntekijéiden toimeen-
tuloon.

PAMin pdagekonomisti oLLI TOIVA-
SEN mukaan esimerkiksi helsinkil@i-
sen osa-aikaisesti tyéskentelevan
yksinhuoltajan kohdalla leikkausten
yhteisvaikutus olisi jopa yli 500 euroa
kuukaudessa.

“Tyottémyysturvan porrastus,
lapsikorotusten ja tydtuloja koskevan
suojaosan poistaminen sek& asumis-
tuen eri heikennykset osuvat kaikki

samoihin kotitalouksiin. Toimeentuloa
heikentdva yhteisvaikutus on tall6in
valtava”, Toivanen sanoo.

Pienituloisten maadra
kasvaa kymmenilla
tuhansilla

Palvelualoilla osa-aikatys on yleis-

t4, jolloin moni tyontekija on saanut
pienien tulojen tilkkeeksi soviteltua
pdivdrahaa ja esimerkiksi asumistu-
kea. Myds ndiden etuuksien leikkaukset
kohdistuisivat palvelualojen tyénteki-
j6ihin.

Jatkuvan kokoaikatydn osuus on
viime vuosina laskenut entisestddn
vdhittdiskaupassa sekd matkailu-,
ravintola- ja vapaa-ajan palveluissa.

PAM.FI 5/2023 7

Sosiaali- ja terveysjdrjestdjen
kattojarjesté SOSTE on arvioinut, etta
hallituksen leikkauspa&tésten myota
pienituloisten madard tulee Suomessa
lisdantymdadn ensi vuonna 40 000
henkildlla. Naistd liki 13 000 on lapsia.

Orpon-Purran hallituksen leikka-
uslista tyottomyysturvasta on pitkd.

“Pahiten leikkaukset
vaikuttaisivat
perheellisten osa-
aikatydntekijéiden
toimeentuloon.”



ANSIOSIDONNAISEN TYOTTOMYYSTURVAN LEIKKAUSLISTA

Lapsikorotukset poistetaan
Ansiopdivdrahaa leikataan jo kahden kuukauden jalkeen
Tyontekoon kannustanut 300 euron suojaosa poistetaan
Omavastuuaikaa pidennetddn

Indeksikorotukset jatetadan tekematta

Lomakorvaus estdd ansiopdivdrahan
saamisen jaksotusajalta

Tyodssdoloehto ansiopdivdarahaoikeuden

Johanna Harjunpdd tyéskentelee
myyjdnd Vaasassa.

Lapsikorotukset ja tyéntekoon kannus-
tanut suojaosa poistetaan. Omavastuu-
aikoja pidennet&dn ja liséksi tydsuhteen
pddttyessd maksettava lomakorvaus
pidentdisi omavastuuaikaa entisestadn.

Ansiosidonnaisen
kesto lyhenee

Monella pamilaisella ansiosidonnaisen
pdivdrahan kesto lyhenisi merkittévds-
ti ns. porrastuksen myéta.
Porrastusleikkaus voisi viedd monen
palvelualan tydntekijan tyottémyystur-
van peruspdivdrahan tasolle jo kahden
kuukauden tyéttomyyden jélkeen.
Valtiovarainministeri RIIKKA PURRA (ps.)

YLEISEN ASUMISTUEN
LEIKKAUSLISTA

Asumistuen omavastuuta korotetaan

Korvaustasoa lasketaan

Helsingin lisd lakkautetaan

saamiseksi tuplataan

Tyodssdoloehto euroistetaan

lupasi, ettei ansiosidonnaisen kestoa
lyhennetd, mutta kdytdnnéssa ndin
tapahtuu, mikdli hallituksen suunnitel-
mat toteutuvat.

Rajut leikkaukset tyttomyystur-
vaan tarkoittaisivat merkittavad
toimeentulon heikennystd tyottémille
ja osa-aikatyotd tekeville.

“Tyotomyyspdivdrahojen mad-
rasta leikataan eniten perheellisilta ja
osa-aikaty6td vastaanottavilta. Por-
rastuksen myétd ansiopdivdrahaa saa
tallaisessa tilanteessa jopa 40 pro-
senttia vdhemman nykylainsaadan-
t66n verrattuna. Suuri joukko tippuu
my®&s ansiosidonnaiselta kokonaan”,
Toivanen sanoo.

Indeksikorotukset jatetadn tekematta

Asumistukeen otetaan kdyttéon varallisuusraja

Omistusasuijilta evétadn asumistuki taysin
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Asumistukeen rajut
leikkaukset

My&s asumistukea leikataan kovalla
kdadelld. Omavastuuosuutta koro-
tetaan ja korvaustasoa lasketaan.
Indeksikorotukset jatetadn tekematta
vuodenvaihteessa ja tyéssakdyntiin
liittyva 300 euron ansiotulovdhen-
nys poistetaan. Lisdksi asumistukeen
aiotaan ottaa kdaytoon varallisuusraja.
Omistusasuijilta asumistuki aiotaan
evata taysin.

“Asumistuki on ollut toimeentu-
lon kannalta valttamatsén etenkin
osa-aikaisille tyéntekijsille korkeiden
asumiskustannusten alueilla. Nyt sita
ollaan leikkaamassa yksinasuvien
kohdalla jopa yli 200 euroa kuukau-
dessa ja perheiltd sekd muilta useam-
man henkilén ruokakunnilta jopa yli
400 euroa kuukaudessa”, Toivanen
kertoo.

Oletus jatkuvasta
kokoaikatyostd on vanha

Hallitus ja tyéministeri ARTO SATONEN
(kok.) ovat perustelleet leikkauksia
useaan otteeseen silla, ettd tavoittee-
na olisi lisata kokoaikatyén maarad.
Vaasalainen myyjd Johanna
Harjunpd&d pitad hallituksen oletusta
jatkuvasta kokoaikatydstd virheelli-



send. Viisitoista vuotta kampaagjan
t6itd ja nyt kymmenen vuotta myyjdn
t6ita tehnyt Harjunpdd kokee, ettei-
vat pagttgjat ymmarrda palvelualojen
tyota, ja esimerkiksi sen kuormitta-
vuutta.

“Kaupan alalla ty6 on niin rikko-
naista, ettd jos teet taytta viikkoa 16i-
td, se kdytannossa tarkoittaa todella
usein yhden pdivan vapaita viikossa.
Kun kroppa on kiped ja ikad tulee
lisad, ei toistd ehdi palautua yhdessa
pdivdssd”, Harjunpdd kertoo.

Han heittaa samalla myds piikin
hallituksen suuntaan.

“Koen, ettd hallituksessa ollaan
todella kaukana meidan arjestamme.
Paatoksia on helppo tehdd tyoajal-
la kahdeksasta neljadn, viikonloput
vapaana.”

Tyoelamadan joustavuus
vdhenee

PAMin sopimusaloilla moni tekee
osa-aikatditd vastentahtoisesti.
Tdysid tunteja ei ole yksinkertaisesti
tarjolla.

Leikkauspadatoksillaan hallitus on
heikentdmdssd tyénteon kannustimia
ja tyéeldmadn joustavuutta sovittamal-
la kaikki tyontekijat taustatekijoista
riippumatta samaan muottiin. Yhteen-
sd PAMin sopimusaloilla on padeko-
nomisti Toivasen mukaan noin 50 000
vastentahtoisesti osa-aikaista, eika
hallitus ole auttamassa toimillaan
tilannetta.

“Hallitus leikkaa nyt keskella
taantumaa kotimaiseen kauppaan ja
palveluihin kohdistuvaa kulutusta. Va-
rakkaammille suunnatut veronkeven-
nykset eivat lisad kysyntad samalla
tavalla.”

“Nailla leikkauksilla ei luoda lisaa
kokoaikaisia tyépaikkoja ja samalla
heikennetddn kannustimia ja mahdol-
lisuuksia my6s osa-aikaiseen tydsken-
telyyn”, Toivanen ihmettelee.

Leikataan jo valmiiksi
pienituloisilta

Orpon-Purran hallitusohjelman
tyShyvinvointia kdsittelevassa osiossa
todetaan hallituksen "edistévan
tydeldmdn tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta”.

Naiset ovat miehi& useammin
epdatyypillisissa tyosuhteissa, joten
todellisuudessa hallituksen leikkaus-
padtdkset ovat lisadmdassa tydeldman
epdtasa-arvoa ja sukupuolten vdlisid
palkkaeroja. Johanna Harjunp&dn
mukaan leikkaukset kohdistuvat
vddriin ihmisiin - heihin, joilla on jo val-
miiksi epdvarma tulotaso.

“Jos leikataan osa-aikatyonteki-
jo6ilta, niin tyonteko ei endd kannata.
Pitdisi pikemminkin kannustaa osa-
aikatydhon kuin viedd viimeinenkin
kannustin siita.”

Harjunpdd kaipaa leikkausten
sijaan panostuksia tydhyvinvointiin
ja parannuksia muun muassa tyo-
vuorosuunnitteluun tukemaan tyéssa
jaksamista.

“Jos pitad juosten tehdd tyét, niin
jotain on pielessa. Tyén tahdin pitdisi
olla sellaista, ettd saat rauhassa tehda
tyot. Jos ei ehdi, niin otetaan tarpeeksi
porukkaa, jotta tyétaakka tasaantuisi.
Erittdin tarkedssd roolissa on tdssd
tydvuorosuunnittelu ja johdon asetta-
mat tavoitteet”, Harjunpdd paattad. ©

Oletukset: Yksinasuva Helsingissd, ty6-
tulot 500 €/kk, tyottomyytta edeltdneet
tulot 2500 €/kk, vuokra 700 €/kk + vesi-
maksu, ei tyéttdmyysturvan korotusosaa.

OSA-AIKATYOTA TEKEVA
YKSINHUOLTAJA

Asumistuki
- 144 €/kk

Soviteltu pagivéaraha
- 278 €/kk

Yhteensa
- 422 €/kk

Oletukset: Yhden lapsen
yksinhuoltaja Helsinki,

tyotulot 1200 €/kk, tyottomyytta
edeltaneet tulot 2500 €/kk,
vuokra 1000 €/kk + vesimaksu,
ei tyéttémyysturvan korotus-
osaa.

Ldhde: Tilastokeskuksen
SISU-mikrosimulointimalli
& PAMin pddekonomisti
Olli Toivasen laskelmat.

OSA-AIKATYOTA
TEKEVA YKSINASUVA

Asumistuki
-151€/kk

Soviteltu pdivaraha
- 174 €/kk

Yhteensd
- 325 €/kk

Ldhde: Tilastokeskuksen SISU-mikrosimulointimalli & PAMin pééekonomisti Olli Toivasen laskelmat.
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Potkut kevyemmin
perustein

Hallituksen tavoitteena on sallia tyésopimuksen padattdminen ilman
painavaa syytd. Toteutuessaan se tarkoittaisi tydntekijan tyésuhdeturvan
romuttamista, sanoo PAMin ratkaisupddllikkd ARJAPOHJOLA.

MINNA RAITAPURO / kuva SHUTTERSTOCK, EEVA ANUNDI
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iitd, milld perustein tyénteki-
jén voi irtisanoa, sdédetdadn
tyésopimuslaissa (TSL 7:1-3 §).
Tallg hetkelld irtisanomisen
perusteena voi olla tuotannolliset
tai taloudelliset syyt tai tyontekijadn
liittyva eli henkilokohtainen asiallinen
ja painava syy.

Nyt Orpon-Purran hallitus haluaa
luopua painavan syyn vaatimukses-
ta siten, ettd jatkossa tyontekijan
irtisanomiseen riittdisi asiallinen syy.
PAMin ratkaisupddllikk& ARJAPOHJOLAN
mukaan se tarkoittaisi kdytdnnéssa
sitd, ettd tyontekijan irtisanomiseen
riittdisi jatkossa aiempaa kevyemmat
perusteet.

"Asiallinen syy voi periaatteessa olla
mik& tahansa pieni rike, kunhan se ei
ole syrjiva. Esimerkiksi kertaluonteinen
myodhdstyminen, tyéohjeiden vdhdinen
laiminly6nti tai hiukan tehoton ty6-
suoritus ovat sindllddan asiallisia syitd,
mutta eivat painavia”, sanoo Pohjola.

Jos painavaa syytd irtisanomiselle
ei jatkossa tarvittaisi, tyontekijan irti-
sanomissuoja ldhenisi hdnen mukaan-
sa koeajan tasoa.

"Kukaan meistd ei ole tdydellinen ja
tdysin moitteeton tyéntekija. Muuta-
malla minuutilla venynyt kahvitauko,
satunnainen yksityisasioiden hoita-
minen tydpdivan aikana esimerkiksi
sairastuneen lapsen tai vaikean
eldmadntilanteen vuoksi ovat inhimil-
lisia tilanteita ja arkipdivad monella

. &l

Painavasta syysta luopuminen romuttaisi ty6-
suhdeturvan, sanoo PAMin ratkaisupaallikké Arja
Pohjola.

ty6paikalla. Ne voisivat kuitenkin olla
riittdvia perusteita irtisanomiselle, jos
painavasta syystd luovutaan”, Pohjola
muistuttaa.

Epédvarmuus ja pelko
lisdantyy

Vield on epdselvad mihin irtisanomis-
kynnys tulisi asettumaan, silla tar-
kemmat muotoilut tullaan ndkemdadn
hallituksen esitysluonnoksessa. Poh-
jolan mukaan tyéntekijéasta johtuvien
irtisanomisperusteiden keventédminen
olisi joka tapauksessa jarisyttava
muutos, joka romuttaisi tyéntekijan
tyésuhdeturvan ja toisi turvattomuutta.

"Irtisanomissuojan heikentédminen
samalla, kun tyéttémyysturvaa hei-
kennetddn, tarkoittaisi tyontekijéiden
turvallisuuden tunteen merkittavaa
romuttamista. Tyéntekijat joutuisivat
elédmadn pelossa, jos periaatteessa
mikd& tahansa pieni "tottelematto-
muus” voisi potentiaalisesti johtaa
irtisanomiseen”, Pohjola sanoo.

Taysin yhdeltd seisomalta ei tydnte-
kija kuitenkaan jatkossakaan voisi tulla
irtisanotuksi, silld Pohjolan tietojen
mukaan tydntekijdlle tulisi antaa ensin
varoitus.

"Jos varoitusta ei olla poistamassa,
niin vasta se toinen pieni myohdsty-
minen tai muu moitittava kaytés voisi
oikeuttaa irtisanomiseen”, hdn arvioi.

Painavuuden arviointi
keskiossda

PAMin vuosittain ajamista riita-asiois-
ta suuri osa koskee nimenomaan
irfisanomisia, joissa painavan syyn
arviointi on keskisséa. Pohjolan mu-
kaan useimmiten irtisanomiseen 16ytyy
asiallinen syy, mutta sitd, onko rike
ollut painava, arvioidaan aina tapaus-
kohtaisesti.

Hdn antaa kaksi esimerkkia PAMin
ajamista oikeustapauksista: ensim-
mdisessd tarjoilija irtisanottiin silla
perusteella, ettei han ollut hymyillyt
riittdvdsti tyotehtdvdssadn. Toisessa
tapauksessa tyéntekija oli viettanyt
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liian pitkdn we-tauon ty6paikal-

la sattuneen sanaharkan jdlkeen.
Palattuaan tauolta hédnen oli kdsketty
poistumaan tyépaikalta kokonaan.
Tuomioistuin totesi molemmissa ta-
pauksissa potkut laittomiksi.

"Kavisikd jatkossa tamdnkaltaisissa
ta pauksissa toisin, jos painavasta syyn
vaatimuksesta paatettdisiin luopua”,
Pohjola kysyy. ©

JASENET KOMMENTOIVAT

"En ymmd&rrd miten irtisanomisen
helpottaminen lisdd tydpaikkoja.
Eikds koeaikana selvitetd puolin ja
toisin soveltuvuus tyohon. Sen sijaan
pitdisi olla tydnantajalle kannusti-
mia palkata tydvoimaa, ja varsinkin
kokeneempaa vdked, ettei 40-vuoti-
aista vanhempia syrjitd tyonhaussa.
Kokoaikaisia tyésuhteita tarvitaan

kaupan- ja ravintola-alalle.”

RAVINTOLATYONTEKIJA, TAMPERE

"Pelottaa ajatus siitd, miten nama
hallituksen toimet tulevat muutta-
maan ihmisten ajatusmaailmaa.
Tullaanko jatkossa kipednd tihin ja
kuinka helposti jatkossa voi irtisanoa
tyontekijan? Eiko ole mitddn muita

ideoita kehittda tyselamaa? "

TINJA OIKARINEN

"Kauhun sekaisia tunteita herdada
ndiden uudistusten my&td. Tuntuu,
ettd rajataan ihan jo tydntekijoiden
sananvapautta. Eihdn tydpaikalla
uskalla endd sanoa mitddn mistadn,

jos irtisanomisperusteet [6yhenevat."

MILLA SUNDELL, SIIVOOJA, JOENSUU



Mielenilmauksista vahva viesti:

STOPPI LEIKKAUKSILLE
JA HEIKENNYKSILLE

Palvelualojen tyontekijat vaativat ympdari Suomen jarjestetyissé mielenilmauksissa,
ettei ORPON-PURRAN hallituksen kaavailemia tyéehtojen heikennyksid ja
leikkauksia toteutettaisi. PAMin syys-lokakuun vaihteessa jdrjestetyt tapahtumat
kokosivat yhteensa yli 4 OO0 osallistujaa ympdri Suomen. Lisdksi pamilaiset olivat
vahvasti mukana SAK:n jarjestamissd #PainavaSyy -suurtilaisuuksissa Kuopiossa,
Jarvenpddssd, Oulussa, Tampereella ja Turussa.

KUVA: LAURI ROTKO

@ Joensuu ©® Kvopio @ Lahti
PAMin teltalla k&vi kuhina Porin - Joensuun torilla pddsi pyorit- Kuopion torin graffitiseindlle Raija Putus kirjoittaa terveisic
torilla 27.9. tamadn #PainavaSyy -pyorad kertyi vauhdilla terveisia halli- hallitukselle. Mielenilmaus
28.9. Jokainen pyo6raytys voitti tukselle 28.9. Lahden torilla 4-5.10.

- toisin kuin hallitusohjelmassa.

@ Turkv Mikdkeli ©® Jyviiskyld Vaasa

Turun torilla riitti vaked koko Soppatykit Idmpesivat Mikkelin -~ PAMin teltta pystytettiin Aalto- Vaasan torilla keskusteltiin

vilkkaasti hallituksen suunni-

pdivan 27.9. torilla 28.9. salin edustalle Jyvdskylan
telmista. Tarjolla oli puuroa ja

kéavelykadun laheisyyteen 4.10.
makkaraa 4.10.
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GALLUP
Kysyimme palvelualojen tydntekijoitd,
mitd mieltd he ovat hallitusohjelman
tybeldmad koskevista suunnitelmista.

@ Pohjois-Suomi . ?

Pohjois-Suomen kattavalla o

tyépaikkakierroksella 26.9.

tyontekijoiden viesti oli "Ei
hallituksen leikkauksille!”.

"Vakavaksi vetad hallituksen suunnitelmat
tyontekijoiden kyykyttamiseksi.”
TITTATURUNEN, RAVINTOLA-ALAN

TYONTEKIJA, KUOPIO

"Minun viestini hallitukselle on, ettd alkaa
@ Kokkola leikatko osa-aikatyontekijoilta.”
HENNA VIRTANEN, TURKU

paikkakierroksella HalpaHallin
Kokkolan logistiikkakeskuksen
tyontekijat haluavat stopin ty6- ? ?

ehtojen heikennyksille 4.10. ?

Keski-Suomi-Pohjanmaan tyo- | ?

"Palkansadjilla on oltava TES, joka on
perdlauta heikommassa asemassa oleville.
Tydntekijét ovat voimavara, ei kuluerd.”
TOMMI RAITANEN, TURKU

Uusimaa
PAMin aktiivit ja foimitsijat jalkau-

tuivat tydpaikoille ympdri Uusi-
maata 5.10. Kuvassa UNI Europan

pddsihteeri Oliver Roethig, SOLin

ddluottamumies Janne Forsman
P "Tyodntekijéiden vaikutusmahdollisuuksia ei

sekd PAMin Kai Lepoméiki sekd Helsinki L,
L . N saa heikentad
aluepddllikké Johanna Sparf Kansallisteatterin tydntekijat mars- .
L . - KATJA KIEMA, MYYJA, KUOPIO
tapaamassa laivasiivoojia. sivat ulos tydpaikaltaan 5.10.
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Olisiko
parempia _
Ieikkauskoh’rei’rd?

PAM kouluttaa

Urapalvelu

Career services

Sind osaat! -pienryhma

Pienryhma on sinulle PAMin jasen, joka

haluat kartoittaa & kehittdd omaa osaa-

mistasi. Voit olla tyonhakija, tydssd oleva

tai opiskelija, joka pohtii tyénhakua.

Pienryhma tapaa kolme kertaa.
[ e 2570, ko T0-12

. . Ke 1.11. klo 10-12

EEE  Ke8.kol0-12

Ilmoittaudu nyt!

14

PAM

pam.fi/PainavaSyy

Small online groups:
Yes you can!

The purpose of this small group is to help
you in recognizing your own talent and
finding a job that meets your talent. You
can be either a job-seeker or employee/
student considering seeking new jobs.
The small group will meet three times.

[mli2m  october 26,10-12 am

:'_:" November 2, 10-12 am

E 1 November 9, 10-12 am
i d

Apply now!

PAM.FI 5/2023



PUHEENVUORO

Nyt on aiko
toimia yhdessa

esdlld julkaistu hallitusohjelma
uhkaa romuttaa turvallisen
tyéeldman, tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuudet ja mo-
nen ihmisen talouden. Orpon-Purran
hallituksen aikomat leikkaukset iskevéat
pahiten pienituloisiin, mutta rikkaille on
silti varaa antaa mittavia verohelpo-
tuksia. Ammattiliittojen vaikutusmah-
dollisuuksia murennetaan, mutta tyon-
antajien kaikki toiveet toteutetaan.

allituksen toimet ovat epdoikeu-
|—| denmukaisia, ja siksi ammattilii-

tot ovat ryhtyneet vastarintaan.
Me SAK:laiset liitot haluamme estdd

hallituksen kaavailemien lakiesitysten
toteutumisen.

yyskuussa olemme jdrjestdneet
S useita tilaisuuksia, joissa on jaettu

tietoa lakiesitysten vaikutuksista.
Samaan aikaan olemme kdynnista-
neet tydpaikkatason toimia ja torita-
pahtumia, joilla heratellaén jasenistod
siis lisddvat jarjestollista valmiuttaan.
Mitd tama tarkoittaa?

Ikusyksystd tama on tarkoitta-
A nut Iahinnd jaseniston tietoi-

suuden lisddmiseksi tehtyjd
toimia. Jatkossa jarjestéllisen valmiu-
den nostaminen voi tarkoittaa myés
poliittisia tyotaisteluita. Poliittiset
ty6taistelut ovat taysin laillisia silloin,
kun kamppaillaan tyéntekijéiden oi-
keuksista. Suomessa poliittisia lakkoja
on ndhty hyvin harvoin, ja siksi onkin
erikoista, ettd hallitusohjelmassa niin
voimakkaasti puututaan tahdn oikeu-

teen. Pelatadnké hallituksessa laajoja
protesteja tydpaikoilla ja siksi ihmisten
mahdollisuutta ilmaista mielipidettdén
halutaan rajoittaa?

y6s meiddn pamilaisten on
M tehtava kaikkemme, jotta

hallituksen aikomat lait eivat
toteudu ja kurjista jasentemme el&-
mad. Emme voi seistd tumput suoring,
kun osa-aikaisten tyontekijdidemme
arki on muuttumassa kestamattémadksi
ja luottamusmiestemme vaikutusmah-
dollisuuksia tyopaikoilla murennetaan.

iime kevadnd osoitimme, etta
\/ osaamme olla myés vahvoja.

Tyétaistelut ovat yksi mah-
dollisuus osoittaa Orpon-Purran

hallitukselle, ettd me emme hyvdksy
ty6eldman epdreiluja lakihankkeita.

oliitikot pelkadvat kan-
P natuksen menettdmistd.

Kansalaisten aktiivinen
toiminta ja protestointi voi
saada hallituksen miettimaéan
uvudemman kerran lakiesi-
tyksiadn. Ihmiset osoittavat
tukeaan meille pamilaisille
toreilla ja turuilla ja samaan
aikaan opiskelijat vastusta-
vat leikkauksia valtaamalla
oppilaitoksia.

Nyt jos koskaan on aika toi-
mia, tehd&dn se yhdessd! ©

KIRJOITTAJA RISTO KALLIO-
RINNE ON PAMIN JARJESTO-
JOHTAJA

JAAKKO LUKUMAA

NS
>
=)
N4
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Faktoilla lakkokeskusteluun

Hallitus haluaa rajoittaa tyontekijéiden tyotaisteluoikeutta.
Nailla faktoilla pdrjadt syksyn lakkokeskusteluissa.

TUA ONNELA / kuva SHUTTERSTOCK

i -

- B A -

Tyo'|'0| sfelujen madrd Tyétaistelujen lukuméérd 2000-luvulla
vaihtelee paljon

2000 96

Suomessa Tilastokeskus kerdd vuosittain 2001 84
tiedot ’ryéfois.felu-isfq. Niiqeﬂ madra vaih- 2002 76
+elﬂee .suure.sh. E5|merk|k§| vurT.we.\./-uc.)“nna 2003 12
tyotaisteluissa menetettiin tyopdivia
selvdsti enemman kuin aiemmin 2000-|u- 2004 84
vulla. Vuonna 2021 taas tydtaistelujen 2005 365
lukuma@dara oli matalin yli 50 vuoteen. 2006 97

Viime vuonna Suomessa kdytiin 64 2007 9]
tyotaistelua. Tyotaisteluihin osallisia
tydntekijoitd oli noin 177 600, ja menetet- 2008 2
tyja tyopdivia kertyi noin 962 600. Vuotta 2009 139
aiemmin tyétaisteluihin osallisia tydn- 2010 191
tekijoitd oli noin 22 500 ja menetettyja 201 163
tySpdivid noin 34 100. 2012 86

"Vu?)den 292? tavallista Iccj.emple"rl 2013 121
tyotaistelutoimien taustalla olivat paa-
asiassa kunta- ja terveydenhoitoalan 2014 128
lakot. 2015 163

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2022 2016 69
kaltaiset lakkovuodet olivat melko yleisid 2017 103
1.980-Iuvullch vie.lc'i:|990-luvun alkupuo- 2018 166
liskolla. Lakkoilu ei siis ole 2000-luvulla
lisGéntynyt aiempiin vuosikymmeniin ver- 2019 107

yny P Y|

rattuna, pdinvastoin vdhentynyt selvdsti. 2020 108
1970- ja 1980-luvuilla oli vuosia, jolloin 2021 55
tyotaisteluissa menetettiin reilusti yli kaksi 2022 64

miljoonaa tyépdivaa.
Léhde: Tilastokeskus
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HALLITUS HALUAA KAVENTAA
LAKKO-OIKEUTTA

Suomen nykyinen hallitus suun-
nittelee rajoittavansa tyénte-
kijdiden lakko-oikeutta monin
tavoin.

Laittomien lakkojen hyvitys-
sakot kasvaisivat rajusti. Sakot
voisivat olla 10 000 eurosta
150 000 euroon.

Myés yksittdiselle tyénteki-
jdlle voisi tulla 200 euron maksu
tilanteessa, jossa han jatkaa
tydtuomioistuimen laittomaksi
toteamaa tyétaistelua.

Poliittiset lakot rajoitettaisiin
enintddn vuorokauden mittaisiksi
ja tukilakkoja rajoitettaisiin siten,
ettd ne saisivat aiheuttaa haittaa
vain tydriidan osapuolille.

Lakko-oikeuskysymyksia
kasitelldan parhaillaan tyéryh-
mdssd, jonka on mddrd saada
ty6nsa valmiiksi lokakuussa. Var-
sinaisia lakiesityksid odotetaan
sen jalkeen.

TYOTAISTELUSANASTOA

LAKKO-OIKEUS ON LAISSA

Tyontekijan lakko-oikeus on tunnustettu esimerkiksi kansainvdlisen tygjdrjestén
ILO:n julistuksessa.

Suomen perustuslaki takaa ammatillisen yhdistymisvapauden. Lakko-oikeuden
katsotaan kuuluvan tahdn. Ammatillisen yhdistymisvapauden mukaan tydntekija
ei saa joutua tydnantajan taholta painostetuksi tai syrjityksi, jos hdn osallistuu
ammattiliiton jarjestdmadn lakkoon.

Liitoilla on oikeus asettaa tydtehtavia lakkoon rippumatta siitd, kuka niitd te-
kee. Lakko ei siis koske vain ammattiliittoon kuuluvia. Tdma periaate on Suomessa
vahvistettu korkeimman oikeuden paatékselld.

SUOMESSA ElI LAKKOILLA PALJON

Ty6nantajapuolen puheista voi joskus saada kdsityksen, ettd Suomessa lakkoiltai-
siin holtittomasti. Tdma ei pidd paikkaansa.

Ekonomisti ANTTIKOSKELA tarkastelee lakkojen mé&darid kirjassaan Hanskat tippui
- lakkojen historia ja vaikutus yhteiskunnassa. Sen mukaan Suomi ei ole lakko-
herkk& maa.

Esimerkiksi Ranskassa ja Tanskassa menetetadn tyépdivid kolminkertainen
maddrd suhteessa Suomeen. Tuhatta tyéntekijad kohden lakkojen maéré on Suo-
messa samaa tasoa korealaisten ja brittien kanssa.

Norjassa tyétaisteluissa menetettyjd pdivid on hiukan ja Ruotsissa selvdsti
enemmdn kuin Suomessa. Pohjoismaiden lakkoherkin maa on selvasti Tanska.
Euroopan lagjuisessa vertailussa Suomi sijoittuu hieman keskitason ylépuolelle.

tokset vaikuttavat tydntekijéiden ammatilliseen, sosiaaliseen
tai taloudelliseen asemaan.

Lakko: Tyontekijapuolen tyotaistelutoimi, jossa keskeytetddn
vdliaikaisesti tydnteko. Tyonantajalla ei ole lakon aikana
tyoénjohto-oikeutta eikd palkanmaksuvelvoitetta. Lakko on
kollektiivinen eli yleensd ammattiliiton jarjestdma toimi.
Useimmiten lakolla yritetddn vaikuttaa tydehtosopimukseen
eli esimerkiksi palkkoihin.

Tydsulku: Tydnantajapuolen tystaistelutoimi. Tydnantaja
estad tydntekijoitd padsemdstd toihin ja keskeyttad heiddn
palkanmaksunsa.

Laillinen/laiton lakko: Lakko-oikeus kuuluu l&htdkohtaisesti
tyontekijoiden oikeuksiin. Tydehtosopimuksen voimassaolo-
aikana vallitsee tyérauhavelvoite. Jos tyéehtosopimukseen
kohdistuva lakko jarjestetddn tand aikana, se on laiton. Usein
laittomat lakot ovat lyhyitd ulosmarsseja, joilla vastustetaan
esimerkiksi irtisanomissuunnitelmia.

Poliittinen lakko: Lakko, jolla pyritaén vaikuttamaan oman

Saarto: Tystaistelutoimenpide, jossa muiden yritysten tyon-
tekijat kieltaytyvat tyoskentelemdstd saarron alaisen yrityk-
sen kanssa. Lisdksi he kieltdytyvat hakeutumasta saarrettuun
yritykseen t6ihin.

Tukilakko: Lakko, jolla tuetaan toisen sopimusalan tai am-
mattiliiton laillista tydtaistelutoimea.

Ulosmarssi tai mielenilmaus: Tydntekijéiden lyhytaikainen
toéiden keskeyttédminen ja poistuminen tyépaikalta.
Vuoronvaihtokielto: Lakkoa kevyempi tyotaistelukeino, jossa
ammattiliiton jasenet kieltdytyvat vuoronvaihdosta ja muista
tyénantajan ehdottamista muutoksista tyévuorolistaan.
Ylityokielto: Lakkoa kevyempi ty&taistelutoimi, jossa ylity6-
kiellon julistaneen ammattiliiton jasenet kieltdytyvat ylitoista.
Hyvityssakko ("lakkosakko”): Maksu, jonka tydtuomioistuin
voi maardta laitomasta lakosta ammattiliitolle tai tydnanta-
jaliitolle. Yksittdiselle tyontekijdlle ei voi nykyisen lain mukaan
tulla seuraamuksia osallistumisesta laittomaan lakkoon.
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KUVA: TOMI TAHTI

TASSA JANYT

Jyvaskylan liittokokoukseen
329 edustajaa

AMin liittokokousvaalit
jarjestettiin 28.8.-15.9.
sdhkoisend vaalina. PAMin
hallitus vahvisti vaalien tu-
loksen torstaina 21.9.2023. Enem-
mistd liittokokoukseen valituista
kokousedustaqjista on uusia. Kokou-
sedustajia valittiin 329, joista uusia
ensikertalaisia ndhdaan Jyvaskylan
littokokouksessa 183 henkilod.
"Valittujen liittokokousedusta-
jien joukko edustaa PAMin jasenid
monipuolisesti eri aloilta ja tyopai-
koilta ympdri Suomea. On hienoaq,
ettd vaalit kiinnostivat ja paikkaa
kokouksessa tavoitteli Iahes 800
liiton jasentd”, jarjestamispddllikko
AKI ROUHIAINEN toteaa.
"Vaaleissa miehet danestivat
hivukan aktiivisemmin kuin naiset”,
Rouhiainen jatkaa.

KAUPAN ALAN EDUSTAJIA
kokouksessa on ldhes 60 % vali-
tuista. Matkailu- ja ravintola- ja

vapaa-ajan palvelujen edustajia
20 %, kiinteistopalveluiden ja
turvallisuusalan edustajia 17 %.
My®ds erityisaloilta, kuten apteekin
ja kasinon aloilta, valittiin edustajia
kokoukseen.

Vaaleissa ddnestettiin hivkan
edelliskertaa aktiivisemmin, danioi-
keuttaan kaytti 13,4 % jasenistosta.

Liitokokoukseen valituista on
naisia 67 %. Kokousedustajien kes-
ki-ikd& on 46 vuotta. Nuorin valittu
kokousedustaja on 22- ja vanhin
65-vuotias.

VAALEISSA SUURIMMAT henki-
|6kohtaiset ddnimaddarat kerdsivat
HEIKKI LAAKKONEN ja CHRISTA PESSI
Uudeltamaalta, MELINA MAKELA
Satakunnasta, PIA KYRS Kymen-
laaksosta sekd KIMMo ALATALO
Pohjois-Pohjanmaalta.

PAMin liittokokous jarjestetadan
Jyvdaskyldssa 24.-26.10.

//MINNA RASANEN
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MISSA MENNAAN?

Kerromme tuoreimmat kuulumiset
tutuista puheenaiheista

Ay-oikeuksia rikotaan
enndtyksellisen paljon

AMMATTIYHDISTYSLIIKKEEN MAAILMAN-
JARJESTO ITUC:n vuotuisen Global
Rights Index -raportin mukaan tyén-
tekijoiden oikeuksien rikkomukset

ovat ennenndkemdttémdssd kasvussa
maailmalla. Eniten maailmassa rikottiin
tyoéntekijéiden oikeutta lakkoon ja seu-
raavaksi eniten rikottiin oikeutta neuvo-
tella kollektiivisesti.

Lue lisdd: www.ituc-csi.org

Turvallisuusalalle
esitetyt muutokset

eivat ole riittavia
SISAMINISTERIO ASETTI tammikuus-

sa tyéryhmdén arvioimaan yksityisen
turvallisuusalan ohjausta, valvontaa ja
koulutusta. Tyéryhmad julkisti syyskuun
lopussa raportin, johon PAM jatti erig-
van mielipiteen, koska siind ei huomioida
riittdvan laajasti toimialan laadullisia ke-
hittymistarpeita. PAM kaipaa raportilta
rohkeutta ja esimerkiksi alan koulutus-
vaatimusten porrastamista tyén vaati-
vuuden ja tehtdvien perusteella.

Lue lisdd: pam.fi/artikkelit

Tarkista ja pdivita
j@sentietosi

KUN TIETOSI ovat ajan tasalla, pysyt
ajan tasalla ajankohtaisista tapahtu-
mista. PAM saa automaattisesti tiedon
vain osoitteenmuutoksista. Muut tiedot,
kuten tyépaikan vaihdos, nimenmuutos,
ammatti, sdhkoposti tai puhelinnumero
sinun kannattaa pitdd itse ajan tasalla.
Tarkista ja pdivitd jasentietosi sahkoi-
sessd asiointipalvelussa asiointi.pam.fi
tai soittamalla jasenpalveluun 030 100
600 (avoinna arkisin ma-pe klo 10-14).



Palautetta
viime lehdesta

"Nyt oli vaaligalleria toteutettu
hienosti ja jutut oli mielenkiin-
toista luettavaa. Jatkakaa
samaan malliin”

"Lehdestd |6ytyi selkedt ohjeet
ddnestamiseen liittokokous-
vaaleissa.”

"Lehted kun luin, huomasin ettd
kalenterin saa taas tilata.
Hyva juttu!”

)

lImoittaudu
haasteltavaksi

Haluaisitko kertoa kokemuksistasi
ja ajatuksistasi tyohosi, arkeesi
tai tydeldman eri ilmidihin liitty-
vista aiheista?

Etsimme jatkuvasti innokkaita
jdsenidmme haastateltaviksi
PAMin viestinndn tuottamiin si-
saltéihin (esim. uutiset, artikkelit,
videot). Saamme my®6s viikoittain
haastattelupyynt6ja paikallis- ja
valtakunnan medioilta.

limoita kiinnostuksestasi meille
verkkosivuillamme osoitteessa:
pam.fi/haastattelu

TASSA JANYT

®¥

Osallistu
PAM.fi-lehden
palautekyselyyn!

Mika oli taman lehden
suosikkijuttusi?
Missd voisimme onnistua
paremmin?

Kerro meille, mitéd mieltd olit lehdestd ja
osallistu kolmen 30 euron arvoisen
S-ryhman lahjakortin arvontaan!

Vastaa kyselyyn
18.11. mennessd osoitteessa
pam.fi/pamlehti
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Annika Rénni-Sdallinen
korosti kiitospuheessa,
ettd tydehtosopimukset
ja kolmikantaneuvottelut
ovat keskeinen osa
pohjoismaista mallia.

PALKINTO

Suomalaisille ammattiliitoille
Breaking Through Award -palkinto

PALVELUALOJEN MAAILMANJARJESTO UNI GLOBAL PALKITSI SUOMALAISIA JASENLIITTOJA BREAKING THROUGH
-PALKINNOLLA. PAMIN PUHEENJOHTAJA ANNIKA RONNI-SALLINEN VASTAANOTTI PALKINNON SUOMALAISTEN
LITTOJEN PUOLESTA 28.8 UNI GLOBALIN KUUDENNESSA MAAILMANKONGRESSISSA PHILADELPHIASSA.

leniloinen ja otettu tasta
kunniasta”, kommentoi
Ronni-Sallinen.

Palkinnon perusteluissa
korostettiin PAMin ja muiden suoma-
laisten liittojen toimintaa tyontekijoi-
den jarjestdytymisen edistdmiseksi ja
tyéehtosopimusten puolustamiseksi
ammattiliittojen oikeuksien ollessa
ennenndkemdattéman hyskkayksen
kohteena.

Viimeisen kymmenen vuoden aika-
na suomalaista sopimusyhteiskuntaa
on monin tavoin haastettu tyénantaji-

HILDUR BOLDT / kuva UNI GLOBAL UNION

en puolelta. Palvelualoilla on kuitenkin
onnistuttu s@ilytdamadan valtakunnalli-
set yleissitovat tyéehtosopimukset.
Annika Rénni-Sdllinen korosti kiitos-
puheessa, ettd tydehtosopimukset ja
kolmikantaneuvottelut ovat keskeinen
osa pohjoismaista mallia, joka on tuot-
tanut hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta.

Solidaarisuuden osoitus

suomalaisille tyontekijoille

Palvelualojen ammattiliitot ympdri
maailman osoittivat tukensa suomalai-

sille tyéntekijoille, kun JUHA SIPILAN hal-
litus pyrki yksipuolisesti heikentdmadn
ty6ehtoja ja sopimusjarjestelmad.
PAMin sisarliitoissa seurataan taas
huolestuneina Suomen uuden hallituk-
sen suunnitelmia heikent&d tyénteki-
joiden turvaa, rajoittaa lakko-oikeutta
ja murentaa sopimusjdrjestelmad.
"Me vastustamme nditd heikennyk-
sid ja tulemme tekemd&dn kaikkemme,
ettei hallituksen tavoitteita toteuteta.
Joten vield on paljon tekemistd, suuri
kiitos teille kaikille fuestanne!” Rén-
ni-Sdllinen p&aatti puheensa. ©

“Me vastustamme nditd heikennyksid ja tulemme tekemdadn
kaikkemme, ettei hallituksen tavoitteita toteuteta.”

20 PAM.FI 5/2023



OIKEUSTAISTELU

Kardjaoikeudesta merkittava
voittotuomio teknisen myyjdn
kilpailukieltoasiassa

ENTINEN TYONANTAJA VAATI TUKKUMYYJANA TOIMINEELTA PAMIN JASENELTA KORVAUKSIA KILPAILUKIELTOSOPIMUKSEN
RIKKOMISESTA, KUN HAN VAIHTOI TYOPAIKKAA KILPAILEVAAN YRITYKSEEN. KARAJAOIKEUS HYLKASI KANTEEN,
SILLA KILPAILUKIELTOSOPIMUKSEN SOLMIMISELLE EI LOYTYNYT PAINAVAA SYYTA.

eknisen kaupan alalla on jo

pidempddn hiertanyt ilmio,

jossa teknisilta myyjilta

saatetaan edellyttdaa kil-
pailukieltosopimuksia tyésopimuksen
kylkidisend ja ehtona tyén saannille.
Laissa kynnys kilpailukieltosopimuksen
solmimiselle on asetettu korkealle, silla
perustuslaki takaa jokaiselle oikeuden
hankkia toimeentulonsa valitsemal-
laan tyélla.

Tydsopimuslain mukaan kilpailu-
kieltosopimuksia voidaan tehdd vain
painavasta syystd. Tdllainen peruste
voi olla esimerkiksi tydssd kaytettavat
likesalaisuudet, jotka tyéntekija voisi
viedd ty6paikkaa vaihtaessaan samal-
la alalla kilpailevalle yritykselle.

PAM edusti tukkumyyjand toimi-
nutta jasentadn hiljattain oikeusta-

MINNA RAITAPURO / kuva GETTY IMAGES

pauksessa, jossa punnittiin solmitun
kilpailukieltosopimuksen tarpeelli-
suutta. Tukkumyyjéand toiminut PAMin
jésen vaihtoi tyépaikkaa kilpailevaan
yritykseen, vaikka oli solminut kilpailu-
kieltosopimuksen. Entinen tyénantaja,
Onninen Oy, vei tapauksen kardjdoi-
keuteen ja vaati korvauksia sopimuk-
sen rikkomisesta.

KARAJAOIKEUS KATSOI, ettei tukkumyy-

jéna toiminut PAMin jasen ollut sellai-
sessa asemassa, ettd hdnen tietoonsa

Kdardjdoikeus katsoi,
eftei kilpailukiellolle
ollut painavaa syyta.
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olisi tullut Onnisen liikesalaisuuksia,
joilla olisi merkitysta kilpailukiellon
kannalta. Han ei my&skadn ollut teh-
nyt myyntity6td, joka olisi henkilditynyt
erityisesti hdneen. Siksi kilpailukiellolle
ei ollut painavaa syytd ja sopimusta oli
pidettdva mitattémana.

Kargjaoikeus hylkdsi kanteen ja
mddardsi Onninen Oy:n korvaamaan
tukkumyyjan oikeudenkd&yntikulut.

PAMin ratkaisupddllikké ARJA POHJO-
LA pitad tapausta merkittavénd koko
alan edunvalvonnan kannalta, silla
kilpailukieltosopimuksia on tehty varsin
kevyin perustein, ja tuomio rajaa
osaltaan tyénantajan mahdollisuuksia
solmia kilpailukieltosopimuksia ilman
todellista perustetta.

Onninen Oy on valittanut pa&tok-
sestd. O



Luottamushenkilo

tukena tyopaikalla

Tand syksynd lukuisille palvelualojen tyépaikoille
valitaan vudet luottamushenkil6t. Valinnat tehdddn
pddsddntoisesti kahden vuoden vdlein.

MINNA RAITAPURO / kuvat PETRI JAUHIAINEN, LIISA TAKALA, GETTY IMAGES

uottamusmiehet edustavat

PAMin jasenid tyopaikalla ja

auttavat kaikissa tyésuhteeseen

liittyvissa kysymyksissd. Ty6-
suojeluvaltuutetut puolestaan edusta-
vat kaikkia tyépaikan tyéntekijoitd tur-
vallisuutta ja terveellisyytta koskevissa
asioissa, myos liittoon kuulumattomia.

Kaikilla PAMin jasenilld on oltava

mahdollisuus asettua ehdokkaaksi ja
osallistua luottamusmiesten valintaan.
Tydsuojeluvaltuutettujen valintaan
voivat osallistua kaikki tyépaikan
tyontekijat.

NAIN LUOTTAMUSHENKILOT
VALITAAN

1.

Tyontekijat paattavat valita kes.
kuudestaan luottamusmiehen ja/tai
ty6suojeluvaltuutetun.

2,

Ensimmadiseksi tyontekijoiden on sel-
vitettava tyépaikkansa taustatiedot,
jotka vaikuttavat luottamushenkildiden
valintaan: minkd& alan yrityksestd on
kyse, miké on yrityksen rakenne (onko
yritykselld esimerkiksi useita toimipaik-
koja) ja onko tyépaikalla jo valmiiksi
olemassa olevaa luottamusmiesjdrjes-
telmad.

3.

Tyontekijat kokoavat keskuudestaan
valinnasta vastaavan ryhmén eli vaa-
litoimikunnan, joka huolehtii kaikista
kdytdnnon jarjestelyistd. Luottamus-
miehen valinnassa kaikkien vaalitoi-
mikuntaan kuuluvien tyéntekijéiden
on oltava PAMin jésenid, tyésuoje-
luvaltuutetun valinnassa mukana

voi olla my&s PAMiin kuulumattomia
tyontekijoitd. Vaaleissa ehdokkaaksi
asettuvan on suositeltavaa jattaytyd
pois vaalitoimikunnasta.

4,

Vaalitoimikunta paattad, voivatko
tyontekijat esittdd ehdotuksiaan luot-
tamusmieheksi ehdokasasettelukoko-
uksessa vai kirjallisesti.

5.

Jos luottamustehtdvadn on ehdo-
tettu vain yhtd henkil6d, vaaleja ei
jarjestetd. Vaalitoimikunta vahvistaa
luottamushenkilon valinnan. Jos eh-
dokkaita on johonkin tehtavadn kaksi
tai enemmadn, jarjestetddn ddnestys.
Adnestys toteutetaan joko kokouk-
sessa jarjestettavand vurnavaaling,
postivaalina tai sdhkdista vaalijarjes-
telmad hyédyntden.
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6.

Adnet lasketaan ja eniten Ganid saa-
nut valitaan luottamushenkildksi.

Valituksi tulleet luottamusmiehet ja
ty6suojeluvaltuutetut ilmoittavat valin-
nastaan PAMiin.

Jos sinulla on kysyttdvaa tai
tarvitset apua luottamushenkildiden
valintaan, ota rohkeasti yhteyta 1a-
himpd&dn aluetoimistoosil

Tarkemmat ohjeet ja lisGtietoja I6ydat
verkkosivuiltamme:
pam.fi/luvottamusmies
pam.fi/tyésuojeluvaltuutettu

Haluaisitko

sind vaikuttaa

ty6paikkasi asioihin?
Tunnetko tyopaikkasi
olosuhteet ja haluaisit
kehittda niita? Auvttaisitko
mielelldsi ty6kavereitasi?
Ldhde rohkeasti ehdolle
luvottamushenkil6ksi

- siitd hyotyy koko tyopaikka!



Kuuntelija ja vaikuttaja

KUN NEW YORKERIN MYYJA HELENA LENTZ KAIPASI NEUVOA, El YRITYKSESSA
OLLUT LUOTTAMUSMIESTA KENELTA KYSYA. NIINPA HAN OTTI ITSE ASIOITA

SELVAA JARYHTYI LUOTTAMUSMIEHEKSI.

HELENA LENTZ TOIMII vaateketju New
Yorker Finland Oy:n p&aluottamusmie-
hend ja edustaa noin 300 tyontekijad.
Yritykselld on Suomessa 22 toimipaik-
kaa. Lentz kayttad luottamusmiehen
tehtdvien hoitamiseen keskim&drin 12
tuntia viikossa.

MITEN RYHDYIT LUOTTAMUSMIEHEKSI?
"Kaipaisin itse tietoa yrityksen eri
kdytdnteistd, esimerkiksi sairaus-
poissaoloista, mutta ei tuolloin ollut
luottamusmiestd, keneltd kysyd neu-

voa. Lahdin selvittdma&dn asiaaitse, ja
samalla mietin, ettd voisin auttaa myés
muita. Erilaisten asioiden selvittdminen
kdy minulta luonnostaan, joten gjattelin
ettd jos ei kukaan muukaan ryhdy luot-
tamusmieheksi, niin sitten mina!”

MITEN KUVAISIT LUOTTAMUSMIEHEN
TEHTAVAA?

"Luottamusmiestehtdva on hyvin mo-
ninainen, ja se vaatii aitoa halua kuun-
nella ja vaikuttaa. Tarkeintd on pitad
tyoéntekijéiden puolta, unohtamatta
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Helena Lentz on saanut kiitosta tydstéadn luotta-
musmiehend. "Siitd tulee Idmmin ja arvokas

olo, kun kuulee suoraan, ettd tekemd ty6 ei ole
mennyt huomaamatta.”

ettd samaan aikaan tekee yhteistyéta
yrityksen kanssa. Tyytyvdiset tyénte-
kijat ovat kaikkien etu, silld he tekevat
myds usein tyénsd paremmin.”

MILLAISIA TAITOJA LUOTTAMUSMIEHEN
TEHTAVASSA TARVITAAN?

"Tarkeitd taitoja on paljon, mutta kes-
keisimmd&t ovat ehkd aito halu auttaa ja
osata kuunnella. Tyd myés vaatii vahvaa
selkdrankaa ja uskallusta pystyd avoi-
mesti kommunikoimaan tyontekijéiden,
esimiesten ja yrityksen johdon kanssa
sekd kykyd ottaa selvad asioista.”

MILLAISIIN ASIOIHIN OLET VAIKUTTANUT
LUOTTAMUSMIEHENA?

"Selvitin yrityksemme sairauspoissa-
olokdytdntéd ja hiljattain olin myés
mukana pdivittdmdssé vuosilomaa
koskevaa sadnnéstéd. Molemmista oli
tyontekijéiden keskuudessa jonkin ver-
ran epdtietoisuutta ja vaaraa tietoa.”

MISTA SAAT VIRTAA TEHTAVAASI?
"Minua motivoi eniten se, kun p&dsen
etsimddn ratkaisuja epdkohtiin ja na-
kemdadn tyoni vaikutuksen. Esimerkiksi
kun olen saanut ratkaistua tyéntekijan
kysymyksen tai haasteen tai saan kii-
tosta tyékaverin auttamisesta - vaikka
kyseessd olisi ollutkin vain pieni asia.
Jokainen pienistd onnistumisen het-
kist@ lammittaa kipindan lailla, ja yksikin
kipind voi sytyttaa liekin.”

MITA SANOISIT HEILLE, JOTKA POHTIVAT
LUOTTAMUSMIEHEKSI RYHTYMISTA?
"Pelkdstadn asiaa harkitsemalla on jo
puolivdlissd. Hakeminen ehdottomasti
kannattaa, mikdli haluaa pddstda vai-
kuttamaan. Toki tydhoén kuuluu paljon
itseopiskelua, mutta liitolta saa myds
paljon apua. Tyé on avannut minulle
my®&s aivan uusia verkostoitumismah-
dollisuuksia, joita tulen vaalimaan
loppuikéani.”



"Tyosuojeluvaltuutetun tehtdva on ndkoalapaikka”

SOL PALVELUIDEN KOKENUT TYOSUOJELUVALTUUTETTU PERTTI VARPENIUS HALUAA EDISTAA
TYONTEKIJOIDEN JAKSAMISTA JA TYOHYVINVOINTIA.

IHMISTEN KOHTAAMINEN, sujuva
vuorovaikutus, avoimuus ja kannus-
taminen turvalliseen tydskentelyyn
ovat avainasemassa tdssd tehtavassd,
sanoo Pertti Varpenius.

Hdn kertoo puuttuneensa nuorem-
pana herkdsti tyéeldmdn ongelmiin, ja
sitd kautta ajautuneensa "luonnollises-
ti” edunvalvonnan pariin. Luottamus-
henkilon tehtdvissd hdn on toiminut yli
20 vuotta. Tuona aikana hédn on oppi-
nut, ettd tydyhteison jasenilld on ennen
kaikkea tarve tulla aidosti kuulluiksi.

"Luottamustehtdvdssd on tarkedd
olla Iasnd, pelkkd paikalla olo ei riitd.
Lasndolo tarkoittaa sitd, ettd keskus-
telee avoimesti, vuorovaikutteisesti,
rehellisesti ja toista kuunnellen. Jos
on tarvetta niin opastaa, neuvoo sekd
tarvittaessa myés rohkaisee.”

Ty6suojeluvaltuutetun roolissa hdn
kokee olevansa ndkdalapaikalla, josta
tutuksi tulevat niin yrityksen valoisat kuin
varjopuoletkin. SOL Palveluissa hén edus-
taa talla hetkelld noin 1300 tydntekijad.

Luottamushenkildiden valinta pdhkindnkuoressa

1. Tyopaikalle paatetddn valita luotamusmies ja/tai

tyésuojeluvaltuutettu

2. Kootaan kdytédnnén jérjestelyistd vastaava

porukka eli vaalitoimikunta

3. Esitetadn ehdokkaat luottamustehtaviin

4. Jostehtdvddn on vain yksi ehdokas, vaalitoimi-
kunta vahvistaa valinnan. Jos useita ehdokkaita,
vaalitoimikunta jédrjestdd déanestyksen.

5. Adnet lasketaan ja eniten &&nié saanut valitaan

luottamushenkil6ksi

6. Valinnat ilmoitetaan PAMiin

Tyontekijat lahestyvat Varpe-
niusta monissa erilaisissa tyéarjen
kysymyksissd, mutta eniten hdn saa
yhteydenottoja hdirintadn ja epd-
asialliseen kohteluun liittyen. Han
kokee sen lisddntyneen huomattavasti
tybeldmdssd. Varpenius pitadkin
psykologisesti turvallista ilmapiirid
avaintekijand tydyhteisén hyvinvoin-
nille, ja muistuttaa, ettd sen luomisessa
yrityksen johdolla ja esihenkil6illd on
merkittdva rooli.

"Ratkaisemattomilla tydilmapiirion-
gelmilla on taipumus valua tyéntekijoi-
den ongelmiksi, ja ne ovat uhka mielen
hyvinvoinnille sekd tydkyvylle. Kan-
nustaminen, myoénteisyys, kiittdminen
sekd palautteen antaminen ty6paikalla
on tarke&d”, hdn sanoo.

Vaikka tyésuojeluvaltuutetun teh-
tavadan kuuluu kinkkisiakin tilanteita,
onnistumiset tuovat virtaa ja motivoi-
vat jatkamaan eteenpdin.

"Se palkitsee joka kerta, kun olen
voinut olla avuksi muille.” ©
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Pertti Varpenius on kokenut tydntekijdiden

3

KUKA?
PERTTI VARPENIUS
+ SOL Palveluiden paétoi-
minen tydsuojeluvaltuutettu
+ Edustaa n. 1300 tyontekijaa

+ Aiemmin toiminut VR:llG pad-
toimisena padluottamusmiehend
ja tyésuojeluvaltuutettuna

vuosina 2006 - 2014 seka
tyonjohtotehtdvissa 1977- 2006.




Seuraa PAMin

Liittokokous 24.-26.10.2023

liittokokousta

verkossa ja somessa

Jyvaskylan Paviljongissa 24.-26.10. jarjestettavdssa liittokokouksessa linjataan PAMin
toimintaa ja tehdddn henkildvalintoja tulevalle nelivuotiskaudelle. Kokouksessa valitaan
mm. liiton puheenjohtaja, hallitus ja valtuusto seka padtetdadn tavoiteohjelmasta.

Seuraa kokousta striimin vdlityksellé ja somessa!

f NN N

@pamliitto #YhdesséParempaa Yhdessa parempaa - liittokokouksessa
pamilaiset linjaavat tulevaisuutta

"-'-rt.g Liittokokouksessa kaikki rakentuu pamilaisten ja yhdessa tekemi-

sen ympdrille. Mukana on 329 kokousedustajaq, liiton henkilokun-
taa ja kansainvdlisia kutsuvieraita eli yhteensd noin 500 henkil6a.

(s &
[=]4;

pam.fi/liittokokous

Liittokokousedustajiksi valittiin elo-syyskuussa kdydyissd vaaleissa 329
pamilaista. Reilu puolet heistd on ensikertalaisia. Kaikista valituista Idhes

60 % on kaupan alalta, matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelujen alalta
edustajia on 20 % ja kiinteistépalveluiden ja turvallisuuden aloilta 17 %.

Lue lisad liittokokouksesta ja tutustu kokousedustaijiin: pam.fi/liittokokous



Kaksi keittictyontekijad
kuorimassa

perunoita Kuopion
Asemaravintolassa.
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RAVINTOLATYONTEKIJAT
VAATIMUSTEN
RISTITULESSA

Tyoskentelyd valvovat viranomaiset, palvelua vaativat asiakkaat ja voittoa
tavoittelevat ravintoloitsijat - millaista ravintolassa tyéskentely on ollut eri
puolelta tulevien vaatimusten alla 1900-luvun alkuvuosikymmening?

OLIVIA LEHMUSKALLIO / kuvat HOTELLI- JA RAVINTOLAMUSEO

144 Ikoholitarjoilussa on monta
ndkodkantaa. Ensiksi tarjoilija
tykkad, ettd hdan on antanut
tarpeeksi asiakkaalle, sitten

tulee kunnallinen tarkkailija, joka sa-
noo ettd tdma asiakas on saanut likkaa,
mutta kun menet asiakkaan juttusille
niin hén on omasta puolestaan sitd
mieltd, ettei han ole saanut mitaan!”
N&in Lappeenrannassa uransa teh-
nyt tarjoilija kiteytti tyétddn. Suomessa
ravintoloihin kohdistuneet rajoitukset
ovat historiallisesti koskeneet pad-
asiassa alkoholin myyntid ja kayttéd,
sekd elintarvikkeiden sGantelyd.
Hotelli- ja ravintolamuseon ke-
réddman, ravintolatyéntekijéiden
muistelukirjoituksista koostuvan
aineiston perusteella 1920-1950-luvut
ndytdytyvat aikana, jolloin ravinto-
laty6td on rajoitettu erityisen paljon.
Ravintoloiden toimintaan vaikuttivat
erilaiset yhteiskunnalliset murrokset
ja kriisit: kieltolaki vuosina 1919-1932,
alkoholimonopolin alkuaika 1932-1939,

sota-aika ja siihen liittyva elintarvike-
sddnnoéstely 1939-1945 sekd sodan jal-
keinen "korttiaika” vuoteen 1954 asti.

Viranomaisetkin
nauttivat "kovaa teeta”

Kieltolakia voidaan pit&d yhtend histo-
rian rdikeimmistd esimerkeistd ravin-
toloihin kohdistuneista rajoituksista.

Ravintolatydntekijéiden muistois-
sa kieltolaki ei suinkaan nayttdaydy
alkoholitarjoilun loppumisena, vaan
laitonta anniskelua pidettiin itses-
t&an selvand ja lagjasti hyvaksyttyna
toimintana.

Viipurissa kieltolain aikana tarjoili-
jana tyéskennellyt mies totesi kirjoituk-
sessaan ettd "pirtua sai melkein mistd
tahansa ja mihin aikaan tahansa.”

Henkilokunnan taytyi olla jatkuvasti
varuillaan, sillé ilmiantojdrjestelméan
my®&td ravintolaan saatettiin tehdd
tarkastuksia varoittamatta koska
tahansa. Toisia tyéntekijoitd tarkas-
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tukset ahdistivat, toisia taas huvittivat.
Varotoimenpiteet olivat jadneet elévi-
nd vastaajien mieleen:

"Vahtimestareita oli ainailtaisin
kaksi vuorossa. Jos epdilyttdava hen-
kilé ilmestyi ravintolaan, otti toinen
vahtimestari asiakkaan kohteliaasti
vastaan toisen salaa antaessa vaate-
naulakon takana olleesta hdlytysna-
pista varoituksen keittioon. Kanisterit
akkia piiloon ja mitta-astiat puhtaiksi,
ja jos mahdollista asiakkaiden lasit
myds tyhjiksi. Taisi siind joskus joku
suunsa polttaa, kun joutui yht'akkia
kuuman teelasinsa tyhjentamadn.
Kanta-asiakkaat lukivat varoituksen jo
suoraan tarjoilijoiden iimeistd.”

Jos ravintola joutui tarkastuksen
kohteeksi, selvittiin tilanteesta usein
tutun poliisin tai muun viranomaisen
avustuksella. Lappeenrannan hie-
nostohotellissa tyéskennellyt nainen
muisti, ettd ravintolan johtajalla oli hy-
vat suhteet paikalliseen poliisiin, joka
ilmoitti hyvissé ajoin tarkastuksista ja

%



Imatran Valtionhotellin henkilkunnan joulujuhlat.
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niinpd kaikki viinaan viittaava ehdit-
tiin korjata parempaan talteen. Erds
vastaaja muisteli, ettd jopa Viipurin
poliisimestari itse nautiskeli alkoholi-
tarjoiluista.

Kieltolaki kumotaan,
mutta rajoitukset
jatkuvat

Kieltolaki paattyi vuonna 1932 jarjeste-
tyn kansanddnestyksen jdlkeen - jopa
70,6 prosenttia ddnistd oli lain kumoa-
misen kannalla.

Siind missa alkoholin myynnin ja
kayton tayskielto oli vioistaan huo-
limatta tuntunut ravintolahenkils-
kunnan mielestd ainakin selkedltd,
oli vuonna 1932 voimaanastunut uusi
vdkijuomalaki sen vastakohta. Oy
Alkoholiliike Ab:lla oli uuden lain my&ta
monopoli kaikesta alkoholin myynnistd
ja tarjoilusta, ja sen tehtdviin kuului
vahittdismyynnin jarjestGminen, an-
niskelupaikkojen valvonta ja hintojen
asettaminen. Kuopiolainen tarjoilija
kiteytti Alkoholiliikkeen alkuajat: "Joku

maddra mitataan aina. Vaikka kieltolaki
oli loppunut, ryyppyjen madara oli silti
sdddelty.”

Kansanhuollon
valvova silma

Suomea ravistelleet talvi- ja jatkosota
vaikuttivat voimakkaasti myés ravinto-
latyéhon. Elintarvikkeiden sGanndstely
aiheutti ravintoloille valtavasti paan-
vaivaa, kun l&dhes mitddn raaka-ainei-
ta ei ollut saatavilla, mutta nalkdisia
asiakkaita oli jonoksi asti.

Monet vastagjat muistelivat, ettd
ostokorttien kanssa pelaamiseen kului
jopa enemmadn aikaa kuin varsinai-
seen ruuan tarjoiluun. Elintarvike-
sddnndstelyd valvovan kansanhuol-
toministerion madardyksid kierrettiin
mielikuvituksellisin keinoin ja musta
porssi kukoisti. Hotelli Kdmpin juhla-
kerroksessa tyéskennellyt mies muis-
teli seuraavasti:

"Oli niin sanottua 'mustaa ruokaa’
ja sitd myytiin, mm. siskonmakkara-
keittoa hyvin paljon ja se bongattiin
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numerolla 63, mikd oli kansanhuolto-
ministeridon numero teerelle. Yleensda
kaikki 'musta ruoka’ myytiin teerend.
Ja varmasti Kdmpissd myytiin yhdes-
s@ vuodessa kaikki Suomen teeret!”

Elintarvikkeiden puutteen lisdksi
ravintolatyotd vaikeuttivat pommitus-
ten aiheuttamat tuhot, alati muuttuvat
anniskelusaddokset, pakolliset talkoo-
ty6t sekd tietysti pelko omasta ja
Igheisten turvallisuudesta. Ostokortit
olivat voimassa vuoteen 1954 asti,
jolloin viimeinenkin sddnnelty elintarvi-
ke, kahvi, vapautui "kortilta”.

Ravintolaty6 ennen ja nyt

Ravintolatyontekijéiden kokemuksia
on tutkittu myss 2000-Iuvulla, ja mo-
net viime vuosisadan alun muistoista
muistuttavat IGhihistorian kokemuk-
sia. Ravintolatydstd selviytymiseen
on molempina aikoina liitetty vahva
tyémoraali, yhteiséllisyys, kestavyys ja
sekd huumorin tarkeys.

Erityisesti pandemia-ajan koke-
mukset ravintolatyén rajoituksista



Viipurin ravintola Espildn keittiohenkilokuntaa.

“Sdadnndstelyn
mddrayksid kierret-
tiin mielikuvitukselli-
sin keinoin.”

ovat hdkellyttdvdn samankaltaisia kuin
muistot IGhes sadan vuoden takaa:
jarjettémind pidetyt madrdykset,
poukkoilevat ohjeistukset, nopeat
muutokset ja stressi. Molempina
aikoina ravintolatydntekijat tunsivat
tulleensa leimatuksi jollain tapaa mo-
raalittomiksi.

Jaetut kokemukset rajoituksista
ovat muovanneet yksittdisistd ra-
vintolatydntekijdistd tiiviin yhteison,
"meidat”. ©

Kirjoittaja on PAMin viestintéassistentti Olivia
Lehmuskallio, joka on tarkastellut talous- ja
sosiaalihistorian maisterintutkielmassaan
ravintolatyéntekijsiden kokemuksia vuosina
1919-1954.

Helsingin Olympialaisten HOK:n lehdistéravintolan tyontekijoita.
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Unions say NO to government cuts

Trade unions and their members resist Orpo-Purra government’s unfair plans that
affect workers’ incomes and security

HILDUR BOLDT / kuva SHUTTERSTOCK

he Government is seeking

significant changes in social

welfare, labour law, and in

the right to strike. Govern-
ment objectives include limiting the
rights and opportunities of employ-
ees to protest, withholding pay for
the first day of illness, and reducing
job security by making it easier to
dismiss employees and hire them for
only temporary employment. These
changes will damage the interests of
employees by increasing insecurity in
the working world.

THE GOVERNMENT also plans drastic
cuts in earnings-related unemployment
benefit and housing allowance. The im-
mediate cuts in earnings-related unem-
ployment benefits and housing allow-
ance total hundreds of euros a month
e.g. for a single mother in Helsinki who
is only offered part-time work.

The overall impact of the Govern-
ment Programme is highly unfair.

“The government makes cuts to
benefits and tells part-timers to seek
full-time work - that is not offered. The
money saved is used to lower taxes for

high earners. This kind of shameless-
ness cannot be accepted”, says PAM
President ANNIKA RONNI-SALLINEN.

SAK AND THE TRADE UNIONS have called

for the Government to study the effects

of its planned measures, examining such

aspects as the combined impact of cuts

on social welfare as a whole.
The Government has

sought to justify these

cuts in terms of im-

proved competitiveness

and austerity required

by the national debt.

Many economists have

nevertheless pointed

out that the planned

measures will not lead

to significant savings or

new jobs. -~
Many of these cuts

and legal changes are

scheduled to take effect

next year, with the first

already introduced at

the start of 2024. This

means that we must act

swiftly.

The time for action is now!

SHARE INFORMATION

Talk about government’s measures at
your workplace and with friends and
family. We have put together mate-
rials you can freely share or refer to.

TAKE PART IN THE EVENTS
Take part in events, sign petitions and

attend demonstrations organized by
PAM and other unions. That is your
right in a democratic society.

MAKE YOUR VOICE HEARD

Share, like and comment on social
media under the #SeriousGrounds and
#PainavaSyy hashtags.
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PAM exists to defend the interests
of service sector workers. We cannot
stand by and do nothing as the burden
of cuts and austerity falls solely on
low-paid workers and the unem-
ployed.

Read more about the government
cuts and PAM action at:
pam.fi/serious-grounds
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ASK CO-WORKERS TO JOIN PAM
Together we are stronger! Now is time
to join and recommend our member-
ship to your co-workers. It's easy to do
at pam.fi/recommend



Staff representatives
offer support at the

workplace

This Autumn many service sector workplaces select
new staff representatives. The selection is made by
the workers every two years.

MINNA RAITAPURO

nion representatives speak for
PAM members at the work-
place and help in all employ-
ment matters. Occupational
safety representatives on the other
hand represent all workers in matters
relating to health and safety, including
those who are not union members.

All PAM members must have an
opportunity to stand as candidates
and participate in the selection of the
union representatives. Occupational
safety representatives are selected
by all workers at the workplace.

SELECTING STAFF REPRESENTATIVES

1. DECISION TO ORGANISE.
Workers decide to select among
themselves a union representative
and/or occupational health and safe-
ty representative (OHSR).

2. ELECTION COMMITTEE.
Workers form a group - the election
committee - that is responsible for
organising the selection in practice.

In the selection of a union represent-
ative, the members of the committee
need to be PAM members. On the oth-
er hand, the committee organising the
selection of occupational health and
safety representative can include em-
ployees that are not PAM members.

3. PROPOSING CANDIDATES.
The election committee decides if

workers can present proposals for
union representative at a nomination
meeting or in writing. Workers pro-
pose candidates for the posts. You
cannot propose yourself for union
representative. In the selection of
occupational health and safety rep-
resentatives candidates are notified
to the election committee before-
hand. You can propose yourself.

5. REPRESENTATIVE IS SELECTED.
If there is only one candidate for the
post, an election is not needed and
the election committee confirms the
selection. If there’s more than one
candidate, PAM members get to
vote. The voting can take place as

a ballot box election at a selection
meeting, a postal election or elec-
tronic election. The person who got
the most votes is elected for the post.

6. NOTIFY PAM. The elected union
representatives and occupational
health and safety representatives no-
tify PAM of their selection. PAM organ-
ises trainings for staff representatives.

If you have questions or need
help selecting staff representatives,
please contact your closest PAM
regional office!

Detailed instructions and further
information is found at pam.fi/un-
ion-representative and pam.fi/occu-
pational-safety-and-health-repre-
sentative/
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Delegates to PAM
Union Congress elected

OF THE 329 ELECTED delegates fo the
PAM Union Congress on 24-26 October,
183 will attend a union congress for the
first time.

“The elected delegates represent
PAM members from different sectors
and workplaces all around Finland”, says
Organising Manager Aki Rouhiainen.

Two thirds of the elected delegates
are women. The mean age of delegates
is 46 years, the youngest being 22 years
and the oldest 65 years of age.

Read more at pam.fi/unioncongress

Unions against racism:
Our Finland is open

TRADE UNIONS PAM, JHL, Pro, Indus-
trial Union and OAJ defend indivisi-
ble human dignity and express their
serious concern on the Government
Programme’s tightenings that apply to
labour immigration.

- Finnish trade unions are a part of an
international human rights movement
that defends those who are weaker and
eliminates discriminating structures in
working life. We must not give one inch
of room to racist speech or discrimi-
nation in the Finnish society, the union
leaders say in a joint statement.

pam.fi/benefits




MARJA VASTAA

Onko isdalle
korvamerkitty
vanhempain-

vapaata?

VASTAUS: Onneksi olkoon perheenlisGyk-
sestd ja hyvdd tulevaa isginpdivad!

1.8.2022 tuli voimaan perhevapaauudis-
tus, joka kannustaa vanhempia tasapuo-
lisempaan perhevapaiden jakamiseen.
Raskausvapaa alkaa 30 pdivéaa ennen
laskettua aikaaq, ellei tyénantajan kanssa
sovita sen alkamisesta 14 p&ivad ennen
laskettua aikaa. Tydtd ei saa kuitenkaan
tehdd 14 vrk ennen tai jalkeen synnytyksen.
Raskausvapaa on tarkoitettu synnyttaval-
le. My&s erityisraskausvapaa on edelleen
olemassa.

Vanhempainvapaata kummallakin
vanhemmalla on 160 péivad. Naistd 18 pai-
vad saa kayttad yhta aikaa (useammasta
lapsesta saa lisGpdivia). Kumpikin vanhem-
pi voi luovuttaa toiselle vanhemmalle 63
pdivad omasta vanhempainvapaastaan.

Kelan sivuilta [8ytyy paljon tietoa
asiasta ja myds perhevapaavertailu, jonka
avulla voitte vertailla, miten perhevapaiden
jakaminen vaikuttaa teiddn perheenne
kokonaistuloihin.

Viimeisimmissd tydehtosopimusneuvot-
teluissa saimme suurimpaan osaan TESeja
sovittua pidemman palkallisen perhe-
vapaan ei-synnyttavdlle vanhemmalle.
Hdnelle maksetaan nyt vanhempainva-
paan palkka 36 ensimmdisen vanhempain-
vapaapdivan ajalta. Aiemmin palkallisia
olivat vain ensimmdiset 6 pdivaa.

Ty6éehtosopimuksissa on eri siirtymd-
sddnnoksid ei-synnyttdneen vanhemman
palkanmddrdyksistd, joten kannattaa aina
tarkistaa oman tyéehtosopimuksen maa-
rdykset. Myés se kannattaa varmistaa, mil-
loin vapaista on ilmoitettava tydnantajalle.

VASTAUS: Erittain ajankohtainen kysymys,
koska talvilomakausi on alkanut lokakuun
alussa.

Vuosilomasta 24 arkipdivad on sijoi-
tettava lomakaudelle (kesdloma). Muu
osa lomasta (talviloma) on annettava
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viimeist&dn seuraavan lomakauden alkuun
mennessd. Kesdloman antamisajankohta
on siis ajanjaksolla 2.5.-30.9. ja talviloman
antamisajankohta ajanjaksolla 1.10.-30.4.

Loman ansainnassa tarkastellaan
lomanmddrdytymisvuotta, joka on aina
ajanjakso 1.4.-31.3. Tamdan lisdksi tarkas-
tellaan lomanmadrdytymiskuukausia: onko
ty6pdaivid tai tyéssdolon veroisia pdivid
tullut 14 p&ivad kuukaudelle vai onko tyon-
tekija sopimuksensa mukaisesti t6issa niin
harvoina pdiving, ettd tdydeksi loman-
madrdytymiskuukaudeksi katsotaan vain
sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana
tyontekijdlle on kertynyt 35 ty6tuntia tai
ty6ssdolon veroista tuntia.

Tydsopimuksesi tuntimddrdn perusteella
tyoskentelet vahintadn 14 pdivand kuukau-
dessa eli jokainen kuukausi kerryttad sinulle
vuosilomaa. Ajalla 1.9.2022-31.3.2023
sinulle on kertynyt lomapdivia 2 pdivaa
kuukaudelta. Néin ollen sinulla on ollut 14
pdivan kesdloma kesalla 2023, mutta talvi-
lomaa et ole vield ansainnut tdlle talvelle.

Jos tydsuhteesi jatkuu normaalisti
eteenpdin, kerrytat 1.4.2023 alkaen 2,5
pdivad kuukaudelta vuosilomaa. Néistd 24
pdivaad on tarkoitettu pidettdvaksi kesdlo-
mana kesdlla 2024 ja 6 pdivad jaa pidetta-
véksi talvilomana talvella 2024-2025.

VASTAUS: Tyésopimuslain mukaan tyén-
antajalla on velvollisuus tarjota tydtd osa-
aikaiselle tyontekijdlle.

Jos tydnantaja tarvitsee lisdd tyonte-
kijoita nykyisille osa-aikatysta tekeville



tyontekijoille sopiviin tehtdviin, hdnen on
tarjottava nditd t6itd aina ensin osa-aikai-
sille tyontekijsille.

Tyénantaja on siis velvollinen selvitta-
madn, pystyisikdé hdn nostamaan esimer-
kiksi sinun ty&sopimuksesi tuntimaarada
jopa kokoaikaiseksi. Tama selvitys on
tehtdva ennen uuden tyévoiman palk-
kaamista. Jos tyénantaja rikkoo kyseista
lain kohtaa, saattaa sinulla syntyd oikeus
syntyneeseen vahinkoon eli menetettyjen
ty&tuntien palkkaan.

Jos tyénantaja tarvitsee johonkin
ruuhkahuippuun toisen tyéntekijan eli ns.
lisdk&aden 16ihin samaan aikaan sinun kans-
sasi, voi uuden tydntekijan palkkaus tassa
tilanteessa olla mahdollista. Olette 16issa
samaan aikaan, jolloin tyénantaja ei voi
tarjota lisGtunteja sinulle.

Myds hyvdlla tydvuorolistasuunnittelulla
voidaan kokoaikaty&td pyrkié saamaan
mahdollisimman monelle halukkaalle.

Sinulle voi osa-aikaisena tyontekijand
syntyd oikeus myds soviteltuun tyottémyy-
setuuteen. TE-foimisto selvittdd oikeiden so-
viteltuun ty6ttdmyysetuuteen, eli sinun pitaa
tall6in olla tydnhakijana TE-toimistossa.

Nykyinen hallitus kaavailee ty6ttomyys-
turvalakiin paljon isoja heikennyksid, jotka
tulisivat pienentdmadn myés osa-aikaisen
tyontekijan soviteltua tyottémyysetuutta.
Eli toteutuessaan ne vaikuttaisivat myds
sinun toimeentuloosi. ©

PAM.
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Tee lahjoitus
osoitteessa:

nenapaiva.fi/PAM

Kerayslupa RA/2021/1777
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Maailman lapset

tarvitsevat apua

enemman kuin
koskaan.

Tule mukaan
keraamaan
kaikkien aikojen
pottia!




péi&

Palvelualojen tyottomyyskassa on enSIm._r:T-_:i:_aisené tyot-
tomyyskassana Suomessa ottanut kdyﬁc’i._c’ﬁ__‘h automaat-
tisen padtdksenteon ansiopdivarahghakemusten

kasittelyssa. Kassanjohtaja llkka Nissila kertoo, mistd
automaatiossa on kyse ja miten se avuttaa tyottomyys-
kassaa palvelemaan jaseniddn entista paremmin.

JUHA RISLAKKI / kuva EEVA ANUNDI
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uvtomaattisen paatéksenteon
kayttéonotto perustuu laki-
muutokseen, jonka mukaan
viranomainen saa ratkaista
auvtomaattisesti sellaisia asioita, jotka
eivat edellytd tapauskohtaista har-
kintaa. Ty6ttémyyskassan hallitus teki
kayttéonottopddtoksen 11.10.2023.

MIHIN KAYTATTE AUTOMAATTISTA PAA-
TOKSENTEKOA?

"Vastaanotamme Palvelualojen ty&t-
témyyskassassa noin 15 000 ansio-
pdivarahahakemusta kuukaudessa.
Olemme aiemmin hyddyntdneet
robotiikkaa esimerkiksi hakemuksesta
puuttuvien liitteiden tunnistamisessa.
Kaikki pdivarahapddatokset on tehty
kuitenkin manuaalisesti kassan etuus-
kasittelijan toimesta.

Lakimuutoksen my&té voimme
hyddyntdd automaatiota myos pdiva-
rahapadatoksissd, jos hakemuksen ka-
sittelyprosessi sen mahdollistaa. Talla
on suora positiivinen vaikutus muun
muassa hakemusten kdsittelyaikoihin.

Pdivarahapdadtokset perustuvat
edelleen aina ty6ttémyysturvalakiin,
riippumatta siitd, onko kyseessd auto-
maattinen vai manuaalinen pddatés.”

MINKALAISIA PAATOKSIA AUTOMAATTI-
NEN JARJESTELMA PYSTYY TEKEMAAN?
"Laki asettaa tarkat rajat automaat-
tiselle padatoksenteolle. Jokainen ha-

kemus, joka edellyttdd minkddénlaista
tapauskohtaista harkintaa, ohjataan

edelleen etuuskdasittelijdiden ratkais-

tavaksi.

Kaikkien hakemusten kohdalla
tapauskohtaista harkintaa ei tarvi-
ta. Esimerkiksi tietyt osa-aikatysta
sisdltavat jatkohakemukset voidaan
kasitelld automaattisesti, kunhan
hakijan tyétunnit, palkkapdivat ja
muut pdivarahap&étéksen kannalta
tarpeelliset tiedot 16ytyvat hakemuk-
sesta ja Tulorekisteristd.

Kaytdnndssa jarjestelmé toteuttaa
automatisoidusti samat kdsittelyvaiheet
ja tarkistukset kuin etuuskdsittelija.”

MITEN AUTOMAATIO VAIKUTTAA ANSIO-
PAIVARAHAHAKEMUSTEN KASITTELYYN?
"Voimme hoitaa tehokkaammin tiet-
tyjd rutiininomaisia mutta aikaa vievid
kasittelytehtavid, jotka eivat edellytd
tapauskohtaista harkintaa. Tama
vapauttaa voimavaroja esimerkiksi
asiakaspalveluun sekd muuhun késitte-
ly- ja kehitystydhon.

Jasenillemme se tarkoittaa tulevai-
suudessa pdivarahahakemusten kes-
kimdadrdista lyhyempid kdsittelyaikoja

ja sujuvampaa asiakaspalvelua etenkin

kuunvaihteen ruuhkahuipuissa.”

MITEN OLETTE VARMISTANEET AUTO-

MAATTISEN PAATOKSENTEON LUOTETTA-

VUUDEN?
"Jarjestelman luotettavuus on ollut
meille ensisijaisen tarkedd koko kehi-
tysprosessin ajan. Monivaiheisen tes-
tauksen avulla olemme varmistaneet,
etté automaatio toimii virheettémasti
ja antaa oikeat tulokset eri tilanteissa.
Olemme my®6s tuplavarmistaneet
automaattisten paatosten oikeellisuu-
den ohjaamalla kaikki robotin kdsitte-
lemdat hakemukset etuuskdsittelijéiden
manuaaliseen tarkistukseen.
Toimivuuden ja luotettavuuden var-
mistaminen on tietenkin jatkuva pro-
sessi, minkd takia suoritamme laadun-
valvontaa ja manuaalisia tarkistuksia
sddnnéllisesti myds jatkossa.”

NAETTEKO LAAJENTAVANNE AUTOMAA-

TION HYODYNTAMISTA TULEVAISUUDESSA?

"Kylld, ndéemme sen vahvana osana
tulevaisuuttamme.

Haluamme jatkuvasti uudistua
kassana, kehittdd toimintaamme ja
tarjota parempaa palvelua jasenillem-
me. Jo nykyiselld kayttélaajuudellaan
uskomme, ettd automaattinen paatok-
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senteko tulee vaikuttamaan positii-
visesti hakemusten keskimddrdisiin
kasittelyaikoihin.

Kaikessa teknologisessa kehityk-
sessd - oli kyse sitten automaattisesta
p&datoksenteosta, robotiikasta tai
vaikkapa tekodlystd - tulee ensin
varmistaa jarjestelmien luotettavuus,
turvallisuus ja tietosuoja.

Sen jdlkeen jokaista mahdollista
lisdaskelta punnitsemme aina sen
perusteella, onko silld mydnteinen
vaikutus jasenkokemukseen. Jdsenia
vartenhan me tata tyota teemme.” ©
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PAM KOULUTTAA
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Talta aukeamalta

|6ydat aina jatkossa
luottamushenkilo,
-ammattiosasto sekd
aktiivikoulutukset.
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Tyodyhteisostd voimaa
mielen hyvinvointiin

JOKA VIIDES SUOMALAINEN kokee
mielenterveyden hdiriditd vuosittain ja
sairastuu jossain vaiheessa eldmadn-
sd masennukseen. Mielenterveyden
haasteista on viime vuosina tullut
my®&s nuorten aikuisten suurin sairas-
poissaolojen syy tyéeldmdssd.

Jos tyoyhteiséssa jollakulla mieli
oireilee, miten esihenkil® voi kohdata
tyontekijan ja tarjota tukea? Miten
esihenkil6 edistad tydyhteisojen kay-
tanteita? Naihin kysymyksiin pureudu-
taan marraskuussa jarjestettavdssd
esihenkildiden tydeldmdn mielenter-
veystaidot -koulutuksessa seka Tydhy-
vinvointikortti -verkkokoulutuksessa.

“Koulutus avaa mielen ikkunoita
ja antaa tilaisuuden esihenkilille
tarkastella omaa roolia ja jaksamista.
Siihen ei kiireisessd arjessa useinkaan
ole mahdollisuutta”, kouluttaja IRENE
KORIMAKI sanoo.

VAIKKA MIELENTERVEYTEEN LIIT-
TYVAT KYSYMYKSET ovat nousseet
keskeiseksi osaksi tyésuojelua ja niisté
keskustellaan verrattain avoimesti,
mielenterveyteen liittyvat ennakkoluulot
ja tabut istuvat usein kuitenkin tiukassa.

Korimdki pitad tarkednd, ettda
tyoépaikoilla opittaisiin tunnistamaan
mielen hdairiditd, keskustelemaan
niistd avoimesti ja kdadntdmaddn ne
voimavaroiksi. Mielenterveyden edis-
tamisestd ei kuitenkaan tulisi tehdd
liian mystistda tai vaikeaa.

“Kenenkddn ei tarvitse olla psykolo-
gi tai laakari, vaan kylla ihan tavallisilla
vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidoilla
pdrjad. Arjen pienilla asioilla ja tavoilla
toimia on aivan keskeinen merkitys.
Esihenkil6iden olisi tarkedd muistaa
esimerkiksi perustella, miksi eri asioita
tehddadn, kohdata, kiittéd ja kehua.”

Ldhteet: Mieliry, Kela
// MINNA RAITAPURO
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Valtakunnalliset koulutukset

PAMin koulutus-
tarjonnan I6ydat
tapahtumakalenterista

pam.fi/koulutukset.
limoittaudu siella koulutuksiin!

Pdivitdmme ajankohtaista
tietoa koulutuksista
nettisivuillemme.

Lisdtietoja: koulutus@pam.fi

= Jdasenille

WEBINAARI: TUNTEET ASIAKASPALVELU-
TYOSSA

7.11. klo 10-11.30

limoittautuminen 2.11. mennessa.
Asiakaspalveluty6ssd kohdataan paljon erilaisia
tunteita. Webinaarin aikana opitaan, kuinka omia
tunteita voi ja kannattaa késitella asiakaspalve-
lutehtavissa.

Koulutukset alueittain

Alueelliset koulutukset ovat suunnattu ensisijaisesti kyseisen alueen jésenille.

HELSINKI-UUSIMAA LOUNAIS-SUOMI

> Lisatietoja: helsinki-uusimaa.kurssisihteeri
pam.fi

- Luottamushenkildille

PAMIN PIKKUPARLAMENTTI
LUOTTAMUSHENKILOILLE

19.10. klo 15-17, Helsinki-Uusimaan toimisto,
Sdadastépankinranta 2, Helsinki.

PAMin pikkuparlamentti kokoaa pamilaisia
luottamusmiehié ja tyésuojeluvaltuutettuja
kuukausittain verkostoitumaan ja vaihtamaan
kuulumisia muiden luottamushenkildiden
kanssa.

KAUPAN ALAN MYYJIEN TIIMI

31.10. klo 10-12

limoittautuminen 25.10. mennessa.

PAM Keskustoimisto, Siltasaarenkatu 18,
Helsinki.

= Jasenille

OIKEUDET JA VELVOLLISUUDET
TYOELAMASSA - OSA IV

- KUN TYOSUHTEESI PAATTYY

30.10. klo 16, Tietoranta, Sadstépankinranta

4 C 21, Helsinki.

Tunne oikeutesi ja velvollisuutesi koulutussarjasta
saat perustietoutta tyéeldman pelisGanndistd,
lainsd&dannodstd seka tydehtosopimusten
sisallésta.

> Lisatietoja: turku@pam.fi

- Luottamushenkildille

AJANKOHTAISAAMUT
28.11. klo 10-12.30
Ravintola Bowler Turku.
27.11. klo 10-12

Porin toimisto.

HAME-KAAKKOIS-SUOMI

> Lisatietoja: lahti@epam.fi
- Luottamushenkiléille

ASIAN YTIMESSA

7.11., Kotka ja Lahti.

limoittautuminen 22.10. mennessd.

Aihe: Luottamushenkilévaalit ja liittokokous
jalkilsylyt.

LUOTTAMUSHENKILON PEREHDYTYS
30.11., Lahti. limoittautuminen 28.11. mennessa.
Perehdytys lisdd luottamushenkildiden itse-
varmuutta ja antaa avaimia toimia alusta
alkaen innokkaasti uudessa tehtévdassa.
Perehdytyksessd kerromme myés, miten PAM
toimii luottamushenkilén tukena tehtdvdssa.
Perehdytyspdiva on tarkoitettu vain aloittaville
luottamushenkiléille.
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- Luottamushenkildille

WEBINAARI: YHTEISTOIMINTALAKI

30.11. klo 9.30-12

Yhteistoimintalain tarkoituksena on luoda tys-
paikoille jatkuvan vuoropuhelun kaytantdd, jolla
kehitetddn tyénantajan ja henkiléston suhteita
pitkalla aikavalilla. Lain tavoitteena on myds
parantaa henkiléstén vaikutusmahdollisuuksia ja
tiedonsaantia.

KORTTI- JA PASSIKOULUTUKSIA
TYOTTOMILLE JA KOKONAAN
LOMAUTETUILLE

PAM maksaa tyottémdlle tai kokonaan
lomautetulle jasenelle yhteistyooppilai-
tosten kautta yhden pdtevyys-/sertifi-
kaattikoulutuksen vuosittain. Valittava-
nasi on eri koulutusvaihtoehtoja. PAM
maksaa kurssimaksun, ei matkakuluja.

Alertumin korttikoulutukset

PAM maksaa Alertumin koulutustarjon-
nasta ensiapukoulutuksen, hygieniapas-
sin, alkusammutuskortin, trukkikortin tai
ty6turvallisuuskortin. Katso koulutustar-
jonta ja ilmoittaudu Alertumin nettisivu-
Jjen kautta https://www.alertum.fi/

Hygieniapassikoulutusten ajankohdat ja
ilmoittautumislomakkeen |6ydat osoit-
teesta www.hygieniapassi.fi/pam.




PAM KOULUTTAA

14.11., Lahti. limoittautuminen 29.10. mennessa.
Paivan aikana kaydadn lapi mitd lisatyd on, ke-
nelle lisatystunteja kuuluu tarjota ja minkdlainen
oikeus tyontekijalla on lisatystunteihin.

> Lisdtietoja: tampere@pam.fi

14.11., Tampere.

limoittautuminen 5.11. mennessa.

Taman ajankohtaisempaa koulutusta saat
hakea, varmista paikkasi ja valmistaudu tuleviin
muutoksiin! Uusi hallitusohjelma sek& muutokses-
sa oleva tydmarkkinatilanne haastaa luottamus-
henkilsita heiddn tydarjessaan. Tule kuule-
maan miten muutoksiin pystyy varautumaan

Jja kuinka niistd selviydytadn. Vaikka elémme
epdvarmuuden ja vastakkainasettelun aikaa, on
oleellista pyrkid sailyttamadn keskusteluyhteys
neuvottelevien osapuolten vdlilld ja n&ité taitoja
sindkin luottamushenkilénd tulet tarvitsemaan
enemman kuin koskaan. Luottamushenkiléna
olet térkeéssd roolissa muutosprosessien osalta
ja koulutuksesta saat monenlaista tydkaluja
muutoksen hallintaan.

Tarjoamme tydkalut toimia vakuuttavana
yhteisty6- ja neuvottelukumppanina muutosti-
lanteissa sekd evditd yritysten muutosprosessien
ymmdrtémiseen. Tarjoamme my&s vahvistusta
ja tukea epdvarmuuden sietdmiseen, vinkkeja
haastavista neuvottelutilanteista palautumi-
seen ja toimivan tydyhteisén yllGpitdmiseen
myds muutosten keskelld. Luottamushenkilond
olet avainasemassa edistdessdsi henkiloston
jaksamista ja auttaessasi tyésuhteisiin liittyvissa
asioissa.

7.11.,5.2. klo 9.30-12

Luottamushenkildiden ajankohtaiskahveilla pa-
neudutaan ajankohtaisiin asioihin ja verkostoidu-
taan muiden Pirkanmaan alueen luottamushen-
kildiden kanssa. limoittautumiset noin 5 pdivaa
ennen ajankohtaa.

2.11., Galleria Bertel, Tampere.
limoittautuminen 15.10. mennessa.
Koulutuksessa Poliisin Karhuryhman entinen

operatiivinen johtaja ja nykyinen resilienssista
vaitellyt filosofian tohtori Harri Gustafsberg
avaa mielen suorituskyvyn tarkeimmat elementit
taman pdivan tyéeldmdssd. Lisdksi hdn kuljettaa
osallistujat henkisten voimavarojen juurisyiden
adrelle, joiden ymmdrtéminen on poikkeukselli-
sen térkedd nding kaikkia koettelevina aikoina.

Koulutuksessa perehdytddn Gustafsbergin
kansainvdlisen valmennus- ja tutkimustiimin
kehittdmadn stressinhallinta- ja resilienssi-val-
mennusmenetelmddn. Menetelmd on alun perin
Gdriolosuhteissa tieteellisesti testattu ja toimi-
vaksi todistettu kokonaisuus, joka kehittadd mielen
suorituskykyd ja henkisié voimavaroja. Taustasta
johtuen menetelmé toimii vield paremmin taman
pdivan stressaavassa tydeldmdssé ja on erityi-
sen tdrked taito tulevaisuudessa.

23.11., Teams -koulutus etdnd.

limoittautuminen 19.11. mennessa.

Nordean asiantuntijoiden vetdmdssé koulutuk-
sessa kdyd&dn ldpi oman talouden hallintaa,
saastamistd, sijoittamista ja oman asunnon han-
kinnan perusasioita seké rahavaikeuksien valta-
mistd. "Kun talousasiat ottaa kerran haltuun, niin
sillé on eldmdnmittainen vaikutus. Milloinkaan ei
ole liilan myohdista opetella taloustaitoja ja oman
talouden hallintaa”, sanoo Nordean yhteiskunta-
vastuun asiantuntija Kati Kemell.

On tdrkedd pohtia omaa itsedén rahankdyt-
tdjénd ja opetella vusia taitoja talouden saralla,
esimerkiksi omien unelmien saavuttamiseksi. Tule
mukaan perehtymddn talousvinkkeihin Nordean
johdolla etdkoulutuksen merkeissd. Tutustuminen
omaan talouteen voi sytytt&d innostuksen tai
vahintéaén tuoda elédmdadn helpotusta ja hallinnan
tunnetta.

> Lisdtietoja: jyvaskyla@pam.fi, vaasa@pam.fi

31.10. klo 14-16. lImoittautuminen 30.10.
mennessd. Aiheena ajankohtaiset asiat.

14.11. klo 10-16, Scandic Jyvéskyla Station.
limoittautuminen 15.10. mennessa.

Koulutuksessa kdaydadn lapi henkildkohtai-

sen itsemydtdtunnon ja hyvinvoinnin liséksi
lasndolotaitoja ja harjoitellaan rentoutumista.
Kouluttajana toimii Markus Savander, psykologi,
kouluttaja, mindfulness- ja joogaohjagja.
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23.11. klo 10-12, Teams.

limoittautuminen 19.11. mennessa.

Nordean asiantuntijoiden vetdmdssé koulutukses-
sa kdyd&an lapi oman talouden hallintaa, sédsta-
mistd, sijoittamista ja oman asunnon hankinnan
perusasioita sekd rahavaikeuksien valtamista.
"Kun talousasiat ottaa kerran haltuun, niin sillé

on elédmdanmittainen vaikutus. Milloinkaan ei ole
liian myo6hdista opetella taloustaitoja ja oman
talouden hallintaa”, sanoo Nordean yhteiskunta-
vastuun asiantuntija Kati Kemell.

On tdrkedd pohtia omaa itseddn rahankaytdja-
nd ja opetella vusia taitoja talouden saralla esimer-
kiksi omien unelmien saavuttamiseksi. Tule mukaan
perehtymé&dn talousvinkkeihin Nordean johdolla
etdkoulutuksen merkeissa. Tutustuminen omaan
talouteen voi sytyttdd innostuksen tai vahintaan
tuoda elémadn helpotusta ja hallinnan tunnetta.

> Lisétietoja: kuopio@pam.fi

4.12. klo 10-15, Mikkeli, Original Sokos Hotel
Vaakuna. lImoittautuminen 23.11. mennessa.
Mité siella palkkalaskelmassa oikein ndkyy? Mita
mikd&kin merkintd tarkoittaa? Onkohan tunnit
maksettu oikein? Kdymme yhdessd lGpi palkka-
laskelmia ja eri termien merkityksid. Opetellaan
kuinka voin tarkastaa itse, ettd palkkalaskelmas-
sa on kaikki niin kuin pitadkin.

11.12. klo 10-15, Kuopion aluetoimisto ja Joensuun
aluetoimisto. lImoittautuminen 7.12. mennessa.
Piipahda toimistolle joulukahville juttelemaan
toimiston vden kanssa.

2 Lisdtietoja: Oulu-lappi.kurssisihteeri@pam.fi

2.-3.12., Oulu. limoittautuminen 29.10. mennessd.
Aina sanotaan, ettd pitad syédd hyvin, levatd ja
vapaa-agjallakin harrastaa liikuntaa. Usein sita
kuitenkin jymdahtada Netflix maratonin Gdreen péi-
vén padtteeksi. Nyt on hyvé pysdhtyd miettimadn,
mitkd asiat lisGdvéat voimavaroja ja mitkd toisaalta
verottavat niitd. Kurssin aikana tutustut keinoihin,
Jjoiden avulla voit edistdd omaa hyvinvointiasi ja
ty6ssd jaksamistasi. Nuorten hyvinvointipgivilla
kaydddn lapi ravintotietdmystd, IGsnéolotaitoja ja
resilienssid eli ponnahduskykyd. Kurssilaiset vali-
taan iimoittautumisajan paatyttyd, etusijalla ovat
ne hakijat, jotka eivat ole aiemmin vastaavaan
koulutukseen osallistuneet.



PAMISSA TAPAHTUU

Ammattiosastojen tapahtumat ja kokoukset

> Aineistopdivédn mennessd

atetyt ilmoitukset julkaistaan

my®&s lehdessd, edellyttéen

ettd tapahtuman ajankohta

tai siihen ilmoittautuminen ei
ole ennen lehden ilmestymis-
pdivad.

> Tiedot tapahtumakalen-
teriin toimitetaan verkko-
lomakkeella osoitteessa:
pam.etapahtuma.fi.
Kirjautumiseen tarvitaan
verkkopankkitunnukset tai
mobiilivarmenne.

> Lisdtietoja, korjaukset ja
maksulliset ilmoitukset: osas-

to.aineisto@pam.fi.

HELSINKI-UUSIMAA

HELSINGIN KAUPPATYON-
TEKIJAT 001

* Viinitasting 1.11. klo 17

K-18 osastomme tiloissa Haka-
niemessd, Sadstépankinranta
4 C 21, Helsinki. Omavastuu
20 €/jasen. Teemana on
Italialaiset punaviinit maa-
hantuojan johdolla. Hanelta
on mahdollisuus tilata samalla
ko. punaviinit joulup&ytadn

ja lahjaksi. Maistelemme
kuutta erilaista punaviinid.
Tarjolla my&s pientd suolaista,
patonkia, juustoja ja leikke-
leitd. Sitovat ilmoittautumiset
13.10. mennessd. Paikkoja 20
nopeimmalle. Mikdli ilmoit-
tautunut ei saavu paikalle,
veloitamme todelliset kulut n.
45 € henkildltd itseltddn. Mikdli

AMMATTI-
OSASTOJEN
TAPAHTUMATIEDOT
JULKAISTAAN
PALSTALLA MAKSUTTA

Ammattiosastojen
tapahtumat on
tarkoitettu osastojen
omille jasenille, ellei
ilmoituksessa ole toi-
sin mainittu. Tarkista
Jjasenkortistasi, mihin
PAMin ammattiosas-
toon kuulut.

sinulla herdd kysyttavaa, laita
sdhképostia: taina.harjula@
gmail.com. Maksuasiat tai pe-
ruutukset: info@kauppatyon-
tekijat.fi. Tarkemmat tiedot ja
ilmoittautuminen kotisivujen
kautta: www.kauppatyonteki-
jat.fi (toiminta valikosta 18ytyy).

LOHJAN SEUDUN PALVE-
LUALOJEN TYONTEKIJAT
006

* Syyskokous 28.10. klo 17.15
Lohja Spa & Resort Hotelli
Ylhéntie 1, Karjalohja.
Kokouksen jalkeen sallistujille
ilmainen, runsas buffetillallinen
hotellilla klo 19 alkaen.

HYVINKAAN OSASTO 019
* Syyskokous 14.11. klo 18
Valitaan puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja sihteeri
2024-2025 kaudelle.

HELSINGIN VARASTO-
TYONTEKIJAT 036

* Syyskokous 16.11. klo 18
osaston tiloissa. Kdsitelldan
sdantémadraiset asiat. Ja-
senid pyydetddn saapumaan
ajoissa ja ottamaan mukaan
henkilétodistus tai jasenkortti.

JARVENPAAN LIIKETYON-
TEKIJAT 046

* Syyskokous 1.11. klo 18
Ravintola Huili, Jarvenpad.
Kasitellddn sdéntomddrdiset
asiat sekd valitaan vusi johto-
kunta seuraavalle toimikaudel-
le. Kokouksen jdlkeen ruokailu.
Sitovat ilmoittautumiset 27.10.
mennessd sdhképostilla
pamO46@luukku.com tai teks-
tiviestilld p. 050 467 4516.
Tulossa myds teatterimat-

ka Linnanméen Peacock
-teatteriin, llta pilalla-revyy.
Jasenen omavastuu 10 € sisdl-
t&a kuljetukset ja lipun. Sitovat
ilmoittautumiset 10.11. men-
nessd. Paikkoja rajoitetusti.

PORVOON SEUDUN
OSASTO - BORGANEJDENS
AVDELNING 188

* Syyskokous 17.11. klo 18
Ravintola Seireeni, Linnan-
koskenkatu 45, Porvoo.

Kasitellddn saantomadrdiset
asiat. Paikalla aluepddllikké
Johanna Sparf. Kokouksen
jalkeen ruokailu. Sitovat
ilmoittautumiset ruokailuun
pamporvool88@gmail.com
10.11. mennessd. Muistathanil-
moittaa erikoisruokavaliostasi.
Ruokailu on ilmainen, paikkoja
rajoitetusti.

* Héstméte 17.11. kl. 18
Restaurang Seireeni, Linna-
koskigatan 45, Borgd. P&
métet behandlas stadgeenliga
&renden. P& plats &r region-
chef Johanna Sparf. Méltiden
ar efter métet. Bindande
anmélningar fér mdltiden
pamporvool88@gmail.com
senast den 10.11. Kom ihdg att
meddela om din specialdiet
vid anmaélan. Méltiden &r
gratis, begrdnsade platser.

PALVELUALOJEN ATK-
TOIMIHENKILOT 372

* Syyskokous 3.11. klo 17.30
Viikinkiravintola Haraldin
kabinetti, Aleksanterinkatu
21, Helsinki (Citykaytava 2.
krs). Sitovat ilmoittautumiset
viimeistGdn 19.10. ja menun
valinta www.katry.fi tai teksti-
viestillé p. 050 551 0052.

TURVALLISUUSALAN
UUDENMAAN AMMATTI-
OSASTO 652

* Syyskokous 22.11. klo 18
Tietoranta, Sddastépankinranta
4 C 21, Helsinki. Kasiteltavat
asiat: sédntémddrdiset asiat,
toimintasuunnitelma vuodelle
2024, talousarvio vuodelle
2024, taloussaannodn pdivitta-
minen, foiminnantarkastajan
valinta vuodelle 2024. Ko-
koukseen ei tarvitse erikseen
ilmoittautua, kaikki osastom-
me jdsenet ovat tervetulleita.
Kokouksessa on kahvitarjoilu.
Kokoustilaan pddset ndppdai-
lemdlla ovipuhelimeen 21, ovi
avataan summerilla.

SIIVOUS- JAKIINTEISTO-
PALVELUJEN OSASTO 663
* Syyskokous 18.11. klo 13
Sadstépankinranta 4, Helsinki.
Kasitelldan saéntomadraiset
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asiat, mm. valitaan osaston
Jjohtokunta seuraavalle toimi-
kaudelle. lImoittautuminen 1.11.
mennessd kotisivujen kautta:
https://www.pamskipa.fi/ta-
pahtumat-2/ilmoittautumiset/.

UUDENMAAN MARAVA-
AMMATTILAISET 701

* Lasihelmikurssi 1.11. klo
16.30 Lasi & Koru Studion
(Eerikinkatu 10, Helsinki)
lasihelmikurssilla opitaan
valmistamaan lasihelmia
aidosta muranonlasista. 1,5

h peruskurssilla tutustutaan
lampputekniikan perusteisiin
ja valmistetaan opettajien
opastuksella 3-8 lasihel-

med 1-3 kuviointitekniikalla.
Osastollemme on varattu neljd
kurssikertaa, valitse niista
sinulle sopivat. Jos kaikki ajan-
kohdat kayvdat, sijoitamme
sinut yhteen niista ilmoittautu-
mistilanteen mukaan.

KERAVAN OSASTO 772

* Syyskokous 23.11. klo 18
Hilped Kahvikissa, Kultase-
pdnkatu 5, Sampolanaukio.
Kasitelladn saantomadraiset
asiat, v. 2024 toimintasuunni-
telma ja talousarvio sekd va-
litaan uusi johtokunta. Sitovat
ilmoittautumiset 16.11. mennes-
s Jyrille, jyri.pennanen@
hotmail.com tai tekstiviestilla
p. 050 5331395.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN LOHJAN OSASTO 775
* Syyskokous 7.11. klo 17
BakeN Decor, Mantynummen-
tie 2, Lohja. limoittautumiset
31.10. mennessd Minnalle,

p. 040 741 4774 tai Raunille,

p. 0440 176 964. Mahdolliset
muutokset ilmoitamme paikal-
lisessa ilmaisjakelulehdessa.

PAAKAUPUNKISEUDUN
COMPASS GROUP 836

* Syyskokous 18.11. klo 10.30
Kasitelldan saantémadrdiset
asiat. Paikka (Hakaniemessd)
ilmoitetetaan kun ilmoittaudut.
Tarjolla pientd systavaa.
Kokouksen jalkeen rajoitettu
mddard lippuja Helsingin-

kaupunginteatteriin kello

13 naytokseen Hiirenloukku
hintaan 20 €/hl6. llmoittaudu
4.11. mennessd kumpaankin
tapahtumaan jaana.konttila@
compass-group.fi.

LOUNAIS-SUOMI

LIIKEALAN TURUN SEUDUN
OSASTO 069

* Syyskokous 16.11. klo 17
Panimoravintola Koulu, Eeri-
kinkatu 18, Turku. Kasitelldan
sdantomadrdiset asiat kuten
vuoden 2024 toimintasuunni-
telma ja talousarvio, osaston
varapuheenjohtajan valinta.
Mainitse iimoittautumisen
yhteydessd ruoka-allergiat.
Tarjoilua varten ilmoittautumi-
set viimeistaan 10.11.

* Retki Suomen K&dentaidot-
messuille 18.11. klo 7.45
OJdasenille hinta 25 € sis. mat-
kan ja lipun, avec retken hinta
41 €, sis. matkan ja lipun.
Paikkoja rajoitetusti. Sitovat
ilmoittautumiset 20.10.
mennessd p. 040 500 5543 tai
toimisto@pam069turku.com.
L&ht6 klo 7.45 Veritas-sta-
dion ja klo 8 linja-autoase-

ma (tilausajolaituri), 9-tien
varrelta otetaan kyytiin. Kerro
ilmoittautuessasi misté nouset
autoon. Paluuldhtd klo 16 Tam-
pereen messukeskuksesta.
Olemme Turussa n. klo 18.

* Pikkujoulut alle 31-vuoti-
aille jasenille 25.11.

Piknikin hintaan 30 €. Kokoon-
tuminen ja lippujen jako Turun
satamassa, Viking Line termi-
naalissa klo 8. Nuorisomatka
K20, matkalle l1&hté Turusta
aamulla klo 8.45, laivanvaihto
Maarianhaminassa ja paluu
takaisin Turkuun samana
iltana klo 19.50. Sisaltaa aa-
miaisen ja ruokailun. Paikkoja
rajoitetusti. Sitova ilmoittautu-
minen 23.10. mennessd séhkd-
postilla foimisto@pam069tur-
ku.com. Laivayhtié tarvitsee
matkustajien syntymdajat,
muista iimoittaa kokonaisuu-
dessaan (pp.kk.vvwv.). Kerro
ilmoittautumisen yhteydessa
erityisruokavaliosta.



PAMISSA TAPAHTUU

Solidaarisuus-

paiva

t2024

HAMEENLINNAN VERKATEHDAS

3.-402.2024

[Imoittaudu mukaan PAMin porukassa!
Lisatietoja PAMin omilta
nettisivuilta, seka
www.sask.fi

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN TURUN OSASTO 702
* Syyskokous 20.11. klo 18
Pizzaline, Itdinen Pitkakatu 90,
Turku. Kasitelladn saantéomad-
rdiset syyskokousasiat. Alusta-
jana PAMin Lounais-Suomen
aluepddllikké Hanna Erkamaa.
limoittaudu viimeistadn 13.11.
Voit tulla ilmoittautumatta,
mutta emme voi taata ruokai-
luja. limoittaudu nettisivuilla
www.turku702.pamosasto.fi
(vélilehdeltd tapahtumat).
Osasto tarjoaa ruuan.

* Kulttuuri-/liikuntaetu
Liikuntamaksun tai kulttuurili-
pun hyvitys 10 € maksukuittia
tai ostettua lippua vastaan (1
etu/vuosi joko liikunta tai kult-
tuuri). Lahetd kuitti sahkoisesti
osoitteeseen pamturku702@
gmail.com tai postitse: PAM
hotelli- ja ravintola-alan Tu-
run osasto 702 ry, Maarian-
katu 6 b, 7krs., 20100 Turku.
Osasto ei hyvitd Smartum

tai vastaavalla maksettuja
kuitteja. Kuitit on toimitettava

viimeistadn 31.12.2023.

* TSL Turku kurssietu
Kurssimaksusta 20 € hyvitys,
yksi kurssi/lukukausi/jésen,
hyvitys maksetaan jasenelle
kurssimaksukuittia vastaan.
L&hetd laskun maksun jélkeen
nimesi, jdsennumerosi,
tilinumerosi, maksukuitti ja
kurssilasku meille séhképos-
titse pamturku702@gmail.
com tai postitse PAM hotelli-
ja ravintola-alan Turun
osasto 702 ry, Maariankatu 6
B, 7 krs., 20100 Turku. Syksyn
kurssien kuitit on toimitetttava
30.11. mennessd. Mydhemmin
tulleita kuitteja ei huomioida.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN LOUNAIS-SUOMEN
ESIMIESTEN OSASTO 827

* Syyskokous 7.11. klo 18
Panimoravintola Koulu,
Eerikinkatu 18, Turku. Ruokailun
vuoksi ilmoittautumiset Jyr-
kille viestilla, p. 040 563 8829
viimeistdadn 24.10. Kasitellaan
sddntomadrdiset asiat.

HAME-KAAKKOIS-
SUOMI

KOUVOLAN SEUDUN
OSASTO 015

* Syyskokous 14.11. klo 18
RAKn Kouvolan toimipiste,
Keskikatu 10. Saantémadrais-
ten asioiden lisdksi valitaan
yleisvarajdsen johtokuntaan ja
kasitellaan PAM Kouvolan seu-
dun kiinteistétydntekijat ry:n
mahdollisesta yhdistymisestd
osastoomme. Pienimuotoisen
ruokailun vuoksi ilmoittautumi-
set 12.11. mennessd kotisivujen
kautta: https://kouvola015.pa-
mosasto.fi/ilmoittautuminen/.

LAHDEN SEUDUN

OSASTO 062

* Syyskokous 23.11. klo 16
Ravintola Lokki, Jalkarannan-
tie 19. Paikalla PAM:n edustaja.
Sitovat ilmoittautumiset 3.11.
mennessd pamlahtiOé2@
gmail.com tai tekstiviestilla

p. 040 587 5559, nimi+jdsen-
numero.
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RIHIMAEN SEUTU 138

* Syyskokous 18.11. klo 15.30
Teatterihotelli Riihimaki,
Hdmeenaukio 1, Riihimdki.
Kdgsittelemme kokouksessa
sddntomadrdaiset asiat.

LAPPEENRANNAN YMPA-
RISTON KIINTEISTO JA ERI-
TYISALOJEN OSASTO 509

* Pikkujoulut 18.11. klo 15
Alkuldmmot keilaamalla
urheilutalolla klo 15-17, sitten
siirtyminen joulupuurolle mes-
tarien saunalle (varattu klo 24
asti). limottaudu viim 26.10.
pam.lpr509@gmail.com tai
p. 050 535 4315.

* Syyskokous 5.12. klo 17
Tirilan Tydvdentalon 2.krs.
Kahvitus 16.30 alkaen.

2024 Toimintasuunitelman
sekd budjetin lapik&ynti.

KOUVOLAN SEUDUN KIIN-
TEISTOTYONTEKIJAT 533
* Syyskokous 10.11. klo 16
SAK:n toimitiloissa, Keskikatu
10, Kouvola. Paatetddn yh-
distyminen Pam- Kouvolan

seudun osasto 015 Ry:n kanssa.

Sitovat ilmoittautumiset 3.11.
mennessd fekstiviestitse tai
whatsappin kautta, p. 050
5518777.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN LAPPEENRANNAN
OSASTO 722

* Syyskokous 20.11. klo 18
Paikka tarkentuu lahiaikoina,
ilmoittautuminen ja lisatietoja
osaston nettisivuilta. Kasitte-
lemme syyskokousasiat. Va-
litaan osastolle toimihenkil6t.
limoittautumiset Anitalle 15.11.
mennessd, p. 050 407 6565.
Paikalla on PAMin toimitsija
Niina Ruutinen Lahdesta.

PAIJAT-HAMEEN SEUDUN
MAJOITUS-, RAVITSEMUS-
JAVAPAA-AJAN OSASTO
730

* Pikkujoulut 23.11. klo 18.30
Tervetuloa pikkujouluihin Isku
Areenalle seuraamaan Peli-
cans-HPK pelié ja nauttimaan
herkullisesta buffet ruokailusta
VIP Loungeen. Sitovat ilmoit-
tautumiset viim. 5.11. pam.
0s730@gmail.com. Paikkoja
rajoitetusti. Omavastuu 35 €,
tili: FI32 4212 00101 29852.

« Syyskokous 15.11. klo 18
Lahden Harald. Tarjoamme
ruokailun. limoittautumiset
pam.os730@gmail.com.

KESKI-SUOMI-
POHJANMAA

LIIKEALAN VAASAN SEU-
DUN OSASTO - VASANEJ-
DENS HANDELS 005

« Syyskokous 9.11. klo 19
Aluetoimisto, Pitkdkatu 38C,
Vaasa. Varmista osallistumise-
si pamosasto.05@gmail.com.

ETELA-POHJANMAAN
OSASTO 031

* Syyskokous 15.11. klo 18
Sokos Hotelli Lakeus, Tori-
katu 2, Seindjoki. Kasitellaan
sddntomadrdiset asiat mm.
pddtetdadan vuoden 2024
toiminnasta sekd valitaan
johtokunta seuraavalle
toimikaudelle. Vieraana

PAMin jarjestsjohtaja Risto
Kalliorinne. lImoittautumi-
nen 1.11. mennessd ke-to klo
12-16 p.040 779 1686 tai sari.
mattila@pamep.inet.fi. Kerro
nimesi, jdsennumerosi (tai
syntymd&aika) seké mahdol-
linen erityisruokavalio. Mat-
kakustannukset korvataan
matkustussaantdjen mukaan
yli 10 km/sivu matkoista.

* Matka Tallinnan joulu-
markkinoille 9.-10.12.

Hinta jasenelta 70 €/hl6

ja avecilta 200 €/hl6 (sis.
bussikuljetus Seingjoki-Hel-
sinki-Seindjoki, laivamatkat,
majoitus Sokos Hotel Viru 2
hh, aamiainen hotellilla). L&ah-
16 klo 6.35, S-Market Kivisto
P-paikka, Kivistontie 30, Sei-
ndjoki. M/S Megastar dhtee
la klo 13.30 Lénsiterminaali T2
ja paluu su klo 13.30 Tallinnas-
ta D-terminaali. Sitova ilmoit-
tautuminen 29.10. mennessd
teksti- tai whatsappilla p. 040
556 6314/Sirpa. Paikkoja 50
ensin ilmoittautuneelle.Kerro
jasennumero, nimet, oma/
avec syntymdaika sekd jos
tulet kyytiin matkanvarrelta
Kurikka K&rrymies klo 6 tai
Jalasjarven ABC klo 7.15.
Matkalla tarvitaan passi tai
virallinen EU-henkildkortti.
Suosittelemme ottamaan
matkavakuutuksen.



LIIKEALAN KESKI-SUOMEN
OSASTO 043

* Varttuneet, Evita-musikaali
17.11. klo 12 Jyvdaskylén
kaupunginteatteri. Varattu 15
paikkaa, omavastuu 15 €. Si-
tovat ilmoittautumiset Toinille
25.10. klo 9-12, p. 040 702
4207. Maksut heti tilille FI57
5290 0220 3204 91, viestiin
osallistujien nimet.

* Syyskokous 23.11. klo 18
Ravintola Priimus, Taulumd&en-
tie 45, Jyvaskyld. Ruokailu
alkaen klo 17.30. lImoittautumi-
set 6.11. mennessé pam043jkle
gmail.com tai p. 044 984 2919.
Kokouksessa mukana aluetoi-
mitsija Jani Korhonen.

JAMSAN SEUDUN
OSASTO 054

* Syyskokous 23.10. klo 18
Kauhkialantie 116, Jamsa
(Shell Jamsa). Kasitelladn
sddntomdadrdiset asiat ja
paikalla myds pizzatarjoilu.

KOKKOLANSEUDUN
OSASTO - KARLEBYNEJ-
DENS AVDELNING 070

* Syyskokous 9.11. klo 18
Osaston tiloissa, Kauppa-
tori 2, Kokkola. Kokouksen
jalkeen ruokailu Amarillossa
ilmoittautuneille. Sitovat
ilmoittautumiset séhkdpos-
tilla pamkokkola@gmail.com
viimeistaan 3.11. Tapahtuma
on tarkoitettu osaston kaikille
jasenille ja niille jotka ovat
kiinnostuneita palvelualojen
tydntekijéiden hyvinvoinnista.
* Bussimatka Haap

Ikeaan 18.11. L&hto klo 7 Kok-
kolan torilta, paluu noin klo 21.
Omavastuu jasenille 15 €, 30

€. Matka maksetaan bussissa
kateisellé (varaathan tasara-
han) tai MobilePayll&. Sitovat
ilmoittautumiset sahképostilla
pamkokkola@gmail.com 10.11.
mennessd. llmoita nimesi ja

jasenumerosi. Matka toteutuu
jos osallistujia véhintadn 30.

AANE - SAARI ALUEEN
OSASTO 072

* Syyskokous 14.11. klo 18.30
Majakka, Torikatu 6, Adne-
koski. Kokouksessa kdsitelléan
vuoden 2024 budjetti ja
toiminta. Kahvitarjoilu.

* Pikkujoulut 24.11. klo 18

Kartano Kievari. llta sisdltaa
Jjouluruokailun, Yélintu tahdit-
taailtaa. Hinta 10 €/ jaseneltd,
avecilta 50 €. limoittautumiset
17.11. mennessd p. 040 505
6345 klo 14 jalkeen. Maksu
osaston filille FI 1154 0804
2001 6518 ilmoittautumisen
jalkeen. Paikkoja rajoitetusti.

KESKI-SUOMEN KIINTEIS-
TOALA 521

* Syyskokous 29.11. klo 17
JuhlanPaikka, llmarisenkatu
20 A1. Sitovat ilmottautumiset
22.11. mennessd pam521jkl@
gmail.com. Kasiteltaving
sdantémadrdiset asiat sekd
muutokset johtokunnan
nimikkeiss&d. Mukana myoés
Pam:n edustaja kerfomassa
kuulumiset tyérintamalta.

VAASANSEUDUN
PALVELUTYONTEKIJAT

- VASANEJDENS SERVICE-
ANSTALLDA TN

* Eléikejaoston kuukausi-
kokous 25.10. klo 13 osaston
toimistolla, Klemetinkatu 17.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN JYVASKYLAN
OSASTO 712

* Syyskokous 6.11. klo 18
Scandic Station, Vapauden-
katu 73, Jyvaskyla. Kasitte-
lemme sGdntémadrdiset
asiat sekd valitsemme uuden
Jjohtokunnan. Osallistujille
tarjoamme ruokailun. Sitovat
ilmoittautumiset Annille, p.
040 185 9154 tai pam.jyvas-
kylanosasto712@gmail.com.

PIRKANMAA

PALVELUALAN PIRKAN-
MAAN AMMATTIOSASTO
PAMINA 003

* Syyskokous 8.11. klo 17
Pamina 003 kokoustila,
Aleksis Kiven katu 18 B

3.krs, Tampere. Kasitellaan
saantémadrdiset asiat sekd
pddtetddn talousarvio ja
toimintasuunnitelma vuodelle
2024. limoittaudu sdhkdpos-
tilla toimisto@pam003.fi,
toimistolla ma ja to klo 9-12
ja 13-16 tai soittamalla, p. 050
406 6083.

* Miesten ilta! 15.11. klo 17
ravintola Teerenpeli,

Hdmeenkatu 25, Tampere.
Tarjolla runsas tapaspéytd
ja virvokkeita. Isantind Pam
003 johtokunnan miehet.
Keskustellaan mitd sinulle
kuuluu ja kvinka ammatti-
osasto voi paremmin huomi-
oida ja palvella miehid.
limoittaudu séhképostiin
toimisto(@)pamOO03.fi.
limoittautuminen on sitova ja
paikkoja on rajoitettu maara.
* lhanien naistenilta! 22.11.
klo 17 Pellas Cafe, Hameen-
katu 14 C, Tampere. Luvassa
rentoa tunnelmaa, kakkua
ja keskustelua sekd kaikille
osallistujille pieni yllatys!
limoittaudu mukaan 15.11.

mennessd toimisto@pam003.

fi. Muista mainita myds
erityisruokavalio. Paikkoja
rajoitettu madarda.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN TAMPEREEN OSAS-
TO 705

* Syyskokous 29.11. klo 16
Paikka tarkentuu my&hemmin.
Esilla saantomadrdiset asiat.
Valitaan johtokunnan puheen-
johtdja, sihteeri ja varapu-
heenjohtaja. Valitaan muut
Jjohtokunnan jasenet. Padate-
tddn johtokunnan toimikauden
pituudesta ja palkkioisen seka
matkakulujen korvaamisesta.
Lisatietoja www.pam705.fi.

* Joulutoriristeily 1.-3.12.

Ahvenanmaaille ja Tallinnaan.

Toteutetaan yhteistyossd
PamO0O03 ja Pam030 osas-
tojen kanssa. Etusijalla
maksavat jasenet. Hinta

PAMISSA TAPAHTUU

jasen 90 €/2 hengen hytti,

110 €/1 hengen hytti. Ei jasen
135 €/2hengen hytti, 150 €
/1hengen hytti. Lisémak-
susta buffetruokailu laivalla
46 €/ hl6. Hintaan sisdltyy
bussimatkat Tampereelta,
risteily ja laivayhtién perimd
polttoainelisd. Aamiaiset
laivalla Maarianhaminassa ja
Tallinnassa (2 kpl/hls). Sitova
ilmoittautuminen ja maksu
25.10. mennessd. lImoittautu-
miset saapumisjdrjestyksessd
kotisivuille avautuvan linkin
kautta. Paikkoja rajoitetusti.
Maksu tilille: FI10 57317920
024510, viestikenttadn viite
"Joulutori 2023”. Jos maksat
myds toisen henkilén osallistu-
misen, lisad osallistujan nimi.
Matkalla sovelletaan Pam705
tapahtumien peruutusehtoja.
Osasto pitad oikeuden olla hy-
vaksymatté mukaan aiemmin
tapahtumissa hdiriditd aiheut-
taneita osallistujia. Lisatietoja
tiedotus@pam705.fi.

LIIKEALAN SAVONLINNAN
OSASTO 017

* Syyskokous 9.11. klo 18
Konewertas Cafe & Restau-
rant. Késitelladn osaston
lopettaminen ja yhdistyminen
toiseen osastoon (PAM-Mara-
ja Kiinteistéalan Savonlinnan
os. 719) sekd jasenten ja varo-
jen siirtédminen ja mahdollinen
tilinpaatoksen hyvdksyminen.
Osasto tarjoaa jdsenilleen ko-
kouksen jalkeen pikkujoulubuf-

fen. Sitovat ilmoittautumiset
1.11. mennessd sdhkopostilla
pamO17savonlinna@gmail.com
tai tekstiviestilla p. 044 731
0046. llmoita ruokarajoitteet.

LIIKEALAN POHJOIS-
KARJALAN OSASTO 022

« Syyskokous 18.11. klo 18
Ravintola Kerubi, Siltakatu 1
(llosaari), Joensuu. Kasitellaan
sddntdjen madraamat asiat.
Sitovat ilmoittautumiset 12.11.
mennessd s-postilla pamosas-
to22@gmail.com. limoita nimi,
Jjdsennumerosi ja mahdolliset
ruoka-aineallergiat.

LIIKEALAN KUOPION
SEUDUN OSASTO 025

« Syyskokous 17.11. klo 17.30
Ravintola Raisu, Haapa-
niemenkatu 24-26, Kuopio
(Sokoksen torikuja). Kokouksen
jalkeen buffetruokailu. Kési-
tellddn saantémadrdiset asiat
ja tdydennetddn johtokuntaa.
Sitovat ilmoittautumiset 7.11.
mennessd liikkealan25kuo@
gmail.com tai Pekalle p. 044
358 9774. Mybs kuopio25.
pamosasto.fi -sivuilla voi
ilmoittautua. Osaston perumis-
sa@dnnot nettisivuillamme.

VARKAUDEN SEUDUN
OSASTO 033

* Syyskokous 26.11. klo 15
Osaston moékki, Tiemassaari,
Palkkyinniementie 53A (Koivik-
ko). limoittaudu 17.11.mennessd
sahkopostilla pamvarkaus@
gmail.com. Muista mainita
kyydin tarve, kimppakuljetus.

AMMATTIOSASTOJEN SYYSKOKOUKSISSA KASITELTAVAT
SAANTOMAARAISET ASIAT

+ Paatetadn johtokunnan toimikauden pituudesta (1 tai 2 vuotta).
Valitaan osastolle johtokunta: puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja
muut varsinaiset jasenet ja varajdsenet.
+ Padatetadn johtokunnan jasenten ja toimihenkildiden palkkioista seka
kustannusten korvauksista.
+ Valitaan tilin-/toiminnantarkastaja(t) ja heille varahenkil(t).
+ Hyvaksytadan toimintasuunnitelma ja talousarvio.
Kasitellaan jasenten, johtokunnan ja liiton
hallituksen esittamdat asiat.
+ Padatetadn osaston kokousten

koollekutsumistavasta.
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YLA-SAVON OSASTO 039

* Syyskokous 29.11. klo 18
lIitalypsy lisalmi. Kasitellaan
sddntomadrdiset asiat.
Kokouksen jdlkeen ruokailu,
ilmoittaudu pam.ylasavo039@
gmail.com tai p. 044 33111 90.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN MIKKELIN OSASTO 727
* Keilailta 31.10. klo 18

Koko perheelle Mikkelin Keila-
kukossa (Kauppakeskus Akseli,
1. kerros). Osasto tarjoaa kei-
lauksen liséksi pientd purtavaa.
limoittautumiset Emmalle
26.10. mennessd tekstiviestilla
p. 050 547 8285.

* Syyskokous 3.12. klo 17
Original Sokos Hotel Vaakuna
(Porrassalmenkatu 9). Kdsi-
telladn sddntéjen madraamat
asiat ja palkitaan pitkdaikai-
sia jésenid. Osasto tarjoaa
osallistujille pikkujouluruokai-
lun. Sitovat ilmoittautumiset
Emmalle tekstiviestilld, p. 050
547 8285 24.11. mennessd.

YLA-KARJALAN
PAMILAISET 796

* Syyskokous 2.11. klo 16
Hyvarilén Nuoriso- ja Matkai-
lukeskus. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Ennen kokousta
mahdollisuus kéyda kylpyldssé.
Kasitellagn saantémadrdiset
asiat. Sitovat ilmoittautumiset
Tapiolle tekstiviestilla 23.10.
mennessd, p. 0500 336 981.

POHJOIS-SUOMI

LIIKEALAN KAJAANIN
SEUDUN OSASTO 004

* Syyskokous 12.11. klo 16
SULO Marian viinikellari,
kabinetti, Kauppakatu 20.
Kasitellaan saantéomadraiset
asiat. Ruokailu kokouksen
jalkeen. llmoittautuminen 8.11.
mennessd viestillg, p. 040
7257598.

Jédsenedut 2023:

* Vesiliikuntakeskus Kauka-
vesi 10 kerran ranneke 42 €
(norm. 65,90 € ). Uimaan

tai kuntosalille. Edun saat
esittamalla jasenkortin ja il-
moittamalla yhtiGnumeron 11.
Ensimmadiselld kerralla erik-
seen rannekemaksu 6 €, joka
maksetaan itse. Etu voimassa
kerran/jasen 1.7.-31.12.

* Vuokatti Areena Vuokatissa
vimaan 34 €/10 x sarjalippu
(norm. 49 €) tai kuntosalille
30 €/10 x sarjalippu (norm. 45
€) . Ei ryhmdliikuntatunneille.
Sarjaliput ostetaan kerralla.
Edun saa jasenkorttia esittd-
mdll@. Etu voimassa 1.7.-31.12.
* Kajaanin Keilahalli Puistos-
sa -3 € alennus ja Sotkamo
Bowlcircus -5 € alennus lipun
norm. hinnasta/kerta.

* Kalastamaan Ruvhijérvelle
kalastusluvasta -5 € alennus
(norm. 15 € ) paikanpaéltéa tai
Kaukavedestd.

* Sotl Elokuvalip

ta Kino Visioissa -2 € alennus.
* Vuokatin Megazone -5 € etu
* Vuokatin Superparkissa

jasenetu -50 % lipusta/jasen.
* Kajaanin Treenimaailma
SixQ.sta saa jasen -30€

edun kerran 1.7.-31.12.2023
vdélisend aikana. Sivuilta sixq.
fi 16ydat jasenyys vaihto-
ehdot ja normaalihinnat
Training for Warriors (TFW)
treeneihin sekd kuntosalille.
Laita osoitteeseen pam004@
hotmail.fi nimi, jésennumero
ja sdhképosti, saat koodin jolla
etu verkkokaupasta.

» M&kki Sokajérvelld Mansik-
ka-aho, vuokrataan jasenille.
Lisatietoa mokista ja vuok-
rauksesta https://pam004.
pamosasto.fi/

MERI-LAPIN OSASTO 050

* Syyskokous 27.11. klo 18
Mustaparran kulmakabinetti,
Hallituskatu 6, Tornio. Késitel-
16an sadantémadrdiset asiat.
Tarjolla kahvit pienen suolai-
sen kera. Ota jasenkorttisi,
tarkistamme jésenyyden.

Voit ilmoittautua etukéateen:
pam.merilappi@gmail.com.

LIIKEALAN OULUN
OSASTO 135

* Syyskokous 29.11. klo 18
PAMin kokoustila, Uusikatu
22, 5. krs, Oulu. Kahvitarjoilu.
www.liikealanoulunosasto fi.

YLIVIESKAN SEUDUN
OSASTO 367

Jasenedut 2023 (jasenkorttia
vastaan):

* Uimalippu alueemme uima-
halleissa sek& SaniFanissa
-50 %/1kerta/viikko (etu

kassalta paitsi Haapajérvel-
16.) Haapajérven vimahallissa
talleta kuitit ja IGhetd talou-
denhoitaja Pdiville useampi
kuitti vimalipusta kerralla.

* Akustiikan lipusta -50%/
1kerta/kk suoraan kassalta.
Netistd ostetuista lipuista
korvaus kuittia vastaan. El
elokuvaliput!

* Kansalaisopiston kurssi-
maksusta tai kausikortista
15 €/1kerta/vuosi.

* Smartum liikunta- ja
kulttuurisetelit 15 kpl/jasen/
vuosi. Setelin arvo 5 €, jasen
maksaa puolet. Kuitit sahkoi-
sesti pj.pam367@gmail.com
tai postitse PAM Ylivieskan
seudun osasto ry, Pdivi Ran-
taeskola, Raitakuja 2, 86300
Oulainen. Lisdtietoja p. 044
240 0822.

OULUN KIINTEISTOTYON-
TEKIJAT 506

« Syyskokous 11.11. klo 13
PAMin kokoustila, Uusikatu 22,
5.krs, Oulu. Kokouksen jalkeen
ruokailu. Seuraa tietoja osas-
ton kotisivuilta ja somekanavil-
ta. https://oulunkiinteistotyon-
tekijat.pamosasto.fi/.

ERITYISALAT OULU 609

* Syyskokous 3.11. klo 18
Hotelli Scandic, Kajaanin-
katu 17, Oulu. Kéasitelladan
sdantémadrdiset asiat sekd
p&datetddn yhdistymisesta
toiseen osastoon.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN OULUN OSASTO 710
* Syyskokous 13.11. klo 18
Oulun Radisson Blue Hotelli.
Kokouksen jalkeen ruokailu. II-
moittaudu osaston nettisivujen
(https://oulu710.pamosasto.
fi/osaston-toiminta/) kautta
viimeistadn 3.11.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN TUNTURI-LAPIN
OSASTO 837

* Syyskokous 2.11. klo 18
Design Hotel Levin Naava, Le-
vintie 1590, Sirkka. Késitellaan
sadntémddrdiset asiat.Koko-
uskutsu lghetetty jasenille myds
sdhképostitse. lImoittautumiset
puheenjohtajalle , p. 041491
9722 tai nettisivujen kautta
www.pam837.fi (tapahtumat).
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PALVELUALOJEN
AMMATTILITTO PAM RY
POSTI

PAM ry, PL 54, 00531 Helsinki

PUHELIN

Jasenyys, liittyminen 030100 600
Tydsuhdeasiat 030100 620
Tyottdmyyskassa 020690 211
INTERNET

Yleiset sivut: pam.fi

Jasensivut:pam.fi > Kirjaudu > Oma jdsensivu
Facebook: PAM ry, PAM nuoret

Youtube, Twitter ja Instagram: pamliitto
LinkedIn: Palvelualojen ammattiliitto PAM ry.

KESKUSTOIMISTO JA ALUETOIMISTOT

Keskustoimisto: Siltasaarenkatu 18 A, 8. krs, 00530 HKI.
Kd&ynti sop. mukaan.

Helsinki: Saastépankinranta 2 A, 9. krs, 00530 HKI,
helsinki-uusimaa@pam.fi

Turku: Kauppiaskatu 11 D 24, 20100 Turku,
turku@epam.fi

Pori: Isolinnankatu 24, 3. krs, 28100 Pori, pori@pam.fi

Tampere: Aleksis Kiven katu 18 B, 3. krs, 33210 Tampere,
tampere@pam.fi

Lahti: Rautatienkatu 21B, 3. krs, 15110 Lahti, lahti@pam.fi
Kouvola: Urheilijankuja 6, 45100 Kouvola, kouvola@pam.fi

Kuopio: Asemakatu 22-24 A, 4.krs, 70100 Kuopio,
kuopio@pam.fi

Joensuu: Kauppakatu 17 B, 3. krs, 80100 Joensuu,
ma 9-12 ja 13-16.

Jyvaskyla: Kaynti Vainénkatu 11, posti Yliopistonkatu 38,
40100 JKL, jyvaskyla@pam.fi

Vaasa: Pitkékatu 38 C, 65100 Vaasa, vaasa@pam.fi

Ahvenanmaa/Aland: Alqndsvdgen 40, 22100 Mariehamn,
elin.sundback@pam.fi

Oulu: Uusikatu 22, 90100 Ouly, oulu@pam.fi

Rovaniemi: Rovakatu 8, 96100 Rovaniemi,
rovaniemi@pam.fi

PAM pdaivittad jasentensd osoitetiedot Postin osoitepalvelusta.
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Raha ei tuo ketdan takaisin. Silti siitd on suuri
apu tilanteessa, jossa mik&an ei ole helppoa.
Huolehdi rakkaistasi vield kuolemasi jalkeen
hankkimalla pysyvasti edullinen henkivakuutus

jdsenetuhintaan. Samalla teet takuuvarman

sijoituksen omaan mielenrauhaasi.

Kalevan asiamiehens toimii If Vahinkovakuutus Oyj, Suomen sivuliike. If hoitaa

|<a | évava ku LItLIS‘fI Kalevan my&ntémien Primus-vakuutuksiin liittyvan asiakas- ja korvauspalvelun.



