




Hyppää sisältöön


			
			
				
					Secondary

						Tietoa PAMista
	Yhteystiedot
	Medialle
	Verkkokauppa
	Asiointipalvelu
	Työttömyyskassa


				
				

	Change language

	
		
			fi		
			
		en
	sv



			

		

		
		

			
				
					

	[image: ]
				

				
					Päävalikko

						Jäsenyys


	
		Siirry
		Jäsenyys

	
Liity jäseneksi
	Jäsenasiat
	Liity jäseneksi
	Jäsenmaksu
	Verkkoasiointi
	Päivitä jäsentietosi
	Suosittele jäsenyyttä
	Ammattiosastot
	Osallistu
	PAM läheteille




	Jäsenpalvelut ja -edut
	Työsuhdeneuvonta ja oikeusapu
	Koulutukset
	Urapalvelu
	Etuja jäsenille
	Palvelut työttömälle
	PAMin verkkokauppa
	Avoimet työpaikat palvelualoilla
	PAM-lehti




	Opiskelijalle
	Opiskelijajäsenyys
	Tilaa oppilaitokseesi työelämätiedotusta








	Työelämäopas


	
		Siirry
		Työelämäopas

	
Ongelmia työsuhteessa?
	Työsuhde
	Työsuhteen perusasiat
	Työsopimus
	Perehdytys
	Palkka ja lomaraha
	Työaika
	Sairastuminen
	Lomat ja vapaat
	Alle 18-vuotiaan työehdot
	Lomautus
	Yhteistoiminta ja muutosneuvottelut
	Työsuhteen päättyminen
	Irtisanominen




	Työsuojelu ja työturvallisuus
	Työsuojelu työpaikalla
	Työympäristö
	Työhyvinvointi
	Epäasiallinen kohtelu ja häirintä
	Työtapaturmat
	Yhdenvertaisuus työpaikalla




	Elämäntilanteen muutokset
	Työnhaussa?
	Uusi alalla
	Raskaus ja työsuhde
	Jäitkö työttömäksi?
	Uusi työpaikka
	Opiskelemaan
	Yrittäjäksi ryhtyminen
	Eläkkeelle








	Työehtosopimukset


	
		Siirry
		Työehtosopimukset

	

	PAMin alojen työehtosopimukset
	Kaupan alan työehtosopimus
	Kiinteistöpalvelualan työehtosopimus
	Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelualan työehtosopimus
	Vartiointialan työehtosopimus
	Kaikki työehtosopimukset




	Neuvottelut työehdoista
	Erilaiset työehtosopimukset
	Paikallinen sopiminen




	Työpaikalla


	
		Siirry
		Työpaikalla

	
Uniofy-sovellus
	Luottamusmies
	Luottamusmiehen valinta
	Käynnissä olevat ehdokasasettelut
	Käynnissä olevat luottamusmiesvaalit




	Työsuojeluvaltuutettu
	Työsuojeluvaltuutetun valinta




	Eurooppalainen yritysneuvosto EWC
	Tietoa työnantajalle




	Yhteiskunnassa


	
		Siirry
		Yhteiskunnassa

	
Tutustu lausuntoihin
	PAM vaikuttaa yhteiskuntaan
	Samapalkkaisuus
	Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen työpaikka
	Hyvinvoiva työntekijä
	Työympäristö ja työsuojelu
	Työmarkkinat ja sopimisen mallit
	Koulutus ja osaamisen kehittäminen 
	Elinkeino- ja talouspolitiikka 
	Työllisyys ja työllistyminen
	Sosiaaliturva
	Julkiset palvelut
	Vaikuttajatapaamiset
	Lausunnot




	PAM ottaa selvää
	Jäsenkysely
	Vetovoimabarometri
	PAMin suhdannebarometri
	Maahanmuuttajaselvitys
	Yksittäiset tutkimukset ja selvitykset
	Yhteistutkimushankkeet
	Kaikki tutkimukset ja kyselyt




	PAM on kansainvälinen
	Yhteistyötä yli rajojen
	Pohjoismainen yhteistyö
	Eurooppalainen yhteistyö
	Solidaarisuushankkeet








	Ajankohtaista


	
		Siirry
		Ajankohtaista

	

	Uutishuone
	Uutiset
	Tiedotteet
	Blogit
	Artikkelit




	Koulutus- ja tapahtumakalenteri
	Painava syy
	PainavaSyy -kampanja
	PainavaSyy -lakot
	Lakkoavustus




	PAM-Wolt neuvottelut






				
				
					
						

	Change language

	
		
			fi		
			
		en
	sv



					

					
						
	
					

					
						

	
		
		
		
	

					

				

			


		

	

	

		
			
				Päävalikko

					Jäsenyys

Takaisin

	
		Siirry
		Jäsenyys

	


	
	Jäsenasiat
	Liity jäseneksi
	Jäsenmaksu
	Verkkoasiointi
	Päivitä jäsentietosi
	Suosittele jäsenyyttä
	Ammattiosastot
	Osallistu
	PAM läheteille



	Jäsenpalvelut ja -edut
	Työsuhdeneuvonta ja oikeusapu
	Koulutukset
	Urapalvelu
	Etuja jäsenille
	Palvelut työttömälle
	PAMin verkkokauppa
	Avoimet työpaikat palvelualoilla
	PAM-lehti



	Opiskelijalle
	Opiskelijajäsenyys
	Tilaa oppilaitokseesi työelämätiedotusta






	Työelämäopas

Takaisin

	
		Siirry
		Työelämäopas

	


	
	Työsuhde
	Työsuhteen perusasiat
	Työsopimus
	Perehdytys
	Palkka ja lomaraha
	Työaika
	Sairastuminen
	Lomat ja vapaat
	Alle 18-vuotiaan työehdot
	Lomautus
	Yhteistoiminta ja muutosneuvottelut
	Työsuhteen päättyminen
	Irtisanominen



	Työsuojelu ja työturvallisuus
	Työsuojelu työpaikalla
	Työympäristö
	Työhyvinvointi
	Epäasiallinen kohtelu ja häirintä
	Työtapaturmat
	Yhdenvertaisuus työpaikalla



	Elämäntilanteen muutokset
	Työnhaussa?
	Uusi alalla
	Raskaus ja työsuhde
	Jäitkö työttömäksi?
	Uusi työpaikka
	Opiskelemaan
	Yrittäjäksi ryhtyminen
	Eläkkeelle






	Työehtosopimukset

Takaisin

	
		Siirry
		Työehtosopimukset

	


	
	PAMin alojen työehtosopimukset
	Kaupan alan työehtosopimus
	Kiinteistöpalvelualan työehtosopimus
	Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelualan työehtosopimus
	Vartiointialan työehtosopimus
	Kaikki työehtosopimukset



	Neuvottelut työehdoista
	Erilaiset työehtosopimukset
	Paikallinen sopiminen



	Työpaikalla

Takaisin

	
		Siirry
		Työpaikalla

	


	
	Luottamusmies
	Luottamusmiehen valinta
	Käynnissä olevat ehdokasasettelut
	Käynnissä olevat luottamusmiesvaalit



	Työsuojeluvaltuutettu
	Työsuojeluvaltuutetun valinta



	Eurooppalainen yritysneuvosto EWC
	Tietoa työnantajalle



	Yhteiskunnassa

Takaisin

	
		Siirry
		Yhteiskunnassa

	


	
	PAM vaikuttaa yhteiskuntaan
	Samapalkkaisuus
	Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen työpaikka
	Hyvinvoiva työntekijä
	Työympäristö ja työsuojelu
	Työmarkkinat ja sopimisen mallit
	Koulutus ja osaamisen kehittäminen 
	Elinkeino- ja talouspolitiikka 
	Työllisyys ja työllistyminen
	Sosiaaliturva
	Julkiset palvelut
	Vaikuttajatapaamiset
	Lausunnot



	PAM ottaa selvää
	Jäsenkysely
	Vetovoimabarometri
	PAMin suhdannebarometri
	Maahanmuuttajaselvitys
	Yksittäiset tutkimukset ja selvitykset
	Yhteistutkimushankkeet
	Kaikki tutkimukset ja kyselyt



	PAM on kansainvälinen
	Yhteistyötä yli rajojen
	Pohjoismainen yhteistyö
	Eurooppalainen yhteistyö
	Solidaarisuushankkeet






	Ajankohtaista

Takaisin

	
		Siirry
		Ajankohtaista

	


	
	Uutishuone
	Uutiset
	Tiedotteet
	Blogit
	Artikkelit



	Koulutus- ja tapahtumakalenteri
	Painava syy
	PainavaSyy -kampanja
	PainavaSyy -lakot
	Lakkoavustus



	PAM-Wolt neuvottelut




	Tietoa PAMista
	Yhteystiedot
	Medialle
	Verkkokauppa
	Asiointipalvelu
	Työttömyyskassa


			
		


	






			
Sivua ei löydy 

	





	
		
			
				
					

	[image: ]
				

				PAMin jäsenenä et ole yksin työelämässä. Pidämme huolta palvelualan tekijöistä ja varmistamme, että kaikilla työpaikoilla olisi mahdollisimman hyvät oltavat.

				
					

		
				
									
			
	
				
									
			
	
				
									
			
	
				
									
			




				

			

			
				Asiointipalvelu

Yhteystiedot

Medialle

			

			
				Työnantajalle

Töihin PAMiin

Markkinointiarpajaiset ja -kilpailut

Y-tunnus 0668222-5

			




		

	


	
		
			
				© PAM 2024			

			

				
					Tietosuojaselosteet

			

			

		

	




	
		
			

	Haku

	Kirjoita hakusana...
	


		

		
			
	
		


	

	



		

				
	




	
	

