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Allekirjoituspoytdkirja

Aika  21.4.2023 (neuvottelutulos on tullut em. p&ivand hyvaksytyksi
osapuolten hallinnoissa)

Paikka Allekirjoitetaan sdhkoisesti

1 Tyoehtosopimuksen vudistaminen

Padtettiin uudistaa elokuvateatterialan tyontekijoita koskeva tyéehtoso-
pimus liittojen valilla 14.4.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.
2 Sopimuskausi

21.4.2023 - 28.2.2025

Sopimuksen madrdykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus

on tullut voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu padttyneiksi.

3 Palkkaratkaisu

Palkantarkistukset 2023

Palkkoja korotetaan 1.5.2023 tai lghinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 3,5 %.

Vahimmadaispalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai I&hinnd sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,5 %.

Luottamusmies- ja tyésuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.5.2023
lukien 3,5 %.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Palkantarkistukset vuonna 2024

Palkkoja korotetaan 1.3.2024 tai Idhinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta 2,5 %.

Vahimmaispalkkoja korotetaan 1.3.2024 tai IGhinné sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.3.2024
lukien 2,5 %.
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Palkkojen korotusajankohdasta johtuva
yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimus ei sisdllé kertaerdd, mutta kertaerdad vastaava yhden prosentin
palkkoja korottava kustannusvaikutus on huomioitu palkankorotusten
ajankohtien aikaistamisilla.

4 Tekstimuutokset

10 § Vapaat

Poistetaan 10 §:n 2. kohdan kolmas kappale, joka kuuluu "Vapunpdiva-
nd tydaika alkaa aikaisintaan klo 14:00. Alkamisajankohdasta voidaan
poiketa luottamusmiehen kanssa paikallisesti sopien (218§).”

16 § Perhevapaat

Tyontekijdlle maksetaan hdnen lakisddteisen raskaus- ja adoptiova-
paansa agjalta palkkaa 40 arkipdivaltd ja vanhempainvapaan gjalta
palkkaa 36 arkipdivaltd. Palkanmaksun edellytyksend on 9 kuukauden
yhtendinen palkallinen tydssdolojakson ennen vapaan pitdmista.

Palkkana maksetaan

a) palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan
erotus tai

b) tyonantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain
raskaus-/vanhempainrahan.

4 Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



Tyonantaja pdattad kaytetadnks vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tyontekijd ei ole toimittanut Kelan pyytamia selvityksid, eikd ras-
kaus-/vanhempainrahaa tdstd syystd makseta tai se maksetaan
normaalia pienempdnd, véhenee tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus
maksamatta jadneelld madralla.

Lapsen syntyma

Tyontekijan ollessa poissa tyodsta yli lakisadteisen raskaus- tai vanhem-
painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyéssdoloajan
veroisena mddriteltdessd tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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POYTAKIRJAMERKINTA

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei tyontekijalla ole sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n
tilanteissa.

POYTAKIRJAMERKINTA

16 §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan madrdystd ei sovelleta
osittaiseen vanhempainvapaaseen.

POYTAKIRJAMERKINTA

16 §:n madrdyksia noudatetaan tyéehtosopimuksen voimaantulosta lukien
niihin tyéntekijéihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairaus-
vakuutuslain sddnndksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaa-
seen alkaa 21.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sddnndksid, tai oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen on alkanut ennen 21.4.2023, noudatetaan tyésuhteessa
28.2.2023 voimassa olleita tyéehtosopimuksen maardayksia 16 §:n mukai-
sesti.

Jos tydntekijadn noudatetaan 1.8.2022 jdlkeisid sairausvakuutuslain
sddnnoksid, vahennetadn mahdolliset 28.2.2023 voimassa olleen tydehto-
sopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset dGitiys-, isyys- ja adoptiovapaat
21.4.2023 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamdadérdysten
mukaisista palkallisista vapaista.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tyénantajat PALTA ry 5



5. Tyoryhmda tyoehtosopimuksen editoimisesta

Sopimusosapuolet nimedvat tydryhmdn, joka sopimuskauden aikana edi-
toi tydehtosopimuksen sen sisdltéd muuttamatta. Editoinnin yhteydessa
huomatut muutostarpeet kdsitellddn seuraavassa tydehtosopimusneu-
votteluissa.
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Tuomas Aarto Minna Adri
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Markku Saikkonen Anu Kdhkoénen
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Elokuvateattereita koskeva ty6ehtosopimus

18§ Soveltamisala

$YaQAL

Talla tyoehtosopimuksella maaratadan Palvelualojen tydnantajaliitto
Paltan jasenteattereiden palveluksessa olevien Palvelualojen am-
mattiliittoon jasening kuuluvien elokuvateatterityontekijdin tyo- ja
palkkaehdot.
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2 § Tyon johto ja jakaminen sekd jarjestdytymisoikeus

1. Tyonantagjalla on oikeus johtaa ja jakaa tydtd sekd ottaa toimeen ja
siitd erottaa tydntekijoita.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tydntekija katsoo, ettd hdnet on vastoin taman pykdalan madrayksid
erotettu hanen kuulumisensa vuoksi tydntekijdin jarjestéon, on hanen
ennen kuin muihin tfoimenpiteisiin ryhdytadn, jarjestonsa vdlityksella
pyydettava tutkimusta asiassa.

3 § Ty6hon ottaminen

1. Uudelle tyontekijdlle voidaan sopia tydsopimuslain mukainen koeaika,
jonka kuluessa tyésopimus voidaan kummaltakin puolen purkaairti-
sanomisaikaa noudattamatta. Talloin lakkaa tydsuhde sen tyépdivan
padttyessd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

2. Koeaika on merkittavd tydsopimukseen.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tyénantajat PALTA ry 7
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3. Tyosopimus tehdadn kirjallisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA

Osapuolet suosittavat tyésopimuksen tarkistamista tyésuhteen ehtojen
oleellisesti muuttuessa.

Osa-aikaiselle tyéntekijalle tarjotaan mahdollisia lisatéitd tydsopi-
muslain mukaisesti. Tastd laaditaan yrityskohtainen soveltamisohje.

4 § Tyosuhteen pddattyminen

1. Ty6suhteen pddttyessd noudatetaan tyénantajan irtisanoessa
tyésopimuksen seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika

enintddn 1vuosi 14 pdivaa

yli 1 - enintddn 4 vuotta 1kuukautta
yli 4 - enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 — enintddn 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan pddttdessa tydsuhteen onirtisanomisaika:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika

enintddn 5 vuotta 14 pdivaa

yli 5 vuotta 1kuukausi

2. Tilopdistd tai maarattyd tyéta varten palkatun tydntekijan tyésuhde
pddttyy irtisanomisaikaa noudattamatta.

Elokuvateattereita koskeva tyéehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



5 § Tyoaika

1.

Tyoaika on enintddn keskimdadrin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Paikallisesti sopien (TES 21§ Paikallinen sopiminen) voidaan
tehdd sddanndllisend tydnd enintddn 12 tuntia pdivdssd ja 48 tuntia
viikossa siten, ettd se tasoittuu enintddn 52 viikon tasoittumisjakson
aikana enintddn keskimadrin 40 tuntiin viikossa.

Jos tyépaikalla on luottamusmies, paikallinen sopiminen toteutetaan
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Viikkolepo voidaan my®&s jarjestad keskimdaarin 35 tunniksi 14 vuorokau-
den ajanjakson aikana. Lepoajantulee olla véhint&dn 24 yhdenjaksoista
tuntia kunkin 7 paivan jakson aikana. Viikkolevon katsotaan toteutuvan
myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle seitsemdn pdivéan jaksolle,
kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitsemdan pdivdn puolelle,
jonka viikkolevosta on kyse.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tyévuoroluettelo laaditaan, kun elokuva-
teatterikohtaisesti koko- ja osa-aikaisten tyéntekijoiden lukumdadrd on
vahintadn 6 tyontekijad.

Tyovuoroluettelo saatetaan tydntekijdiden tietoon hyvissa ajoin, viimeis-
taan viikkkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alkamista. Tyévuoroluet-
telosta ilmenee tydntekijan ty6- ja vapaapdivat sekd tyovuorot. Edelld
mainittujen tydvuorojen aloitus- ja lopetusajankohdat ilmoitetaan, kun
elokuvateatterin ohjelmisto on valmistunut kyseiselle ajanjaksolle.

Tyovuoroluettelossa olevaa tyévuoroa voidaan muuttaa joko tydn-
antajan ja tydntekijan yhteiselld sopimuksella tai téiden jarjestelyihin
littyvasta painavasta syysta.

Ellei paikallisesti toisin sovita, tasoittumisjérjestelmdad ei laadita.

Tyovuorokausi alkaa kello 06.00. 8 §:n 2. kohdan mukaisia korvauksia
maksetaan kuitenkin asianomaisina pdiving klo 00.00 alkaen.

Mikali tyépdivan pituus ylittéa 6 tuntia, voidaan tyoaikalain 24 §:n
mukainen lepoaika toteuttaa siten, ettd tyontekijdlle annetaan tilai-

suus aterioida tyon ohessa.

Muut tauot jdrjestetddn teatterikohtaisella toimintamallilla.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tyénantajat PALTA ry



7. Avausvuorossa olevan tai olevien elokuvateatteritydntekijdiden tys-

aika alkaa viimeistadn 30 minuuttia ennen ensimmdisen ndytdnnon
alkua. Sulkemisvuorossa olevan tydntekijén tydaika padttyy, kun vii-
meinen elokuva on loppunut, viimeinen asiakas poistunut tiloista seka
tarvittavat lopetustoimet on suoritettu.

Myynnistd vastuussa olevan elokuvateatterityontekijan vahimmais-
ty6aika on ndytantépdivan ensimmadistd ndytantod kohti 1 tunti,
multiplex-teattereissa kuitenkin 1tunti 30 minuuttia. Esitystekniikasta
vastuussa olevan elokuvateatteritydntekijan vahimmadaistydaika on
2 tuntia 30 minuuttia.

Harjoittelijan ja siivoojan tydaika mdadrdytyy tyésuoritusten kuluvan
tuntimadran mukaan.

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei kdytetd, elleivat tyontekijan tarpeet tai
muu perusteltu syy tata edellyta.

Ylimadrdiselld ndytannolla tarkoitetaan ndytantoéd, joka on teatterin
sadannodllisen, tyétuntijarjestelmdassd ilmoitetun naytantoajan ulko-
puolella tai sellaista tydtuntijarjestelmadn sisaltyvaa ndytantsa, joka
ei valittémdasti liity muihin saman pdivdn ndytdantaéihin.

Ylimdadrdisen ndytanndn esitysoikeutta tarjotaan ensisijaisesti henki-
I6kunnalle, joka muutoinkin on t6iss@ asianomaisena pdivénad.

6 § Muutokset ndytantoluvuissa

1.

Naytantéluvun ja -ajan véhentdmisestq, jos se vdhentdd tyéaikaa
enintddn 1tuntia pdivassd, tai ndytdntéluvun ja -ajan lisddmisestd,
on ilmoitettava tyéntekijdlle viimeistddn sen viikon ensimmdisend
arkipdivand, jolloin tydaika muuttuu.

Muissa tyoaikaa lyhentdévisséd tapauksissa muutoksesta onilmoitettava
vadhintadn kahta viikkoa ennen.

lImoitusajoista voidaan paikallisesti sopia toisin.

Tamdn pykalan tarkoittama ndytantéluvun muutos ei ole yhteis-
toimintalain 6 §:n mukainen neuvotteluasia.

Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



7 § Palkkaus

1.

Elokuvateatterityontekijan palkka madardytyy tuntipalkkana.

Elokuvateatterityontekijén palkka madraytyy tehtdvien vaativuuden
ja henkilokohtaisten perusteiden mukaisesti.

Elokuvateattereissa tyot jaetaan kahteen vaativuustasoon.

Vaatimustaso 1 Vaatimustaso 2
Vaativammat ja vastuullisemmat Tehtaviin kuuluu muut
tehtavat, jotka kdsittavat kokonais- elokuvateattereissa tehtavat tyot

vastuun teatterin konehuoneen
t6istd oheistehtdvineen

Vahimmaispalkat 1.5.2023 taildhinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta:

Vaatimustaso 1 Vaatimustaso 2
1.5.2023 1.5.2023
9,93 € / tunti 9,54 € / tunti

Vahimmaispalkat 1.3.2024 tailahinnd sen jalkeen alkavan palkanmak-
sukauden alusta:

Vaatimustaso 1 Vaatimustaso 2
1.3.2024 1.3.2024
10,18 € / tunti 9,78 € / tunti

. Keskimadardistd suuremmasta tyétehosta, ammattitaidosta ja

tydpanoksesta tyontekijalle maksetaan tehtdvdkohtaista liséa.
Patevyysarvioinnissa on otettava huomioon tehtévien monipuolisuus,
vastuullisuus, méard sekd tydpanos.

Huomioon on otettava tydntekijdn henkildkohtaiset ominaisuudet,

mm. aloitekyky, ammattiinsa perehtyneisyys, erikoisosaaminen seka
taitava asiakaspalvelu.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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. Kokemuslisd lasketaan tydntekijan henkilokohtaisesta palkasta

(véhimmaispalkka + tehtavdkohtainen lisg).

Kokemuslisén suuruus 1.4.2011 alkaen ovat olleet:

2 vuoden jalkeen 4,5 %
+ 5vuoden jalkeen 8,0 %.

. Tydntekijoiden kokemus kertyy alalla olosta seuraavasti:

kuukauden tyovuorot vahintadn 14/112t = 1 kuukausi
kuukauden tyévuorot 9-13/72-104t = 0,75 kuukautta
kuukauden tydvuorot 4-8/32-641 = 0,50 kuukautta
kuukauden tyovuorot alle 4/32t = 0,25 kuukautta

Tybvuorojen kertymistd seurataan kuukausittain ja kokemuslisad ale-
taan maksaa em. laskentatavan mukaan kertyneiden kokemusvuosien
tayttymistd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

. Tehtavan muuttuessa pysyvdsti tai tilapdisesti vahintadn 3 kuukau-

den ajaksi, tarkistetaan tehtavdkohtaista lisad joko ylos tai alaspdin.
Muutos toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden alusta, alas-
pdin tapahtuva pysyvd muutos kuitenkin vahint@dn irtisanomisaikaa
noudattaen.

. Harjoittelijan palkka on 85 % ao. taulukkopalkasta. Harjoittelija voi-

daan palkata enintddn 4 kuukauden ajaksi. Harjoitteluajaksi luetaan
kaikki elokuvateatterialalla tyéskennelty aika.

. Arkilauantaina ja kirkollisen juhlapyhd&n aattona klo 18 jalkeen

POYTAKIRJAMERKINTA

Edellé mainittua liséd maksetaan myds vapun ja itsendisyyspdivdn ja
uvudenvuoden aattoina tehdystd tyosta.

. Filmien ja mainoksien kuljettamisesta (paitsi teattereissa tapahtuvasta)

kelaus-, huolto, mainostus- yms. tydaikaan kuulumattomista lisatdista
ja niistd maksettavista korvauksista sovitaan paikallisesti, paitsi milloin
tallaisen tyén suorittaminen on mahdollista varsinaisen tydajan sisdlld.

9. Nimetylle ammattiin kouluttavalle sovitaan paikallisesti korvaus.

Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



8 § Yli- ja sunnuntaityokorvaus

1. Ylityoksi luetaan tyd, jota tehdadn lainmukaisen sGdnndllisen tyon
enimmdismadrdn lisdksi. Mikali tyéaika on jarjestetty tydehtosopi-
muksen 5 §:n 2 kappaleen mukaisesti keskimadrin 40 tunnin tyovii-
koksi, ylityoksi luetaan tyd, jota tehdadn tydvuorojdrjestelman mu-
kaisen vuorokautisen tai viikoittaisen enimmdismdaardn lisdksi ilman
poissaoloja.

Vuorokautisesta ylitydsté maksetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta
50 % ja seuraavilta 100 % korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta
50 % ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

2. Sunnuntaina, arkipyhdnd, itsendisyyspdivand ja vapunpdivdand teh-
dystd tyostd maksetaan 100 % korotettu palkka.

3. Kello 23.00 jalkeen tehtdvasta tyéstd maksetaan siltd ajalta tule-
van korvauksen lisdksi normaalia tuntipalkkaa vastaava lisGpalkka.
Palkkaa ei talta ajalta kuitenkaan makseta yli 3,5 kertaisuuden, joka
sisaltad kaiken silta ajalta tulevan korvauksen (kuten mahdollisen yli-
ty6- ja viikkolepokorvauksen).

4. Lisatyotunneilta maksetaan tydntekijdlle yksinkertainen tuntipalkka.

5. Lis@- ja ylitys lasketaan alkavina 1/4 tunnin jaksoina.

6. Ylimadrdisen ndytannon korvauksesta sovitaan paikallisesti.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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9 § Palkanmaksu

1. Palkanmaksu toimitetaan sadnndllisesti véhintaan kahdesti kuukau-
dessa. Palkanmaksukertojen lukumd@drastd voidaan yrityskohtaisesti
sopia toisin.

2. Tydnantajan on annettava tydntekijdlle eritelty selvitys palkanmaksu-
perusteista. Selvityksestd tulee ilmetd mm. tehdyt tunnit, ylityot sekd
maksetut lisat.

3. Mikdli palkanmaksun perustana oleviin tuntilistoihin tehdddn muu-
toksia, on muutosten perusteista tehtdva selvitys tyontekijdlle pal-
kanmaksun yhteydessd. Jos muutokset todetaan perusteettomiksi,
korjaukset tehdddn seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

10 § Vapaat

1. Tyéntekijdlle annetaan viikoittain vahintddn 35 tunnin yhtdmittainen
vapaa-aika, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Jouluaatto ja juhannusaatto ovat tyontekijdlle vapaat, eikd niita las-
keta vapaavuoroiksi, paitsi milloin tyontekijan vapaavuoro sattuu
kyseiseksi pdivaksi. Vapaista voidaan poiketa luottamusmiehen kans-
sa paikallisesti sopien (218).

Padsidgislauantaina ja vapunaattona tehdyiltd tunneilta maksetaan
koko tyévuoron dgjalta lauantai iltalisan (55%) suuruista lisad.

14 Elokuvateattereita koskeva tyéehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



11 § Vuosiloma

Tyontekijan vuosiloma madrdytyy vuosilomalain mukaan.

. Tyontekijallg, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvén lomanmad-
raytymisvuoden loppuun mennessa keskeytymdtta jatkunut vahin-
t&dn vuoden, on oikeus saada lomaa 2,5 arkipdivad kultakin taydeltd
lomanmddaraytymiskuukaudelta.

. Nelja (4) viikkoa ylittdvan loman osan tyénantaja saa vuosilomalain
vuosiloman jakamissddnnoksistd riippumatta talldin antaa erikseen
lomakauden ulkopuolella.

. Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkkana 9 % lomanmdadardytymis-
vuoden ansioista. Mikdli tyontekijé on oikeutettu 2,5 arkipdivan pitui-
seen lomaan kultakin lomanmadraytymiskuukaudelta, maksetaan

hdnelle vuosilomapalkkana 11,5 % lomanmadrdytymisvuoden ansioista.

Lomapalkkaprosentti on 12 siitd lomanmadrdytymisvuodesta lukien,
mikd seuraa 5 vuoden kokemuslisdn saamista.

. Paikallisesti voidaan sopia lomapalkan maksamisajankohdasta siten,
ettd lomapalkka maksetaan tavanomaisena palkanmaksupdivand.
Sopijaosapuolina ovat tydnantaja ja padluottamusmies/luottamus-
mies ja heiddn puuttuessa tyénantaja ja tyontekija.

. Muilta osin vuosilomapalkka madraytyy vuosilomalain mukaan.
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12 § Lomaltapaluuraha

1.

Vuosilomaltaan tyéhon palaavalle tyéntekijdlle suoritetaan lomalta-
paluurahana 50 % hdnen vuosilomansa palkasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman padattymistd seuraavana
palkanmaksupdivand. Mikdli vuosiloma on jaettu, maksetaan kunkin
lomanosan pddttymistd seuraavana palkanmaksupdivdnd sitd vas-
taava osa lomaltapaluurahasta. Paikallisesti voidaan lomaltapaluu-
rahan maksamisajankohdasta sopia toisin.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on, ettd tydntekija
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja pa-
laa ty6hén heti vuosiloman padatyttyd. Oikeus lomaltapaluurahaan
syntyy my®ds, jos tydntekija valitomdsti ennen vuosiloman alkamista
tai vuosiloman padatytyd tydsuhteen kestdessd on ollut poissa tyostd
tyénantajan suostumuksella tai on ollut estynyt saapumasta tydhon
vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainitun syyn takia. Jos vuosiloma
p&dattyy edelld mainittuun esteeseen, erddntyy lomaltapaluuraha
kuten 2. kappaleessa on madrdatty.

. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvalle tydntekijalle mak-

setaan lomaltapaluuraha edelld mainittuna prosenttina tyéntekijan
vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan léh-
tevdlle tyontekijdlle hdnen palattuaan sen jélkeen asianmukaisesti
ty6hon. Talléin maksettavan lomaltapaluurahan madérd lasketaan
tyéntekijan palvelukseen astuessa sovellettavan tyéehtosopimuksen
osoittamana prosenttina siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvaukses-
ta, joka tyontekijalle maksettiin hénen palvelukseen astuessaan.

Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



13 § Sairausajan palkka

1.

Milloin tydnantajan palveluksessa vakinaisesti oleva tyontekijé on
sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvytén eiké hdn ole aiheuttanut
tyokyvyttomyyttadn tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieli-
selld elamalld tai muulla térkedlld tuottamuksella, maksetaan hénelle
tyésuhteen jatkuessa palkkaa seuraavasti:

Tyésuhde on ennen ty6- Palkallisen
kyvyttémyyden alkua jat- jakson pituus
kunut yhdenjaksoisesti (kalenteripaivia)
alle 3 vuotta 28 kalenteripdivad
vdhintddn 3 vuotta 35 kalenteripaivad
vdhint&an 5 vuotta 42 kalenteripdivad
vadhintdan 10 vuotta 56 kalenteripdivada

Tybsuhteen keston estamattd, tyontekija on oikeutettu vahintadn 28
kalenteripdivan palkalliseen jaksoon poissaolon johtuessa sellaisesta
tyotapaturmasta, jonka vakuutusyhtio on katsonut olevan korvatta-
vuuden piirissd.

Jos sama sairaus uusiutuu 30 kalenteripdivan kuluessa tyéhén palaa-
misesta, lasketaan sairausajan palkanmaksujakso kuin kyseessd olisi
yksi sairastumisjakso.

Tybnantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yritys-
kohtaisesti jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta
noudattaen:

a. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisdltyvaltd
ajanjaksolta maksetaan tdysi palkka ja tdman jalkeiseltd ajanjak-
solta pdivapalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan
pdivérahan erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edellyttad,
ettd tydnantajalle on selvitetty tydntekijdlle maksettavan tai jo
maksetun pdivérahan madra.

b. Tyénantajasuorittaa palkan suoraan tyéntekijdlle, jolloin tyénantaja

hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutus-
toimistolta saatuaan tyéntekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tyénantajat PALTA ry



4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivarahaa ei tyéntekijasta

itsestadn johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahdisem-
p&nd kuin mihin hdnelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi
oikeus, on tyénantajalla oikeus véhentdd sairausajan palkasta se osa,
joka tydntekijan menettelyn johdosta on jaanyt kokonaan tai osittain
sairausvakuutuslain mukaisena pdivarahana suorittamatta.

. Sairausagjan palkasta vdhennetddn mitd tyontekijad saa saman tyoky-

vyttémyyden takia, samalta ajanjaksolta pdivarahaa tai siihen ver-
rattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua
tyénantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain, tydntekijdin eldkelain tai
liikennevakuutuslain perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu
ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tyon-
antajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen madra takaisin tyon-
tekijalta ei kuitenkaan enempdd kuin maksamansa madran.

. Tydntekija on velvollinen viipymdtta ilmoittamaan tyénantajalle

sairastumisestaan.

. Tydkyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava tydnantajan mad-

rédman ja kustantaman laakdarin todistuksella.

Enintddn kolme kalenteripdivad kestdvan sairaustapauksen osalta
selvitys voidaan kuitenkin esittdd myos tyéterveyshoitajan, terveyden-
hoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

tydntekija ei ole pyynnostadn huolimatta saanut vastaanottoai-
kaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta IGakariltd hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

. Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessd voi olla

kdytdssd omailmoitusmenettely. Omailmoitusmenettely tarkoittaa
tydntekijan mahdollisuutta ilmoittaa omasta tydkyvyttédmyydestdadn
tyénantajalle ilman tydkyvytomyyden todentavaa lGédkdrin- tai ter-
veydenhoitajan todistusta. Menettely koskee enintddn kolme vuoro-
kautta kestavid tydntekijén omia poissaoloja. Tydkyvyttémyydestd
tulee ilmoittaa tyénantajalle viipymdatta.

Jos tyénantajalla on perusteltu syy epdillé tyontekijan tydkyvyttomyyt-
1@, tydnantaja voi aina pyytdd tyéntekijad toimittamaan poissaolo-oi-
keuden ja palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksend lGdkarinlausunnon
tyoterveysladkariltd tai muulta nimedmaltadn laakarilta.

Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



14 § Laakarintarkastukset

Tyonantaja ei vdhennd tyéntekijan saannélliseltd tyéajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Madrdysten soveltamisen edellytyksend on,
ettd tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tyoajan tarpeetonta me-
netystd valttden, ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tyéajan ulkopuolella
ja ettd niistd on ilmoitettu etukateen tyénantajalle.

1.

Muut kuin lakisadteiset ladkdrintarkastukset

Tydntekija kdy sairauden toteamiseksi valttamattomdassa 1aakarin-
tarkastuksessa ja tarkastukseen liittyvéssa ladakarin méaradmdssa
laboratorio ja réntgentutkimuksessa. Témd koskee myos ladkarintut-
kimuksesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta sekd sairausoireiden vuoksi
tapahtuvaa tarkkailua tai tutkimusta sairaalassa.

Tyontekija kay aikaisemmin todetun sairauden johdosta Iadkarintar-
kastuksessa. Tama koskee seuraavia tapauksia:

sairauden olennaisesti pahentuessa tydntekijan on tarpeen ha-
keutua ladkdrintarkastukseen

krooninen sairaus edellyttad ladkarin tarkastusta ja kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan |aakarin suorittama tarkastus hoidon
madrittelemiseksi

hoidon mdadrittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan Iadakarin-
tarkastus, jossa annetaan madrdys apuvdlineen esim. silmdlasien
hankkimiseksi

muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon mdadrittelemiseksi
tarpeellinen lddkdrintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tyo-
ajan ulkopuolella

sybpdsairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttomyys.

Raskauteen liittyvat Iddkdarintarkastukset ja tutkimukset
Tyontekija kdy ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi

valttamattomdassa tarkastuksessa saadakseen ditiyspdivarahan tai
raskauteen liittyvissd tutkimuksissa.
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3. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Tyontekijd kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan la-
kisaateista tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston padtéksessa
jajoka onhyvdaksytty tyoterveyshuollon suunnitelmassa. Tama koskee
myo&s nuorten tydntekijdin suojelusta annetussa laissa tarkoitettuja
tutkimuksia sekd niitd terveydenhoitolain edellyttamia tutkimuksia,
joihin tyénantaja ldhettdd tyontekijan taikka jotka johtuvat tydntekijan
siirtymisestd yrityksen sisall@ toisiin tyétehtaviin.

Tyontekijalle, joka lahetetddn edellisessd kappaleessa mainittuihin
tutkimuksiin tai madrdtadn tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastuk-
seen, tydnantaja suorittaa myods korvauksen valttamdattomista mat-
kakustannuksista. Mikdli tutkimukset taijalkitarkastus tehd&ddn muulla
paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myés pdivdrahan. Tarkastuksen
tapahtuessa tyontekijan vapaa aikana, maksetaan hdnelle korvauk-
sena ylimdadrdaisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain
mukaista vahimmdispdivdrahaa.

Siind tapauksessa, ettd tydntekija saa laakarintarkastuksen ja edella
mainittujen tutkimusten gjalta sairausajan palkkaa, eivét edelld olevat
mdadrdykset tule sovellettaviksi.

. Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien en-

naltaehkaisemiseksi littyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston
asetus seulonnoista 133/2006, mammografia ja papa) ja muut kunta-
kohtaiset seulontatutkimukset voidaan suorittaa palkallisella tyéajal-
la, mikali kdynnit eivat ole mahdollisia tyéajan ulkopuolella.

Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



15 § Tilapdinen poissaolo

1.

Tyontekijalle pyritadn jarjestdmadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessd sattuneesta dkil-
lisestd sairaustapauksesta. Tdllaisen poissaolon takia ei tyéntekijan
vuosilomaetuja vahennetd.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan lapsen
huoltajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien madrdysten mu-
kaisesti sellaisen lyhyen poissaolon gjalta, joka on valttamaton lapsen
hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

SOVELTAMISOHJE

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus madréytyy sen mukaisesti, mikd on
valttamatoéntd lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi. Poissaolo ei
kuitenkaan saa ylittda kolmea paivaa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajalle on,
ettd molemmat huoltajat ovat ansiotydssd eikd toisella huoltajista ole
ansiotydnsd ja tydaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestdd hoitoa
tai itse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myés henkild, joka ilman erillisté avioero-
pdadtostd pysyvasti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan
sekd henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon
asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan
maksamista koskevien madrdysten mukainen selvitys. Samoin on esi-
tettava selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

Edelld olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahen-
netd.

Tydntekijalle pyritddn jarjestdmadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu I&dhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista.
Tdllaisen poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja eikd ansioita
vdhennetd.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

21



22

4. Tydntekija saa palkallisen vapaapdivén omia vihkidisiGdan varten,
mikali nédma sattuvat hdnen tydpdivdkseen.

5. Tyoéntekijd, jonka tyésuhde on kestanyt vahintadn vuoden, saa palkal-
lisen vapaapdivan 50- ja 60-vuotispdivanddn, jos merkkipdiva sattuu
hdnen tyopdivakseen.

6. Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia
vaaleja varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikun-
nan jdsenend toimivalta tyéntekijalta ei vahennetd vuosilomaetuja sen
vuoksi, ettd mainittujen elinten kokous pidetddn hdnen tyéaikanaan.
Jos mainittujen elinten kokous pidet&dan hdnen tyéaikanaan, makse-
taan hanelle palkan ja kunnan maksaman ansionmenetyksen korva-
uksen erotusta siltd osin, kuin ansionmenetyksen korvaus mahdollisesti
alittaa palkan ma&ardn. Erotus maksetaan, kun tyéntekija on esittanyt
selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

16 § Perhevapaat

Tyontekijalle maksetaan hdnen lakisddteisen raskaus- ja adoptiovapaan-
sa ajalta palkkaa 40 arkipdivdltd ja vanhempainvapaan gjalta palkkaa
36 arkipaivalta. Palkanmaksun edellytyksend on 9 kuukauden yhtendinen
palkallinen tyéssdolojakson ennen vapaan pitdmistd.

Palkkana maksetaan

a) palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus
tai

b) tyénantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain ras-
kaus-/vanhempainrahan.

Tyonantaja paattad kaytetdanksd vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tyontekija ei ole tfoimittanut Kelan pyytamid selvityksid, eiké raskaus-/
vanhempainrahaa tdstd syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempdnd, vahenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jadneelld maaralla.

Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



Lapsen syntyma

Tyontekijan ollessa poissa tydstd yli lakisddteisen raskaus- tai vanhem-
painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan
veroisena mddriteltdessd tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei
muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.

POYTAKIRJAMERKINTA

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei tyéntekijdlld ole sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n
tilanteissa.

POYTAKIRJAMERKINTA
16 §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan mdadrdysta ei sovelleta
osittaiseen vanhempainvapaaseen.

SIIRTYMAMAARAYKSET

16 §:n mdadrdyksia noudatetaan tyéehtosopimuksen voimaantulosta lukien
niihin tyéntekijéihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairaus-
vakuutuslain sGdnndksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaa-
seen alkaa 21.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikdli tydntekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain saannoksid, tai oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen on alkanut ennen 21.4.2023, noudatetaan tyésuhteessa
28.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen madrayksic 16 §:n mukaisesti.

Jos tyoéntekijaén noudatetaan 1.8.2022 jalkeisid sairausvakuutuslain
sddnnoksid, vahennetddn mahdolliset 28.2.2023 voimassa olleen tyéehto-
sopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset ditiys-, isyys- ja adoptiovapaat
21.4.2023 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamdadrdysten
mukaisista palkallisista vapaista.

17 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyéntekijoitd koskevan ryhmdahen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjarjestojen valilla sovittu.
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18 § Jasenmaksujen periminen

Palvelualojen tydnantajat PALTA suosittelee, ettd tydnantaja pidattad, mi-
kali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, Palvelualojen ammattiliiton
jasenmaksut palkanmaksukausittain tyontekijén palkasta, jotka tilitetadn
Palvelualojen ammattiliton nimedmalle pankkitilille. Tyéntekijalle anne-
taan vuoden pddatyttyd verotusta varten todistus piddtetystd summasta.

19 § Luottamusmies

Palvelutydnantajien ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston valillé
solmittua luottamusmiessopimusta PALTA:n ja PAM:n vdlillé sovituin so-
veltamisohjein noudatetaan tdman tydehtosopimuksen osana.

P&dluottamusmies voidaan valita yritykseen, missd sddnnoéllisesti tyds-
kentelee vahintaan 50 tyontekijad. Padluottamusmiehen ja tydnantajan
vdlillé sovitaan yrityksen luottamusmiesorganisaatiosta.

Tyonantajailmoittaa tydhdnoton yhteydessa tydntekijdlle, kuka toimiiem.
sopimuksen tarkoittamana padaluottamusmiehend tailuottamusmiehend
jatyontekijdiden tydsuojeluvaltuutettunaja mistd he ovat tavoitettavista.

Luottamusmiehell& on oikeus kdytt&d luottamusmiestehtavien hoitoon liitty-
vissd asioissa ja yhteydenpidoissa tydnantajan hallinnassa olevaa puhelinta,
atk-laitteita, internetyhteyksid ym. nykyaikaisia toimisto- yms. vdlineitd.

Luottamushenkildn ja tydnantajan vdlille voi syntyd eri syisté ongelmia,
jotka karjistyessddn voivat johtaa siihen, ettd tydnantaja harkitsee luot-
tamushenkildn tydsuhteen padttamista. Kun liitot ovat saaneet edella
todetusta tiedon, niiden tulee viipymdatta kdynnistad ja kdydd neuvottelut
sen selvitt@miseksi, mitkd syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet
tilanteen. Neuvotteluiden tavoitteena on pyrkid yhteiseen kannanottoon
niistd edellytyksistd, joilla luottamushenkilon ja tydnantajan keskindinen,
tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa.

Yli sadan tydntekijén yrityksessd maksetaan 1.5.2023 lukien luottamus-
miehelle 67,56 €/kk ja tydsuojeluvaltuutetun palkkio 33,78 €/kk.

1.3.2024 luottamusmiespalkkio on 69,25 €/kk ja tydsuojeluvaltuutetun
palkkio on 34,62 €/kk.

Elokuvateattereita koskeva tydehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



20 § Erindisid mdaardyksia

1.

Tyoehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tyontekijdlle nyt
maksetun normaalipalkan alenemista.

. Tyontekijdin velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai tdmadn edus-

tajan antamia ohjeita ja madrdyksid, mikdli ndma eivat ole ristirii-
dassa voimassa olevan lainsd&dddnndn tai taman tyéehtosopimuksen
kanssa. Viranomaisten tarkastuksissaan tekemistd huomautuksista
ja madrayksistd on viipymatta ilmoitettava tydonantajalle samoin kuin
kaikista sellaisista seikoista, jotka teatterissa eivdt ole asetusten maa-
raysten mukaisia.

Tyontekijan ollessa estynyt saapumasta tydhonsd, on hdnen tasta
gjoissa ilmoitettava tyénantajalle ja sovittava tdmdn kanssa sijaisen
jarjestmisesta.

Tyonantaja varaa tyéntekijoille tilaisuuden kayttad tarkoituksenmu-
kaista lukittavaa kaappia tai pukuhuonetta, mikdli se rakenteellisesti
on mahdollista.

Tyoénantajan omistamia tyovdalineitd, koneita ja tarveaineita on hoi-
dettava hyvin ja kdsiteltdva varovasti ja huolellisesti. Mikdli tyontekija
tahallaan tai ilmeiselld huolimattomuudellaan on aiheuttanut edelld
mainituille esineille vahinkoa, on hdnen korvattava ndin aiheuttaman-
sa vahinko.

. Tyénantaja kustantaa ja huoltaa koneenhoitdijille, siivoojille ja mai-

nonnan hoitqjille tyétakin.

Mikdli tydnantaja vaatii muun henkilokunnan kayttdmadn erityistd
virkapukua, on se tyénantajan kustannettava. Tydasujen huollosta
sovitaan paikallisesti.

. Tyontekijdliiton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja

valtuuston kokouksiin sekd liittokokoukseen tydnantaja antaa oikeu-
den osallistua, ellei osallistumiselle ole erityistd tuotannollista estettd.
Tyontekijan on ilmoitettava kokoukseen osallistumisestaan niin pian
kuin mahdollista ja esitettdva asianmukainen selvitys osallistumiseen
tarvitsemastaan gjasta.
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9. Osapuolet ovat yhtd mieltd, ettd henkildn, jonka tehtévand on pe-
rehdyttdad uvusia tyontekijoitd tai tydssdoppijoita ja harjoittelijoita tai
valvoa ndyttotutkintoja, on oltava ennalta madratty ja riittavasti teh-
tavadn perehdytetty. Lisdksi henkildlle tulee varata riittavasti aikaa
tehtdvdan hoitamiseksi.

21 § Paikallinen sopiminen

Tyésopimuksen mdadrdyksissé mainittu paikallinen sopiminen on mah-
dollista niiss@ asioissa, joissa se on tyéehtosopimuksen eri pykdlissd
mahdollistettu.

Paikallinen sopiminen toteutetaan joko tydnantajan ja tyontekijan kesken
tai tyénantajan ja luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa
tehty sopimus sitoo niitd tydntekijoitd, joita luottamusmiehen on katsot-
tava edustavan.

Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa toistaiseksi tai
madrdaajaksi, kuitenkin enintddn yhden vuoden pituiseksi ajaksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole paikallista sopimusta
tehtdessé muuta sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtdva kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sité
pyytdd. Talldin sopimus astuu voimaan vasta, kun se on molemmin puolin
allekirjoitettu.

Paikallista sopimusta ei saa vudelle tydntekijalle esittad koeaikana tys-
sopimuksen ehtona, ellei kyseessd ole teatterissa tai tydntekijaryhmittdin

yleisesti kdytdssd oleva tailuottamusmiehen tekemd paikallinen sopimus.

Tdssa pykdalassd tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyo-
ehtosopimuksen osa.

Elokuvateattereita koskeva tyéehtosopimus 21.4.2023 - 28.2.2025.



22 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tamdn sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksis-
14 on ensin neuvoteltava tyénantajan ja tyéntekijdin luottamusmiehen
kesken sekd, ellei tdssa sovintoa synny sopimuksen allekirjoittajajar-
jestojen kesken. Ellei yksimielisyyteen ndin padstd, voi kumpikin riita-
puoli saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

2. Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahdn tydehtosopi-

mukseen kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen,
ovat kielletyt.

23 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tamd sopimus on voimassa 21.4.2023-28.2.2025 vdlisen ajan.
2. Tamdn sopimuksen mddrdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopi-

mus on tullut voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jomman-
kumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu pddttyneiksi.
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