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Allekirjoituspoytadkirja

Aika 2.5.2023

1. Tyéehtosopimuksen vuudistaminen

Paatettiin vudistaa kuvanvalmistamoita koskeva tydehtosopimus liittojen
vdlillé 25.4.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.
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2. Sopimuskausi
2.5.2023 - 28.2.2025.

Sopimuksen mdadrdykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten valiset neuvottelut jommankumman neuvot-
teluosapuolen toimesta on todettu padttyneiksi.

3. Palkkaratkaisu
Palkantarkistukset 2023

Kertakorvaus
Tyontekijoille maksetaan kertaluontoinen korvaus, joka on 317 euroa.
Kertakorvaus maksetaan kesdkuun 2023 palkanmaksun yhteydessd.
Kertakorvaus ei korota tyontekijdlle maksettavaa palkkaa eikd silld ole vai-
kutusta palkkatason kuvagjiin, vuorolisiin, muihin korvauksiin eiké luottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksiin.

Kertakorvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tyontekijan yhdenjak-
soinen tyésuhde on alkanut viimeist&dn 1.5.2023 ja on voimassa kertakorva-
uksen maksupdivana.

Osa-aikaiselle tyontekijdlle maksettava summa lasketaan sovitun tydajan ja
tdyden tydajan suhteessa.
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Yleiskorotus
Palkkoja korotetaan 1.7.2023 tai Idhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 3,5 %.

Alan palkkatason kuvaajia korotetaan 1.7.2023 taildhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.7.2023
lukien 3,5 %.

Palkantarkistukset 2024
Palkkoja korotetaan 1.5.2024 tai Idhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,5 %.
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Alan palkkatason kuvaajia korotetaan 1.5.2024 tai Ighinnd sen jalkeen alka-
van palkanmaksukauden alusta 2,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.5.2024
lukien 2,5 %.

3. Tekstit

4 § Ty6suhteen pdaattyminen

Muutetaan 1. kohdan ensimmdisen ja toisen kappaleen teksti kuulumaan
seuraavasti:

1. Elleivattyénantaja ja tyontekijd irtisanomisajasta toisin sovi, noudattaa tydn-
antaja seuraavia tyésuhteen keskeytymdattomdadn kestoon ndhden porras-
tettuja irtisanomisaikoja:

+ 2 kuukautta, jos tydsuhde on kestdnyt enintéan 5 vuotta,

+ 3 kuukautta, jos tydsuhde on kestdanyt yli 5 vuotta, mutta enintddn
9 vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on kestdnyt yli @ vuotta, mutta enintddn
12 vuotta

+ 5kuukautta, jos tydsuhde on kestdnyt yli 12 vuotta, mutta enintddn
15 vuottaja

- 6 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 15 vuotta.

4 Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus 2.5.2023 - 28.2.2025.



Elleivat tyénantaja ja tydntekija toisin sovi, irtisanomisaika on tyéntekijan irtisa-
noessa tyésopimuksen:

+ Tkuukausi, jos tydsuhde on kestdnyt enintddn 10 vuotta,

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on kestdnyt yli 10 vuotta.

7 § Ty6aikamddraykset

1. Koulutus- ja kehittdmistilaisuudet
Lisatadn ensimmaisessa kappaleessa mainittuja koulutus- ja kehittamistun-
teja 8 tuntia, jolloin kappale kuuluu seuraavasti:

Tyénantaja voi osoittaa tydntekijdlle saénndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi
tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, tédydennys-, laitteisto- tai tur-
vallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi
tydpaikalla tai tyénantajan osoittamassa paikassa jarjestettavid kehittamis-
tilaisuuksia enenintédn 24 tuntia kalenterivuodessa.
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Muilta osin kappale sdilyy entisellaan.

8 a § Perhevapaat

Muutetaan pykald kuulumaan seuraavasti:

Tyontekijalle maksetaan hdnen lakisddteisen raskaus- ja adoptiovapaansa
ajalta séannéllisen tydajan palkkaa ilman lisid enintddan 40 arkipdivaltd ja
vanhempainvapaan ajalta sdanndllisen tyéajan palkkaa ilman lisia 36 arki-
pdivalta. Adoptoitaessa tai otettaessa alle 7-vuotias kasvattilapsi annetaan
vastaava palkallinen vapaa. Palkanmaksu edellyttad, ettd tydsuhde on ennen
vapaan alkamista kestdnyt yhdenjaksoisesti vahintéén yhdeksdn kuukautta
ja tyéntekija palaa perhevapaan jalkeen tyohon.

Palkkana maksetaan
a) palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai

b) tydnantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain
raskaus-/vanhempainrahan.

Tydnantaja paattad kaytetaanks vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamid selvityksid, eikd raskaus-/
vanhempainrahaa tastd syystd makseta tai se maksetaan normaalia pie-
nempdnd, vdhenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaa-

neelld maaralla.
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Lapsen syntymad
Tyontekijan ollessa poissa tydstd yli lakisdéteisen raskaus- tai vanhempain-
vapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan veroisena
mddriteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole
laissa sdddetty tai erikseen sovittu.

Poytdkirjamerkintd: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa.
Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei tyontekijalld ole sairausva-
kuutuslain 9 luvun 7 §:n tilanteissa.

Poytdkirjamerkintd: 8 a §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan maa-
raystd ei sovelleta osittaiseen vanhempainvapaaseen.

O
=
.2
:0
-

P
:0

Q.

(7]

=]
2=

o
=
i~
W
<

Siirtymdmdadrdykset:
8 a §:n madrdyksid noudatetaan tyéehtosopimuksen voimaantulosta lukien
niihin tyéntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausva-
kuutuslain sadnndksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa 2.5.2023 tai sen jalkeen.

Mikdali tyontekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain séannoéksid, tai oikeus raskaus- tai vanhempain-
vapaaseen on alkanut ennen 2.5.2023, noudatetaan tydsuhteessa 28.2.2023
voimassa olleita tyéehtosopimuksen madrdyksia 44 §:n mukaisesti.

Jos tyéntekijadn noudatetaan1.8.2022 jdlkeisid sairausvakuutuslain saannok-
sid, vdhennetddn mahdolliset 28.2.2023 voimassa olleen tyéehtosopimuksen
mukaiset jo pidetyt palkalliset Gitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 2.5.2023 voi-
maan tulleen tybehtosopimuksen perhevapaamddrdysten mukaisista pal-
kallisista vapaista

22 § Vuosilomamaadrdykset ja kokonaisvuosilomapalkka

Poistetaan kokonaisvuosilomapalkkaa perhevapaan agjalta koskevasta
ensimmadisestd kappaleesta sulku ja siind olevat maininnat "erityisditiys-,
Gitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan”. Muutoin kappale sdilyy entisellaan.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Kuvanvalmistamoita koskeva
tyoehtosopimus

1§ Soveltamisala

Talla tybehtosopimuksella maarataan Palvelualojen tyonantajat Paltaan
kuuluvien kuvanvalmistusta harjoittavien jasenyritysten ja niiden palveluk-
sessa olevien Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvien tyéntekijain palkka- ja
tyoehdot.

cee o

2 § Tyon johto ja jakaminen sekd jarjestaytymisoikeus

1.

Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydtd sekd ottaa toimeen ja siitd erot-
taa tyontekijoita.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekijd katsoo, ettd hdnet on vastoin tdmdan pykdldn madrayksia ero-
tettu hdnen kuulumisensa vuoksi tyéntekijdin jarjestéon, on hdnen, ennen
kuin muihin toimenpiteisiin ryhdytdadn, jarjestonsd vdalityksellé pyydettava
tutkimusta asiassa.

3 § Tyohon ottaminen

1.

Ty6sopimus on tehtavd kirjallisesti.

Kullakin téssd sopimuksessa tarkoitettuun tyéhén otetulla on tyésopimuslain
mukainen koeaika, jonka kuluessa tydsopimus voidaan kummaltakin puolen
purkaa irtisanomisaikaa noudattamatta. Tallsin lakkaa tyésuhde sen ty6-
pdivan padttyessd, jonka aikana ilmoitus purkamisesta tehtiin.

Jos tydntekija on otettu madrdatynlaiseen tydhon, hdn on kuitenkin velvollinen
tilapdisesti tekemdaan muitakin tyépaikalla esiintyvia toitd.

Jokainen tydpaikalla tydskenteleva tyontekija on tydsuhdemuodosta riippu-
matta perehdytettdva huolellisesti tyétehtavadn ja tydturvallisuuteen.

Palvelualojen ammattiliitto PAM @ Palvelualojen tydnantajat PALTA
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4 § Tyosuhteen pddattyminen

1. Elleivat tyénantaja ja tyontekijd irtisanomisajasta toisin sovi, noudattaa tyon-
antaja seuraavia tydsuhteen keskeytymdattomdadn kestoon ndhden porras-
tettuja irtisanomisaikoja:

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on kestdnyt enintddn 5 vuotta,

+ 3 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 5
vuotta, mutta enintddn 9 vuotta,

+ 4 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 9
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vuotta, mutta enintddn 12 vuotta

+ 5 kuukautta, jos tydsuhde on kestanyt yli 12
vuotta, mutta enintédn 15 vuotta ja

6 kuukautta, jos tydsuhde on kestdnyt yli 15 vuotta.
Elleivat tydnantajaja tydntekijd toisin sovi, irfisanomisaika on tyéntekijén irti-
sanoessa tydsopimuksen:

- Tkuukausi, jos tydsuhde on kestanyt enintéan 10 vuotta,

- 2 kuukautta, jos tydsuhde on kestdnyt yli 10 vuotta.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana pdivéana.

2. Tydsuhde voidaan puolinja toisin purkaalaissa sdddetyin edellytyksin. Tallsin
tydsuhde pdadttyy valittomasti. Tydsopimuksen purkamisesta koeaikana on
mdadaratty taman sopimuksen 3 pykaldssd.

3. Tilapdista tai madrattyd tyotd varten palkatun tyontekijan tydsuhde paattyy
irtisanomisaikaa noudattamatta.
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5 § Tyopalkat

1.

Palkkausmuoto on kuukausipalkka, ellei muuta sovita.

Kuvavalmistamotyoéntekijdin palkka sovitaan tyonantajan ja tyontekijan vali-

sellé tydsopimuksella. Mikdli syntyy erimielisyys tyontekijan kokonaispalkasta, ‘é
on kummallakin osapuolella oikeus pyytad liitoilta neuvotteluapua. ¢=D_
-
Tehtavat kuvavalmistamoalalla ryhmitellddn seuraavasti: 8
o,
TASO A TASOB 2
(7]}
Tehtavat ovat alalle tyypillisic perus- Tehtavat ovat laaja-alaisia tai eri-
tai ammattitehtavid, jotka suorite- tyistietdmysta edellyttavia alan eri-
taan annettujen ohjeiden mukaisesti. koisammattitehtavida. Tehtavat edel-
Tehtavat edellyttavat ammatillis- lyttavat ammattikoulutukseen tai
ten tietojen ja tydmenetelmien hallin- hyvadan ammattikokemukseen perus-
taa, joka perustuu ammattikoulutuk- tuvaa tietojen ja taitojen hyvad hal-
seen tai ammattikokemukseen. Tyon lintaa. Tyo on luonteeltaan itsendistd
suorittamiseen liittyy seurantaa. ja tyotehtavat edellyttavat harkin-

taa eri vaihtoehtojen puitteissa.

Alan palkkatason kuvaajat ovat seuraavat:

1.7.2023 alkaen
A.1803,48 euroa - 2 453,20 euroa
B.1922,83 euroa - 2 663,75 euroa

1.5.2024 alkaen
A.1848,57 euroa - 2 514,53 euroa
B.1970,90 euroa - 2 730,34 euroa

Tyontekija sijoitetaan tybétehtdvien vaativuuden perusteella vaativuus-
ryhmdén A tai B. Tadmdn jalkeen arvioidaan hdnen henkilokohtaiset
palkanmadrdytymisperusteensa.

Tyontekijan henkilokohtaista kokonaispalkkaa mddriteltGessa tulee ottaa
huomioon hdnen kykynsd ja taitonsa suorivtua tehtdvistadn sekd ndgiden omi-
naisuuksien lisdantyminen tydsuhteen aikana.

Huomiota on kiinnitettdva mm. tydsuorituksen sujuvuuteen, tydntekijan
ammattitaitoon, erityisosaamiseen, monipuolisuuteen ja kokemukseen.
Harkinta on tehtava kokonaisuus huomioon ottaen.

Palvelualojen ammattiliitto PAM @ Palvelualojen tydnantajat PALTA 9



Kokonaispalkkaa madriteltdessa tulee kiinnittdd huomiota ainakin seuraa-
viin ominaisuuksiin:

1) Tybsuoritus

- tyon vaatima koulutus

[72)
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- tydkokemus

- monipuolisuus/kaytettavyys

3) Tietotaito
+ tyon hallitseminen
- ammattitaidon yllépitdminen ja kehittGminen

- tyon edellyttéma vastuu

POYTAKIRJANMERKINTA

Tydehtosopimusosapuolet pitdvat tarkednd, ettd tydpaikoilla pyritdadn
kaymdadn sdadnnénmukaisesti esim. kehityskeskustelujen yhteydessd ker-
ran vuodessa myo6s palkkakeskustelu tyéntekijoiden henkildkohtaisesta

palkanmddrdytymisperusteesta.

Mikali tyétehtdvien vaativuudessa tapahtuu olennainen ja pysyvd muutos,
tulee tdma huomioida tydntekijan palkkauksessa. Tarkastelu suoritetaan
vuosittain.

Jos tydntekijan palkka sijoittuu edelld mainittujen ohjepalkkojen vdliin, katso-
taan sen olevan normaalitasoa. Mikdli palkka jéd alemman ohjepalkan ala-
puolelle, on sille oltava yhteisesti hyvdksytty perusteltu syy.
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3. Osa-aikatyontekijsille sekd ns. sesonkiapulaisille enintéén 6 kuukauden ajalta
voidaan palkka maksaa tuntipalkkana.

Osa-aikatyontekijan keskimadrdinen viikkotydaika on sovittava kirjallisessa
tydsopimuksessa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Osa-aikatyontekijalla tarkoitetaan henkil6d, jonka tydsopimuksen mukais-
ten tyétuntien madra on enintddn 30 tuntia viikossa tai tdman tyéehtoso-
pimuksen 7 §:n Tkohdan 2 kappaleessa tarkoitetussa tapauksessa enintadn
keskimdadrin 30 tuntia viikossa.
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4. Harjoittelijan palkka on 90 % taso A palkkatason alaragjasta.

Harjoitteluajasta on sovittava tydsopimusta tehtdessd. Harjoitteluaika on
enintddn yhdeksan kuukautta ja sitd voidaan kayttad vain yhden kerran tyo-
suhteen alkaessa.

5. Vuorotyélisa

- Varsinaisessa vuorotydssd maksetaan iltavuoron vuorotystunneilta
erityistd vuorotyolisdd. Lisén suuruus on 1.7.2023 lukien on 0,96 euroa
tunnilta ja 1.5.2024 lukien 0,98 euroa tunnilta.

- Mikali tyoaika alkaa klo 10.00 tai sen jélkeen, eikd tyo ole vuorotyotd
maksetaan klo 14.00 jalkeen tehdyistd tunneista 1.6.2023 lukien
0,96 euroa tunnilta ja 1.5.2024 lukien 0,98 euroa tunnilta.

6 § Paivdaraha

Paivarahojen osalta noudatetaan verohallituksen mukaisia maarayksia.

Palvelualojen ammattiliitto PAM @ Palvelualojen tydnantajat PALTA n



7 § Tyoaikamadrdykset
1. Sddnnéllinentydaika on enintédn 8 tuntia vuorokaudessaja 40 tuntia viikossa.

Tyoaika voidaan jarjestad siten, ettd se enintadn kuuden kuukauden pitui-
sena ajanjaksona on keskimadarin 40 tuntia viikossa. Talléin sadnnéllinen vuo-
rokautinen ty6aika saa olla enintédan kymmenen tuntia. Tdmdén tysaikajar-
jestelman kayttdminen edellyttad, ettd ennakolta laaditaan tyétuntijarjes-
telmd, jonka kuluessa viikoittainen sdannéllinen tybaika tasoittuu enintddn
kuuden kuukauden aikana sanottuun keskimadraan. Tyévuorolista on julkais-
tava mahdollisimman hyvissd ajoin kuitenkin viimeist&an viikkoa ennen sen
voimaantuloa.
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POYTAKIRJAMERKINTA 1
Edelld mainitulla madrayksellé ei muuteta tyépaikalla sopimuksen teko-

hetkelld voimassa ollutta kaytantéd, mikdli 2-kohdassa mainittu tydaika-
jarjestelma on jo kaytossd.

Tyontekijan ei tarvitse suostua 2-kappaleen mukaiseen tydaikajdrjestelmaan,
mikdli hdnelle todistettavasti aiheutuu kohtuuttomia vaikeuksia esim. lasten-
hoidon, kulkuyhteyksien aikataulujen tms. seikan perusteella.

Tasoitusvapaa pyritéan antamaan taytend tyopdivand. Jollei tdmé ole tuo-

tannon kannalta mahdollista, annetaan se ensisijaisesti tyévuoron viimeisind
tunteina.

POYTAKIRJAMERKINTA 2

Edell&d mainittu tarve todetaan tydnantajan ja luottamusmiehen vdlisissd
neuvotteluissa.

2. Tyéajan enimmdismd&dardn tarkastelujakso

Tydajan enimmdismdadran tarkastelujakso on 12 kuukautta.
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3. Vapaapdivat

Tyontekijalle annetaan, ellei tasta sopimuksesta muuta johdu, sunnuntain
lisaksi viikon aikana toinenkin vapaapdivd, jonka on oltava lauantai.

Tyénantaja ja tydntekija voivat sopia tydajanlyhennysvapaiden korvaami-
sesta my&s rahana.

Mikali viikoittainen sG&anndllinen tydaika on jarjestetty 7 §:n 1kohdan 2 kap-
paleessa tarkoitetuin tavoin keskimddraiseksi, annetaan tyéntekijdlle ajan-
jakson aikana yhtd monta vapaapdivad kuin mihin hdn edellista kappaletta
soveltaen olisi ollut oikeutettu.
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Viikkolepo jarjestetadn tyoaikalain 27 §:n mukaisesti. Viikkolevon katsotaan
toteutuvan myds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahdelle seitsemdn pdivén
jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitseman pdivén puolelle,
jonka viikkolevosta on kyse.

4. Tyéajan lyhennys

Ty6ajan lyhentdmisen osalta noudatetaan tyéehtosopimuksen liitteend ole-
vaa tyéajan lyhentdmistd koskevaa poytdakirjaa.

5. Arkipyhéviikot

Ylimadrdisia vapaapdivid ovat pitkdperjantai, tfoinen padsidispdivd, hela-
torstai, juhannusaatto seké muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uvudenvuodenpdivd, vapunpdivd, loppiainen, itsendisyyspdivd, jouluaatto,
joulupdivd ja tapaninpdivd.

Kukin edella luetelluista paivista lyhentdd viikon tai tydjakson sadnndllista
tyoaikaa keskimdadraisen pdivittdisen tuntimadrdn verran.

6. Tarkkailu

Tybénantaja on oikeutettu jarjestdmadn tydajan tarkkailun kayttamalla kont-
rollikelloa tai muita sitd vastaavia laitteita. Jarjestelyn tulee olla sellainen,
ettei se aiheuta tyontekijoille turhaa ajanhukkaa.
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7. Lepodjan lyhentaminen

Milloin vuorokautinen tyéaika on kuutta tuntia pitempi, tydntekijalle annetaan
tyén aikana vdhintadn puoli tuntia kestava lepoaika, jonka aikana hén saa
esteettomdsti poistua tydpaikalta ja jota ei lueta tydaikaan.

Milloin vuorokautinen tydaika on seitsemdad tuntia pitempi tai tyotd tehdadn
7 §:nTmomentin 2 kappaleen madritteleman tydaikajdrjestelmdan mukaisesti,
ruokailutauko on enintadn kaksikymmentd minuuttia ja se luetaan tydaikaan.
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SOVELTAMISOHJE

Allekirjoittajajarjestét ovat sopineet, ettd 2-kohdan mukainen jarjestelma
on ensisijainen. Mikdli jarjestelmdn kdyttoonotosta syntyy erimielisyyksid,
tulee ne saattaa mahdollisimman pikaisesti 20 §:n mukaisesti jdrjestojen
kasiteltavaksi.

Tyontekijalle annetaan tyén aikana sellaisena tyénjohdon madradmdnd
aikana, jolloin se kunkin tydntekijan osalta tyotd haittaamatta ja siing kes-
keytysta aiheuttamatta kdy pdinsd, kaksi kymmenen minuutin virkistystau-
koa, jotka katsotaan tydaikaan kuuluviksi. Nama tauot koskevat tyontekijoita,
joiden vuorokautinen tydaika on véhintadn viisi (5) tuntia ja ne on pyrittava
sijoittamaan tyévuoron kummankin puoliskon keskivaiheille.

Paikallisesti tamdn kohdan madérdyksista voidaan sopia toisinkin.

8. Yli- ja sunnuntaityékorvaus

Ylityoksiluetaan tyd, joka tehd&dn lainmukaisen saddnnéllisen tyén enimmais-
madrdn lisdksi. Siitd samoin kuin sunnuntaitydstd maksetaan tydaikalaissa
sdadetty korotettu palkka.

Vuorokautisesta ylityéstd maksetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 % ja
seuraavilta 100 % korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmadiseltd tunnilta 50 %

ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.

POYTAKIRJAMERKINTA

Paasigislavantaina sekd juhannus- jajouluaattona suoritettu tyd korvataan
samalla tavoin kuin mitd viikkoylitydstd on sovittu.

14 Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus 2.5.2023 - 28.2.2025.



Yli- ja sunnuntaity6td tehdadn vain edellyttden, ettd asianomainen esi-
mies on antanut sen tekemisestd nimenomaisen mdadrayksen.

Jaettaessa kuukausipalkkaa paivapalkaksi, kdytetddn jakajana 21,5.
Tuntipalkkaa kuukausipalkasta madrattdessa kdytetddn jakajana
lukua 163.

9. Tybaikojen jarjestely

Vuorotydn jarjestelyistd seka paivatyon sijoittelun mahdollisesta muuttami-
sesta on neuvoteltava ja pyrittéva molempia osapuolia tyydyttavaan ratkai-
suun paikallisen luottamusmiehen kanssa.
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10. Livkuva tyéaika

Tybehtosopimuksen sadnnéllisen tyéajan pituutta ja sijoittamista koskevista
madrayksistd poiketen tydnantaja ja tydntekija saavat sopia liukuvasta tyo-
ajasta niin, ettd tyontekija voi sovituissa rajoissa madrdta tyonsa pdivittdi-
sen tydaikansa sijoittamisesta. Sovittaessa livkuvasta tydajasta on sovittava
ainakin:

1. yhdenjaksoisesta kiintedstd tydajasta;
2. tydajan vuorokautisesta livkumarajasta ja livkuma-ajan sijoittamisesta;
3. lepoaikojen sijoittamisesta;

4. saannodllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmdiskertymdstd.

Liukuvassa tydajassa sdanndllistd vuorokautista tyoaikaa lyhentdd tai piden-
tad livkuma-aika, joka saa olla enint&an viisi tuntia. Viikoittainen saanndllinen
tyoaika saa olla keskimddrin enintadn 40 tuntia kahdentoista kuukauden seu-
rantajakson aikana, joka voidaan ylittad tai alittaa livkumarajojen puitteissa.
Seurantajakson p&dattyessd ylitysten kertyma saa olla enintééan 60 tuntia ja
alitusten maara enintadn 20 tuntia.

POYTAKIRJAMERKINTA

Palta ja PAM pitdvat hyvang, ettd livkuvan tyéajan raamit sovitaan luot-
tamusmiehen tai muutoin yhdessa henkildston kanssa.

Tybnantajaja tydntekijd voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymad vahen-
netddn tydntekijdlle annettavalla vapaa-ajalla myés kokonaisina pdivind.
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11. Koulutus- ja kehittdmistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa tydntekijdlle saénndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi
tydn suorittamisen kannalta tarpeellista lisé-, tdydennys-, laitteisto- tai tur-
vallisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi
tydpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamis-
tilaisuuksia enintddn 24 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on sééanndllista tydaikaa, joka voidaan teettad tydehtosopimuk-
sessa sovitun sadnndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi. Koulutuksen tai kehit-
tamistilaisuuden ajalta maksetaan tuntipalkkaa.

Koulutus tai kehittémistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etté tydvuoro pite-
nee koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, mutta kuitenkin enin-
t&an 2 tunnilla. Koulutus tai kehittdmistilaisuus voidaan toteuttaa myés koko-
naisena pdivand. Koulutusta tai kehittémistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipy-
hdpdiville eikd sunnuntaille.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet pyritadn kirjaamaan koulutussuunnitel-
maan. Koulutus ja kehittamistilaisuudet ilmoitetaan tyévuorosuunnittelun
aikataulun puitteissa.

8 § Sairausajan palkka

1.

Tyontekijalle, joka estyy tekemdstd ty6td sairauden tai tapaturman vuoksi,
jota han ei ole aiheuttanut tahallisesti tai rikollisella toiminnallaan, tai torke-
allg tuottamuksella, maksetaan sairausajan palkkaa ajanjakson tyopdivilta
seuraavasti:

TYOSUHDE JATKUNUT YHDENJAKSOISESTI PALKALLISEN
ENNEN TYOKYVYTTOMYYDEN ALKUA JAKSON PITUUS
Tkk - alle 3v 28 pdivaa
3v-alle5v 35 pdivaa

5v- allel0Ov 42 paivada

10v- 56 pdivaa

Mikdli tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, suorittaa tyénantaja tyonteki-
jalle tyésuhteen jatkuessa palkkaa sairastumispdivaltd ja 9 seuraavalta arki-
pdivalta 50 % palkasta.

Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus 2.5.2023 - 28.2.2025.



Ty6suhteen keston estdmattd, tydntekija on oikeutettu vahintadan 28 paivan
palkalliseen jaksoon poissaolon johtuessa tyétapaturmasta. Mikali vakuutus-
yhtio katsoo, ettd tydtapaturma ei ole korvattavuuden piirissé noudatetaan
mitd 8 §:ssd on madrdatty sairausajan palkasta.

Jos tyontekijan tydkyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uvudelleen
30 pdivan kuluessa siitd pdivdstd, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tyénanta-
jan maksamaa sairausajan palkkaa, ei tydntekija ole oikeutettu uuteen saira-
usajan palkan jaksoon, vaan sairausajan palkkaa maksetaan yhteensd enin-
tadn edelléd mainitulta ajanjaksolta

Ty6nantaja toteuttaa sairausajan palkan maksamisen siten, ettd tyénantaja
suorittaa sairauden gjalta maksettavan palkan suoraan tyéntekijdlle, jolloin
tyénantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuu-
tustoimistolta saatuaan tyontekijaltd siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivarahaa ei tyontekijasta itsestadn
johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan véhdisempdnd kuin mihin
hdnellé sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tydnantajalla
oikeus v@hentdd sairausajan palkasta se osa, joka tydntekijgn menettelyn
johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain mukaisena pdi-
vdrahana suorittamatta.

. Sairausdjan palkasta véhennetadn mitd tyontekija saa saman tydkyvytto-
myyden takia, samalta ajanjaksolta pdivérahaa taisiihen verrattavaa korva-
usta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyénantajalta, taikka
tapaturmavakuutuslain, tydntekijdin eldkelain tai likennevakuutuslain perus-
teella. Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada
sen mddrd takaisin tyéntekijaltd, ei kuitenkaan enempdd kuin maksamansa
maaran.

Tyodntekija on velvollinen viipymé&ttd ilmoittamaan tyénantajalle sairastumi-
sestaan.

. Tyokyvyttémyys on vaadittaessa varmennettava tyénantajan madradman
ja kustantaman laakarin todistuksella.

Enintddn kolme kalenteripdivad kestdvdn sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan kuitenkin esittdd myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyttden, ettd

+ kysymyksessd on epidemialuoteinen sairaus ja

- tyontekija ei ole pyynnéstd huolimatta saanut vastaanottoai-
kaa julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta hoi-
don kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.
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8. Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessd voi olla kdytds-
sd oma ilmoitus -menettely. Oma ilmoitus -menettely tarkoittaa tyéntekijan
mahdollisuuttailmoittaa omasta tyokyvyttomyydestadn tydnantajalleilman
tyokyvyttéomyyden todentavaa ladkdrin- tai terveydenhoitajan todistusta.
Menettely koskee enintddn kolme vuorokautta kestdvid tydntekijan omia
poissaoloja. Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa tydnantajalle viipymatta.

Jos tydnantajalla on perusteltu syy epdilld tyéntekijan tyokyvyttomyyttd,
tyénantaja voi aina pyytad tyontekijad toimittamaan poissaolo-oikeuden ja
palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksend lG&karinlausunnon tyéterveyslad-
karilta tai muulta nimedmaltadn laakarilta.
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9. Tyontekijan oikeus perhevapaisiin madrdytyy tyésopimuslain, tydehtosopi-
muksen ja sairausvakuutuslain perusteella.

Ladkarintarkastukset

Tydnantaja ei vahennd tyontekijan sadnnélliseltda tydajalta tulevaa palkkaa
seuraavissa tapauksissa:

1. Sairauden toteamiseksi valttamattoman ladkarintarkastuksen ja tarkastuk-
seen liittyvan lGakarin madaréadman laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajal-
ta, ellei tyontekijd ole saanut vastaanottoa tyéajan ulkopuolella.

2. Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen gjalta, jos ham-
massairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyéntekijan tyskyvyttomyy-
den, joka vaatii samana pdivénd tai saman tyévuoron aikana annettavaa
hoitoa. Edellytyksend on, ettd tydkyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys osoite-
taan hammasladkdarin antamalla todistuksella.

3. Raskaana olevan tydntekijan osallistuessa sairausvakuutuslain mukaisen di-
tiysrahan saamisen edellytyksend olevan |adkdrin tai terveyskeskuksen to-
distuksen hankkimiseksi valttamdattomadn tarkastukseen, ellei tydntekijd ole
saanut vastaanottoa tydajan ulkopuolelta.

Raskaana olevan tydntekijan kdydessd synnytystd edeltdvissd lddketieteelli-
sissd tutkimuksissa, jos aikaa niihin ei ole saatu tyéajan ulkopuolella.

4. Tyontekijan osallistuessa lakisddteistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneu-
voston padatoksen tarkoittamiin ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmassa
hyvdksyttyihin tyésuhteen aikana suoritettaviin terveystarkastuksiin ndihin
liittyvine matkoineen. Sama koskee nuorten tydntekijdin suojelusta annetus-
sa laissa tarkoitettuja tutkimuksia sekd niitd terveydenhoitolain edellyttamia
tutkimuksia, jotka ovat tyénantajan edellyttamid tai johtuvat tyéntekijan siir-

18 Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus 2.5.2023 - 28.2.2025.



tymisestd saman yrityksen sisdlla tyotehtévadan, jossa kyseinen ladkéarintar-
kastus vaaditaan. Tydntekijdlle, joka Idhetetddn tassa kohdassa mainittuihin
tutkimuksiin tai madratadn tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suo-
ritfaa tydnantaja myods korvauksen valttamattomista matkakustannuksista.
Mikgli tutkimukset tai jalkitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa
tyénantaja myds pdivarahan.

5. Syopdsairauden edellyttdmdn hoitotoimenpiteen aiheuttaman tydkyvytto-
myyden gjalta. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamdadrayksid.

Edellé olevien ma&dardysten soveltamisen edellytyksend on, ettd tarkastuk-
set ja tutkimukset on jarjestetty tyéajan tarpeetonta menetystd valttéen.
Madraykset siita, ettei tyontekijan palkkaa vahennetd, eivat tule sovellettaviksi
siind tapauksessa, ettd tyontekijd saa kyseiseltd gjalta sairausajan palkkaa.
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8 a § Perhevapaat

Tyontekijalle maksetaan hdnen lakisddteisen raskaus- ja adoptiovapaansa
ajalta saanndllisen tydajan palkkaa ilman lisid enintéén 40 arkipdivaltd ja
vanhempainvapaan agjalta sadannéllisen tyéajan palkkaa ilman lisia 36 arki-
pdivalta. Adoptoitaessa tai otettaessa alle 7-vuotias kasvattilapsi annetaan
vastaava palkallinen vapaa. Palkanmaksu edellyttéad, ettd tyésuhde on ennen
vapaan alkamista kestanyt yhdenjaksoisesti véhintaan yhdeksdn kuukautta
ja tyontekija palaa perhevapaan jalkeen tyohon.

Palkkana maksetaan

a) palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan
erotus tai

b) tyénantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain
raskaus-/vanhempainrahan.

Tydénantaja paattad kaytetaanksd vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytdmid selvityksid, eikd raskaus-/
vanhempainrahaa tdastd syystd makseta tai se maksetaan normaalia pie-
nempdnd, vdhenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta jaa-
neelld maaralla.
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Lapsen syntyma

Tyontekijan ollessa poissa tydstd yli lakisddteisen raskaus- tai vanhempain-
vapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan veroisena
mddriteltdessa tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole
laissa sdddetty tai erikseen sovittu.

POYTAKIRJAMERKINTA

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei tydntekijalld ole sairausvakuutuslain 9 luvun
7 &:n tilanteissa.
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POYTAKIRJAMERKINTA

8 a §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan mddrdystd ei sovelleta
osittaiseen vanhempainvapaaseen.

SIIRTYMAMAARAYKSET

8 a §:n madrdyksié noudatetaan tydehtosopimuksen voimaantulosta lukien
niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausva-
kuutuslain saannoksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa 2.5.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tyontekijéén noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sGdénnoksid, tai oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen on alkanut ennen 2.5.2023, noudatetaan tydsuhteessa
28.2.2023 voimassa olleita tyéehtosopimuksen madrdyksid 44 §:n mu-
kaisesti.

Jos tyontekijaén noudatetaan 1.8.2022 jalkeisid sairausvakuutuslain saan-
noksid, véhennetddn mahdolliset 28.2.2023 voimassa olleen tydehtoso-
pimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset Gitiys-, isyys- ja adoptiovapaat
2.5.2023 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamddardysten
mukaisista palkallisista vapaista.

20 Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus 2.5.2023 - 28.2.2025.



9 § Vuosiloma

1.

Vuosiloma ja sen korvaus madrdytyvat tydntekijdin vuosilomasta annetun
lain mukaan.

Tyonantajalla on, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on tarpeellista, oi-
keus antaa 18 lomapdivaa ylittava kesdloman osa yhdenjaksoisena muulloin
kuin lomakauden aikana. Ennen t&ssd tarkoitettua loman jakamista ja lo-
makauden ulkopuolella annettavan loman osan ajankohdan madradmista
tyénantajan on neuvoteltava asiasta asianomaisen tydntekijan kanssa.

Jos 18 vuosilomapdivad ylittava kesdloman osa (enintadn 1 viikko) siirtyy tal-
vikaudelle, on tyéntekijalla oikeus saada 3 tyopdivad lisévapaata.

Vakinaisten tydntekijéiden vuosilomat on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan
jérjestdmadn vuosittain tasapuolisesti kiertaviksi, kuitenkin niin, ettd perus-
tellut poikkeukset puolin ja toisin otetaan huomioon.

Niissd tapauksissa, joissa tydntekijan vuosilomapalkkaa laskettaessa on so-
vellettava tyontekijdin vuosilomasta annetun lain 10 §:n Tmomenttia, lisat&an
arkipdiviksi sattuvat vapaapdivat mainitussa lainkohdassa tarkoitettuun ja-
kajaan. Kuitenkaan ei jakajaan saa lukea enempdd kuin kuusi pdivaa viikossa.

10 § Lomaltapaluuraha

1.

Lakisaateiseltd vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyéntekijalle suoritetaan lo-
maltapaluurahana 50 % hdnen lakisGateisestd vuosilomapalkastaan.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman pddttymista seuraavana palkan-
maksupdivand. Mikali vuosiloma on jaettu, maksetaan, ellei paikallisesti ole
muuta sovittu, kunkin loman osan p&attyessd sitd vastaava osa lomaltapa-
luurahasta noudattaen vastaavasti mita edelld on madratty.

Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on, ettd tyéntekijd aloittaa vuo-
silomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tydhon heti vuo-
siloman padatyttyd. Oikeus lomaltapaluurahaan syntyy myos, jos tydntekija
vdalittémadsti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman padatyttyd tyésuh-
teen kestdessd on ollut poissa tyostd tyonantajan suostumuksella tai on ollut
estynyt saapumasta tydhon vuosilomalain 7§:n 2 momentissa mainitun syyn
takia. Jos vuosiloma padttyy edelld mainittuun esteeseen, erddntyy lomal-
tapaluuraha, kuten 2. kappaleessa on madratty.
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4. Elgkkeelle siirtyvdlle tyontekijalle maksetaan lomaltapaluuraha edelld mainit-
tuna prosenttina tydntekijan vuosilomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta.

5. Lomaltapaluuraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevdlle
tydntekijdlle hdnen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tydhén. Talldin
maksettavan lomaltapaluurahan madrd lasketaan tydntekijan palvelukseen
astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lo-
mapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka tyontekijalle maksettiin hdnen
palvelukseen astuessaan.

Lomaraha maksetaan vapaaehtoista asepalvelusta suorittamaan léhtevdlle
kuten asevelvollisuutta suorittamaan lghtevdlle.
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6. Mikali tydnantaja on muusta kuin tyéntekijastd johtuvasta syystd irtisanonut
hdnen tyésopimuksensa padttymadn vuosiloman aikana siten, etta tyénte-
kija on tydsuhteen pddttymisen vuoksi estynyt palaamasta vuosilomaltaan
tydhon, ei tyontekija tasta syystd menetd oikeuttaan lomaltapaluurahaan.

7. Tydénantajajatydntekija voivat sopialomarahan pitdmisestd palkallisena va-
paana. Lomarahavapaan gjalta tydntekijd ansaitsee vuosilomaa.

Tyontekijan sairastuessa lomarahavapaaseen noudatetaan vuosilomalain
saadoksid.

11 § Palkanmaksu

1. Ty6palkat maksetaan kerran kuukaudessa, ellei yrityskohtaisestitoisin sovita.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyonantajailmoittaa palkanmaksuajan muuttumisesta hyvissd ajoin mutta
kuitenkin viimeistéan 2 kuukautta ennen maksupdivan vaihtumista.

2. Mikdli tyéntekija on antanut siihen valtuutuksen, ammattiyhdistysten jasen-
maksut peritadn tyontekijan palkasta ja tyontekijdlle annetaan vuoden p&ada-
tyttyd todistus pidatetystd summasta.

22 Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus 2.5.2023 - 28.2.2025.



12 § Muita mddarayksid

1.

Tyoéntekijan tulee noudattaa vaiteliaisuutta kaikissa tyénantajan liikketoimin-
taan liittyvissd asioissa.

Palvelualojen ammattiliiton toimihenkildille varataan tilaisuus, sovittuaan
asiasta liikkeen toimitusjohtajan, konttoripadllikon tai heidan sijaisensa kans-
sa, kdydd yhdessd tydnantajan edustajan ja tyontekijoité edustavan luotta-
musmiehen kanssa tutustumassa tydolosuhteisiin tamadn tyéehtosopimuksen
piiriin kuuluvissa tyépaikoissa.

Tapaturmien ja ammattitautien valttamiseksi ryhdytddn kaikkiin toimenpi-
teisiin tyontekijan terveyden suojelemiseksi. Tyonantaja on velvollinen jar-
jestdmadn ja kustantamaan tydterveyshuoltolain edellyttamat tarkastukset.

Tybehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tyontekijalle nyt mak-
setun normaalipalkan alenemista.

Henkildn, jonka tehtdvand on perehdyttdd uusia tydntekijoitd taitydssdoppi-
joitaja harjoittelijoita tai valvoa nayttétutkintoja, on oltava ennalta maaratty
jariittavasti tehtavadn perehdytetty. Lisdksi henkildlle tulee varata riittavdsti
aikaa tehtdvan hoitamiseksi.

Tyénantaja antaa tyéntekijalle oikeuden osallistua Palvelualojen ammattilii-
ton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja valtuuston kokouk-
siin sekd liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityistd tuotannollista
estettd. Tyontekijan onilmoitettava kokoukseen osallistumisestaan niin pian
kuin mahdollista ja esitettdvé asianmukainen selvitys osallistumiseen tar-
vitsemasta gjasta.

13 § Ty6saanno

Tyontekijan on noudatettava liikkeessa kulloinkin voimassa olevaa ohjesdan-
164 ja tydjarjestystd, mikali ne eivat ole ristiriidassa tdmdn sopimuksen kanssa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM @ Palvelualojen tydnantajat PALTA
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14 § Luottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

1.

Palvelutydnantajien ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston vdlilla kul-
loinkin voimassaolevaa luottamusmiessopimusta noudatetaan téman tyoeh-
tosopimuksen osana. Yrityksissd, joissa sadnndllisesti tydskentelee vahintaan
20 tyontekijad, tyontekijoilla on oikeus valita pddluottamusmies.

Tydnantajan edustaja selvittdd tyohon tulevalle uudelle tydntekijdlle lyhyesti
alan jarjests- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa kuka toimii tyépaikan tyén-
tekijain luottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna sekd missé he ovat
tavattavissa.

Niiss& kuvavalmistamoissa, joissa tyéntekijain m&ard on vahintddn 20, suo-
ritetaan luottamusmiehelle kuukausittain korvaus. Korvauksen suuruus on
1.7.2023 lukien 100,56 euroa kuukaudessa ja 1.5.2024 lukien 103,07 euroa
kuukaudessa.

Ty6suojeluvaltuutetulle suoritetaan samoin edellytyksin kuin luottamusmie-
helle kuukausittain korvaus. Korvauksen suuruus on 1.7.2023 lukien 39,55
euroa kuukaudessa ja 1.5.2024 lukien 40,54 euroa kuukaudessa.

Osapuolten saatua tietdd luottamusmiehen, tyésuojeluvaltuutetun taindiden
varamiehen tydsuhteen paattamisestd, selvitetadn osapuolten valilla viipy-
md&tta perusteet tydsuhteen padttémiselle.

15 § Ryhmdhenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyéntekijsita koskevan ryhmdahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjdrjestdjen valilla sovittu.

Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus 2.5.2023 - 28.2.2025.



16 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton rekisterdidylld alayhdistykselldja sen tyépaikalla, tyd-
huonekunnalla tai vastaavalla on mahdollisuus tyéajan ulkopuolella (ennen tydajan
alkamista, ruokatauolla tai valittémdsti tydajan paatyttyd, sekd erikseen sovitta-
essa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestdd kokouksia tydpaikan tydésuh-

teita koskevista kysymyksistd seuraavin edellytyksin:

1.

Kokouksen pidosta tyépaikalla tai tdssa pykdaldssd tarkoitetussa muussa pai-
kassa on tyénantajan kanssa sovittava, mikali mahdollista, kolme pdivad en-
nen aiottua kokousta.

Ty6nantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tyépaikalla tai tydpaikan G-
heisyydessd tyonantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka.
Ellei tallaista ole, on kysymyksestd tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksen-
mukaisen ratkaisun 18ytamiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huomiota
kiinnitettdva mm. siihen, ettd tydturvallisuudesta, tydhygieniasta ja palo-
turvallisuudesta annettuja madrdayksid voidaan noudattaa ja ettd kokous ei
hdiritse liike- tai fuotantotoimintaa.

Pidettdvdn kokouksen menosta jajdrjestyksestd sekd kokoustilojen siisteydes-
t& vastaavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesté ja jarjestdja. Jarjeston
luottamushenkildiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

Kokouksen jarjestdjillé on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osa-
puolena olevan liiton ja sen alayhdistyksen sek& asianomaisten keskusjdrjes-
tojen edustaijia.

17 § Tilapdinen poissaolo

1.

Tyontekijalla on oikeus lyhyeen tilapdiseen palkattomaan poissaoloon, joka
johtuu hdnen perhettddn kohdanneesta sairaudesta tai onnettomuudesta
johtuvasta ennalta arvaamattomasta syysta. Tdllaisen poissaolon takia ei
tyontekijan vuosilomaetuja vahenneta.

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hdnen taloudessaan asuvan
vastaavan ikdisen lapsen tai vammaisen hoitotukea saavan lapsen sairastu-
essa dkillisesti maksetaan tyontekijdlle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien
mddrdysten mukaisesti sellaisen lyhyen poissaolon ajalta, joka on valttama-
ton lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus on
lapsen vanhemmalla, joka ei asu samassa taloudessa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM @ Palvelualojen tydnantajat PALTA
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SOVELTAMISOHJE

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus madrdytyy sen mukaisesti, mikd on
valttamatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi. Palkallinen
poissaolo ei kuitenkaan saa ylittad kolmea pdivad.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd
molemmat huoltajat ovat ansioty6ssd eikd toisella huoltajista ole ansio-
tyoénsd ja tydaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestdd hoitoa tai itse
hoitaa lasta. Esteellisyyteen rinnastuu tilanne, jossa toinen huoltajista on
estynyt osallistumasta lapsen hoitoon tyéttémyysturvalain mukaiseen ja
tyottémyysturvaetuuksien edellytyksend olevaan tydllistymistd edistévadn
palveluun tai vastaavaan toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi.

Poissaolosta on annettava tydehtosopimuksen sairausajan palkan mak-
samista koskevien madrdysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava
selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

Edella olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vahennetd.

Tyontekijdlle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen poissa-
oloon, joka johtuu I&éhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen poissaolon
takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eikd ansioita véhenneta.

Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, iso- ja appivanhempia, lapsia, puo-
lison ja avopuolison lapsia, veljid, sisaria, puolisoa sekd avopuolisod, jonka
kanssa eletddn avioliiton omaisessa suhteessa.

Tydntekija saa palkallisen vapaapdivan omia vihkidisiddn tai parisuhteen re-
kisterointiad varten, mikdli tdma sattuu hdnen tydpdivakseen.

. Tyontekija, jonka tydsuhde on kestdnyt vahintddn vuoden, saa palkallisen

vapaapdivdn 50- ja 60-vuotispdivanddn, jos merkkipdiva sattuu hdnen
tyopdivdkseen.

Kunnallisvaltuuston tai -hallituksen taikka valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja
varten lain mukaan asetetun vaalilautakunnan tai -toimikunnan jasenend
toimivalta tyontekijalta ei vahennetd vuosilomaetuja sen vuoksi, ettd mai-
nittujen elinten kokous pidetddn hdnen tydaikanaan. Jos mainittujen elinten
kokous pidetddn hanen tyéaikanaan, maksetaan hdnelle palkan ja kunnan
maksaman ansionmenetyksen korvauksen erotusta siltd osin, kuin ansion-
menetyksen korvaus mahdollisesti alittaa palkan madran. Erotus maksetaan,
kun tyontekija on esittdnyt selvityksen kunnan suorittamasta ansionmenetyk-
sen korvauksesta.

Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus 2.5.2023 - 28.2.2025.



18 § Keskusjdrjestosopimukset

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia voimassa olevia keskus-
jarjestosopimuksia:

+ Yleissopimus

+ Yhteistoimintasopimus

« Alkoholi- ja huumesuositus

- Tyopaikkaruokailusopimus

+ Hyvityssakkopodytdkirja

- Luottamusmiessopimus, soveltamisohjeineen

- Koulutussopimus PALTA/PAM
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19 § Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttévad vuoro-
puhelua tyénantajan ja henkiloston valilla. Ensisijaiseksi toimintamalliksi tulee
omaksua valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mahdolliset ratkaisut, joilla
edistetddn sekd yrityksen ettd henkil6ston etuja ja niiden yhteensovitusta pai-
kalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuolten odotetaan ottavan
vastuun oman tydpaikkansa menestyksestd.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yrityksen
tuottavuuden, kilpailukyvynja tyéllisyyden yllapitoon ja kehittamiseen. Samalla
luodaan edellytykset myos tyéhyvinvoinnin parantamiselle. Paikallinen sopimi-
nen tulee ymmartaa erityisesti toiminnan kehittdmisen valineeksi.

Paikallisesti voidaan sopia tydehtosopimuksen madrdayksista poikkeavasti
siten, ettd tydehtosopimuksen vahimmadaistaso sdilyy. Paikallisella sopimuk-
sella ei saa sopia yleisesti koko tyéehtosopimuksen syrjdyttamisesta.

Paikallinen sopiminen on mahdollista tydehtosopimuksen neuvottelujdrjes-
tyksen mukaisesti joko tyénantajan ja tyontekijan kesken tai tyénantajan ja
luottamusmiehen kesken. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd
tydntekijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan. Sopimus voi-
daan solmia madrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen, elleiirtisanomisajasta ole muuta sovittu. Sopimus on tehtava kir-
jallisesti, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytad. Tassa tarkoitettu paikallinen
sopimus on voimassa olevan tyéehtosopimuksen osa.
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20 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksistd on ensin
neuvoteltava tydnantajan ja tyontekijan luottamusmiehen kesken ja, ellei tdssa
sovintoa synny, asianomaisten jdrjestéjen kesken. Jollei yksimielisyyteen ndin
pddstd, voi kumpikin sopijapuoli saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niiss& tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen, ja toi-
nen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta (mikdli
mahdollista), laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat
jajossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja tosiseikat sekd mo-
lempien osapuolten kanta.
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21 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat téhan tydehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madardykseen, ovat kielletyt.

22 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tama sopimus on voimassa 2.5.2023 alkaen 28.2.2025 saakka.

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jadlkeen vuoden kerrallaan, ellei tydehtosopimusta
viimeistddn kahta kuukautta ennen sopimuskauden p&aattymistd ole kummal-
takaan puoleltairtisanottu.

Taman sopimuksen mdadrdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus on
tullut voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jommankumman neuvot-
teluosapuolen toimesta on todettu padttyneiksi.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Tyoajan lyhentamista
koskeva poytdkirja
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Tyoajan lyhentamista koskeva
poytdkirja

LTK:n Erityisalojen Tyénantajaliiton ja Teknisten ja Erikoisammattien Liiton véli-
seen kuvavalmistamoita koskevaan tyéehtosopimukseen.

18
Talla poytdkirjallaliitot sopivat tydehtosopimuksen 7 § 3. kohdan mukaisesta tys-
ajan lyhentdmisestd.

2 § Soveltamisala
Ty6aikaa lyhennetddn niissa tydaikamuodoissa (mm. pdivatyd, kaksivuorotyd),
joissa sadanndllinen tyéaika on 40 tuntia viikossa.

Lisaksi edellytetdadn, ettda tydntekijalld on enintddn 30 arkipdivan pituinen vuo-
siloma sekd, ettd hdnen vuotuista tydaikaa lyhentdvat muutoin vain kirkolliset
juhlapdivat, juhannusaatto, itsendisyyspdivd, jouluaatto, uudenvuodenpdivd ja
vapunpdiva.

Ty6ajan lyhentdminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta.

3§ Vapaan kertyminen
Vapaata annetaan tehdyistd séanndllisistd tydpdivistd seuraavasti:

vahintéan 18 tydpdivaa 1 vapaa tai 8 tuntia
" 36 " 2 vapaata " 16 "
" 54 " 3 " " 24 "
" 72 " 4 " " 32 "
" 90 " 5 " " 40 "
" 108 " 6 " " 48 "
" 126 " 7 " " 56 "
" 144 " 8 " " 64 "
" 162 " 9 " " 72 "
" 179 " 10 " " 80 "
" 196 " N1 " " 88 "
" 208 " 12 " " 96 "
" 213 " 12,5 " " 100 "

Kuvanvalmistamoita koskeva tyéehtosopimus 2.5.2023 - 28.2.2025.



Tehdyiksi saanndllisiksi tyopdiviksi lasketaan myds ne tyontekijan tydstd pois-
saolopdivat, joilta tydantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetystd. Tydajan
lyhennys ei kuitenkaan kerry vuosiloman aikana. Tyéehtosopimuksen madrd-
ykseen perustuva loman pidennys katsotaan kuitenkin sdénnéllisten tyépdivien
veroiseksi.

Jos annettava vapaa sisaltyy em. sadénnoéllista tyopdivia kartuttavaan aikaan,
katsotaan vapaapdivd pidetyksi.

4 § Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyéntekijalle viimeistadn
seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessd, ellei paikallisesti tydnantajan ja
tyontekijan valilla toisin sovita. Vapaa annetaan tydnantajon madrddmand ajan-
kohtana. Vapaan antamisesta pyritadn ilmoittamaan mahdollisimman hyvissa
gjoin ja viimeistadn viikkoa ennen sen antamista.

Vapaan antamistapa jad yritystasolla ratkaistavaksi. Ellei paikallisesti toisin
sovita, annetaan vapaa tyévuoro kerrallaan.

Jos tyontekijan tyosuhde pddattyy, eikd kertynyttd vapaata ole siihen mennessd
annettu, maksetaan tydntekijdlle kertynyttd vapaata vastaava palkka keskitun-
tiansion mukaan.

Jos tyontekijdlle tydsuhteen padttyessd on annettu liikkaa vapaata, saa tyénan-
taja pidattad tata vastaavan palkan tyontekijan lopputilista.

5 § Viikkoylityo
Mikali tydntekijan saénnéllinen tydaika lyhenee annettavien vapaapdivien joh-
dosta, maksetaan vapaapdivind tehdystd tyostd korvaus kuten viikkoylitydsta.

6 § Vapaan lukeminen tydssdolon veroiseksi

Vuosiloman pituutta madarattdessd pidetddn tydssdolopdivien veroisina myoés
niitd pdivid, joina tyéntekija on ollut estynyt tekemdasta tyotd taman poytdkirjan
mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.
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7 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama poytakirja on voimassa kuten kuvanvalmistamoita koskeva tyéehto-
sopimus.

Helsingissa 1. pdivand huhtikuuta 1995

Erityispalvelujen tyonantajaliitto ry
Teknisten ja erikoisammattien liitto ry
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyotHomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket
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