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Allekirjoituspoytdkirja

Aika 8.3.2023

Sopimusosapuolten vdlillé on tanddn saavutettu Veikkaus Oy:n tyon-
tekijoitd koskevaa tydehtosopimusta koskeva neuvottelutulos, joka on
21.3.2023 hyvdaksytty kaikkien sopimusosapuolten hallinnoissa niitd
sitovaksi tydehtosopimukseksi.
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1. Sopimuskausi
Sopimuskausion 1.2.2023 - 28.2.2025.
Voimassaolo jatkuu tamdn jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd ole

kirjallisesti irtisanottu kummaltakaan puolelta viimeistadn kuukautta
ennen sopimusjakson pddttymistd.

2. Palkkaratkaisu
2.1. Palkkaratkaisu 2023

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai Ighinna sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 3,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Palkkataulukoita korotetaan 1.6.2023 lahtien 3,5 %:lla.

Tydehtosopimuksen mukaisia ilta- ja yotyolisia (11 §) korotetaan
1.6.2023 lahtien 3,5 %:lla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan
1.6.2023 lukien 3,5 %:lla.
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Tyontekijalle maksetaan liséksi kertaluontoisena korvauksena vuodelta
2023 kertakorvaus 366 euroq, jonka kustannusvaikutus on keskimddrin
1% sadnndllisen tydajan ansiosta. Kertakorvaus maksetaan seuraavin
edellytyksin:

+ Kertakorvaus maksetaan niille Veikkauksen tyéntekijoiden tydeh-
tosopimuksen piiriin kuuluville tydntekijoille, joiden yhdenjaksoinen
tydsuhde on alkanut viimeistdan 1.4.2023 ja on voimassa kerta-
korvauksen maksupdivand.

« Kertakorvaus maksetaan toukokuussa 2023, tyépaikan normaali-
na palkanmaksupdivand.

+ Osa-aikaiselle tyontekijdlle kertakorvauksen maard lasketaan
sovitun tydajan ja tdyden tydajan suhteessa.

2.2. Palkkaratkaisv 2024

Vuoden 2024 palkkaratkaisusta sovitaan ensisijaisesti paikallisesti.
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistus-
ten toteutustapa, ajankohta ja suuruus. Sopimus tehdddn padluotta-
musmiesten kanssa kirjallisesti 31.3.2024 mennessd, ellei toisin sovita.

Palkankorotusten toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisua saavu-
teta: palkkojaja palkkataulukoita korotetaan 1.5.2024 IGhtien 2,5 %:lla.

Tybehtosopimuksen mukaisia ilta- ja yolisid (118§) korotetaan 1.5.2024
lahtien 2,5 %:lla.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan
1.5.2024 lukien 2,5 %:lla.
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3. Tekstimuutokset
3.1. 10 §:n 1. kohdan taulukot ovat:

Veikkaus tydntekijoiden tasopalkkaluokat 1.6.2023 alkaen:

KK-PALKKA TUNTIPALKKA

plipjphedsnyiofunia)y

A 1806 1,43 2
B 1918 12,14
C 2019 12,78
D 2131 13,49
E 2255 14,27
F 2501 15,83
G 2803 17,74
T1 2276 14,40
T2 2555 16,17
T3 2691 17,03
T4 2803 17,74

Veikkaus tydntekijoiden tasopalkkaluokat 1.5.2024 alkaen:

KK-PALKKA TUNTIPALKKA

A 1851 n,72
B 1966 12,44
C 2069 13,10
D 2184 13,82
E 231N 14,63
F 2564 16,23
G 2873 18,18
T1 2333 14,77
T2 2619 16,58
T3 2758 17,46
T4 2873 18,18
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3.2. Lisatadn 13 § Lisa-, yli- ja pyhdtyo seka viikkolepokorvausta
koskevaan pykdaldn kohtaan a) Kiinted, keskimdadrdinen ja livkuva
tyéaika -otsikon Maksettavat korvaukset-kohtaan, kohta 9, kuulu-
maan seuraavasti:

13 § Lisda-, yli- ja pyhdatyo seka viikkolepokorvaus
a) Kiinted, keskimadardinenja liukuva tydaika - maksettavat korvaukset

9. Paikallisesti voidaan sopia, ettd padsidislavantaina, vapun-, juhan-
nus-jajoulu- sekd uudenvuodenaattona tehdystd tydstd maksetaan
alkavan tyévuoron osalta 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

3.3. Muutetaan 17 § Aitiys- ja isyysvapaa palkkaa koskeva pykélé
kuulumaan seuraavasti

17 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tyontekijalle maksetaan hdnen lakisddteisen raskaus- ja adoptiova-
paansa gjalta palkkaa enintédn 40 arkipdivaltd ja vanhempainvapaan
gjalta palkkaa 36 arkipdivalta. Palkanmaksu edellyttdd, ettd tydsuhde
on ennen vapaan alkamista kestényt yhdenjaksoisesti véhintadn neljé
kuukautta.

Palkkana maksetaan

a) palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus

tai

b) tyénantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain
raskaus-/vanhempainrahan.

Tyonantaja paattad kaytetaanksd vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytdmida selvityksid, eikd
raskaus-/vanhempainrahaa tdstd syystd makseta tai se maksetaan
normaalia pienempdnd, vdhenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus
maksamatta jadneelld madralla.

Lapsen syntymd

Tyontekijan ollessa poissa tydsta yli lakisddteisen raskaus- tai vanhem-
painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan
veroisena mddriteltdessd tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa saddetty tai erikseen sovittu.
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Poytdkirjamerkintd:

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalli-
seen vanhempainvapaaseen ei tydntekijalld ole sairausvakuutuslain
9 luvun 7 &:n tilanteissa.

Poytdkirjamerkintd:
17 §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan médardystd ei sovelleta
osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Siirtymdmddraykset:

17 §:n md&drdayksid noudatetaan tydehtosopimuksen voimaantulosta
lukien niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain sadnnoksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen alkaa 21.3.2023 tai sen jdlkeen.

Mikdli tyontekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perheva-
paita koskevia sairausvakuutuslain saénnoksid, tai oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 21.3.2023, noudatetaan tyo-
suhteessa 31.1.2023 voimassa olleita tyéehtosopimuksen madrdyksid
17 §:n mukaisesti.

Jos tyontekijadn noudatetaan 1.8.2022 jdlkeisia sairausvakuutuslain
s@dnnoksid, vahennetddn mahdolliset 31.1.2023 voimassa olleen
tydehtosopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset Gitiys-, isyys- ja
adoptiovapaat 21.3.2023 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhe-
vapaamdadrdysten mukaisista palkallisista vapaista.

4, Tyoryhma

Perustetaan osapuolten vdlinen tyéryhma, jonka tehtdvana on tar-
kastella tyontekijoiden viikonloppuvapaaseen liittyvid periaatteita
jaksoty6n osalta ja toteuttaa mahdolliset muutokset sopimuskauden
aikana. Tyéryhmatyo sovittiin alkavaksi syyskuussa 2023.

21.3.2023
Palvelualojen tyénantajat PALTA ry / Tuomas Aarto, Minna Adri
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry / Markku Saikkonen, Anu K&hkénen

Sahkdalojen ammattiliitto ry / Sauli Vantti, Hannu Luukkonen
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Veikkaus Oy:n tyontekijoita koskeva
tyoehtosopimus

| YLEISET EHDOT

18 Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan Veikkaukseen tydsuhteessa oleviin tyon-
tekijoihin.

2 § Tyésuhteen alkaminen

1.

Tydsuhteen alkaessa voidaan sopia tydsopimuslain mukaisesta
koedjasta.

. Tydsopimus tulee tehdd kirjallisesti yhden kuukauden kuluessa tyésuh-

teen alkamisesta.

Tybnantajan edustaja selvittda tydhon tulevalle uudelle tyontekijlle
lyhyesti alan jarjestd- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toimii
ty6paikan luottamusmiehend ja missd luottamusmies on tavattavissa.

3 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestdytymisoikeus

Tyénantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta sekd ottaa toimeen ja
erottaa tyontekijoitd.

Lisatyotd tarjotaan tyésopimuslain 2 luvun 5 § mukaisesti, ellei paikal-
lisesti ole toisin sovittu (30 §).

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.
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4 § Tyosuhteen padttyminen

Tyosuhteen pddttyessd noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyénantajan irtisanoessa

14 pdivad, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd enintddn
vuoden

1kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli vuoden,
mutta enintddn 4 vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 4, mutta
enintddn 8 vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 8, mutta
enintddn 12 vuotta

6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 12 vuotta.

Tyontekijdn irtisanoutuessa

14 pdivag, jos tydsuhde on jatkunut enintddn 5 vuotta

1kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

5 § Muut sopimukset

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan alla mainittuja keskus-
jarjestésopimuksia, ellei niistd liittojen valilla ole toisin sovittu:

yleissopimus 1990 (TT - SAK 4.6.1997, muutettu 10.5.2001)
yhteistoimintasopimus PT - SAK 1997 (muutettu 4.5.2001).

Palvelualojen ammattiliitto PAM « Palvelualojen tydnantajat PALTA
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Il TYOAIKA

6 § Kiinted, keskimddrainen ja livkuva tyéaika
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Kiinted tyéaika

1. Saanndllinen tybaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tuntia viikossa.

Keskimd&drdinen ty6aika

2. Tydnantaja ja tyontekija tai tyéntekijat sekd jommankumman osapuo-
len esityksestd luottamusmies voivat taman pykdldn madrdyksista poi-
keten kirjallisesti sopia, ettd sddnndllinen viikoittainen tydaika on keski-
madrin 37,5 tuntia. Vuorokautinen sadnnéllinen tyéaika saa tdélldin olla
enintddn 10 tuntia ja véhintddn 4 tuntia ja viikoittainen séanndéllinen
ty6aika enintddn 48 tuntia. Tasoittumisjakso on enintddn 20 viikkoa.

3. Edellisessd kappaleessa tarkoitettu sopimus voidaan irtisanoa padat-
tymadn tasoittumisjakson padttyessd. Irtisanomisaika on 4 viikkoa,
ellei toisin sovita. Luottamusmiehen tekemd sopimus on annettava
tyontekijdlle tiedoksi viimeistddn viikkoa ennen sen soveltamisen al-
kamista. Sopimus sitoo kaikkia tyéntekijoitd, joihin sovelletaan tyéeh-
tosopimuksen palkkausjdrjestelmaad.

4, Keskimdadraistd tydaikaa kdytettdessa on tydtd varten ennakolta laa-
dittava tydajan tasoittumisjérjestelmad véhintédn ajaksi, jonka kuluessa
sdanndllinen tydaika tasoittuu 37,5 viikkotuntiin. Samoin on laadittava
vahintadn 3 viikoksi tyévuoroluettelo, josta kdy ilmi séanndéllisen tyo-
ajan alkamisen ja paattymisen ajankohdat. Tydvuoroluettelo laaditaan
ndhtavdksi vilkkoa ennen tasoittumisjakson alkamista. Tiedoksi saatta-
misen jdlkeen tyévuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijén suostu-
muksella tai téiden jarjestelyihin liityvdstd painavasta syystd. Syyt on
selvitettévd luottamusmiehen kanssa. Tyévuoroluettelon laatimisesta
voidaan sopia luotftamusmiehen kanssa paikallisesti toisin liiketoimin-
taan vaikuttavissa, dkillisissé muutostilanteissa.
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Livkuva tyéaika

5. Liukuvan tydajan (TAL 12 §) kaytoéstd sovitaan tyénantajan ja tyénte-
kijan vdlilla. Sopimusten raameista neuvotellaan ja sovitaan tyénan-
tajan ja padluottamusmiehen vdlilla.
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6. Vuorokauden sadnnéllinen tydaika jarjestetddn, ellei perusteltua
aihetta muuhun menettelyyn ole, lepotaukoa lukuun ottamatta yhden-
jaksoisesti. Jos sadnndllisen tydajan yhdenjaksoisuudesta joudutaan
poikkeamaan, kdydadn perusteet 18pi padluottamusmiehen kanssa.
Lepotauko voidaan paikallisesti sopia puolen (1/2) - yhden (1) tunnin
pituiseksi. Mikali tyontekija saa esteettomasti poistua tydpaikalta le-
potauon aikana, ei lepotaukoa lueta tyéaikaan.

Tyéviikko

7. Tyoviikko jarjestetadn padsadntoisesti viisipdivdiseksi. Edelld olevasta
voidaan poiketa, milloin se paikallisista olosuhteista johtuen tai yrityk-
sen toiminnan kannalta on tarpeellista. Tydviikko alkaa maanantaina.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myés silloin, kun viikkolepo jakau-
tuu kahdelle seitseman pdivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta
sijoitfuu sen seitsemdan pdivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Arkipyhdjdrjestelyt

8. Paasigislauantai, joulu- ja juhannusaatto ovat vapaapdivid, ellei yri-
tyksen toiminnasta muuta johdu.

9. Sellaisina viikkoina, joille sattuu arkipyhd muulle arkipdivdlle kuin lau-
antaille, lyhennetddn sddnndéllisen tyon madrad arkipyhdksi sattuvan
pdivan tyoaikaa vastaavalla madardlla.

Tyotuntijarjestelma

10. Mikdli p@ivittdisen sddnnoéllisen tyéajan alkamis- ja pddttymisaikaa ei
ole md&aratty kiintedksi, on ennakolta laadittava tydtuntijarjestelma,
josta tyéntekijan tyd- ja vapaa-ajat kdyvat ilmi.

Palvelualojen ammattiliitto PAM « Palvelualojen tyénantajat PALTA n



7 § Jaksotyo

Jaksotyodaikaa koskevia madrdyksid voidaan noudattaa tyénteki-
jatehtavissa pelisaleissa, kasinoissa, ravintolakasinopeleissd, pal-
velukeskuksissa, asiakaspalvelukeskuksissa ja valvontakeskuksessa.
Jaksoty6aikaa voidaan noudattaa my6s muissa edelld mainittuja toita
vastaavissa toissd edellyttden, ettd tyétehtavat tai toiminnan luonne
sita edellyttavat.
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Sddannéllinen tyéaika

1. Sadnnollinen tyéaika on enintédan 225 tuntia kuudessa viikossa (keski-
maarin 37,5 tuntia viikossa).

Tydvuorot ja lepoajat

2. Tyévuoro, mikdli se pelipaikan tai pelin aukiolon puitteissa on mahdol-
lista, pyritddn jarjestdmadn vahintddn 5 tunnin mittaiseksi. Tydvuoron
enimmdispituus on 10 tuntia. Tydntekijan suostumuksella tyévuoro
voi olla my&s kymmentd tuntia pidempi. Tyévuoroluetteloon merkityt
palaverit katsotaan tydajaksi.

Kymmentuntisia tyévuoroja ei saa jarjestdd kohtuuttomasti.
Tybvuorojen vdliin tulee jaddd vahintddn seitsemdan tunnin lepoaika.

Mikdli vuorokautinen ty6aika on seitsemdd tuntia pitempi, tyontekijdlle
annetaan tyon aikana vahintddn puoli tuntia kestavd lepotauko. Mikdli
tydntekijd ei saa esteettomasti poistua tyépaikalta tyévuoron aikang,
luetaan lepotauko tydaikaan.

Tydvuoro ei saa alkaa klo 00:01-05:59 vdlisend aikana. Jos tasta poi-
ketaan, maksetaan ylimddardisend korvauksena kuten varalla-olosta,
[dhimpddn sallittuun tyévuoron alkamisajankohtaan.

Tydévuorolistat

3. Tyodvuorolistat laaditaan ndhtévaksi viikkoa ennen kuusiviikkois-
tasoittumisjakson alkamista. Tydvuorolistasta voidaan poiketa vain
molempien osapuolten suostumuksella.
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Tyovuorolistaa voidaan lisdksi muuttaa téiden jdrjestelyihin liitty vasta
pakottavasta syystd, joka voi olla esimerkiksi pelin tai pelipaikan sul-
kemisesta aiheutuva odottamaton muutos tydvoiman tarpeeseen, jos
pakottavasta syystd tapahtuvasta tyévuorolistan muuttamisesta on
ilmoitettu vahintddn yhtd vuorokautta (24 h) ennen tyévuoron alka-
mista. Pakottava syy todetaan tyontekijén ja tydnantajan edustajan
vdlilla. Pakottavasta syystd tapahtuva tydvuorolistan muuttaminen ei
voi johtaa julkaistun tyévuorolistan mukaisten tuntien véhentymiseen.

Tyéaikamuutokset / toiminnan lopetus

4. Tydnantaja ilmoittaa tyontekijdlle tydaikamuutoksista tai pelin sulke-

misesta mahdollisimman gjoissa. Pysyvistd tyéaikamuutoksista tulee
ilmoittaa vahintdadn 2 viikkoa etukdteen. Pelitoiminnan lopettamisen
johtaessa tydsuhteen paattémiseen noudatetaan 4 §:n mukaisia
irtisanomisaikoja.

Viikoittainen vapaa-aika

5.

Viikoittainen vapaa-aika jarjestetddn tydaikalain 27 §:n mukaisesti.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myés silloin, kun viikkolepo jakau-
tuu kahdelle seitsemdn pdivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta
sijoittuu sen seitsemdn pdivdn puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Viikon toinen vapaapdiva

6

. Viikolla annetaan my®és toinen vapaapdivd, joka on pyrittéva sijoitta-
maan viikoittaisen vapaa-ajan yhteyteen, ellei tydnantajan ja tyénte-
kijan kesken ole toisin sovittu.

SOVELTAMISOHJE

Viikon toiset vapaapdivdt voidaan sijoittaa myds yhteen pidemmdéksi vapaaksi
kuusiviikkoisjaksolle. Tyévuorolistasta tulee my6s tuolloin ilmetd vapaan ja tyén
yhteismaarat kuitenkin enintédn tyéajan enimmaismadaradn saakka (225 tun-
tia). Tdallainen jarjestely ei voi muodostua pysyvaksi tydaikajarjestelyksi.

Palvelualojen ammattiliitto PAM « Palvelualojen tydnantajat PALTA
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Viikonloppuvapaa

7. Tyéntekijalla on oikeus kuusiviikkoisjakson aikana véhintadn yhteen
lauantai-sunnuntai viikkonloppuvapaaseen, ellei toisin sovita. Sopimus
on irtisanottavissa kolmen kuukauden vdlein.

POYTAKIRJAMERKINTA
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Tyonantaja ja pddluottamusmies toteavat pelisddnnét viikkonloppuvapaisiin
liittyvista kdytdnnén menettelyista.

Arkipyhdvapaat

8. Kuukausipalkkainen ansaitsee arkipyhdvapaata kaksi pdivad taydelta
vuosineljdnnekseltd tai kolme pdivad vuoden ensimmdiseltd nel-
jannekseltd loppiaisen osuessa muuksi arkipdivaksi kuin lauantaiksi.
Arkipyhdvapaa annetaan ansaintaa seuraavan vuosineljdnneksen ai-
kana, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita. Arkipyhdvapaat lyhentd-
vat ko. tasoittumisjakson tyéaikaa vapaan madralla. Arkipyhdvapaat
annetaan kokonaisina pdiving, ellei tyéntekijan kanssa toisin sovita.

8 § Virkistystauko

Tyontekijdlle annetaan tyén aikana sellaisena tyénjohdon madaraédmana
aikana, jolloin se kunkin tyontekijan osalta tyétd haittaamatta ja siing
keskeytystd aiheuttamatta kdy pdinsd, kaksi virkistystaukoa tayden 7,5
tunnin tyépdivan tai tydvuoron aikana ja yksi virkistystauko lyhyemman
tyopdivdn tai tydévuoron aikana.
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9 § Tyoaikapankki

Tybaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta, kilpailuky-
kyd ja tyoaikojen joustavaa kayttamista sekd tydntekijdiden yksildllisten
tyoaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tybaikapankkijarjestelmdn kayttoonotosta ja yksityiskohdista sovitaan
tyonantajan ja luottamusmiehen kanssa paikallisesti.

Tybaikapankkisopimuksessa tulee olla kirjattuna ainakin:

Mita yrityksen toimipaikkoja sopimus koskee

Keitd sopimus koskee

Mitd aika- ja palkkaerid tydaikapankkiin voidaan siirtad
Tyoaikasaldon sGdstémis- ja lainaamisrajat

Tyoaikapankkisaldon ylldpitamisestd (saldon ndkyvyys).

Tybaikapankkivapaan gjankohta ja madrd sovitaan tyéntekijan ja tyon-
antajan kesken.

Palvelualojen ammattiliitto PAM « Palvelualojen tydnantajat PALTA
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Il PALKKA JA ERILAISET KORVAUKSET

10 § Palkat

1. Palkka madaraytyy Veikkauksessa paikallisesti sovitun tyén vaativuu-
den ja henkildkohtaiseen suoriutumiseen perustuvan palkkausjérjes-
telmdan mukaan.
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Ennen varsinaisen tyén tekemisen alkamista jarjestettévan koulutuksen
gjalta maksetaan koulutusajan palkkana 50 % A-tason palkasta.

Veikkaus tyontekijéiden tasopalkkaluokat 1.6.2023 alkaen:

KK-PALKKA TUNTIPALKKA

A 1806 11,43
B 1918 12,14
C 2019 12,78
D 2131 13,49
E 2255 14,27
F 2501 15,83
G 2803 17,74
T1 2276 14,40
T2 2555 16,17

T3 2691 17,03
T4 2803 17,74
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Veikkaus tyontekijoiden tasopalkkaluokat 1.5.2024 alkaen, jos
paikallista palkkaratkaisua saavuteta:

3

2

A 1851 1,72 o

(7]

B 1966 12,44 .g.

C 2069 13,10 3

D 2184 13,82 &
E 231 14,63
F 2564 16,23
G 2873 18,18
N 2333 14,77
T2 2619 16,58
T3 2758 17,46
T4 2873 18,18

Tilapdiset vaativammat tehtavét

2. Jos tyontekija muusta syystd kuin vuosilomien jarjestelyn takia valiai-
kaisesti siirretadn yli kahdeksi viikoksi hoitamaan sellaista tehtéavaag,
josta sen vaati- vuuden ja vastuullisuuden perusteella maksetaan
korkeampaa palkkaa, maksetaan hénelle siirron alusta lukien korva-
uksena 10 % suuruista lisGd.

Tyontekijdn palkkaminimi

3. Tyontekijalle taataan kutakin tydvuoroa kohti 4 tunnin mukaan lasket-
tu palkka. Palkkaminimi ei koske palavereja.
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11 § Ita- ja yotyolisat

Kello 18-23 vdlisend aikana tehdysta tyosta maksetaan iltatyslisand

+ 30.4.2024 asti115€/ t
+ 1.5.2024 Iukien, jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta 1,18 €/ +

Kello 23-06 vdlisend aikana tehdystd tyostd maksetaan yotyolisénd

+ 30.4.2024 asti2,29 €/ t.
+ 1.5.2024 Iukien, jos paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta 2,35 €/ t
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[lta- ja yotyolisic ei makseta, kun tydntekija pddttad tydajastaan liu-
kumarajojen puitteissa.

12 § Matkakustannukset ja pdivdrahat

Matkakustannusten ja pdivarahojen korvaamisessa noudatetaan
Veikkauksen matkustussadantod.

Pdivéaraha

Pdivarahan osalta noudatetaan verohallinnon vuosittain vahvistamaa
padtostd verovapaista matkakustannusten korvauksista:

Tybmatkan kesto
+ yli 6 tuntia: osapdivaraha
+ yli10 tuntia: kokopdivaraha

Ateriakorvaus

Tybmatkan tapahtuessa tydajalla ja tydskentelyn kestdessd vieraalla
paikkakunnalla yli 8 tuntia maksetaan ateriakorvaus tydéntekijdlle,
jolla ei ole oikeutta pdivdrahaan noudattaen verohallinnon pdd&tosta
verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Kilometrikorvaus

Tyontekijan omistamallaan tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemdsta
tyomatkasta suoritetaan korvausta verohallinnon vuosittain vahvista-
man matkakustannusten korvausten enimmdismdadrdn mukaan.
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13 § Lisd-, yli- ja pyhatyo seka viikkolepokorvaus

a) Kiinted, keskimé&érdinen ja livkuva tyéaika

Lisd- ja ylityo

1.

Lisatyotd on sddnndllisen vuorokautisen tyéajan liscksi tehtdava tyo,
joka ei ylita 8 tuntia.

. Ylity6ta on tyénantajan aloitteesta ja tyéntekijan suostumuksella alla

mddritellyin edellytyksin tehtava tyo.

. Kiintedssa tyoajassa ylityétd on tyd, joka ylittdd 8 tuntia vuorokau-

dessa tai 40 tuntia viikossa.

. Keskimddrdisessa tydajassa ylityotd on tyo, joka ylittad tyévuoro-

luetteloon merkityn vuorokautisen sadnndllisen tydajan edellyttden,
ettd tydaika ylittaa 8 tuntia. Viikoittaista ylityétd on tyo, joka ylittdd 48
tuntia viikossa.

Maksettavat korvaukset

. Lisatyostd maksetaan yksinkertainen tuntipalkka.

. Vuorokautisesta ylityéstd maksetaan 2 ensimmaiseltd tunnilta 50

%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 2 ensimmdiseltd tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

. Tyontekijalle, jota tilapdisesti tarvitaan viikoittaisen vapaa-ajan aika-

na tyéhon hdnen suostumuksellaan, korvataan menetetty viikoittai-
nen vapaa-aika rahakorvauksena siten, ettd hdnelle siltd ajalta mak-
settu perustuntipalkka maksetaan 100 % korotettuna. Mikali viikoittai-
sena vapaa-aikana tehty tyé vaihdetaan vapaaseen, on vapaa-aika
aina 100 %:lla korotettu.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd padsidislauantaina, vapun-, juhan-

nus- ja joulu- sekd vuudenvuodenaattona tehdystd tydstd maksetaan
alkavan tyévuoron osalta 50 %:lla korotettu tuntipalkka.

Palvelualojen ammattiliitto PAM + Palvelualojen tyénantajat PALTA
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b) Jaksotyo
Lisd- ja ylityo

1. Ylityolla tarkoitetaan kuuden viikon tasoittumisjakson aikana 240 tun-
nin lisdksi tehtyd tyotd. Saanndllisen tyon lisdksi ylitydrajaan asti tehty
ty6 on lisatyotd.

Maksettavat korvaukset

2. Ylityosta suoritetaan 36 ensimmdiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta 100 %:lla korotettu palkka. Lisétyd korvataan yksinkertaisella
tuntipalkalla.

3. Viikoittaisena vapaa-aikana, sunnuntaina tai muuna kirkollisena
juhlapyhdnd sekd vapun- ja itsendisyyspdivand tehdysta tydsta
maksetaan 100 %:lla korotettu perustuntipalkka. Mikdli viikoittaisena
vapaa-aikana tehty tyd vaihdetaan vapaaseen, on vapaa-aika aina
100 %:lla korotettu.

4. Pdaasigislauantaina, vapun-, juhannus- ja joulu- sekd uudenvuoden-
aattona tehdystd tydstd maksetaan alkavan tyévuoron osalta 50 %:lla
korotettu tuntipalkka.

14 § Varallaolo

Varallaolosta on sovittava. Varallaolosta sovittaessa on sovittava tyohon
saapumisajasta. Jos varallaolovelvollisuus on pitkdaikaista, on varallaolos-
ta sovittava kirjallisesti. Varallaolon pituus ja toistuvuus eivat saa haitata
kohtuuttomasti tyéntekijan vapaa-ajan kdyttéa. Varallaolo ei ole tydai-
kaa eikd pdivystystd. Varallaoloajasta maksetaan puolet sadanndllisesta
peruspalkasta. Varallaoloon liittyviin tyétehtaviin ei sovelleta vahimmdis-
tydaikaa koskevia maarayksid eikd lepoaikoja koskevia madrayksid, ellei
erikseen toisin sovita. Jos tydntekija Iahtee varalla ollessaan suorittamaan
tyotehtavad, korvataan tys tybehtosopimuksen 13 §:n mukaisesti.

15 § Palkan jakaja

Tuntipalkanjakajana kaytetadn lukua 158. Pdivapalkka saadaan jakamalla
kuukausipalkka 21:11a, ellei yrityksen kdyttamdastd tietojarjestelmdastd joh-
tuen kaytetd kuukauden todellisten tyépdivien lukumadarad.
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IV SOSIAALISET ASIAT
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16 § Sairastuminen

1. Jos tyontekijé on sairauden tai tapaturman vuoksi tydkyvyton eikd
hdn ole aiheuttanut tyokyvyttomyytadn tahallisesti tai térkedlld
huolimattomuudella, on hdnell& oikeus sairausajan palkkaan kunkin
yhdenjaksoisen tydkyvyttdmyystapauksen johdosta seuraavasti:
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TYOSUHTEEN KESTO PALKKA AJALTA

VAHINTAAN

alle Tkuukausi 50 % palkasta sairastumispdivalta
ja 9 seuraavalta arkipdivalta

1kuukausi 21kalenteripdivaa

1vuosi 30 kalenteripgivad

3 vuotta 60 kalenteripdivad

5 vuotta 90 kalenteripdivada

Sairausajan palkka

2. Tyoéntekijalla on oikeus saada palkkansa niiltd tyopdivilta tai tunneilta,
jotka on merkitty hdnen tyévuoroikseen tyévuoroluetteloon. llta- ja
yotydlisat huomioidaan tydntekijan sairausajan palkkaa mddritetta-
essd. Tydkyvyttémyysajan kestdessd niin kauan, ettei gjalle ole vah-
vistettua tydvuoroluetteloa, maksetaan hdnelle sairausajan palkkaa
keskimdadrdisen tydajan mukaan ja ilta- ja yotydlisia keskimadrdisen
toteuman perusteella. Téma tarkastelujakso on puoli vuotta. Alle puoli
vuotta kestdneessd tydsuhteessa laskennassa huomioidaan ainoas-
taan edellinen kuukausi.

Kun tyénantaja on maksanut sairausajalta tdyden palkan, on tyénan-
tajalla oikeus hakea itselleen sairausvakuutuslain mukainen pdivaraha
enint&dn kuitenkin siltd ajalta, jolta palkka on maksettu.
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Saman sairavden vusivtuminen

3. Sairauslomat ovat yhdenjaksoisia, jollei tyéntekija ole ollut niiden va-
lilla tydssa vahintadn 30 kalenteripdivadn sisdltyvind tyépdivind tai
jolleivat sairauslomat ole johtuneet selvdsti eri sairaus- ja tapaturma-
tapauksista.

Jos tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tdyttynyt edellisen
tyokyvyttomyysjakson aikana, tyénantaja suorittaa kuitenkin palkan
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 2 momentin mukaiselta yhden pdivan
odotusajalta.
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Madrittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai eri sairaus, tapahtuu
viime kddessda Kelan tekemdn ratkaisun perusteella.

Sairauspdivdrahan menettdminen

4. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa paivérahaa ei tyéntekijasta
itsestéan johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahdisem-
pdnd kuin hdnella sairausvakuutuslain nojalla olisi oikeus, on tyénan-
tajalla oikeus véhentdd sairausajan palkasta se osa, joka tyéntekijan
menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain sairausvakuutus-
lain mukaisena pdivarahana suorittamatta.

5. Jos tyontekijdlle ei makseta pdivérahaa tyénantajasta johtuvasta
syystd, on tydntekijalla oikeus saada palkkaa silté ajalta, jolta etuus
olisi pitdnyt maksaa.

Pdivarahan yhteensovittaminen

6. Sairausajan palkasta véhennetddn mitd tyéntekija saa saman tyo-
kyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivarahaa tai siihen ver-
rattavaa korvausta tapaturmavakuutuslain, tyéntekijan eldkelain tai
likennevakuutuslain perusteella. Jos sairausajan palkka on maksettu
ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suoritettu, tyénan-
tajalla on oikeus nostaa korvaus tai saada sen mddra takaisin tydnte-
kijalta, ei kuitenkaan enempdd kuin maksamansa maardn.
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Sairastumisesta ilmoittaminen

7. Tydntekija on velvollinen viipymda&ta ilmoittamaan tyénantajalle sai-
rastumisestaan ja sen arvioidusta kestosta.

$YyaQA|

Ladkdrintodistus tai muu selvitys tyékyvyttomyydesta

8. Vaadittaessa tyontekijan on esitettdva tyokyvytomyydestddn laa-
karintodistus tai muu tydnantajan hyvédksyma selvitys. Tydnantajan
nimetessd kaytettdvan ladkarin, suorittaa tydnantaja lddkarintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.
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17 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka

Tyontekijalle maksetaan hdnen lakisGdteisen raskaus- ja adoptiova-
paansa gjalta palkkaa enintddn 40 arkipdivaltd ja vanhempainvapaan
qjalta palkkaa 36 arkipdivalta. Palkanmaksu edellyttad, ettd tyésuhde
on ennen vapaan alkamista kestényt yhdenjaksoisesti véhintadn nelja
kuukautta.

Palkkana maksetaan

a) palkanja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus
tai

b) tyénantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain
raskaus-/vanhempainrahan.

Tyonantaja paattad kaytetaanksd vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytdmida selvityksid, eika
raskaus-/vanhempainrahaa tastd syystd makseta tai se maksetaan
normaalia pienempdnd, vdhenee tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus
maksamatta jadneelld madralld.
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Lapsen syntymd

Tyontekijan ollessa poissa tydsta yli lakisddteisen raskaus- tai vanhem-
painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan
veroisena mdadriteltdessd tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa saddetty tai erikseen sovittu.
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POYTAKIRJAMERKINTA

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei tyontekijalla ole sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n
tilanteissa.

POYTAKIRJAMERKINTA

17 §8:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan madrdystd ei sovelleta osittai-
seen vanhempainvapaaseen.

SIIRTYMAMAARAYKSET

17 §:n madrdyksid noudatetaan tyéehtosopimuksen voimaantulosta lukien nii-
hin tyéntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuu-
tuslain sadnnoéksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen alkaa
21.3.2023 tai sen jdlkeen.

Mikali tyéntekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sdénnéksid, tai oikeus raskaus- tai vanhempain-
vapaaseen on alkanut ennen 21.3.2023, noudatetaan tyésuhteessa 31.1.2023
voimassa olleita tyéehtosopimuksen madardyksid 17 §:n mukaisesti.

Jos tydntekijadn noudatetaan 1.8.2022 jalkeisid sairausvakuutuslain sddn-
noksid, vahennetddn mahdolliset 31.1.2023 voimassa olleen tyéehtosopimuk-
sen mukaiset jo pidetyt palkalliset dGitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 21.3.2023
voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamddrdysten mukaisista
palkallisista vapaista.

24 Veikkaus Oy:n tyontekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.2.2023 - 28.2.2025



18 § Ladkdrintarkastukset

Ladgkdarintarkastuksiin liittyvat menettelytavat ja tarkastusten aiheut-
taman ansionmenetyksen korvaaminen kdasitell&dan yhteistoiminnasta
annetun lain mukaisessa menettelyssd henkil6ston edustajien kanssa.
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19 § Tilapdinen poissaolo
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Lapsen sairastuminen

9. Tyoéntekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hdnen taloudessaan
asuvan vastaavan ikdisen lapsen tai vammaisen lapsen hoitotukea
saavan lapsen sairastuessa dkillisesti, maksetaan tydntekijdlle palkkaa
sairausajan palkkaa koskevien mddardysten mukaisesti sellaisen lyhyen
poissaolon gjalta, joka on valttdmdaton lapsen hoidon jarjestdmiseksi
tai lapsen hoitamiseksi. Sama oikeus on lapsen vanhemmalla, joka ei
asu samassa taloudessa. Palkkaa maksetaan enintddn 3 kalenteripdi-
vadn sisdltyvilta tyopadiviltd. Edelld olevan poissaolon takia ei tyénteki-
jan vuosilomaetuja vdhennetd.

Palkanmaksun edellytyksend on, ettd

+ lyhyt poissaolo on valttdmatén lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

« tyontekija on viipymdattd ilmoittanut poissaolosta, ja jos mahdol-
lista, sen kestosta ja

+ lapsen sairaudesta on toimitettu ladkdrintodistus tai muu tyénan-
tajan hyvdksyma selvitys.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos

« toisella huoltajalla,

+ huoltajan avio- tai avopuolisolla tai

« lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa,
ei ole ansiotydn, tyéajan, vdlimatkan, asevelvollisuuden tai sivii-
lipalvelun suorittamisen tai kertausharjoitusten takia mahdolli-
suutta jarjestdd hoitoa taiitse hoitaa lasta. Esteestd on pyynnostd
annettava selvitys.

Tarvittaessa tydntekijalle pyritddn antamaan 3 kalenteripdivad pi-
dempi palkaton poissaolo.
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Tyoehtosopimus

Vaikeasti sairas lapsi

10. Lapsen ollessa vaikeasti sairas, tydntekija voi sovittaessa olla pois
tydstd palkattomasti (VNP 130/85).

Ldhiomaisen kuolema, hautajaiset, vakava onnettomuus tai

vakava sairastuminen

11. Tydntekijalla on oikeus 1 pdivdn palkalliseen poissaoloon, jos tydnteki-
jan tyopdivand tapahtuu hdnen Idhiomaiselle vakava sairastuminen,

vakava onnettomuus, kuolema tai hautajaiset. Tdllaisen poissaolon
takia ei hénen vuosilomaetujaan véhennetd.

Lahiomaisia ovat avio- tai avopuoliso, lapset, vanhemmat, sisaret sekd
iso- ja appivanhemmat.

Vihkigisvapaa

12. Tydntekija saa palkallisen vapaapdivén omia vihkidisiédn tai parisuh-
teen rekistersimistd varten, jos vihkimis- tai rekisterdimispdiva sattuu

hdnen tyopdivakseen.

Merkkipdivat

13. Tyontekijd, jonka tyésuhde on jatkunut vdhintadn vuoden, saa palkal-
lisen vapaapdivdn 50- ja 60-vuotispdivanddn, jos merkkipdiva sattuu

hdnen ty6pdivakseen.

Kutsunnat ja reservin harjoitukset

14. Tyontekijan osallistuminen kutsuntatilaisuuteen sekd siihen liittyvaan
laakarintarkastukseen ei aiheuta hdnen ansionsa alentamista.

Jos tyontekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hanelle
palkan ja reservildispalkan erotus osallistumispdiviltd. Erotuksen maksa-
minen edellyttad tyontekijan selvitystd reservildispalkan suuruudesta.
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20 § Muut poissaolot

LuotHamustoimet

Tyontekijan on ilmoitettava jdljempand mainittuihin kokouksiin osal-
listumisestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettdvd asianmukainen
selvitys osallistumiseen tarvittavasta gjasta.

Valtio ja kunta

1. Tyontekijdlle maksetaan palkan ja ansiomenetyskorvauksen erotus
hdnen osallistuessaan tyéaikana kunnanvaltuuston, kunnanhallituk-
sen tai valtiollisten ja kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tydsken-
telyyn. Erotus maksetaan tydntekijan annettua selvityksen ansion-
menetyskorvauksesta.

Ammattiliitto

2. Tyontekijalla on oikeus osallistua tyépdivanddn Palvelualojen ammatti-
litto PAM ry:n ja SGhkéalojen ammattiliitto ry:n edustajiston/valtuuston,
hallituksen sekd neuvottelukunnan (sopimusalatoimikunta/-johtokunta)
kokouksiin ilman, ettd se véhentad hdnen palkkaansa tai muita tydsuh-
de-etujaan. Vastaavaoikeus koskee myds osallistumista keskusjdrjestod
SAK:n toimielimien kokouksiin.

Palvelualojen ammattiliitto PAM + Palvelualojen tyénantajat PALTA
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21§ Vuosiloma

Ansainta

1. Vuosiloma madardytyy vuosilomasta annetun lain mukaan.

POYTAKIRJAMERKINTA
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Tyontekijd, jonka tydsuhde on alkanut viimeistddn 1.4.2009, ansaitsee vuosi-
lomaa 3 pdivad kuukaudessa lomanmddrdytymisvuodelta edellyttden, etta
hdnen tyésuhteensa on kestényt yhdenjaksoisesti vahintddn 10 vuotta loman-

madrdytymisvuoden loppuun mennessd.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus
2. Tydntekijan vuosilomapalkka m&ardytyy vuosilomalain mukaan.

3. Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle, joka ei ansaitse vuosilomada, suorite-
taan lomakorvaus lomanmdadrdytymisvuoden aikana tyéssdoloajalta
maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta, lukuun otta-
matta hatatyon tai ylitydn ajalta maksettavaa palkkaa.

Lomakorvaus ja prosenttiperusteinen lomapalkka

4, Lomakorvauksen suuruus on

+ 9% edelld mainitusta palkasta, jos tyontekijan tyésuhde on
kestanyt vahemman kuin yhden vuoden

« 11,5%, jos tydsuhde on keskeytyksettd kestényt yhden vuoden,
mutta alle 10 vuotta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyontekijan, jonka tyésuhde on alkanut viimeistadn 1.4.2009, lomakorvauksen
suuruus on 13,8 % edellyttden, ettd hdnen tyésuhteensa on kestdnyt yhdenjak-
soisesti vdhintadan 10 vuotta lomanmdadrdytymisvuoden loppuun mennessd.

5. Vuosilomapalkka tai sen osa vahvistettuun vuosilomasuunnitelmaan
perustuvana maksetaan tuntipalkkaiselle tyontekijalle ennen vuosilo-
man tai sen osan alkamista edeltdvand palkanmaksupdivana.
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22 § Lomaraha

1. Tydntekijalle maksetaan lomarahana 50 % hdnen lakisddteisen vuosi-
lomansa palkasta.
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3. Lomarahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekija aloittaa vuo-
silomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyéhon heti
vuosiloman pd&datyttyd. Oikeus lomarahaan syntyy myés, jos hdn valit-
tomdsti ennen vuosiloman alkamista tai vuosiloman padatyttyd tydsuh-
teen kestdessd on ollut poissa tydstd tydnantajan suostumuksella tai
on ollut estynyt saapumasta tyéhon vuosilomalain 7 §:n 2. momentissa
mainitun syyn takia. Jos vuosiloma pdadattyy edelld mainittuun estee-
seen, erddntyy lomaraha kuten 2. kappaleessa on madratty.

4. Vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldakkeelle siirtyvdlle tyontekijalle mak-
setaan lomaraha edelld mainittuna prosenttina vuosilomapalkasta ja
vuosilomakorvauksesta.

5. Lomaraha maksetaan asevelvollisuuttaan suorittamaan Iahtevdlle
tyéntekijdlle hénen palattuaan sen jalkeen asianmukaisesti tydhon.
Talldin maksettavan lomarahan madra lasketaan hdnen palvelukseen
astuessa sovellettavan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina
siitd lomapalkasta ja vuosilomakorvauksesta, joka maksettiin hdnen
palvelukseen astuessaan.

6. Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi voidaan sopia tydnantajan ja
tyontekijan kesken. Sopimusten raameista neuvotellaan ja sovitaan
tyénantajan ja padluottamusmiehen valilla.

23 § Ryhmdhenkivakuutus

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan ryhmdahenkivakuutuksen siten
kuin siitd on keskusjarjestojen valillé sovittu.
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V MUUT ASIAT

24 § Toimintaohjeet

Tybntekijdn on noudatettava voimassa olevia toimintaohjeita, mikdli
ne eivdt ole ristiriidassa tdmdn sopimuksen kanssa.

25 § Tyoasu

Mikdli tydnantaja vaatii tyontekijoitd kayttamadan erityista tydasua,
on tyénantajan se kustannettava. Tydasujen huollosta sovitaan pai-
kallisesti.

26 § Kokoontuminen tyopaikoilla

1.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Sahkéalojen ammattiliitto ry:n
yhdistykset voivat tydajan ulkopuolella jarjestad kokouksia tydpaikan
tyésuhdeasioista edellyttden, etta:

+ kokouksen pidosta etukdteen sovitaan tyénantajan kanssa
« tydnantaja osoittaa tarkoitukseen soveltuvan kokouspaikan

+ jarjestyksestd ja siisteydestd vastaa jdrjestdja.

Jarjestdjalla on oikeus kutsua kokoukseen liiton edustajia.

27 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1.

Tamdan sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimieli-
syyksist@ on ensin neuvoteltava tyénantajan ja tyontekijan valilla
tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken sekd, ellei yksimielisyy-
teen ndin padstq, riitakysymys voidaan saattaa tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi.

Veikkaus Oy:n tyéntekijoitd koskeva tydehtosopimus 1.2.2023 - 28.2.2025



2. Niissd tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen,
ja toinen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu
neuvoteltu asia. Jos paikalliset neuvottelut eivdt johda tulokseen ja
toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta
laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet allekirjoittavat ja jossa
on lyhyesti mainittu erimielisyytd koskeva asia ja tosiseikat sekd mo-
lempien osapuolten kanta.
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3. Sopijapuolten vdlilla kaytavat neuvottelut on pyrittéva aloitta-
maan viikon kuluessa siitd, kun jompikumpi sopijapuoli on asiasta
ilmoittanut.

28 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tahdn tyéehtosopi-
mukseen kokonaisuudessaan taijohonkin sen yksityiseen madrdykseen,
on kielletty.

29 § Jasenmaksun periminen

1. Mikali tyéntekij@ antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n ja Sahkéalojen ammattiliitto ry:n jdsenmaksut
palkanmaksun yhteydessd ja antaa vuoden padttyessd verotusta
varten todistuksen piddtetystd summasta.

2. Tydénantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut kunkin edelld mainitun
ammattiliiton pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

30 § Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttavad
vuoropuhelua tyénantajan ja henkildstén vdlilla. Ensisijaiseksi toimin-
tamalliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mah-
dolliset ratkaisut, joilla edistetddn sekd yrityksen ettd henkildston etuja
janiiden yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla.

Osapuolten odotetaan ottavan vastuun oman tyépaikkansa menes-
tyksestd.
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Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan
yrityksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tyéllisyyden ylldpitoon ja
kehittdmiseen. Samalla luodaan edellytykset myds tydhyvinvoinnin
parantamiselle. Paikallinen sopiminen tulee ymmart&a erityisesti toi-
minnan kehittdmisen vdlineeksi.

1. Sopijapuolia ovat tyénantaja ja luottamusmies tai tydnantaja ja
tyoéntekijat, ellei tydoehtosopimusmdadrdyksessd ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtdva kirjallisesti.
3. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi tai madraajaksi.

4. Toistaiseksi voimassa olevan tai véhintddn 9 kuukautta voimassa
olleen mé&drdaikaisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta.

5. Sopimuksen pddatyttyd noudatetaan tyéehtosopimuksen
mdadarayksid.

6. Sopimus on osa tyéehtosopimusta.

31§ Sopimuksen voimassaoloaika
Sopimuskausi on 1.2.2023-28.2.2025.

Voimassaolo jatkuu tdmadn jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd ole vii-
meistddn kuukautta ennen sopimusjakson pddttymistd kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Irtisanomisesta huolimatta tGdmdn sopimuksen madrdykset ja tyo-
rauhavelvoite ovat voimassa, kunnes uusi sopimus on liittojen valilla
allekirjoitettu tai joku osapuoli kirjallisesti ilmoittaa katsovansa neu-
vottelut pddttyneeksi.

21.3.2023
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Sdhkoalojen ammattiliitto ry
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VEIKKAUKSEN TYONTEKIJOITA KOSKEVA
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18 Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Veikkauksen Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry:n ja Shkdalojen ammattiliitto ry:n jaseniin.

2 § Luottamusmies

Luottamusmiehen tulee olla Veikkauksen palveluksessa ja tydehtosopi-
musalalla tydskenteleva tydntekijd. Hanen tulee olla myds asianomaisen
tydehtosopimuksen solmineen ammattijdrjeston jasen.

3 § Luottamusmiehen valitseminen

Veikkauksen palveluksessa olevat, asianomaisen ammattiliiton jasenet
valitsevat padluottamusmiehen ja hdnen mahdollisen varamiehensa.
Padluottamusmiehen liscksi voivat edelld mainitut henkilot valita tar-
peellisen madrdn muita luottamusmiehid siten, kuin siitd Veikkauksen ja
asianomaisen liiton yrityskohtaisen yhdistyksen vdlilla sovitaan.

Vaali voidaan pitad tyopaikalla tydaikana siten, ettd kaikilla danioikeute-
tuilla jasenilld on mahdollisuus osallistua vaaliin. Vaalin toimittaminen ei
saa kuitenkaan hairita tyontekoa. Vaalipaikoista on sovittava tyénantajan
kanssa viimeistddan 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Vdlituista luottamusmiehistd ja heiddn varamiehistéan sekd luottamus-
miestehtdvan pddttymisestd on tydehtosopimukseen sidotun yhdistyk-
sen tai vaalin jarjestdjan ilmoitettava tyésuhdepdaadllikslle kirjallisesti tai
séhkopostitse.

Luottamusmiehen estyneend ollessa hdnen oikeutensa ja velvollisuutensa

siirtyvat sijaisena toimivalle varamiehelle. Sijaisesta ja sijaisuusajasta on
ilmoitettava tydsuhdepdadallikolle kirjallisesti tai séhkopostitse.
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Veikkauksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tailaajentues-
sa tailiikkeen luovutuksen, sulautumisen tai niihin verrattavien olennaisten
organisaatiomuutosten vuoksi saatetaan luottamusmiesorganisaatio
mahdollisimman pian vastaamaan Veikkauksen tai sen osan muuttunutta
rakennetta.

4 § Tyosuhdeturva

Tdssd sopimuksessa on sovittu niistd luottamusmiehen tydsuhteeseen
liittyvistd seikoista, jotka poikkeavat muiden henkildiden tyésuhteen
ehdoista. Muissa kohdin luottamusmies on tydsuhteessa tyénantajaansa
samassa asemassa kuin muut henkildt. Luottamusmies on velvollinen hen-
kilokohtaisesti noudattamaan yleisid tyéehtoja ja tydaikoja, tyénjohdon
madrayksid sekd tyopaikan muita ohjeita.

Henkil6ston edustajien asema ja oikeudet

Luottamusmiehille ja tyésuojeluvaltuutetuille annetaan kéayttéon matka-
puhelin ja sdhkdpostiosoite. Niiden kdyt6std ohjeistetaan erikseen.

Intranetin uudistamiseen liittyen sovitaan henkilston edustajien kanssa
jarjestelmdan kayttotavoista koskien heille kuuluvien tehtévien hoitamista.

Ennen henkildston edustajan tyésuhteen mahdollista pddttamista suosi-
tellaan liittojen valisia neuvotteluja.

Syrjintakielto

Luottamusmiestd ei saa luottamusmiestehtdvdnsd vuoksi painostaa,
erottaa tydstd eikd muutoinkaan syrjid. Luottamusmiestehtévan aikana
tai sen johdosta hdntd ei saa siirtdd alempipalkkaiseen, véhempiarvoi-
seen tailuottamusmiestehtdvid selvasti vaikeuttavaan tyshon. Yhteisesti
sovitut, esim. palkkausjérjestelmamuutokset koskevat kuitenkin myos
luottamusmiehid.

Jos pddluottamusmieheksi valitun henkildon varsinainen tyé vaikeuttaa
p&dluottamusmiestehtdvien hoitamista, on hdnelle jérjestettévd mah-
dollisuuksien mukaan muuta tyotd ottaen huomioon Veikkauksen tai sen
osan olosuhteet ja pddluottamusmiehen ammattitaito. Tdllainen jarjestely
ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.

Palvelualojen ammattiliitto PAM « Palvelualojen tydnantajat PALTA
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Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisilla tai
tuotannollisilla perusteilla, ei tdllaista toimenpidettd saa kohdistaa luotta-
musmieheen, ellei Veikkauksen tai luottamusmiehen toimialueena olevan
Veikkauksen osan toimintaa keskeytetd kokonaan. Tastd sGénndstd voidaan
poiketa, jos yhteisesti fodetaan tai jos tyonantaja voi muutoin ndissé neu-
votteluissa yksildidysti osoittaa, etteiluottamusmiehelle voida tarjota hdnen
ammattitaitoaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa
hantd muuhun tyéhén tydsopimuslain 7:4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Yksilésuoja

Luottamusmiehelld on tyésopimuslain 7:10 §:n mukainen erityinen irtisa-
nomissuoja. Luottamusmiehen edustaman henkiléstéryhmdan enemmiston
suostumuksen selvittad tyéehtosopimusosapuolena oleva ammattiliitto.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vastoin tyésopimuslain 8
luvun purkamisperusteita koskevia sGannoksid.

Ehdokassuoja

Tybsuhdeturvamdadrdyksid sovelletaan myés padluottamusmiesehdok-
kaaseen, jonka asettamisesta on ilmoitettu tyénantajalle kirjallisesti.
Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan 3 kuukautta ennen pddluottamusmiehen
toimikauden alkua ja pddattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin-
jarjestdjan todettua vaalituloksen.

Jdlkisuoja

Tydsuhdeturvamddrayksia sovelletaan myds pdadluottamusmiehend toi-
mineeseen henkil6dn 6 kuukautta hdnen pddluottamusmiestehtdvansd
padttymisen jalkeen.

limoitus tyésuhteen p&dattymisesta

Tyosuhteen pdadttymisestd ilmoitetaan luottamusmiehelle vahintadn
kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tydsuhteen pddttymisesta
merkitddnirtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta
tyonantaja antaa tiedon myés asianomaiselle yhdistykselle.
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Korvaukset

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu tdmdn sopimuksen vas-
taisesti, on hdnelle suoritettava korvauksena vahintadn 10 ja enintadn 30
kuukauden palkka. Korvaus on madardattava samojen perusteiden mukaan
kuin tyésopimuslain 12:2 §:n 2. momentissa on sdddetty. Talloin on otettava
huomioon myds luottamusmiesasema. 5 § Luottamusmiehen tehtavat

5 § LuoHamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen pddasiallisena tehtdvdnd on toimia asianomaiseen
tyoehtosopimukseen sidottujen jarjestdytyneiden toimihenkildiden tai
tyontekijdiden edustajana tydehto- ja palkkasopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa oman sopimusalansa piiriin kuuluvia jarjestayty-
neitd jasenia tyolainsadddnnén soveltamista koskevissa asioissaja yleensa
henkiloston ja tydnantajan vdalisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen
liittyvissa kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtdvand on myés toimia yri-
tyksenja henkilostén vdlisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllapitdmiseksi
ja kehittamiseksi ja tydrauhan sdilyttamiseksi.

Luottamusmiehen toimivaltansa mukaisesti tekemd sopimus sitoo myos
hdnen edustamiaan toimihenkilsitd ja tyontekijéitd.

6 § LuoHamusmiehelle annettavat tiedot

Jos syntyy epdselvyytta tai erimielisyyttd luottamusmiehen edustamien
toimihenkildiden tai tyontekijoiden palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien
lakien tai sopimusten soveltamisesta, luottamusmiehelle on annettava
kaikki tapauksen selvittédmiseen vaikuttavat tiedot.

P&dluottamusmies saa kirjallisesti tai muulla sovittavalla tavalla edusta-
maansa ammattijarjestoon jarjestdytyneistd henkildistd seuraavat tiedot:

+ suku- ja etunimet

« kustannuspaikka

« uusien tyosuhteiden alkamisaika

« irtisanotut ja lomautetut

« mddrdaikaisten lukumdadara ja tyésuhteen sovittu kestoaika

+ koko- ja osa-aikaisten lukumadra.

Palvelualojen ammattiliitto PAM « Palvelualojen tydnantajat PALTA
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Padluottamusmies saa tiedot kerran vuodessa helmikuun loppuun men-
nessd. Uusista henkildista tiedot annetaan neljénnesvuosittain huhti-,
heind-, loka-, ja tammikuussa edeltévdn neljénnesvuoden tilanteen mu-
kaan. Lisdksi madrdaikaisten tydsuhteiden perusteista annetaan tiedot
tammi- ja heindkuussa edeltdvan puolen vuoden tilanteen mukaan.

Padluottamusmiehelle annetaan kerran vuodessa helmikuun loppuun
mennessd edustamansa henkildstéryhmdn osalta

+ selvitys tydhénoton yhteydessd kerdttdvistd tiedoista

« selvitys palkkausjarjestelmdn mukaisesta tehtdvan vaativuudesta.

P&daluottamusmies saa vuosittain toukokuun loppuun mennessda edellisen
syksyn palkkatilaston perusteella seuraavat tiedot edustamansa henki-
|6storyhmdn osalta erikseen miesten ja naisten osalta:

+ palkkausjdrjestelmdan mukaisiin vaativuustasoihin kuuluvien lukumdé&ara

+ palkkausjarjestelmén mukainen henkilokohtaisen tydmenestyslisén
keskiarvo

+ palkkausjarjestelman mukainen keskipalkka.

Luottamusmiehen on pidettdvd tehtdviensd hoitamista varten saamansa
tiedot luottamuksellisina.

7 § Luottamusmiehelle myénnettava tyostd vapautus

Luottamusmiehell@ on oikeus saada luottamusmiestehtdvien hoitamista
varten vapautusta tyostd siihen riittava aika tai kuten siita erikseen so-
vitaan.

Luottamusmiehell@ on oikeus kdyda sovittavalla tavalla luottamusmies-

kautensa aikana tydajalla edustamillaan Veikkauksen omilla tydpaikoilla.
Tyénantaja maksaa aiheutuvat matkakulut péivarahoineen.
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8 § Luottamusmiehelle annettavat sdilytys ja
tyoskentelytilat

Luottamusmiehelle annetaan riittavasti sdilytystilaa hdnen tarvitsemilleen
asiakirjoille. Hanelle annetaan myos kayttéon tyénantajan hallinnassa ole-
vaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineitd,
jotta asiakirjat voidaan sdilyttdd ja jotta tehtdvdn vaatimat keskustelut
voidaan kdyda luottamuksellisesti.

9 § Palkkaus ja ansionmenetyksen korvaus

Padluottamusmiestehtdvdssd toimivan henkildn palkka mdadraytyy so-
pimuspalkkana. Kun hdnen padluottamusmieskautensa pddttyy, palkka
mdadrdytyy hdnen tydtddn koskevan voimassa olevan palkkausjdrjestel-
mdan mukaisesti.

Luottamusmiestehtdvien hoitamisesta maksettava erillinen korvaus on
59 euroa/kk, ellei muuten ole sovittu korkeammasta korvauksesta. Tyén-
antaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menett&dd hoitaessaan
luottamusmiestehtdvida tydaikanaan.

Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtdvid sdan-
néllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan tdstd ajasta lisa- tai ylitys-
korvaus asianomaisen tydehtosopimuksen mukaan.

Jos luottamusmies joutuu matkustamaan tyénantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtdvien vuoksi, suoritetaan matkakorvaukset kuten nor-
maalien tyétehtdvien yhteydessd.

Padluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vdhintadn edusta-
mansa henkildstéryhman ansiokehitystd. Tarkastelu tapahtuu vuosittain
toukokuussa Elinkeinoeldmdn Keskusliiton (EK) ansiotilaston pohjalta ja sen
edellyttédmdt mahdolliset korotukset toteutetaan kesdkuun alusta lukien.
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10 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehell@ on oikeus osallistua koulutukseen siten, kuin siitd Veik-
kauksessa erikseen sovitaan.

Pddaluottamusmiehen tehtavan padttymisen jalkeen pdadluottamusmies ja
tyénantaja selvittdvat yhdessd, edellyttddksé ammattitaidon ylldpitédminen
entisessd tai vastaavassa tyéssd ammatillista koulutusta. Tyénantajan
jarjestad selvityksen edellyttdman koulutuksen.

11 § Neuvottelujdrjestys

Tyontekijan tulee kaddntyd valittomdasti esimiehensd puoleen palkkaustaan
tai tydehtojaan koskevissa asioissa.

Ellei asiaa saada selvitetyksi suoraan esimiehen kanssa, voidaan asia
saattaa luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan vdlisissé neuvotte-
luissa ratkaistavaksi. Ellei asiaa ndin saada ratkaistuksi, voi luottamusmies
siirtdd sen padluottamusmiehelle. Jos asiasta ei p&ddluottamusmiestasolla
p&dsta yksimielisyyteen, noudatetaan tydehtosopimuksen 24 pykdldan
mukaista neuvottelujarjestystd.

Luottamusmiehelle ja tydntekijélle onilmoitettava, kuka toimii tydnantajan
edustajana paikallisissa neuvotteluissa.

Paikalliset neuvottelut tulee aloittaa ja kdyda viivytyksettd.

Jos erimielisyys koskee luottamusmiehen tydsuhteen padttamistd, paikal-
liset ja liittojen neuvottelut on kdynnistettéva ja kdytava viipymattd sen
jalkeen, kun padttdmisen peruste on riitautettu. Jos padluottamusmies

riitauttaa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tapahtuneenirtisa-
nomisen, on liittojen vdliset neuvottelut kdytavairtisanomisajan kuluessa.

12 § Sopimuksen voimassaolo

Irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Sopimus on irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti, kun uusi sopimus
on tullut voimaan tai neuvottelut jonkun osapuolen toimesta on todettu

padttyneiksi.

Veikkaus Oy:n tyontekijoitd koskeva tydehtosopimus 1.2.2023 - 28.2.2025



KOULUTUSSOPIMUS

18§ Koulutustyoryhma

Sopimuksen toimeenpanoa varten on koulutustydryhmd, johon Palvelualo-
jenammattiliitto PAM ry:nja Sahkoalojen ammattiliito ry:n Veikkauksessa
toimivat yhdistykset nimedvat kukin yhden edustajan ja Veikkaus omat
edustajansa.

Koulutustyéryhmadlle annetaan ennen kurssin hyvéksymispddtostd selvitys
kurssin opetusohjelmasta, kohderyhmdstd, ajankohdasta, kurssivahvuu-
desta ja jarjestédmispaikasta ja mahdollisista muista koulutustydryhmdan
pyytdmistd tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti
todettu koulutustarve.

Koulutustyéryhmaé pyrkii padttdmadan ja tiedottamaan seuraavalle
vuodelle hyvaksymdn kurssit padasadntoisesti kaksi kuukautta ennen en-
simmdisen kurssin alkua. Tyéryhmda voi hyvaksyd kursseja myods kesken
kalenterivuoden. Tallsin kurssista on tiedotettava viimeist&an nelja viikkoa
ennen kurssin alkua.

Padaluottamusmiehet tiedottavat hyvdaksytyistd kursseista edustamalleen
henkilostéryhmdlle.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja
vudelleenkoulutus

Tyénantajan antaessa tyontekijdlle ammatillista koulutusta taildhettdessd
tydntekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset matkustusohjeen mukaan ja sadn-
néllisen tydajan ansionmenetys.

Saanndllisen tybajan ansionmenetys korvataan peruspalkan mukaan.
Yotyo- ja sunnuntaitydkorotukset tai muut mahdolliset tuntikohtaiset
lisat eivat sisally peruspalkkaan. Kuukausikohtaiset lisat sisaltyvat perus-
palkkaan. Jos koulutus tapahtuu tyéajan ulkopuolella, kdytettyd aikaa ei
lueta tydajaksi, mutta tyéntekijdlle korvataan siitd johtuvat suoranaiset
kustannukset.
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3 § Yhteinen koulutus

Tybsuojelu- ja yhteistoimintasopimuksessa tarkoitettu yhteinen koulutus
annetaan yleensd tyopaikkakohtaisesti.

Ty6suojeluvaltuutetulla ja tydsuojelutoimikunnan jasenelld on oikeus osal-
listua hyvdksytyille tyésuojelukursseille.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti esimiehen, tyontekijan
ja luottamusmiehen kesken.

Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2 §:n mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus
Tydsuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Tyontekijdlle ja annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua kou-
lutustydryhmdssa hyvaksytylle enintddn kuukauden kestavdlle kurssille,
mikdli koulutuksen tarve on yhteisesti tydnantajan ja kurssille hakeutuvan
tydntekijan valilla todettu ja kurssille osallistuminen voi tapahtua tuotta-
matta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessd tapauksessa pddluottamusmiehelle ilmoitetaan viimeistadn 10
pdivad ennen kurssin alkua syy, minkd vuoksi vapaan antaminen tuottaisi
tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtévd mahdollisimman
varhain. Milloin kurssi kestdd enintddn yhden viikon, ilmoitus on annetta-
va vahintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys
pitemmdstd kurssista, véhintadn kuusi viikkkoa ennen kurssin alkua.

Korvaukset

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja tydsuojelutoimikunnan jasen
saavat osallistua koulutustydryhman hyvdaksymille kursseille ilman, etta
heiddn palkkaansa véhennetddn. Luottamusmiehen osalta palkkaa ei
kuitenkaan makseta kuukautta pitemmdlld ajalta eiké muiden osalta kahta
viikkoa pitemmadalta gjalta. Edellytyksend palkan maksamiselle on lisdiksi se,
ettd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtdaviin yrityksessd.

Veikkaus Oy:n tyontekijoitd koskeva tyéehtosopimus 1.2.2023 - 28.2.2025



Luottamusmiesten lisdksi palkka maksetaan myds rekistersityjen yhdis-
tysten puheenjohtaijille enintddn kuukauden gjalta.

Palkka tarkoittaa peruspalkkaa ilman yo- ja sunnuntaitydlisid tai muita
tuntikohtaisia lisid. Kuukausikohtaiset lisat siséltyvat peruspalkkaan.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssd tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien véhenemistd.

6 § Sopimuksen voimassaolo

Tallé sopimuksella kumotaan voimassa olevat Veikkausta koskevat alle-
kirjoittajajarjestoja sitovat koulutussopimukset ja se on voimassa 1.3.2003
lukien toistaiseksi.

Irtisanomisaika on 6 kuukautta.

Sopimus on irtisanomisen jalkeen voimassa siihen asti, kun uusi sopimus

on tullut voimaan tai neuvottelut jonkun osapuolen toimesta on todettu
padttyneiksi.

Helsingissd 16.12.2011
Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
Séhkoalojen ammattiliitto ry
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