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1. SOVELTAMISALA

18§ Sopimuksen ulottuvuus

Sopimusta noudatetaan majoitus- ja ravitsemisalalla sekd siihen verrat-
tavassa tai ldheisesti liittyvdassa tai sitd tukevassa toiminnassa, jaljempdnd
mainituissa matkailu- ja vapaa-ajan palveluissa sekd edellisiin liittyvissa
hyvinvointipalveluissa.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat tyypillisesti:

ravintolat, kahvilat, pubit, yékerhot
catering-yritykset ja henkiléstéravintolat
eines- ja valmistuskeittiot

hotellit ja muut majoitusliikkeet
kylpylét ja hyvinvointikeskukset
leirintd- ja caravanalueet

loma- ja mokkikylat
maaseutumatkailupalvelut

huolto- ja liikenneasemat

keilahallit

loma- ja kurssikeskukset
kongressikeskukset

kotimaisten matkailupalvelujen edistdminen, myynti, markkinointi ja

vdlitys.

Sopimus koskee tydaikalain alaisia esihenkil6itd ja tydnantajan maaradmia
varsinaisia vastaavia hoitajia edellyttéen, ettd henkilén tehtévdnd on joh-
taa tai valvoa tydntekijdiden tystda. Sopimuksen soveltamispiiriin kuuluva
voi my®0s tilapdisesti ottaa osaa johdettaviensa ja valvottaviensa tyonteki-
joiden tyéhon.
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Sopimusta ei sovelleta:

1. henkildihin, joilla on itsendinen johtava asema yrityksessd tai sen osas-
sa eikd

2. henkiléihin, joilla tyénantajan edustajana on oikeus neuvotella ja pddt-
taa tyontekijoiden palkka- ja muista tyéehdoista. Edellytyksend on,
ettd asianomaisella on jatkuva itsendinen oikeus ottaa sekd erottaa
tydntekijoitd sekd neuvotella ja paattad paikallisesti palkka- ja muista
tydehdoista tydntekijoitten tai heidén edustajiensa kanssa tydehtosopi-
musten mukaan kaytdvissa neuvotteluissa.
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Mikali jaljempdnd ei vastaavien hoitajien osalta muuta ole erikseen mai-
nittu, noudatetaan heidan ty6- ja palkkaehdoissaan esihenkildité koskevia
madrayksid.

Sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:

Yleissopimus 1.10.2017
Luottamusmiessopimus 1.1.2021
Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden kdsit-
telystd ja hoitoonohjauksesta tyépaikoilla

Ty6paikkaruokailua koskeva sopimus 1.10.2017

Tybéehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytdkirja
1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndstd 1.10.2017
Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017

Sopimus tydss@oppimisesta 1.3.2018
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2. TYOSUHDE

2 § Tyonjohto ja jarjestdytymisoikeus
Tyénantaja johtaa ja jakaa ty6td. Tydnantaja ottaa ja erottaa esihenkil6t.

Ty6suhteen alkaessa tydnopastuksen lisdksi tyénantaja perehdyttdd esi-
henkilén tydn turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tyépaikan tyoter-
veyshuollon sisdltéo6n, tyépaikan sairauspoissaolokdytédntsihin, mahdollisiin
tyoturvallisuusriskeihin sekd tyésuojeluorganisaatioon.

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tyénantaja selvittdd vudelle esihenkilélle alan jarjesto- ja neuvottelusuh-
teet ja ilmoittaa, ketkd toimivat tydpaikan luottamusmiehend, tybsuoje-
luvaltuutettuna ja tydsuojeluasiamiehend seké antaa esihenkildlle heidén
yhteystietonsa.

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskevan tyéehtosopimuksen
tyéehtosopimusosapuolina toimivat esihenkildiden puolella Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry ja tyénantajan puolella Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRary.

3 § Tyonantajan ja esihenkilon yleiset velvollisuudet

1. Esihenkilén tulee:
edistad ja valvoa tyénantajan etuja

noudattaa tdydellistd vaiteliaisuutta kaikissa yrityksen liikesalaisuuk-
siin liittyvissd asioissa sekda

tarkoin hoitaa hdnen huostaansa uskottuja yrityksen varoja ja muuta
omaisuutta sekd erityisesti tydskennelld yrityksen kannattavuuden
parantamiseksi.
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2. Tydnantajan tulee:

luottamuksella suhtautua esihenkil6on, tiedottaa esihenkildlle hdnen
alaisiansa koskevista ratkaisuista ja tukea esihenkil6ta hdnen toimin-
nassaan tyénantajan edustajana tydntekijéihin ndhden

luottamuksella neuvotella esihenkildon kanssa tadmdan tehtdvia koske-
vissa yrityksen asioissa sekd

selvittdd esihenkildlle tdmdn asema yrityksen organisaatiossa ja
asemassa tapahtuvat muutokset mahdollisimman aikaisessa vai-
heessa sekd muullakin tarkoituksenmukaisella tavalla edistad ja
tukea esihenkiln pyrkimyksid, jotka tarkoittavat yrityksen toiminnan
kehittamista.

4 § Tyosopimus ja koeaika

Ty6sopimus tulee tehda kirjallisesti. Tydehtosopimusosapuolet suosittelevat
liitteend olevan tydsopimusmallin kayttoa.

Tydnantajaja esihenkild voivat sopia enintddn kuuden kuukauden koeajasta.
12 kuukautta lyhyemméssd madardaikaisessa tyésuhteessa koeaika voi olla
kuitenkin enintadn puolet tydsuhteen kestosta.

Koeaika alkaa tyénteon aloittamisesta.

Jos esihenkilé on koeaikana ollut tyékyvyttémyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa ty6std, tydnantajalla on oikeus pident&d koeaikaa kuukaudella kuta-
kin tyékyvyttémyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvad 30 kalenteripdivaa

kohden tyésopimuslain 1luvun 4 §:ssé sGadetylla tavalla.

Tyonantajan on ilmoitettava esihenkildlle koeajan pidentdmisesta ennen
koeajan paattymista.

Madrdaaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan
puolet tyésopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempdad kuin kuusi kuukautta.

Koeaikana tyésuhde voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta, jolloin tydsuhde lakkaa ty6pdivan padttyessd.
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5 § Toistaiseksi voimassa oleva
(vakituinen) tyésopimus
1. Edellytykset

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syystd tehty
mddrdaikaiseksi.

Ty6sopimusta on pidettdva toistaiseksi voimassa olevana myés, mikdli:
mdadrdaikainen sopimus on tehty ilman perusteltua syyta

ilman perusteltua syytd on solmittu useita perdkkdisid madrdaaikaisia
tyosuhteita tai

tydénantaja sallii esihenkilon jatkaa tyétd sen jalkeen kun maérdaika
on pdadattynyt.

2. Lomautus
Lomautusilmoitusaika on vahintaén 14 pdivaa.

Padluottamusmiehen kanssa voidaan sopia TES 30 §:n mukaisestilomautus-
ilmoitusajan lyhentdmisesta vahintaan 7 pdivadn.

3. Irtisanomisajat

Ty6énantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintddn 5 vuotta 1kuukausi

yli 5 - enintdan 10 vuotta 2 kuukautta

yli 10 - enint&dn 15 vuotta 3 kuukautta

yli 15 vuotta 4 kuukautta

Esihenkilon noudattama irtisanomisaika on yksi (1) kuukausi.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana pdivana.
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ESIMERKKI: IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voimassa-
olopdivd on jdrjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanominen on suoritet-
tu. Jos vastaavaa pdivad ei ole siind kuussa, jossa irtisanomisaika pdattyisi,
tydsuhde padttyy kuukauden viimeisend pdivand.

Irtisanominen Irtisanomisaika  Tyosuhteen
viimeinen pdivd

1.3. 1kk 1.4,

31.12. 2 kk 28.2.

4. Irtisanomismenettely

Irtisanominen on sitova, ellei toinen osapuoli hyvdksy sen peruuttamista.
Irtisanomisesta on pyydettdessd annettava puolin ja toisin todistus.

Irtisanomisen syy ja tyésuhteen padttymisaika on ilmoitettava esihenkilon
pyynnosta kirjallisesti.

5. Korvaukset

Esihenkilon, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyénantajalle
noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaava maara.

Korvauksen kuittaaminen madrdaytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.

Ty6nantajan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on maksettava esihenkilélle
noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta tdysi palkka.

Tdaydella palkalla tarkoitetaan:
1. esihenkilon peruskuukausipalkkaa
2. taitydsopimuksen tuntimddardn perusteella laskettua perustuntipalkkaa

3. sekd laskennallista lomakorvausta irtisanomisajalle.

Jos esihenkilén kuukausittain maksettavaan palkkaan sisdltyy esimerkiksi
luontoisetuja, ne huomioidaan tdayttd palkkaa mddriteltdessa edun vero-
tusarvoa vastaavalla rahasummalla.

Paivapalkka lasketaan tyéehtosopimuksen 21§ 2. kohdan mukaisesti.
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6 § Mddraaikainen tyésopimus

1. Edellytykset

Madrdaikainen tyésopimus voidaan tehdd perustellusta syystd, joita ovat:

tydn luonne, sijaisuus tai harjoittelu tai muu vastaava syy tai
yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyéhon liittyva syy
esihenkildn oma pyyntd tai

tydsopimuslain Tluvun 3 a §:n tarkoittama pitkdaikaistyétéoman
tyollistdminen.

2. Lomavutus

Ty6sopimuslain 5:2 § mukaisesti tyonantaja saa lomauttaa mddrdaikaisessa
tyosuhteessa olevan esihenkilon vain, jos tdma tekee tyota vakituisen esihen-
kilon sijaisena ja tyénantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen esihenkild,
jos hdn olisi tyéssd. Lomautusilmoitusaika on 14 pdivad.

3. Tydsopimuksen padttyminen

Madrdaaikainen tyésopimus padttyy madrdajan pddttyessa. Maardaaikaista
tydsopimusta ei voi irtisanoa kesken madardaajan, ellei irtisanomismahdolli-
suutta ole tydsopimuksessa nimenomaisesti sovittu.

4. Korvaukset

Mikdli esihenkilé padttad tyosuhteen ennen mdadrdajan umpeutumista, on
hdn velvollinen suorittamaan tyonantajalle korvauksena tyésopimuksen
ennenaikaisesta lakkaamisesta

kahden viikon palkkaa vastaavan madrdan tai
mikdli laiminlyédyn tyékauden osuus on kahden viikon aikaa

lyhyempi, tatd aikaa vastaavan palkan médaran.

Korvauksen kuittaaminen madraytyy tyésopimuslain 2 luvun 17 §:n mukaan.
Mikdli tyénantaja paattad tydsuhteen ennen madérdaikaa, tyénantaja korvaa
esihenkildlle aiheuttamansa vahingon tyésopimuslain 12 luvun mukaan.
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3. TYOAIKA

7 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jos tydnantaja tarvitsee lisad esihenkil6itd hdnen osa-aikatyotd tekeville
esihenkililleen sopiviin tehtaviin, tyénantajan on tarjottava naitd t6itd osa-
aikatyotd tekeville esihenkiléille.

Lisatyota tulee tarjota 112,5 tuntiin asti kolmiviikkoisjaksoa kohti.

Lisatyon tarjoamisen pelisdénnéistd on suositeltavaa sopia paikallisesti.

8 § Sadanndllinen tyéaika ja tyopdivan pituus

1. Saanndllinen tyéaika
Ty6aika mddrdytyy kolmiviikkoisjaksoittain.

Sadanndllinen tyéaika on enintdén 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

2. Osa-aikatyotd tekevan esihenkilon tydaika

Esihenkild6 on osa-aikaty6td tekeva esihenkild, jos hénen tydaikansa on
vahemman kuin keskimddrin 112,5 tuntia kolmessa viikossa.

Ty6nantaja ja esihenkil sopivat

A. kiintedstda kolmiviikkoisjakson véhimmadaistyoajasta tai
B. keskimddrdisestd kolmiviikkoisjakson véhimmadaistydajasta.

A. Kiinted vdhimmadisty6aika

Jos tydnantaja ja esihenkild ovat sopineet kiintedstd kolmiviikkois-
jakson vdhimmadistydajasta, tulee sovitun tydajan toteutua jokaisella
kolmiviikkoisjaksolla.
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Tyddajan jaddessd alle sovitun vahimmadaisajan, tyénantaja maksaa saamatta
jadneita tyotunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos sovittu tuntim@ddrad on jadnyt toteutumatta esihenkilostd johtu-
vasta syystd tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Toteutuneen tyéajan ollessa vakiintuneestiilman perusteltua syyta tydsopi-
muksessa sovittua tyéaikaa pidempi, tulee tyéaika sopia toteutunutta tys-
aikaa vastaavaksi.

B. Keskimd&drdainen vihimmadaistydaika

Jos tyénantaja ja esihenkild ovat sopineet keskimddrdisestd kolmiviikkois-
jakson tydajasta, tulee sovitun tydajan toteutua tarkastelujakson aikana.

Tyénantaja ja esihenkild tarkastelevat keskim&drdisen vahimmadistydajan
toteutumista vuoden pituisena ajanjaksona, ellei lyhyemmdésta tarkastelu-
jaksosta tydpaikkakohtaisesti 30 §:n mukaan toisin sovita.

Tarkastelu toteutetaan kokonaisilta kolmiviikkoisjaksoilta tammikuusta tam-
mikuuhun. Tarkastelujakso alkaa tammikuun ensimmadisestd kokonaisesta
kolmiviikkoisjaksosta ja p&dattyy ensimmdiseen seuraavan vuoden tammi-
kuussa paattyvadn kolmiviikkoisjaksoon.

ESIMERKKI

Tammikuussa alkava ensimmdinen kolmiviikkoisjakso alkaa 2.1.2023. Tasta
alkaa tarkastelujakso, joka padttyy 14.1.2024. Tarkastelujakson pituus on
tallsin 18 kolmiviikkoisjaksoa. Jos esihenkilon keskimdadardiseksi vahimmais-
tyddajaksi on sovittu 90 tuntia kolmessa viikossa, tulee tarkastelujakson aikana
toteutua vahintadn 18 x 90 tuntia eli yhteensd 1620 tuntia. Tunneiksi luetaan
my®6s palkallinen poissaoloaika.
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Vuoden 2023-2024 tarkastelujaksot

Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava ;'
jakso alkaa jakso paattyy Jjaksojen tarkastelu- 8:
lukumadara jakso alkaa =)
2.1.2023 14.1.2024 18 15.1.2024 g
9.1.2023 31.12.2023 17 1.1.2024 g
16.1.2023 7.1.2024 17 8.1.2024 &
23.1.2023 14.1.2024 16 15.1.2024
30.1.2023 31.12.2023 16 1.1.2024
Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava
jakso alkaa jakso padttyy Jjaksojen tarkastelu-
lukumadara jakso alkaa
1.1.2024 12.1.2025 18 13.1.2025
8.1.2024 19.1.2025 18 20.1.2025
15.1.2024 5.1.2025 17 6.1.2025
22.1.2024 12.1.2025 17 13.1.2025
29.1.2024 19.1.2025 17 20.1.2025
Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Kolmiviikkois- Seuraava
jakso alkaa Jjakso pddttyy Jjaksojen tarkastelu-
lukumadara jakso alkaa
6.1.2025 18.1.2026 18 19.1.2026
13.1.2025 4.1.2026 17 5.1.2026
20.1.2025 11.1.2026 17 12.1.2026
27.1.2025 18.1.2026 17 19.1.2026

Tarkastelujakson sijoittumisesta muuhun ajankohtaan (esim. huhtikuusta
huhtikuuhun) voidaan sopia tydpaikkakohtaisesti 31 §:n mukaisesti.

Ty&tuntien tarkastelu tehdddn kahden kuukauden kuluessa tarkastelujak-
son pddttymisestd.
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Tarkastelun ajankohta ja sen sisdltamaét kolmiviikkoisjaksot sekd tyétunnit
tulee ilmoittaa esihenkildlle ennen tarkastelun toteuttamista.

Tarkastelun tarkoituksena on varmistaa, ettd sopimus vastaa tosiasiallista
tilannetta.

Toteutuneen keskimdadrdisen tyéajan ollessa ilman perusteltua syyta tyéso-
pimuksessa sovittua tydaikaa pidempi, tydaika tulee sopia toteutunutta tys-
aikaa vastaavaksi. Painavasta tyévoiman tarpeen véhentymisestd aiheutu-
vasta syystd sopimisesta voidaan poiketa. Asia tulee kdydd Iapi esihenkildn
kanssa tarkastelun yhteydessa.

Jos edelld mainittu syy koskee useampaa kuin yhta esihenkiloa syy tulee
kdyda lapi padluottamusmiehen kanssa. Jos asia kasitellddn luottamusmie-
hen kanssa, yksilokohtainen kdsittely esihenkiléiden kanssa ei ole tarpeen.

ESIMERKKI

Ty6sopimuksessa on sovittu keskimdadrdiseksi vahimmaistyoajaksi 90 tuntia
kolmessa viikossa. Esihenkilé on antanut suostumuksensa lisétyén tekemi-
seen. Tyénantaja on suunnitellut tyévuorolistat siten, ettd tydaika vaihtelee
kolmiviikkoisjaksoittain, ollen joillakin jaksoilla 60 tuntia ja joillakin jaksoilla
120 tuntia (keskimd@drin kuitenkin 90 tuntia kolmessa viikossa). Suunnitellun
vdhimmadistydajan lisdksi esihenkil6 on ottanut vastaan myés tyévuoroja
tyovuorolistan julkaisun jalkeen. Tyétuntien tarkastelu osoittaa, ettd tarkas-
telujakson aikana toteutunut keskimdadrdinen tydaika ylittaa sovitun keski-
mddrdisen vahimmadistyéajan, ollen keskimddrin 95 tuntia kolmessa viikossa.
Osapuolet sopivat uudeksi keskimdadrdiseksi vahimmdistydajaksi 95 tuntia
kolmessa viikossa.

Ty6ajan jaddessd alle sovitun véhimmadisajan, tyénantaja maksaa saamatta
jadneita tyétunteja vastaavan korvauksen. Korvausvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos sovittu tuntimddrd on jadnyt toteutumatta esihenkildsta johtu-
vasta syystd tai palkattoman poissaolon vuoksi.

Ty6nantajan irtisanoessa esihenkilon tydsopimuksen tulee irtisanomisajalle
merkitd tyovuorolistalle vahintadn esihenkilon tydsopimuksessa sovitun kes-
kimadrdisen vahimmadistyoajan mukaiset tyétunnit. Jo julkaistun kolmiviik-
koisjakson tyévuorolistan muuttamista ei kuitenkaan edellytetd.
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Madrdaikaisessa tyésuhteessa olevalla kolmiviikkoisjakson véhimmdaistys-
ajan tulee toteutua tyésuhteen kestoaikana.

Jos tyoésuhde alkaa kesken tarkastelujakson, sovitun vahimmadistydajan
tulee toteutua myds ennen seuraavan tarkastelujakson alkamista edelta-
vand aikana. Edellytyksend on, ettd tyésuhde on voimassa toistaiseksi ja se
on kestdnyt vahintadn kuusi kuukautta.

Jos osa-aikatyotd tekeva esihenkild kédytannéssa tekee lisGtyotd niin pal-
jon, ettd hantd ei endd voida pitdd tyéehtosopimuksen tarkoittamana osa-
aikaty6ta tekevand esihenkildnd, tulee hdnen kanssaan sopia kuukausipal-
kan maksamisesta muutosajankohtaa seuraavan kuukauden alusta lukien.

Edella olevia madrdyksid ei sovelleta erikseen tarvittaessa tyohon kutsut-
taviin esihenkil&ihin.

Osa-aikatyotd tekevand esihenkilond ei pidetd esihenkil6td, joka tydsken-
telee tyoehtosopimuksen 13 § 4. tai 5. kohdan perusteella 90 tai 105 tuntia
kolmessa viikossa.

3. Tyévuoron pituus

Tydévuoron tulee olla vahintddn nelja tuntia pitkd. Esihenkilon pyynnosta tai
perustellusta syystd tydvuoro voi olla tata lyhyempi. Perusteltu syy voi liittya
esimerkiksi palvelujen kysynndsta johtuvaan tyévoiman tarpeen madardadn,
liikkeen aukiolo- ja palveluaikaan tai tyon lyhytkestoisuuteen. Perusteltu syy
tulee selvittad esihenkil6lle ennen tyévuorolistan laatimista.

Tydvuoron pituus enintadn 10 tuntia. Esihenkilon suostumuksella aikaa voi-
daan pidentdd. Kymmenen tunnin pituisia tyévuoroja ei saa teettdd kohtuut-
tomasti. Esihenkilén toivomuksesta tai suostumuksella voidaan tehda myés
perdkkdisid@ 10 tunnin tyévuoroja. Vuorokautinen tydaika saa olla kuitenkin
enintddn 16 tuntia.

4, Lepogjat

Tyévuorojen vdlinen lepoaika on vahintddn 11 tuntia, ellei esihenkilon kanssa
toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla véhint&dn 8 tuntia. Sopimus alle 11
tunnin lepodjasta on voimassa, kunnes jompikumpi toisin ilmoittaa, kuiten-
kin aina jo julkaistun tyévuorolistan loppuun saakka. Perdkkdising pdiving
teetettyjen vahintddn 10 tunnin tydvuorojen vdliin on jaatdva vahintadn 11
tunnin lepoaika.
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Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittaa kuusi tuntia, esihenkildlle on
annettava 5. kohdan mukaisen kahvitauon lisdksi véhintdén puolen tunnin
lepoaika tai tyorytmi huomioiden tilaisuus riittdvan pitkddn taukoon tyén
aikana aterioimista varten ruokailuun soveltuvassa tilassa.

Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tyéaika ylittéd 10 tuntia, on esihenkildlla
tydskenneltyddn kahdeksan tuntia halutessaan oikeus enintédn puolen tun-
nin lepoaikaan tyénantajan mé&drittdmand ajankohtana. Lepoajan pituu-
desta ja jarjestédmisestd voidaan sopia tyépaikkakohtaisesti toisin TES
30 §:n mukaisesti.

Lepoaikaa eilasketaty&ajaksi, jos esihenkilé saavapaastipoistuatyépaikalta.
Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomasti tydvuoron alkuun tai loppuun.
Jos tyo on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaoksoisesti kuormitta-

vaa, tyon lomaan on jarjestettdva lisdksi mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin
taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyépisteestd.

5. Kahvitauko

Tybévuoron pituuden ollessa yli 4 tuntia annetaan esihenkildlle vahintdadn yksi
kahvitauko. Tauko luetaan tydajaksi eikd sen aikana saa ilman tyénantajan
lupaa poistua tyopaikalta.

Mikali varsinaista taukoa ei téiden jarjestelyihin liittyvistd syistd voida antaaq,
tulee esihenkil6lla olla mahdollisuus nauttia virvokkeita tydén lomassa.Téiden
jarjestelyihin liittyvilla syilla tarkoitetaan ensisijaisesti tilanteita, joissa tyds-
kennellaan yksin.

6. Taukoja ja lepoaikoja koskeva ohjeistus

Lepoaikojen ja taukojen osalta tyénantajan on ohjeistettava taukojen pitd-
misestd tyéehtosopimuksen mukaisella tavalla.
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9 § Tyoajan jarjestdminen

1. Tydssdoloviikko

Ty6ssdoloviikko alkaa maanantaina klo 00.00 ja pdadttyy sunnuntaina
klo 24.00.

Kolmiviikkoisjaksossa on enintddn 15 tyépdivad.

2. Vapaapdivdat

Viisi tyopdivaa sisaltdvaa viikkoa kohden ansaitaan kaksi vapaapdivad,
joista toinen on vdhintddan 30 tunnin pituinen viikkolepopdivd V ja toinen
vahintddn 24 tunnin pituinen lisdvapaapdiva X.

Ty6pdivaksi rinnastetaan viikolta toiselle siirretty X-pdivd, tydajan tasoitta-
miseksi annettu tasoitusvapaapdivd, lomaltapaluurahapdiva sekéa tyovuo-
rolistalle sijoitettu vuosivapaapdivda.

Viikkolepopdivéd V on annettava jokaisella tdydelld tyéssdoloviikolla.
Lisdvapaapdiva X voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun
vapaaseen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.

Jos X-pdiva annetaan sen viikon aikana, jolta se on ansaittu, on se mahdol-
lisuuksien mukaan annettava V-pdivan yhteydessd.

Vapaapdivien vdlissa saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad. Esihenkilon
aloitteesta madrdyksesta voidaan tapauskohtaisesti sopia toisin.

Esihenkildlla voi olla perdkkdin enintédn viisi sellaista tyévuoroa, jossa véhin-
taan kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n vdliseen aikaan (yévuoro). Viiden
perdkkdisen yovuoron lisdksi saadaan teettdad vield kaksi yévuoroal lisad esi-
henkilon tapauskohtaisesti antamalla suostumuksella.

Osapuolet suosittelevat kiertavad vapaapdivdjdrjestelmad.

Vapaapdivid edeltavd tydvuoro jdarjestetddn aamuvuoroksi ja vapaapdi-
vid seuraava vuoro iltavuoroksi, jos vapaapdivid annetaan parillinen maara
perdkkdin. Mdadardystd noudatetaan tydpaikoilla kuitenkin siten, ettd siita
voidaan poiketa liiketoiminnallisista tai tyon jarjestelyistd aiheutuvista syista
taikka esihenkilon omasta pyynnésta. Madrdystd sovelletaan kuitenkin aina
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kaikkina viikonpdivind auki olevassa tyépaikassa, jossa tyéskennellddn kah-
dessa tai kolmessa vuorossa. Mikdli tyépaikassa vapaapdivien valisend
aikana tehdddn vain aamu-, ilta- tai ydvuoroa, tatd madrdysta ei tarvitse
noudattaa.

Vahint&adn joka viides viikonloppu tulee jarjestad vapaaksi siten, ettd perjan-
taija lavantaitailauantai ja sunnuntai annetaan perdkkdaisind vapaapdivind.
Ty6paikkakohtaisesti TES 31§ mukaisesti voidaan sopiassiitd, ettd vapaa voi-
daan antaa myés sunnuntai-maanantai-yhdistelmand.

Mdadrdys koskee esihenkilditd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Esihenkilon halutessatai pakottavasta syystd sddnnoksestd voidaan poiketa.
TES 13 § 3. kohdan mukaisesta vuosityoaikajdrjestelmdstd sovittaessa voi-

daan esihenkilén kanssa sopia myds siitd, ettd viikonloppuvapaat annetaan
tdstd madrdyksestda poiketen.

2 a Vapaa-gjan jarjestdminen tietyissd tapauksissa
Jollei esihenkilon kanssa toisin sovita, vahintddn joka viides viikonloppu tulee
jarjestdd vapaaksi siten, ettd perjantai ja lauantai, lauantai ja sunnuntai tai

sunnuntai ja maanantai -yhdistelmd annetaan vapaana. Madrdys koskee
esihenkilditd, jotka eivat ole oikeutettuja V- ja X- pdivien ansaintaan.

3. Oman tyéajan jarjestdminen

Esihenkil on velvollinen jarjestamadn tydaikansa tyéehtosopimuksen tyo-
aikaa koskevien madrdysten mukaiseksi, jollei tydnantaja muuta edellyta.

Esihenkil6 ei saa tehdd ylityétd ilman tyénantajan suostumusta.
Esihenkilé saa kuitenkin tehdd ylityotd, mikali liikkeen toiminta sitd valtta-

matta edellyttdad. Ylityon tekemisestd onilmoitettava tydnantajalle hetikun
se on mahdollista.
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10 § Tyovuorolista
Tyovuorolista on laadittava etukdteen niin, ettd se asetetaan esihenkilon
ndhtdville ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan véhintdadn viik-

koa ennen kolmiviikkoisjakson alkamista, ellei tyépaikkakohtaisesti 31 §:n
mukaisesti toisin sovita.

Ty6vuorolista on laadittava muulla kuin lyijykyndalla.

Kolmiviikkoisjakso alkaa aina maanantaina. Vuodenvaihde ei katkaise
jaksoa.

Tyovuorolistassa on oltava tyon alkamis- ja pddttymisajankohdat seka
vapaapdivat.

Tyévuorolistaa ei saa muuttaailman esihenkilén ja tydnantajan suostumusta.
Kolmiviikkoisjakson jaddessd vajaaksi tydsuhteen alkamisen, pddttymisen

tai palkattoman poissaolon vuoksi sdénnéllinen tyéaika saa olla enintddn
keskimadrin 7,5 tuntia tyépdaivad kohden.

1 § Erityiset juhlapdaivat

Jouluaatto ja joulupdiva

Jouluaaton iltavuoro sekd joulupdiva jarjestetadn vapaaksi, mikali esihen-
kil tata pyytad viikkoa ennen joulun sisdltdvan tyévuorolistan laatimista.

Poikkeuksen edelld mainituista muodostavat majoitusliikkeet, kausi- ja liiken-
neravintolat, sairaaloiden ja huoltoasemien kahvilat sek& henkiléstéravintolat.
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12 § Vuosivapaajdrjestelmda (VV)

1. Jarjestelmdn piiriin kuuluminen

Vuosivapaajdrjestelméan piiriin kuuluvat sekd kokoaikaiset ettd osa-aikaiset
esihenkilot.

Jarjestelmad ei sovelleta TES 13 § 5. kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhon
rinnastettavan tyon tydaikamuodossa eika toimistotydntekijoitd koskevan
poytdkirjan mukaisessa toimistotyéaikamuodossa.

2. Vuosivapaan ansainta

Esihenkilé6 ansaitsee vuosivapaita kalenterivuosittain toteutunei-
den tyétuntien mddran perusteella. Vuosivapaaseen oikeuttavia tyo-
tunteja alkaa kertyd esihenkilon tyosuhteen kestettyd kaksi kuukautta
(ns. karenssiaika).

ESIMERKKI

Esihenkilon tyésuhde alkaa 21.12.2023. Vuosivapaata kerryttdvid tyétunteja
alkaa kertyd 21.2.2024 lukien.

Esihenkil6 ansaitsee yhden vuosivapaan kutakin toteutunutta 200 tydtuntia
kohti. 1400 toteutuneen tyétunnin jalkeen ansaintaraja on 140 tuntia ja 1540
toteutuneen tyétunnin jalkeen 100 tuntia (kts. taulukko alla). Vapaita voidaan
ansaita enintddn yhdeksan (9) kappaletta kalenterivuodessa.

Tyostd poissaoloajalta ei kerry vuosivapaaseen oikeuttavia tunteja.
Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun osalta huomioidaan kuitenkin
TES 39 § mukainen tydstd vapautusaika, joka rinnastetaan tehtyihin tyo-
tunteihin. My6s vapaana pidettdvdan vuosivapaan tunnit rinnastetaan vuo-
sivapaan ansainnassa tehtyihin tyétunteihin.
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Kalenterivuodessa vapaita ansaitaan seuraavasti:

Toteutuneiden Vuosivapaiden

tyotuntien madrda maddra

—_

200

400

600

800

1000

1200

1400

1540

O (0[N0 W N

1640

3. Vuosivapaan antaminen

Vuosivapaapdivd voidaan antaa heti kun se on ansaittu. Ansaitut vuosiva-
paat tulee antaa kuitenkin viimeistddn ansaintavuotta seuraavan kalente-
rivuoden loppuun mennessd.

Vuosivapaita tyévuorolistalle sijoitettaessa on esihenkilélle varattava mah-
dollisuus esittdd mielipiteensd vuosivapaan ajankohdasta.

Vuosivapaat annetaan kokonaisina vapaapdivindg eivatkd ne véhennd muita
vapaapdivid. Vuosivapaat rinnastetaan tyépdiviin X- ja V- pdivié sekd vuo-
silomaa ansaittaessa.

Tyévuorolistalle merkityn vuosivapaapdivan (VV) tyéaikaa lyhentéava vaiku-
tus on 7,5 tuntia. Vapaan pituus on vahintddn 24 tuntia.

ESIMERKKI

112,5 tunnin tyéaikamuodossa olevan kokoaikaisen esihenkilon kolmiviikkois-
jaksolle on sijoitettu yksi vuosivapaapdiva. Vuosivapaapdivé lyhentdd jakson
tyéaikaa 7,5 tuntia, joten kolmiviikkoisjaksolle jaa 105 tyétuntia. Kyseiselle
kolmiviikkoisjaksolle voidaan sijoittaa vuosivapaapdivan lisdksi 14 tyépdivad,
3 V- ja 3 X- pdivad.
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Kokoaikaisen esihenkilon aloitteesta voidaan myés sopia vuosivapaa-
pdivdn antamisesta lyhennettynd tydaikana tai vapaan korvaamisesta
7,5 tunnin peruspalkkaa vastaavalla rahasuorituksella. Tdllainen esihenki-
I6n aloitteesta tapahtuva sopimus tulee tehdd jokaisen ansaitun vuosiva-
paan osalta erikseen.

Osa-aikaiselle esihenkilélle ansaittu vuosivapaapdivd tulee antaa ensisi-
jaisesti 7,5 tunnin pituisena palkallisena vapaapdivand, ellei hdnen aloit-
teestaan sovita sen korvaamisesta 7,5 tunnin peruspalkkaa vastaavalla
rahakorvauksella.

4, Palkka vuosivapaan gjalta

Tyévuorolistalle merkityn vuosivapaapdivén ajalta maksetaan esihenkilén
peruspalkka. Tyésuhteen pddttyessd pitamattémat vuosivapaat makse-
taan rahakorvauksena (7,5 tunnin peruspalkka ansaittua vuosivapaapdi-
vaa kohti).

5. Vuosivapaa TES 13 § 4. kohdan mukaisessa sdadnnéllisen
yotyon tyoaikamuodossa

TES 13 § 4. kohdan mukaisessa sddnnéllisen yétyon tydaikamuodossa vuo-
sivapaan ansaintaraja on 160 tuntia. Kalenterivuodessa yétyota tekeva esi-
henkilé voi ansaita enintdén kahdeksan (8) vuosivapaapdivad. Yksittdisen
vuosivapaapdivdn tydaikaa lyhentéva vaikutus on kuusi (6) tuntia.

6. Henkil6storavintolat

Henkiléstoravintoloissa voidaan paikallisesti TES 31 § mukaisesti sopia
noudatettavaksi vuosivapaajdrjestelmdn sijasta asianomaisen asia-
kasyhteison arkipyhdviikkojen arkipyhd- ja tyéajanlyhennysjdrjestelyd.
Vuositydajan tulee kuitenkin tdalléin toteutua enintddn samansuuruisena,
kuin se olisi toteutunut kdytettdessa 112,5 tunnin kolmiviikkoisjaksoja ja
vuosivapaagjdrjestelmdaad.
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7. Vuosivapaan siirtdminen

Tyévuorolistalle merkittyjd vuosivapaapdivid voidaan esihenkilén pyynnésta
siirtad, jos esihenkilé on tyékyvytén sairauden tai tapaturman taikka synny-
tyksen vuoksi, seuraavin edellytyksin:

tyonantaja on velvollinen siirtdma&dn tydkyvyttéomyyden alle jaa-
vat vuosivapaapdivat, jos vahintddn neljd (4) vuosivapaapdivdd on
annettu perdkkdisiné pdivind tai muuhun vapaaseen yhdistden muo-
dostaen yhdenjaksoisen vapaan ja

esihenkilon tyokyvyttomyys jatkuu pidempddan kuin yhden vuosiva-
paan ajan.

13 § Kokoaikaisten esihenkildiden erityiset
ty6aikamuodot

1. Tasoittumisjdrjestelma

1. Sadnnéllinen tyéaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen esihenkilon saanndllinen tydaika voidaan
jarjestad keskimdadarin 112,5 tunniksi siten, ettd tydaika tasoitetaan edelld
mainittuun madardadn enintddn kuuden (6) perdkkdisen kolmiviikkoisjakson
aikana (tasoittumiskausi). Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sddnndllinen tyo-
aika saa olla enintédn 130 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja padattymis-
ajankohta tulee kdydd ilmi tyévuorolistasta. Tieto tasoittumiskauden yli- tai
alijaadmatuntien madrasta tulee olla esihenkilon saatavilla.

Viikkolepopdivd (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtda enintédn kaksi (2) X-pdivaa
tasoittumiskauden sisdlld muuna ajankohtana annettavaksi, jolloin siirretty
X-pdiva annetaan muuhun vapaaseen yhdistden. Siirretty X-pdivd rinnas-

tetaan tyépdivaan X- ja V-pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tyépaivad.
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Tybaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko pdivittdistd tyéaikaa
lyhentdmalld tai antamalla erillisia tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintdan kolme (3) tasoitusvapaata, mikali
se tuntikertymdn puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS) merkitadn
tydvuorolistaan ja ne rinnastetaan tydpdivadn X- ja V-pdivia sekd vuosilo-
maa ansaittaessa sekd maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
padllekkdin.

Jarjestelm&d voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES 13 § 5. koh-
dan mukaisessa kolmivuorotydéhon rinnastettavassa tydaikamuodossa,
mutta ei TES 13 § 4. kohdan mukaisessa sddnnéllisessd yotyossd.

ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoittu-
miskauden tyétuntimddrd on yhteensad 6 x 112,5 tuntia eli

675 tuntia. Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensd

4 tasoitusvapaata.

1. jakso: 117 t 2. jakso: 130 t 3. jakso: 120 t
3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4. jakso: 851 5. jakso: 120 t 6. jakso: 103 t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata

3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata
3 tasoitusvapaata 1tasoitusvapaa
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2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon qjalta luetaan tyéaikajdrjestelmddn tehdyiksi tyétunneiksi ty6-
vuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikali tyévuorolistaa ei ole laadittuna, lue-
taanjdrjestelmadan tehdyksi tydajaksi 7,5 tuntia tyépdivad kohtija 37,5 tuntia
tydviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyéajaksi TES 28 § 5.8
kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentéva vaikutus ja vuosivapaa-
pdivdn osalta 7,5tuntia.

TES 13 § 5. kohdan mukaisessa tyéaikamuodossa poissaolojen vaikutus huo-
mioidaan kyseisen tydaikamuodon mukaisesti.

3. Lisa- ja ylity6 kolmiviikkoisjaksolla
Lisd- ja ylityéna korvataan kolmiviikkoisjaksolla 130 tunnin jélkeen tehty tyd
seuraavasti:

7,5 tuntia lisétyond yksinkertaisella tuntipalkalla

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisd- taiylitydkorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta huo-
mioon tasoittumiskauden kokonaistuntimddrad laskettaessa.

Jaksokohtaista lisd- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4, Tyésuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen padttyessa kesken tasoittumiskauden esihenkilosta johtuvasta
syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmaistyéaikaan
voidaan tyétuntien alijadmad vahentad esihenkilon palkasta. Mahdollinen yli-
jaama korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tyosuhde pdadttyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alij@gdmaad ei
vdhennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityo korvataan keskimadrdisen saannélli-
sen enimmadistydajan ylittavista tyétunneista seuraavasti:

keskimddraiseen 120 tuntiin asti lisétydnd yksinkertaisella tuntipalkalla

seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.
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ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA
KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikaisen esihenkilén tyésuhde padattyy kesken 18 viikon ta-
soittumiskauden tyonantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson
jalkeen.

1. jakso: 130 t 2. jakso: 128 t 3. jakso: 108 1

Jaksojen yhteenlaskettu tyétuntimddrd on 366 tuntia eli keskimadrin

122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Lisatyotd on talloin jaksoa kohti keskimédrin
7,5 tuntia (120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Esihenkil6lle suoritetaan
lisatyékorvauksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylity6ta on jaksoa
kohti keskimadrin 2 tuntia (122-120) eli yhteensad 6 tuntia (3 x 2), joista puolet
eli 3 tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia

100 %:lla korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden padttyminen

Esihenkilostd johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alijgama voidaan
vdhentdd esihenkilon palkasta tasoittumiskauden padttyessd. Mikdli tasoit-
tumiskauden pddattyessa on kertynyt tyétuntien ylijaamad, korvataan tasoit-
tumiskauden saanndllisen enimmadistydajan lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla,

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@dmad ei voida siirtéd seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sddnnéllinen enimmdistydaika on 675 tuntia. Ennen viimeisen kolmiviikkois-
Jjakson alkamista esihenkilé on tydskennellyt 625 tuntia. Viimeiselld kolmi-
viikkoisjaksolla olisi siten kdytettévissa 50 tuntia (675 1 - 625 1). Esihenkild on
kuitenkin tehnyt viimeisella jaksolla 81 tuntia, jolloin lisd- ja ylitys (811 - 50 t
eli 311) korvataan seuraavasti:

7,5 tuntia lisétyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
5,5 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.
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2. Paikalliseen sopimiseen perustuva tyéajan
tasoittumisjdrjestelma

1. Sadnnéllinen tyéaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen esihenkilon tybéaika voidaan tydehtosopi-
muksen 31§:n mukaisesti paikallisesti sopia tasoitettavaksi112,5 tuntiin enin-
taan yhdeksdn (9) perdkkaisen kolmiviikkoisjakson aikana (tasoittumiskausi).

Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sédnnéllinen tyéaika saa olla enintddn 136
tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja padattymis-
ajankohta tulee kdydd ilmi tyévuorolistasta. Tieto tasoittumiskauden yli- tai
alijaa@matuntien madrasta tulee olla esihenkilon saatavilla.

Viikkolepopdivd (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

X-pdivid voidaan siirtaa tasoittumiskauden sisdlld, jolloin siirretty X-pdiva
annetaan jonkun muun vapaan yhteydessd. Siirretty X-pdiva rinnastetaan
tySpdivadn X- ja V-pdivid, vuosivapaapdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tydpdivaa.

Tydaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana joko pdivittdista tydaikaa
lyhentdmadallda tai antamalla erillisia tasoitusvapaita. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintddn viisi (5) tasoitusvapaata, mikdli se
tuntikertyman puitteissa on mahdollista. Tasoitusvapaat (TS) merkitddn
tyovuorolistaan ja ne rinnastetaan tyopdivadn X- ja V-pdivia sekd vuosilo-
maa ansaittaessa ja maksettaessa osakuukauden palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
padllekkdin.

Jarjestelmdd voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES 13 § 5. koh-

dan mukaisessa kolmivuorotydhén rinnastettavassa tyéaikamuodossa,
mutta ei TES 13 § 4. kohdan mukaisessa sddnndllisessd yotyossa.
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ESIMERKKI 1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa. Tasoit-
tumiskauden ty6tuntimddrd on yhteensd 9 x 112,5 tuntia eli 1012,5 tuntia.
Tasoittumiskaudella on yhteensd 27 X-vapaata, joista osa on siirretty kolmi-
viikkoisjaksolta toiselle ja annettu muuhun vapaaseen yhdistden. Tasoittu-
miskauden aikana on annettu yhteensd 8 tasoitusvapaata.

1. jakso: 136 t 2. jakso: 136 t 3. jakso: 125t
1X-vapaa 1X-vapaa 2 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4. jakso: 125t 5. jakso: 122 t 6. jakso: 80 t
2 X-vapaata 3 X-vapaata 5 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

4 tasoitusvapaata

7. jakso: 90 t 8. jakso: 87,51 9. jakso: 111t
4 X-vapaata 6 X-vapaata 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

2 tasoitusvapaata 2 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon aqjalta luetaan tyéaikajdrjestelmadn tehdyiksi tyétunneiksi ty6-
vuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikali tyévuorolistaa ei ole laadittuna,
luetaan jarjestelmdadn tehdyksi tydajaksi 7,5 tuntia tyépdivad kohti ja
37,5 tuntia tyéviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksitydajaksi TES
28 § 5.8 kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentévé vaikutus ja vuosi-
vapaapdivdn osalta 7,5 tuntia.

TES 13 § 5. kohdan mukaisessa tyéaikamuodossa poissaolojen vaikutus huo-
mioidaan kyseisen tyéaikamuodon mukaisesti.
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3. Lisda- ja ylity6 kolmiviikkoisjaksolla
Lis&- ja ylityénd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 136 tunnin jalkeen tehty ty6
seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisd- taiylitykorvaukseen oikeuttavia tunteja ei oteta huo-
mioon tasoittumiskauden kokonaistuntimdadrad laskettaessa.

Jaksokohtaista lisd- tai ylityokorvausta ei voida vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan.

4, Tyésuhteen paattyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden esihenkil6std johtuvasta
syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnndlliseen enimmdaistydaikaan
voidaan tyétuntien alij@dmad vahentad esihenkilén palkasta. Mahdollinen yli-
jédma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikali tyosuhde pdadattyy tyonantajasta johtuvasta syystd, alijaamad ei
vdhennetd. Mahdollinen lisa- ja ylity6 korvataan keskimadrdisen saannalli-
sen enimmadistydajan ylittavista tyétunneista seuraavasti:

keskimadrdiseen 120 tuntiin asti lisGtyond yksinkertaisella
tuntipalkalla

seuraavilta tunneilta ylityékorvauksena puolet 50 %:lla ja
puolet 100 %:lla korotetulla palkalla.
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ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA
KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

112,5 tunnin kokoaikaisen esihenkilon tyésuhde paattyy kesken 27 viikon ta-
soittumiskauden tyénantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmiviikkoisjakson
jalkeen.

1. jakso: 136 t 2. jakso: 128 t 3. jakso: 102 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyétuntimadrd on 366 tuntia eli keskimdadrin

122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Liscty6td on talléin jaksoa kohti keskimddrin
7,5 tuntia (120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Esihenkil6lle suoritetaan
lisatydkorvauksena 3 x 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka. Ylity6ta on jaksoa
kohti keskimadrin 2 tuntia (122-120) eli yhteensa 6 tuntia (3 x 2), josta puolet
eli 3 tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100
%:lla korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden padttyminen

Esihenkilostd johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alijgama voidaan
vdhentdd esihenkilon palkasta tasoittumiskauden padttyessd. Mikdli tasoit-
tumiskauden pddttyessd on kertynyt tyétuntien ylijaamad, korvataan tasoit-
tumiskauden saanndllisen enimmadistyéajan lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@dmad ei voida siirtéd seuraavalle tasoittumiskaudelle.

ESIMERKKI 3. LISA- TAI YLITYO TASOITTUMISKAUDEN PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 9 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumiskauden
sddnnéllinen enimmdistydaika on 1012,5 tuntia. Ennen

viimeisen kolmiviikkoisjakson alkamista esihenkil on tydskennellyt

950 tuntia. Viimeisella kolmiviikkoisjaksolla olisi siten kdytettdavissa 62,5 tun-
tia (1012,5-950). Esihenkild on kuitenkin tehnyt viimeiselld jaksolla 95 tuntia,
jolloin lisa- ja ylityd (95-62,5 eli yhteensd 32,5 t) korvataan seuraavasti:

7,5 tuntia lisatyona yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
7 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.
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3. Paikalliseen sopimiseen perustuva
vuosityoaikajdrjestelmd (ns. tyéaikapankki)

1. Jarjestelmdn kaytoéonotto, liitttyminen ja irtautuminen

1. Tydaikajdrjestelmdn kdyttéénotosta tulee sopia tydpaikkakohtaisesti
TES 31 §:n mukaisesti luottamusmiehen kanssa.
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2. Jdrjestelmd&d voidaan soveltaa toistaiseksi voimassa olevassa tai véhin-
t&dn vuoden kestavdssa madrdaikaisessa tyésuhteessa oleviin kokoai-
kaisiin esihenkil6ihin.

3. Vuosityoaikajarjestelmad kaytettdessa tyoaika tasoitetaan enintddn
12,5 tuntiin kolmessa viikossa enintddn yhden vuoden pituisen ajanjak-
son aikana.

4. Tydnantaja ja esihenkil sopivat kirjallisesti erikseen esihenkilon liitty-
misestd jarjestelmddn. Jarjestelmddn liitytéessé sovitaan tasoittumis-
kauden pituudesta sekd kolmiviikkoisjakson enimmadaistuntiméadrasta
huomioiden mitd 2.1 kohdassa on sovittu. Samalla sovitaan tasoitusva-
paiden pitdmisen alustava ajankohta.

Tasoittumiskausi voidaan yksittdisen esihenkilén osalta sopia myds lyhy-
emmadksi kuin luottamusmiehen kanssa jarjestelmad kdyttéénotettaessa
on sovittu.

5. Tydnantdja ja esihenkil sopivat siitd, mitd rahaeria esihenkil haluaa
tyoétuntien lisdksi siirtdd muutettavaksi tyéajan tasoitusvapaaksi.

6. Tyodnantaja toimittaa esihenkil6d edustavalle luottamusmiehelle tie-
doksi tdhdn jarjestelmdadn liittyvat esihenkildiden kanssa tekemdénsd
sopimukset.

7. Jarjestelmadn kuuluva esihenkilé voidaan lomauttaa ainoastaan pa-
kottavan ja ennalta arvaamattoman, esihenkiléstd ja tyonantajasta
rippumattoman syyn vuoksi.

8. Luottamusmies tai tydnantaja voivat irtisanoa jarjestelman padattyvaksi
kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneilldan olevaa jar-
jestelmad noudatetaan tasoittumiskauden pddttymiseen asti.

9. Esihenkil6 tai tyénantaja voivat irtisanoa jarjestelmdn yksittdisen esi-
henkilén osalta paattyvaksi kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla,
jolloin meneilléan olevaa jarjestelmdd noudatetaan tasoittumiskauden
pdaattymiseen asti.
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10. Tyoterveyshuollon toteamasta, esihenkilon tydssd jaksamiseen liitty-
vdstd terveydellisestd syystd tyénantaja tai esihenkild voivat irtisanoa
jarjestelman paattyvdksi yksittdisen esihenkildn osalta enintddn yhden
(1) kuukauden irtisanomisajalla, jolloin jéarjestelmd&dn kuuluminen paat-
tyy irtisanomisajan padattyessa.

1. Mikali vuositydaikajdrjestelmdn soveltaminen ja jéarjestelmadn kuulu-
minen on ollut peruste toistaiseksi voimassa olevalle tydsuhteelle eikd
jarjestelman paattymisen tai jarjestelmdstd irtautumisen vuoksi kaikille
esihenkildille voida endd tarjota vakituista ty6ta tydn kausiluontoisuu-
desta johtuen, tulee mahdollinen tyévoiman vahentdminen kohdistaa
ensisijassa niihin esihenkil6ihin, joiden toistaiseksi voimassa olevan tys-
suhteen edellytyksend on ollut vuositydaikajdrjestelmadn liittyminen.
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12. Jdrjestelmdd voidaan edelld mainituin periaattein soveltaa TES 13 § 5.
kohdan mukaisessa kolmivuorotyéhén rinnastettavassa tydaikamuo-
dossa, mutta ei TES 13 § 4. kohdan mukaisessa sddnndllisessd yotyossa.

2. Tydajan jarjestdminen

1. Sadanndllinen tydaika voi olla enintddn 150 tuntia kolmessa viikossa.

2. Kolmiviikkoisjaksolla 112,5 tunnin ylittdvé ma&dard siirtyy tasoittumiskau-
den aikana vapaana annettavaksi.

3. Tyoaika jdrjestetddn tydehtosopimuksen 8 ja 9 § mddrdysten mukaises-
ti seuraavin poikkeuksin:

lisdvapaapdiva (X) voidaan antaa tasoittumiskauden aikana muu-
hun vapaaseen yhdistéen

vuorokautinen, yhdenjaksoinen vahimmaistydaika on 4 tuntia.

4. Noudatettavan tasoittumiskauden alkamis- ja paéttymisajankohta
tulee kdydd ilmi tyovuorolistasta. Tieto tasoittumiskauden yli- tai alijad-
mdtuntien mddrdstd tulee olla esihenkilén saatavilla.

5. Tydvuorolista laaditaan vahintadn kolmeksi viikoksi kerrallaan
TES 10 § mukaisesti.

6. Vuosiloman dgjalta tydajaksi luetaan TES 28 § 5.8 kohdan mukainen
vuosiloman tyéaikaa lyhentéva vaikutus. Sairausloman ajalta tydajaksi
luetaan tyévuorolistasta riippumatta 7,5 tuntia tyopdivaa ja 37,5 tuntia
viikkoa kohti.
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3. Lisda- ja ylity6 kolmiviikkoisjaksolla

1. Kolmiviikkoisjaksolla yli 150 tunnin tehty ty6 korvataan maksamalla
100 %:lla korotettu palkka.

4, Jarjestelmdan siirrettdavat erat
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1. YIli12,5 tunnin tehdyn tydajan sekd& 112,5 tuntia alittavien tyétuntien
(ns. miinustunnit) lisdksi tasoittumisjdrjestelmddn voidaan sopia siirret-
tavaksi erilaisia tyétunneiksi muutettavia rahaerid.

2. Tdllaisia erid voivat olla tyéaikakorvaukset (esimerkiksi sunnuntaity6-
korvaus, ilta- ja yélisd, ylityon perus- ja korotusosat, lomaltapaluura-
ha). Lisdksi tasoittumisjdrjestelméadn voidaan sopia siirrettévaksi vuosi-
vapaat sekd vuosiloman sddstévapaa.

5. Jarjestelmdn tasoittuminen

1. Jdrjestelmddn siirretyt 112,5 tuntia ylittavat tyotunnit seka tyétunneiksi
muutettavat rahaeré&t annetaan kokonaisina vapaapdiving (tasoitusva-
paa) tasoittumiskauden aikana. Esihenkilén aloitteesta voidaan vapai-
den pitdmisestd sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

2. Jarjestelmadn siirrettdva rahaerd muunnetaan tyétunneiksi siirtohet-
ken palkan mukaan laskettuna.

3. Mikali vapaaksi vaihdettava tyétuntimdadra ei ole tasan jaollinen 7,5
tunnilla, voidaan jakojaénnés antaa jaksotyéajan lyhennyksend tai osit-
taisena vapaapdivand.

4, Tasoitusvapaat ovat tyéssdolon veroista aikaa.

5. Tasoitusvapaalla tehdystd tydstd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.
Tasoitusvapaalla tehtyjd tunteja ei oteta huomioon jakson kokonaistun-
tim&drad laskettaessa.
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ESIMERKKI

Esihenkil6 on tehnyt kolmiviikkoisjaksolla 150 tydtuntia, joista kaksi

7,5 tunnin sunnuntaityévuoroa. Esihenkilén palkka on 15 euroa tunnilta.
Jarjestelmadn on sovittu siirrettavaksi my6s sunnuntaitydkorvaus. Yhteensd
jarjestelmdadn tasoitettavaksi siirtyy (150-112,5) 37,5 tuntia + 15 x 15 euroq,
joka (225 euroa) tunneiksi muutettuna on 15 tuntia. Yhteensda jarjestelmaan
on siten siirretty vapaana annettavaksi 52,5 tuntia. Tyéaika tasoitetaan
antamalla esihenkil6lle 7 kokonaista vapaapdivdd tasoittumiskauden aikana
osapuolten sopimana ajankohtana.

6. Palkka

1. Esihenkil6lle maksetaan vapaan pitdmisen gjalta tuolloin voimassa ole-
vaa palkkaa.

2. Mikdli esihenkilon tydtehtavat muuttuvat tyétuntien ja/tai rahaerien
jarjestelmadn siirtdmisen jdalkeen siten, ettd hdnen palkkansa on vapai-
ta pidettdessd aikaisempaa pienempi, maksetaan hanelle vapaan pi-
tdmisen ajalta sen suuruista palkkaa, joka oli voimassa kyseisid vapaita
ansaittaessa, mahdollinen tyéehtosopimuksen mukainen palkankorotus
huomioiden.

7. Sairastuminen kesken tasoitusvapaajakson

1. Esihenkilén sairastuessa tasoitusvapaita pitdessadn esihenkil6lla on
oikeus keskeyttdd vapaajakso sairausloman ajaksi, jolloin poissaoloa
kasitelldan sairauslomana sairastumista seuraavasta pdivdsta lukien.
Esihenkilon tulee esittdd sairastumisesta tyéehtosopimuksen mukainen
selvitys ja ilmoittaa halustaan keskeyttad tasoitusvapaajakso.

2. Tydnantaja maardd ndin siirrettyjen tasoitusvapaiden pitoajankohdan.
Mikdli tasoittumiskauden pdattymisajankohdan vuoksi ndin siirrettyja
tasoitusvapaita ei voida pité& ennen tasoittumiskauden paattymistd,
voidaan ne antaa seuraavan tasoittumiskauden aikana.
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8. Tasoittumisjdrjestelmdn katkeaminen kesken tasoittumiskauden

1. Tasoittumisjdrjestelman katketessa kesken tasoittumiskauden esihenki-
|6std johtuvasta syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut séénnélliseen
enimmadisty6aikaan voidaan tyétuntien alij@dma vahentad esihenkilén
palkasta. Mahdollinen ylijadma korvataan rahana yksinkertaisella
tuntipalkalla.
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2. Mikali tasoittumisjarjestelmdn katkeaminen johtuu tyénantajasta johtu-
vasta syystd, alijadmad ei vihennetd. Mahdollinen ylijddmé korvataan
siten kuin tasoittumiskauden p&dattymistilanteen osalta on sovittu.

9. Lisa- ja ylity6 tasoittumiskauden padttyessa

1. Mikali jaksokohtainen ylity6 on korvattu rahana 3. kohdan mukaisesti,
ei ylityonda korvattuja tunteja oteta huomioon tasoittumiskauden koko-
naistuntimddrdd laskettaessa.

2. Mikali tasoitftumiskauden padttyessd on kertynyt esihenkil6std johtuvaa
alijaadmad, voidaan alijadmad vahentdd esihenkilon palkasta.

3. Mikali tasoittumiskauden padattyessd on kertynyt ylijaamad, korvataan
ylijaédma seuraavasti:
- jaetaan tehdyt tyétunnit tyopdivien ja pidettyjen tasoitusvapaapdi-
vien yhteenlasketulla lukumadaralla

vuorokaudessa keskimddrin yli 7,5 tunnin tehty ty6 korvataan 8 tun-
tiin asti maksamalla lisGtydkorvauksena O,5 tunnilta yksinkertainen
tuntipalkka

vuorokaudessa keskimddrin yli 8 tunnin tehty tyé korvataan maksa-
malla 10 tuntiin asti ylitykorvauksena 50 %:lla korotettu palkka

keskimdadrin yli 10 tunnin tehty ty6 korvataan 100 %:lla korotetulla
palkalla.

10. Tyéaikakirjanpito

Tyonantajan on pidettdva tydaikalain tarkoittaman tydaikakirjanpidon
lisaksi esihenkilokohtaista kirjanpitoa tasoittumisjérjestelmadn siirretyista
kertymistd ja niiden perusteista.
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4, Sadnnollinen yotyo

1. Tydajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen esihenkilon tyéaika on 90 tuntia kolmessa viikossa taytta
kuukausipalkkaa vahentamattd, mikali:
yli puolet tyéajasta on klo 01.00 - 06.00 vdlisend aikana tai

kolmiviikkoisjakson tydvuoroista yli puolet alkaa klo 24.00 - 05.00
vdlisend aikana.

2. Lisa- jaylityo

Lisd-, yli- ja sunnuntaitydén korvaamisen perusteena oleva kuukausipalkan
jakajaon127.

Lisatyotd on tyo, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa yli 90 tunnin 120 tun-
tiin saakka.

3. Palkka

Tamdn tybaikajdrjestelmdn piirissd olevan osa-aikatyotd tekevéan esihenki-
I6n tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 127.

Tdmdan jarjestelmdn mukaiseen aikahyvitykseen oikeutetulle esihenkildlle ei
makseta ilta- tai yotyodlisaa.

4. Yotyotd tekevdn esihenkilon kanssa paikallisesti sovittava tyéajan
tasoittumisjdrjestelma

Kuukausipalkkaisen kokoaikaisen y6tyota tekevan esihenkilon kanssa voi-
daan tyéehtosopimuksen 31 §:n mukaisesti paikallisesti sopia tyéajan
tasoittamisesta 90 tuntiin kahden perdkkdaisen kolmiviikkoisjakson aikana
(tasoittumiskausi).

Viikkolepopdivd (V) on annettava jokaisella taydelld tyéssaoloviikolla.

Liséivapaapdivd (X) voidaan antaa joko ansaintaviikon aikana tai muuhun
vapaaseen yhdistden saman kolmiviikkoisjakson aikana.
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Tybaika tasoitetaan tasoittumiskauden aikana antamalla erillisia tasoitus-
vapaita. Tasoitusvapaat merkitddn tyévuorolistaan ja ne rinnastetaan tyo-
pdivadn X- ja V-pdivid sekd vuosilomaa ansaittaessa sekd maksettaessa
osakuukauden palkkaa. Tasoitusvapaat eivat saa mennd vapaapdivien ja
vuosiloman kanssa pdadllekkdain.

Poissaolon ajalta luetaan tyéaikajdrjestelmdadn tehdyiksi tyétunneiksi ty6-
vuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikali tyévuorolistaa ei ole laadittuna, lue-
taan jarjestelmddn tehdyksi tydajaksi 6 tuntia tydpdivad kohti (30 t/v).
Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyéajaksi TES 28 § 5.8 kohdan mukai-
nen vuosiloman tybéaikaa lyhentdvé vaikutus (6 tuntia) ja vuosivapaapdivén
osalta 6 tuntia.

Ty6suhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden esihenkil6std johtuvasta
syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sdénnélliseen enimmadistydai-
kaan (180 1), voidaan tydtuntien alijadma vahentdad esihenkilon palkasta.
Mahdollinen ylijaadma korvataan yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tydsuhde padattyy tyénantajasta johtuvasta syystd, mahdollista ali-
jddmaa ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityé korvataan noudattaen
ty6ehtosopimuksen 13 §:n 1. kohdan mukaisen tasoittumisjdrjestelmdn
madrayksid.

Ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 120 tunnin jalkeen tehty ty6 seuraa-

vasti: 18 tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

Esihenkilostd johtuvasta syystd aiheutunut tydtuntien alij@dma voi-
daan vdhentdd esihenkilon palkasta tasoittumiskauden pdattyessa.
Tasoittumiskauden padttyessa korvataan tasoittumiskauden saénnéllisen
enimmadistydajan (180 tuntia) lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti: 18 ensim-
mdistd tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

Yli- tai alij@dmad ei voida siirtéd seuraavalle tasoittumiskaudelle.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY + MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY

37

<
(eH
()]
>
—
o
(7]
(o]
T,
3
[
(7]




(]
2
E
o
o
(7]
O
g
e
(U]
2
-

38

5. Kolmivuoroty6hon rinnastettava tyé

1. Tydajan lyhennykseen oikeutetut

Kuukausipalkkaisen esihenkilén tyéaika on 105 tuntia kolmiviikkoisjaksossa
tayttd kuukausipalkkaa vahentamdattd, mikali esihenkilé tyéskentelee tyo-
pisteessd joka on auki:

kaikkina vuorokauden aikoina ja

kaikkina viikonpdiving.
Tydvuorojen tulee my®ds sijoittua kaikkiin vuorokauden aikoihin ja kaikkiin
viikonpdiviin.
Lyhennys ei koske tilapdisjdrjestelyjd, elleivét sijaisjdrjestelyt ole saannéllisia.
Mikdli muutoin normaalissa tydaikajdrjestelmdssd (112,5 tuntia) oleva esi-
henkild vuorottaa yotydn aikahyvitykseen (90 tunnin jarjestelmd) oikeutetun
esihenkilon yévuoroja vahintddn kuusi kolmessa viikossa, tulee hén oikeute-

tuksi tdman jarjestelméan mukaiseen tyéajan lyhennykseen eli hdnen tyo-
aikansa on 105 tuntia kolmessa viikossa.

Edelld mainittua tydajan lyhennystd ei sovelleta esihenkil66n, joka tyésken-

telee sellaisella huolto- tai liikkenneasemalla, jossa on vahintaéan 2000 artik-
kelin valikoiman siséltava pdivittdistavaramyymald, jos

tydsuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai

tyéaikamuoto muuttuu 1.5.2010 jalkeen.

2. Lyhennyksen toteuttaminen

Lyhennys toteutetaan niin, ettd tydaika on 105 tuntia kolmessa viikossa. Osa
tyoajan lyhennyksestd annetaan 8 tasoitusvapaana vuodessa.

Vuosivapaita ei ansaita tdssé tydaikamuodossa.

Tasoitusvapaat rinnastetaan kokonaisuudessaan tyéssdolopdiviin eivatka
ne saa mennd ansaittujen vapaapdivien tai vuosiloman kanssa padllekkdain.
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3. Lisda- ja ylityd

Lisd-, yli- ja sunnuntaitydon korvaamisen perusteena oleva kuukausipalkan
jakaja on 149.

Lisatyétd on tyd, joka tehdddn kolmiviikkoisjaksossa yli 105 tunnin
120 tuntiin saakka.
4, Palkka

Tadmdn tybaikajdrjestelmdn piirissd olevan osa-aikatyoté tekevdn esihenki-
I6n tuntipalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 149.

Sairausajan palkkaa maksettaessa tasoitusvapaat rinnastetaan tyéssa-

olopdiviin.
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4, PALKKA

14 § Palkkausmuoto

Kokoaikaiselle esihenkilélle maksetaan kuukausipalkkaa.

Osa-aikatyotd tekevdlle esihenkildlle maksetaan tuntipalkkaa. Tuntipalkka
saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

15 § Palkan mdadrdytyminen

1. Kokemusvuodet

Palkkataulukon vuosiporrasta madriteltdessd otetaan huomioon vastaa-
vassa tydtehtdvdassa tydskennelty aika.

Muussa tyotehtdvdssa tydskennelty aika otetaan huomioon kohtuullisessa
madrin, jos ty6 osittain vastaa vaadittavaa ammattikokemusta.

Ty6ssdoloajan lisdéksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mukainen ty6ssa-
oloon rinnastettava aika.

Yhden kokemusvuoden saavuttaminen edellyttad:

1vuoden tydskentelyd, jos keskimé&drdinen vahimmadistyoaika on
60 tuntia kolmessa viikossa tai enemmadn

2 vuoden tyoskentelyd, jos keskimddrdinen vahimmadistyoaika on
alle 60 tuntia kolmessa viikossa.

Siirtyminen seuraavaan vuosiportaaseen toteutetaan vuosiportaan téytty-
mistd seuraavan palkanlaskentakauden alusta lukien.

Mikdli tyonantaja on tiedustellu esihenkilon aciemmasta tyokokemuksesta,
eikd esihenkil6 ole esittanyt hyvadksyttavad selvitysta aiemmasta tyékoke-
muksestaan tydsopimusta tehtdessd ja viimeistddn ennen ensimmdistd pal-
kanmaksua, myéhemmin esitettdvad selvitys ei oikeuta aikaisemman tyéko-
kemuksen huomioon ottamiseen.

Esihenkilon siirtyessa tydsuhteensa aikana vaativamman palkkaryhmén
mukaiseen vuteen tyétehtdvadn madrdytyy vusi taulukkopalkka sen vuosi-
portaan mukaan, joka on entistd taulukkopalkkaa IGhinng korkeampi.
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2. Palkkaryhmat

Palkkaryhmdat
1 Vuoropdadallikkd

(kahvilat, pikaruokaravintolat sekd ravintolat, joissa ei anniskella lainkaan
tai anniskellaan enintadn enintdadn 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisdltavia alkoholijuomia)

2 Kerroshoito- ja siivouspddllikkd, baarimestari

3 Vuoropdadllikks ja -mestari, hovimestari
(anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialko-
holia

sisdltavia alkoholijuomia)

Vastaanottopdadllikké

4 Kahvilan paallikks, henkiléstéravintolan padallikks, hallipadllikko
(kahvilat, pikaruokaravintolat sekd ravintolat, joissa ei anniskella lainkaan
tai anniskellaan enintadn enintddn 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisdltavia alkoholijuomia)

5 Keittidmestari

6 Ravintolapddllikks, anniskeluravintolan vastaava hoitaja
(anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialko-
holia

sisdltavida alkoholijuomia)

Esihenkilon palkkaryhmittelyd sovellettaessa edellytetadan henkilon toimivan
esihenkilond. Palkkaryhmad harkittaessa on ratkaisevaa tyé, jota esihenkilo
pddasiallisesti suorittaa.

Esihenkilon tehdessd alle puolet tydajastaan vaativamman palkkaryhmén
t6itd, tydnantajan ja esihenkilén on sovittava palkkaa korottavasta suhteel-
lisesta osuudesta.

Vastaavan hoitajan ollessa pitempiaikaisesti estynyt suorittamasta tyotadn
vuosiloman tai muun syyn vuoksi, sovelletaan tdmdn sopimuksen palkka-
mdadrdyksid hénen sijaiseensa silloin, kun tdma tyénantajan kanssa tehdyn
sopimuksen perusteella toimii vastaavana hoitajana. Téllaisena syynd pide-
t&&n muun kuin vuosiloman osalta vahint&aén 2 viikkoa kestavad yhdenjak-
soista tydsuorituksen estymistd.

Palkkaliitteessd mainittuja vahimmadispalkkoja ei sovelleta esihenkildharjoit-

telijoihin. Esihenkiléharjoittelijalle maksetaan kuitenkin vahintdadn tehtavaa
vastaavan tydntekijapalkkaryhmd&n mukaista palkkaa.
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16 § Palkkaa korottavat tekijat

1. Luvanhaltijan edustajan lisd
(aikaisempi varavastaavan lisd)

Kun esihenkiléasemassa 1.-2. palkkaryhmdssé oleva henkilé toimii alkoho-
lilain mukaisena luvanhaltijan edustajana yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylial-
koholia sisdltavia alkoholijuomia anniskelevassa anniskelupaikassa, mak-
setaan hdnelle luvanhaltijan edustajan lisad samalla periaatteella kuin
tyéntekijallekin.

Jos yritys itse rajoittaa anniskelunsa tapahtuvaksi siihen oikeuttavaa lupaa
suppeammaksi ajaksi, maksetaan luvanhaltijan edustajan lisda siitd het-
kestd lukien, kun yrityksen ohjeistuksen mukaan anniskelu on mahdollista.
Rajoittamisesta tulee ilmoittaa asiakkaille seka esihenkildille.

2. Ilta- ja yotyolisa

Iltatyolisad maksetaan klo 18.00-24.00 tehdystd tyosta palkkaliitteen
mukaisesti.

Yotyolisaa maksetaan klo 24.00-06.00 tehdystd tyostd palkkaliitteen
mukaisesti.

3. Liikenneaseman padivittdistavaramyymaldlisa

Josliikenneasemalla on vahintaén 2000 artikkelin suuruinen pdivittdistava-
ramyymdald, maksetaan klo 18-06 tehdystd tyostd pdivittdistavaramyyma-
lalisad palkkaliitteen mukaisesti. Jos pdivittdistavaramyymdaldn pinta-alaon
yli 400 m?, maksetaan edelld mainituin edellytyksin kulloinkin voimassa ole-
vat kaupan tyéehtosopimuksen mukaiset lisét ja noudatetaan ko. tyéehtoso-
pimuksen mukaisia sunnuntaitydmadrdyksid. Edelld mainittuihin lisiin oike-
uttavilta tunneilta ei makseta 2.-kohdan mukaista iltaty6- eikd yotyolisad.

Tyéehtosopimuksen kolmivuorotydhon rinnastettavan tydn aikahyvitysjar-
jestelmaa (ns. 105-tunnin jarjestelma) ei sovelleta taman lisén piiriin kuulu-
valla liikenneasemalla, jos

tyosuhde alkaa 1.5.2010 jalkeen tai
tydaika muuttuu 1.5.2010 jalkeen.
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17 § Sunnuntai-, pyha- ja aattotyo

1. Sunnuntai- ja pyhatyosta maksetaan peruspalkka, ilta-, yotyo- sekd luvan-
haltijan edustajan lisat 100 %:lla korotettuna

sunnuntaina

muuna kirkollisena juhlapdivand
vappund

itsendisyyspdivana.

2. Aattona klo 15.00 jalkeen tehdystd tyostd maksetaan peruspalkka seka
iltaty6- ja luvanhaltijan edustajan lisgt 50 %:lla korotettuna

uvudenvuodenaattona
pdadsidislauantaina
vapunaattona

- juhannusaattona

- jouluaattona.

Aattolisdd ei makseta pyhdpdivdlle sijoittuvalta aatolta.

18 § Lisa- ja ylityo

1. Lisdityd

Lisatyotd on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehd&dn tyésopimuksen mukai-
sen tyévuorolistaan merkityn tyéajan yli 120 tuntiin saakka.

Lisatyon teettédminen edellyttdd esihenkilon suostumusta.

Lisatyotunneilta maksetaan korvauksena perustuntipalkka.

2. Ylitys
Ylityota on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.

Ylityén teettdminen edellyttdd esihenkilon suostumusta.

Ylityékorvauksena maksetaan 120 tuntia ylittéviltd 18 ensimmadiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.
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Lisa- ja ylitydkorvausta laskettaessa ei jakson tydétuntimddradn oteta
mukaan V- tai X-pdivand tai vuosivapaapdivdnd tehtyjd tyotunteja, jotka
korvataan erikseen tyéehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti.

Ty6aikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on
12 kuukautta.

3. Vajaan kolmiviikkoisjakson lisa- ja ylityo

Ennen tyévuorolistan laatimista tiedossa olleen tydsuhteen lyhyen kesto-
ajan, sairauden tai muun syyn vuoksi vajaaksi jadvan kolmiviikkoisjakson lisa-
jaylityékorvaukseen oikeuttava aika lasketaan:

A. lisatyon osalta:
montako tuntia keskimd&drdinen tydaika on tydpdivien osalta
7,5 tuntia pitempi

7,5 tuntia ylittavilta tunneilta 8 tuntiin saakka maksetaan
perustuntipalkka

B. ylity6én osalta:

montako tuntia keskimddarainen tydaika on tyépdivien osalta
8 tuntia pitempi

8 tuntia ylittaviltd kahdelta ensimmdiseltd tunnilta maksetaan
50 %:lla korotettu palkka

ndita seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

Mikdli kolmiviikkoisjakso on jadnyt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei
ole ollut tiedossa tyévuorolistaa laadittaessa, ei ylitydkorvausta suoriteta,
edellyttden, ettd toteutuessaan kolmiviikkoisjakson tyétuntimdadara olisi
ollut enintddn tyéehtosopimuksen mukaista sadanndllistd enimmadaistyodaikaa
vastaava.

Vajaan jakson laskentasadntéd ei kuitenkaan sovelleta vuosiloman vuoksi
vajaaseen jadvadn tydaikajaksoon, vaan téllin menetellddn tyéehtosopi-
muksen 28 § 8. kohdan mukaisesti.
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19 § Vapaapdivana tehty tyo

V- tai X-pdivdnd sekd vuosivapaapdivand tehtdvdstd on sovittava esihen-
kilon ja tyénantajan kesken.

V-pdivand tehtdvasta tyésta maksetaan 100 %:lla korotettu peruspalkka.

X-pdivand ja vuosivapaapdivdnd tehdysta tyostd maksetaan 50 %:lla koro-
tettu peruspalkka.

Mahdollinenluvanhaltijan edustajan lisé maksetaan vastaavastikorotettuna.

Lisdksi maksetaan sunnuntaitydkorvaus, mikali tyd on tehty:
sunnuntaina
muuna kirkollisena juhlapyhdna
vapunpdivand
itsendisyyspdivand.

V- tai X-pdivand tai vuosivapaapdivdnd tehtyjd tunteja ei oteta huomioon
jakson kokonaistuntimdadrad laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jaéanyt lisdvapaapdivé (X) korva-
taan korottamalla yhden tyépdivan palkkaa 50 %:lla. Mikali tySpdivan pituus
vaihtelee, korvauksen madra lasketaan keskimadrdisen tydajan mukaan.

20 § Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisa- ja ylityoésta tai V-, X- tai vuosivapaapdivdand tehdysta tydsta mak-
settava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaa-
vaan vapaa-aikaan esihenkilon sdanndllisend tydaikana. Ylityétda vastaa-
van vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen mitd edelld on sGaddetty koro-
tetusta palkasta.

Vapaa on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisd- tai ylityén tekemi-
sestd, ellei toisin sovita.

Vapaan ajankohdasta on pyrittévd sopimaan. Jos sopimukseen ei pddstd,
mddrada tyénantaja vapaan ajankohdan, jollei esihenkilé vaadi korvausta
rahana.
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21 § Palkan lisien maksaminen erillisena
kuukausikorvauksena

Esihenkilén ja vastaavan hoitajan kanssa voidaan sopia alla mainittujen lisien
ja korotusten korvaamisesta erillisend kiintednd kuukausikorvauksena.
Ndma lisat ja korotukset ovat seuraavat:

lisatyokorvaus

ylityokorvaus

sunnuntaitydkorvaus

ilta- ja yolisa

aattolisé

luvanhaltijan edustajan lisé.
Kiintedn kuukausikorvauksen tulee kattaa yllédmainittujen lisien ja korotus-

ten ty6ehtosopimuksen mukaisesti laskettu madra toteutuneihin tyétuntei-
hin verrattuna.

Erilliseen kiinteddn kuukausikorvaukseen ei voida sisdllyttad viikkolepopdi-
valta, lisdvapaapdivalta eikd vuosivapaapdivaltd maksettavaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida palkankorotusten yh-
teydessd osana korotettavaa henkilokohtaista palkkaa. Erillinen kiinted
kuukausikorvaus tulee ottaa huomioon vuosilomapalkkaa tai -korvausta
mdadrattaessa.

ESIMERKKI

Vastaanottopdadllikon kanssa on sovittu, ettd hdnelle maksetaan kuukausi-
palkan lisdksi erillisend kiinteéna kuukausikorvauksena 240 euroa. Kiintednda
kuukausikorvauksena on siten maksettu kalenterivuoden aikana 2 880 euroa.
Kalenterivuoden aikana toteutuneiden, lisiin ja korvauksiin oikeuttavien ty6-
tuntien mukaan laskettuna lisien ja korvausten yhteismddara olisi 2 930 euroa.
Esihenkildlle maksetaan puuttuvana palkan osana 50 euroa.
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2. Kiinteda kuukausikorvausta koskevan sopimuksen
irfisanominen

Tydehtosopimuksen 21 §:n mukaista kiintedd kuukausikorvausta koskeva
sopimus voidaan irtisanoa pddttymdadn seuraavan palkanmaksukauden
paattyessa.

Esihenkilon vaatimuksesta osapuolten on selvitettava kuukauden kuluessa
kiintedd kuukausikorvausta koskevan sopimuksen pddattymisestd, onko edel-
tavdan vuoden aikana maksetut kiintedt kuukausikorvaukset riittdneet katta-
maan esihenkilélle toteutuneiden tydtuntien perusteella tydehtosopimuksen
mukaisesti lasketut lisdt ja korotukset sopimuksen pddttymisté edelténeen
17 tayden kolmiviikkoisjakson ajalta.

Mikali edelld mainitulta ajanjaksolla maksettujen kiinteiden kuukausikor-
vausten yhteismddrda on pienempi kuin toteutuneiden tyétuntien perustella
tyoehtosopimuksen mukaisesti laskettujen lisien ja korotusten yhteissumma
sopimuksen pddttymistd edelténeiden 17 kolmiviikkoisjakson ajalta, on tyén-
antaja velvollinen korvaamaan erotuksen esihenkilélle.

Mikdli esihenkil6 laiminlyd tydskentelyyn liittyvad sopimusta tai kiintedsta
liséistad sopimisen yhteydessd annettua tydnantajan mdadrdysta ja kiintead
kuukausikorvausta on tdsta syystd maksettu toteutuneisiin tyétunteihin
perustuviinlisiin ja korotuksiin verrattunalliikaa, tydnantajalla on oikeus perid
takaisin liilkaa maksettu osuus.

22 § Palkan maksaminen

1. Palkanmaksu

Palkka on maksettava esihenkildlle hdnen osoittamaansa rahalaitokseen.
Palkanmaksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyénantaja.

Palkanlaskentakauden gjalta ansaittu peruspalkka, lisat sekd kyseisen kalen-
terikuukauden aikana paéttyneiltd kolmiviikkoisjaksoilta ansaitut lisa- ja yli-
tyokorvaukset maksetaan vahintadan kerran kuukaudessa, viimeistadn seu-
raavan kuukauden 10. pdivand.

Palkan tulee olla erddntymispdivdnd esihenkilén kdaytettdvissa. Jos palkka
erddntyy maksettavaksi pyhda-, itsendisyys- tai vapunpdivdnd, joulu- tai
juhannusaattona taikka arkilauantaing, erdéntymispdivé on nditd edeltava
pdiva.
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1. Palkanmaksu (voimassa 31.12.2022 asti)

Palkka on maksettava esihenkildlle hdnen osoittamaansa rahalaitokseen.
Palkanmaksusta johtuvista kustannuksista vastaa tyénantaja.

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa jalkikateen niin, ettd 1.-15. pdi-
viltd ansaittu peruspalkka, lisat sekd mainittuna ajanjaksona padattyvalta
kolmiviikkoisjaksolta ansaitut lisd- ja ylityékorvaukset maksetaan viimeis-
tddn saman kuukauden 25. pdivdnd ja 16.-31. pdivilta ansaittu peruspalkka,
lisdt sekd mainittuna ajanjaksona pdadattyvalta kolmiviikkoisjaksolta ansai-
tut lisG- ja ylityokorvaukset viimeistadn seuraavan kuukauden 10. pdivana.

Kuukausipalkkaisella esihenkildlld edelld mainitulla peruspalkalla tarkoite-
taan puolta kuukausipalkasta.
Palkka voidaan maksaa kerran kuukaudessa

yrityksessd vakiintuneen kaytannon

monialayrityksen yleisen palkanmaksutavan tai

tybehtosopimuksen 31 §:n nojalla tehdyn sopimuksen mukaisesti.
Palkka maksetaan jalkikateen niin, ettd kalenterikuukaudelta ansaittu perus-
palkka, lisat sekd kyseisen kalenterikuukauden aikana p&dattyneilta kolmi-

viikkoisjaksoilta ansaitut lisa- ja ylityékorvaukset korvaukset maksetaan vii-
meistddn seuraavan kuukauden 10. pdivand.

Palkan tulee olla erdadntymispdivand esihenkilon kdytettdvissa. Jos palkka
erddntyy maksettavaksi pyhd-, itsendisyys tai vapunpdivand, joulu- taijuhan-
nusaattona taikka arkilauantaina, erddntymispdivd on nditd edeltava paiva.

2. Osakuukauden palkka
Palkanmaksun alkaessa, keskeytyessd tai pddttyessd kesken palkanlasken-
takauden, osakuukauden palkka lasketaan:

- jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 péivépalkaksi ja

kertomalla pdivapalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvillg tyévuoro-
listan mukaisilla tyépdivilla sekd tasoitus- ja vuosivapaapadivilla sekd
lomaltapaluurahavapaapdivill@.
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Kuukausipalkkaisen esihenkilon tyéskennellessa sddnnéllisesti harvemmin
kuin viitend pdivand viikossa, madraytyy kuukausipalkan jakaja viikoittais-
ten tyopdivien lukumd@drdn suhteessa.

ESIMERKKI

Kuukausipalkkainen esihenkil6 tydskentelee sadnndllisesti kolmena paivanda
viikossa. Kuukausipalkan jakaja mé&érdytyy seuraavasti: 3/5 x 21

Palkattoman poissaolon ollessa enintddn kolme pdivad vahennetddn pois-
saoloajan tunnit.

3. Palkanmaksu tyésuhteen paattyessa
Palkka on maksettava viimeistddn tydsuhteen pa&ttymistd seuraavana pdi-

vand. Ellei tama palkkahallinnollisista syisté ole mahdollista, palkka on mak-
settava viimeistddn 10. kalenteripdivdnd tydsuhteen padttymisestd.

4, Palkanpidatykset

Palkasta voidaan vahentdd lilkkaa maksettu palkka tai korvaus ja tehdd lain
tai tdman sopimuksen sallimat pidatykset.

5. Palkan erittely
Tyénantajan on eriteltdva palkkalaskelmassa palkan médardaytymisen perus-

teet. Erittelystd tulee ilmetd peruspalkka, lisét ja korvaukset ja milta ajalta
ne on maksettu sekd perityn ay-jasenmaksun maérda.
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5. POISSAOLOT

23 § Sairastuminen

1. Palkanmaksun edellytykset
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Ty6énantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:
esihenkilon tyésuhde on kestdnyt vahintaan kuukauden ja

esihenkild on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt tekemdsta
ty6td ja

esihenkild ei ole aiheuttanut tydkyvyttémyyttdadn tahallisesti tai
torkedlla tuottamuksella tai

esihenkild on madaratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydestd

Esihenkil6 on velvollinen viipymdatta henkildkohtaisestiilmoittamaan sairas-
tumisestaan tyonantajalle tai tdmdn edustajalle. Henkilokohtainen ilmoitus
tulee tehdd tyonantajan ohjeistamalla tavalla. Esihenkilon laiminlyédessa
vdlittémadn ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvel-
vollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttémyydestd on vaadittaessa esitettdva ladkdrintodistus tai muu
tyénantajan hyvéaksyma selvitys. Jos tyénantaja nimedd kdytettavan laaka-
rin, vastaa tyénantaja lddkdrintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivad kestdvén sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myos tyéterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoi-
tajan antamalla todistuksella edellyttden, ettd

kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vat-
satauti) ja

tydénantaja ei ole jarjestanyt Iddkdripalvelut sisaltavad tydterveys-
huoltoa ja

esihenkild ei ole pyynnéstadn huolimatta saanut vastaanottoaikaa

julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta Iadkarilta hoidon kiireelli-
syysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.
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Sairauden jatkuessa tai uvusiutuessa 30 pdivdn kuluessa edellisen ty6-
kyvyttémyysjakson pdadttymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa esittad
ladkdrintodistus.

Esihenkildn on tydnantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin l&&karin-
tarkastukseen tyénantajan oman tai osoittaman laékdrin luona, jolloin tyén-
antaja korvaa ladkdrintodistuksen hankkimiskustannukset.

Sairauslomalla olevan esihenkildon tulee noudattaa annettuja hoito-
ohjeita sekd huolehtia siitd, ettei hdn menettelyllaan viivastyta tyékykynsd
palautumista.

2 a § Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti
sopien

Paikallisesti TES 31§ mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa esihenki-
I61l&d on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestdén ja sen
syystd tyénantajalle ilman tydkyvyttémyyden todentavaa ladkarin tai ter-
veydenhoitajan todistusta. Téllainen tyépaikkakohtainen sopimus voi koskea
enintddn kolme kalenteripdivad kestavid esihenkilén omia sairauspoissa-
oloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadildgkarinhoitoa (esim.
flunssa, vatsatauti).

Tyékyvyttémyydestd tulee ilmoittaa viipymdtta TES 23 § 2. kohdan
mukaisesti.

Ty6nantaja voi velvoittaa esihenkil6td toimittamaan ladkdarintodistuksen jo
ensimmadisestd pdivdstd lukien, mikali katsoo sen perustellusta syystd tar-
peelliseksi. Tdllainen syy voi liittyd esimerkiksi toistuviin lyhyihin sairauspois-
saoloihin, tapahtumainkulkuun tydpaikalla ennen poissaoloa tai epdilyyn
pdihteiden vadrinkaytoésta.

Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:

sopimuksen tavoitteet

keit& menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaustoi-
menpiteiden piirissd olevia tai tyéntekijoitd, joilla on aikaisemmin
todettu tyokykyongelmia

miten ja kenelle ilmoitus tehdddn
kuinka pitkaksi aikaa poissaolo-oikeus myénnetddn kerrallaan

menettelyn voimassaolo koeaikana
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menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon gjoittuessa vapaapdi-
vien tai lomien yhteyteen

vddrinkdytésten ennakointi ja mahdollisuus poistaa esihenkilé
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista
vddrinkdytéstapauksessa

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
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kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tdlla menettelylla
ladkdrin m&araamad poissaoloa ei jatketa talla menettelylla

miten sopimuksen toteutumista seurataan

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella seu-

raavasti:
Tyosuhteen kesto Palkallisen
sairastumishetkelld jakson pituus
alle Tkk -
1kk - 4 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispdiva
ja 9 seuraavaa arkipgivad
yli 4 kk 28 kalenteripdivada
yli3v 35 kalenteripdivada
yli5v 42 kalenteripgivad
ylil0v 56 kalenteripdivaa

Jos esihenkilé on ty&tehtdvissd tapahtuneen tyétapaturman vuoksi kyke-
nemdton suorittamaan tyétdadn, maksetaan hdnelle edelld olevasta tau-
lukosta poiketen tyékyvyttémyyden aiheuttaman poissaolon agjalta saira-
usajan palkkaa jaljempdnd mainittujen madraysten mukaisesti vahintadn
neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenteripdivad) tydsuhteen kesto-
ajasta riippumatta. Tdlta ajalta esihenkildlle lain mukaan kuuluva péivaraha
maksetaan tyénantajalle enintddn tyénantajan maksamaa palkan maaraa
vastaavasti.
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4, Sairausajan palkan madard

1. Kuukausipalkkaiset esihenkil6t

Kuukausipalkkaiselle esihenkilélle maksetaan peruskuukausipalkkaa palkal-
liselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa lasketaan osakuu-
kauden palkka tyéehtosopimuksen 22 § 2. kohdan mukaisesti.

2. Tuntipalkkaiset esihenkil6t

Tuntipalkkaiselle esihenkildlle maksetaan perustuntipalkkaa tyévuorolistaan
merkityilta tyétunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyévuorolistaa, maksetaan palkka sairastu-
mista edeltdneiden kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen keski-
madrdisen tydajan perusteella, kuitenkin enintadn 7,5 tunnilta tyopdivaa
kohti.

5. Sairausajan palkan maksaminen

Tyénantaja maksaa sairausajan palkan suoraan esihenkildlle ja hakee itsel-
leen talta ajalta esihenkildlle tulevan sairauspdivdrahan saatuaan esihenki-
I6lta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Jos sairausvakuutuslain pdivdrahaa ei esihenkildsté johtuvasta syystd mak-
seta tai se maksetaan normaadalia pienempdnd, tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus véhenee maksamatta jadneelld maaralla.

Sairausajan palkasta vdahennetddn samasta tyskyvyttomyydestd ja samalta
ajanjaksolta esihenkilén saama sairauskorvaus (pdivdraha tai siihen rinnas-
tettava), joka maksetaan:

tyénantajan kannatusmaksua saavasta sairauskassasta

tapaturmavakuutuslain, esihenkilon eldkelain tai liikkennevakuutus-
lain tai

tydénantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.
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Sairauspdivdrahaa ei lain mukaan suoriteta 68 vuotta tdayttdneille eiké alle
16-vuotiaille. Tdman ikdisille maksetaan tayttd sairausajan palkkaa, jos pal-
kanmaksun edellytykset muutoin tayttyvat.

6. Sairauden uusiutuminen

Esihenkilon sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivan kuluessa edelli-
sen tydkyvyttomyysjakson padttymisestd maksetaan sairausajan palkka
seuraavasti:
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poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin
kyseessd olisi yksi sairastumisjakso

palkka maksetaan kuitenkin sairausvakuutuslain karenssiajalle
(fapauksesta riippuen joko sairastumispdivda tai 1+ 9 arkipdivad)
osuvilta tyévuorolistan mukaisilta ty6-, tasoitusvapaa- ja
vuosivapaapdiviltd.

24 § Laakarintarkastukset

1. Ladkdrintarkastukset ja tutkimukset

Tyénantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyttéen,
ettd tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tydéajan ulkopuolella ja
ndmd on jdrjestetty tarpeetonta tydajan menetystd valttéen:

sairauden toteamiseksi valttamaton ladkarintarkastus ja siihen liit-
tyva laakdrin maaradma laboratorio- ja réntgentutkimus

aitiysrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja synny-
tystd edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 339/2011 tarkoittamat rintasydpéseulon-
tatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévdn seulontatutkimukset

dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen gjaltq, jos
hammassairaus on aiheuttanut tyékyvytémyyden, jota on hoidet-
tava saman pdivan tai tydvuoron aikana. Tyékyvytémyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasl&ékdarin antamalla todistuksella.
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2. Lakisddteiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myés esihenkilon kdydessé seuraavissa lakisdd-
teisissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

lakisadteistd tydterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston padtdksen
tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvdksy-
tyissd tarkastuksissa

nuorista tyéntekijéistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liitty vissa
tutkimuksissa

lains@addnnon edellyttémissd tutkimuksissa, jotka johtuvat esihenki-
I6n siirtymisestd yrityksessa toisiin tehtdviin.

Tyénantaja maksaa esihenkilélle valittémat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sek& pdivarahan, jos ne tehddén muulla

paikkakunnalla.

25 § Tilapdinen poissaolo

1. Perheessa sattunut dkillinen sairaus

1.1

Esihenkilon lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen,
joka ei ole tayttdanyt 10 vuotta, sairastuessa dkillisesti esihenkillle makse-
taan palkkaa 1-3 kalenteripdivdn pituiselta ajalta sairausajan palkkaa kos-
kevien madrdysten mukaisesti, jos

lyhyt poissaolo on valttdmaténtd lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

esihenkild on viipymdatta ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta sekd

poissaolosta on annettu TES 23 §:n mukainen selvitys.

Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmdan kanssa samassa
taloudessa.
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Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asuvalle
on, ettd

toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkillla ei ole ansio-
tyonsd ja tydaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin kerta-
usharjoituksen tai pakollisten tdydennyspalvelusten tai ty6ttomyys-
turvalain mukaisen ja tyéttémyysturvaetuuksien edellytyksend ole-
vaan tyéllistymistd edistdvaén palveluun tai vastaavaan toimenpi-
teeseen osallistumisen vuoksi mahdollisuutta jarjestdd hoitoa tai hoi-
taalastaitse ja

toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessd.

1.2,
Esihenkil6lla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tydstd, jos
hdnen vdlitén Idsndolonsa on vdlttamaténtd hdnen perhettddn kohdan-

neen, sairaudesta tai onnettomuudestajohtuvan, ennalta-arvaamattoman
ja pakottavan syyn vuoksi.

2. Esihenkilon vihkidiset ja merkkipdivdat
Esihenkilon vihkimispdiva on palkallinen vapaapdivd sen ollessa tyépdiva.

Esihenkilén 50- ja 60-vuotispdivd on palkallinen vapaapdivd, mikdli tyésuhde
on jatkunut vahintadan vuoden ja merkkipdivd sattuu hdnen tyépaivakseen.

3. Lahiomaisen kuolema ja hautajaiset

Esihenkilélle pyritddn jarjestdmd&dn mahdollisuus lyhyeen palkalliseen 1-3
pdivdn poissaoloon IGhiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyella poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin jar-
jestelyihin sekd hautdjaisiin tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia ovat avio- tai

avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli pdivan poissaolosta on pyydettdessa esitettava etukdteen selvitys ajan
tarpeesta.
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4, Kutsunta ja kertausharjoitukset

Esihenkil6 voi osallistua ansion alentumatta asevelvollisten kutsuntaan ja sii-
hen liittyvadn laakdarintarkastukseen. Ladkéarintarkastukseen noudatetaan
TES 24 §:n madrdyksid.

Esihenkilolle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdivilta tai siviilipalve-
luslaissa tarkoitetulta tdydennyspalvelusajalta palkan ja reservildispalkan
erotus.

5. Yhteiskunnallinen toiminta

Esihenkildlle maksetaan palkan ja ansionmenetyskorvauksen erotus hdnen
osdllistuessaan tyéaikana:

kunnanvaltuuston
kunnanhallituksen tai

valtiollisten tai kunnallisten vaalien vaalilautakunnan tai -toimikun-
nan tyoéskentelyyn.

Erotus maksetaan esihenkilén annettua selvityksen ansionmenetys-
korvauksesta.

6. PAMin hallintoelinten kokoukset

Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hallituk-
sen ja valtuuston jasenelle jarjestetddn mahdollisuus osallistua em. hallin-
toelinten kokouksiin sekd liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityista
tydnjdrjestelyistd johtuvaa painavaa estettd. Esihenkilén tulee ilmoittaa ko-
koukseen osallistumisestaan mikdli mahdollista ennen ko. kokouksen ajan-
kohdan sisaltavan tyévuorolistan laatimista tai niin pian kuin mahdollista
sekd esitettdvd asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan
ajasta.

7. Vaikeasti sairas lapsi

Lapsen ollessa vaikeasti sairas on esihenkil6 sovittaessa oikeutettu palkat-
tomaan poissaoloon (Vnp 93/1987).
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8. Poissaoloista sopiminen ja vuosilomaedut

Taman pykalan 2-7 kohtien mukaisista poissaoloista esihenkilén on sovittava
tyénantajan kanssa.

Tamadn pykdldn 1-6 kohtien mukaiset poissaolot eivat vdhennd vuosi-
lomaetuja.

26 § Perhevapaat (voimaan 1.1.2024)

1. Lakisaateiset oikeudet

Esihenkilon oikeus erityisraskaus-, raskaus-, ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen madardytyy kulloinkin voimassa olevan tyésopimus- ja sai-
rausvakuutuslain mukaan.

Tybehtosopimuksen laatimishetkelld madraykset ovat seuraavat:

2. Erityisraskausvapaa

Lahtékohtaisesti oikeus erityisraskausvapaaseen syntyy silloin, kun ras-
kaana olevan esihenkilén tyétehtdvat tai tyéolot vaarantavat hénen tai si-
kion terveyden eik& esihenkilélle voida jarjestdd muuta tyétd ja esihenkild
joutuu t&dman vuoksi olemaan poissa tyésta.

3. Raskausvapaa

Raskausvapaa alkaa 30 arkipdivdd ennen laskettua synnytysaikaa.
Tyénantaja ja esihenkilé voivat sopia raskausvapaan mydhentdmisestd
siten, ettd se alkaa viimeistddn 14 arkipdivad ennen laskettua synnytysaikaa.

4. Vanhempainvapaa

Esihenkil6lla on oikeus pitdd vanhempainvapaa enintddn neljdssa jaksossa,
joiden tulee olla vahintadn 12 arkipdivan pituisia. Vaikka esihenkil6lld on
oikeus vanhempainrahaan myés toisen tai useamman lapsen perusteella,
esihenkil6 voi saman kalenterivuoden aikana pit&d kuitenkin enintddn nelja
jaksoa vanhempainvapaata. Jos jakso jatkuu kalenterivuoden padattymi-
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sen jdlkeen, jakson katsotaan kuuluvan sen kalenterivuoden kiintiéén, jonka
aikana se on alkanut.

Tyénantaja ja esihenkilé voivat sopia, ettd esihenkil6 pitdd vanhempainva-
paata osa-aikaisesti sekd osa-aikatyén ehdoista.

5. limoitusajat

Raskaus- ja vanhempainvapaasta sekd hoitovapaasta on ilmoitettava
tydnantajalle viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan aiottua alkamisai-
kaa. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika on kuitenkin
yksi kuukausi. Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettdvdstd vanhempainva-
paasta ilmoitettaessa on, jos mahdollista, noudatettava edelld sdddettya
ilmoitusaikaa.

Esihenkilon on tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistadn 2 kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.

26 § Perhevapaat (voimassa 31.12.2023 asti)

1. Lakisaateiset oikeudet

Esihenkilon oikeus erityisditiys-, ditiys-, isyys- ja vanhempainvapaaseen sekd
hoitovapaaseen mdadraytyy tyésopimus- ja sairausvakuutuslain mukaan.

2. Erityisaitiysvapaa

Lahtékohtaisesti oikeus erityisditiysvapaaseen syntyy silloin, kun raskaana
olevan esimiehen tyétehtavat tai tydolot vaarantavat hdnen tai sikién ter-
veyden eikd& esimiehelle voida jérjestdd muuta ty6td ja esimies joutuu tdmdn
vuoksi olemaan poissa tyésta.

3. Aitiysvapaa
Aitiysvapaan pituus on 105 arkipdivad, joista 50-30 arkipdivaa sijoittuu

ennen laskettua synnytysaikaa. Aitiysvapaasta on ilmoitettava tyénanta-
jalle viimeistddn 2 kuukautta ennen vapaan alkamista.
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4, Isyysvapaa

Isyysvapaan pituus on 54 arkipdivad, kuitenkin siten, ettd ditiys- tai vanhem-
painvapaan aikana sitd voidaan pitad 1-4 jaksossa enintddn 18 arkipaivad.
Aitiys- ja vanhempainrahakauden ulkopuolella pidettéva isyysvapaa voi-
daan jakaa enintadn kahteen jaksoon.

Isyysvapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan 2 kuukautta ennen
vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika
on kuitenkin 1kuukausi.

5. Vanhempainvapaa

Vanhempainvapaan pituus on 158 arkipdivad, jonka esimies voi pitdd enintddn
kahdessa vahintadn 12 arkipdivdn pituisessa jaksossa. Vanhempainvapaan
pitdmisestd ja sen pituudesta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistdadn 2
kuukautta ennen vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enintddan 12 arki-
pdivad, ilmoitusaika on kuitenkin 1 kuukausi.

Jos 2 kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole puolison tydhén menon
tai siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestdmisen takia mahdollista, esimiehelld

on oikeus jé&dd vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei
siitd aiheudu tyépaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

6. Hoitovapaa
Hoitovapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan 2 kuukautta ennen

vapaan alkamista. Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika
on kuitenkin 1kuukausi.

7. Osittainen hoitovapaa

Esimiehen on tehtdva esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistadn 2 kuu-
kautta ennen vapaan alkamista.
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27 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkka
(voimaan 1.1.2024)

1. Esihenkilélle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 18§:n mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan palkka raskausvapaan alusta lukien
yhdenjaksoisen 40 raskausrahapdivdn ajalta ja vanhemmalle, jolla on
oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen van-
hempainrahaan, maksetaan vanhempainvapaan palkkana esihenkilén
peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen
pdivdrahan erotus vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmdisen
vanhempainrahapdivdn gjalta, jos
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tyésuhde on keskeytyksettd kestényt vahintadan kaksitoista kuukautta
ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista ja

esihenkild palaa tyéhon tai on estynyt palaamasta tyéhén siitd
syystd, ettd tyésuhde on perhevapaan aikana pdaattynyt esihenkilosta
itsestadn riippumattomista syista

Oikeus palkkaan syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun esi-
henkilé adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

2. Palkan maksaminen edellyttad, ettd esihenkild esittad luotettavan selvi-
tyksen hdnelle maksettavasta pdivdrahan madrasta.

3. Palkka maksetaan esihenkildlle yrityksen normaaleina palkanmaksu-
pdivind raskaus- tai vanhempainvapaan alkamisen jdlkeen. Raskaus-
tai vanhempainvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan palkka.

4. Jos raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on ku-
lunut siitd, kun esihenkild on palannut takaisin ty6hén vahintaén 6 kuu-
kautta kestdneeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta,
tyénantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta raskaus- tai vanhempai-
nvapaan gjalta.

5. Mikali raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta palkkaa saanut esihenkild
ei palaa tyéhén, saadaan raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta mak-
settu palkka perid takaisin.

Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tyésuhde on perhe-
vapaan aikana pddattynyt esihenkiléstditsestddn riippumattomista syista
ja esihenkil6 on tdstd syystd estynyt palaamasta tyohon.

6. Jos pdivarahaa ei esihenkildstd johtuvasta syystd makseta tai se mak-
setaan pienempdnd kuin mihin esihenkil6ll& olisi ollut sairausvakuutus-
lain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus vahenee silla

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY « MATKAILU- JA RAVINTOLAPALVELUT MARA RY 61



pdivdarahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta esihenkilésta
johtuvasta syystda.

27 § Aitiys-, adoptio- ja isyysvapaan palkka
(voimassa 31.12.2023 asti)
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1. Aitiysvapaalla olevalle esimiehelle maksetaan gitiys- ja adoptiovapaan
palkkana esimiehen peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausva-
kuutuslain mukaisen pdivérahan erotus vapaan kolmen ensimmadisen
kuukauden qjalta, jos

« tydsuhde on keskeytyksettd kestényt vahintddn kaksitoista kuu-
kautta ennen ditiysvapaan alkamista ja

+ esimies palaa tyéhén tai on estynyt palaamasta tyéhoén 6. kohdas-
sa mainitusta syysta.

2. Tdssad pykdldssd mainituin edellytyksin maksetaan esimiehelle palkka 3
kuukauden qgjalta adoptiovapaalta esimiehen adoptoidessa alle 7-vuo-
tiaan lapsen sekd enintddn 6 arkipdivan pituiselta isyysvapaa-ajalta.

3. Palkan maksaminen edellyttdad, ettd esimies esittad luotettavan selvi-
tyksen hdnelle maksettavasta pdivarahan madardsta.

4. Palkka maksetaan esimiehelle yrityksen normaaleina palkanmaksu-
pdivind ditiysvapaan alkamisen jdlkeen. Aitiysvapaan palkka lasketaan
kuten sairausajan palkka.

5. Jos dgitiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun esimies
on palannut takaisin tyéhon vahintddn 6 kuukautta kestdaneeltd muulta
palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta, tyénantajalla ei ole pal-
kanmaksuvelvollisuutta ditiysvapaan ajalta

6. Mikali gitiysvapaa-ajalta palkkaa saanut esimies ei palaa tyo-
hon, saadaan ditiysvapaa-ajalta maksettu palkka perié takaisin.
Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan ole silloin, kun tyésuhde on per-
hevapaan aikana padattynyt esimiehestd itsestddn riippumattomista
syistd ja esimies on tdstd syystd estynyt palaamasta tyéhén.

7. Jos pdivarahaa ei esimiehestd johtuvasta syystd makseta tai se makse-
taan pienempdnd kuin mihin esimiehelld olisi ollut sairausvakuutuslain
mukaan oikeus, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus véhenee silla
pdivdrahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta esimiehestd
johtuvasta syystda.
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6. VUOSILOMA

28 § Vuosiloma

1. Vuosiloma

Vuosilomaetuudet madrdytyvat vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen
mukaan.

2. Loman ansainta

Esihenkil6 ansaitsee lomaa tdydeltd lomanmddrdytymiskuukaudelta ty6-

suhteen kestettydlomanmdadrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessd:
alle vuoden: 2 arkipgivaa

vdhintddn vuoden: 2,5 arkipdivad.
Loman pituutta laskettaessa annetaan pdivan osa tdytend lomapdivand.

Tdysi lomanmadraytymiskuukausi on kalenterikuukausi jonka aikana:
a. esihenkil6 on ollut ty6ssa vahintadn 14 paivand
b. esihenkil6 on ollut tyéssa vahintdan 35 tuntia.

Esihenkil6 ansaitsee lomaa joko a- tai b- vaihtoehdon mukaan.

Esihenkil6 ansaitsee lomaa a-vaihtoehdon mukaan tyéskennellessddn tyo-
sopimuksensa mukaisesti kaikkina kalenterikuukausina vahintddn 14 pgivaa
kuukaudessa.

3. Tydssdolopdivien veroiset paivat

Vuosiloman ansainnassa on otettava huomioon myds tydsséolopdivien
veroiset pdivat.

Tydssdolopdivien veroisina pidetddn vuosilomaa mdadrdattdessa niita pai-
vid, joina esihenkild on ollut vuosilomalla, sekd niitd pdivid, joina esihenkilo
on tydaikajdrjestelmdn mukaan ollut tydstd vapaa keskimddrdisen jakso-
ty6ajan tasaamiseksi tyéehtosopimuksen mukaiseen enimmdismadardadn
(tasoitusvapaa).
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Esihenkil6lld, joka tydsopimuksensa mukaan tyéskentelee alle 14 pdivéand
kuukaudessa, mutta vahintadan 35 tuntia kuukaudessa, otetaan vuosiloman
ajalta huomioon vain ne tunnit, jotka esihenkild sopimuksen mukaisestiilman
vuosilomaa olisi ollut ty6ssa.

Lomanmddrdytymisvuoden perusteella annettavan vuosiloman pituutta
madrdttdessd pidetddn tyéssdolopdivien veroisina myés niitd tyopdiviq,
joina esihenkild tydsuhteen kestdessd on ollut estynyt ty6ta suorittamasta
seuraavista syista:

a. reservin harjoituksen tai ylimdadardisen palveluksen taikka siviilipalveluslain
37 §:ssd tarkoitetun tdydennyspalveluksen vuoksi

b. sairauden tai tapaturman vuoksi, ei kuitenkaan enempdad kuin yhteensa
75 tyopdivad lomanmddrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este keskey-
tyksettd jatkuu lomanmadraytymisvuoden padttymisen jalkeen, pidetddn
tédmadn sairauden tai tapaturman osalta tydssdolopdivien veroisina yhteensd
enintddn 75 tyopdivaa

c. ladkinndllisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan laaka-
rin madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyékyvyn
palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, ei kuitenkaan enempdd kuin yhteensd
75 tyopdivad lomanmadrdytymisvuoden aikana. Jos tdllainen este kes-
keytyksittd jatkuu lomanmadrdytymisvuoden pddattymisen jalkeen, pide-
taan kuntoutusajan osalta tyéssdolopdivien veroisina yhteensd enintédn 75
tyopdivada

d. tydturvallisuuslaissa tarkoitetun tai tydnantajan madréaéamdan taikka sai-
raudesta tai tapaturmasta johtuvan laédkarintarkastuksen vuoksi

e. tyésopimuslain 4 luvun 1 §:ss@ sdddetyn raskaus-, erityisraskaus tai van-
hempainvapaan vuoksi vuosilomalaissa mdadritellyltd ajanjaksolta, 6 §:ssa
sdadetyn tilapdisen hoitovapaan ja 7 §:ssé sdddetyn pakottavista perhe-
syist@ johtuvan poissaolon vuoksi

f. sellaisen kunnallisen tai muun julkisen luottamustehtdvan taikka todista-
jana kuulemisen takia, josta lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltdytyd tai
josta kieltdytyminen olisi ollut sallittua vain laissa mainitun erityisen syyn
perusteella

g. sairauden levidmisen estdmiseksi annetun viranomaisen madrdyksen
takia
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h. tyénsd edellyttdmdn matkustamisen takia, ellei tallaisia matkustuspdivia
muuten luettaisi hdnen tyépdivikseen

i. muusta syystd, jos tydnantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan on ollut
velvollinen maksamaan esihenkil6lle poissaolosta huolimatta tdllaiselta pdi-
valtda palkan (esim. vuosivapaapdivat)

j. lomauttamisen takia, kuitenkin enintddn 30 tyépdivad kerrallaan

k. lomauttamista vastaavan tyoéviikkojen lyhentdmisen tai muun siihen ver-
rattavan tydaikajdrjestelyn takia, kuitenkin enintadn kuusi kuukautta ker-
rallaan. Tdllaisen tydaikajdrjestelyn jatkuessa keskeytyksettd lomanmad-
rdytymisvuoden pddttymisen jalkeen aloitetaan vuden kuuden kuukauden
jakson laskeminen lomanmadrdytymisvuoden vaihtumisesta

I. opintovapaalaissa (237/79) tarkoitetun opintovapaan johdosta, jos esi-
henkild on vdlittémdsti opintovapaan jalkeen palannut tyénantajan hénelle
osoittamaan ty6hén, kuitenkin enintddn 30 tyopdivad lomanmdadrdytymis-
vuoden gjalta

m. voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmd&dn tietopuoliseen koulutuk-
seen osdllistumisen takia

n. tydnantajan suostumuksella tyon edellyttaman koulutukseen osallistu-
misen vuoksi, kuitenkin siten, ettd tyéssdolopdivien veroisiksi voidaan sopia
luettavaksi vain 30 tydpdivad kerrallaan

o. PAMin valtuuston, hallituksen tai valio- ja toimikuntien kokouksiin osallis-
tumisen vuoksi.

Alle 14 pdivad, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevdn esi-
henkilén tybéssdolon veroisena aikana pidetddn b)- ja c)-kohdassa tarkoi-
tetuissa tapauksissa enintdadn 105 kalenteripdivdd lomanmadrdytymis-
vuodessa sekd j)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivada
kerrallaan ja 1)-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa 42 kalenteripdivaa
lomanmddrdytymisvuodessa.

Poissaoloaikaa laskettaessa poissaolon katsotaan alkaneen ensimmadisend
pdivdnd, jona esihenkil on ollut poissa tydstd ja padttyneen poissaolope-
rusteen lakkaamispdivdnd, jos pdivdstd on ennalta sovittu tai madaratty,
ja muussa tapauksessa tyéhon paluuta edelténeend poissaolopdivdnd.
Ty6ssdolon veroisiksi tunneiksi lasketaan tall6in ne tunnit, jotka esihenkild
sopimuksen mukaan ilman poissaoloa olisi ollut ty6ssd.
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4. Vuosiloman sadstdminen

Esihenkilon oikeus sGdstévapaaseen mddrdaytyy vuosilomalain (162/2005)
27 §:n mukaisesti.

5. Vuosiloman antaminen ja merkitseminen
tyovuorolistaan
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1. Kesdlomakausion 2.5.-30.9. Talvilomakausi on 1.10.-30.4.

2. Tydnantaja madardd loman ajankohdan lomakaudella. Ennen ajankoh-
dan madradmistd esihenkilélle on annettava mahdollisuus esittdd mie-
lipiteensd loman ajankohdasta.

Esihenkilon suostumuksella loma voidaan antaa viimeistddn ennen seu-
raavan lomakauden alkua. Vuosilomat on pyrittavd mahdollisuuksien
mukaan jarjestdmadn vuosittain tasapuolisesti kiertdviksi.

3. Vuosiloman tulee padsdadntoisesti olla yhdenjaksoinen. Kesdlomasta
voidaan esihenkilén suostumuksella antaa 12 arkipdivad ylittava osuus
yhdessd tai useammassa erdssd. Talviloma voidaan jakaa ainoastaan
esihenkilon suostumuksella.

4. Tydnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohdasta mikéli mahdol-
lista kuukautta, kuitenkin viimeistdaan kahta viikkoa ennen loman tai
sen osan alkamista. Sairauden, synnytyksen tai tapaturman johdosta
siirretyn loman yhteydessd ennakkoilmoitusaika on kaksi viikkoa, tai jos
tdma ei ole mahdollista, vahintadn viikko. Tydnantaja ei voi ilman esi-
henkilén suostumusta siirtdd lomaa ilmoitettuaan sen ajankohdasta.

5. Lomapdiviksi ei lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhlapdivid, itse-
ndisyyspdivdd, juhannusaattoa, vapunpdivdd, jouluaattoa eika
pdadsidislauantaita.

6. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai pddttymdadn siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivat menevat vuosiloman kanssa
padllekkdin.

7. Kiertdvasta tai kiintedstd vapaapdivien antamisjdrjestelmdstd voidaan
poiketa.
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8. Kukin maanantain ja perjantain vdlinen, vuosilomapdivdksi luettava
pdiva lyhentad 112,5 tunnin tydaikajdrjestelmdssa jakson tyéaikaa 7,5
tunnilla.

Jakson tyéaikaa lyhentdvat vastaavalla tavalla myds vuosiloman sisdlle
maanantai-perjantai-pdiville sijoittuvat kirkolliset juhlapdivét, itsendi-
syyspdivd, vapunpdivd, jouluaatto ja juhannusaatto.

Muussa tydaikajdrjestelmdéssd olevalla sekd osa-aikatystd tekevalla
esihenkildlld vuosiloman ja edelléd mainittujen arkipyhd- ja juhlapdivien
lyhentava vaikutus lasketaan edelld mainituin periaattein hédnen tyo-
aikansa suhteessa.
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9. Jos loma sijoittuu useamman kolmiviikkoisjakson ajalle, lasketaan ty6-
aikaa lyhentdva vaikutus kunkin kolmiviikkoisjakson osalta erikseen.

10. Tydnantaja, joka paattad tydsuhteen esihenkilon liittyvésta syystd, voi
madrata esihenkildn pitdmddn ansaitut vuosilomat irtisanomisaikana
lomakaudesta riippumatta. Edelld mainitussa tapauksessa vuosilo-
man antamista tai tydvuorolistan muuttamista koskevia madrayksia
ei tarvitse esihenkilon kohdalla noudattaa. Pidetyn vuosiloman agjalta
maksetaan vuosilomapalkka ja lomaltapaluuraha tyéehtosopimuksen
madrdysten mukaisesti.

Muissa tyésuhteen padttymistilanteissa esihenkild ja tyénantaja voivat
yhdessd sopia vuosilomien pitémisestd irtisanomisaikana.

11. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdivd on lauantai, tulee tata seu-
raava sunnuntai jarjestdd vapaapdivaksi. TGmad vapaapdivd ei vahen-
nd ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapdivid.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapdivé on lauantai, jolloin loman pdattymistd seuraava
sunnuntai jarjestetddn vapaapdivdksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL -V X T T T T T
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6. Vuosiloma ja vapaapadivdt

Jos esihenkil on tyéskennellyt viikossa viisi tydpdivad (maanantai-perjan-
tai), ei vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaina, vaan lauantai ja sun-
nuntaitulee merkita V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapdivd on maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|{Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T V X |VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL
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Josloma alkaa viimeistadn perjantaina, vapaapdivid ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL

Jos esihenkil6n viimeinen vuosilomapdivd on maanantai, esihenkilé ansait-
see sille viikolle kaksi vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL. T T T T V X

Jos esihenkilén viimeinen vuosilomapdivd on tiistai, esihenkilé ansaitsee sille
viikolle yhden vapaapdivéan.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL T T V T T

Jos viimeinen vuosilomapdivé on keskiviikko tai myéhemmin, kyseiselle vii-
kolle ei ansaita yhtddn vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su|Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL T T T T
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7. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

ESIMERKKI 1

6 paivdan kesdloma ja sdannéllinen tydaika 112,5 1/ 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T V X|L L L L L L -|T TTTT X V
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Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 5 kpl, jolloin jakson tydaika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensda
37,5 tuntia. Jakson jdljelle jadava tyéaika (112,5-37,5) = 75 tuntia.

ESIMERKKI 2

12 pdivan kesdloma ja sGénndllinen tyéaika 112,51 / 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L L L L L L L L L L -|[T TV X T TT

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilomapdi-
vid yhteensd 10 kpl, jolloin jakson tyéaika lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensa
75 tuntia. Jakson jdljelle jadva tydaika (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3 (YHDENJAKSOINEN LOMA USEAMMALLA JAKSOLLA)

18 pdivan kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle. Saannéllinen tyéaika 112,5 1
/ 3 vkoa.

T T T T T V X|T T T T T V X
v T T X T T T

Ensimmdisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapdivia yhteensa 5 kpl, jolloin tadman jakson tyéaika
lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensd 37,5 tuntia. Jakson jdljelle jaava tyéaika
yhteensa (112,5 -37,5) = 75 tuntia.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle
sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensd 10 kpl, jolloin tdmdn jakson tydaika
lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensd 75 tuntia. Jakson jaljelle jadva tydaika
yhteensa (112,5-75) = 37,5 tuntia.
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ESIMERKKI 4. (PAASIAINEN)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su

L L L L - - -(- L L T T TT|X T TTT TV

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentéva vaikutus on 6 x 7,5 1
eli yhteensd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyvat pitkdperjantai ja
pddsidismaanantai, joiden jakson tyéaikaa lyhentdva vaikutus on 2 x 7,5 t eli
yhteensd 15 tuntia. Jakson jaljelle jaava tydaika (112,5-60) on yhteensa 52,5
tuntia.
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ESIMERKKI 5. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
L L L - L L -|L T T TTX V|TTTTT X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentava vaikutus on 5x 7,5 t
eli yhteensd 37,5 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy helatorstai, jonka
jakson tyéaikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t. Jakson jdljelle jaéva tyéaika
(112,5-45) on yhteensad 67,5 tuntia.

ESIMERKKI 6. (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
L L L L - - -fL L TTTTV|TTTTT X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosiloma-
pdivid yhteensd 6 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentéva vaikutus on 6 x 7,5 1
eli yhteensd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy juhannusaatto, jonka
jakson tyéaikaa lyhentava vaikutus on 7,5 t. Jakson jdljelle jaéva tyéaika
(112,5-52,5) on yhteensd 60 tuntia.

70 MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - ESIHENKILOT



8. Lisd- ja ylity6 vuosiloman sisdltdavdalla tyéaikajaksolla

Mikdali vuosilomajakson tydaikaa lyhentéavan vaikutuksen ja jaksolla toteu-
tuneen tydajan yhteismddra ylittaa 112,5 tuntia, korvataan jakson lisa- ja
ylity6 seuraavasti:

120 tuntiin asti lisatyéna
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.
Tydajan tasoittumisjérjestelmid kdytettdessd korvataan jarjestelmdn

mukaisen kolmiviikkoisjakson sddnndllisen enimmdistydajan ylittava tunti-
maard 100 %:lla korotetulla palkalla.

9. Vuosiloman siirtdminen

Vuosiloma siirretddn esihenkilén pyynnéstd jos esihenkild on tydkyvytén
sairauden
tapaturman tai

synnytyksen johdosta.

Tyénantaja on velvollinen siirtémdadn vuosiloman seuraavin edellytyksin:

1. Tyékyvyttémyys ennen vuosiloman tai sen osan alkamista

esihenkild ilmoittaa tydkyvytémyydestdan ennen vuosiloman alka-
mista, sekd

esihenkild pyytdad loman siirtdmistd ennen loman alkua ja
tyokyvyttémyys on todettu ennen loman alkamista.

Esihenkil6 on velvollinen tyonantajan sitd vaatiessa todistamaan tyékyvyt-
témyytensd laakdrintodistuksella.

Jos esihenkilolla on ollut laillinen este, jonka johdosta hdn ei ole voinut tehdd
ilmoitusta tyokyvyttémyydestadn ennen loman alkamista ja pyyntéd sen
siirtdmisestd, on tyénantaja velvollinen ottamaan huomioon myéhemminkin
tehdyn ilmoituksen ja pyynnén. Edellytyksend on, ettei esihenkil6 ole esteen
padtyttyd aiheettomasti viivytellyt ilmoituksen tekemistd.
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Edelld mainituilla edellytyksilla esihenkildlld on oikeus saada lomansa siir-
retyksi, jos loman alkaessa tiedetddn, ettd hén lomansa aikana joutuu ty6-
kyvyttémyyden aiheuttavaan sairaanhoitoon tai muuhun siihen rinnastet-
tavaan hoitoon.

Siirto koskee koko sitd lomaa tai loman osaaq, joka oli madratty pidettavdksi.

2. Tyékyvytémyys vuosiloman aikana

Vuosilomansa aikana sairastuneella esihenkil61lé on vuosilomalain mukaisesti
oikeus saadasiirretyksityokyvyttémyysjaksolle sijoittuneet vuosilomapdivat.

Esihenkilon tulee ilman aiheetonta viivytystd pyytdd lomapdivien siirtoa ja
toimittaa pyydettdessd ladkarintodistus tydkyvyttomyydestd.

Tyokyvyttémyysajan pdatyttyd vuosiloma jatkuu normaalisti ja siirrettd-
vdksi pyydetyt lomapdivat siirtyvat myéhemmin pidettavaksi.

Sairausajalta esihenkil6lld on oikeus saada sairausajan palkkaa TES 23 §
mukaisesti.

3. Siirretyn vuosiloman antaminen

Siirretty kesdloma on annettava lomakaudella ja talviloma ennen seuraa-
van lomakauden alkua.

Jos loman antaminen tdllé tavalla ei ole mahdollista, loma on annettava
lomakautta seuraavan kalenterivuoden lomakauden aikana, viimeistaén
kuitenkin kyseisen kalenterivuoden pddttymiseen mennessa.

Jos loman antaminen ei tyokyvyttémyyden jatkumisen vuoksi ole edella

tarkoitetuin tavoinkaan mahdollista, saamatta jadnyt loma korvataan
lomakorvauksella.

MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - ESIHENKILOT



10. Vuosilomapalkka

1. Laskentatavan médrdytyminen

Lomapalkan laskentatapa madrdytyy vuosilomalain mukaisesti sen palk-
kaustavan mukaan, jota esihenkil6én sovellettiin lomanmdadréytymisvuo-
den padttyessa (31.3.).

Jos esihenkildn tyéaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukausipal-
kaksi tai toisin pdin) ovat kuitenkin muuttuneet lomanmdadardytymisvuoden
aikana, lasketaan lomapalkka prosentuaalisesti 3.B-kohdan mukaisesti.

Lomapalkan tasausta ei tdlloin suoriteta. Tatd laskentatapaa ei kuitenkaan
sovelleta esihenkilon ollessa osittain lomautettuna.

2. Vuosilomapalkan maksaminen
Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.
Vaihtoehtoisesti vuosilomapalkka voidaan maksaa my6s yrityksen normaa-

lina palkanmaksupdivdng, ellei esihenkilé pyydd lomapalkan maksamista
ennen loman alkamista.

3. Vuosilomapalkan suuruus

A. Kuukausipalkkaiset esihenkilt
Kuukausipalkkaisen esihenkilon loma-ajan pdivdapalkka saadaan jakamalla
lomalle lahtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka ker-

rotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seuraa-
vana palkanmaksupdivana.
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Kuukausipalkkaisen esihenkilén lomapalkkaan lisGtaén lomanmadrayty-
misvuoden aikana maksettujen ilta-, yotyo- ja luvanhaltijan edustajan lisien
sekd sunnuntaityokorvausten summasta:

Lomanmadrdytymis- Ty6suhde jatkunut Tyoésuhde jatkunut
vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vdh. vuoden
aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessd

+ iltatyolisa
+ yotyélisa

+ sunnuntaityékorvaus 9% Nn,5%

+ luvanhaltijan
edustajan lisd

Jos esihenkilon kanssa on sovittu TES 21 §:n mukaisesti lisien ja korotusten
maksamisesta erillisend kiinteéind kuukausikorvauksena, ei lisié ja korva-
uksia huomioida prosentuaalisesti edelld mainitulla tavalla. Erillinen kiin-
ted kuukausikorvaus huomioidaan vuosilomapalkkaa laskettaessa osana
kuukausipalkkaa.

B. Tuntipalkkaiset esihenkil6t

Lomapalkka on lomanmddrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansiosta:

9 % tyosuhteen jatkuttua lomanmddrdytymisvuoden loppuun
mennessd alle vuoden

1,5 % tyésuhteen jatkuttua lomanmdadrdaytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmdédrdytymisvuoden an-
siostd, joka muodostuu:

a. tydsséolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja hata-
ty6std maksettua korotusosaa) sekd

b. seuraavista vuosilomaa kerryttévien poissaolojen ajalta laskettavista las-
kennallisista palkkaerista:

sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintadn
75 tyopaivalta
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lIadkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan lIaaka-
rin madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyékyvyn
palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintddn 75 tyépaivalta

ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi anne-
tun viranomaisen mdadrdyksen takia

erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaalta vuosilomalaissa
tarkemmin maadritellyltd ajanjaksolta sekd tilapdisen hoitovapaan ja
pakottavista perhesyistd johtuvan poissaolon gjalta

lomavutusajalta enintddn 30 tydpdivdltd lomautusta kohden ja

tybehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja l&dkdrin-
tarkastuksen gjalta

vapaana pidetyn vuosivapaan ajalta maksettu palkka.

Alle 14 p@ivad, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevdn esi-
henkilén osalta laskennallista palkkaa lisGtadn sairaus- tai kuntoutusajalta
jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintadn 105 kalenteripdivdn agjalta
lomanmdadérdytymisvuodessa ja lomautusajalta enintddn 42 kalenteripdi-
vdn gjalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka mé&draytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja
sovitun keskimd&drdaisen kolmiviikkoistuntimddardn perusteella tai sen puut-
tuessa poissaolon alkamishetked edeltévdn kolmen tdyden kolmiviikkoisjak-
son toteutuneen tydajan perusteella. Huomioon otetaan myés poissaoloai-
kana tapahtuneet palkankorotukset.

11. Vuosilomakorvaus

a. vuosilomakorvaus tyésuhteen kestdessd

Esihenkilolld, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmadrdytymisvuoden
aikana ty6ssd niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan, ettei hdnelle tdasta
syystd kerry tdysid lomanmddrdytymiskuukausia, on oikeus lomapalkkaa
vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali esihenkil6ll& ei ole oikeutta vuosilomaan, hdnelld on oikeus saada vuo-
silomakorvaus viimeistddn 30.9. mennessa.
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Esihenkilon IGhtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepalve-
lusta tai siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivid vastaava
lomakorvaus.

b. vuosilomakorvaus tyésuhteen pdadttyessa

Esihenkil6lld on oikeus tyésuhteen pddttyessd saada vuosilomapalkanssijasta
vuosilomakorvaus.
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Jos esihenkild niind kuukausina, joina tyésuhde alkoi ja p&dttyi, on ollut
tydssd yhteensd vahintddn 14 pdivad tai 35 tuntia, eiké han siltda ajalta ole
saanut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan ndma yhteen yhdeksi téydeksi
lomanmaddrdytymiskuukaudeksi.

Esihenkildlle, jolle ei ole kertynyt tyosuhteen padttymishetkeen mennessa
oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasd&nnén perus-
teella, maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan ansiosta (lukuun
ottamatta yli- tai hatatydstd maksettua korotusosaa). Tyésuhteen kestet-
tyd vahintddn yhden vuoden korvaus on 11,5 % kuluvan lomanmdadrdytymis-
vuoden alusta lukien.

12. Vuosilomakirjanpito

Tyénantajan on pidettava vuosilomista kirjanpitoa, jossa on oltava mm:
vuosilomien ajankohdat ja pituudet

lomien pituuden laskemisen perusteet kunkin esihenkilén osalta, kuten
lomaan oikeuttavien kuukausien lukumadrd, tydsuhteen kesto jne.

vuosilomapalkkojen erittely, josta selvidd peruskuukausipalkan lisdksi
maksettavat lisat ja tuntipalkkaisten osalta myés mahdolliset ylityot
sekd mahdollisen ruokaedun korvaus ja lopullisen vuosilomapalkan
tai lomakorvauksen suuruus.
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29 § Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Esihenkil6 on oikeutettu lomaltapaluurahaan:

aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
palattuaan ty6hén hetiloman padtyttyd seka

lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessddn vanhuus-, tyékyvyt-
tomyys-, yksildlliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle.

Ty6hén palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syystd

tyénantajan suostumuksesta

erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
tydpaikan muiden tydntekijéiden vuosilomista

reservin harjoituksista tai ylimadrdisestd palveluksesta
sairaudesta tai tapaturmasta

kunnallisesta luottamustehtdvdstd, josta ei ole lain mukaan oikeutta
kieltaytya

viranomaisen sairauden levidmisen estdmiseksi antamasta
mddrdyksestd

muusta syystd, jos tyénantaja lain tai tyéehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan esihenkildlle
tdllaiselta pdivalta palkkaa

lomauttamisesta

voimassa olevaan oppisopimuksen edellyttémdadn tietopuoliseen
koulutukseen osallistumisesta

koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittévad on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivand, joka olisi
ollut lomaltapaluupdiva.
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Loman pddattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoito-
vapaadlla olevalle esihenkilélle lomaltapaluuraha maksetaan hdnen palat-
tuaan ty6hén lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myéhemmin
lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyénantajan kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen
Iahtiessadn.

Mikdli muusta kuin esihenkildstd johtuvasta syystd irtisanotun esihenkildon
tydsopimus pdadttyy vuosiloman aikana ja esihenkil6 on tdsté syystd estynyt
palaamasta vuosilomaltaan tyéhén, on esihenkil61lé oikeus lomaltapaluura-
haan pidetyn tai pidettdvdksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tydehtosopimuksen mukaan lasketusta
lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman
aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Esihenkilon saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on

oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapdivid vastaavalta osuudelta
vuosilomapalkasta.
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3. Maksamisaika

Lomaltapaluuraha maksetaan loman pddttymistd seuraavana palkan-
maksupdivand.

Jos lomaltapaluurahan osittaminen lomia ositettaessa muodostuu vai-
keaksi toteuttaa, voidaan lomaltapaluuraha maksaa yhdelld kertaa loman
pddosan padttymisen jalkeen. Jos maksamisen edellytykset eivat kaikilta
osin tdyty, liikaa suoritettu lomaltapaluuraha vdhennetddan esihenkilon
palkkasaamisesta.

Ty6paikkakohtaisesti TES 31§:n mukaisesti lomaltapaluuraha voidaan sopia
maksettavaksi muuna ajankohtana tai annettavaksi vastaavana palkalli-
sena vapaa-aikana.

Elleitoisin ole sovittu, annetaan lomaltapaluurahavapaa kokonaisina vapaa-
pdiving (tyéaikaa lyhentévé vaikutus on 112,5 tuntia/3 viikkoa tyéaikamuo-
dossa 7,5 tuntia /pv) Yhdelld kalenteriviikolla voi olla enintddn 5 lomaltapa-
luurahavapaapdivdd. Lomaltapaluurahavapaapdiva rinnastetaan tyépdi-
vdksi X- ja V-pdivien ansainnassa.

ESIMERKKI

Esihenkilon lomaltapaluuraha on 900 euroa ja tuntipalkka 15 euroa.
Esihenkild ja tyénantaja ovat TES 31 §:n mukaisesti sopineet koko lomalta-
paluurahan vaihtamisesta vapaaksi. Esihenkilé saa palkallista vapaa-aikaa
60 tuntia.
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7. MATKAT

30 § Matkakustannukset

1. Matkakustannukset
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Esihenkil6n joutuessa matkustamaan tyénantajan madrdyksestd, matka-
kustannukset korvataan vaihtoehtoisesti:

yrityksen matkustussddnndén mukaan tai sen puuttuessa

verohallituksen paatéksen mukaan.

2. Yrityksen matkustussadnto

Yrityksen matkustussddnndssd pdivarahojen ja muiden matkakustannusten
korvausten perusteet ja taso madrdytyvat kulloinkin voimassa olevan vero-
hallituksen paatéksen mukaisesti.

Yrityksen matkustusohjeséénnéssd voidaan poiketa verohallituksen ohjeista
seuraavissa tapauksissa:

1. Esihenkilon tehdessd tyomatkan alueellisesti rajatussa ja usean kunnan
alueella toimivassa yrityksessd.

Muissa yrityksissd pdivarahaa suoritetaan tydmatkan suuntautuessa
yrityksen toimipaikkakunnan, sen I&heisen vaikutuspiirin tai esihenkilén
sddnnollisen tyéntekemispaikan ulkopuolelle.

2. Esihenkilon osallistuessa yrityksen tai yritysryhmittyman sisdiseen kou-
lutukseen tydnantajan maksaessa ateriointi- ym. kustannukset.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta koulutuk-
seen matkustavalle maksetaan kuitenkin pdiviraha matkustamiseen
kaytetyltd ajalta.
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8. TYOPAIKKAKOHTAINEN SOPIMINEN

31 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Tybépaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia mddrayksid,
elleivat liitot toisin sovi:
1. Tydpaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksend

tydsopimuksen solmimiselle eikd tydpaikkakohtainen sopimus voi olla
osa esihenkilon tyésopimusta.

2. Tydnantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henkils-
t6ryhmada tai noudatettavaa tyéaikajdrjestelmad koskeva tyépaikka-
kohtainen sopimus voidaan tehdd esihenkilén kanssa vasta hdnen koe-
aikansa padttymisen jalkeen.

3. Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyénantaja tai hdnen edustajansa,
toisaalta esihenkild, esihenkil6t tai luottamusmies, ellei ao. tyéehtosopi-
musmdadrayksessd ole toisin sovittu.

4, Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

5. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassaolevaksi tai médrdajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen
kuukaudenirtisanomisaikaa. Mddardaikainen sopimus, joka on ollut voimassa
yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus.
Sopimuksen, jolla on sindnsd tydehtosopimusvaikutukset, péaétyttyd nouda-
tetaan alan tyéehtosopimuksen madrdyksid.

Mikdli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu joka
tapauksessa sen loppuun.

Mahdollisuuden tyépaikkakohtaiseen sopimiseen sisdltavat seuraavat tys-
ehtosopimuksen kohdat:

8 § keskimadrdisen vahimmaistydajan tarkastelujakson pituus

9 § viikonloppuvapaat

10 § tyovuorolista

12 § henkil6stéravintolan tydaika

13 § 2. tyoaqjan tasoittumisjdrjestelma

13 § 3. vuositydaikajarjestelma (ns. tydaikapankki)

22 § palkan maksaminen

23 § 2 a sairauspoissaoloista ilmoittaminen

29 § lomaltapaluuraha.
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9. ERINAISIA MAARAYKSIA

32 § Jasenmaksuperintd

Mikdli esihenkil6 antaa valtuutuksen, perii tydonantaja Palvelualojen ammat-
tiliiton jasenmaksut palkanmaksun yhteydessd ja antaa vuoden padttyessa
verotusta varten todistuksen piddtetystd summasta.

1. Perintdkausi on sama kuin palkanmaksukausi.

2. Jasenmaksu peritadn esihenkilén kokonaisansiosta.

3. Tydnantaja suorittaa perimdnsd jasenmaksun ammattiliiton ilmoitta-
malle tilille perintdkausittain. Tydnantaja antaa perityistd jasenmak-
suista tiedon esihenkilélle palkkalaskelmassa.

4. Perittyjen jasenmaksujen tilityksen tulee tapahtua valittémadsti perinndn
tapahduttua ilman aiheetonta viivytysta.

5. Tydsuhteen pddattyessd tulee esihenkilén ja tyénantajan edustajan téyt-
taa jasenmaksun paéttymisilmoitus ja toimittaa siité sopimuskappale
tyénantajalle ja ammattiliitolle.

Tyonantajalaatii vahintadn neljgnnesvuosittain esihenkilokohtaisen perinta-
ja selvitysluettelon, josta tulee kdyda ilmi esihenkilon nimi ja henkilétun-
nus, ammattiosaston numerokoodi, jdsenmaksujen perintdaika ja perityn,
ammattiliitolle tilitetyn j@senmaksun maara.

33 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyépaikalla olevat osastot tai
vastaavat voivat pitad tydajan ulkopuolella kokouksia tyésuhdekysymyksista
seuraavin edellytyksin:

kokouksen pitdmisestd tydpaikalla tai tdssa pykdldssa tarkoitetussa
muussa paikassa sovitaan tyénantajan kanssa 3 paivad etukateen,
jos mahdollista

tydnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

- jdrjestqjd vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydestd.
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Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuo-
lena olevan liiton ja alayhdistyksen sekd asianomaisten keskusjdrjestéjen
edustdjia.

34 a § Vdkivallan ehkaisy

1. Arviointi

Ty6énantajan tydturvallisuuslain mukaiseen vaaran arviointiin tulee sisdllyt-
taa myos tyopaikkaan kohdistuvan vakivallan uhan arviointi.

Arvioinnissa huomioidaan erityisesti

tydskentely yksin, varsinkin ilta- ja yéaikaan

tyopaikkaan kohdistuneet ja tybpaikan IGhiympdristdssa sattuneet
vdkivaltatapaukset

rahan tai arvokkaan omaisuuden kdsittely.
Mikdli arvioinnin perusteella todetaan vakivallan uhan olevanilmeinen, tulee

tyonantajan jarjestdd tyo ja tyéolosuhteet siten, ettd uhkaa voidaan torjua
tai véhentdaa.

2. Torjunta ja jalkihoito
Vdkivallanuhkaa tulee torjua huolehtimalla ainakin seuraavista toimen-
piteista:

laatimalla menettelytapaohjeet vdkivaltatilanteen varalle

antamalla esihenkildlle riittdva opastus tai koulutus kaytossa oleviin
turva- ja halytysjdrjestelmiin

suunnittelemalla tyopisteet rakenteellisesti turvallisiksi

huomioimalla vékivallan uhka tyévoiman mitoituksessa sekd tyo-
vuoro- ja tydaikasuunnittelussa

varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointiliikkeeseen, esi-
merkiksi puhelimella.

Tyénantajan tulee jarjestdd vakivalta- tai vakivallan uhkatilanteeseen jou-
tuneelle jalkihoitoa esim. tyoterveyshuollon kautta.
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34 b § Tyohyvinvoinnin edistdminen

Tyéhyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyé on mielekéstd ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveyttd edistavassa sekd tyduraa tukevassa tydympdristéssa
jatydyhteiséssd. Tutkimukset osoittavat, ettd tydhyvinvoinnin kehittéminen
voi lisatd myds tyén tuottavuutta. Tydhyvinvoinnin rakentamiseen osallistuu
koko tydyhteiso.
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Sadnnéllisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyéhyvinvoin-
nin edistdmistd. Kehityskeskusteluissa kdsitellaén esihenkildn tyéuraa ja
tydssd jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden kannalta esihen-
kilon yksilélliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan tarkastella esihenkilén
ikddntymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn ja tyotehtéviin.

Ty6paikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen esihenki-
I6iden kanssa tydhyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyéhyvinvoinnin edis-
tamiseksi. Toimenpiteitd voidaan késitelld my6s osana kehityskeskustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:

ty6n hallinnan ja osaamisen varmistaminen,

johtamisen ja esihenkilotyon merkitys hyvan tydilmapiirin luomisessa
jatyékyvyn yllapitdmisessd,

tydaikajarjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle,
y0- ja vuorotyon aiheuttaman kuormituksen véahentdminen,

vapaaehtoisen osa-aikatyén, vuorotteluvapaan ja osa-aikaeldkkeen
tarjoamat mahdollisuudet,

mahdollisuudet tyén muokkaamiseen, keventdmiseen ja
tyénkiertoon,

tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut,

fyysisen tydympdristén ja ergonomian parantaminen,

terveellisten eldmdntapojen merkitys hyvinvoinnille,

kiusaamisen, hdirinndn ja seksuaalisen hdirinndn tunnistaminen ty6-

paikoilla sekd toimenpiteet hdirinndn ehkdisemiseksi.

Tarkempia ohjeita tydhyvinvointiohjelman laatimiseksi l6ytyy liittojen netti-
sivuilta. (www.mara.fi ja www.pam.fi)
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34 c § Kassavajeiden periminen

Tydénantaja ja esihenkil selvittdvat kassavajeen syntymiseen liittyvat teki-
jat ennen mahdollisen vahingonkorvauksen perimistd vahingonkorvauslain
mukaisesti.

34 d § Tyohon perehdytdjdn asema

Madréatessddn esihenkildlle toisen tyontekijan/esihenkilon perehdyttami-
seen liittyvid tehtdvid, tydnantajan on huolehdittava siitd, ettd perehdyt-
tgjalle varataan riittavasti aikaa perehdytystehtdvien asianmukaiseksi
hoitamiseksi.

35 § Tyopaikkakdynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi, sovittuaan siita liik-
keen johdon kanssa, kdydd yhdessa tyénantajan edustajan ja esihenkilita
edustavan luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin tyépaikalla
tdman tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvissa tyépaikoissa.

Ty6paikalla mahdollisesti esiintyvista erimielisyyksistd voidaan tydpaikka-

kdynnin aikana neuvotella vain, jos asianomaisen tyénantajaliiton edustaja
osdllistuu neuvotteluun.

36 § Ryhmahenkivakuutus

Tyénantaja kustantaa esihenkilsilleen ryhmdhenkivakuutuksen siten kuin
siitd on sovittu keskusjérjestojen valilla.
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37 § Tyopaikkaruokailu

Ty6paikka-aterian raha-arvo méadardytyy verohallinnon vahvistaman luon-
toisetujen ennakonpiddtysarvon mukaan.

Raha-arvo peritddn esihenkildn nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Aterioiden raha-arvo peritddn seuraavasti:
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raha-arvo pidatetddn palkanmaksukausittain esihenkilon kokonais-
palkasta, josta on vdhennetty vero tai

esihenkild suorittaa raha-arvon mukaisen summan kdateisend tai
tydénantaja myy esihenkilélle raha-arvon mukaisella hinnalla
ateriakuponkeja.

Ateriointiaika on jarjestettdva tdmdn tyéehtosopimuksen 8 §:n mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

38 § Tyopuku
Ty6puvun pitdd olla siisti ja asianmukainen. Tyénantaja luovuttaa esihenki-
16n tydkayttoon:

lainsddddannén tai viranomaisohjeistuksen edellyttdmat tyoasut

tyopuvut, mikdli tydnantaja esittdd erityisia vaatimuksia esimerkiksi
tyopuvun vdriin, malliin tai yhtendisyyteen.

86 MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - ESIHENKILOT



10. PAALUOTTAMUSMIES, TYOSUOJELU-
VALTUUTETTU, NEUVOTTELUJARJESTYS
JATYORAUHA

39 § Pdaaluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu

<
(eH
()]
0>
—
o
(7]
(o]
T,
3
Cc
(7]

1. Korvaukset ja ty6std vapautusajat

P&dluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetddn sadnnéllista
vapavutusta ty6éstd seké maksetaan korvausta tyéajan ulkopuolella suoritet-
tavista tehtavista seuraavasti:

Tyontekija- Tyostd vapautus-  Korvaus

mddra tunteja/ 3 vkoa €/kk
enintddn 24 3 77
25-49 6 77
50-74 8 77
75-149 14 77
150-249 25 77
250-349 42 né6
350-449 54 145
450-549 69 176
550-649 84 195
650-749 99 213
750-850 105 230
y1i 850 kokonaan 230

ty6std vapautettu

Taulukon mukaisesta tydntekijmdadrdn alarajasta poiketen tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus kdyttaa 3 tuntia vapautusaikaa kutakin kolmiviikkois-
jaksoa kohden.

Jos esihenkilét ovat valinneet itselleen luottamusmiehen tai tyésuojeluval-
tuutetun, saa hdn vapautusaikaa ja korvausta edustamiensa esihenkildiden
lukumadardan mukaisesti.
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2. Palvelurahapalkkainen padluottamusmies ja
tyésuojeluvaltuutettu

Ansionmenetyksen korvauksena palvelurahapalkkaiselle padluottamusmie-
helle jatydsuojeluvaltuutetulle pidet&adn palkkaliitteen mukaista tuntipalkkaa.

3. Tyontekijamadran laskeminen
Tyontekijamadradn lasketaan tydntekijat heiddn jarjestdytymisestddn riip-

pumatta siten kuin luottamusmiessopimuksessa ja sopimuksessa tyésuojelu-
yhteistoiminnasta on sovittu.

40 § Neuvottelujdrjestys

Tybehtosopimukseen liittyvista erimielisyyksistéa neuvotellaan ensin tyénan-
tajan ja esihenkildiden kesken luottamusmiessopimuksen mukaisesti.

Asian jaddessd erimieliseksi suositellaan laadittavaksi kahtena kappaleena
erimielisyysmuistio.

Paikallisten osapuolten on siirrettdva erimieliseksi jadnyt asia liittojen
ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeist&adn viikon kuluessa esityspdi-
vdstd ja liittoneuvottelut viimeistédn kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessad liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattaa tyétuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.

41 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikki tyéehtosopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimenpiteet on kielletty.
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11. SOPIMUKSEN TIEDOTTAMINEN
JA VOIMASSAOLO

Sopimuksen tiedottaminen

Tybehtosopimus on pidettdvd esihenkildiden ndhtavilla tyépaikan ilmoitus-
taululla tai muussa vastaavassa paikassa.

Sopimuksen voimassaolo
1. Sopimus on voimassa allekirjoituspdytdkirjan mukaisesti.

2. Sopimus jatkuu edelleen vuoden kerrallaan ellei sitd irtisanota kirjallisesti
viimeistddn kahta kuukautta ennen sen padttymistd.

3. Irtisanomisen yhteydessd on jatettdva kirjallisesti yksiloidyt muutosesityk-
set. Muutoin irtisanominen on mit&ton.
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Poytdkirja ennalta-arvaamattomien ja
poikkeuksellisten tilanteiden varalle

18

Ennalta-arvaamattomana ja poikkeuksellisena tilanteena pidetddn sitd, jos
viranomaispddtos tai -suositus estad tai merkittavasti vaikeuttaa tyéehto-
sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten mahdollisuuksiin har-
joittaa liikketoimintaa.

Tdllaisen tilanteen kohdatessa tyénantaja voi noudattaa véhintddn viiden
pdivan lomautusilmoitusaikaa.

Tata madraystd voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomia.

2§

Ndissé tilanteissa mahdollinen, yhteistoimintalain tarkoittamiin muutosneu-
votteluihin liittyvé neuvotteluaika on viisi pdivad, ellei paikallisesti muutos-
neuvotteluissa toisin sovita. Lain tarkoittama neuvotteluaika alkaa kulua
neuvotteluesityksen antamisesta.

3§

Ennen tdmdn poytdkirjan voimaantuloa, tulee liittojen yhdessd todeta 1 §&:n
mukaiset olosuhteet.
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Poytdkirja matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskevien
tyéehtosopimusten vudistamisesta

Aika  7.6.2023
Paikka Palvelualojen ammattiliiton toimisto

Lasnd Matkailu-ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n seka
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n edustajat.

1§
Tybehtosopimusosapuolet ovat sopineet matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan

palvelualaa koskevan esihenkiléiden tyéehtosopimuksen ja siihen liittyvien
poytdkirjojen uudistamisesta ajanjaksolle 1.4.2023-31.3.2025.

2§
Sopimuskausi sisdltad kaksi palkankorotusten toteuttamisajankohtaa.

Ensimmainen palkkaratkaisu tulee voimaan 1.6.2023 tai lGhinnd sen jélkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

1.6.2023 tai ladhinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 4,3%. Samassa yhteydessad tulee erik-
seen voimaan esihenkil6itd koskevat korotetut taulukkopalkat (liite 1).

Sopimuskauden toisen vuoden palkankorotus tulee voimaan 1.9.2024 tai
I&dhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien ja se toteute-

taan 1,7 %:n yleiskorotuksena.

Tydaikalisié ei koroteta kummankaan ratkaisun yhteydessa.
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38

Osapuolet ovat sopineet liitteen 2 mukaisista tekstimuutoksista, jotka tule-
vat voimaan 1.4.2023.

48
Perhevapaita koskeva muutos tulee voimaan 1.1.2024 (liite 3).

Madrdyksen voimaantulosta on laadittu erillinen tulkintapodytdkirja (Liite 4)

58§

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tydajan ulkopuolisista tehté-
vistd maksettavia korvauksia korotetaan 1.6.2023 lukien 6,1 %:lla.

6§

Osapuolet perustavat liitteen 5 mukaiset tyéryhmat.

Helsingiss& 7.6.2023

Matkailu- ja ravintolapalvelut MARA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan
palvelut - esihenkiléiden palkat

Palkkaliitteessd mainitut palkat ovat véhimmadispalkkoja, ja niitd voidaan
korottaa esihenkilén taitavuuden, tyétehon, ahkeruuden, kielitaidon ja ty6-
kokemuksen ym. seikkojen perusteella.

Palkkaryhmdat

Palkkaryhmdat

1 Vuoropddllikks
(kahvilat, pikaruokaravintolat sekd ravintolat, joissa ei anniskella lainkaan tai
anniskellaan enintadn enintadn 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisaltavia alkoholijuomia)

2 Kerroshoito- ja siivouspddllikké, baarimestari

3 Vuoropddllikkd ja -mestari, hovimestari
(anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuuspro-
senttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

Vastaanottopadallikké

4 Kahvilan padallikks, henkiléstéravintolan pddllikks, hallipaallikks
(kahvilat, pikaruokaravintolat sekd ravintolat, joissa ei anniskella lainkaan
tai anniskellaan enintédn enintédn 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
sisaltavia alkoholijuomia)

5 Keittiomestari

6 Ravintolapddllikks, anniskeluravintolan vastaava hoitaja
(anniskelupaikoissa, joissa anniskellaan yli 5,5 tilavuuspro-
senttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia)

94 MATKAILU-, RAVINTOLA- JA VAPAA-AJAN PALVELUITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS - ESIHENKILOT



Kuukausi-ja tuntipalkat

Esihenkil6iden taulukkopalkat 1.6.2023

Esihenkildiden taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkaa
1.6.2023 tai Iahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

PR 0-2v yli2v. yliSv. yli10 v.

1. 2126 (13,37) 2183 (13,73) 2245 (14,12) 2308 (14,52)
2. 2232 (14,04) 2291(14,41) 2359 (14,84) 2422(15,23)
3. 2312 (14,54) 2373(14,92) 2441(15,35) 2509 (15,78)
4., 2332(14,67) 2392 (15,04) 2463 (15,49) 2530 (15,91)
5. 2446 (15,38) 2512(15,80) 2588 (16,28) 2662 (16,74)
6. 2614 (16,44) 2671(16,80) 2732(17,18) 2794 (17,57)

lIta- ja yotyolisat

lltatyslisd (klo 18.00-24.00)
Yotyslisa (klo 24.00-06.00)

Paivittdistavaramyymadaldlisa
arkisin klo 18-24

sunnuntaina, kirkollisina juhla-,
vapun- jaitsendisyyspdivand klo 18-24

arkisin ja pyhdpdivisin klo 00-06

1,33 euroa/tunti
2,25 euroa /tunti

1,86 euroa/tunti

3,72 euroa/tunti
3,72 euroa/tunti
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Esihenkildiden taulukkopalkat 1.9.2024

Esihenkildiden taulukkopalkat sen palkanmaksukauden alusta, jonka alkaa
1.9.2024 tai lahinnd sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.

PR 0-2v yli2v. yliSv. yli10 v.
1. 2162 (13,60) 2220 (13,96) 2283 (14,36) 2347 (14,76)
2. 2270 (14,28) 2330 (14,65) 2399 (15,09) 2463 (15,49)
3. 2351(14,79) 2413(15,18) 2482 (15,61) 2552 (16,05)
4., 2372(14,92) 2433(15,30) 2505 (15,75) 2573 (16,18)
5. 2488 (15,65) 2555 (16,07) 2632 (16,55) 2707 (17,03)
6. 2658 (16,72) 2716 (17,08) 2778 (17,47) 2841(17,87)
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Tyosopimus

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - esihenkil6t

1. TYOSOPIMUKSEN
TEKIJAT

Tydnantaja Liike tai kotipaikka
Esihenkilo Henkildtunnus
Osoite ‘ Puh. Sahkoéposti
Tilinumero

Y& mainittu esihenkild sitoutuu korvausta vastaan tekem&an tysta yllamainitulle tydnantajal-
le t&mdn johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:

2. TYGSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLO

Tydsuhteen alkamispdiva

Sopimus on voimassa
O Toistaiseksi

[ Maéraajan saakka.
Madraaikaisen sopimuksen tésmallinen
pdadattymisajankohta

[ onjo sopimuksentekohetkelld tiedossa
[ eiole sopimushetkelld tiedossa

Ma&dréaikaisen tydsopimuksen peruste
[J Kausiluonteisuus [J Esihenkilon oma pyynts
[T Sijaisuus [ Harjoittelu

O Muu:

3.KOEAIKA

Toistaiseksi voimassa olevassa tyésuhteessa noudatetaan tydsuhteen alkamispéivdstd lukien
enintddn 6 kuukauden koeaikaa, jonka kuluessa tadmé sopimus voidaan molemmin puolin pur-
kaa. 12 kuukautta lyhyemmdéssd madraaikaisessa tyésopimuksessa koeaika voi olla enintéén
puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Koeajan pituus: Koeajan viimeinen pdiva:

4. TYOAIKA SEKA
LISA-JAYLITYO

[ Kokoaikainen (kuukausipalkka)
[J Osa-aikainen, kiinte& vahimmadistysaika t/ 3 vko (tuntipalkka)
[ Osa-aikainen, keskim&éarainen véhimmaistydaika t/ 3 vko (tuntipalkka)

0 Muu:

Esihenkil6lla voidaan teettad lisa-, yli- ja sunnuntaitytd lain ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

5. TYOTEHTAVA

Esihenkilé on velvollinen suorittamaan muutakin tyénantajan tyénjohto-oikeutensa rajoissa
osoittamaa tyéta.

KORVAAMINEN

6. PALKKAUS Tydsuhteen alussa esihenkildn palkka maaraytyy seuraavasti:

Palkkaryhma: Palkan maara (€/kk/1):

Ty&suhteen alkaessa kokemusliséan oikeuttavaa aikaa vuotta kuukautta
7.LISA-, YLI- JA [J Korvaus maksetaan tehtyjen lisiin ja korvauksiin oikeuttavien tuntien mukaisesti
SUNNUNTAITYON [ Lis&t ja korvaukset maksetaan erillisend kiintedné korvauksena,

SEKALISIEN

jonkamadargon____ €/kk

8.NOUDATETTAVA
TYOEHTOSOPIMUS

Tyésuhteessa noudatetaan puolin ja toisin palkka- ja muiden tyéehtojen osalta voimassa olevia lakeja sekd
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n valilla tehtyd matkailu-,
ravintola- ja vapaa-ajan palveluita (esihenkilét) koskevaa tydehtosopimusta siltd osin kuin tdssa sopimuk-
sessa ei ole sovittu esihenkildlle paremmista ehdoista.

9.MUUTEHDOT

10. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

T&ta sopimusta on tehty kaksi yhtépitévad kappaletta, joista toinen tydnantajalle ja toinen
esihenkildlle.

Paikka Aika

Tydnantajan edustajan allekirjoitus Esihenkilon allekirjoitus

Selvitys: Tydsopimuslain 2:4 mukaisesti tyénantaja ilmoittaa tyésuhteen keskeisistd ehdoista seuraavaa: Tydnantaja médrittelee
kulloisenkin tyéntekopaikan seuraavissa puitteissa (esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty
tyénsuorittamisalue/-alueet):
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Tyoaikapankin kdyttéonottoa

koskeva sopimus
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - esihenkilot

1. SOPIMUKSEN TEKIJAT

Ty6nantaja Liike tai kotipaikka

Luottamusmies

Osapuolet sopivat matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden tyéehtosopimuksen
(esihenkildt) 13 & 3. kohdan mukaisen vuositybaikajérjestelman kayttéénotosta.

2. TASOITTUMISKAUSI

Tasoittumiskauden pituus on viikkoa / kuukautta (enintédn yksi vuosi)

Ensimmdinen tasoittumiskausi alkaa . .202

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa paattyvaksi
3 kuukauden irtisanomisajalla. Irtisanomisajan p&attyessd meneillddn olevaa jarjestelmad
noudatetaan tasoittumiskauden p&&ttymiseen asti.

7. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtépitavaa kappaletta, joista toinen tyénantajalle ja toinen
luottamumiehelle.

Paikka Aika

Tybénantajan edustajan allekirjoitus Luottamusmiehen allekirjoitus
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Tyoaikapankkia koskeva sopimus
Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palvelut - esihenkilot

1. SOPIMUKSEN TEKIJAT

Tydnantaja Liike tai kotipaikka

Esihenkilo Henkilgtunnus

Osapuolet sopivat siitd, etté esihenkildn tydsuhteessa noudatetaan tyéehtosopimuksen
13 § 3. kohdan mukaista vuositydaikajarjestelmaa.

Jarjestelman kayttédnotosta on sovittu luottamusmiehen kanssa . .202

2. TASOITTUMISKAUSI

Tydsuhteessa noudatettavan tasoittumiskauden pituudeksi sovitaan viikkoa, jonka

kuluessa tydaika tasoittuu 112,5 tuntiin / 3 viikkoa.

Ensimmadinen jarjestelmé&n mukainen tasoittumiskausi alkaa . .202

3. ENIMMAIS-
TUNTIMAARA

Tasoittumiskauden aikana yhden yksittaisen kolmiviikkoisjakson enimmadistuntimadraksi
sovitaan

__ tuntia/ 3 viikkoa (max. 150 1)

4. TYOAIKAPANKKIIN
TALLETETTAVAT RAHAERAT

Seuraavat rahaer&t muutetaan tunneiksi ja annetaan esimiehelle tasoitusvapaina:

D Aattolisa

[] a-jaystyslisat

D Sunnuntaityékorvaus D Ylityén korotusosa

D Lisatydkorvaus D Ylityén perustuntipalkka

I:l X-péivakorvaus I:l Vuosivapaapdiva I:l V-pdivékorvaus

I:l Lomaltapaluuraha kokonaan/puolet

D Muu:

5. TASOITUSVAPAIDEN
JAVUOSIVAPAAPAIVIEN
AJANKOHTA

Tydaikapankkiin kertyvat tasoitusvapaat ja vuosivapaapdéivat annetaan esihenkildlle mikdli
mahdollista

ja vélisend aikana.

6. VOIMASSAOLO

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan molemmin puolin irtisanoa p&adattyvaksi
3 kuukauden irtisanomisajalla, jolloin meneillddn olevaa jarjestelm&é noudatetaan tasoittu-
miskauden pdattymiseen asti.

7. PAIVAYS JA
ALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtépitavad kappaletta, joista toinen tyénantajalle ja toinen
esihenkildlle.

Paikka Aika

Tydnantajan edustajan allekirjoitus Esihenkildn allekirjoitus
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Erimielisyysmuistion malli I sz MARA

Muistio tyéehtosopimuksen tulkintaa / tyésuhteesta johtuvaa riitaa
koskevasta neuvottelusta

Yritys Nimi
Osoite ja puhelinnumero
Toimipaikka Toimipaikka
Osoite ja puhelinnumero
Aika
Osallistujat Tyénantajan edustajat
Esihenkildn edustajat
18

Erimielisyyden syy

2§
Ty6nantajan selitys

38
Esihenkilon selitys

48
Sovittiin, ettd

5§

Ta&td muistiota on tehty kaksi samansiséltéisté kappaletta, joista toisen tydnantajapuoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut

MaRalle ja toisen tyén

tekijapuoli toimittaa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja
pdivamadra

Allekirjoitukset

Tyénantaja tai hdnen edustajansa

Esihenkilén edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttad erillisia liitteitd.
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Matkailu- ja
Ravintolapalvelut
MaRary

Merimiehenkatu 29
00150 Helsinki

Puhelin 09 6220 200
www.mara.fi

MA-RA

Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

Ty6ttémyyskassa
020 690 21

www.pam.fi

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket
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