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Allekirjoituspoytdkirja

Aika 2.5.2023

1.

Padtettiin uudistaa muuttopalvelualan tyéehtosopimuslliittojen valilla 25.4.2023
saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2. Sopimuskausi
2.5.2023 - 28.2.2025
Sopimuksen mddrdykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on tullut

voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jommankumman neuvotteluosa-
puolen toimesta on todettu padattyneiksi.

3. Palkkaratkaisu

Palkantarkistukset 2023

Palkkoja korotetaan 1.5.2023 tai Iahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta 3,5 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai I1ahinnd sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 3,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.5.2023 |u-
kien 3,5 %.
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Palkantarkistukset 2024

Palkkoja korotetaan 1.3.2024 tai Iahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
denalusta 2,5 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.3.2024 tai Iahinnd sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 2,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.3.2024 |u-
kien2,5%.

Palkkojen korotusajankohdasta johtuva yhden prosentin kustannusvaikutus
Sopimus ei sisdlld kertaerdd, mutta kertaerdd vastaava yhden prosentin palk-
koja korottava kustannusvaikutus on huomioitu palkankorotusten ajankohtien
aikaistamisilla.

4, Perhevapaatyéryhma

Tydehtosopimusosapuolet perustavat tyéryhman, jonka tehtdvénd on selvit-
tad 29.2.2024 mennessd tydéehtosopimuksen perhevapaita koskevan maa-
rdyksen toimivuutta ottamalla huomioon 1.8.2022 voimaan tulleen perheva-
paauudistuksen tavoitteet. Mahdolliset muutokset tyéehtosopimukseen tehdddn
kustannusneutraalisti.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Muuttopalvelualan tyoehtosopimus

1§ Voimassaoloaika

Sopimuskausi on 2.5.2023-28.2.2025.

2 § Soveltamisala

Tata tyéehtosopimusta sovelletaan muuttopalvelualan yritysten palveluksessa
olevien tyontekijoéiden tydsuhteisiin.

Muuttopalvelualalla tarkoitetaan irtaimen omaisuuden tilaamista, kuljetta-

mistaq, siirtdmistd, ndihin liittyvad pakkaamista, purkamista, asennusta, kaluste-
jarjestelyja sekd naitd tukevaa suunnittelua, neuvontaa ja vastaavaa toimintaa.

3 § Sopimuksen osana noudatettavat
yleiset sopimukset

Tdmdan sopimuksen osana sovelletaan voimassa olevaa TT-SAK yleissopimusta
(sopimus liitteend).

4 § Ty6sopimus ja tyonjohto

Ty6énantaja ottaa ja erottaa tyéntekijat sekd johtaa tysta.
Tybsopimus tehdadn kirjallisena.

Osa-aikatyontekijoiden tyésopimuksesta tulee ilmetd sddannéllisen tydajan
madara.

Koeaika on enintddn tyésopimuslain mukainen. Mddrdaikaisessa tyésuhteessa
koeaika voi olla enint&dn puolet tydsuhteen kestosta.

Uudelle tyoéntekijalle ilmoitetaan luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



5 § Irtisanominen

Irtisanominen toimitetaan kirjallisesti. Mikdli erikseen t6ihin kutsuttava ei ole
tehnyt ty6td kolmen kuukauden aikana tydntekijan tyésuhde padttyy irtisano-
misaikaa noudattamatta. Tydsuhteen pdattymisestd on ilmoitettava tyonteki-
jalle kirjallisesti.

6 § Irtisanomisajat

Tyénantajan on irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava seuraavia
irtisanomisaikoja tyésuhteen jatkuttua keskeytyksetta:

enintddn vuoden 14 pdivaa
ylilv, enintddn 4 vuotta 1kuukausi
yli 4 v, enintGén 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8, eintddn 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydntekijan on puolestaan irtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava
seuraavia irtisanomisaikoja tyésuhteen jatkuttua keskeytyksettd:

TYOSUHTEEN KESTOAIKA IRTISANOMISAIKA

enintadn 5 vuotta 14 pdivada

yli 5 vuotta 1kuukausi

Korvaukset irtisanomisajan noudattamatta jattdmisestd seké korvauksen
kuittaamisesta madaraytyy tyésopimuslain mukaan.

Paattdessd tydsuhteen ennen mdadrdaikaa tydntekija korvaa tyénantajalle
aiheuttamansa vahingon. Korvaus on enintddn kahden viikon palkka.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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7 § Tyoaika

1. Jaksotyd

Jaksotydssd tydaika on:
kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia/112,5 tuntia

kahden viikon pituisena ajanjaksona enintddn 80 tuntia/75 tuntia.

Jaksotydssé voidaan kdyttdd kahden tai kolmen viikon jaksoja sekd koko- ettd
osa-aikatyéntekijsilla.

Osa-aikatyéntekijalla tarkoitetaan tyéntekijad, jonka sddnnéllinen tyéaika on
vadhemman kuin keskimadarin 37,5 tuntia viikossa.

Osa-aikatyéntekijéiden tydsopimuksesta tulee ilmetd vahimmdaistyéajan madra
kolmiviikkois- tai kaksiviikkoisjaksossa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyonantajan velvollisuudesta tarjota lisdtyotd osa-aikaiselle tydntekijalle
sdddetddn tyésopimuslaissa. Menettelytavoista lisatydn tarjoamiseksi
osa-aikaiselle tyéntekijdlle sovitaan tarvittaessa padluottamusmiehen ja
tyénantajan kesken.

2. Keskimadrdaisend jarjestetty jaksotyo
Jaksoty6ssd sddnnéllinen tyéaika voidaan jarjestdd myos siten keskimadardi-
send, ettd se tasoittuu tyontekijan sddnnoélliseen tydaikaan enintddn 6 viikon

pituisen tasoittumisjakson aikana. Tdllainen tydajan jarjestdminen on merkit-
tava tyévuorolistaan.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tasoittumisjakso voi olla esim. 2 x 2 viikkoa, 3 x 2 viikkoa tai 2 x 3 viikkoa.

Mikdli kdytéssa on tyéehtosopimuksessa tarkoitettu tydaikapankki, voi tasoittu-
misjakson pituus olla enintddn 12 viikkoa.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



Keskimddrdisend jarjestetyssd jaksotydssd voi sddnndllinen tydaika olla:
kolmen viikon ajanjaksossa enintédn 128 tuntia

kahden viikon ajanjaksossa enintddn 85 tuntia.

ESIMERKKI

Kaytettdessa 120 t / 3 viikkoa: Kahden toisiaan seuraavan jakson sddn-
ndllinen tyéaika on enintddn 240 tuntia, jolloin yhden jakson sddnndllisen
tydajan enimmdismadrd on 128 tuntia (esim. jakso 1tydaika 112 tuntia ja
jakso 2 tydaika 128 tuntia).
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3. Tyévuoron pituus

Ty&vuoron pituus on vahintadn 5 ja enintddan 12 tuntia. Alle 5 tunnin tyévuoroista
voidaan sopia tyéntekijan kanssa, pituus kuitenkin vahintddn 3 tuntia. Pysyvistd
poikkeuksista sovitaan pddluottamusmiehen kanssa (28 §).

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyévuoron poikkeava pituus on pyrittdva sopimaan ennen tyévuoron alkua.

4, Ylityon madritelma

Ylity6td on taman pykalan 1. kohdan tyéaikajdrjestelmdssa tyd, joka kaksiviik-
koisjaksossa ylittad 80 tuntia tai kolmiviikkoisjaksossa ylittad 120 tuntia.

Ylity6ta on tdmdan pykdléan 2. kohdan tarkoittamassa keskimddrdisend jarjes-
tetyssd jaksotydssa:

kolmen viikon ajanjaksossa 128 tuntia ylittava tyo

kahden viikon ajanjaksossa 85 tuntia ylittava tyé.

Kokoaikaisella tasoittumisjaksossa tyévuorolistan mukaisen sddnnéllisen tyo-
ajan ylittava tyéaika kaksiviikkoisjaksossa tai kolmiviikkoisjaksossa korvataan
kuten jaksoylityd, mikdli kyse ei ole lisGtyosta.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 9
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5. Ylityén korvaaminen

Ylitydsta kaksiviikkoisjaksoa kohden maksetaan kahdeltatoista ensimmadaiselta
tunnilta ja kolmiviikkoisjaksoa kohden kahdeksaltatoista ensimmadiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

6. Lisdtyd

Lisatyotd on sovitun tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ylitd sddannéllisen tyéajan
enimmdismddrdd (kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia tai
kahden viikon pituisena ajanjaksona enintddn 80 tuntia).

7. Ylity6korvauksen vaihtaminen palkalliseen vapaa-aikaan

Ylityéstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan
vastaavaan vapaa-aikaan sédnnéllisend tyéaikana. Vapaa pyritédn antamaan
tdysind tyopdiving.

8. Tydssdolon veroinen aika ylity6td laskettaessa

Ty&ssdolon veroisena aikana pidetddn tyéehtosopimuksen 18 §:n (sairauspois-
saolo) ja 22 §:n (vuosiloma) aikaa.

8 § Lepoajat

Pdivittdiset lepoajat

Jos vuorokautinen tyéaika on kuutta tuntia pidempi eika tyéntekijan tyépaikalla
olo ole tydn jatkumisen kannalta valttadmatén, annetaan tydntekijdlle vahintadn
puoli tuntia kestavd lepoaika, jonka aikana tyéntekija saa esteettémadasti poistua
tydpaikaltaan. Tallsin lepoaika ei ole tydaikaa. Jos tydntekijalla ei ole mahdolli-
suutta poistua tydpaikalta, on tyéntekijalla oikeus aterioida tydaikana.

Tyoéntekijalla on lisdksi tydajan ollessa vahintddn 4 ja enintédn 8 tuntia oikeus
yhteen virkistystaukoon ja tydajan ollessa yli 8 ja enint&dn 10 tuntia kahteen vir-
kistystaukoon tyén kannalta sopivana ajankohtana. Jos tydaika ylittaa 10 tuntia,
on tydntekijalla halutessaan oikeus pitdd ylimadrainen virkistystauko.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



Lepoaikaa tai virkistystaukoa ei saa sijoittaa valittémasti tydpdivan alkuun eika
loppuun.

Vuorokausilepo

Tyévuorojen vdliin tulee jaada vahintadn 10 tunnin lepoaika. Paikallisesti voidaan
sopia toisin tyénantajan ja pddluottamusmiehen kesken. Muutoin korvaus mene-
tetystd lepoajasta on vahintdadn 50 %:lla korotettu palkka.

Viikoittainen vapaa-aika

Tyéntekijdlle on annettava yhdenjaksoinen 30 tunnin viikoittainen vapaa-aika
kerran 7 pdivdn aikana. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myés silloin, kun viik-
kolepo jakautuu kahdelle seitsemdn pdivéan jaksolle, kunhan enin osa viikkole-
vosta sijoittuu sen seitsemdn paivdn puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Paikallisesti voidaan sopia toisin tyénantajan ja pdaluottamusmiehen kesken
(28 §). Muutoin korvataan menetetty vapaa-aika tydaikalain 28 §:n mukaisesti
lyhentamalla saannéllisté tyéaikaa vastaavasti tai maksamalla 100 %:lla koro-
tettua tuntipalkkaa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tydn ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi liitot pitdvat tarkedand, etta
tyévuoroja suunniteltaessa tyontekijéille pyritdén antamaan sadanndllisin
vdlein vapaaksi pitkd viikonloppu perjantaista klo 18.00:sta maanantaihin
klo 6.00 asti.

9 § Tyovuoroluettelo ja tasoittumisjakso

Laadinta

Ty6vuoroluettelo on laadittava vahintdén yhdeksi viikoksi, mutta pyritaan laa-
timaan koko jaksoksi (kaksi, kolme, nelja tai kuusi viikkoa), ja annettava tyénte-
kijalle viimeistaan viikkoa ennen ajanjakson alkamista.

Milloin edellé tarkoitetun tydvuoroluettelon laatiminen tydn laatuun ndhden on

erittdin vaikeaa, voidaan siitd poiketa paikallisesti sopien pddluottamusmie-
hen kanssa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Tasoittumisjakson pituus on maksimissaan 6 viikkoa.

Tasoittumisjakson pituus on enintddn 12 viikkoa, mikali kdytdssd on tyéehtoso-
pimuksessa tarkoitettu tydaikapankki.

10 § Tyoviikko

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei paikallisesti ole toisin sovittu.

11 § Varallaolo

Varallaolosta on sovittava kirjallisesti.

SOVELTAMISOHJE

+  Varadllaolo ei ole tyéaikaa eikd pdivystystd.

Varallaoloon liittyviin tyétehtaviin ei sovelleta

- véhimmdistydaikaa koskevia madrayksid, ellei erikseen
toisin sovita

- lepoaikoja koskevia maarayksia.

*  Varadllaolosta sovittaessa pitdisi sopia tydhdn saapumisaika kutsusta.

12 § Vuosivapagjdrjestelmad ja arkipyhdvapaat

Vuosivapaan piirissé olevat

Vuosivapaa koskee niitd tydaikamuotoja, joissa sddnndllinen tyéaika on 120 tun-
tia kolmeviikkoisjaksossa. Lisdksi edellytetddn, etta tyéntekijalla on enintaéan 30
arkipdivdn pituinen vuosiloma.

Vuosivapaagjdrjestelmé toteutetaan lyhentdmdlla tydntekijan vuotuista tydai-
kaa seuraavasti.

Vuosivapaan mdadrdstd vahennetadn muut kuin edelld mainitut vuotuista tyoai-

kaa lyhentévat sopimukseen tai kdyténtéon perustuvat vuosilomajdrjestelyt tai
vuosittain sddnnéllisesti toistuvat ylimdardiset vapaapdivat.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



Vapaan kertyminen

Vuosivapaata kertyy kalenterivuosittain vuoden alusta tai sitd myohem-
mdstd tydsuhteen alkamisesta lukien sddnndllisen tydajan kertymdn mukaan
seuraavasti:

5
véhint. 90 h 8h el 1pdivé Y
180 h 16h eli 2 pdivaa g-
270h 24h eli 3 paivad O,
360 h 32h eli 4 paivas g
477 h 40h eli 5 pdivaa
537h 48 h eli 6 pdivaa
627 h 56h eli 7 paivaa
717h 64h eli 8 paivad
807h 72h eli 9 paivad
893 h 80h eli 10 péivéd
983 h 88h eli 1 paivaa
1073 h 96 h eli 12 péivad
163 h 104 heli 13 paivad
1253 h T2h eli 14 paivaa
1340 h 120 h el 15 paivad
1430 h 128 h eli 16 paivaa
1520 h 136 h eli 17 paivaa
1610 h 144 h eli 18 péivad
1696 h 152h eli 19 paivaa

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 13
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Ty6ssdolon veroinen aika

Ty6ssdolon veroisena pidetddn tydstd poissaoloaikaa, jolta tyénantaja onlain tai
témdn tyéehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan tyéntekijélle palkan.

Ty6ssdolopdivien veroisina pidetddn myés niitd tyépdivid tai tyétunteja, jolloin
tyontekija tydsuhteen kestdessd on estynyt tekemdstd tyota vuosilomalain 7 §:n
2 momentin, taitdman tydehtosopimuksen 23 §:n mukaan. Samoin rinnastetaan
sadnndllisiin tyétunteihin tyénantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté
osin, kun tyénantaja korvaa ansionmenetyksen.

Vapaan antaminen

Edelld mainitun perusteella kertyneet vuosivapaat annetaan kokonaisina pdi-
vind kertymdvuotta seuraavan vuoden loppuun mennessd. Vuosivapaapdivat
annetaan yhdessd tai useammassa erdssd tyénantajan mdadrddmadnd aikana
joko vuosiloman yhteydessd tai yhdessd tyéntekijan muun vapaapdivdn kanssa,
tai vuosivapaapadivid keskenddn yhdistden, ellei tyénantajan ja tydntekijan kes-
ken erikseen sovita jostakin muusta vuosivapaapdivdn antamistavasta. Yksi
vapaapdivd vastaa 8 tuntia.

Vuosivapaan siséltdvan jakson sddnndllistd tyéaikaa lyhennetadn vuosivapaan
tuntimadaralla.

Ansaitut ja pitdmattémat vuosivapaat voidaan sopia korvattavaksi rahana kes-
kituntiansion mukaan.

Vapaan gjankohdasta ilmoittaminen

limoitus vahintddn viiden pdivéan mittaisesta vapaasta on annettava tyénte-
kijalle 2 viikkoa ennen vapaan antamista. Yksittdiset vapaapdivat ilmoitetaan
tydvuoroluettelossa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Ty6ntekijdlle maksetaan vuosivapaan agjalta palkka voimassa olevan keskitun-
tiansion mukaan. Mikdli tyésuhde pddttyy ennen kuin ansaittu vuosivapaa on
toteutettu, maksetaan tasta korvaus lopputilin yhteydessé ansaittujen vapaa-
pdivien lukumddrén perusteella sen hetkisen keskituntiansion mukaan. Jos tyén-
tekijdlle tydsuhteen pddttyessd on annettu liikaa vapaata, saa tyénantaja pidat-
t&d ndin maksetun palkkaennakon tydntekijan lopputilistd.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



Vapaan lukeminen tydssdolon veroiseksi
Vuosiloman pituutta madrattdessa pidetdadn tyéssdolopdivien veroisina myoés

niitd pdivid, joina tyéntekija on ollut estynyt tekemdsta tyétd taman pykdldan
mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

Vuosivapaan ulkopuolella olevat

Jos sadnnéllinen tydaika on keskimddrin enintédn 112,5 tuntia / kolme viikkoa,
tydntekijadn ei sovelleta vuosivapaata koskevia madrdyksid. Talléin arkipyhd-
mddrdykset ovat seuraavat;

Kirkolliset juhlapyhdt, vapunpdivd, juhannusaatto, itsendisyyspdiva jajouluaatto
lyhentdvat vuotuista tyéaikaa enintddn 7,5 tuntia. Osa-aikatydntekijoilla tyéaika

lyhenee tybajan suhteessa.

Edellytyksend on, ettd tyésuhde on kestdnyt vahintadn 3 kuukautta ennen arki-
pyhdd ja ettd tydntekijé on ollut tysssa arkipyhdviikolla.

Vapaan antamisessa noudatetaan muuten tdmdn pykdldn madrdyksia sovel-
tuvin osin.

13 § Palkkamadrdykset

Palkkausjdrjestelmad liitteend.

14 § Palkanmaksu ja todistukset

Tuntipalkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa ja kuukausipalkka kerran kuu-
kaudessa, ellei toisin paikallisesti ole sovittu.

Lopputili maksetaan yrityksen normaalina palkanmaksupdivdnd.
Tyoéntekijdlle on pyynnéstd annettava tydtodistus tyésuhteen padttyessa.

Tyodntekijdalle on pyynndstd annettava palkkatodistus tyésuhteen pddtyttyd.
Palkkatodistus on annettava kohtuullisessa ajassa pyynnon esittdmisestd.
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15 § Keskituntiansio (KTA)

KTA saadaan jakamalla tydntekijdlle vuosineljanneksen aikana tehdyltd tyo-
ajalta maksettu palkka hatatyostd ja ylityosta peruspalkan liséksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta vastaavien tyétuntien lukumdadardlla, ellei paikalli-
sesti pddluottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu.

Milloin ty6éntekija vuosineljanneksen aikana on ollut tydssd véhemmaén kuin 80
tuntia, keskituntiansiota ei taltda vuosineljannekseltd lasketa vaan se lasketaan
edelliseltd vuosineljannekseltd. Jos kyseisen vuosineljénneksen aikana palkkoja
tarkistetaan, on se huomioitava keskituntiansiossa.

Milloin keskituntiansio on taulukkopalkkaa pienempi tai keskituntiansiota ei 2

momentin perusteella lasketa, maksetaan 1 momenttiin perustuva palkka tai
korvaus perustuntipalkan mukaan.

16 § Kuukausipalkan ja pdivapalkan jakaja

Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 161. Péivapalkka saadaan
jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.

17 § Matkustaminen

Matkakorvaukset maksetaan ensisijaisesti yrityksessd noudatettavan matkus-
tusohjesddnndn mukaisesti. Muutoin noudatetaan matkakustannusten korvaus-
ten ja maksuperusteiden osalta verohallituksen ohjeita.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



18 § Sairausajan palkka

Maksuperuste

Tyénantaja maksaa tyéntekijdlle palkkaa sairaudesta tai tapaturmasta johtu-
vasta tydkyvyttéomyydestd, josta on esitetty tyénantajan hyvdksyma selvitys.
Palkkaa maksetaan jaljempé&nd mainitun ajanjakson tydpdivilta:

TYOSUHDE JATKUNUT YHTAJAKSOISETI ENNEN AJANJAKSO
TYOKYVYTTOMYYTTA:

vdhintdadn 1kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 paivaa
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 pdivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 pdivaa
yli 10 vuotta 56 pdivad

Ty6suhteen keston estamadttd, tyéntekija on oikeutettu vahintaén 28 pdivan
palkalliseen jaksoon poissaolon johtuessa sellaisesta tyétapaturmasta, jonka
vakuutusyhtié on katsonut olevan korvattavuuden piirissd.

Hyvdksyttava selvitys

Tyokyvyttémyys todetaan ensisijaisestilddkdrintodistuksella. Sairausepidemian
aikana taitilanteessa, jossa lddkdrin vastaanottoaikoja ei ole saatavilla, voidaan
hyvdksyttdvdna selvityksend pitéd enintddan kolme kalenteripdivad kestdavan
sairauspoissaolon osalta tydterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoi-
tajan antamaa todistusta.

Hyvaksyttavasta selvityksestd voidaan paikallisesti sopia toisin (28 §).

Palkan epddminen

Palkkaa ei makseta, jos tyontekija on aiheuttanut tydkyvyttémyyden tahallisesti
tai t6rkedlla huolimattomuudella.

Palkkaa ei my&skdén makseta, jos pdivarahaa ei tydntekijéasta itsestddn johtu-

vista syistd makseta. Jos pdiviraha maksetaan normaalia pienempdand, tyén-
antajan palkanmaksuvelvollisuus vihenee maksamatta jadneelld maaralla.
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Tyénantajan on ennen palkan ep&dmistd annettava tyéntekijélle mahdollisuus
korjata laiminlyéntinsd.

Tyonantajan vastuu

Jos tyontekijdlle ei makseta pdivarahaa tydnantajasta johtuvasta syystd, on
tydntekijalla oikeus saada palkkaa siltd ajalta, jolta etuus olisi pitdnyt maksaa.
Maksettuun palkkaan sovelletaan mitd téssd pykdléssa on sdddetty vahennyk-
sistd. Tyoéntekijan on ennen palkanmaksuvaatimusta annettava tyénantajalle
mahdollisuus korjata laiminlyéntinsa.

Vdhennykset

Tyénantaja on oikeutettu nostamaan, perimé&dan takaisin tai vdhentdmadn sai-
rausajan palkasta tyéntekijan samasta tyokyvyttomyydestd samalta ajanjak-
solta saaman pdivarahan tai vastaavan tyénantajan kannattamalta sairaus-
vakuutuskassalta, tai tapaturmavakuutuslain, tydntekijdin eldkelain tai liiken-
nevakuutuslain perusteella tyéntekijan saaman korvauksen, kuitenkin enintdén
maksamansa madrdn.

llmoittaminen

Sairastumisesta onviipymdéttdilmoitettavatydnantajalle ja toimitettava pyydet-
tdessa hyvaksyttavda selvitys tydkyvyttomyydestd ilman aiheetonta viivytysta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Liitot kiinnittavat huomiota yrityksissd jo nyt kdytdssa olevista tyokyvytto-
myyden omailmoitusmenettelyistd saatuihin positiivisiin kokemuksiin. Liitot
kannustavat yrityksid ja niiden henkildst6a kehittdmdadn naita menettelyja
tydpaikkojen omista ldhtokodista.

Saman sairauden uvusiutuminen

Jos tydntekijan tyékyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uvudelleen
30 pdivan kuluessa siitd pdivastd, jolta hdnelle viimeksi suoritettiin tyénanta-
jan maksamaa sairasajan palkkaa, ei tyéntekija ole oikeutettu uuteen sairas-
ajan palkan ajanjaksoon, vaan sairasajan palkka maksetaan yhteensd enintddn
edelld@ mainitulta ajanjaksolta.
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Korvaava tyé

Tyéntekijdlle voidaan osoittaa korvaavaa tyétd, joka ei haittaa tyéntekijan ter-
vehtymistd. Korvaava ty6 edellyttdd tyontekijan suostumusta. Tydntekijalla on
oikeus keskeyttad korvaava tyé. Korvaavan tyén muista ehdoista sovitaan pai-
kallisesti tyontekijan kanssa.

19 § Ladkdrintarkastus

Pakollinen ladakdrintarkastus
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Tyontekijan palkkaa ei vdhennetd, jos hdn kdy tyohonsa liittyvassa tyonantajan,
lain tai viranomaispddatoksen edellyttdmdassd terveystarkastuksessa. Tarkastus
onjdrjestettdava tydajan tarpeetonta menetystd valttden. Tallaiseen tarkastuk-
seen, siitd seuraavaan tutkimukseen jajdlkitarkastukseen matkustamisesta kor-
vataan suoranaiset kustannukset.

Muut ladkarintarkastukset

Tyontekijdlle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus sairauden toteamiseksi
valttamattéman ladkdrintarkastuksen ajalta, mikdli Iddkdrinhoidon tarve on
dkillinen, eika vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavilla ty6-
ajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan myé&s, jos edelld mainittu edellytys tayttyy ja kysy-
mys on:

Erikoislddkdrin suorittamasta tarkastuksesta apuvdlineen hankkimiseksi

Tyoterveysladkdrin, erikoisl@dkarin tai erikoisalan poliklinikan suoritta-
masta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon madrittelemiseksi

Korvattavaan laakdrintarkastukseen liittyvdasta laboratorio- tai
réontgentutkimuksesta

Sairausvakuutuslain mukaisesta ditiysrahan saamisen edellytyksend ole-
vasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttamattomasta
tarkastuksesta tai muista synnytysta edeltdvista ladketieteellisista
tutkimuksista

Hammasladkdrissd kdynnistd, jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tys-
kyvyttémyyden, joka vaatii saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa.
Kiireellisyystarve osoitetaan hammasl&dkérintodistuksella.
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Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongelmien ennaltaeh-
kdisemiseen liittyvat seulontatutkimukset (Valtioneuvoston asetus seulon-
noista 1339/2006, mammografia ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulon-
tatutkimukset voidaan suorittaa palkallisella tyéajalla, mikéli kdynnit eivat
ole mahdollisia tydajan ulkopuolella.

SOVELTAMISOHJE

Ansionmenetys korvataan seulontatutkimuksen ja siihen liittyvadn valtta-
mdattéman matkustusajan osalta. Seulontatutkimukset tehdddn ensisijai-
sesti tyéajan ulkopuolella.

20 § Lapsen sairastuminen

Tyoéntekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen taikka muun hdnen
taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti,
maksetaan tyéntekijdlle palkka tadmdan tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaan, jos:

lyhyt poissaolo on valttamatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen
hoitamiseksi

hoidon jarjestdminen tai hoitaminen kest&aa enintddn 4 kalenteripgivad

tydntekijé on viipymdattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista sen
kestosta sekd toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen, joka vaa-
ditaan tyéntekijan omasta sairaudesta.

Sama oikeus on my&s vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksen& muulle kuin yksin asuvalle yksinhuoltajalle
on, ettd

molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkil6t ovat ansiotyossa eika
toisella ole ansiotydnsé ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestad hoi-
toa taiitse hoitaa lasta tai

toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suoritta-
misen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myés henkild, joka ilman avioerop&&tdstd on
pysyvdsti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkilé kerrallaan.

Muuten noudatetaan 18 §:n madrdayksid.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



21 § Palkallinen gitiys- ja isyysvapaa

Tyoéntekijalle maksetaan sadnnéllisen tyéajan palkka ditiysvapaan ajalta 3 kuu-
kauden ja isyysvapaan gjalta 6 arkipdivdn ajanjaksolta.
Palkanmaksun edellytyksend on, ettd

tydntekijalla on oikeus ditiys- tai isyyspdivarahaan ja hdn noudattaa sen
nostamista koskevia madrayksia

tydntekijén tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintddn 6 kk ditiys-
taiisyysvapaan alkaessa ja tydntekija valtuuttaa tyénantajan nostamaan
itselleen sen sairausvakuutuslain

mukaisen pdivarahaosuuden, johon tyéntekijalla olisi oikeus palkallisen
gitiysvapaan taiisyysvapaan aikana.

Jos tyoéntekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen, hdnelle maksetaan edelld maini-
tuin edellytyksin sddnndllisen tyéajan palkka 3 kuukaudelta. Palkan maksamisen

edellytyksend on lisdksi, ettd tyéntekijalla on oikeus vanhempainrahaan ja ettd
hdn noudattaa sen nostamista koskevia saannéksid.

SOVELTAMISOHJE

Perhevapaiden jatkuessa yhdenjaksoisesti, maksetaan palkkaa 3 kuukauden
ditiysvapaan aqjalta vain kerran.

22 § Vuosilomamdadardykset ja kokonaisvuosilomapalkka

Vuosiloma madardytyy vuosilomalain mukaan.

Kokonaisvuosilomapalkka

Tdssé sopimuksessa kokonaisvuosilomapalkalla tarkoitetaan lomapalkan, loma-
korvauksen ja lomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta.

Kokonaisvuosilomapalkan m&drd on 18 % lomanmddrdytymisvuonna tydssdolon
jatyéssdolon veroiselta ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdédntyneestd pal-

kasta lukuun ottamatta yli- ja hatatyéstd maksettua korvausta.

Kokonaisvuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Mikdli loma on jaettu osiin, maksetaan kutakin lomaosuutta vastaava maara
ennen loman alkamista. Tyésuhteen pddttyessd tyontekijalle maksetaan
lopputilin yhteydessd siihen mennessd ansaittu kokonaisvuosilomapalkka
kokonaisuudessaan.

Kokonaisvuosilomapalkan maksuajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin.

Erikseen t6ihin kutsuttavalle tyéntekijdlle, kokonaisvuosilomapalkka maksetaan
kuten vuosilomalain mukainen vuosilomakorvaus. Kokonaisvuosilomapalkan
suuruus on 9 %. Kun tyésuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahint&dn yhden
lomanmddrdytymisvuoden, on kokonaisvuosilomapalkan suuruus 11,5 %. Maksu
suoritetaan aina palkanmaksun yhteydessd, jollei paikallisesti ole toisin sovittu.

Tyéssdolon veroinen aika

Tybssdolon veroisena pidetddn tyostd poissaoloaikaa, jolta tyénantaja on
lain tai tdman tyéehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan tydnte-
kijaglle palkan, lukuun ottamatta tdman tyéehtosopimuksen tarkoittamaa
kokonaisvuosilomapalkkaa.

Ty6ssdolopdivien veroisina pidetdén myds niitd tyopdivid tai tydtunteja, jolloin
tydntekijé tydsuhteen kestdessd on estynyt tekemdstd tyotd vuosilomalain 7 §:n
2 momentin, tai tdmdan tyéehtosopimuksen 23 §:n mukaan. Samoin rinnastetaan

sdanndllisiin tyétunteihin tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika silté
osin, kun tyénantaja korvaa ansionmenetyksen.

Kokonaisvuosilomapalkka perhevapaan ajalta
Perhevapaiden gjalta tyéntekijdlle kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukaisesti.

Talta ajalta kertyneiden vuosilomapdivien kokonaisvuosilomapalkka madardy-
tyy seuraavasti:

Jokaiselta perhevapaan aikana kertyneeltd lomapdivalta kokoaikainen tyénte-
kij& saa lomarahaa 12 kertaa keskituntiansionsa.

Osa-aikaiselle maksetaan kokonaisvuosilomapalkka tydajan suhteessa.
Jos tdydessd lomamadrdytymiskuukaudessa on sekd tydpdivia ettd perheva-

paapdivid, maksetaan tyontekijdlle perhevapaan perusteella kertyneestd koko-
naisvuosilomapalkasta suhteellinen osuus.
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23 § Muut poissaolot

Tyoéntekijalla on oikeus palkalliseen vapaapdivddn silloin, kun alla mainitut péi-
vat muutoin olisivat tyépdivid, seuraavasti:

Hautauspadiva

Tyoéntekija saa palkallista vapaata ldhiomaisensa hautauspdivand. Lahiomaisia
ovat puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar ja veli.

Lyhyt tilapdinen loma

Palkasta ja vuosilomasta ei vdhennetd tydntekijan perheen piirissd sattuvan
dkillisen sairastapauksen, Idhiomaisen kuoleman taikka yhteiskunnallisen luot-
tamustehtdvan takia annettavaa lyhyttd tilapdistd lomaa, jonka pituudesta on
paikallisesti sovittava.

Kutsuntapdivé

Palkka maksetaan varusmiespalveluksen edellyttdmd&dn kutsuntaan ensim-
mdisen kerran osallistuvalle sekd kutsuntaan liittyvadan erilliseen ladkdrintar-
kastukseen osallistuvalle tyéntekijdlle. Tdssa tarkoitettuun ladkdarintarkastuk-
seen osdllistuvalle maksetaan palkka siltd ajalta, minkd hdn hyvdksyttéavan sel-
vityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tydstd sadnnolli-
send tyéaikanaan.

Reservin kertausharjoitukset

Tyénantaja maksaa tyéntekijdlle reservin harjoitusten ajalta palkkaa siten, ettd
tydntekija saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut.
Madrdysta sovelletaan myés niihin, jotka vdesténsuojelulain nojalla koulutetaan
vdestonsuojelun erikoistehtaviin.

Merkkipdivat

Tyodntekijgn 50- ja 60-vuotispdivdat sekd vihkimispdivd ja parisuhteen
rekisterdimispdiva.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Kunnalliset luotamustehtavat

Kunnallisena luottamusmiehend toimivan tyéntekijan palkkaa vahennetddn
kokouksista aiheutuvan sadnnéllisen tyéajan menetystd vastaavasti siten, ettd
tydntekija yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa
saa palkkansa. Erotus maksetaan sen jdlkeen, kun tyéntekija on toimittanut sel-
vityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksen korvauksesta.

Ty6ntekijan oikeus palkattomaan vapaaseen

Tyoéntekijdliiton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja valtuuston
kokouksiin sekd liittokokoukseen tyénantaja antaa tyéntekijdlle oikeuden osallis-
tuq, ellei osallistumiselle ole erityistd tuotannollista estettd. Tydntekijén onilmoi-
tettava kokoukseen osallistumisestaan niin pian kuin mahdollista ja esitettava
asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitsemastaan gjasta.

24 § Koulutus

Koskee toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa olevia tydntekijoitd, joille on
mdadritelty véhimmaistydaika.

Tyénantaja maksaa lainsdddannén edellyttdmadstd ajokortin uudistamisesta
aiheutuvista kustannuksista edellyttden, ettd tyontekijan tyésuhde on jatku-
nut keskeytymattd 5 vuotta ja ettd tydntekija tarvitsee ajokorttia kyseisessd
ty6suhteessaan.

Tyénantaja maksaa kokonaan tyétehtdvissa tyéntekijalta vaatimiensa pate-
vyystodistusten ja -korttien hankinta- ja uusimiskustannukset sek&d ammattipd-
tevyysdirektiivin (2003/59/EY) mukaisen jatkokoulutuksen suorittamisesta ajo-
korttiin tehtdvdstd ammattipdtevyysmerkinndstd aiheutuvat kustannukset sel-
laiselle tyéntekijalle, joka tarvitsee niitd kyseisessd tydsuhteessaan.

Tyénantaja maksaa digitaalisissa ajopiirtureissa kdytettavan kuljettajakortin
hankkimiskustannukset ja lainsdddénnon edellyttdmien mdadrdvuosin suoritet-
tavien uvusimisten kustannukset sellaiselle autonkuljettajalle, joka tarvitsee asi-
anomaisessa tyésuhteessaan kuljettajakorttia.

Jos tyéntekijan tyésuhde padttyy tyontekijasta johtuvasta syystd ennen kuin 4
kuukautta on kulunut em. korttien, todistusten tai merkintdjen hankkimisesta tai
uusimisesta, tyontekijd on velvollinen korvaamaan tyénantajalle korttien, todis-
tusten tai merkintéjen hankinta- tai uusimiskustannukset kokonaisuudessaan.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



Jos tydntekijan tyésuhde padttyy tyontekijasta johtuvasta syystd tdmdan jalkeen
kuitenkin ennen kuin 11 kuukautta on kulunut korttien, todistusten tai merkintdjen
hankkimisesta tai uusimisesta, tydntekija on velvollinen korvaamaan tyénanta-
jalle korttien, todistusten tai merkintéjen jadnndsarvon, joka on 50 % hankinta-
tai uusimiskustannuksista. Tydnantaja saa kuitata jadnndsarvon lopputilistd.

25 § Ryhmdhenkivakuutus

Tyénantaja ottaa tyontekijélle ryhmdahenkivakuutuksen keskusjarjestojen vdlilla
sovitulla tavalla.

<
O:
D
=5
-t
(o]
(7]
(o]
T,
3
Cc
(7]

26 § Tyoasu
Ty6énantaja jarjestdd tarvittaessa tyéntekijsille tydasun.

Tyénantaja huoltaa jarjestdmdéansd tydasun, ellei paikallisesti sovita toisin.

27 § Tyosuojelu

Ty6suojeluvaltuutetun ajankdytto

Tyo6suojeluvaltuutetulle annetaan tehtdvien hoitamiseksi tarpeellista vapautusta
tyostd keskusjdrjestésopimuksen mukaisesti. Tyésuojeluvaltuutetun ajankéyton
kerroin on 0,200, kuitenkin vahintadn 4 tuntia kuukaudessa.

ESIMERKKI

Tydntekijamaddra x 0,2 = tuntia / kuukaudessa.

Matkakorvaus maksetaan tyéehtosopimuksen mukaan.

Korvaukset

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan sama korvaus kuin pddluottamusmiehelle.
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28 § Paikallinen sopiminen

Sopijapuolia ovat tyénantaja ja tyontekijd, tyontekijat tai padluottamus-
mies, ellei tyéehtosopimuksessa ole toisin sovittu.

Sopimus on tehtava kirjallisesti.
Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi tai madrdajaksi.

Toistaiseksi voimassa olevan tai vdhintaan 9 kuukautta voimassa olleen
madrdaikaisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta.

Sopimuksen pddtyttyd noudatetaan tyéehtosopimuksen madrdyksid.
Sopimus on osa tyéehtosopimusta.

Paikallista sopimusta ei voida solmia tyésopimuksella.

29 § Jarjestaytymisvapaus

Jdrjestdytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

30 § Ay-jasenmaksujen piddtdminen

Tydntekijan valtuuttama tyénantaja pidattad Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain liiton pankkitilille.
Tyoéntekijdlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttyd verotusta var-
ten todistus piddtetystd madrdsta.

31§ Erimielisyyksien sovittelu

Neuvottelujarjestys

Yrityskohtainen neuvottelu

Tydsuhteeseen liittyvistd erimielisyyksistd on neuvoteltava ensin tydénan-
tajan ja tyontekijan kesken. Tyontekijdlld on oikeus kdyttad avustajanaan
luottamusmiesta.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



Jdrjesténeuvottelut

Josyrityksessd eiole padsty asiassa sovintoon ja erimielisyys koskee tyéehtoso-
pimusta, voi erimielisyysasian osapuoli siirtdd asian Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n ja Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n hoidettavaksi.

Tyétuomioistuin

Asian jadddessd liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattdd tydtuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.

32 § Tyorauvha

Tydehtosopimukseen kohdistuvat tyétaistelutoimet ovat tyéehtosopimuksen
voimassa ollessa kiellettyja.

33 § Luottamusmiehet

Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssa sopimuksessa pddluottamusmiestd tai
luottamusmiestd. Mikdli tyépaikkaa varten on valittu vain yksi luottamusmies,
on hdn tGdmdn sopimuksen tarkoittama p&dluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydnantajan tyéntekijé ja Palvelu-
alojen ammattiliiton jasen.

Palvelualojen ammattiliittoon kuuluva ammattiosasto valitsee padluottamus-
miehen tai luottamusmiehen.

Luottamusmiesvaalin saa pitad tyopaikalla. Vaali ei saa hdirita tyéntekoa.
Vadlista on sovittava tyénantajan kanssa viimeist&dn 14 vuorokautta aikaisem-
min. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimedmille henkiléille tilaisuuden vaa-
lin toimittamiseen.

Valitut luottamusmiehet on valintakokouksen kirjallisesti ilmoitettava tyénanta-

jalle. Varapddluottamusmiehestd on lisdksi ilmoitettava, milloin han toimii pad-
luottamusmiehen sijaisena.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Vapavutus tyostd

Luottamusmiestehtdvid varten annetaan pddluottamusmiehelle vapaata tydsta
ja maksetaan korvausta kuukausittain 1.5.2023 lukien:

TYONTEKIJAN LKM. VAPAA TUNTIA/VKO KORVAUS €/KK

1-29 tarpeen mukaan 28
30-99 8-6 82
100-499 16-24 164
500- kokonaan 217

Vapautus ja korvaus 1.3.2024 lukien on

TYONTEKIJAN LKM. VAPAA TUNTIA/VKO KORVAUS €/KK

1-29 tarpeen mukaan 29
30-99 8-6 84
100-499 16-24 168
500- kokonaan 222

Muille kuin p&adluottamusmiehelle annetaan tarvittaessa tyéstd vapautusta
ansiotasoa menettamatta.

Jos henkiléstén edustaja suorittaa tydajan ulkopuolella tydnantajan kanssa
sovittua tehtdvad, neuvottelua tai muuta yhteistoimintaan liittyvad asiaa,

maksetaan siihen kdytetystd ajasta ylitydkorvausta tai sovitaan muunlaisesta
korvauksesta.

Vapaan mddrittdminen
Ty6ntekijamddra todetaan vuosittain helmikuun loppuun mennessd.
Jos tydntekijamdadrdassa tapahtuu tdman jélkeen olennaisia muutoksia, tode-

taan muutoksen vaikutukset tyénantajan tai pddluottamusmiehen sitd pyyta-
essd. Vapaan madrad noudatetaan seuraavaan tarkistukseen saakka.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



Matkustaminen

Padluottamusmiestehtdvien edellyttémdstd matkustamisesta toiselle paikka-
kunnalle sovitaan tyénantajan kanssa. Matkakustannukset korvataan tyéehto-
sopimuksen mukaisesti.

Tiedot erimielisyystapauksissa

Luottamusmiehelle annetaan kaikki palkasta tai muusta tyésuhteeseen liitty-
vdstd asiasta syntyneen epdselvyyden tai erimielisyyden selvittdmiseksi tarvit-
tavat tiedot.
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Liittojen vdlinen neuvottelu

Luottamushenkilén tyésuhteen paattdmisen perusteet kdyddadn Iapi liittojen
vdlisissd neuvotteluissa ennen tyésuhteen pdattdmisen toteuttamista.

34 § Sopimuksen irtisanominen

Tydehtosopimus on irtisanottava viimeistddn yksi kuukausi ennen sopimuksen
pdattymistd. Tydehtosopimuksen madrdykset ovat voimassasiihen saakka, kun-
nes uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jomman-
kumman osapuolen toimesta on todettu paattyneeksi.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry 29



Liiteet



Tyoaikapankki

Tybéaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta, kilpailukykya ja
tydaikojen joustavaa kayttédmista sekd tyontekijdiden yksiléllisten tyéaikatar-
peiden huomioon ottamista. Tyéaikapankki voidaan ottaa kdytté6n yrityksissd,
joissa on kdyt6ssd tyoaikajarjestelmd 120 tuntia kolmiviikkoisjaksossa.

Tybéaikapankkijarjestelman kéyttéénotosta ja yksityiskohdista sovitaan tyénan-
tajan ja pddluottamusmiehen vdlilla kirjallisesti (28 §).
Tybéaikapankin kdyttéénottosopimuksessa on sovittava ainakin:

Mita yrityksen toimipaikkoja / kohteita sopimus koskee.

Keit&a sopimus koskee. Sopimus voi koskea vain kokoaikaisia (120 tuntia kol-
miviikkoisjaksossa) ja toistaiseksi voimassa olevia tyésuhteita.

Tyénantaja ja padluottamusmies sopivat, mitd aika- tai palkkaeria ty6-
aikapankkiin voidaan siirtaa. Tyénantaja ja tyéntekijé voivat sen perus-
teella kirjallisesti sopia tydaikapankkiin siirrettavista erista.

Ty6aikasaldon sadstamis- ja lainaamisrajat.

Sadnnollisen tyéajan enimmdismdadrd on 128 tuntia kolmessa viikossa.
Tybajan tasoittumisjakson pituus on enintddn 12 viikkoa.

Ty6aikapankin saldon ylldpitdmisestd (saldon ndkyvyys).

Ty&aikapankkiin ei voi siirtdd vuosilomaa, sddstévapaata eiké ilta-, lauantai- tai
perdvaunulisid. Sunnuntaitydstd maksettava korotusosa voidaan sopia siirret-
tavaksi tydaikapankkiin.

Ty6aikapankkivapaan ajankohta ja mé&érd sovitaan tyéntekijan ja tyénantajan
kesken. Vapaata annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Ty6aikapankin sGdstdmisrajat voidaan sopia vapaasti. Lainaamisraja on mak-
simissaan 40 tuntia.

Ty6aikapankkiin kertyvét vapaat on annettava vapaana tyésuhteen aikana.
Mikali tyésuhteen padttyessa tyéntekijalla on pitdmattémid vapaita, korvataan
ne rahana. Etukdteen pidetyt vapaat vdhennet&dn lopputilista.

Jos tydntekijan tyésopimus on irtisanottu tyénantajasta johtuvasta syystd ja

tydntekija on vapautettu tyévelvoitteestaan koko irtisanomisajaksi, irtisanomis-
hetkelld olevaa tyéaikapankkivelkaa ei peritd takaisin lopputilista.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Annettavat vapaat luetaan tydssdolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta, yli-
ty6td ja muita tydsuhteen etuisuuksia laskettaessa.

Palkkaperuste, jonka perusteella aikaa (tunteja) sddstetdadn tai lainataan, on
aikapalkka (peruspalkka). KTA:n ja peruspalkan erotus sekd olosuhdelisét mak-
setaan sen palkanmaksukauden yhteydessd, jolloin palkkaerdt on ansaittu.

Tyontekijén suostuessa keskeyttdmddn vapaansa tyénantajan kutsusta tydaika-
pankkivapaan aikana, tydaikapankkivapaa siirtyy saldoihin.

Sairausajan sattuessa samalle ajankohdalle kuin aiemmin sovittu vapaa, kat-
sotaan vapaa pidetyksi. Sairausajan seitsemdn kalenteripdivad ylittava osuus
siirtyy saldoihin edellyttden, ettda tydkyvyttémyydestd on ilmoitettu tydnanta-
jalle viipymatta.

Ty6nantajan irtisanoessa tydsuhteen henkiléstd johtuvasta syystda vapaa voi-
daan mdadaratd pidettédvdksi irtisanomisaikana.

Irtisanomismenettely

Tybaikapankki- sekd tyoaikasopimuksen irtisanomisaika on kolme kuukautta,
ellei paikallisesti muuta sovita (28 §). Tydaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irti-
sanomisajan puitteissa. Mikdli aika- tai rahasaldoja ei ole tasattu irtisanomis-
ajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin periminen suoritetaan kuten ty6-
suhteen pddttyessq, ellei paikallisesti sovita toisin (28 §).

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



Muuttopalvelualan
palkkausjdrjestelma

Palkkausryhmittely, peruspalkat ja lisct

Henkilon pddasiallinen tehtdva madarittad vaativuustason. Tehtavdakuvan ollessa
monipuolinen ja sijoittuessa "vdlimaastoon”, valitaan ylempi vaativuusryhmad.

Harjoittelija, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta voidaan maksaa 90 % sen vaa-
tivuustason palkasta mihin hdnen tehtdvénsa kuuluu, kuitenkin enintdén 4 kuu-
kautta tai 500 tuntia.

Siirtyessd vaativampaan tehtdvaddn joka edellyttdd harjaantumisaikaa, voidaan
maksaa 95 % tehtdvdkohtaisesta palkasta, kuitenkin enintadn 2 kuukautta.
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Vaativuustaso A

Tehtdvd muodostuu avustavista tehtdvista.

Tarvittavat tiedot ja taidot ovat opittavissa lyhytaikaisella opastuksella.
Ty6 suoritetaan tydmddrdysten ja tyérutiinien mukaisesti.

Valvonta perustuu suorittamisen seurantaan.

Vaativuustaso B

Tehtdvd on alan tyypillinen ammattitehtdva.

Tehtdva edellyttdd ammatillisten tietojen ja tyémenetelmien hallintaa, joka
perustuu tyossd hankittuun kokemukseen.

Vaativuustaso C

Tehtavat ovat itsendisid, asiantuntija- tai vaativia ammattitehtavia.
Tehtdvadn sisdltyy vastuu osa-alueesta tai -toiminnosta.

Mikdéli tehtdvd edellyttdd ammattipatevyystutkintoa tai ammatillisten tie-
tojen ja taitojen vankkaa hallintaa, joka perustuu tyéssa hankittuun lagjaan
kokemukseen.

Vaativuustaso D (sopimuspalkkaiset)
Tehtdva edellyttad tyénjohdollista vastuuta
Palkka on henkildkohtainen sopimuspalkka ja ylittdd C-tason.
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Peruspalkat 1.5.2023 alkaen

PERUS YLI5 VUOTTA YLI10 VUOTTA
A n,52€ n,85€ 12,21€
B 13,24 € 13,63 € 14,03 €
C 15,19 € 15,66 € 16,10 €
D sop. mukaan +3% +6%

Peruspalkat 1.3.2024 alkaen

PERUS YLI5 VUOTTA YLIT10 VUOTTA
A 1,81€ 12,15€ 12,52 €
B 13,57 € 13,97 € 14,38 €
C 15,57 € 16,05 € 16,50 €
D sop. mukaan +3% +6%

Ilta-, y6-, lauantai- ja perdvaunulisa

Lisat lasketaan henkilékohtaisesta palkasta.
Iltalisé maksetaan klo 18 - 22 vdliseltd ajalta.
Yolisd maksetaan klo 22 - 06 vdliseltd qjalta.
Lauantailisad maksetaan klo 00.00 - 24.00 vdliseltd ajalta.

Perdvaunulisaa maksetaan siltd ajalta, kun perdvaunua on kuljetettu.

IItalisa 15%
Yolisa 20%
Lauvantailisa 10%

Perdvaunulisaé 10%

Yrityksessd voi olla kéytdssé oma palkkausjérjestelmd, joka tayttad tdman tyo-
ehtosopimuksen palkkausta koskevat vahimmdaisehdot. Ennen jdrjestelman
kayttéonottoa on siitd annettava tarvittavat tiedot pddluottamusmiehelle.
Palkkausjdrjestelmdan toimivuutta ja toteutumista on tarkasteltava, mikdli toi-
nen osapuoli asiaa vaatii, kuitenkin vahintddn kerran vuodessa.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



TT-SAK yleissopimus

1LUKU
Yleisid mdadrdayksic

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen
Keskusjdrjesté SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjérjestéjensa keskuu-
dessasekd tydpaikoilla edistdm&dn neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa sekéa
vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa pddtdksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivét kehittdmdadn nditd tavoitteita yhteistoiminnan erimuotoja
hyvdaksikdyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tdmd koskee niin tydnantajia kuin tydntekijoitd. Tyéntekijoilla on
oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eikd heitd
saa tdmdn johdosta irtisanoa tai syrjia tydssddn. Yritysten henkils-
t6lla on oikeus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisdlla kdsitelta-
vissd asioissa. Edustajien valintaoikeus sek& heid&n oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on mddritelty laeissa ja tdssd sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen
tydntekijan turvallisuus ja terveys, syrjimattémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat
IGhtékohtana sopimusmadrdayksille.

Tyoénjohto-oikeus

Tyénantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyéntekija ja madrata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytdaminen
TT:n tai SAK:n esittdessa tyémarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien

mukaan aloittaa viivytyksettd. Jdarjestét mydtdavaikuttavat alakohtaisten tyo-
ehtosopimusten syntymiseen sédntéjensd mukaisessa jarjestyksessd.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Jdsenjdrjestoét voivat yhdessd pyytdd TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Ty6ehtosopimusosapuolten nimedmilla edustajilla on siitd tyénantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kdydd tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tyépaikoilla.

Ennakkoilmoitus tystaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyétaisteluun ryhtymistd siitd ilmoitetaan val-
takunnansovittelijalle seké asianomaiselle tyénantaja- tai tydntekijdliitolle mah-
dollisuuksien mukaan vahintddn nelja pdivad aikaisemmin. limoituksessa on mai-
nittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

T&ta sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tyénantajain Keskusliiton jésenliit-
tojen jasenyrityksissd jaljempdnd mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoitetaan
t&ssé sopimuksessa Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasenyrityksen tuo-
tantoyksikkdd tai sité vastaavaa toimintayksikksd.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtiGittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen orga-
nisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatiotdmén sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyépaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Silté osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoimin-
nasta yrityksissd annettua lakia (725/78) sekd tyésuojelun valvonnasta ja muu-
toksenhausta tydsuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tydsuojelun valvon-
nasta annettua asetusta (954/73), jotka eivéat ole tdmdn sopimuksen osia.

Muuttopalvelualan tyéehtosopimus 2.5.2023-28.2.2025



2LUKU
Yhteistoiminta tyépaikalla

Kehittdmistoiminta

Tyontekijéiden ja heidén edustajiensa tulee tdmdn sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tyéorganisaatioiden, teknologian, tydolosuhteiden
ja tydtehtdvien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittdmistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisdltyvdn uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessd tulee toimia mielekkddn, vaihtelevan ja kehittavan tyén
sisdllén sekd tuottavuuden parantamiseksi. NGin luodaan tyéntekijdlle mahdol-
lisuus kehittyd tyéssadn ja lisdtd valmiuksiaan vusiin tyétehtdviin,

Suoritettavat toimenpiteet eivét saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle taiturvallisuudelle.

Ty6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavdlein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkil6stdd koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajdrjestelmistd
ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyénantajan ja tyéntekijéiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvdisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissd tai tydnantajan ja henkilston valisissd neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmdssa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tydntekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettdvdn kohteen tyéntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiléstén madéra on yli 200, mikdli kaikki
henkil6stéryhmat sitéd haluavat.

Kehittédmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yhteis-
toimintaelimen perustamisesta, joka kdasittelee kehittémistoimintaan sisdltyvat
asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyésuojelutoimikunnat sekd muut
vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimin-
talain, tydsuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (743/78) ja naisten ja mies-
tentasa-arvostaannetun lain (609/86) mukaisista toimistaja suunnitelmista pai-
kallisesti sovittavassa laajuudessa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Mikali tyénantaja kdyttdd yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvdkseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyénantaja siitd, ettdkonsulttiyrityk-
sen toiminta on tdmdan sopimuksen mukaista.

Ontarkedd, ettd kehittamistoimien suunnittelu ja kdyténnon toteuttaminen kyt-
ketadn laheisesti yrityksen henkiléstépolitiikkaan, erityisesti henkiléston tyo-
hénottoon, tasa-arvon edistdmiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tiedo-
tukseen, tyésuojeluun, tydkyvyn ylldpitdmiseen ja tydpaikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyépaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhallinnon,
tysterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistysta. Tyokykyéa yllapitavan
toiminnan periaatteet, joilla yllapidetaan tyéssa olevien henkildiden tydkykya
ja tybssa selviytymistd, sisdllytetddn tydsuojelun toimintaohjelmaan tai tyéter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edelld mainitut peri-
aatteet sisdllyttad myos tydpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muu-
hun vastaavaan suunnitelmaan. Tyésuojelupddllikén ja -valtuutetun tehtdvdna
on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUKU
Yhteistoimintatehtdvdt ja yhteistoimintaorganisaatiot

3.1 Luottamusmiehid koskevat madrdykset
Valitseminen

Luottamusmiehella tarkoitetaan téssd sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia pddluottamusmiestd ja tydosaston
tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoitetaan
tdssa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton rekistersitya
alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tyépaikan tydntekijd ja perehtynyt
ty6paikan olosuhteisiin sen tyontekijanda. Mikdli tyépaikkaa varten on valittu vain
yksi luottamusmies, on hdn témdan sopimuksen tarkoittama padluottamusmies.
Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tyésuojeluvaltuutetun tehtavia hoitaa paa-
luottamusmies tai pdinvastoin.
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Padluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksestéa sovitaan
paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkéon valitaan luot-
tamusmies. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettd sovitut toimialueet ovat
tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavdt neuvotte-
lujarjestelmdn mukaista asioiden kdsittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon
myds mm. kyseessd olevan osaston tydntekijéiden lukumddrd ja luottamusmie-
hen mahdollisuudet my&s vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tydntekijét.
Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tyé-
suojeluasiamiehen tehtdvid tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyépaikalla. Jos
vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jéarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hdairitd tyéntekoa. Vaaligjoista ja vaalipaikoista on sovittava tyénanta-
jan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin foimittamista. Tydnantaja
varaa ammattiosaston nimedmille henkilGille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmiehen padasiallisena tehtévdnd on toimia ammattiosaston edusta-
jana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoatyslainsdddannén soveltamista koske-
vissa asioissa ja yleensd tydnantajan ja tyéntekijan vélisiin suhteisiin ja yrityksen
kehittymiseen liittyvissd kysymyksissd. Luottamusmiehen tehtdvdna on myos
osaltaan toimia yrityksen ja henkil6ston vélisen neuvottelu- ja yhteistoiminnan
yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujdrjestys

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tyontekijan palkasta taityésuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Ty6suhteeseensa liittyvd asia tyéntekijéan tulee selvittéd esimiehensd kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensd kanssa, voi hdn saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaavan yksi-
kon luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan vdlisissd neuvotteluissa. Ellei
asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu luottamusmies siirtada sen
padluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytdessd on tyéehtosopimukseen sidotuilla lii-
toilla oikeus lIdhettdd edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.
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Ellei tyopaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi, nou-
datetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tadman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen ty6-
suhteen paattamistd, on paikalliset ja liittojen vdliset neuvottelut lisaksi kdyn-
nistettava ja kdytdava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

3.2 Ty6suojelua koskevat madrdykset

Tyénantaja nimedd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupddllikén.
Tyontekijoiden oikeus valita tyésuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaray-
tyy tyésuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa annetunlain
mukaisesti.

Tehtavat

Ty6suojelupddllikdn tehtévdnd on muiden tyésuojeluyhteistoiminnan piiriin kuu-
luvien tehtdvien ohellajdrjestad, yllapitad ja kehittad tydsuojeluyhteistoimintaa.
Ty6suojeluvaltuutetun tehtavat maardytyvat tyésuojelun valvonnasta annetun
lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa muut tehta-
vat, jotka hdnelle muun lainsGdddnndn ja sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei
muista tehtdvistd ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtévdnd on
osdllistua toimialuettaan koskevien tydsuojelun yhteistoimintaasioiden kdsitte-
lyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa esty-
nyt tdlle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siirtdd tyésuojeluvaltuutetun
esteen padattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumddrdstd, tehtdvistd ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita kohdan
3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisdksi
on otettava huomioon ty&suojeluriskit ja muut tysoloihin vaikuttavat tekijat.
Ty6suojeluasiamiehen valitsevat tyépaikan tyéntekijat keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden ty&suojelua edistévien yhteistoimintaelinten valinnasta sekd tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyépaikan laatu, lagjuus ja tydntekijdiden madard ja tehtdvien laatu sekd muut
olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tyésuojeluyhteis-
toimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta.
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Soveltamisalan rajoitus

Tdmadn sopimuksen tydsuojelua koskevia madrayksid sovelletaan silloin, kun ty6-
paikassa tydskentelee sddnndllisesti vahintddn 20 tydntekijad. Sen sijasta, mita
edellisessd virkkeessd on mdadrdétty, on tydsuojeluvaltuutettu valittava vastaa-
vasti, kun tyontekijéiden lukumdadérd on vahintadn 10.

3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta pd&luottamusmie-
hen sijaisena, tyosuojeluvaltuutetun tai tyésuojeluasiamiehen toimimisesta
luottamusmiestehtdvissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtd-
vissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tyénantajalle.
Varamiehen toimimisesta tyésuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuute-
tunilmoitettava tyénantajalle kirjallisesti. Tyénantajailmoittaaluottamushenki-
IGille, ketkd kdyvat yrityksen puolesta neuvotteluja heiddn kanssaan.

4 LUKU
Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutetun seka
tyosuojeluasiamiehen asemaa koskevat madrdykset

4.1 Vapavutus ty6std ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtdviensd hoitamista varten pddluottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuute-
tulle jarjestetadn tarvittaessa tilapdisesti, sddnnéllisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tydstadn. Muulle luottamusmiehelle kuin pddluottamusmiehelle, ty6-
suojeluasiamiehelle seké& muille’yrityksen ja henkildstén véliseen tdman sopimuk-
sen edellyttdmadn yhteistoimintaan osallistuville henkildstén edustaijille jarjes-
tetddn tarvittaessa tilapaisesti vapautus tyésta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvé muun muassa ao.
henkilostoryhmadn kuuluvien tyontekijéiden lukumdadréadn, tuotannon ja toimin-
nan luonteeseen sekd tehtdvien madaradn.

Mikéli pddluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saénnéllisesti
toistuviksi madardajoiksi tydstadn, tulee hdnen hoitaa tehtdvadnsad padsadntoi-
sestisind aikana. Valttamattémien asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tyéstd muunakin tyén kannalta sopivana aikana.
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Tyénantaja korvaa pdéluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun ansionmene-
tyksen edelld mainituilta gjoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyéstd ole muuta sovittu, lasketaan
tybsuojeluvaltuutetun ajankéyttoé 1.4.1986 voimaan tulleiden toimialakohtais-
ten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintdadan nelja tuntia nel-
jan perdattaisen viikon aikana.

Mikdli luottamusmies- ja tydsuojelutehtdvét on yhdistetty samalle henkildlle,
tdmad otetaan lisddvana tekijand huomioon tyéstd vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyénantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu henkil6s-
t6n edustaja menettad tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyénanta-
jien edustajien kanssa tai foimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovituissa
tehtdvissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tyésuojeluasiamies tai tydsuojelutoi-
mikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen jasen
suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavid saannéllisen tyéaikansa ulko-
puolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hdnen
kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kdytettéva keskituntiansio sovitaan
alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole liitto-
jen kesken sovittu.

4.2 Asema

Ty6suhde

Luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkiléston
edustajat ovat tydsuhteessaan tyénantajaan samassa asemassa riippumatta
siitd, hoitaako hdn luottamustehtdvidén oman tyénsé ohella vai onko héanelle
annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Han on velvollinen nou-
dattamaan yleisid tyéehtoja, tyéaikoja ja tyénjohdon madrayksia sekd muita
jarjestysmadrayksid.

Toimitilat

Tyénantaja jarjestad pddluottamusmiehelle ja tyésuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden sdilyttamiseen.
Ty6paikan koon edellyttdessd erityistd toimitilaa, tydonantaja jarjestad tarkoi-
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tuksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdydd tehtdvien hoitamista varten valtta-
mdttémat keskustelut. Tehtdvien hoitamista varten pddluottamusmiehelld ja
tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kdyttdd yrityksen tavanomaisia toimisto- yms.
vdlineitd. Kdytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd
ammatissaan ei saa heikent&d ko. tehtéavan takia. Hantd ei tata tehtavad hoi-
taessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhon kuin missd han oli
ao. tehtavadan valituksitullessaan. Hantd ei saa mydskddn siirtad vahempiarvoi-
seen ty6hon, jos tydnantaja voi tarjota hdnelle muuta hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tyotd. Jos pddluottamusmieheksi tai tyésuojeluvaltuutetuksi valitun
henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista, on hanelle,
ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettava
muuta tyotd. Tdllainen jdrjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.
Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksessd tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyésuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmdadn tydhon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittavd siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtdvien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitéminen

Pdadluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtdvan padt-
tymisen jdlkeen tulee hdnen ja tydnantajan yhteisesti selvittad, edellyt-
taaksé tyontekijan ammattitaidon ylldpitéminen entiseen tai sitd vas-
taavaan tydhén ammatillista koulutusta. Tydénantaja jdrjestdad selvi-
tyksen edellyttamad koulutusta. Koulutuksen siséltéd ratkaistaessa
kiinnitetddn huomiota tydstd vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind aikana
tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus

(Muutos. Voimaan 1.6.2001) Padluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun
asemad jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike
tai sen osa sdilyttdd itsendisyytensd. Jos luovutettava lilke tai sen osa menet-
tad itsendisyytensd, pddluottamusmiehelld ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus
témdn sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jdlkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden paattymisestd lukien.
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4.3 Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyévoimaairtisanotaan tailomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syistd, ei pddluottamusmiestd tai tyésuojeluvaltuutettua saa irtisa-
noa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikén toimintaa keskeytetd kokonaan. Mikdli
padluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei
hdnelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hénelle muutoin sopivaa
tyotd, voidaan tdstd saanndstd kuitenkin poiketa.

Yksil6suoja

(Muutos. Voimaan 1.6.2001) Muu luottamusmies kuin pddluottamusmies voidaan
irtisanoa tailomavuttaa tyésopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun
ty6 kokonaan padttyy eikd tydnantaja voi jarjestdd hdnelle hdnen ammattitai-
toaan vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hénté muuhun
tyohon tydsopimuslain 7:4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei héntd saa
irtisanoailman tyésopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmad niiden tyénte-
kijéiden suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen taitydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai kdsi-
telld purkautuneenavastointyésopimuslain 8:1- 3 §:n sddnnoksid. Tybsopimuksen
purkaminen silld perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmddrdyksid, ei ole
mahdollista, ellei hén ole samalla toistuvasti tai olennaisesti sekd varoituksesta
huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edell& olevia tyésuhdeturvaa koskevia mdadrdyksié on sovellettava myés pad-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyénantajalle ilmoittanut,
sekd tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valitta-
vana olevan pddluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja
pddttyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Jdlkisuoja

Ty6suhdeturvaa koskevia madrdyksid on sovellettava myés pddluottamusmie-
hend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijadn kuusi kuukautta
hdnen ko. tehtdvansd padattymisen jalkeen.
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Korvaukset

(Muutos. Voimaan 1.6.2001) Jos luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tys-
sopimus on lakkautettu tdmdan sopimuksen vastaisesti, tyénantajan on suori-
tettava korvauksena hdnelle vahintddn 10 ja enintédn 30 kuukauden palkka.
Korvaus on maddrattava tyésopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden
mukaan. Korvausta lisddvana tekijand on otettava huomioon se, ettd taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikdssé tai vastaavassa toi-
mintayksikossd sadnndllisesti tyéskentelevien tyontekijéiden ja toimihenkildiden
madrd on 20 tai vihemman, edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun
osalta vahintadn 4 kuukauden palkka ja enintddn 12:2 §:n 1 momentin mukaan
madrdytyvd korvaus.

Korvaus tédmdn sopimuksen mukaan perusteettomastalomautuksesta madray-
tyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Tdmdn luvun madrdayksié sovelletaan varapddluottamusmieheen ja tyésuojelu-
valtuutetun varamieheen sind aikana, kun he tdmdn sopimuksen edellyttdman
ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 LUKU
Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkiléstétiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on pddluottamusmiehelld oikeus
tehtdviensd hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vastaavat tiedot
toimialueensa tydntekijéiden ansiotasosta ja rakenteesta vdlittomdasti TT:n
palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yrityksesta kerattavista palkka-
tiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissa. Ansiotietoja, jotka koskevat
kuutta henkil6a pienempid tyontekijaryhmid, ei anneta.

Jos alalla tai tyépaikalla ei ole edellé edellytetyn sisdltéista palkkatilastoa, on
padluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijdiden nimestd ja palkkaryhmdéstd tai vastaavasta sekd tydsuhteen alka-
misajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot annetaan ker-
ran vuodessa silloin yritykseen tyésuhteessa olevista tyéntekijoista.
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Padluottamusmiehelle on oikeus perehtyd toimialueellaan yrityksessé kulloinkin
voimassa oleviin tydnhinnoittelujdrjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kéytettd-
vien olosuhdelisien m&adraytymis- ja laskentasadntéihin. Padluottamusmiehelld
ja tybésuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista ali-
urakoitsijoista ja niiden palveluksessa tydpaikalla olevasta tydvoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Ty6nantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotsihin osallistuvasta ulkopuoli-
sestatydvoimasta etukateen pddluottamusmiehelle. Jos tamd ei ole tyon kiireel-
lisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tiedottaminen

tehdd ndissd poikkeustilanteissa my6s jélkikdteen viivytyksettd. Edella mainitut
asiat tiedotetaan, mikdali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyoaikakirjanpito
Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hatd- ja ylityésta tyéaikalain (605/96)

mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on ty&suojeluvaltuutetulla lain
mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Padluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtéviensd hoi-
tamista varten.

Saadokset
Tyénantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden ty6-

suojelutoimintaelinten kdytt66n ndille kuuluvien tehtévien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumdéadraykset.

Yritystd koskevat tiedot
Tyénantajan tulee esittdd henkildstoélle tai sen edustdijille:

Yrityksen tilinpaatéksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta.
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Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta, josta kdyvéat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kan-
nattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymat.

Vuosittain henkiléstésuunnitelma, joka sisdltdd arviot henkildstén madardssa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymdattda olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkildstémdadra on sadnndllisesti vahintddn 30, anne-
taan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpdatostie-
dot henkil6stén edustajille pyydettéessd kirjallisena.

Tilinpdatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja hen-
kildstésuunnitelmien esittdmisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedot-
taa myés eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta,tuotannosta ja kehi-
tysndkymistd henkiléstolle tai sen edustajalle kdyttden apuna sitd selvittavia
tunnuslukuja.

Yrityksessd henkildstéasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet sekd yrityksen toiminta- ja henkiléstéorganisaatio on saatettava tyépai-
kalla henkiléston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta koskevien
tietojen yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimialan ylei-
si@ suhdanne- ja taloudellisia ndkymid.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tydntekijat tai henkiloston edustajat ovat tdmdn sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyénantajan liike- tai ammattisalaisuuk-
sia koskevia tietoja, saadaan ndgita tietoja kdsitelld vain niiden tyodnteki-
joiden ja henkiléstén edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyénanta-
jan ja tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan
salassapitovelvollisuudesta tyénantajan tulee yksiléidd, mitkd tiedot salassapi-
tovelvollisuus kasittéd ja mikd on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tyénan-
taja ilmoittaa kysymyksessad olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon
perusteet selvitetddn asianomaiselle tyéntekijdlle tai henkiléston edustajalle.
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6 LUKU
Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta ja
kokousten jdrjestdminen

Ty6paikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekiste-
réidylla alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tyshuonekun-
nalla on oikeus jarjestdd tydpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia ty6-
markkina-asioissa tai tyépaikan tydsuhteita koskevista kysymyksistd siten kuin
keskusjdrjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kdytan-
nén mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymdlla on oikeus tyo-
ajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai tyéajan paat-
tymisen jdlkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tydpaikan tydsuhtei-
siin tai yleensd tyémarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja, ruo-
kalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vastaa-
vanlaisessa tilassa varsinaisen tyépaikan, kuten tehdassalin tms. ulkopuolella.
Tiedonannossa tulee olla merkittynd sen liikkeellepanija.

Mikali tyépaikalla ilmestyy henkiléstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edellé mai-
nitulla henkil6stén yhteenliittymalla oikeus kdyttdad sité edelld mainittujen koko-
usilmoitusten tai fiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyén-
tekijéiden kdytt66n osoittamallailmoitustaululla. limoitustaulun sisalléstd ja hoi-
dosta vastaa ilmoittaja.

7 LUKU
Koulutus

7.1 Ammatillinen koulutus

Ty6nantajan antaessa tyéntekijélle ammatillista koulutusta taildhettdessd tyon-
tekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuk-
sen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnnéllisen tydajan ansionme-
netys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyéehtosopimuksessa ole
toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyéajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessé on tdman pykd-
l&dn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.
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Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaattikurs-
sien tdysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tyéehtoso-
pimuksen mukaan mdadrdaytyvid matkakustannusten korvauksia. SGaannéllisen
tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttédmiin matkoihin kdytetystd ajasta ei
korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin
eikd sen vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2 Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistévdn koulutuksen jarjestavat keskusjérjestot tai
niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjdrjestdjen tai niiden jasenliittojen yhteistoi-
mintaelimet tai tyénantaja- ja tydntekijépuoli yhteisesti tyépaikalla tai muussa
paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksenmu-
kaisimmalla tavalla tyépaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tulevat
parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyésuojeluyhteistyén kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteistd koulutusta. Peruskurssille
voivat tdmadn sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jésen,
tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies sekd erikoiskurs-
sille tyésuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on madratty.
Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riip-
puen kysymykseen tulevassa yhteistyéelimessd tai tydnantajan ja luottamus-
miehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia madrdyksia sovelletaan myds osallistumisjdrjes-
telmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallis-
tumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.
Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset sekd jasen-
liitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjdrjestelmid ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osapuolten koulutustys-
ryhmd seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.
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7.3 Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestémille kuukauden tai sitd lyhyemmdén ajan kes-
taville kursseille annetaan tyontekijille tilaisuus osallistua tyésuhteen katkea-
matta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toi-
minnalle kdy pdinsd. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomi-
ota tyépaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan p&adluottamusmie-
helle viimeistaan 10 pdivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myénta-
minen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvitta-
md&dn muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estettd.

limoitus aikomuksesta Idhted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaéan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pitemmdstd kurssista,
vadhintddn kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osallis-
tumisen aiheuttamista tfoimenpiteistd sovittava tyénantajan kanssa seké nimen-
omaisesti etukdteen todettava, onko kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta
tydnantaja suorittaa tyéntekijdlle korvauksia tdmdn sopimuksen mukaisesti.
Samalla on todettava, mikd on ndiden korvausten lagjuus.

7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetadn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai eri-
tyisestd syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvdksynyt, tyénantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapddluottamusmiehelle, ty6-
suojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyésuojelutoimikunnan jésenelle ja tyo-
suojeluasiamiehelle heidén tehtdviensd edellyttaman koulutuksen osalta korva-
uksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintddn kuu-
kauden qgjalta ja tydsuojeluluottamustehtdvissd oleville enintddn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjes-
tettyjenluottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammat-
tiosaston puheenjohtajalle enintédn kuukauden gjalta, mikdli hdn tydskentelee
yrityksessd, jossa on vahintddn 100 asianomaisen alan tyéntekijad ja hdnen joh-
tamassaan ammattiosastossa on vahintdadn 50 jasentd.

Lisdksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyéntekijdistd kultakin
sellaiselta kurssipdivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestdjdlle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjér-
jestojen vadlillé sovittu ateriakorvaus.
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Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vdhenemistd.

8 LUKU
Ulkopuolisen tyévoiman kayto

8.1Yleista

Ulkopuolisen tyévoiman kdytt6d tapahtuu yritysten piirissé kahdessa muodossa.
Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan vdliseen kauppa-, hankinta-,
urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyénteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvitta-
van tyén tekee ulkopuolinen yrittdjd ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitddn
tekemistd tyosuoritukseen ndhden. Kaytanndssa tdllaiseen sopimukseen perus-
tuvaa toimintaa nimitetddn yleensd alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyévoiman kdytto perustuu ns. tyévoiman vuokraukseen, jol-
loin tyévoimaa hankkivien liikkkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), teke-
vat ty6ta toiselle tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmdisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempdna
alihankinnaksi ja edellé toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempdana vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tyévoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,

jossa alihankkija tai tyévoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa
yleistd tydehtosopimusta sekd tyd- ja sosiaalilainsdadantod.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan vahen-
tGmadn, on yrityksen pyrittdvd sijoittamaan ko. tyéntekijat yrityksen muihin teh-
taviinja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tdma tarvitsee ty6-
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voimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhén sopivat tyéntekijat tydohonsa
entisin palkkaeduin.

Tyésopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyksessa olisi
itsendisten yrittdjien vdlinen urakkasopimus silloin kun kyseessd itse asiassa on
tyosopimus.

8.3 Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kdytté vain tydhuippujen tasaa-
miseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehta-
viin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten,
erikoisvdlineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettda omilla
tyontekijsilla.

Tydvoiman vuokraus on epdtervettd, jos eri tyévoimaa hankkivien yritysten toi-
mittamat vuokratydntekijat tyéskentelevat yrityksen normaalissa tydssd sen

vakinaisten tyéntekijéiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen pidemmén ajan.

Vuokratydvoimaa kdyttdvien yritysten tulee pyydettdessd selvittad padaluotta-
musmiehelle tdllaisten tydntekijéiden tyéskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU Sopimuksen sitovuus

Tdma sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuu-
kauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdmd&n sopimuk-
sen mdadrayksistd lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun

tydésuhdeturvaa koskevia sopimusmadrdyksid. Toisin sovittaessa on siitd ilmoi-
tettava keskusliitoille.

Helsingissd 4. kesdkuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO
Tapani Kahri, Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri lhalainen, Kirsti Palanko-Laaka
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