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Tydehtosopimus

18 Soveltamisala

1. Ta&td tydehtosopimusta sovelletaan kiinteissé toimipaikoissa sijaitsevis-
sd huvi-, teema- ja eldmyspuistoissa tydskenteleviin tyéntekijsihin.

2. Sopimus koskee tydaikalain alaisia tyéntekijoitd.

3. Tamda sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia, kuten toimitusjohta-
jaa, apulaisjohtajia, konttoripdalliksitd, itsendisten osastojen padlliksita
ja vastaavia, jotka edustavat tyénantajaa tadmdn tyéehtosopimuksen
alaisten tyéntekijéiden tyo- ja palkkaehtoja maarattdessa.

4. Tatd sopimusta ei sovelleta sellaisiin nuoriin tyéntekijéihin, jotka voivat
tydskennelld ainoastaan nuorista tyéntekijéistd annetun lain 15 §:n
sddnnoksestd ilmenevdlla tavalla aluehallintoviraston antamalla poik-
keusluvalla. Tallaisia tyéntekijoitd ovat nuorista tyontekijoistd annetun
lain 2 §:ss& mainitut henkil6t, jotka poikkeusluvan nojalla saavat tyds-
kennella tilapdisesti esiintyjana tai avustajana taide- ja kulttuuriesityk-
sissa sek& muissa vastaavanlaisissa tilaisuuksissa.

5. Tdamdan sopimuksen osana noudatetaan seuraavia jarjestésopimuksia:

Luottamusmiessopimus 1.1.2021
Koulutussopimus 1.1.2021

Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden kdsit-
telystd ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla

Tybehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva poytdkirja
1.10.2017

Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnéstd 1.10.2017
Sopimus tydsuojeluyhteistoiminnasta 1.1.2021

Sopimus yhteistoiminnasta 1.10.2017
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2 § Tyonjohto ja jarjestdytymisoikeus

1.

2.

Tyénantaja johtaa ja jakaa ty6td sekd ottaa ja erottaa tydntekijat.

Madrdatynlaiseen tyohon otettu tyéntekija on velvollinen tarpeen vaa-
tiessa tekemddn muutakin samanlaista tai siihen verrattavaa tyét4,
joka ei olennaisesti muuta hdnen varsinaista tyétadn.

. Ty6suhteen alkaessa tyénopastuksen lisdksi tydonantaja perehdyttaa

tydntekijén tyon turvallisiin ja terveellisiin suoritustapoihin, tyépaikan
tyoterveyshuollon sisGltéon, tyépaikan sairauspoissaolokdytdntsihin,
mahdollisiin tyéturvallisuusriskeihin sekd tyosuojeluorganisaatioon.

. Jdrjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

. Tyoénantaja selvittdd vudelle tydntekijalle alan jarjesté- ja neuvottelu-

suhteet ja ilmoittaa, kuka toimii tyépaikan luottamusmiehend ja tydsuo-
jeluvaltuutettuna seka antaa tyéntekijdlle heiddn yhteystietonsa.

. Tadman tyéehtosopimuksen osapuolina toimivat tydntekijéiden puolella

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ja tydnantajan puolella Matkailu- ja
Ravintolapalvelut MaRa ry.

3 § Tyosopimus ja koeaika

Tydsopimus tulee tehdd kirjallisesti.
Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

Koedjan pituus on enintadn kuusi kuukautta. 12 kuukautta lyhyemmdassa
mddrdaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa olla enintddn puolet tydso-
pimuksen kestoajasta. Koeaika alkaa tyonteon aloittamisesta.

Jos tydntekija on koeaikana ollut tydkyvyttémyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tydstd, tydnantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukau-
della kutakin tydkyvytémyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvad 30

kalenteripdivad kohden tyésopimuslain 1luvun 4 §:ssé sdddetylla tavalla.

Tyénantajan on ilmoitettava tyéntekijdlle koeajan pidentdmisestd en-
nen koeajan pddttymistd.
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Tydehtosopimus

Madrdaaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla kor-
keintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempad kuin
kuusi kuukautta.

5. Koeaikana voidaan tyésopimus molemmin puolin purkaa irtisanomisai-
kaa noudattamatta.

ESIMERKKI

Ty6sopimuksessa on sovittu kuuden kuukauden koeajasta. Tyéntekija
aloittaa tyénteon 26.4. Koeajan viimeinen pdivé on 25.10.

4 § Tyosuhteen paattyminen
jalomautus

1. Irtisanomisaika

Tyénantajan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
Enint&dn vuoden 14 pdivaa

Yli1- enint&dn 4 vuotta 1kuukausi

Yli 4 - enintadn 8 vuotta 2 kuukautta

Yli 8 - enintddn 12 vuotta 4 kuukautta

Yl1i12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudattama irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua Irtisanomisaika
enintddn 5 vuotta 14 pdaivaa
yli 5 vuotta 1kuukausi
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ESIMERKKI 1. IRTISANOMISAIKA 14 PAIVAA

Tyésopimus irtisanottiin 10.1. Irtisanomisaika alkaa kulua 11.1.
Ty6suhteen viimeinen voimassaolopdivd on 24.1.

ESIMERKKI 2. IRTISANOMISAIKA KUUKAUSINA

Kun irtisanomisaika lasketaan kuukausina, tydsuhteen viimeinen voi-
massaolopdivd on jarjestysnumeroltaan sama pdivd, kun irtisanomi-
nen on suoritettu. Jos vastaavaa pdivdd ei ole siind kuussa, jossa irtisa-
nomisaika padattyisi, tyésuhde padttyy kuukauden viimeisend pdivand.

Irtisanominen Irtisanomisaika  Tydsuhteen
viimeinen pdivd

1.3. Tkk 14.

3112, 2 kk 28.2.

2. Korvaukset

1. Tydnantagja, joka ei noudata edelld sovittuja irtisanomisaikoja, on vel-
vollinen suorittamaan tyéntekijdlle tdyden palkan irtisanomisajalta.
Jos tydntekija paattad tyésuhteensa irtisanomisaikaa noudattamatta,
on hdn velvollinen maksamaan tyénantajalle irtisanomisajan palkkaa
vastaavan summan, jonka tyénantaja saa pidattaa tyéntekijélle mak-
settavasta lopputilistd.

2. Mikali noudattamatta jattdminen puolin ja toisin koskee vain osaa irtisa-
nomisajasta, kdsittad suoritusvelvollisuus sitd vastaavaa osaairtisano-
misajan palkasta.

3. Jos madrdaikaiseen tydsuhteeseen otettu tyontekija jattad tyonsa en-
nen sovitun tydkauden padttymistd, tulee hdnen korvata tyénantajalle
taten aiheuttamansa vahinko, kuitenkin kahden viikon palkkaa vastaa-
va mdadrd tai jos laiminlyédyn tyékauden osa on tétd lyhempi, sen palk-
kaa vastaava madarda.
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Tydehtosopimus

4, Tydnantajan padtettyd madrdaikaiseen tydsuhteeseen otetun tyénteki-
jan tydsuhteen ennen sovitun tyékauden paattymista madraytyy tyon-
antajan vahingonkorvausvelvollisuus tyésopimuslain 12 luvun mukaan.

5. Mitd edelld on todettu irtisanomisesta, ei sovelleta tapauksissa, joissa
tyésuhde voidaan lain tai tdmdn sopimuksen mukaan purkaa tai muu-
toin lopettaa irtisanomisaikaa noudattamatta.

3. Lomavutus

Toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen otettu tydntekijd voidaan
lomauttaa 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen. Mdadrdaikaisessa
tyosuhteessa olevan osalta noudatetaan tyésopimuslain madrdyksid.

Padluottamusmiehen kanssa voidaan sopia TES 22 §:n mukaisesti lomautus-
ilmoitusajan lyhentdmisestd vahintaéan 7 pdivadn.

5 § Tyoaika

1. Sadnnéllinen tyéaika ja vapaapdivat

Sadnndllinen tyéaika madraytyy tydaikalain 7 §:n mukaisesti seuraavin
poikkeuksin:

1. Kuukausipalkkaisilla tyéntekijéillad sadnndllinen tyéaika on enintéadn
12,5 tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjérjestelmad kaytettdessa
enintadn 75 tuntia kahdessa viikossa.

2. Tuntipalkkaisen tyéntekijan sddnndllinen tyéaika voi olla enintddn 120
tuntia kolmessa viikossa ja kaksiviikkoisjdrjestelmdd kéytettdessa enin-
taan 80 tuntia kahdessa viikossa.

Kausity6hoén otettavan tuntipalkkaisen tyéntekijan kanssa voidaan
sopia kaksi- tai kolmeviikkoisjakson keskimadrdisestd vahimmaistyo-
ajasta, jolloin sovitun tydajan tulee toteutua tydsuhteen kestoaikana.
Keskimddrdista vahimmadistyoaikaa koskeva mdadrdys on voimassa
madrdaikaisesti sopimuskauden ajan (31.3.2025 asti).
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10.

. Tydssdoloviikko alkaa maanantaina kello 00.00 ja p&déttyy sunnuntaina

kello 24.00.

Vajaaksi jadvan tyéaikajakson sadnnollinen tyéaika on tyépdivad koh-
den enintddn keskimddrin 7,5 tuntia.

Tyoéntekijdlle on annettava kutakin viisipdivdista tyoviikkoa kohden
kaksi vapaapdivdd, joista toinen on vahintdén 30 tunnin pituinen
viikkolepopdiva (V) ja toinen vdhintddn 24 tunnin pituinen lisdvapaa-
pdiva (X). Viikkolepopdiva tulee antaa jokaisella tyéssdoloviikolla.
Lisdvapaapdivé voidaan antaa joko sen viikon aikana, milté se on an-
saitty, tai yhdistéden muihin vapaapdiviin kolmiviikkoisjakson kuluessa.

Mikdli lisdvapaapdivd (X) annetaan sen viikon aikana, miltd se on an-
saittu, se on mahdollisuuksien mukaan annettava viikkolepopdivadn (V)
liittyen.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tydpdaivad.
Tyontekijan suostumuksella téstd madrayksestd voidaan poiketa.

. Vahintddn joka viides viikonloppu tulee jarjestdd vapaaksi siten, ettd

perjantai ja lauantai tai lauantai ja sunnuntai annetaan perdkkdising
vapaapdivind. Tydpaikkakohtaisesti TES 22 §:n mukaisesti voidaan so-
pia siitd, ettd vapaa voidaan antaa myds sunnuntai-maanantai-
yhdistelmdana.

Madardys koskee tydntekijoitd, jotka ovat oikeutettuja V- ja X-pdivien
ansaintaan.

Tyontekijan halutessa tai pakottavasta syystd sddnnéksestd voidaan
poiketa.

Tyénantaja ja tyéntekija voivat tapauskohtaisesti sopia tyétuntien seké
X-vapaiden siirtdmisestd kahden perdkkdaisen kaksi- tai kolmiviikkois-
jakson kesken ilman, ettd niillé on talléin vaikutusta lisa- tai ylitéiden
madrddn. Siirretyistd tunneista ja niiden teettdmisestd myéhemmin on
pidettdava erillista luetteloa.

Tyénantaja voi osoittaa tydntekijdlle sdanndllisen vuosittaisen tydajan
lisdksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutus-, perehdytys-
ja palaveriaikaa enintdén 7,5 tuntia kalenterivuodessa. Téltd ajalta
maksetaan sadnndllisen tyéajan palkka mahdollisine tydaikalisineen

ja sunnuntaitydkorvauksineen. Em. koulutus, perehdytys tai palaveri
toteutetaan siten, ettd tyovuoro pitenee koulutuksen, perehdytyksen tai
palaverin keston verran, kuitenkin enintddn kahdella tunnilla pdivdssa.
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Tydehtosopimus

Kyseistd aikaa ei voi sijoittaa tyontekijan vapaapdivdlle. NaGitd tunteja ei
huomioida ty6éaikajakson kokonaistuntim&dréassd lisé- tai ylityéhon oi-
keuttavaa aikaa laskettaessa. Muutoin koulutusten osalta noudatetaan
littojen vdlisen koulutussopimuksen madrdyksid.

11. Tydvuorolista on laadittava etukdteen ja asetettava ilmoitustaululle tai

muuhun vastaavaan paikkaan tyéntekijoiden nahtdville vahintaan viik-
koa ennen kyseisen tydaikajakson alkamista. Tyévuorolista laaditaan
kolmeksi viikoksi kerrallaan ja kaksiviikkoisjdrjestelmad kaytettdessa
kahdeksi viikoksi kerrallaan.

12. Tydvuorolistaan on merkittéva tyévuorojen alkamis- ja padttymisajat

sekd vapaapdivdat.

13. Tyévuorolistaa voidaan muuttaa vain tyéntekijan ja tyénantajan suos-

tumuksella tai téiden jarjestelyihin liittyvasta pakottavasta syystd, joka
voi olla esim. sddolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos, tilauk-
sen peruutus, laiterikko tai muu vastaava syy, joka on omiaan kéytan-
nossd estdmadn suunnitellun tyén tekemisen. Pakottava syy todetaan
ty6paikalla tyéntekijéiden edustajan ja tyénantajan edustajan valilla.
Muutos on merkittdva tyévuorolistaan. Muutoksen kohdistuessa viikon
vapaapdiviin, annetaan tilalle uusi vapaapdivd, ellei toisin ole sovittu.

Mikdli tydvuoro tdmdn kohdan mukaisesti peruuntuu ennen kuin tyénte-
kija on Iahtenyt tyohon, ei peruuntumisesta suoriteta erillista korvausta.
Mikdli tydvuoro peruuntuu tyéntekijén ollessa tyématkalla, suoritetaan
korvauksena kahden (2) tunnin palkkaa vastaava maéra. Mikdli tyévuo-
ro peruuntuu tai lyhenee tyéntekijdn jo saavuttua tyéhén, suoritetaan
korvauksena kahden (2) tunnin palkkaa vastaava madérd, ellei muusta
korvaamistavasta sovita (esim. puuttumaan jaéaneet tunnit annetaan
ylimd@dardisina tunteina samalla tai muulla tyéaikajaksolla).

2. Tyopdivan pituus ja lepoajat

1.

Paivittdinen sddnndllinen ty6aika ei saa ylittéd 12 tuntia, ellei tydnteki-
jan kanssa toisin sovita. 12 tunnin pituisia tydvuoroja ei saa kuitenkaan
teettdd kohtuuttomasti.

2. Alle 4 tunnin tydvuoroja pyritadn valttdmadn. Perusteet poikkeamiselle

todetaan tyépaikalla tyénantajan ja tyontekijéiden edustajan kesken.

3. Tyodvuorojen vdlinen lepoaika on vahintddn 11 tuntia, ellei tyontekijan

kanssa toisin sovita. Lepoajan tulee kuitenkin olla vahint&dn 8 tuntia.
Perdakkdising pdiving teetettyjen vahintdén 10 tunnin tyévuorojen vdliin
on jadtava vahintadn 11 tunnin lepoaika.
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4, Jos pdivittdinen yhdenjaksoinen tydaika ylittaa 6 tuntia, on tyontekijdlle
annettava vahintaan puoli tuntia kestdvé lepoaika tai tilaisuus aterioida
tyon aikana. Lepoaikaa ei lueta tydaikaan, jos tyontekija saa sing aika-
na esteettdmdsti poistua tyépaikalta.

5. Josty6 on yhtdjaksoista paikallaoloa vaativaa tai yhtdjaksoisesti kuor-
mittavaa, tyén lomaan on jdrjestettdva mahdollisuus tarvittaessa sellai-
siin taukoihin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tydpisteesta.

5 a § Kokoaikatyontekijan tyoajan
tasoittumisjarjestelma

1. Sadannéllinen tyéaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa tyéaikamuodoissa sdénnéllinen tydaika voidaan jér-
jestdad 112,5 tunniksi siten, ettd tydaika tasoitetaan edelld mainittuun maa-
radn enintaan kuuden (6) perdkkaisen kolmiviikkoisjakson (tasoittumiskausi).
Yksittdisen kolmiviikkoisjakson sédnndllinen tyéaika saa olla enintddn 129
tuntia.

Kaksiviikkoisjdrjestelmad kaytettdessa tyéaika jarjestetddn 75 tunniksi enin-
taan yhdeksan (9) perdkkaisen kaksiviikkoisjakson aikana ja yksittdisen kak-
siviikkoisjakson séddnnéllinen tyéaika saa olla enintddn 86 tuntia.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja padattymis-
ajankohta tulee kdyda ilmi tyovuorolistasta.

Viikkolepopdivd (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

Kustakin kolmiviikkoisjaksosta voidaan siirtad enintadn kaksi (2) X-péivad ja
kaksiviikkoisjaksosta yksi (1) X-pdiva tasoittumiskauden sisdlld muuna ajan-
kohtana annettavaksi, jolloin siirretty X -pdivé annetaan muuhun vapaaseen
yhdist@en. Siirretty X -pdiva rinnastetaan tydpdivadn X-, V- ja AP-vapaita

sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tydpdivad.
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Tybaika tasoitetaan joko pdivittdista tydaikaa lyhentamadalla tai antamalla
erillisiad tasoitusvapaita tasoittumiskauden aikana. Tasoittumiskauden
aikana tulee antaa kuitenkin vahintaan 3 tasoitusvapaata. Tasoitusvapaat
(TS) merkitadn tyévuorolistaan ja ne rinnastetaan tydpdivdadn X-, V- ja
AP-vapaita ja vuosilomaa ansaittaessa seké maksettaessa osakuukauden
palkkaa.

Tasoitusvapaat eivdt saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
padllekkdin.

ESIMERKKI1. TYOAJAN TASOITTUMINEN

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa.
Tasoittumiskauden tyétuntimddra on yhteensd 6 x 112,5 tuntia eli

675 tuntia. Tasoittumiskauden aikana on annettu yhteensd 4 tasoitus-
vapaata.

1. jakso: 117 t 2. jakso: 129 t 3. jakso: 107 t
3 X-vapaata 1X-vapaa 3 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

1tasoitusvapaa

4. jakso: 86 t 5. jakso: 116 t 6. jakso: 120 t
5 X-vapaata 2 X-vapaata 4 X-vapaata
3 V-vapaata 3 V-vapaata 3 V-vapaata

3 tasoitusvapaata

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon qjalta luetaan tyéaikajdrjestelmadn tehdyiksi tyétunneiksi ty6-
vuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikali tyévuorolistaa ei ole laadittuna, lue-
taan jarjestelmadn tehdyksi tyéajaksi 7,5 tuntia tyopdivad kohti ja 37,5 tun-
tia tyéviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tyéajaksi TES 11 § 4.
kohdan mukainen vuosiloman tyéaikaa lyhentdva vaikutus ja AP-vapaan
osalta 7,5 tuntia.
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3. Lisda- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla
Lisa- ja ylityona korvataan kolmiviikkoisjaksolla 129 tunnin jdlkeen tehty tyo
seuraavasti:

7,5 tuntia lisétyond yksinkertaisella tuntipalkalla

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmad kdytettdessa korvataan jaksolla 86 tunnin jalkeen
tehty ty6 seuraavasti:

5 tuntia lisétyona yksinkertaisella tuntipalkalla
12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja
seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisG- tai ylityékorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei oteta
huomioon tasoittumiskauden kokonaistuntim&drad laskettaessa

4. Tyosuhteen padttyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden tydntekijéstd johtuvasta
syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmaistyéaikaan
voidaan tyétuntien alijGdmad vahentad tyéntekijan palkasta. Mahdollinen yli-
jédma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tydsuhteen pddttyminen johtuu tydnantajasta johtuvasta syystd, ali-
jdmad ei vahennetd. Mahdollinen lisa- ja ylityd korvataan kolmiviikkoisjér-
jestelmdssa keskimdadrdisen sadnnéllisen enimmadaistyoajan ylittavista tys-
tunneista seuraavasti:

keskimadraiseen 120 tuntiin asti lisatyond yksinkertaisella
tuntipalkalla

seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Kaksiviikkoisjdrjestelmdssd enimmadistyéajan ylittavat tunnit korvataan lisa-
tyond keskimdadrdiseen 80 tuntiin asti ja taman ylittavalta maaralta ylityona
samoin periaattein.
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ESIMERKKI 2. LISA- JA YLITYO TYOSUHTEEN PAATTYESSA
KESKEN TASOITTUMISKAUDEN

12,5 tunnin kokoaikatydntekijan tyésuhde padttyy kesken 18 viikon
tasoittumiskauden tyénantajasta johtuvasta syystd kolmen kolmi-
viikkoisjakson jdlkeen.

1. jakso: 129 1

2. jakso: 128 t

3. jakso: 109 t

Jaksojen yhteenlaskettu tyotuntimddrd on 366 tuntia eli keskimé&drin
122 tuntia kolmiviikkoisjaksossa. Lisaty6td on talléin jaksoa kohti keski-
madrin 7,5 tuntia (120-112,5) ja jaksoja on toteutunut 3 kpl. Tyontekijdlle
suoritetaan lisdtyékorvauksena 3 * 7,5 tunnin eli 22,5 tunnin palkka.
Ylity6ta on jaksoa kohti keskimd@drin 2 tuntia (122-120) eli yhteensa

6 tuntia (3 * 2), joista puolet eli 3 tuntia korvataan 50 %:lla korotetulla
palkalla ja puolet eli 3 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

5. Tasoittumiskauden pdadattyminen

Tydntekijastd johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alijGdma voidaan
vdhentad tydntekijan palkasta tasoittumiskauden padttyessa. Mikdli tasoit-
tumiskauden pddttyessd on kertynyt tyotuntien ylijaamad, korvataan kol-
miviikkoisjdrjestelmdssa tasoittumiskauden sadnnéllisen enimmdistydajan
lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisGtyond yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:lla ja

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelma&d kaytettdessd korvataan lisa- ja ylityd seuraavasti:
5 tuntia lisétydnd yksinkertaisella tuntipalkalla
12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.
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ESIMERKKI 3. LISA- JA YLITYO TASOITTUMISJARJESTELMAN
PAATTYESSA

Tasoittumiskauden pituus on 6 kolmiviikkoisjaksoa, jolloin tasoittumis-
kauden sadnnéllinen enimmdaistydaika on 675 tuntia. Ennen viimeisen
kolmiviikkoisjakson alkamista tydntekija on tyéskennellyt 634 tuntia.
Viimeiselld kolmiviikkoisjaksolla olisi siten kéytettavissa 41 tuntia

(675 t-634 1). Tyontekija on kuitenkin tehnyt viimeisella jaksolla 81 tun-
tia, jolloin lisd- ja ylityd (81t - 41t eli 40 t) korvataan seuraavasti:

7,5 tuntia lisétyond yksinkertaisella tuntipalkalla
- 18 tuntia 50 %:lla korotetulla palkalla ja
14,5 tuntia 100 %:lla korotetulla palkalla.

5b § Kokoaikatyontekijan
vuosityoaikajdarjestelma

Vuositydaikajdrjestelmdan kayttéoénotosta tulee sopia tyépaikkakohtai-
sesti TES 22 § mukaisesti tyéntekijan kanssa. Jos yrityksessa on luottamus-
mies, tulee tydnantajan ennen vuositydaikajdrjestelman kayttéonottoa sel-
vittad jarjestelmdn kdayttoonottoon ja jarjestelmdadn liittyvat periaatteet
luottamusmiehelle.

Vuositydaikajdrjestelmadn kuuluvaa tyéntekijad ei saalomauttaa toimialalle
tyypillisen palvelujen kysynndn vaihtelun perusteella.

1. Sadnnéllinen tyoaika ja tasoittumiskausi

Kuukausipalkkaisissa tyéaikamuodoissa voidaan sopia tyéajan tasoitta-
misesta enintddn 112,5 tuntiin kolmessa viikossa enintddn vuoden pituisena
ajanjaksona (17 kolmiviikkoisjaksoa). Kolmiviikkoisjaksoa kdytettdessd sadan-
ndllinen tyéaika saa olla enintddn 135 tuntia.

Kaksiviikkoisjdrjestelmdssd tydaika tasoitetaan enintédn 75 tuntiin kahdessa
viikossa enintddn 52 viikon pituisena ajanjaksona. Kaksiviikkoisjaksoa kdy-
tettdessd sdannéllinen tydaika saa olla enintéén 90 tuntia.
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Vuosity6éaikaa kdytettdessd tyénantajan on laadittava ohjeellinen vuosi-
tyéaikasuunnitelma, jonka mukaan tyéaika tasoittuu enintddn 112,5 tun-
tiin (75 tuntiin) kutakin tydaikajaksoa kohti tasoittumiskauden aikana.
Tydaikasuunnitelma on pantava vahintadn kahta viikkoa ennen sen kayt-
t66nottoa ndhtaville henkilokunnan ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan
paikkaan.

Noudatettavan tasoittumiskauden pituus sekd sen alkamis- ja padattymis-
ajankohta tulee kdydd ilmi tydvuorolistasta.

Viikkolepopdivd (V) on annettava jokaisella tyéssdoloviikolla.

X-pdivid voidaan siirtdd tasoittumiskauden sisdlld, jolloin siirretty X-pdiva
annetaan jonkun muun vapaan yhteydessd. Siirretty X-pdiva rinnastetaan
tyopdivadn X-, V- ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa.

Vapaapdivien vdlissd saa olla enintddn seitsemdn tyopdivad.

Ty6aika tasoitetaan antamalla erillisia tasoitusvapaita tasoittumiskauden
aikana. Tasoittumiskauden aikana tulee antaa kuitenkin véhintéaén 5 tasoi-
tusvapaata. Tasoitusvapaat (TS) merkitéan tyévuorolistaan ja ne rinnaste-
taan tyépdivadn X-, V- ja AP-vapaita sekd vuosilomaa ansaittaessa ja mak-
settaessa osakuukauden palkkaa. Tyéntekijén aloitteesta voidaan vapaiden
pitdmisestd sopia toisin tasoittumiskauden aikana.

Tasoitusvapaat eivét saa mennd vapaapdivien tai vuosiloman kanssa
pdadllekkdin.

Tasoitusvapaalla tehdystd tyéstd maksetaan 50 %:lla korotettu palkka.

2. Poissaolojen vaikutus

Poissaolon qjalta luetaan tyéaikajdrjestelmédn tehdyiksi tyétunneiksi ty6-
vuorolistan mukaiset tyétunnit. Mikdli tyévuorolistaa ei ole laadittuna, lue-
taan jarjestelmdadn tehdyksi tyéajaksi 7,5 tuntia tyopdivad kohti ja 37,5 tun-
tia tyéviikkoa kohti. Vuosiloman ajalta luetaan tehdyksi tydajaksi TES 11 § 4.
kohdan mukainen vuosiloman tydaikaa lyhentdva vaikutus ja AP-vapaan
osalta 7,5 tuntia.
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3. Lisda- ja ylityo kaksi- tai kolmiviikkoisjaksolla
Lisd- ja ylitydnd korvataan kolmiviikkoisjaksolla 135 tunnin jalkeen tehty tyo
seuraavasti:

7,5 tuntia lisétyond yksinkertaisella tuntipalkalla

18 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.
Kaksiviikkoisjarjestelmad kdytettdessa korvataan jaksolla 90 tunnin jalkeen
tehty ty6 seuraavasti:

5 tuntia lisétyond yksinkertaisella tuntipalkalla

12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

Jaksokohtaiseen lisd- tai ylitydkorvaukseen oikeuttavaa aikaa ei oteta huo-
mioon tasoittumiskauden kokonaistuntimddrad laskettaessa.

4, Tyosuhteen pddattyminen kesken tasoittumiskauden

Ty6suhteen pddttyessd kesken tasoittumiskauden tyéntekijasta johtuvasta
syystd ennen kuin tydaika on tasoittunut sddnnélliseen enimmaistydaikaan
voidaan tyétuntien alijgdmad vahentdad tydntekijan palkasta. Mahdollinen yli-
jadma korvataan rahana yksinkertaisella tuntipalkalla.

Mikdli tyosuhteen pddttyminen johtuu tyonantajasta johtuvasta syystd, ali-
j@admaa ei véhennetd. Mahdollinen lisd- ja ylityd korvataan kolmiviikkoisjér-
jestelmdssd keskimddrdisen sadnnéllisen enimmadaistydajan ylittévista tyo-
tunneista seuraavasti:

keskimdadrdiseen 120 tuntiin asti lisGtyond yksinkertaisella
tuntipalkalla

seuraavilta tunneilta puolet 50 %:lla ja puolet 100 %:lla korotetulla
palkalla.

Kaksiviikkoisjdrjestelmdssd enimmadaistyoajan ylittéavat tunnit korvataan lisé-
tyond keskimdadardiseen 80 tuntiin astija taman ylittavalta madralta ylityona
samoin periaattein.
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5. Tasoitumiskauden pdaattyminen

Tyontekijasta johtuvasta syystd aiheutunut tyétuntien alijgama voidaan
vdhentdd tyontekijan palkasta tasoittumiskauden padttyessd. Mikdli tasoit-
tumiskauden pddattyessa on kertynyt tyétuntien ylijaamad, korvataan tasoit-
tumiskauden sadnndllisen enimmadistyéajan lisdksi tehdyt tunnit seuraavasti:

7,5 tuntia lisétyond yksinkertaisella tuntipalkalla
18 tuntia 50 %:lla ja

seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.

Kaksiviikkoisjarjestelmad kaytettdessd korvataan lisa- ja ylityd seuraavasti:
5 tuntia lisétyond yksinkertaisella tuntipalkalla
12 seuraavaa tuntia 50 %:lla ja

seuraavat tunnit 100 %:lla korotetulla palkalla.

6 § Arkipyhista johtuvat ylimadardiset
lisdvapaapadaivat (AP-vapaat)

1. Tyontekija ansaitsee ylimadrdisid lisdvapaapdivid (AP-vapaa) siita
lukien, kun hdnen tyésuhteensa on kestdnyt yhdenjaksoisesti kuusi (6)
kuukautta.

2. Tyontekija ansaitsee AP-vapaan jokaiselta tdydeltd lomanmdadérdytymis-
kuukaudelta heindkuuta lukuun ottamatta. Tyéssdolopdivien veroisiksi
pdaiviksi katsotaan samat pdivéat kuin vuosiloman ansainnassa lukuun
ottamatta erityisraskaus-, raskaus- tai vanhempainvapaan kestoaikaa.

3. Tammi-kesdkuussa ansaitut AP-vapaat annetaan viimeistadn joulu-
kuun loppuun mennessé ja elo-joulukuussa ansaitut AP-vapaat viimeis-
tddn seuraavan vuoden kesdkuun loppuun mennessd, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita.

4. Tydnantajan on ennen AP-vapaan merkitsemistd tyévuoroluetteloon
kuultava tyontekijan mielipidettd sen sijoittamisesta.

5. Ansaittuja AP-vapaita ei saa sijoittaa vuosiloman ajaksi.

HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025



6. Tyoévuorolistalle merkityn AP-vapaan pituus on vahintadn 24 tuntia.

7. AP-vapaa ei vdhennd kuukausipalkkaisen tyontekijan palkkaa silta pal-
kanlaskentajaksolta, johon se sijoitetaan.

8. AP-vapaan gjalta luetaan jakson tyétuntimdadrddn tehdyksi tyoksi
kokoaikatyoéntekijan osalta 7,5 tuntia. Ylimddrdinen lisGvapaapdiva ei
vdhennd muita vapaapdivid.

ESIMERKKI1

112,5 tuntia kolmessa viikossa tyéskentelevdlle kuukausipalkkaiselle
tyontekijdlle on kolmiviikkoisjaksolle sijoitettu 13 tydpdaivad,
2 AP-vapaata sekd 3 X- ja V-vapaata.

Tyoéntekija on tyoskennellyt jaksolla yhteensd 120 tuntia. Koska
AP-vapaiden ajalta luetaan tehdyksi tyodksi 15 tuntia (2 x 7,5 1), on
jakson yhteenlaskettu tuntimdadard 135 tuntia. Tyéntekijalle suori-
tetaan lisatyékorvauksena 7,5 tunnin palkka seka 15 tunnilta
ylityékorvauksena 50 %:lla korotettu palkka.

9. Niille tuntipalkkaisille tyontekijoille, jotka ovat oikeutettuja AP-vapaisiin,
korvauksen madard lasketaan suhteellisesti siten, ettd ansaittavaa AP-
vapaata edeltdvien kahden kalenterikuukauden tydaika jaetaan luvulla
42. Lyhennys maksetaan rahakorvauksena AP-vapaan ansaintakuu-
kautta Iahinng seuraavan palkanmaksun yhteydessa tai se annetaan
palkallisena vapaana 3. kohdan mukaisesti. Vapaana annettu tuntiméara
luetaan jakson tyotuntimdadradn tehdyksi tyoksi kuten edelld.

ESIMERKKI 2

Tuntipalkkainen tydntekija on tyéskennellyt syyskuussa 110 tuntia ja
lokakuussa 100 tuntia. Marraskuulta hdn on ansainnut AP-vapaan,
jonka madrd on 210 t (110+100) / 42 = 5 tuntia. AP-vapaa maksetaan
rahakorvauksena, jolloin tyénantaja suorittaa joulukuun palkanmak-
sun yhteydessd 5 tunnin AP-korvauksen (yksinkertainen tuntipalkka).

10. Tydsuhteen pddttyessa pitdmatta jaaneet AP-vapaat korvataan raha-
na perustuntipalkalla.
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7 § Palkkaus

Tyontekijan palkka madraytyy jaljempdnd olevien madrdysten ja tdmdn
tyéehtosopimuksen liitteend olevien vaativuusryhmittelyn ja palkkatau-
lukkojen mukaisesti.

. Palkkausmuotona on tuntipalkka. Kokoaikatydntekijdlle voidaan mak-

saa myds kuukausipalkkaa.

2.b Tyésuhteen alussa voi sekd kokoaikaisella ettd osa-aikaisella tyonteki-

jalla olla yksi enintadn 7,5 tunnin palkaton perehdytyspdiva, mikali tyo-
suhteen on tarkoitus kestaa vahintaan yksi kuukausi.

. Kun kokoaikatydntekijéan tydsuhde on kestényt yhdenjaksoisesti kuusi

kuukautta, tulee hdnelle kuitenkin maksaa kuukausipalkkaa.

. Kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 159. Tuntipalkka

saadaan vastaavasti jakamalla kuukausipalkka luvulla 159.

. Palkkataulukon tarkoittamaa kokemusaikaa laskettaessa otetaan huo-

mioon saman tyénantajan palveluksessa tyéskennelty aika ja 1.4.2022
jdlkeen tapahtuvan tydskentelyn osaltq, kulloisestakin tyénantajas-

ta rippumatta myds vastaavassa tyétehtavdssa tydskennelty aika.
Muussa tyotehtdvdssa tyoskennelty aika otetaan télléin huomioon
kohtuullisessa madrin, jos ty6 osittain vastaa vaadittavaa ammattiko-
kemusta. Kokemusaika lasketaan kuukausina.

Tyénantaja ja tyontekija selvittdvat huomioon otettavan tyokokemuk-
sen tyésuhdetta solmittaessa ja viimeistddn ennen ensimmadistd pal-
kanmaksua. Tyontekijan tulee esittdd tyonantajalle tdssad yhteydessa
tyokokemusta osoittavat selvitykset. Mikdli kokemuksen selvittdminen
viivastyy muusta kuin tyonantajasta johtuvasta syystd, huomioidaan
kokemuksen vaikutus palkkaan vasta selvitysten toimittamista seuraa-
van palkkakauden alusta lukien.

Kokemusaikaa kertyy sellaisilta kalenterikuukausilta, joiden aikana
tydntekija on tyéskennellyt vahintédn 10 tyopdivad tai 75 tuntia.

Varsinaisen tydssdoloajan lisdksi huomioidaan vuosilomalain 7 §:n mu-
kainen tyéssdoloon rinnastettava poissaoloaika.

Kun tyéntekija tulee oikeutetuksi seuraavan palvelusaikaportaan mu-
kaiseen palkkaan, huomioidaan tdma seuraavan palkanlaskentakau-
den alusta lukien.
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Mikdli tyontekijan palkka palvelusaikaportaan téyttymisen jéalkeen kui-
tenkin on suurempi kuin kyseisen palvelusaikaportaan mukainen tauluk-
kopalkka, ei erillisté korotusta suoriteta.

6. Muuta kuin kausityota koskevan tyésuhteen alussa voi olla harjoittelu-
aika. Harjoitteluaika on enintddn nelja kuukautta. Mikdli tyéntekijalla on
tehtdvdn edellyttdmda ammatillinen koulutus, harjoitteluaika on enin-
taan kaksi kuukautta.

Harjoitteluaikaa véhentdd 5. kohdan mukaisesti madritelty
tyokokemus.

Harjoittelijan palkka on 80 % kyseisen tyotehtdvan mukaisesta, alim-
man kokemusvuosiportaan mukaisesta palkkataulukosta.

Harjoitteluaika lasketaan samalla tavalla kuin kokemusaika, kuiten-
kin niin, etta poissaoloajalta vain palkallinen poissaoloaika kerryttada
harjoitteluaikaa.

7. Alle 18-vuotiaalle tyontekijdlle voidaan A- ja B-palkkaryhmissd maksaa
tydsuhteen ensimmaisten kahden kuukauden agjalta 90 % asianomaisen
palkkaryhmdn palkasta.

8 § Tyoaika- ja olosuhdelisat

1. Sunnuntai- ja pyhatyo

Sunnuntaina ja muuna kirkollisena juhlapdivand sekd vapunpdivdnd ja itse-
ndisyyspdivand tehdystd tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu palkka.

2. Ilta- ja yotyolisa

Itatyélisad maksetaan kello 18.00-24.00 vdlisend aikana ja yotyolisad kello
24.00-06.00 vdlisend aikana tehdysta tyéstd palkkaliitteen mukaisesti.
Sunnuntai- ja pyhdpdivilta ilta- ja yétyolisad maksetaan kaksinkertaisena.

3. Luvanhaltijan edustajan lisa

Tydnantajan maarddmadlle, alkoholilain mukaisena luvanhaltijan edustajana
toimivalle tyéntekijélle maksetaan yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia
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sisdltdavia alkoholijuomia anniskelevassa anniskelupaikassa vahintaén vuo-
ropadllikon taulukkopalkan (palkkaryhma D) mukainen tuntipalkka niiltd tun-
neilta, joina tydntekijd on tyéskennellyt luvanhaltijan edustajana.

4, Halytysty6 ja varallaolo

Tyonantajan kutsuun perustuvasta tydajan ulkopuolella tapahtuneesta
yrityksen toiminnalle valttamattomasta huolto- ja korjaustydsta makse-
taan tyohoén kaytetyn ajan lisdksi halytysraha palkkaliitteen mukaisesti.
Matkakustannukset korvataan 17 §:n mukaisesti.

Varallaolosta voidaan sopia tyénantajan ja tydntekijan kesken tai tyépaik-
kakohtaisesti tyéehtosopimuksen 22§:n mukaisesti. Varallaolo korvataan
maksamalla varallaoloajalta 27,5 % palkasta.

9 § Korotettu palkka

1. Liséityd

Lisatyotd on tyo, jota kolmiviikkoisjaksossa tehdadn tyésopimuksen mukai-
sen tydajan liséksi 120 tuntiin saakka.

Kaksiviikkoisjdarjestelmdssa lisaty6td on tydsopimuksen mukaisen tydajan
lisdksi tehty ty6 80 tuntiin saakka.

Lisatyon teettdminen edellyttdd tyontekijan suostumustaja lisatydtunneilta
maksetaan korvauksena kultakin tunnilta perustuntipalkka.

2. Ylitys
Ylity6ta on kolmiviikkoisjakson aikana 120 tuntia ylittava tyo.
Kaksiviikkoisjdrjestelmad kaytettdessa ylity6ta on kaksiviikkoisjakson aikana
80 tuntia ylittava tyé.

Ylityén teettdminen edellyttdd tydntekijan suostumusta.

Ylityékorvauksena maksetaan kolmiviikkoisjérjestelmdssa 120 ylitta-
viltd tunneilta 18 ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.
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Kaksiviikkoisjérjestelmdsséa ylitydkorvauksena maksetaan 80 ylittavilta
tunneilta 12 ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

Tyoéaikalain (1.1.2020) 18 § mukaisen tarkastelujakson pituus on 12 kuukautta.

3. Vajaan jakson lisd- ja ylityo

Palkattoman poissaolon tai tyésuhteen alkamisen tai pdadttymisen vuoksi
vajaaksi jadvan tydaikajakson ylitydkorvaukseen oikeuttava aika todetaan
siten, ettd lasketaan, montako tuntia keskimddrdinen tyoaika on tydpdivien
osalta 7,5 tuntia pitempi. Keskimdadrin 7,5 tuntia ylittavilta tunneilta 8 tuntiin
asti maksetaan lisatyokorvauksena peruspalkka. Keskimddrin 8 tuntia ylit-
tavalta kahdelta ensimmaiselta ylityétunnilta maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

Mikadli kaksi- tai kolmiviikkoisjakso on jaényt vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka
ei ole ollut tiedossa tyévuorolistaa laadittaessa, ei ylitydkorvausta suoriteta.

4. Vapaapdivdnd tehty tyo

V- tai X-pdivdand sekd AP-vapaana tehtdavdstd tystd on sovittava tyonte-
kijan ja tyonantajan kesken.

V-pdivand tehtavdsta tydstd maksetaan 100 %:lla korotettu peruspalkka.

X-pdivand ja AP-vapaana tehdystd tyéstd maksetaan 50 %:lla korotettu
peruspalkka.

Lisdksi maksetaan sunnuntaitydkorvaus, mikali tyd on tehty:
sunnuntaina
muuna kirkollisena juhlapyhdnd
vapunpdivand
itsendisyyspdivand.

V- tai X-pdivand tai AP-vapaana tehtyja tunteja ei oteta huomioon jakson
kokonaistuntimadrad laskettaessa.

Vajaan kolmiviikkoisjakson takia saamatta jadnyt lisdvapaapdaiva (X) korva-
taan korottamalla yhden tyépdivan palkkaa 50 %:lla. Mikdali tyépdaivan pituus
vaihtelee, korvauksen madra lasketaan keskimadrdisen tydajan mukaan.
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5. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lisd- ja ylityoéstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
vapaa-aikaan sddanndllisend tyéaikana. Ylityéta vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan noudattaen soveltuvin osin tadmadn pykalan saannoéksia yli-
tydstd maksettavasta korvauksesta. Vapaa-aika on annettava neljéan (4)
kuukauden kuluessa ylityén tekemisestd, ellei tyéntekijan kanssa toisin sovita.

6. Esihenkilot

Esihenkilon kanssa voidaan sopia alla mainittujen lisien ja korotusten kor-
vaamisesta erillisend kiintednd kuukausikorvauksena:

lisatyokorvaus
ylityékorvaus
sunnuntaitydkorvaus
ilta- ja yotyolisa
luvanhaltijan edustajan lisd.
Kiintedn kuukausikorvauksen tulee kattaa yllédmainittujen lisien ja korotus-

ten tyéehtosopimuksen mukaisesti laskettu madra toteutuneihin tyétuntei-
hin verrattuna.

Erilliseen kiinteddn kuukausikorvaukseen ei voida sisdllyttdd viikkolepo-
pdivaltd, lisdvapaapdivdlta eikd AP-vapaalta maksettavaa korvausta.

Erillinen kiinted kuukausikorvaus tulee huomioida palkankorotusten yh-
teydessd osana korotettavaa henkilokohtaista palkkaa. Erillinen kiinted
kuukausikorvaus tulee ottaa huomioon vuosilomapalkkaa tai -korvausta
madrattdessa.

6 a Kiintedad lisad koskevan sopimusehdon irtisanominen

Tyéehtosopimuksen mukainen kiintedd kuukausikorvausta koskeva sopimus
voidaanirtisanoa pddttymaddn seuraavan palkanmaksukauden paéttyessd.
Padattymisen jalkeen lisat ja korotukset lasketaan ja maksetaan kolmiviik-
kois- tai kaksiviikkoisjaksokohtaisesti.
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Esihenkikilon vaatimuksesta on selvitettava kuukauden kuluessa sopimuksen
padttymisestd, ettd ovatko maksetut kuukausikorvaukset riittdneet katta-
maan toteutuneiden tyétuntien perusteella tydehtosopimuksen mukaisesti
lasketut lisat ja korotukset padttymistd edelténeiden 17 tdyden kolmiviik-
koisjakson tai 26 tdyden kaksiviikkoisjakson ajalta.

Mikali maksetut kiintedt korvaukset alittavat toteutuneiden tyétuntien
perusteella laskettujen lisien ja korvausten yhteissumman, on tyénantaja
velvollinen korvaamaan erotuksen esihenkilélle.

Mikdli esihenkil6 laiminlyd tydskentelyyn liittyvad sopimusta tai kiintedsta
lisdstd sopimisen yhteydessd annettua tyénantajan mddrdysta ja kiintead
kuukausikorvausta on tdstd syystd maksettu toteutuneisiin tyétunteihin
perustuviin lisiin ja korotuksiin verrattuna liikaa, tydonantajalla on oikeus peria
takaisin liilkaa maksettu osuus.

10 § Palkanmaksu

1. Kuukausipalkkaisille tyontekijoille palkka maksetaan kerran
kuukaudessa.

2. Muille kuin kuukausipalkkaisille tyéntekijsille palkka maksetaan
kaksi kertaa kuukaudessa.

3. Palkanmaksun yhteydessa tyontekijan tulee saada laskelma siitd,
mistd eristd palkka muodostuu sekd milta ajanjaksolta se maksetaan.
Laskelmasta tulee ilmetd saanndllisen tydajan palkka, lisdt, sunnuntai-,
ylityé- ym. korvaukset seké perityn ay-jasenmaksun maarda.

4. Palkanmaksun alkaessa tai pdattyessa kesken kalenterikuukauden laske-
taan osakuukauden palkka jakamalla kuukausipalkka luvulla 21 ja kerto-
malla ndin saatu pdivapalkka palkalliseen jaksoon sisdltyvilld, tyévuoro-
listan mukaisilla ty6-, sairausloma-, tasoitusvapaa- ja AP-vapadilla.

Palkattoman poissaolon ollessa enintddn 3 pdivad, vihennetddn tay-
destd kuukausipalkasta poissaoloajan palkka tuntipalkan mukaisesti
laskettuna.

5. Tydaikalisat ja -korvaukset on maksettava viimeistdén kuukauden
kuluessa asianomaisen tyéaikajakson paattymisesta lukien.
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11 § Vuosiloma

1. Tyontekijan vuosiloma madrdytyy vuosilomalain mukaan.

Vuosilomalain 7 §:ssd mainittujen tydssdolopdivien veroisten pdivien li-
sdksi tallaisina pdiving pidetddn myés tyéehtosopimuksen mukaisia pal-
kallisia pgivia (kuten tasoitusvapaat ja AP-vapaat) sekd Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n hallinnon kokouksiin osallistumispdivid.

2. Lomaa ei saa merkitd alkamaan tai paattyméadn siten, ettd ansaitut
tai ansaittavaksi tulevat vapaapdivdt menevdt vuosiloman kanssa
padllekkdin.

3. Kiertdavdsta tai kiintedstd vapaapdivien antamisjarjestelmdsta voidaan
poiketa.

4. Kukin maanantain ja perjantain vdlinen, vuosilomapdivdksi luettava
pdivd lyhentdd 112,5 tunnin ja 75 tunnin tydaikajérjestelmdssa jakson
tyéaikaa 7,5 tunnilla. Jakson tydaikaa lyhentdvat vastaavalla taval-
la myds vuosiloman sisdlle maanantai-perjantai-pdiville sijoittuvat
kirkolliset juhlapdivat, itsendisyyspdivd, vapunpdivd, jouluaatto ja ju-
hannusaatto. Osa-aikatyontekijdlla vuosiloman ja edelld mainittujen
arkipyhd- ja juhlapdgivien lyhentdva vaikutus lasketaan edelld mainituin
periaattein hénen tydaikansa suhteessa.

5. Josloma sijoittuu useamman kaksi- tai kolmiviikkoisjakson ajalle, laske-
taan tydaikaa lyhentdva vaikutus kunkin jakson osalta erikseen.

6. Jos viimeinen vuosilomaan kuuluva pdiva on lauantai, tulee tata seu-
raava sunnuntai jarjestdd vapaapdivaksi. TGmad vapaapdivd ei vahen-
nd ansaittuja tai ansaittavaksi tulevia vapaapdgivid.

ESIMERKKI

Viimeinen vuosilomapdiva on lauantai, jolloin loman pddttymista
seuraava sunnuntai jarjestetadn vapaapdivaksi.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL VL VL VL VL VLVL -|V X T T T T T
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7. Vuosiloma ja vapaapdivat

Jos tydntekija on tydskennellyt viikossa viisi tydpdivaa (maanantai-perjan-
tai), ei vuosilomaa saa merkitd alkamaan lauantaina, vaan lauantai ja sun-
nuntaitulee merkitd V- ja X-pdiviksi. Ensimmdinen lomapdivd on maanantai.

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T VvV X

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Jos loma alkaa viimeist

Aadn perjantaing, vapaapdivid ei ole ansaittu.

Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Jos tyontekijdn viimeinen vuosilomapdivé on maanantai, tyéntekijé an-
saitsee sille viikolle kaksi vapaapdivad.

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL. T T T T Vv X

Jos tydntekijan viimeinen vuosilomapdivd on tiistai, tyontekijd ansaitsee

sille viikolle yhden vapa

apdivan.

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VLVL T T V T T

Jos viimeinen vuosilomapdivad on keskiviikko tai myéhemmin, kyseiselle
viikolle ei ansaita yhtaédn vapaapdivaa.

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL VL VL

Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL T T T T
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8. Vuosiloman vaikutus tyéaikaan

ESIMERKKI1

6 pdivdn kesdloma ja sédnndllinen tyéaika 112,5 1/ 3 vkoa.

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
T T T T T V X|vL VL VLVLVLVL -|T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilo-
mapdivia yhteensd 5 kpl, jolloin jakson ty6aika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli
yhteensd 37,5 tuntia. Jakson jdljelle jadava tyoéaika (112,5-37,5) = 75 tuntia.

ESIMERKKI 2

18 pdivan kesdloma, joka osuu kahdelle jaksolle.
Sadnndllinen tyéaika 112,5 t / 3 vkoa.

T T T T T V X|[T T T T T V X
v T T X T T T

Ensimmaisessd kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vali-
selle ajalle sijoittuvia vuosilomapdivid yhteensa 5 kpl, jolloin tadmdn jak-
son ty6aika lyhenee 5 x 7,5 tuntia eli yhteensd 37,5 tuntia. Jakson jdljelle
jaava tyoaika yhteensa (112,5-37,5) = 75.

Toisessa kolmiviikkoisjaksossa on maanantain ja perjantain vdéliselle
ajalle sijoittuvia vuosilomapadgivid yhteensd 10 kpl, jolloin tédmdn jakson
tydaika lyhenee 10 x 7,5 tuntia eli yhteensd 75 tuntia. Jakson jdljelle
jaava tyoaika yhteensa (112,5-75) = 37,5 tuntia.

ESIMERKKI 3. (HELATORSTAI)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VLVL - VLVL -(VL T T T T X V(T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilo-
mapadivid yhteensd 5 kpl, joiden jakson tydaikaa lyhentdva vaikutus on
5x 7,51 eli yhteensd 37,5 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy hela-
torstai, jonka jakson tyéaikaa lyhentdva vaikutus on 7,5 t. Jakson
jaljelle jaava tyoaika (112,5-45) on yhteensd 67,5 tuntia.
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ESIMERKKI 4. (JUHANNUS)

Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su Ma Ti Ke To Pe La Su
VL VL VL VL - - - |VLVL T T T T V|T T T T T X V

Jaksossa on maanantain ja perjantain vdliselle ajalle sijoittuvia vuosilo-
mapdivid yhteensa 6 kpl, joiden jakson tybéaikaa lyhentdva vaikutus on
6 x 7,5t eli yhteensd 45 tuntia. Lisdksi vuosilomajaksoon sisdltyy juhan-
nusaatto, jonka jakson tybaikaa lyhentdva vaikutus on 7,5 t. Jakson
jaljelle jaava tyoaika (112,5-52,5) on yhteensd 60 tuntia.

Kaksiviikkoisjarjestelmad kdytettdessd jakson jdljelld oleva tyoaika
lasketaan edelld selvitetyn periaattein suhteessa kaksiviikkoisjakson
tyéaikaan (75 tuntia).

9. Lisa- ja ylityd vuosiloman sisdltdavalla tyoaikajaksolla

Mikdali vuosilomajakson tydaikaa lyhentévan vaikutuksen ja jaksolla toteu-
tuneen tydajan yhteismdadra ylittad kolmiviikkoisjéarjestelmad kaytettdessa
12,5 tuntia, korvataan jakson lisé- ja ylity6 seuraavasti:

120 tuntiin asti lisatyéna
seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotetulla palkalla.
Kaksiviikkoisjaksoa kdytettdessd vastaava raja on 75 tuntia. Jakson lisa-

ja ylityo korvataan 80 tuntiin asti lisdtyond ja tamadn jdlkeisilta tunneilta
100 %:lla korotetulla palkalla.
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12 § Vuosilomapalkka,
lomaltapaluuraha ja lomakorvaus

1. Vuosilomapalkka

I. Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaisen tyontekijan loma-ajan pdivapalkka saadaan jakamalla
lomalle lahtiessa voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka ker-
rotaan ansaittujen lomapdivien maaralla.

Peruskuukausipalkan pohjalta laskettu vuosilomapalkka tasataan seuraa-
vana palkanmaksupdivand.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomapalkkaan lisGtaéan lomanmdadrdaytymis-
vuoden aikana maksettujeniltatys-, yotyo-, ja luvanhaltijan edustajan lisien
sekd sunnuntaityékorvausten summasta:

Lomanmadraytymis- Ty6suhde jatkunut Tyosuhde jatkunut
vuoden (1.4.-31.3.) alle vuoden vdh. vuoden
aikana maksetut 31.3. mennessa 31.3. mennessd

+ iltatyolisa
+ yotydlisa

+ sunnuntaitydkorvaus 9% Nn,5%

+ luvanhaltijan
edustajan lisd

Il. Tuntipalkkaiset tyontekijat

Lomapalkka on lomanmddrdytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansiosta:

9 % tydsuhteen jatkuttua lomanmddrdytymisvuoden loppuun men-
nessd alle vuoden

1,5 % tyosuhteen jatkuttua lomanmadrdytymisvuoden loppuun men-
nessd vahintddn vuoden.

HUVI-, TEEMA- JA ELAMYSPUISTOJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025



Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti lomanmddardytymisvuoden
ansiosta, joka muodostuu:

a. tydssdolon ajalta maksetusta palkasta (lukuun ottamatta yli- ja h&ta-
tydsté maksettua korotusosaa) sekd

b. seuraavista vuosilomaa kerryttévien poissaolojen ajalta laskettavista las-
kennallisista palkkaerista:

sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintédn
75 tyopadivalta

ladkinndllisen kuntoutuksen ajalta, kun sellaista annetaan lIaaka-
rin madrdyksestd ammattitaudin tai tapaturman johdosta tyékyvyn
palauttamiseksi tai sdilyttamiseksi, yhteensa enintadn 75 tyépaivalta

ajalta, jonka tyd on estynyt sairauden levidmisen estdmiseksi anne-
tun viranomaisen mdadrdayksen takia

erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaalta vuosilomalaissa
tarkemmin mddritellylta ajanjaksolta seka tilapdisen hoitovapaan ja
pakottavista perhesyista johtuvan poissaolon gjalta

lomautusajalta enintddn 30 tyépdivdlta lomautusta kohden

tydehtosopimuksen mukaisen tilapdisen poissaolon ja ladkdrintar-
kastuksen gjalta.

Alle 14 p&ivad, mutta vahintadn 35 tuntia kuukaudessa tydskentelevdn tyon-
tekijén osalta laskennallista palkkaa lisatédn sairaus- tai kuntoutusajalta
jo maksetun palkan lisdksi yhteensd enintaédn 105 kalenteripdivdn ajalta
lomanmdadérdytymisvuodessa ja lomautusajalta enintddn 42 kalenteripdi-
vdn gjalta kerrallaan.

Laskennallinen palkka méadraytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja
sovitun keskimd&drdisen kolmiviikkoistuntim&érdn perusteella tai sen puut-
tuessa poissaolon alkamishetked edeltdvan kolmen tayden kolmiviikkoisjak-
son toteutuneen tydajan perusteella (kaksiviikkoisjdrjestelmad kdytettdessa
neljan kaksiviikkoisjakson perusteella). Huomioon otetaan myés poissaolo-
aikana tapahtuneet palkankorotukset.
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lll. Lomapalkka muutostilanteissa

Lomapalkka lasketaan prosentuaalisesti ll-kohdan mukaisesti myds sil-
loin, kun tyéntekijén tydaika ja palkkausmuoto (tuntipalkasta kuukausipal-
kaksi tai toisin pdin) ovat muuttuneet lomanmdadardytymisvuoden aikana.
Lomapalkan tasausta ei talldin suoriteta.

Tata laskentatapaa ei kuitenkaan sovelleta tyéntekijan ollessa osittain
lomautettuna.

2. Lomaltapaluuraha

1. Maksamisedellytykset

Tyontekija on oikeutettu lomaltapaluurahaan:

aloittaessaan loman ilmoitettuna tai sovittuna aikana ja
palattuaan tyéhon heti loman padatyttya seka

lomapalkasta ja lomakorvauksesta siirtyessddn vanhuus-, tyékyvyt-
témyys-, yksilélliselle varhais- tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle.

Ty6hén palaamiseen rinnastetaan poissaolo, joka johtuu

vuosilomalain 7 §:ssd mainitusta syystd

tydénantajan suostumuksesta

erityisraskaus-, raskaus- ja vanhempainvapaasta
ylivoimaisesta esteestd (julkinen kulkuneuvo rikkoontunut)
tydpaikan muiden tydntekijéiden vuosilomista

reservin harjoituksista tai ylim&adaraisestda palveluksesta
sairaudesta tai tapaturmasta

kunnallisesta luottamustehtdvdstd, josta ei ole lain mukaan oikeutta
kieltaytya

viranomaisen sairauden levidmisen estdmiseksi antamasta
mddrdyksestd
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muusta syystd, jos tyénantaja lain tai tydehtosopimuksen mukaan
poissaolosta huolimatta on ollut velvollinen maksamaan tyéntekijdlle
tdllaiselta pdivaltda palkkaa

lomauttamisesta

voimassa olevan oppisopimuksen edellyttdmadn tietopuoliseen kou-
lutukseen osallistumisesta

koulutussopimuksen mukaisesta poissaolosta.

Riittévad on, jos edelld lueteltu syy on ollut olemassa sind pdivand, joka olisi
ollut lomaltapaluupdiva.

Loman pddattymishetkelld opintovapaalla, vuorotteluvapaalla tai hoito-
vapaalla olevalle tydntekijdlle lomaltapaluuraha maksetaan hénen palat-
tuaan ty6hén lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai siihen myéhemmin
lain mukaisin perustein tehdyn muutoksen taikka tyénantajan kanssa tehdyn
sopimuksen mukaisesti.

Asepalvelusta, vapaaehtoista asepalvelusta tai siviilipalvelusta suorit-
tamasta palanneelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapal-
kasta ja/tai vuosilomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen
Iahtiessadn.

Mikdli muusta kuin tydntekijastd johtuvasta syystd irtisanotun tydntekijén
tydsopimus padttyy vuosiloman aikana ja tyéntekijé on tastd syystd estynyt
palaamasta vuosilomaltaan tyéhén, on tyéntekijalla oikeus lomaltapaluura-
haan pidetyn tai pidetyksi sovitun vuosiloman osalta.

2. Suuruus

Lomaltapaluuraha on 50 % tydehtosopimuksen mukaan lasketusta
lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha lasketaan loma-ajan rahapalkasta ottaen mukaan
mahdollinen rahana maksettava luontoisetu kuten ravintoetu. Muita loman
aikana annettavia luontoisetuja ei oteta huomioon.

Tyoéntekijén saadessa lomapalkkansa prosentuaalisena hdnelld on

oikeus lomaltapaluurahaan vain lomapdivid vastaavalta osuudelta
vuosilomapalkasta.
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3. Vuosilomapalkan ja lomaltapaluurahan
maksaminen

Vuosilomapalkka maksetaan ennen loman alkamista. Vaihtoehtoisesti vuo-
silomapalkka voidaan maksaa myds yrityksen normaalina palkanmaksupdi-
vang, ellei tyéntekija pyydd lomapalkan maksamista ennenloman alkamista.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosiloman pd&ttymistd seuraavana
palkanmaksupdivand.

4. Vuosilomakorvaus

1. Vuosilomakorvaus tyésuhteen kestdessa

Tyontekijallg, joka sopimuksensa mukaisesti on lomanmddrdytymisvuoden
aikana tydssd niin harvoina pdivind tai niin lyhyen ajan, ettei hdnelle tasta
syystd kerry tdysid lomanmddrdytymiskuukausia, on oikeus lomapalkkaa
vastaavaan lomakorvaukseen.

Mikali tyontekijalla ei ole oikeutta vuosilomaan, hdnellé on oikeus saada vuo-
silomakorvaus viimeistddn 30.9. mennessa.

Tyontekijan Iahtiessd suorittamaan asepalvelusta, vapaaehtoista asepal-
velusta tai siviilipalvelusta, hdnelle maksetaan ansaittuja lomapdivia vas-
taava lomakorvaus.

2. Vuosilomakorvaus tyésuhteen pdadttyessa

Tyontekijallad on oikeus tydsuhteen pddttyessd saada vuosilomapalkan
sijasta vuosilomakorvaus.

Jos tydntekija niind kuukausina, joina tyésuhde alkoi ja p&dttyi, on ollut
ty6ssd yhteensd vahintddn 14 paivad tai 35 tuntia, eiké han silté ajalta ole
saanut lomaa tai lomakorvausta, lasketaan ndma yhteen yhdeksi taydeksi
lomanmaddrdytymiskuukaudeksi.

Tyontekijdlle, jolle ei ole kertynyt tyosuhteen padttymishetkeen mennessa
oikeutta vuosilomaan kummankaan vuosiloman ansaintasadnnén perusteella,
maksetaan lomakorvauksena 9 % tydssdoloajan ansiosta (lukuun ottamatta
yli- tai hatatyéstd maksettua korotusosaa). Tydsuhteen kestettyd vahintadn
vuoden korvaus on 11,5 % kuluvan lomanmddrdytymisvuoden alusta lukien.
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13 § Sairausajan palkka

1. Palkanmaksun edellytykset

Ty6nantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos:

tyontekijan tydsuhde on kestdnyt vahintadn kuukauden ja

tyontekijd on sairauden tai tapaturman johdosta estynyt tekemdasta
ty6td ja

tyontekija ei ole aiheuttanut tyékyvyttomyyttdadn tahallisesti tai tor-
kedlla tuottamuksella tai

tyontekija on madaratty tartuntatautilain mukaiseen karanteeniin.

2. limoitusvelvollisuus ja selvitys tyokyvyttomyydestd

Tyéntekija on velvollinen viipymdatta henkilokohtaisestiilmoittamaan sairas-
tumisestaan tyénantajalle tai tdmdan edustajalle. Henkilokohtainen ilmoitus
tulee tehdd tyénantajan ohjeistamalla tavalla. Tyéntekijén laiminlyddessa
vdalittéman ilmoituksen tahallaan tai huolimattomuudesta palkanmaksuvel-
vollisuus alkaa ilmoittamisesta.

Tyokyvyttomyydestd on vaadittaessa esitettdava laakdrintodistus tai muu
tyonantajan hyvaksymd selvitys. Jos tydnantaja nimedd kdytettavan laaka-
rin, vastaa tyénantaja Iadkdrintodistuksen hankkimiskustannuksista.

Enintddn kolme kalenteripdivdd kestdvan sairaustapauksen osalta selvitys
voidaan esittdd myos tyéterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoi-
tajan antamalla todistuksella edellyttden, etta

kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

tyonantaja ei ole jarjestanyt Iddkdripalvelut sisdltdvad tydterveys-
huoltoa ja

tyontekija ei ole pyynnéstadn huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta Iagkarilta hoidon kiireelli-
syysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivdn kuluessa edellisen ty6-
kyvyttémyysjakson pddttymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa esittaa
laakarintodistus.
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2 a Sairauspoissaoloista ilmoittaminen paikallisesti sopien

Paikallisesti TES 22 § mukaisesti voidaan sopia menettelystd, jossa tyén-
tekijalld on mahdollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta tyokyvyttomyydestdadn
ja sen syystd tyénantajalle ilman tyékyvyttémyyden todentavaa ladkdrin
tai terveydenhoitajan todistusta. Tdllainen tyépaikkakohtainen sopimus voi
koskea enintddn kolme kalenteripdivad kestdvia tyéntekijan omia sairaus-
poissaolojaja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadilddkdrinhoitoa
(esim. flunssa, vatsatauti).

Tyokyvyttomyydestd tulee ilmoittaa viipymdatta TES 13 § 2. kohdan
mukaisesti.

Tydnantaja voi velvoittaa tyéntekijad toimittamaan ladkdrintodistuksen jo

ensimmaisestd pdivastd lukien, mikdli katsoo sen perustellusta syystd tar-

peelliseksi. Tallainen syy voiliittyd esimerkiksi toistuviin lyhyihin sairauspois-

saoloihin, tapahtumainkulkuun tyépaikalla ennen poissaoloa tai epdilyyn

pdihteiden vadrinkaytosta.

Menettelystd sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:
sopimuksen tavoitteet

keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaustoi-
menpiteiden piirissd olevia tai tyéntekijoitd, joilla on aikaisemmin
todettu tyskykyongelmia

miten ja kenelle ilmoitus tehd&dn
kuinka pitkaksi aikaa poissaolo-oikeus myénnetddn kerrallaan
menettelyn voimassaolo koeaikana

menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaapdi-
vien tai lomien yhteyteen

vdadrinkdytosten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija
menettelyn piiristd tai poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista
vdadrinkdytostapauksessa

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa
kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa tdlla menettelylla
ladkdrin m&araamad poissaoloa ei jatketa talla menettelylla

miten sopimuksen toteutumista seurataan.
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2b

Tyontekijan on tyénantajan vaatimuksesta suostuttava muulloinkin ladkarin-
tarkastukseen tyénantajan oman tai osoittaman Iadkarin luona, jolloin tyon-
antaja korvaa ladkdrintodistuksen hankkimiskustannukset.

2c

Sairauslomalla olevan tyodntekijan tulee noudattaa annettuja hoito-
ohjeita sekd huolehtia siitd, ettei hdn menettelyllaan viivastyta tyokykynsa
palautumista.

3. Sairausajan palkkajaksot

Sairausajan palkkaa maksetaan tydsuhteen kestoajan perusteella
seuraavasti:

Ty6ésuhteen kesto Palkallisen
sairastumishetkelld jakson pituus

alle Tkk -

Tkk - 2 kk SVL:n karenssiaika eli sairastumispdivéa

ja 9 seuraavaa arkipgivad

yli 2 kk 28 kalenteripdivaa
yli3v 35 kalenteripgivaa
yli5v 42 kalenteripgivada
ylilOv 56 kalenteripgivaa

Jos tydntekija on tyétehtdvissd tapahtuneen tyétapaturman vuoksi kyke-
nemd@ton suorittamaan tyétadn, maksetaan hdnelle edellé olevasta tau-
lukosta poiketen tyékyvyttémyyden aiheuttaman poissaolon agjalta saira-
usajan palkkaa jéaljempdnd mainittujen madrdaysten mukaisesti vahintdadn
neljan viikon pituiselta ajanjaksolta (28 kalenterip&ivad) tydsuhteen kesto-
ajastariippumatta. Télta ajalta tyontekijdlle lain mukaan kuuluva péivéraha
maksetaan tyénantajalle enintddn tydnantajan maksamaa palkan maarad
vastaavasti.
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4, Sairausajan palkan mddra

Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan peruskuukausipalkkaa palkal-
liselta sairausajanjaksolta.

Sairausajan palkanmaksun keskeytyessa tai katketessa lasketaan osakuu-
kauden palkka tyéehtosopimuksen 10 § 4. kohdan mukaisesti.

Tuntipalkkaiset tyontekijat

Tuntipalkkaiselle tyéntekijdlle maksetaan perustuntipalkka tyévuorolistaan
merkityilta tyétunneilta.

Ellei sairausajalle ole laadittu tyévuorolistaa, maksetaan palkka poissaoloa
edeltavan kolmen tdyden kolmiviikkoisjakson toteutuneen tyéajan perus-
teella. Kaksiviikkoisjdrjestelmdd kaytettdessd laskentaperusteena pidetddn
poissaoloa edeltdvdd neljaa taytta kaksiviikkoisjaksoa.

5. Sairausajan palkan maksutapa

Ty6nantaja maksaa sairausajan palkan suoraan tydntekijdlle ja hakee itsel-
leen talta ajalta tyéntekijalle tulevan sairauspdivdarahan saatuaan tyénteki-
jalta siihen tarvittavat selvitykset ja valtuutuksen.

Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tyskyvyttémyydestd ja samalta
ajanjaksolta tyéntekijdn saama sairauskorvaus (pdivéraha taisiihen rinnas-
tettava), joka maksetaan:

tapaturmavakuutuslain, tydntekijan eldkelain tai liikennevakuutus-
lain tai

tyénantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen
perusteella.

Jos sairausvakuutuslain pdivérahaa ei tyéntekijéstd johtuvasta syysta mak-
seta tai se maksetaan normaadalia pienempdnd, tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus véhenee maksamatta jadneelld maaralla.
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6. Sairauden vusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 pdivdn kuluessa tyohon
palaamisestaan maksetaan sairausajan palkka ikddn kuin kysymyksessa olisi
yksi sairastumisajanjakso. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin vahin-
tddn sairausvakuutuslain tarkoittamalta karenssiajalta.

14 § Laakarintarkastukset

1. Ladkdrintarkastukset ja tutkimukset

Tyénantaja korvaa ansionmenetyksen seuraavissa tapauksissa edellyttden,
etta tarkastuksiin ja tutkimuksiin aikaa ei ole saatu tyéajan ulkopuolella ja
ndmd on jdrjestetty tarpeetonta tydajan menetysta valttaen:

sairauden toteamiseksi valttamaton ladkdrintarkastus ja siihen liit-
tyva ladkdrin maaraéamda laboratorio- ja réntgentutkimus

raskausrahan saamisen edellytyksend olevat tarkastukset ja synny-
tystd edeltavat ladketieteelliset tutkimukset

valtioneuvoston asetuksen 339/2011 tarkoittamat rintasyépéseulon-
tatutkimukset ja kohdun kaulaosan syévan seulontatutkimukset

dkillisen hammassairauden aiheuttaman toimenpiteen qgjaltq, jos
hammassairaus on aiheuttanut tyékyvytémyyden, jota on hoidet-
tava saman pdivdn tai tydvuoron aikana. Tyskyvytémyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasladkdrin antamalla todistuksella.

Ansionmenetys korvataan myés tydntekijan kdydessa aikaisemmin tode-
tun sairauden johdosta lddkdarintarkastuksessa. Taémd koskee seuraavia

tapauksia:

sairauden olennaisesti pahentuessa tyontekijan on tarpeen hakeutua
laakarintarkastukseen

krooninen sairaus edellyttad ladkarintarkastusta ja kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan ladkdrin suorittama tarkastus hoidon

maddrittelemiseksi
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hoidon mddrittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan Iadkdrintar-
kastus, jossa annetaan madrdys apuvdlineen, esim. silmdlasien
hankkimiseksi

muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon madarittelemiseksi tar-
peellinen lGdkdrintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tyéajan
ulkopuolella

sy6pdsairauden edellyttdmadn hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvyttémyys.

2. Lakisddateiset tarkastukset

Ansionmenetys korvataan myés tyéntekijén kdydessd seuraavissa lakisad-
teisissd tarkastuksissa ja tutkimuksissa:

lakisadteista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston padtéksen
tarkoittamissa ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksy-
tyissd tarkastuksissa

nuorista tyéntekijéistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liitty vissa
tutkimuksissa

lainsddddannén edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyénteki-
jén siirtymisestd yrityksessd toisiin tehtéviin.

Tyénantaja maksaa tyontekijélle valittémat matkakustannukset kyseisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin sek& pdivarahan, jos ne tehddén muulla
paikkakunnalla.

15 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

1. Tyodntekijan oikeus raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaaseen ja osittai-
seen hoitovapaaseen madardytyvat tyésopimuslain ja sairausvakuutus-
lain perusteella.

2. Tyontekijan ollessa poissa tydstd yli lakisGdteisen raskaus- ja vanhem-
painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydsséoloajan
veroisena mddriteltGessa tyésuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia,
ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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15 a § Raskaus- ja vanhempainvapaan
palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukai-
seen raskausrahaan, maksetaan raskausvapaan palkkana tyéntekijén
peruspalkan ja hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen ras-
kausrahan erotus raskausvapaan alusta lukien yhdenjaksoisen

40 raskausrahapdivdn gjalta ja vanhemmalle, jolla on oikeus sairausva-
kuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukaiseen vanhempainrahaan,
maksetaan vanhempainvapaan palkkana tyontekijan peruspalkan ja
hdnelle maksettavan sairausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahan
erotus vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmdisen vanhempain-
rahapdivdn gjalta, jos

tydsuhde on keskeytyksettd kestdnyt vahintadn kaksitoista kuukautta
ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista ja

tyontekijé palaa tydhon raskaus- tai vanhempainvapaan jalkeen tai
on estynyt palaamasta tyéhon 5. kohdassa mainitusta syysta

Oikeus palkkaan syntyy adoptiotilanteessa kuitenkin vain silloin, kun
tyontekija adoptoi alle 7-vuotiaan lapsen.

. Palkan maksaminen edellyttad, etta tyéntekija esittad luotettavan
selvityksen hdnelle maksettavasta raskaus- tai vanhempainrahan
madrdasta.

. Palkka maksetaan tydntekijdlle yrityksen normaaleina palkanmaksu-
pdivind raskaus- tai vanhempainvapaan alkamisen jdalkeen. Raskaus- ja
vanhempainvapaan palkka lasketaan kuten sairausajan palkka (13 §).

. Jos raskaus- tai vanhempainvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on ku-
lunut siitd, kun tyontekija on palannut takaisin ty6hon vahintadn 6 kuu-
kautta kestdneeltd muulta palkattomalta vapaalta kuin perhevapaalta,
tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta raskaus- tai vanhempai-
nvapaan gjalta.

. Mikdli raskaus- tai vanhempainvapaan agjalta palkkaa saanut tyéntekija
ei palaa ty6hon, saadaan raskaus- tai vanhempainvapaa-ajalta mak-
settu palkka perid takaisin. Takaisinperintdoikeutta ei kuitenkaan ole
silloin, kun tyésuhde on perhevapaan aikana paattynyt tyontekijasta
itsestadn riippumattomista syistd ja tydntekijé on tdastd syysta estynyt
palaamasta tyéhon.
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6. Jos raskaus- tai vanhempainrahaa ei tyontekijasta johtuvasta syysta
makseta tai se maksetaan pienempdnd kuin mihin tydntekijalla olisi
ollut sairausvakuutuslain mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvel-
vollisuus vdhenee silld raskaus- tai vanhempainrahalla tai sen osalla,
joka on jadnyt suorittamatta tyontekijastd johtuvasta syysta.

16 § Tilapdiset poissaolot

1. Tyontekijan lapsen tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen, joka ei ole tayttényt 10 vuotta sairastuessa dkillisesti tyonteki-
jélle maksetaan palkkaa 1-3 kalenteripdivdn pituiselta ajalta sairaus-
ajan palkkaa koskevien méadrdaysten mukaisesti, jos

lyhyt poissaolo on valttamaténtd lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
lapsen hoitamiseksi ja

tyontekijd on viipymattd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollista
sen kestosta sekd

poissaolosta on annettu tyéehtosopimuksen 13 §:n mukainen selvitys.

Sama oikeus on my&s vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa.

Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin lapsen kanssa yksin asu-
valle on, ettd

toisella lapsen kanssa vakituisesti asuvalla henkil6llG ei ole ansio-
tyonsd ja tyéaikansa, varusmiespalveluksen, naisten vapaaehtoi-
sen asepalveluksen tai siviilipalveluksen, pakollisen reservin kerta-
usharjoituksen tai pakollisten tdydennyspalvelusten tai tyottomyys-
turvalain mukaisen ja tyottomyysturvaetuuksien edellytyksend ole-
vaan tyéllistymista edistavadn palveluun tai vastaavaan toimenpi-
teeseen osallistumisen vuoksi mahdollisuutta jérjestdd hoitoa tai hoi-
taa lastaitse ja

toisen esteestd hoitaa lasta on annettu selvitys pyydettdessa.

Edelld oleva koskee myos yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon
jarjestamisen tai hoidon tarpeellisuus sitd edellyttavat ja muut edella
olevat edellytykset tayttyvat.
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2. Tyontekijalla on oikeus tilapdiseen palkattomaan poissaoloon tyéstq,
jos hdnen vdlitén ldsndolonsa on valttamaténta hdnen perhettddn koh-
danneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta-arvaa-
mattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

3. Tyontekijan oikeus palkattomaan omaishoitovapaaseen madérdaytyy
kulloinkin asiaa koskevan voimassa olevan tyésopimuslain mukaisesti.

4, Tyontekijdlle pyritadn jarjestdmdadn mahdollisuus lyhyeen palkalliseen
1-3 pdivdn poissaoloon Idhiomaisen kuoleman ja hautajaisten johdosta.

Lyhyell& poissaololla tarkoitetaan kuolemasta ja hautajaisista johtuviin
jarjestelyihin seka hautqgjaisiin tarvittavaa aikaa. Lahiomaisia ovat avio-
tai avopuoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar tai veli.

Yli pdivan poissaolosta on pyydettdessa esitettdva etukdteen selvitys
ajan tarpeesta.

(631

. Tyontekijd, jonka tyésuhde on kestdnyt yhdessa tai useammassa erdssd
12 kuukautta, saa palkallisen vapaapdivdn 50- ja 60- vuotispdivanddn,
jos merkkipdiva sattuu hdnen tydpdivdkseen.

o

Tyontekijan vihkimispdivéa on palkallinen vapaapdiva sen ollessa
tyopdiva.

~

Asevelvollisen tyontekijan osallistuminen asevelvollisten tai vapaaehtoi-
sen asepalveluksen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hdnen ansionsa alen-
tamista. Kutsuntaan liittyvan ladkéarintarkastuksen aiheuttaman poissa-
olon osalta noudatetaan, mitd tyéntekijan oman sairauden toteamiseksi
valttamattomadasta ladkarintarkastuksesta 14 §:ssé on todettu.

®

Tyoéntekijalle maksetaan pakollisilta kertausharjoituspdiviltd tai siviili-
palveluslaissa tarkoitetulta tdydennyspalvelusajalta palkan ja reservi-
IGispalkan erotus.

9. Palvelualojen ammattiliiton sopimusalatoimikunnan, valiokunnan, hal-
lituksen ja valtuuston jasenella on oikeus osallistua em. hallintoelinten
kokouksiin sekad liittokokoukseen, ellei osallistumiselle ole erityisté tyon
jarjestelyistd johtuvaa painavaa estettd. Tyontekijdn tulee ilmoittaa
kokoukseen osallistumisestaan mikéli mahdollista ennen ko. kokouksen
ajankohdan sisdaltdvan tyévuorolistan laatimista tai niin pian kuin mah-
dollista seka esitettéva asianmukainen selvitys osallistumiseen tarvitse-
mastaan gjasta.

10. Tamadn pykalan 2-8 kohtien mukaisista poissaoloista tydntekijén on
sovittava tydnantajan kanssa.

Tamdn pykdlédn mukaiset poissaolot eivat véhennd vuosilomaetuja.
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17 § Matkakustannusten korvaus

Tyontekijdlle, jokajoutuu tyénantajan madrdyksesta matkustamaan, korva-
taan syntyneet matkakustannukset yrityksen oman matkustusohjesddnnén
tai sen puuttuessa verohallituksen verovapaata matkakustannusten korva-
usta koskevan padtoksen mukaisesti.

Matkustusohjesddnnon perusteella suoritettavien korvausten ja pdivaraho-
jenmaksuperusteisiin noudatetaan soveltuvin osin kulloinkin voimassa olevia
verohallituksen ohjeita.

18 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliiton alayhdistykset ja tyépaikalla olevat osastot tai
vastaavat voivat pitdd tydajan ulkopuolella kokouksia tyésuhdekysymyksista
seuraavin edellytyksin:

kokouksen pitdmisestd tyopaikalla tai tdssa pykdldssa tarkoitetussa
muussa paikassa sovitaan tyénantajan kanssa kolme (3)
pdivad etukateen, jos mahdollista

tydnantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen hallinnassaan olevan
kokouspaikan

- jdrjestdja vastaa jarjestyksestd ja kokoustilojen siisteydestd.

Jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tydehtosopimuksen osapuolena ole-
van liiton ja alayhdistyksen sekd asianomaisten keskusjérjestsjen edustajia.

19 § Tyopaikkakdaynnit

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimihenkil6 voi, sovittuaan siita yri-
tyksen johdon kanssa, kdydad yhdessa tyonantajan edustajan ja tyontekijsita
edustavan luottamusmiehen kanssa tutustumassa olosuhteisiin tyépaikalla.

Ty6paikalla mahdollisesti esiintyvista erimielisyyksistd voidaan tyépaikka-
kdynnin aikana neuvotella vain, jos asianomaisen tyénantajaliiton edustaja
osallistuu neuvotteluun.
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20 § Ryhmahenkivakuutus

Tyénantaja kustantaa tyéntekijdilleen ryhmdhenkivakuutuksen siten kuin
siitd on sovittu keskusjérjestojen valilla.

21 § Luottamusmies ja
tyosuojeluvaltuutettu

1. Korvaukset ja tyostd vapautusajat
P&dluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetddn sadnnéllista

vapavtusta tyéstd seké maksetaan korvausta tyéajan ulkopuolella suoritet-
tavista tehtdvista seuraavasti:

Korvaukset ja ty6std vapautusajat 1.6.2023

Tyontekija- Tyostd vapautus- Korvaus €/kk

mddra tunteja/3 vkoa
25-50 6 78
51-70 9 78
71-90 12 78
91-110 14 78
mM-150 20 78
151-200 25 78
201-300 38 n7
301-400 50 148
yli 400 64 178
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Korvaukset ja ty6sta vapautusajat 1.8.2024

Tyontekija- Ty6std vapautus- Korvaus €/kk

madard tunteja/3 vkoa
25-50 6 79
51-70 9 79
71-90 12 79
91-110 14 79
M-150 20 79
151-200 25 79
201-300 38 n9
301-400 50 151
yli 400 64 181

Taulukon mukaisesta tyéntekij@madrdn alarajasta poiketen tydsuojeluval-
tuutetulla on oikeus tarvittaessa kdyttdd enintdan 3 tuntia vapautusaikaa
kutakin kolmiviikkoisjaksoa kohden.

Ty6ntekijamadran ollessa enintddn 24 voivat tyénantaja ja luottamusmies/
tyosuojeluvaltuutettu sopia mahdollisesta vapautuksesta ja korvauksesta
paikallisesti.

2. Tyontekijamédrdn laskeminen

Tyontekijamadra lasketaan siten, etta

edellisen kalenterivuoden aikana tehdyt tyétunnit (ilman lisa- tai
ylityétunteja) jaetaan luvulla 12 ja

ndin saatu madard jaetaan luvulla 159.

Ndin saatu luku vastaa laskennallista keskimddrdista kokoaikatyéntekijoi-
den lukumadraa.
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22 § Tyopaikkakohtainen sopiminen

Tybépaikkakohtaisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia madréayksid,
elleivat liitot toisin sovi:

4.
5.

Tydépaikkakohtaisen sopimuksen tekeminen ei saa olla edellytyksenda
tyosopimuksen solmimiselle eikd tydpaikkakohtainen sopimus voi olla
osa tyéntekijan tydsopimusta.

Ty6énantajan aloitteesta tapahtuva ja muuta kuin kokonaista henkil6s-
t6ryhmada tai noudatettavaa tyéaikajdrjestelmdad koskeva tyépaikka-
kohtainen sopimus voidaan tehda tyéntekijén kanssa vasta hdnen koe-
aikansa padattymisen jalkeen.

Sopijapuolina voivat olla toisaalta tyénantaja tai hdnen edustajansa,
toisaalta tydntekijd, tyontekijat tai luottamusmies, ellei ao. tydehtoso-
pimusmddrdyksessd ole toisin sovittu.

Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi voimassaolevaksi tai madrdajaksi.

Toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen
kuukaudenirtisanomisaikaa. Mddardaikainen sopimus, joka on ollut voimassa
yli 9 kuukautta, voidaan irtisanoa kuten toistaiseksi voimassaoleva sopimus.
Sopimuksen, jolla on sindnsd tyéehtosopimusvaikutukset, paatyttya nouda-
tetaan alan tyéehtosopimuksen madardyksid.

Mikdli sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjaksoon, jarjestely jatkuu joka
tapauksessa sen loppuun.
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23 § Tyopaikkaruokailu

Ty6paikka-aterian raha-arvo madardytyy verohallinnon vahvistaman luon-
toisetujen ennakonpidé&tysarvon mukaan.

Raha-arvo peritddn tyontekijan nettopalkasta, ellei paikallisesti toisin sovita.

Aterioiden raha-arvo peritddn seuraavasti:

raha-arvo piddtetddn palkanmaksukausittain tyontekijan kokonais-
palkasta, josta on vdhennetty vero

tyontekijé suorittaa raha-arvon mukaisen summan kateisend
tydonantaja myy tyéntekijdlle raha-arvon mukaisella hinnalla

ateriakuponkeja.

Ateriointiaika on jarjestettava tdmadn tyéehtosopimuksen 5 § 2.4 -kohdan
mukaisesti.

Aterian on oltava hyvin valmistettu, vaihteleva ja ravitseva.

24 § Tyopuku

Ty6puvun pitdad olla siisti ja asianmukainen.

Ty6énantaja luovuttaa tydntekijan tyokayttéon:

lainsGaddanndn tai viranomaisohjeistuksen edellyttamat tyéasut
ja muut suojavaatteet sekd vdlineet

tydpuvut, mikdli tydnantaja esittdd erityisid vaatimuksia esimerkiksi
tyépuvun vdriin, malliin tai yhtendisyyteen.
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25 § Jasenmaksuperintd

Mikdli tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tyénantaja Palvelualojen
ammattiliiton jasenmaksut tyénantajan palkanmaksun yhteydessd, ja antaa
vuoden pddttyessd verotusta varten todistuksen piddtetystd summasta.

26 § Tyohyvinvoinnin edistdminen

Tyodhyvinvoinnilla tarkoitetaan sitd, ettd tyé on mielekastd ja sujuvaa tur-
vallisessa, terveyttd edistdvassd sekd tyéuraa tukevassa tyéympdaristossa
jatydyhteiséssd. Tutkimukset osoittavat, ettd tyéhyvinvoinnin kehittdminen
voi lisatd my6s tyén tuottavuutta. Tydhyvinvoinnin rakentamiseen osallistuu
koko tyéyhteiso.

Sadnnéllisesti kaytavat kehityskeskustelut ovat oleellinen osa tyéhyvinvoin-
nin edistamistd. Kehityskeskusteluissa kdsitelladan tyéntekijan tyéuraa ja
tydssd jaksamista fyysisen ja psyykkisen kuormittavuuden kannalta tyén-
tekijan yksilolliset piirteet huomioiden. Samalla voidaan tarkastella tyénte-
kijan ikddntymisen mahdollisia vaikutuksia tyokykyyn ja tyétehtaviin.

Ty6paikalle suositellaan laadittavaksi yhteistoiminnassa yrityksen tyénteki-
joiden kanssa tydhyvinvointiohjelma tai toimenpiteet tyéhyvinvoinnin edis-
tdmiseksi. Toimenpiteitd voidaan kasitelld my6s osana kehityskeskustelua.

Toimenpiteissd voidaan huomioida esimerkiksi:

tyon hallinnan ja osaamisen varmistaminen

- johtamisen ja esihenkil6tydn merkitys hyvdn tysilmapiirin luomisessa
jatydkyvyn yllapitdmisessd

tydaikajdrjestelyjen ja tydvuorosuunnittelun merkitys jaksamiselle
y0- ja vuorotyon aiheuttaman kuormituksen véhentdminen

vapaaehtoisen osa-aikatyén, vuorotteluvapaan ja osa-aikaeldkkeen
tarjoamat mahdollisuudet

mahdollisuudet tyén muokkaamiseen, keventdmiseen ja
tyonkiertoon
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tyoterveyshuollon tarjoamat palvelut
fyysisen tydympdriston ja ergonomian parantaminen

terveellisten eldmdntapojen merkitys hyvinvoinnille.

Tarkempia ohjeita tyéhyvinvointiohjelman laatimiseksi [6ytyy liittojen netti-
sivuilta (www.mara.fi ja www.pam.fi).

Yksintyoskentely

Ty6ssd, jossa tydntekija tyéskentelee yksin ja johon siitd syystd liittyy ilmei-
nen haitta tai vaara hdnen turvallisuudelleen tai terveydelleen, tyénantajan
on huolehdittavassiitd, ettd haitta tai vaara yksin tyéskenneltdessa véltetaan
tai se on mahdollisimman vahdinen. Tyénantajan on myds tydn luonne huo-
mioon ottaen jarjestettdva mahdollisuus tarpeelliseen yhteydenpitoon tyén-
tekijéan ja tyénantajan, tyénantajan osoittaman edustajan tai muiden tyén-
tekijéiden vdlilla. Tyénantajan on myés varmistettava mahdollisuus avun
halyttamiseen.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sGénnéksia yhtey-

denpidosta, yhteydenpitolaitteista ja muista turvallisuuteen liittyvista jar-
jestelyistd eri toimialoilla ja tehtdvissa, joissa tyéskennellddn yksin.

27 § Neuvottelujarjestys

Tybehtosopimukseen liittyvistd erimielisyyksistd neuvotellaan ensin tyonan-
tajan ja tyéntekijoiden kesken.

Asian jaddessa erimieliseksi laaditaan kahtena kappaleena erimielisyys-
muistio. Paikallisten osapuolten on siirrettéva erimieliseksi jadnyt asia liit-

tojen ratkaistavaksi.

Paikalliset neuvottelut on aloitettava viimeistédn viikon kuluessa esityspdi-
véstd ja liittoneuvottelut viimeistadn kahden viikon kuluessa.

Asian jaddessa liittoneuvotteluissa erimieliseksi se voidaan jattad tystuo-
mioistuimen ratkaistavaksi.
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28 § Tyorauha ja sopimusrikkomukset

Kaikkitybehtosopimukseen kohdistuvat tystaistelutoimenpiteet on kielletty.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimus on voimassa allekirjoituspéytdkirjan mukaisesti.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Poytadkirja huvi-, teema- ja
elamyspuistoja koskevan
tyoehtosopimuksen vudistamisesta

Aika 7.6.2023
Paikka Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n toimisto
Lédsna Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n sekd Palvelualojen

ammattiliitto PAM ry:n edustajat

1§
Tyéehtosopimusosapuolet ovat sopineet huvi-, teema- ja eldmyspuistoja

koskevan tyéehtosopimuksen ja siihen liittyvien pdytdkirjojen vudistami-
sesta ajanjaksolle 1.4.2023-31.3.2025.

2§

Sopimuskausi sisdltdad kaksi palkkaratkaisua.

Vuosi 2023

Palkkoja korotetaan 1.6.2023 tai sitd IGhinnd seuraavaksi alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 4,3 %:n prosentin yleiskorotuksella.
Tydehtosopimuksessa sovittuja olosuhdelisid sekd korvauksia korotetaan
vastaavasti.

Vuosi 2024

Palkkoja korotetaan 1.8.2024 tai sitd I&dhinnd seuraavaksi alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 1,7 %:n prosentin yleiskorotuksella.
Tyéehtosopimuksessa sovittuja olosuhdelisid sekd korvauksia korotetaan

vastaavasti.

Paivitetyt palkkataulukot ovat neuvottelutuloksen liitteend 1.
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38

Osapuolet ovat sopineet liitteen 2 mukaisista tekstimuutoksista, jotka tule-
vat voimaan 1.4.2023.

48

Osapuolet ovat sopineet liitteen 3 mukaisesta tyéryhmdasta.

——
[}
(7]
——
=
4

5§
Neuvottelun yhteydessd osapuolet ovat tarkentaneet huvi-, teema- ja

eldmyspuistoja koskevan tyéehtosopimuksen soveltamisalaa liitteen 4
mukaisesti.

6§
Osapuolet ovat sopineet perhevapaauudistuksen aiheuttamista muutok-
sista liitteen 5 mukaisesti. Perhevapaauudistusta koskevat muutokset tule-

vat voimaan 1.6.2023.

Madrdyksen voimaantulosta on laadittu erillinen tulkintapdytdkirja (Liite 6)

Helsingiss& 7.6.2023

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Poytdkirja ennalta-arvaamattomien
ja poikkeuksellisten tilanteiden varalle

18

Ennalta-arvaamattomana ja poikkeuksellisena tilanteena pidetddn sitd, jos
viranomaispddtos tai -suositus estdd tai merkittavdasti vaikeuttaa tyéehto-
sopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvien yritysten mahdollisuuksiin har-

joittaa liikketoimintaa.

Tdllaisen tilanteen kohdatessa tydnantaja voi noudattaa vahintédn viiden
pdivdn lomautusilmoitusaikaa.

Tatad madrdystd voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomia.

28
Ndissd tilanteissa mahdollinen, yhteistoimintalain tarkoittamiin muutosneu-
votteluihin liittyva neuvotteluaika on viisi pdivad, ellei paikallisesti muutos-

neuvotteluissa toisin sovita. Lain tarkoittama neuvotteluaika alkaa kulua
neuvotteluesityksen antamisesta.

3§

Ennen tdmdan poytdkirjan voimaantuloa, tulee liittojen yhdessé todeta 1 §:n
mukaiset olosuhteet.
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Palkkataulukot 1.6.2023 alkaen

Palkkaryhma A (perustehtavdat)

Tyypillisia tyétehtdvid ovat: apulainen, lipunmyyjd, siivous- ja puistotyén-
tekija, pelinhoitaja, ajolaitteenhoitaja tai -kuljettaja, eldintenhoitaja, grilli-,
kahvila- ja kioskimyyjd, jarjestyksen yllapito, allasvalvoja.

A-ryhma 0-6kk  6-12kk  ylilv. yli2v. yli5v. ylitov.

——
[}
(7]
——
=
4

8,08 8,89 9,93 10,30 10,65 11,02

Palkkaryhma B (ammattitehtdvat)

Tyypillisia tyétehtavia ovat: kokki, tarjoilija (ei anniskella yli 5,5 tilavuuspro-
senttia etyylialkoholia sisdltévia alkoholijuomia, kahvila), huoltomies, rata-
tyoéntekija, toimistotyontekijd, allasvalvoja (pdtevyys), vaativa eldintenhoito,
siivooja, kerroshoitaja, vaativa gjolaitteen hoito tai kuljetus, ryhméopas,
infopisteen hoitaja, ajolaitetauottaja.

B-ryhma 0-6kk 6-12 kk ylilv. yli2v. yli5v. yli10v.
9,24 10,10 1,41 1,65 1,87 12,08

Palkkaryhma C
(itsendiset ja vastuullisemmat ammattitehtavat)

Tyypillisia tyétehtdvia ovat: tarjoilija, kokki (anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisdltéavia alkoholijuomia), kone-, sdhké- tai
LVI-asentaja, kirvesmies, puuseppd, myyntisihteeri, vaativa toimisto-
tyo, el@intarhanhoito, palkanlaskenta, vartija, kenttd- tai pistevastaava,
kausiesihenkil6, vuoro- tai kenttépdadllikké ja muun kuin yli 5,5 -tilavuus-
prosenttisia alkoholijuomia anniskelevan kahvila-ravintolan vuoropd&dllikkd
C+5%.

C-ryhmd O-1v. ylilv. yli2v. yli5v. yli1Ov.

1,02 12,45 12,74 13,01 13,26
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Palkkaryhmd D (asiantuntija- ja esihenkiltehtavat)

Tyypillisia tyétehtavia ovat: myyntineuvottelija, markkinointisuunnittelija, yli
5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltavia alkoholijuomia anniskelevan
ravintolan vuoropdaadllikkd, asiakaspalvelupddllikkd, kenttd- ja turvallisuus-
paadllikks, teknisen tuen pdadllikks, jarjestelmaylldpito, kahvilan padllikks (ei
anniskella yli 5,5 - tilavuusprosenttisia alkoholijuomia).

D-ryhma 0-1v. ylilv. yli2v. yli5v. yli10v.

12,84 14,33 14,71 15,01 15,36

Palkkaryhmd E (vaativat asiantuntija- ja esihenkiltehtavat)

Tyypillisia tyétehtdvia ovat: yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisalta-
vid alkoholijuomia anniskelevan ravintolan ravintolapd&dllikkd, keittiomes-
tari, yli 5,5- tilavuusprosenttisia alkoholijuomia anniskelevan ravintolan vas-
taava hoitaja ja huollon tyénjohtaja.

E-ryhmda O-1v. ylilv. yli2v. yli5v. yli10v.

14,25 15,93 16,30 16,69 17,09

Palkkataulukot on laadittu ainoastaan tuntipalkkoina. Kuukausipalkkaisen
tyontekijan kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 159.

Lisat 1.6.2023 alkaen
Itatyélisé 1,39 €/ tunti
Yotyoélisa 2,35 €/ tunti

Halytysraha 10,00 €
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Palkkataulukot 1.8.2024 alkaen

Palkkaryhma A (perustehtavdat)

Tyypillisia tyétehtdvid ovat: apulainen, lipunmyyjd, siivous- ja puistotyén-
tekija, pelinhoitaja, ajolaitteenhoitaja tai -kuljettaja, eldintenhoitaja, grilli-,
kahvila- ja kioskimyyjd, jarjestyksen yllapito, allasvalvoja.

A-ryhma 0-6kk 6-12 kk ylilv. yli2v. yli5v. yli1Ov.
8,22 9,04 10,10 10,48 10,83 1,21

——
[}
(7]
——
=
4

Palkkaryhmd B (ammattitehtavat)

Tyypillisia tyotehtavia ovat: kokki, tarjoilija (ei anniskella yli 5,5 tilavuuspro-
senttia etyylialkoholia sisaltavia alkoholijuomia, kahvila), huoltomies, rata-
tyontekija, toimistotydntekijd, allasvalvoja (pétevyys), vaativa elgintenhoito,
siivooja, kerroshoitaja, vaativa ajolaitteen hoito tai kuljetus, ryhméopas,
infopisteen hoitaja, ajolaitetavottaja.

B-ryhma 0-6kk 6-12 kk ylilv. yli2v. yliSv. yli1Ov.
9,40 10,27 1,60 1,85 12,07 12,29

Palkkaryhma C
(itsendiset ja vastuullisemmat ammattitehtavat)

Tyypillisia tyétehtdvia ovat: tarjoilija, kokki (anniskellaan yli 5,5 tilavuus-
prosenttia etyylialkoholia sisdltavid alkoholijuomia), kone-, sdhké- tai
LVI-asentadja, kirvesmies, puuseppd, myyntisihteeri, vaativa toimisto-
tyo, eldintarhanhoito, palkanlaskenta, vartija, kenttd- tai pistevastaava,
kausiesihenkild, vuoro- tai kenttapadllikké ja muun kuin yli 5,5 -tilavuus-
prosenttisia alkoholijuomia anniskelevan kahvila-ravintolan vuoropdadallikkd
C+5%.

C-ryhmd O-1v. ylilv. yli2v. yliSv. yli10v.
1,21 12,66 12,96 13,23 13,49
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Palkkaryhmd D (asiantuntija- ja esihenkiltehtavat)

Tyypillisia tyétehtavia ovat: myyntineuvottelija, markkinointisuunnittelija, yli
5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisdltavia alkoholijuomia anniskelevan
ravintolan vuoropdaadllikkd, asiakaspalvelupddllikkd, kenttd- ja turvallisuus-
paadllikks, teknisen tuen pdadllikks, jarjestelmaylldpito, kahvilan padllikks (ei
anniskella yli 5,5 - tilavuusprosenttisia alkoholijuomia).

D-ryhma O-1v. ylilv. yli2v. yli5v. yli10v.
13,06 14,57 14,96 15,27 15,62

Palkkaryhmd E (vaativat asiantuntija- ja esihenkiltehtavat)

Tyypillisia tyétehtdvia ovat: yli 5,5 tilavuusprosenttia etyylialkoholia sisalta-
vid alkoholijuomia anniskelevan ravintolan ravintolapd&dllikkd, keittiomes-
tari, yli 5,5- tilavuusprosenttisia alkoholijuomia anniskelevan ravintolan vas-
taava hoitaja ja huollon tyénjohtaja.

E-ryhmd 0-1v. ylilv. yli2v. yli5v. yli1Ov.
14,49 16,20 16,58 16,97 17,38

Palkkataulukot on laadittu ainoastaan tuntipalkkoina. Kuukausipalkkaisen
tyontekijan kuukausipalkka saadaan kertomalla tuntipalkka luvulla 159.

Lisat 1.8.2024 alkaen
Itatyélisa 1,41 €/ tunti
Yotyolisa 2,39 €/ tunti

Halytysraha 10,17 €
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