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Linjapuhe

Hyvat kokousedustajat,

On tarkeas, ettd meidan ajatuksissamme siintda samankaltainen tyéelama ja maailma, jota kohti haluamme
menna. Olemme kolmen pdivan ajan toinen toistemme kanssa keskustellessa vahvistaneet yhteista
ndakemystd. Olemme rajanneet vaihtoehtoja, olemme kuulleet milta asiat nayttavat toisella toimialalla,
toisenlaista tydaikaa tekevilla.

Olemme pohtineet, mikda menoamme mahdollisesti estda ja mika sita vauhdittaa. Mita on tehtava, jotta
pystymme ylittdmaan tai kiertdmaan noita esteitd. Olemme nain vahvistaneet yhteista liittoamme, PAMia.
Tavoiteohjelma linjaa tekemistamme seuraavan neljan vuoden aikana, enka tassa puheessani aio nyt toistaa
koko tavoiteohjelman sisaltdd vaan nostaa esiin vain joitain asioita.

Asken kdvimme tositoimissa. Mediassahan on kesasti ldhtien kirjoitettu, miten tydmarkkinoille on luvassa
myrskyvaroitus, kun ay-liike kaivaa soppatykit esiin. Ja sielldhan se oli, soppatykki. Sille tulee varmasti
kdyttoa tulevien viikkoja ja todenndkoisesti tulevien vuosienkin aikana.

Myrskyvaroitus on jo annettu, silld meidan on puolustettava jasenidmme ja mahdollisuuttamme toimia.
Meidan on vastustettava eriarvoisuuden ja lapsikdyhyyden lisdamistd, jota Orpon - Purran hallituksen
esitykset merkitsevat. Sitakin vastustamme, miten selvasti hallitus edistda vain tydnantajien tavoitteita ja
kuulee vain niita, jotka vahvistavat heidan ideologisia nakemyksiaan.

Ystavat, tarvitsemme paljon soppaa ja sddnmukaista varustusta, mutta ennen kaikkea paattavaista mielta. Ja
sitdhan meilla on.

Me emme ole vain alamaisia, emme ole vain tyévoimaa. Olemme kokonaisia ihmisia, joilla on oma arvokas
elamamme ja taito tehda tyota, jota alojemme yritykset tarvitsevat. Yritysten on kohdeltava meitd arvomme
mukaisesti. Nyt tyontekijat kokevat tydssaan kasvavaa kuormitusta, joka johtuu kiireesta, liian vahaisesta
maarasta tyontekijoita ja digitaalisesta rasituksesta. Tuloksena on jaksamisen ja mielenterveyden ongelmia.
Ne ovat ikdvimpia ihmisille itselleen, mutta ne tulevat kalliiksi meille kaikille.

2020-luvun tyoelamassa meilla pitaa olla mahdollisuus suunnitella elamdaamme. Se edellyttda tulojen
ennakoitavuutta ja tietoa tyon ja vapaa-ajan sijoittumisesta. Tulevissa tydehtosopimusneuvotteluissa ja
paikallisista menettelytavoista sopimalla on selvasti lisattava tyontekijdiden oikeutta vaikuttaa tydaikoihinsa.
Me emme voi kaiken aikaa roikkua tyossa digitaalisia laitteita seuraamalla, vaan meilld on oltava oikeus
vapaaseen aikaan. Viisas tydnantaja antaa tyontekijoille mahdollisuuden vaikuttaa tydhonsa. Se on tarkea
Iahtokohta toimivalla paikalliselle yhteistyolle ja sopimiselle.

Kuten tiedamme,

PAMilaisilla aloilla tekee osa-aikatydta noin 110 000 tydntekijaa. Heista vastentahtoisesti osa-aikatyota
tekee noin 50 000. Se on noin puolet kaikista Suomen vastentahtoisesti osa-aikaty6ta tekevista.

Osa-aikatydsta saa osa-aikatoimeentulon. Olemme vuodesta toiseen puhuneet toimeentuloon riittavasta
tyOajasta, oikeudesta lisdtunteihin. Tydnantajien vastaus on koko saman ajan ollut, ettad kokoaikatyon
tarjoaminen on mahdotonta.
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Erityisesti kaupan alalla ja mara-alalla osa-aikatyd on lisdantynyt tasaisesti. Aukioloajat ovat samaan aikaan
kasvaneet ymparivuorokautisiksi.

Nyt nayttaa silta, ettd myos valtiovallan suhtautuminen osa-aikatyohén on muuttunut. Enda ei katsota, etta
on tarpeen tukea matalapalkkaista tyota tekevia, jotta myds matalapalkkaisen tyon vastaanottaminen olisi
kannattavaa. Painvastoin, Orpon Purran hallitus on heikentdmassa tyottomyysturvaa ja asumistukea niin,
etta erityisesti osa-aikaisten tyontekijéiden tilanne vaikeutuu.

Sosiaali- ja terveysministeri6 selvitti miten hallituksen leikkaukset kohdistuvat. Tulos oli, ettd kovimmat
leikkaukset kohdistuvat toiseksi alimpaan tulodesiiliin eli heihin, joiden tulot ovat juuri ja juuri
toimeentulotukirajan ylapuolella. Siihen padtyy muutamilla tunneilla osa-aikatyota.

Hallituksen suunnalta on sanottu, ettd menisivat kokoaikatyohon. Me tiedamme, etta aloillamme ei
kokoaikatyohdn noin vain menna. Kokoaikaty6ta ei ole.

Toki osa-aikatyota tehdaan omasta halustakin. Sellaisia ovat esimerkiksi opiskelijat. Yhd useammin tormaa
kuitenkin siihen, ettd osa-aikatyota tehdaan, koska muutoin tyéskentely on liian kuormittavaa. Tyota
tehdaan niin hankalina aikoina iltaisin-6isin-ja-viikonloppuisin, ja tyévuorosuunnittelu on niin heikkoa, ettei
kokoaikainen tyo onnistu. Tieddmme, etta yotyo ja epdsaanndlliset tybajat lisdavat riskia sairastua
vakaviinkin sairauksiin.

Meidan on aika ryhtya kdantamaan katsantokantaamme. Meidan on maariteltdva uudelleen mita
tarkoitetaan kokoaikatyolla palvelualoilla. Erityisen tarpeellista tdma on tehtévissa, joissa tyota tehdaan
kuormittavina tydaikoina. Silloin nykyista pienemmilla tuntimaarilla pitaa padsta kokoaikatyon ansioihin.
Marava-alalta meilld on tasta jo esimerkkeja. Yotyon tekijoilla 90 tuntia kolmessa viikossa muodostaa
kokoaikatyon, josta maksetaan tayttd kuukausipalkkaa. Myos muilla aloilla on tasta malleja.

On jo vuosia siitd, kun ensimmaista kertaa puhuttiin Suomen mallista tydehtosopimusten tekemisessa. Nyt
Orpon - Purran hallitus pyrkii betonoimaan tyénantajien yksipuolisen ndkemyksen vientivetoisesta mallista
viemalla lakiin valtakunnan sovittelijan toimintaa rajoittavan maarayksen. Hallitusohjelman mukaan osaksi
tyoriitojen sovittelua koskevaa lakia tulisi sdddos, jonka mukaan valtakunnan sovittelija ei saisi tehda
sovintoesitystd, jossa palkankorotukset ylittavat vientiteollisuuden sopiman yleisen linjan.

Kyseessd on melkoinen ay-liikkeen amputointi. Meilla tyontekijoilla ei olisi enaa lakollakaan mahdollisuutta
korjata palkkaeroja, kun laki kieltaisi valtakunnansovittelijaa tekemasta sovintoesitystd, jossa
palkankorotusprosentti ylittaisi yleisen linjan.

Suomalainen palkoista sopimisen malli on ollut vdannon kohteena jo vuosia. EK kuoppasi yksipuolisesti
mahdollisuuden tulopoliittisten ratkaisujen tekoon. Niitd oli vuosikymmenia tehty erityisesti silloin, kun
nahtiin talouteen tarvittavan vakaata nakymaa. Nyt EK on todellisuudessa estanyt alakohtaisten
tyoehtosopimusten kehittamista koordinoimalla viimeista pilkkua myoten jasenliittojensa tekemia
sopimuksia. Samalla se on puhunut yrityskohtaisen sopimisen lisddmisesta.

Aikanaan teollisuusyritykset nimenomaan halusivat ulkoistaa henkiléstéravintolat, siivouksen, vartioinnin ja
sen kaltaiset toiminnot pois omista tydehtosopimuksistaan. Niin kavi, mutta nyt kun niista neuvotellaan
itsendisesti, suurteollisuus haluaa edelleen maaritella niiden palkankorotukset, kun yleinen linja pitda
ulottaa sinnekin.

Se, ettd tdma on ollut mahdollista, kertoo tietysti myds palkansaajapuolen heikkoudesta. Kierros
kierrokselta olemme puhuneet, miten me SAK:laiset liitot koordinoimme neuvotteluja ja painostustoimia.
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Viime kierroksella paastiinkin aiempaa tiiviimpaan yhteistyohon #palkkaliiton muodossa, mutta on
sanottava: tama ei vield riitd ja parempaan pitaa pystya.

Meidan tyontekijoiden edustajien olisikin I16ydettava keskendmme yhteinen pelikirja. On selvaa, etta
Suomen kaltaisessa maassa ei ole jarkea tarvata vientimahdollisuuksiamme tydn hinnoittelulla. Silti koko
muuta tydomarkkinakenttda ei voi alistaa toimimaan vain teollisuuden mukaan. Pelikirjassa pitaa olla
mahdollisuus alakohtaiseen joustavuuteen. Myoskaan palkkaeroja ei pitdisi paastaa kasvamaan, vaan
painvastoin. On mahdollista sopia palkkaeroja kaventavista ratkaisuista. Niin tehtiin tupoissakin. Ei tdssa
pitdisi ainakaan SAK:n liittojen kesken olla mitdan ongelmaa, silla SAK:n palkkapoliittiset linjaukset pitavat
taman tavoitteen sisalladn. Hankalinta lieneekin kaikille sopivien menettelytapojen [6ytaminen.

Hyvat ammattiyhdistysaktiivit,

Me kaikki tieddmme, ettd mikdan rakenne tai malli ei auta meitd saamaan parempia tydehtoja palvelualojen
tyontekijoille, jos meilld ei ole jasenid. Mandaattimme neuvotella ja sopia syntyy jasenmaarasta.
TyOnantajaliitto pitdd meitd uskottavana neuvottelukumppanina, kun se tietad, ettd meilla on mahdollisuus
saada jasenet liikkeelle tyoehtojensa puolesta.

Asian voi sanoa toisinkin pain: jokaisen palvelualan tydntekijan tyoehtojen kehittyminen on kiinni siita, onko
han ja hdnen tybkaverinsa liiton jdsenena antamassa ammattiliitolleen voimaa ja uskottavuutta neuvotella
naita tydehtoja ja valvoa niiden toteutumista.

Syy jarjestdytya syntyy monista asioista. Siihen vaikuttaa tieto ja asenteet, jasenedut ja jdsenpalvelut.
Meidan jarjestorakenteemme perustuu paikallisille ammattiosastoille. Jokainen jasen liittyy
ammattiosastoon ja ammattiosastot muodostavat liiton.

Ammattiosaston pitaisi olla jasenelle se laheisin liiton ilmentyma, mutta usein se voi olla se kaukaisin. Jasen
tunnistaa liiton ja kenties tyopaikalla luottamusmiehen ja mahdollisesti muutaman muun aktiivin. Monelle
tuntematon asia voi olla ammattiosasto ja sen toiminta.

On hienoa, ettd meilla on olemassa valmis ja kattava ammattiosastorakenne, silla ystavat, aika huutaa talla
hetkelld aktiivisuutta tyopaikoilla. Paine ja tarve tyopaikoilla tapahtuvaan sopimiseen kasvaa. Moni
osaamiseen, tyohyvinvointiin, ilmapiiriin, hyvaan tydovuorosuunnitteluun, uusien tyovalineiden
kayttéonottoon ja oikeudenmukaiseen siirtymaan liittyva asia ratkaistaan tyopaikalla.

Moni pamilainen luottamusmies saa valinnan hetkelld edustettavakseen puolen tai jopa koko valtakunnan
tyontekijat. Yhteydenpito on molempiin suuntiin haasteellista. Jdsenhankinta ja jasenten mukaan saaminen
yhteiseen edunvalvontaan ei voikaan olla vain luottamusmiesten varassa. On aika pohtia, miten voisimme
kehittdd ammattiosastojen roolia tdssa tyossa, sillda ammattiliitossa tarkeinta on vaikuttaa tydehtojen
kehittymiseen. Jokainen toimija on tdrkea.

Me PAMilaiset olemme paljon nahnytta porukkaa. Meille ei ole mikdan uutinen se, etta tyoyhteiso koostuu
eri puolilta maailmaa kotoisin olevista tyokaverista. Alusta alkaen PAMin jasenisto on ollut monikulttuurista.

Meilld on noin 12 500 maahanmuuttajataustaista jasenta. PAMilaiset puhuvat didinkielendan 90 eri kielta.

Suurimmat maahanmuuttaneiden ryhmat ovat Virosta ja Venajalta. Nain on ollut alusta asti. En tiedd, onko
Suomessa isompia maahanmuuttajajarjestdja. Erityisen iloinen olen siitd, ettd meilld on tdssa kokouksessa

niin monta muualta tdnne muuttanutta edustajaa, upeaa etta olette mukana!
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On selvaa, ettd meidan mielestdmme suomalaisella tyopaikalla kaikkia on kohdeltava tasavertaisina ja
kaikille kuuluvat samanlaiset tydehdot. Vield julkaisematon PAMin maahanmuuttajajasenille osoitettu
kysely kuitenkin kertoo, ettd meillad on viela kehittamista. Melkein neljannes kyselyyn vastanneista kokee,
ettd heita on syrjitty tydyhteistssa ja noin 12 prosenttia ilmoittaa, ettd heita on kiusattu.

Vaestorakenteemme on sellainen, ettemme selvid ilman maahanmuuttoa. PAMin koko jasenistdssa yleisin
koulutus on ammatillinen tutkinto, maahan muuttaneilla jasenilla korkeakoulu. Melkein puolet
maahanmuuttajista tyoskentelee kiinteistopalvelualalla. Nayttaakin silta, ettd suomalaiset tydnantajat eivat
osaa tai halua kadyttda maassa jo olevaa potentiaalia. Tastd olemme tassakin kokouksessa kuulleet hyvia
puheenvuoroja.

Tahan asiaan kiinnitimme jatkossa huomiota. Samoin on selvad, ettd meidan on edistettava eri tavoin
jasenyyden tarjoamista erityisesti maahan muuttavien ja taalla jo asuvien muualta Suomeen tulleiden
keskuudessa. Heidan ja tydmarkkinoille tulevien nuorten tiedot tydelamasta ovat vahaisimpia, heitad on
helpointa kohdella vaarin. On tarked saada heiddt mukaan kehittamaan palvelualojen tytelamaa.

Ystavat,

Me elamme onneksemme demokraattisessa Suomessa. Se merkitsee sita, etta vaaleilla valittu eduskunta
paattaa lainsdddannosta ja meidan toimintaraameistamme. Demokratia ei kuitenkaan merkitse pelkastdan
enemmistdvaltaa tai sitd, etteiko yhteiskunnan muilla toimijoilla olisi oikeutta ja velvollisuuttakin esittaa
enemmistdn kannasta poikkeavia ndkemyksida. Demokratiaa suojataan perustuslailla ja kansainvalisilla
sopimuksilla. Ne estavat enemmistod kayttamasta valtaansa vaarin. Se on kaikkien turva, silla tanaan ei voi
tietdd, onko huomenna vahemmistossa.

Ystavat. Meilld toimivien yritysten tekemista ohjaa kattava sdantely. Maailmalta me tieddmme, etta mita
vahemman saantelya on, sitd enemman tyontekijoiden oikeudet pohjaavat yritysten taloudellisen hyddyn
tai hyvan tahdon varaan.

Jotta niin ei kdvisi meilldkin, meidan on kaikin voimin pidettava kiinni tydelamadn saantelysta ja alakohtaisista
tyoehtosopimuksista. Viime aikoina on nayttanyt siltd, ettd tydnantajapuolen halu yhteistydhon meidan
kanssamme vahenee. Se merkitsee sitd, etta poliittisen paatoksenteon merkitys meidan
edunvalvontatydssamme kasvaa. Kovin hyvin ei tunnu menevan sillakdaan osa-alueella. Onkin selva, etta
tilanteet vaihtelevat ja sen vuoksi meidan on aiempaa selvemmin panostettava molempiin vaikuttamisen
alueisiin.

Meidan on pidettdva huolta olemassaolomme perusasioista. Esimerkiksi lakko-oikeus on tarkea - ei vain
tyoehtoasioissa, vaan myds mahdollisuudessa osoittaa mielipiteemme poliittisista paatoksista. Kuten
avajaispuheessa tiistaina sanoin: demokratia rapautetaan askel askeleelta, kunnes huomataan, etta on liian
myohaista.

Takanamme on kohta PAMin vuoden 2023 liittokokous. Edessamme on tulevaisuus. Lahdetdan sita kohti
yhteisin askelin. Yhdessa parempaal!



