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Paikka:

Lasna:

23.5.2023 klo 12.15-17.00
24.5.2023 klo 9.05-13.15

Hotelli Rantapuisto, Helsinki

Sirpa Laakso valtuuston puheenjohtaja (este ilmoitettu)
Sami Viitasaari valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Liisa Tamminen valtuuston 2. varapuheenjohtaja

38 valtuuston varsinaista jasenta

4 henkilokohtaista varajasenta

4 yleisvarajasenta

17 hallituksen jasenta

5 kassan hallituksen jasenta
henkilokuntaa

Heidi Lehikoinen sihteeri
Anu Valve sihteeri

Kokouksen avaus

Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Sami Viitasaari avasi valtuuston
sdantomaaraisen kevatkokouksen 23.5. klo 12.15.

Kokouksen avauspuheenvuorossa valtuuston 1. varapuheenjohtaja Sami
Viitasaari totesi tdman kokouksen olevan nelivuotisen valtuustokauden
viimeinen kokous. Takana on nelja erikoista vuotta. Kukaan ei olisi osannut
villeimmissa ennustuksissaankaan veikata, kuinka valtavien ongelmien kanssa
joutuisimme taman valtuustokauden aikana tekemisiin, Viitasaari totesi.
Valtuusto, hallitus sekad puheenjohtajisto ovat hyvin eri ndkoiset mita
valtuustokauden alussa. PAMin oma henkiléstékin johtoryhmaa myoden on
muuttunut siitd, kun valtuustokautta aloitettiin. Moni tuttu on pois vierelt,
monista eri syista.

Valtuuston kaudelle osuivat vaikeat koronavuodet, epdvarma yleinen
taloustilanne ja viimeisimpana kevaan pitka neuvottelukierros lakkoineen ja
tydantajien halu nujertaa ay-liike. Mutta nyt pamilaiset ovat entista
yhtendisempia, vahvempia ja rohkeampia.

Viitasaari kiitti liittoon kuulumattomia, joista moni osallistui kevaalla lakkoon
ja osoitti tukensa pamilaisille. Tama osoittaa sen, etta nekin, jotka eivat ehka
usko ammattiliiton toimintaan ja hyotyyn, tietavat kuitenkin sisimmassaan,
etta ei heidan puoliaan kukaan muukaan pida kuin ammattiliitto.

Haasteita riittaa tulevaisuudessakin. PAMissa seuraava valtuusto ja hallitus
tulevat tekemaan jalleen kerran kovasti toita ja vaikeita paatoksia, jotta
yhteiskunnan haavoittuvaisimmassa asemassa olevien ihmisten hyvinvointi ja
turvallisuus voidaan jatkossakin taata. Kylla on oikeutettua olla huolissaan
leikkauslistoista, joita hallitusneuvotteluja vetava puolue on aiemmin kevaan
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aikana esittanyt. Useinhan nuo leikkaukset osuvat pahiten juuri meidan
PAMilaisten arkeen.

Lopuksi Viitasaari esitti lukuisat kiitokset valtuutetuille. Teidan ansiostanne
PAM on ollut nakyvampi mita koskaan aiemmin. Olette vaatineet, olette
antaneet, olette muuttaneet ammattiliittoamme nykyaikaisemmaksi ja
helpommin lahestyttavaksi. Kiitos joka ikinen PAMilainen. Te olette ndyttaneet
mita seuraa, kun teidat suututtaa. Te jasenet, te ootte PAM. Me ollaan PAM.

Lasndolijoiden toteaminen

Todettiin kokouksen avaushetkelld 1dsna olleet henkil6t seka valtuuston
kokoonpanossa syyskokouksen jalkeen tapahtuneet muutokset:

Todettiin, etta Arja Vakkurin tultua valituksi 22.11. hallituksen jaseneksi, nousi
hanen tilalleen valtuuston varsinaiseksi jaseneksi 3. henkilokohtainen
varajasen Suvi Paananen. Han kuitenkin ilmoitti 13.4. ettei ota tehtavaa
vastaan. Tama paikka jaa tyhjaksi koska henkilokohtaisia varajdsenia ei ole
enda kdytettdvissa. Tyhjalle paikalle tassa kokouksessa nousi yleisvarajasen
Leena Laihonen.

Todettiin, ettd valtuuston yleisvarajasen Jani Tikkanen on ilmoittanut
eroavansa valtuuston yleisvarajdsenen tehtavasta 30.12.2022.

Todettiin my0s, etta yleisvarajasenet Leena Laihonen, Lauri Iso-Lahteenmaki,
Marika Ruusunen ja Sami Kymalainen nousivat tdssa kokouksessa
danivaltaisiksi.

Osallistujalista on poytakirjan liitteena.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus
Todettiin kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden ehdot:

Laillisuus

Palvelualojen ammattiliiton saantdjen 6 § 13. kohdan mukaan valtuusto pitaa
vuosittain kaksi varsinaista kokousta. Kevatkokous pidetdaan touko-kesakuussa
ja syyskokous marras-joulukuussa.

Kokouskutsut

Saantojen 6 § 14. kohdan mukaan valtuuston varsinaisesta kokouksesta on
l[ahetettava osastoille, yhteisdjasenille ja valtuuston jasenille kirjallinen
ennakkoilmoitus viimeistaan yhdeksankymmenta (90) paivaa ennen kokousta.
Lopullinen kokouskutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen on ldhetettava
kirjallisena valtuutetuille ja tiedoksi osastoille ja yhteisdjasenille viimeistdaan
kaksikymmentayksi (21) paivdaa ennen kokousta.

Ennakkoilmoitus tastd kokouksesta on lahetetty valtuutetuille, osastoille ja
yhteisojasenille 19.1. paivatylla kirjeella.
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Lopullinen kokouskutsu on ldhetetty valtuutetuille 19.4., ja se on annettu
tiedoksi ammattiosastoille ja yhteisdjasenille samana paivana.

Paatdsvaltaisuus
Saantojen 6 § 8. kohdan mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun

puheenjohtaja tai joku varapuheenjohtajista ja enemmisto jasenista on
paikalla kokouksessa.

Todettiin, ettd kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.
Kokousvirkailijoiden valinta

4.1. Sihteerit (2)

Valittiin kokouksen sihteereiksi Heidi Lehikoinen ja Anu Valve.

4.2. Poytdkirjantarkastajat (2)

Valittiin kaksi poytdkirjantarkastajaa alueiden esitysten perusteella:

1. Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa)
2. Sari Pihlajaniemi (Lounais-Suomi)

4.3. Aintenlaskijat (5)
Valittiin ddnenlaskijoiksi alueiden esitysten perusteella:

1. Hanna Puhakka (Itd-Suomi)

2. Christa Pessi (Helsinki-Uusimaa)

3. Kaisa Mé&enpaa (Lounais-Suomi)

4. Timi Itkonen (Hdme-Kaakkois-Suomi)

5. Leena Laihonen (Keski-Suomi-Pohjanmaa)

Todettiin, ettd dantenlaskijoiden puheenjohtajana toimii Hanna Puhakka.
44. Menettelytapavaliokunta

Valittiin menettelytapavaliokunta, jonka muodosti liiton johtoryhma (Annika
Ronni-Sallinen, Heidi Lehikoinen, Jaana Ylitalo, Jukka Mattila, Timo Piiroinen ja
Risto Kalliorinne ja valtuuston puheenjohtajisto Sami Viitasaari ja Liisa
Tamminen seka kokouksen sihteeri Anu Valve.

4.5. Padtoéslausumavaliokunnan jasenet (7)

Valittiin paatoslausumavaliokunnan jasenet alueiden esitysten perusteella:

1. Mikael Fogelholm (Helsinki-Uusimaa)

2. Janne Kankaantahti (Hame-Kaakkois-Suomi)
3. Eija Lapveteldinen (Ita-Suomi)

4. Tuuli Elokannas (Lounais-Suomi)
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5. Maija Nytorp (Pirkanmaa)
6. Paivikki Saukko (Keski-Suomi-Pohjanmaa)
7. Johanna Buska (Pohjois-Suomi)

Hallitus valitsi edustajakseen paatoslausumavaliokuntaan Mikko Ruokosen.
Sihteerina toimi yhteiskuntasuhteiden vastaava Eveliina Reponen.

5. Kokoussaantdjen hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokoukselle kokoussaannot.

6. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen
Hyvaksyttiin kokoukselle laadittu esityslista, joka on pdytakirjan liitteena.
Puheenjohtajaksi vaihtui Liisa Tamminen.

7. Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu

Kuultiin liiton puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus. Ronni-
Séllisen puhe on poytdkirjan liitteena.

Ajankohtaiskatsauksen paatteeksi kaytiin yleiskeskustelu.

Minna Ropponen-Korhonen (Ita-Suomi): Ropponen-Korhonen kiitti aluksi
PAMin uutta ilmettd kokousmateriaaleissa. Vuosikertomus ja toiminnan ja
talouden suuntaviivat materiaali oli toteutettu erinomaisesti. Varit ja kuvat
siivitti lukemaan niitd ahmimalla. Kiitoksen ansaitsevat myos kaikki tes-
neuvotteluihin osallistuneet. Niin varsinaiset neuvottelijat, kuin taustatyota
tehneet. Eurot tililla tuntuvat paremmilta kuin prosentit. Iso kiitos! Kautta
aikojen paras neuvottelutulos kaupan alalla. Osasimme nayttaa mita meille
kuuluu! Ulosmarssit ja valmiudet lakkoihin ja itse lakot nayttivat sen.

Osasimmeko nayttaa eduskuntavaleissa “Mita meille kuuluu”? Me varmasti
osasimme ja tiesimme kylla ketka ovat tyontekija puolella. Kuitenkin kavi niin,
ettd Suomi tulee saamaan historiansa oikeistolaisimman hallituksen. Tama
hallitus ei tule olemaan ay-liikkeen paras kaveri. Aika nayttaa kuinka kylmaa
kyytia ammattiyhdistysliike saa ja kuinka meita yritetdan musertaa. Sita
emme salli. Ay-liike tulee olemaan kuitenkin joka tapauksessa murroksessa, se
on varmaa. Meilla pitda olla valmiutta muuttua ja ketteryytta on lisattava
paatdksen tekoon. On ilo huomata, ettd muutosta meilld on aloitettu. On ollut
palvelujen ja rakenteiden tarkastelua. Olemme muuttaneet mainontaa.
Olemme enemman nakyvilla. Hienoa oli myds huomata, ettd ruokaldheteille
saatiin oma ammattiosasto.

Korona-epidemian alkuaikoina moni opiskelija joutui erilaisen haasteen eteen,
miten opiskella. Opiskelua oli etdayhteyksin, omatoimisesti, harjoittelupaikkoja
ei ollut saatavilla. Sitten tuli Ukrainan sota, energiakriisi ja laman tynkdanenkin
aiheuttaen, ettei monelle toisen asteen opiskelijalle |6ytynyt
harjoittelupaikkaa
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Tana kevaana valmistuu useita, joilla koulutus on ollut juuri ndiden syiden
takia huonompilaatuista tai laadultaan epatasaista. Opetus koulussa paikan
paalla on tehokkaampaa ja laadultaan parempaa kuin se, etta opiskellaan
omatoimisesti, mahdollisesti huonojen yhteyksien valityksella. Ei pystyta
seuraamaan miten opiskelija edistyy. Se ettei kirjallisen tiedon

saantia ole pystynyt harjoittelemaan oikeassa tydoymparistossa ammattilaisen
ohjaamana tulee varmasti vaikuttamaan heidan tyollistymiseensa. Toivotaan,
ettd nama valmistuneet pystyisivat kuromaan vaille jadneiden tietojen ja
taitojen kuilun. Suomen talous ei kesta, jos emme saa tuotettua osaavaa
mahdollisemman nopeasti.

PAMin toinen liittokokous lahestyy ja tdman valtuuston toimikausi paattyy
pian. Meilld on ollut tydntdyteinen nelivuotinen taival yhdessa. On olut kipeita
ja raskaita paatoksia. On oltu erimieltd, riideltykin. On pystytty sopimaan ja
asioista paasty paattamaan. Jokaisella paatokselld on vaikutusta jasenistomme
tavalla tai toisella. Valtuuston tyo on haastavaa ja palkitsevaa yhta aikaa.
"Yhdessa toimimalla jaseniston parhaaksi” -se olkoon mottona myos tulevalle
hallinnolle.

Ropponen-Korhonen kiitti valtuustotovereita, liiton hallitusta, johtoa ja
tyontekijoita tyosta, jota tehddan jasenistomme hyvaksi. Me olemme
jaseniamme varten.

Lisdksi han mainitsi, ettd kokoukset ovat olleet erinomaisesti hoidettu, jotta
valtuutetuilla on mahdollisuus tuoda jasenistédmme koskevia asioita
keskusteluun. Me edustamme taalla jasenidmme, oman alueemme pamilaisia.
Kiitos on pieni sana, joka liilan harvoin daneen lausutaan

Laura Hyppola: Hyppola kiitti koko liittoa, osastoja, aktiiveja ja
luottamushenkilGita siitd, miten hienosti olimme esilla mediassa marraskuusta
asti. Toki pitad muistaa, ettd "pohinaa” pitaa olla muutoinkin, joten
muistetaan kertoa jatkossakin #mita meille kuuluu.

SAKlaisen perheen yhdistyminen nakyvasti oli hyva asia. Hyppola kertoi
haluavansa nahda julkisuudessa enemmankin yhteista paloa edunvalvontaan,
niin kuin oli #palkkaliiton aikaan. Vaikka alamme ovat erilaisia, niin pohjalla on
kuitenkin sama tavoite, ettd tyéeldama on tervettd, tyolla tullaan toimeen ja
meilla sdilyy sdadylliset tydehdot. Nama eivat suinkaan ole itsestdan
selvyyksid, vaikka tassa salissa oleville on varmaankin hyvinkin selvia asioita.
Lisdksi Hypp6la nosti esiin muutamia huomiota:

- PAMin ty6ttomyyskassan palvelut saavutettaviksi lakkouhan alla.
Lakkouhka aktivoi jasenet tarkistelemaan omia tietoja ja kassan
asiakaspalvelun aukiolot tuottivat jonkun verran paanvaivaa,

- vuokratyovoiman edunvalvonnassa on edelleen tekemista ja pitaa
jatkossakin panostaa siihen, ettd saamme heille parempaa
edunvalvontaa. Kertakorvaus on hyvana esimerkkind. Onneksi tassa
kohtaa on ollut myds vastuullisia tydnantajia, jotka ovat
kertakorvauksesta sopineet,
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- osastot ja luottamusmiehet tekevat paljon ja tdman tyon
helpottamiseksi Uniofya kehitetdan koko ajan. Haluaisin itsekin, etta
se olisi valmis jo eilen, mutta maltetaan ja autetaan kehittamisessa
antamalla parannusehdotuksia,

- luottamusmiehen tiedottamisoikeuden kanssa saadaan jatkossakin
tietyissa yrityksissa taistella, seka sen mita saadaan tiedottaa, etta
mitd meille kerrotaan,

- mielenterveysongelmat ovat edelleen iso asia tyopaikoilla, samoin
tyopaikkakiusaaminen. On hyvin yleista, etta kiusaaja jaa ja kiusattu
joutuu siirtymaan. Tamakin asia vaatii meiltda huomiota.

Lopuksi Hyppola kiitti valtuustokaudesta ja toivotti onnea liittokokoukseen ja
luottamusmiesvaaleihin.

Panu Korhonen (Pohjois-Suomi): Korhonen kysyi, miksi ohjelmapalvelualan
neuvottelut menivat niin kuin menivat? Han totesi, etta ohjelmapalveluala ja
hiihtokeskusala olivat viime neuvottelukierrokselle ensimmaisena vuorossa,
kun molemmat tyéehtosopimukset katkesivat lokakuun lopulla.
Hiihtokeskusalan ty6ehdoista paastiin sopimukseen joulukuussa, mutta
ohjelmapalvelualalle tydehtosopimus saatiin vasta sesongin paatyttya
huhtikuussa. Alan yritykset tekivat talven aikana ennéatyksellisen tuloksen,
mutta tyontekijat jaivat ilman palkankorotuksia. Neuvottelutuloksen
mukainen 150 euron kertakorvaus maksetaan niille, jotka ovat alalla
tyosuhteessa 1.6. Korhonen totesi, ettei téllaisia henkil6itd kovinkaan montaa
ole tuohon vuoden aikaan. Alan tydntekijat olivat talven aikana epatietoisia
neuvottelutilanteesta ja PAMiin oltiin tyytymattomia. Korhonen toivoi, ettei
isoa joukkopakoa YTK:hon synny.

Lopuksi hdan sanoi ilahtuneena, ettd nyt Radio Rockia kuunnellessaan han
tietad mika PAM on.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa): Juntunen puhui siivoojien arvostuksesta.
Kansainvalista oikeutta siivoojille -pdivaa vietetdaan 15.6. Vaadimme
ihmisarvoista kohtelua ja parempia palkkoja. Siivooja on yleensa se
nakymaton, jonka olemassaoloa ei huomaa, paitsi jos ei ole syysta taikka
toisesta toitdan tehnyt. Olemme se tarkea tukitoimi yhteiskunnan toiminnan
taustalla. Olemme yleensa ahkeria, jatkuvassa kiireessa tydtamme noyrasti
tekevia hiirulaisia. Lisaa liksaa on turha pyytaa. Arvostus tyonantajilta on usein
pyorea nolla. Olemme se valttamaton paha. Ja se valitettavasti heijastuu
suoraan meihin siivoojiin ja toimintaamme.

Alamme tes-neuvotteluiden aikaan oli hienoa huomata meissa pamilaisissa
siivoojissa ja kiinteistonhoitajissa sisuuntumista. Nyt riittaa! Toivonkin, etta
me siivoojat ja kaikki muutkin palvelualojen tyontekijat tekisimme itsestamme
nakyvia, itsedmme arvostavia. Arvostusta on vaikeaa vaatia, jos emme aloita
sitd ensin itsestdamme. Olkaamme ylpeita siitd mita teemme.

Ulla Leskinen (Itd-Suomi): Leskinen puhui vallasta ja vallankaytosta. Han
kertoi opiskelevan rikos- ja riita-asioiden sovittelua ja opiskelumateriaaleissa
térmasi valtaan ja vallan tasapainottamiseen. Jokaisessa ihmissuhteessa ja
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kaikessa vuorovaikutuksessa esiintyy vallankayttoa, todellista tai koettua.
Valtaa voidaan kayttaa tuottavalla tai tuhoavalla tavalla. Tuottavaa
vallankayttda on se, mika voimaannuttaa osapuolia. Tuhoava vallankaytto taas
luo jaykkia hierarkioita ja halvaannuttaa, kun ihmiset eivat pysty ilmaisemaan
itsedan, eivatka tule tunnustetuiksi, nahdyiksi tai kuulluiksi. Meilla
luottamushenkilGilla ja henkil6illa, jotka vaikuttavat yleiseen mielipiteeseen,
on valtaa ja meihin yritetaan vaikuttaa kdyttamalla valtaa kahdenkeskisissa
keskusteluissa, neuvottelupdydissa, sosiaalisessa mediassa ja
valtakunnallisissa viestimissa. Leskisen piti tarkedand puhua vallasta, koska
valtatyyppien tunnistaminen sosiaalisiin suhteisiin vaikuttavana voimana
antaa mahdollisuuden ymmartaa tarkemmin sita, mitka ulkoiset ja sisdiset
mekanismit yllapitdavat valtaa ja kuinka voimme vahentaa tai mitatoida
tunteen pelottelusta tai manipuloinnista. Oman vallan tunnistaminen ja sen
kayttaminen seka sen vahvistaminen uusilla tiedolla, taidoilla ja laajemmalla
yhteisty6lla auttaa meita onnistumaan omassa tydssamme suurissa ja pienissa
neuvottelupdydissa. Olisi hyva miettia millaista valtaa haluamme kayttaa
neuvotteluissa ja vuorovaikutuksessa ihmisten kanssa. Mitd valtaa meilld on
ja kuinka me voimme vahvistaa jo olemassa olevaa valtaamme?

Ulla Leskinen (Ita-Suomi): Leskinen puhui yhteiséllisen tyévuorosuunnittelun
pilotista. Tydssa viihtyminen, sitoutuminen ja jaksaminen lisddntyvat, jos itse
pystyy vaikuttamaan siihen, milloin on t6issa ja milloin vapaalla. Varsinkin
perheellisten on hankala ja joskus jopa mahdotonta yhdistda tyon vaatimukset
ja perheen arki. Mikali mukana on viela vaikka vuorotyota tekeva puoliso,
lasten harrastukset, omat harrastukset, lisdtukea tarvitsevat ikdantyvat
vanhemmat ja mita kaikkea muuta siihen pitkdan listaan kuuluukaan, jota
elamaksi kutsutaan.

Terveydenhoitopuolella on ollut kdytdssa jo jonkin aikaa yhteisollinen
tyovuorosuunnittelu. Se tarkoittaa, etta tydryhma suunnittelee omat
tyovuoronsa itse. Oikeus ajatella omaa perhettdan ja hyvinvointiaan ja
toisaalta velvollisuus yhteistuumin tydryhmana miehittaa kaikki tyévuorot.

Pilotissa tyontekijat saavat suunnitella omat tydvuoronsa ainakin osittain
seuraavalle kolmeviikkoiselle jaksolle. Sovellukseen, jossa vuoroja poimitaan,
on jokaiselle tyontekijalle merkitty osaamiset, ja asiat, joista
tydehtosopimuksen mukaan voidaan sopia seka henkilokohtaiset
tuntisopimukset. Nailla tiedoilla sovellus aukaisee henkilon tehtavissa olevat
tyovuorot. Kolmen viikon jaksossa poimitaan yksi tes-viikonloppuvapaa, joka
sisaltyy jakson kuusi vapaapaivaan. Kolmen viikon jaksoon kuuluu my®ds viisi
toivetta, joilla voi suunnitella, joko vapaan tai itselle sopivan tydvuoron listalle.
Mikali tyontekijalla on tyokykyrajoitteita tai muita syita, jotka rajoittavat
hanen tyévuoronsa tiettyihin vuoroihin, poimii suunnittelija hdanen
tyévuoronsa edelleen. Lomilla ja pitkilla sairauslomilla ei myoskaan tarvitse
huolehtia tydvuorojen suunnittelusta, ne hoituvat pyynnosta kuten ennenkin.

Tybévuoroja poimitaan kahdella perakkaisella poimintakierroksella, jossa 1.
ajatellaan itsekkaasti vain mita haluan ja mita tarvitsen ja 2. kierroksella
joustetaan niissa vuoroissa missa voidaan, mutta kuitenkaan itselle tarkeista
vuoroista ei luovuta. Mikali kaikki vuorot on taytetty ja ylibuukattuja vuoroja
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ei listalla ole, niin todennakdisesti julkaistava lista on melko samalainen kuin
suunnittelijoille [ahtenyt raakaversio.

Pilotti on siis kokeilu, jossa evaat, on niin sanotusti levallaan ja kaikkia pitdaa
osallistaa jarjestelman kehittamiseen. Loppukayttajat eli tyotekijat ovat niita
asiantuntijoita, joiden viestia on kuultava ja sen perusteella on kehitettava
jarjestelmaa, toimintatapoja ja viestintaa tyoyhteisoissa.

Suurin osa eli noin 75 % osallisista pitda jarjestelmaa hyvana ja danestivat tata
jatkoon. Sovellus toimii ja on helppokayttoinen ja julkaistuihin listoihin ollaan
tyytyvaisia. Leskinen toivoi, etta pilotista tulisi yksi varteenotettava tapa
toteuttaa tyovuorosuunnittelua palvelualoilla.

Christa Pessi (Helsinki-Uusimaa): Pessi palasi puheessaan loppuvuoden 2022
seka alkuvuoden 2023 tapahtumiin. Han kertoi olleensa kaupan alalla Iahes 30
vuotta. Lakkoja on hyvin vahan ndkynyt tuona aikana. Pessi itse oli lakon
aikana huoltojoukoissa, lakkovahtina ja tukemassa lakkoporukkaa erilaisissa
tilanteissa. Solidaarisuus alojen seka eri liittojen valilla oli hienoa seurattavaa.
Tahan suuntaan meidan pitdd myos jatkossa suunnata. Olemme kaikki
duunareiden asialla ja on tarkeaa vetaa yhta koytta asioissa, niin paljon kuin se
on mahdollista, Pessi sanoi.

Viime kevaana valtuusto keskustelua PAMin nakyvyydesta ja sen lisddmisesta.
Oli hienoa huomata jo viime vuoden puolella tdman asian suhteen suurta
muutosta parempaan suuntaan. PAM nakyi useissa paikoissa ja tuli varmasti
enemman tutuksi ihmisille. Aitojen tyontekijoiden tuominen esille oli hyva
asia.

PAM oli hereilla heti siita hetkesta lahtien, kun Kaupan liitto ilmoitti, etta ei
neuvotellakaan suunnitellun mukaisesti ja sama koski sitten muitakin aloja
perassd. Tyontekijat kentalld olivat erityisen pettyneita tilanteeseen.

Kaikenlaisia tapahtumia mahtui syksyn ja alkuvuoden viikkoihin, kun jasenet
lahtivat suuresti kertomaan, ettd tama sanelu ei meille ole ok. Ennen lakkoa
seka lakon jalkeen oli darettoman hienoa tunnetta ja yhteen hiileen
puhaltamisen tuntua joka puolella. Pamilaiset jakoivat kovasti tietoa joka
puolella, ja somessa nakyi todella paljon eri ammattiosastojen seka
luottamushenkildiden ulostuloja asiasta. Lakkovahdeilta on tullut paljon
kiitosta siitd, etta heista huolehdittiin ja kdytiin tsemppaamassa paikan paalla
lakkokohteissa. Pohdittavaa joissakin tapauksissa aiheutti tydnantajan
toiminta lakkotilanteessa. My0s asiakkaiden tuki lakon aikana lakkovahdeille
oli hienoa seurattavaa.

Pessi totesi, ettd saimme paljon uusia jasenia ja on erityisen tarkeaa heista
pitda kiinni, kontaktoida jokainen uusi jasen. He ovat enemman kuin valmiita
nyt aktivoitumaan toimintaan mukaan. Lakkovahdeissa meilld on paljon
potentiaalisia yhdyshenkil6ita tai tulevia aktiiveja. My6s jonkinlainen
yhteenveto lakkoajasta, lakkolaisista ja lakossa tukena olleille olisi
darimmaisen tarkea. Tulisi painottaa juuri yhteisollisyyden seka
solidaarisuuden tarkeyttd. Yhdessd me tdman teimme.
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Yhdessa olemme enemman!

Venla Mannist6 (Ita-Suomi): Mannisto toi huolestuneet terveiset Mikkelin
mara-osasto 727:lta. Ravintola-alalla ollaan huolestuneita ammattitaitoisten
tyontekijoiden katoamisesta. Parempi palkkaisiin toihin lahteneet osaajat ovat
jattaneet suuren aukon alalle. Kaiken elamisen kallistuttua ja kiireen, seka
vajaalla miehitykselld tehtavan tyén houkuttelevuus hiipuu, kun tyon
tuottavuus revitdan ammattitaitoisista tyontekijoista. Kiire ja uusien
tyontekijoiden osaamattomuus valiaikaista tyota kohtaan on johtanut siihen,
etta ravintolatdihin jadneet konkarit kuormittuvat ja palavat loppuun. Alalle
opiskelevien koulutus on nykypdivana vajavaista kouluilla ja harjoittelijoiden
opettamien ja opastaminen jaa tyopaikoilla konkareiden harteille, joka lisaa
tyotaakkaa entisestdan. Kun opastus on saatu loppuun, Iahtee nuori
mahdollisesti eteenpdin opit mukanaan ja seuraavan opastus alkaa. Lisaksi
monikulttuurisuus nakyy tyopaikoilla entistd enemman. Kielimuuri ja
kulttuurierot lisddvat myos tyontekijan stressid. Opastaminen hankaloituu
yhteisen kielen puuttuessa. Ndiden kaikkien vuoksi tyén vaativuus on
lisddntynyt ja tdman pitdisi ndkya selkeasti tydpaikkaohjaajan palkassa, sanoi
Mannista.

Epamieluisat tyoajat, huono palkka ja rankka ty6 ei houkuttele uusia sitoutuvia
tyontekijoita. Nuorten keskuudessa puhutaan alasta negatiiviseen savyyn juuri
naista syista. Lisdksi nopeatempoinen tyttahti valjaalla miehitykselld, seka
tyontekijan ammattitaidottomuus tuottaa mieliharmia myds asiakkaille ja sita
kautta negatiivista palautetta tulee myos heilta, eivatka nuoret jaksa
kuunnella valitusta. Moni valiaikaisesti alalle tuleva on hakenut téihin koska
on pakko, mutta he eivat luonnollisestikaan sitoudu. Nuoret menevat
mieluummin helpompaan paikkaan samalla rahalla. Ratkaisuna ongelmaan
voisi olla houkuttelevammat lisat iltoihin, 6ihin ja viikonloppuihin. Lisaksi
lomien laskentaa voisi tarkistaa. Hoitajilla lasketaan viidesta paivasta/viikko,
kun taas ravintola-alalla se lasketaan kuudesta paivasta/viikko.

Tuuli Elokannas (Lounais-Suomi): Elokannas nosti puheessaan esiin
ruokaldhetit. Aluksi Elokannas totesi, mita Wikipediassa lukee
ammattiyhdistysliikkeesta: ”Ammattiyhdistysliike tai ay-liike tarkoittaa
toimintaa tyontekijoiden aseman vahvistamiseksi tydntekijoihin liittyvien
asioiden yhteydessa seka tyoelaman kehittamistd.” Aika hienosti ja
totuudenmukaisesti sanottu. Eiko?

Kansalaiset eivat valttamatta ole ymmartaneet, miksi me PAMissa olemme
pitdneet alustatydldisten puolia. Mita se meille edes kuuluu, hehan ovat itse
valinneet oman asemansa. Eihdn ketddn vastentahtoisesti pakoteta
ryhtymaan yrittdjiksi. Onko se todella ndin? Ei, se ei ole ndin. Uskoisin, etta
tdssa salissa olevat tuntevat hyvin perustelut, miksi meidan pamilaisten
arvoissa on korkealla prioriteettina solidaarisuus. Solidaarisuuden kautta
maailmaa katsomalla yksilo ei kysy “mitd mina tasta hyédyn”, vaan “mita mina
voisin tehda toisten hyvaksi”.

Me ymmarramme mita tarkoittaa, kun jo valmiiksi heikossa
sosioekonomisessa asemassa olevalle “annetaan vapaus” valita yrittdjan
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asema ja mahdollisuus elattaa itsensa ja mahdollinen perhe epavarmalla ja
kuormittavalla ty6lla vailla meille monille itsestaan selvilta tuntuvia
tyolainsaadannon, saallisesti sovittujen tyéehtojen ja tydsuojelun tuomaa
turvaa. Talla hetkelld tama kestamaton tilanne, jossa kaikki eivat tee tyota
omasta vapaasta tahdostaan, vaan erittain epareiluilta tuntuvilla ehdoilla,
kuormittaa seka yksiloa ja koko yhteiskuntaamme.

Toivon, ettd tdma upea uutinen alustatyoldisten jarjestdaytymisesta omaan
valtakunnalliseen ammattiosastoonsa, ja sitd kautta PAMilaiseen perheeseen,
saa hyvan ja kestdvan alun kohti reilumpaa ja oikeudenmukaisempaa
ty6elamaa. Sellaista, jossa alustatyota tekevien tyontekijastatus tunnustetaan,
kuten meille tassa salissa olevilla asia on.

Elokannas toivotti lampimasti tervetulleiksi alustatyoldiset, ruokalahetit
PAMiin! Meille kaikille kuuluu oikeus turvalliseen ja hyvaan tyoelamaan.
Me pamilaiset olemme yhdessa tassa liikkeessa. PAMissa et jaa yksin.

Marika Ruusunen (Ita-Suomi): Ruusunen puhui kampaajien palkkakuopasta.
Monet kampaajat kamppailevat riittdmattéman palkan kanssa. Kampaajien
tyd on ammattitaitoa vaativaa ja se vaatii jatkuvaa koulutusta. Alalla on
fyysista ja henkista rasitusta, asiakaspalvelun paineet. Asiakaspalvelu
kuormittaa henkisesti ja se vaatii ihmissuhdetaitoja. Palkkatason korjaamiseksi
tarvitaan yhteisia ponnisteluja. PAMin ja tyonantajien tulisi neuvotella alan
tydehtosopimus takaisin. Tai tyolainsadadannolla tulee suojata riittava palkka
alan tyontekijoille, joka voidaan sitoa samaan tasoon kaupan alalla toimivien
kampaajien kanssa. Hiusalan ammattilaisten pitdisi saada yhdessa aani
kuuluvin ja vaatia heille kuuluva arvostus ja palkka. Ruusunen totesi, etta
korkeammat palkat ja tydehtosopimus voisi houkutella alalle takaisin sielta
l[ahteneita lahjakkaita ammattilaisia. Hiusalan tyévoimapula on suora seuraus
yleissitovan tydehtosopimuksen menettamisesta. Hiusala ei ansaitse jaada
palkkakuoppaan! PAM voi vaikuttaa! Hiusalalle on viipymatta neuvoteltava
tyoehtosopimus.

Mats Eriksson (Keski-Suomi-Pohjanmaa): Eriksson puhui henkiléstén
edustuksesta yritysten hallinnoissa. Hallintoedustuslaki on uudistunut vuonna
2022 ja se on osana yhteistoimintalakia. Han kertoi itse padsseensa Scandic
Hotelsin johtoryhm&an mukaan. Eriksson kertoi, etta laissa selkeasti saadetty
kuinka asia jarjestetdan ja tdssa luottamushenkildiden aktiivisuus on tarkedssa
roolissa. Luottamushenkildilla on siis aito mahdollisuus paasta vaikuttamaan
edustuksen kautta. Eriksson padssyt vaikuttamaan mm. yrityksen
palkitsemisjarjestelmaan. Han kehotti valtuuston jasenia tutustumaan
hallintoedustuslakiin ja ottamaan se kayttoon.

Suvi Rontynen (Itd-Suomi): Rontynen totesi takana olevat neljd vuotta olleen
opettavaiset, mielenkiintoiset ja antoisat. On mahdollista, ettd puhun talle
porukalle tassa roolissa viimeisen kerran, RoOntynen sanoi jatkaen, etta hanella
on yksi toive ja yksi tarkea vaikuttamisasia.

Valtuusto paattaa liiton jasenmaksusta, toimintasuunnitelmasta,
talousarviosta ja hallituksen vastuuvapaudesta seka liiton saantojen
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muuttamisesta. Valtuustolla on siis paljon valtaa ja ennen kaikkea vaylat
hankkia tietoa. Valtuustolla on my0s vastuu valittaa oikeaa tietoa jasenistolle
ja tyokavereille. Tiedamme, etta kentan tyytymattomyyteen liiton oman edun
ajamisestaan on helppo lahteda mukaan. Mutta tassa meilla on vastuu, jos sina
lahdet tahdan mukaan, kasvatat vain tata oletusta. Hanki tietoa, korjaa, ja jos et
tieda selvita, Rontynen kehotti.

Taman kauden aikana kehitettiin paljon valtuuston perehdytysta ja se oli hyva.
Rontynen lisdisi perehdytykseen viela esittelyn liiton sopimusasiantuntijoista.
Nain valtuuston jasenilla olisi mahdollisuus toimia vastuullisesti ja laittaa heti
viestid oikealle ihmiselle, jotta vadrinkasitykset saadaan oikaistua. On tarkeaa
saada viestittyd myos neuvottelijoiden suuntaan mita kentalla puhutaan, jotta
voimme viestinnan keinoin korjata huhuja. Rontynen toivoi, ettd uuden
valtuuston aloittaessa sopimusneuvottelijat esittdytyisivat valtuustolle ja
aiheellista olisi my0ds kertoa tarkemmin tydehtosopimusten syntymisesta.
Mitd paremmin me valtaa pitavat ymmarramme ja tieddmme, sen
nopeammin katkaisemmin hopépuheilta siivet ja jaamme vain faktaa. Silla
valeuutisia nykymaailmassa riittaa, Rontynen sanoi.

Venla Mannist6 (Ita-Suomi): Mannisto kertoi huonosta palvelukokemuksesta.
Yhdeksan vuotta sitten oli PAMilainen, joka erosi liitosta, koska ei kertomansa
mukaan saanut koskaan apua liitosta, kun olisi sita tarvinnut. Mannisto kertoi
saaneensa tana talvena taman henkildn lakkojen alla suostuteltua uudelleen
PAMin jaseneksi. Lakkoavustus ja lakkovahtikorvaukset pienituloiselle kaupan
tyontekijalle houkuttivat tata YTKlaista. Han kuitenkin tarvitsi apua, johon
Mannisto ei osannut vastata ja pyysi soittamaan liiton asiointipalveluun. Han
soitti useampana paivana. mutta turhaan. Kukaan ei vastannut kahteen
paivaan. Kun han sai vihdoin jonkun kiinni, niin hdanen tyévuoronsa alkoi ja
asiakaspalvelija lupasi soittaa seuraavana pdivana uudelleen sovittuna aikana.
Soittoa ei koskaan tullut. Mannist6 soitti ko. numeroon seuraavana paivana,
hanelle vastattiin ja han antoi puhelimen uudelle jasenelle. Hanelle vastattiin
"en tiedd, en osaa auttaa”. Mannisto kertoi sanoneensa puhelimeen, etta
”sindhan varmaan voit kysya neuvoa tyokaveriltasi ja hoitaa tdman asian
kunnolla maaliin. Meilla on tdssa uusi maksava jasen, joka on kerran jo
eronnut liitosta sen takia, ettei saanut apua, kun tarvitsi. Otatko hanen
uudelleen eroamisensa kontollesi vai voisitko hoitaa homman nyt”.
Asiakaspalvelija vastasi ymmartdvansa ja selvitti asian.

Meilld ei ole varaa menettaa yhtaan ainutta jasenta. Puhelinneuvontaan
taytyy saada motivoituneita tyontekijoita. Lisdksi jonkinlainen kertauskoulutus
olisi varmaan paikallaan tai ihan vaikka paremman palvelun osaaja -kurssi,
Mannistd totesi.

Suvi Rontynen (Itd-Suomi): Rontynen totesi hallitusneuvottelujen olevan
kdynnissa ja viela ei voida tietda mita kaikkea porvarihallitus tyontekijan
kohtaloksi keksii. Saatytalolla on jo kdyty lausumassa liiton kantoja, mutta
Réntynen toivoi, ettd vaikutamme vahvasti ammattikoulutuksen laadun
parantamiseen. Edellinen ammattikoulutuksen reformi oli epdonnistunut.
Kolmen vuoden koulutuksesta liian iso osa on opiskelijan omalla vastuulla,
koska henkilokuntaa ei ole riittavasti ja koulutusta on ulkoistettu tyonantajille,
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joista liian osa kadyttaa tyossa oppijoita vain palkallisen tydontekijan korvaajina.
Ratkaisu tyontekijapulaan ei ole myoskdaan ammattikoulutuksen lyhentaminen
kaksivuotiseksi. Valtionvarainministerion budjettipaallikko esitti
ammattikoulutuksesta leikkaamista yhdeksi keinoksi sdastaa valtion menoissa.
Sadstaa asiasta, jonka edelliset saastamistoimenpiteet romuttivat koko
koulutuksen ja iso osa tydnantajista on sanonut, ettd koulusta ei valmistu
enaa edes ammattitaitoisia tyontekijoita. Nyt esitetyissa sddstotoimenpiteissa
ei ollut kyse opiskelujen tiivistamisesta tai tehostamisesta, vaan siita etta
ammattikoulussa ei enaa opetettaisi yleissivistavia aineita lainkaan. Tama siis
karsisi ammattikoulusta valmistuneelta suoraan mahdollisuuden jatko-
opintoihin. Talla lisdtdan segregaatiota ammattikoulusta ja lukiosta
valmistuneen nuoren valilla. Olisi tyrmistyttdvaa, etta eroteltaisiin nuoret
toisistaan ja annetaan heille aivan eri [ahtokohdat eldméssa jo aikuistumisen
kynnyksella.

Paivikki Saukko (Keski-Suomi-Pohjanmaa): Saukko muisteli mennytta
valtuustokautta. Paljon on mahtunut vuosiin! Muutosneuvotteluita,
koronaepidemia, edelleen jatkuva Ukrainan sota ja eduskuntavaalit. Nyt
syntymassa olevan oikeistopohjaisen hallituksen linjaukset huolettavat. Emme
saa lamaantua, vaan tarvittaessa reagoimme, jos tyontekijoita sortavia
esityksia alkaa tippua!

Mennyt haastava tydehtosopimuskierros saatiin paatékseen ja sen
lopputulokset eivat miellyttaneet kaikkia, mika johtuu varmasti siita, etteivat
jasenet ymmarra arvioida kokonaisuuksia. Siksi onkin tarkeaa, etta jokainen
avaa tyoehtosopimusten sisaltéa omilla tyopaikoilla. Ja pitda muistaa, etta
tavoitteet ovat aina eri asia, kuin syntyneet sopimukset, jotka ovat aina
kompromisseja.

Saukko toivoi uudelle liittokokouskaudelle mukaan kokeneita konkareita,
myds uusia ndkemyksia ja aimon annoksen kehittaa liittoa.

Panostetaan selkeisiin teksteihin ja mainontaan, jota jasenet ymmartavat.
Tassa onkin jo otettu hyva alku.

Lopuksi Saukko kiitti valtuustoa menneesta kaudesta ja liiton henkilékuntaa
vahvasta ammattitaitoisesta tyodsta. Rinnassani sykkii punaisen sydan ja se on
PAM!

Venla Mannisto (Ita-Suomi): Mannisto kiitti valtuustoa menneesta kaudesta.
Han kertoi, etta reilu nelja vuotta sitten uutukainen oman alueen
aluepaallikko tuli osaston syyskokoukseen. Han oli innostava ja houkutteli
osastosta monta ehdokasta liittokokousvaaleihin ehdolle. Yllytyshulluna ja
ihmisend, joka puolustaa heikompaa ja haluaa kehittaa epakohtia parempaan,
[ahti Mannistokin mukaan. Tuolloin han oli ollut viisi vuotta PAMin jasenena ja
heti myds aktiivina mukana touhuissa. Liittovaalit olivat kokemus jo sinansa,
mutta liittokokous se vasta kokemus olikin! Siella sai tutustua useisiin uusiin,
ihan huikeisiin tyyppeihin. Mannisto oppi PAMista ja sen arvoista viela
enemman. Lisdksi tuli valituksi valtuustoon, “mina, ujo tytté maalta”!
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"Talla valtuustokaudella uusia oli yli puolet valituista. Onneksi myds pitkan
linjan konkareita on mukana. Teille muutamalle konkarille olenkin sanonut jo
ihan henkilokohtaisesti kiitos. Yksi teistda on myds miun suuri esikuva, voisi
sanoa ihan, etta han on idolini. Monelta muultakin olen saanut niin paljon
tukea, oppeja ja inspiraatiota tahan PAMilaisuuteen sekad ihan omaankin
eldamaani. Tanne oli helppo tulla. Nama nelja vuotta ovat olleet silmia ja
ajatuksia avaavia seka innostavia vuosia. Kiitos siita kuuluu ihan teille
jokaiselle. Osa porukasta on vaihtunut tai poistunut tuonpuoleiseen, mutta
meidan on ollut jatkettava matkaa, yhdessa”, Mannisto sanoi.

Mikael Fogelholm (Helsinki-Uusimaa): Fogelholm toi terveiset
Nuorisopaneelin puheenjohtajalta, joka olisi osoittanut kirjeen PAMin
valtuustolle. Kirjeen sisalto lyhyesti oli se, ettd nuorten
toimintamahdollisuudet ovat heikentyneet ja he kokevat jadavan paatdksen
teon ulkopuolelle. Nykyinen toimintamalli on epamaardinen ja passiivinen
verkossa toimiva foorumi. Fogelholm toivoi, ettd asia otetaan nopeasti
selvitettavaksi ja miksi nuoret kokevat ndin. Nuorisotoiminta on tarkeaa liiton
tulevaisuuden kannalta. Nuoret ovat innokkaita ja aktiivisia, kunhan heille
annetaan mahdollisuus. PAMin ja osastojen pitda panostaa nuorten
osallistamiseen ja vaikuttamiseen. Nuorisotoiminta on tarkeas, se luo
yhteisollisyyttd, solidaarisuutta ja ammattiylpeytta. Nuoret ovat PAMin
voimavara!

Lopuksi Fogelholm kiitti hallitusta ja valtuustoa tasta kaudesta ja han halusi
erityisesti kiittaa vield "yhta sankaria”: Anu: olet rautainen nainen paikallaan.
Kun kysyy mita vaan, niin vastaus tulee ihan heti. Erityisen [ampimat kiitokset
sinulle!

Jenni Lehikoinen (Hdme-Kaakkois-Suomi): Lehikoinen toi terveiset omalta
paikkakunnaltaan itdrajalta. Kun paikkakunnalla ei enda itdisen naapurimaan
kansalaisia juurikaan kdy, kauppoja haviaa, ja niin asukkaitakin.
Tyottomyysluvut kasvavat, kun myyjat, siistijat, kiinteistonhoitajat jadvat ilman
tyota. Ammattikouluillakaan ei mene kovin hyvin. Juuri ja juuri saadaan
esimerkiksi mara-alan luokkia kasaan. Kohta opiskeluun on mahdollisuus vain
Lappeenrannassa. Jos joku vaikkapa Simpeleelta haluaa kokiksi, niin
koulumatkaa tulee suuntaansa 79 km. Ei kannusta nuoria kouluun, jos paivat
venyvat yli 10 tunnin mittaisiksi.

Lopuksi Lehikoinen kiitti valtuustotovereita tasta kaudesta.

Tuuli Elokannas (Lounais-Suomi): Elokannas kertoi olevansa etuoikeutettu,
kun on saanut olla maailman parhaan ammattiliiton, Palvelualojen
ammattiliitto PAM ry:n jasen ja juuri tdman nelivuotiskauden myds PAMin
valtuutettu. Olemme yhdessa tehden saaneet aikaan huikeita onnistumisia,
lapimurtoja ja muutoksia. Emme ole roikkuneet kriisien tullen hengenhadassa
oljenkorsissa, ruikuttaen selviytymassa, vaan me olemme maaratietoisesti
tehneet sita mista me puhumme. Ei ne puheet, vaan ne teot, Elokannas totesi.
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Me olemme vahvoja, uskottavia ja rohkeita. Elokannas kertoi olevansa
valtavan ylpea jokaisesta, joka on antanut osansa talle yhteisolle. Jokaisella on
mahdollisuus vaikuttaa. Sita ei saa ikina aliarvioida tai vaheksya.

Meilla on vaikuttava rooli olla merkittava osa SAKlaista liittoperhetta ja
meidan tekemisidmme seurataan myds ammattiyhdistysliikkeen ulkopuolelta.
Me olemme vaikuttava osa yhteiskuntaa nyt ja tulevaisuudessa.

Elokannas halusi kiittaa valtuustoa ja hallitusta, johtoryhmaa, puheenjohtajia,
Anua ja Heidia ja koko PAMin henkildkunta ja erityisesti Lounais-Suomen
aluepaallikkda Hanna Erkamaata. Hyva PAM, hyva me.

Christa Pessi (Helsinki-Uusimaa): Pessi puhui tydsuojeluvaltuutetun
arvostuksesta ja osaamisen lisadmisesta. Tyosuojeluvaltuutetut tekevat
tarkeda tyota tydpaikoilla tyéhyvinvoinnin seka tyoturvallisuuden eteen.
Kuitenkin on usein olo, ettd tydsuojeluvaltuutetut unohdetaan monessa
asiassa. On tarkeaa, ettd sopimusalatoimikunnassa on jasenia myos
tyosuojelun puolelta, koska tydsuojeluvaltuutettu pohtii asioita usein tes-
asioita tyéhyvinvoinnin ja jaksamisen nakokulmasta.

On tarkeaa, etta uudet tydsuojeluvaltuutetut kontaktoidaan valinnan jalkeen.
Tyosuojeluvaltuutettu on myos usein jasen ja tarkea yhteyshenkilo
tyopaikoilla. Tata voisi enemman hyodyntaa erilaisissa asioissa.

Uudelle valituille luottamushenkildlle laitetaan PAMin kautta postin
valitykselld materiaali seka onnittelut valinnasta. Varmistaako kukaan taman
jalkeen tyosuojeluvaltuutetun parjdamista omassa tyossaan? Pessin mielesta
olisi tarkeda esimerkiksi puolen vuoden paasta kontaktoida jokainen valittu
luottamushenkil® ja ohjata tiedon darelle, esimerkiksi oman ammattiosaston
suuntaan.

Ty6suojeluvaltuutetun roolia ei PAMissa arvosteta. Usein puhutaan
luottamusmiehistd, mutta puheet tydsuojeluvaltuutetuista jadvat vahaisiksi.
Tyosuojeluvaltuutettu edustaa kuitenkin tydpaikalla kaikkia tyontekijoita ja on
daarimmaisen tarkeaa, etta hanelld on tarvittava tieto ja osaaminen.

PAMissa on olemassa tyosuojelufoorumi, mutta sekin on aika hiljainen.
Harmittavan vahaista on toiminta tyosuojelupuolella. Onneksi sentaan
olemme saaneet pitda tyosuojelupaivat, missa muita kollegoita paasee
tapaamaan. Tyosuojelupdivilld on usein hyvia ajankohtaisia aiheita. PAM voisi
tukea tyosuojeluvaltuutetun tyota koulutusten avulla. Esimerkiksi apua
tyokykyasioiden hoitoon, erilaisiin ristiriitatilanteisiin sekd oman tyén
organistointiin liittyvid asioita. Erityisesti uusilla tydsuojeluvaltuutetuilla on
alkuun paljon opittavia asioita. Pessi ehdotti erilaisia Teema-Teamseja.

On saatavilla tyonohjausta, josta iso osa luottamushenkil6ista ei tieda. Tata
olisi tuotava paremmin esille. Tydnohjaus tukee usein luottamushenkilon
tyossdjaksamista. Hyvaa tydsuojelun suunnalla on se, ettd palautetta on
kuunneltu ja tyésuojelun jatkokurssin on otettu omaksi koulutukseksi.
Koulutuksen laatu nousi suuresti.

PAMilla on hyvia ja ammattitaitoisia kouluttajia. Tyosuojelulainsdadannon
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kurssi oli todella hyva ja antoisa uusi kurssi. Tyoyhteisosovittelijan kurssia
Pessi toivoi takaisin pidempana koulutuksena.

Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa): Kelaranta totesi, ettd elokuvateatteriala
oli altavastaajana tyéehtosopimusneuvotteluissa, koska alan
jarjestaytymisaste on valitettavan huono. Sopimusalatoimikunnan mielesta
neuvottelut eivdat edenneet kuin ”Stromssossa”. PAMilaiset alat hakivat
euromaaraisia korotuksia ja me saimme prosenttikorotuksen. Kertakorvaus jai
"piippuun”, kun ei ollut palkkatilastointia. Padasia neuvotteluissa oli
tasoittumisjakson puolittaminen, mutta sitdkaan ei saatu. Emme siis saaneet
tallakaan kertaa juuri mitaan. Han toivoi jatkossa PAMilta tiiviimpaa
yhteydenpitoa sopimusalatoimikuntaan. Kelaranta totesi, etta
perhevapaauudistus ei oikein [Ammittanyt elokuvateatterialan nuoria jasenia.
Palkkaliitto oli hyva asia, mutta siindkin oltiin mydhassa.

Lopuksi han kiitti valtuustotovereita tasta kaudesta ja toivoi, ettd kaikki ovat
liittokokousvaaleissa ehdokkaana. Nahdaan syksylla, cha cha chaa!

Jouni Korva (Pohjois-Suomi): Korva kertoi, ettd jasenet ovat moittineet liiton
aluetoimistojen aukioloja ja heikkoa paasya toimitsijan puheille. Han toivoi,
etta toimitsijalle paasi ilman ylimaaraista odotusta ja aluetoimistot olisivat
auki vahintaan kolme paivaa viikossa. Korva kiitti valtuustoa menneesta
kaudesta.

Sami Viitasaari (Lounais-Suomi): Viitasaari kiitti ammattiosastojen rahallisesta
tuesta eduskuntavaaleissa. Han kiitti myos viestintdjohtaja Timo Piiroista ja
muuta PAMin henkildkuntaa tuesta vaalien aikana. Kokemus oli hieno ja
PAMilaisia arvoja oli helppo vieda eteenpain.

Leena Laihoinen (Lounais-Suomi): Laihonen kertoi olleensa tydeldamassa 40
vuotta ja koko sen ajan liiton jasen. Nyt menneesta mielenkiintoisesta
valtuustokaudesta han halusi erityisesti kiittad oman alueen aluepaallikko
Hanna Erkamaata, joka kannusti hanet mukaan. “llman Hannaa, en olisi tassa”.
Laihoinen totesi, ettd tassa salissa istuu viisasta vakea ja demokratia toimii
hyvin. Han kiitti omaa ammattiosastoa, jonka toiminta on aktiivista, mukavaa
ja hyvia ystavia. Osasto saa apua aina, kun sita tarvitsee ja he yhdessa uskovat
ay-liikkeeseen. Lopuksi Laihonen totesi, ettd PAMin brandiuudistus on ollut
erinomainen.

Soile Salminen (Pirkanmaa): Salminen tsemppasi pienid ammattiosastoja
toiminnassaan. Yrittakaa jaksaa, oma osasto on jaksanut! Salminen totesi
olleensa 12 vuotta "naissa hommissa” ja jdavansa nyt elakkeelle.

Sami Viitasaari (Lounais-Suomi): Viitasaari totesi, ettd Uniofy tuskastuttaa,
kun se ei aina toimi. Han halusi tietda tarkemmin Uniofyn kehitystyon
vaiheista.

Mikael Fogelholm (Helsinki-Uusimaa): Fogelholm muistutti, ettd nyt
liittovaalien kynnyksella nuorten panos nakyisi ja saisimme heitd mukaan
paatoksen tekoon, kun uutta valtuustoa ja hallitusta ollaan valitsemassa.
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Meidan tehtavamme on tukea nuoria ja tarjota heille oppia ja kasvun
mahdollisuuksia. Annetaan nuorille mahdollisuus, he ovat sen arvoisia!

Seuraavaksi kuultiin yleiskeskustelussa kaytyihin puheenvuoroihin
kommenttipuheenvuorot.

Edunvalvontajohtaja Jaana Ylitalo kommentoi Korhoselle, etta
ohjelmapalvelualan neuvotteluissa emme onnistuneet suunnitelman ja
aikataulun mukaisesti saavuttamaan palkka- ja tyéehtosopimusratkaisuja.
Alan palkankorotukset piti neuvotella lokakuussa, mutta ratkaisua ei
saavutettu ja osapuolten valilla jaatiin odottamaan muita palkkaratkaisuja. Eri
vaiheiden jalkeen ratkaisu saavutettiin lopulta huhtikuussa hiihtokeskusalan
palkkaratkaisun yhteydessa. Korotusten taso oli sadllinen. Ensimmainen
korotus tuli 1.5. (3,5 %) ja toinen korotus tulee 1.1.2024 (3,5 %). Lisaksi saatiin
pieni kertakorvaus. Ohjelmapalvelualan osalta emme onnistuneet parhaalla
mahdollisella tavalla viestinnassa. Yhteydenpito jasenistodlle oli liian vahaista.

Seuraavaksi liitossa jatketaan sopimusten tulevaisuuden arviointia ja tassa
yhteydessa arvioidaan myds ohjelmapalveluala. Arvioinnin pohjalta
valmistaudutaan seuraavalle neuvottelukierrokselle. Kehitidmme myos
neuvotteluprosessia.

Hiusalasta Ylitalo kommentoi Ruususelle. Talla hetkelld kaupan alan yritysten
yhteydessa toimivat hiusalan yritykset noudattavat kaupan alan
tydehtosopimusta. Alan tyontekijoista vajaalla puolella on siis
tydehtosopimus, osalla ei lainkaan. PAMin tavoitteena on edelleen neuvotella
tyoehtosopimus hiusalalle tyonantajaliiton kanssa.

Ylitalo kertoi vield, etta liitosta on [ahd6ssa kaikkien sopimuksettomien alojen
pamilaisille jasenille palkankorotuskirje, jossa heita kehotetaan hakemaan
kaupan tyéehtosopimuksen mukaista palkankorotusta 1.6. lukien.

Jarjestojohtaja Risto Kalliorinne kertoi Viitasaarelle Uniofyn kehitystyon
tilanteesta. Jarjestelmassa on tunnistettu toistakymmenta kehittamistarvetta
ja ne tulee saada nopeasti kuntoon, jotta ammattiosastot saavat toimivan
tyokalun kayttéonsa. Ohjelman kehittamisen nopeuttamiseksi on varattu
lisdarahoitusta.

Mannistolle Kalliorinne kommentoi, ettei liiton palvelukokemus saa olla
kenellekddan Mannistdon kuvaama. Liittoon tulee vuoden aikana 70 046
puhelua, 213 621 kirjautumista sdahkoiseen asiointiin, 29 110 vastatta viestia
asiointipalvelun kautta. Jasenpalaute on padosin hyvaa. PAMissa on ehdoton
nollatoleranssi huonolle palvelukokemukselle. Palveluiden
kehittamisprojektissa on huomioituna, etta yllapidetdan hyvaa asiakaspalvelua
ja palveluosaamista koulutuksen kautta.

Jouni Korvalle Kalliorinne kommentoi aluetoimistojen aukioloa. Aiemmin
aluetoimistot palvelivat viitena paivana viikossa ja etenkin pienissa
toimistoissa saattoi syntya jonoja tai tilanne, ettei juuri tietyn alan asiantuntija
ollut paikalla. Sitten siirryttiin supistettuun aukioloon ja ajanvaraukseen. Talla
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voidaan taata, etta jasen saa tarvitsemansa ajan, oikean asiakaspalvelijan ja
haluamansa palvelumuodon. Aluetoimistot ovat auki maanantaisin ja muina
paivina ajanvarauksella (pl. Helsinki-Uudenmaan toimisto, joka on auki viitena
paivana viikossa).

Kalliorinne kommentoi nuorten kirjoittamaan kirjetta nuorisotoiminnasta
Fogelholmille. Nuorisotoimintaa hoitavan jarjest6asiantuntijan vaihtuvuus on
koettu ongelmaksi. Kalliorinne kertoi, ettd henkilovaihdoksiin on syyna
vakituisen jarjestdasiantuntijan perhevapaa ja tasta johtuvat sijaisuudet.
Kalliorinne kiitti sijaisia hyvasta tyosta.

Alueiden resurssit ovat viime syystalven aikana on kadytetty ensisijaisesti
tydehtosopimusten neuvottelukierroksen vaatimaan ty6hon ja normaaliin
asiakaspalveluun. On ollut pakko priorisoida ja nuorisotoimintaa on tehty sen
verran, mitd on pystytty ja valitettavasti nuoristoiminta on karsinyt joillakin
alueilla. Tama asian on liitossa tunnistettu.

Kalliorinne totesi, ettda Nuorisopaneeli ei ole ldhtenyt niin vilkkaasti kdyntiin
kuin toivottiin. Alkuperainen tarkoitus oli madaltaa nuorten kynnysta lahtea
mukaan vaikuttamaan. Toimintatapaa on arvioitava jatkossa. Lopuksi
Kalliorinne totesi ilahtuneensa siita, etta viime talven lakkovahtien joukoissa
oli poikkeuksellisen paljon nuoria mukana.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen kommentoi Korvalle, ettd jos PAMin
palveluista tulee huonoa palautetta, siita olisi hyva laittaa tieto liitolle
verkkosivujen kautta. Ndin liitossa padstaan paremmin kiinni epakohtiin.

Lehikoinen kommentoi Rontyselle tulevan valtuuston perehdytysta todeten,
ettd vaihtuvuus aktiiveissa on lisdantynyt ja nuoria tulee ilahduttavasti
mukaan toimintaan. Yhdistystoimintatausta ei ole enaa itsestaan selvyys ja se
pitdd huomioida perehdytyksessa. Pitada myos huomioida, etta PAM on iso
organisaatio ja pitda avata paremmin, miten liitossa toimitaan ja kuka vastaa
mistdkin asiasta. Myos padtosten tekemiseksi asioiden taustoja pyritdan
avaamaan mahdollisimman perusteellisesti.

Merkittiin kommenttipuheenvuorot kuulluksi ja ennen seuraavaan
asiakohtaan siirtymista kuultiin kassanjohtaja llkka Nissilan ty6ttomyyskassan
ajankohtaiskatsaus.

Taman jalkeen kasiteltiin esityslistan kohta 13. PAMin
toimintaymparistoanalyysi ja keskustelu liittokokouksessa hyvaksyttavan

tavoiteohjelman 2023-2027 teemoista.

Kokous keskeytettiin 23.5. klo 17.00.
Kokousta jatkettiin 24.5. klo 9.00.

Valtuustoaloitteista paattaminen

Todettiin valtuustolle saapuneet 18 aloitetta, joihin hallitus on laatinut
lausunnot.
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Id: 3130
Aloite sopimusalatoimikunnan palkkiosta

Tausta ja perustelut:

Sopimusalatoimikunnassa tyoskentelevat ja valitut ovat tarkeita ihmisia liiton,
ammattiosastojen ja tydpaikkojen viestin viejana ja edunvalvonnan
kehittdjana. He tekevat pyyteetonta tyota ajankohdasta ja omista kiireistdaan
huolimatta. Vaikka liitto korvaa matkat, mahdollisen ansionmenetyksen ja
tarvittaessa paivarahan, josta ateriat on laskettu pois, emme nde heidan
tyoskentelyaan yhtaan vahapatdisempana, kuin valtuustossa tai hallituksessa
tyoskentelya, josta maksetaan myos kokouspalkkiot. Usein
sopimusalatoimikuntaan tullaan pitkien matkojen paasta ja matkustamiseen
kdytetdaan runsaasti omaa aikaa, seka kokoukset voi venya ja olla ties koska,
eika ansion menetys korvaa laheskdan kaikkea kaytettya aikaa.

Esitys:

Esitamme, ettd sopimusalatoimikunnissa tyoskenteleville maksettaisiin ainakin
lasnaolo kokouksista kokouspalkkio ja tyoskentelya arvostettaisiin aivan
samoin, kuin valtuusto ja hallitustydskentelya.

003 PAM - palvelualan Pirkanmaan ammattiosasto Pam
Hallituksen lausunto:

Palvelualojen ammattiliiton saantdjen mukaan hallitus nimeda tarvittaessa

avukseen toimi-, valio- ja neuvottelukuntia seka tydryhmia.

Edelleen hallitus voi nimeta eri sopimusaloille sopimusalatoimikunnat, joiden

tehtdvana on

- toimia hallituksen asiantuntijaelimena sopimusalaltaan

- kasitella ja valmistella muuta sopimusalansa edunvalvontaa ja jarjestollisia
valmiuksia

- laatia sopimusalaan liittyvia ehdotuksia liitton kannanotoiksi, lausunnoiksi
yms.

- kasitella sopimusalaan liittyvat aloitteet ja neuvottelutulokset.

Kuten aloitteessa on mainittu, sopimusalatoimikunnan jasenille korvataan
matkat ja padivarahat matkustussaannon mukaisesti, seka korvataan
majoitukset seka aiheutuneet ansionmenetykset.

Sopimusalatoimikunnat ovat hallituksen paatoksenteolle tarkeita
asiantuntijoita, eika heidan tyonsa siina roolissa ole missdadan mielessa
vahapatoisempaa kuin hallituksen tai valtuuston jasenten tydskentely.

Hallituksen valitsemat elimet kasittelevat aloitteet sekd neuvottelutulokset
seka tekevat esityksia hallitukselle. Hallituksen ja valtuuston jasenet kayttavat
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Palvelualojen ammattiliitossa paatosvaltaa yhdistyslain ja sdantdjen
edellyttamissa asioissa seka ovat niista vastuussa.

Taman paatosvaltaa ja vastuuta koskevan eron vuoksi on katsottu, etta heille
maksetaan kokouspalkkiot, mutta hallituksen asettamille toimi-, valio- ja
neuvottelukunnille, tydéryhmille seka sopimusalatoimikunnille ei ole maksettu
kokouspalkkiota. Hallitus katsoo, etta ei ole syyta laajentaa kokouspalkkion
maksamiskadytantoa.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa): Juntunen toivoi, etta
sopimusalatoimikunnan kokouksiin osallistujille korvataan ansionmenetys
kokonaisuudessaan. Ongelma nyt kiinteistopalvelualan ty6ajan
tasoitusjarjestelma ja jos sopimusalatoimikunnan kokous sattuu paivalle, jolle
on merkattu 9 tunnin tyévuoro, siitd korvataan vain 7,5 tuntia.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen totesi, etta liiton matkustusohjesdaannon
mukaan ansionmenetys maksetaan todellisen ansionmenetyksen mukaan.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3152
Osaston nuorisovastaavien koulutus alueellisesti ja valtakunnallisesti

Tausta ja perustelut:

Osaston nuorisovastaaville ei jarjesteta talla hetkelld ollenkaan koulutusta,
vaikka sille olisi vuosittain tarvetta. Tama selkeyttaisi heidan
tehtdvankuvaansa seka tydtaakkaansa. Auttaisi ryhmdytymaan alueen muiden
nuorisovastaavien kanssa sekd luomaan verkostoja tulevaisuutta varten.

Esitys:

Ammattiosasto esittaa, ettd ammattiliitto jarjestaisi matalan kynnyksen
tapahtuman osastojen uusille nuorisovastaaville ja ammattiosasto nimeaisi
nuorisovastaavalle mentorin, joka olisi hdnen tukena ja apuna seka jakamassa
aluksi hanen tyotehtavia.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

PAMissa on 116 ammattiosastoa, joista talla hetkella 73 on nimennyt
nuorisovastaavan. Vuonna 2023 tehtdvdssaan on aloittanut 31 uutta
nuorisovastaavaa. Osa uusista nuorisovastaavista on kuitenkin toiminut jo
ennen nuorisovastaavan tehtavaa muissa ammattiosaston ja liiton
luottamustehtavissa. Ammattiosastojen resurssit sekd osastojen jasenten
nuorisotoiminnan tarpeet eroavat toisistaan.
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Nuorisovastaaville on jarjestetty valtakunnallista koulutusta viimeksi vuonna
2021. Vuonna 2022 on jarjestetty kaikille nuorille jasenille avoin
syyskokouksen sparraus, jossa on kayty lapi myOs nuorisovastaavan roolia.
Ammattiosastojen nuorisovastaaville on olemassa kirjallinen opas, jota osastot
voivat halutessaan hyédyntaa tehtavaan perehtymisessa. Liiton
nuorisotoiminnan valtakunnallisessa eika alueellisissa budjeteissa ole
huomioitu ammattiosastojen nuorisovastaavien koulutusta vuodelle 2023.

Hallitus katsoo, ettd saman alueen ammattiosastojen nuorisovastaavien
verkostotoiminnan jarjestaminen tulee olla ensisijaisesti ammattiosastojen
jarjestamaa ja osastoille vapaaehtoista. Ammattiosastot voivat
padtdksenteossaan nimeta nuorisovastaavalle mentorin omasta osastostaan,
mutta tata ei nuorisovastaavan nimenneiltd ammattiosastoilta velvoiteta, silla
ammattiosastot ovat itsendisia yhdistyksia, jotka voivat tehda paatoksia
nuorisotoiminnan tarjonnasta, maarasta ja laadusta.

Ammattiosastojen uusille nuorisovastaaville jarjestetaan syksylla 2023
valtakunnallinen verkkokoulutus ammattiliiton nuorisotoiminnasta vastaavan
jarjestdasiantuntijan toimesta.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.
Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3153
Alle 35 v. nuorten listaus ammattiosastoille jasenviestintaa varten

Tausta ja perustelut:

Nykyisessa jasenrekisterissa on listaukset alle 31 v. ja alle 35 v. nuoret.
Ammattiosastot saavat itse paattaa kumpaa ikarajaa kayttavat
ammattiosaston nuorten ikdrajana. Uudessa Uniofy jarjestelmassa alle 35 v.
listaus on poistettu, koska halutaan yhtendistaa PAMin nuorten ikaraja.

Ammattiosasto tarvitsee molemmat listat, koska esimerkiksi meidan
alueellamme on aktiviinen SAK paikallisjarjesto, joka jarjestaa tapahtumia
nuorille ja SAK:n tapahtumiin pamilaisten ikdraja on 35 v.

Esitys:

Sailytetadan molemmat listaukset, koska ammattiosasto kayttda toiminnassaan
omia rahoja. Ymmarramme, ettd PAMin ikdraja on valtion rahoituksen vuoksi
31 v., mutta ammattiosasto toimii itsendisesti ja voimme my0ds maarittaa
ikdrajan itse. Meilla osa aktiivisista nuorista joutuisi paitsioon, koska
viestimme eivat saavuttaisi heita.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry

Hallituksen lausunto:
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Aloitteessa esitetddn, ettd ammattiosastojen jasentietojarjestelmaan
Uniofy:hin lisdtdaan kohderyhmalistaus 35-vuotiaat ja sitd nuoremmat.

PAMin nuorten toiminnan ikdraja on alle 31-vuotiaat, joka kattaa noin
kolmasosan PAMin jasenistostda. Suomen nuorisolaki maarittelee nuoren alle
29-vuotiaaksi ja tdma on myds nuorisojarjestdjen ikaraja.

Ammattiosastot voivat itsendisesti maaritelld oman nuorten toiminnan
ikarajan. Hallitus kuitenkin suosittelee, ettd ammattiosastot siirtyisivat
noudattamaan samaa nuorten toiminnan ikarajaa, joka on linjassa liiton
nuorten toiminnan ikarajan kanssa.

Ammattiosastojen eri nuorten toiminnan ikdrajat laittavat jasenia eriarvoiseen
asemaan riippuen siitd, mihin osastoon jasen kuuluu. Tama olisi myos
viestinnallisesti selkeda, kun nuorten ikaraja olisi sama.

SAK nuorten ikaraja on talla hetkelld 35 - vuotta ja PAMin jasenet voivat
osallistua tuolla ikarajalla SAK-nuorten tapahtumiin. SAK nuorten toimintaa
alueellisesti ja valtakunnallisesti jarjestetdaan niin, etta valtakunnallisia ja
alueellisia tapahtumia on vuorovuosittain. Markkinointi ndihin tapahtumiin
tapahtuu PAMin valtakunnallisen markkinoinnin kautta (esim. Ikuinen Vappu-
risteily).

Uniofy:ssa on kehitystyossa talla hetkelld suodatus -toiminto, joka
mahdollistaa jdsenten suodattamisen idn perusteella. Kunnes ikdsuodatus -
toiminto saadaan kayttoon, voi osasto pyytda SAK nuorten paikallisjarjestén
tai muihin tapahtumiin jasenlistauksen PAMin aluetoimistosta tai
jarjestamisyksikosta.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.
P&aatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3154
PAMin jasenetujen tarkastelu

Tausta ja perustelut:

Ammattiliitolla on monia erilaisia jasenetuja, jotka eivat enaa palvele
jasenistoa esimerkiksi Cityshoppari. Kyseinen etu on vain osassa Suomea seka
isoissa kaupungeissa.

Matkavakuutusasia on ollut monena vuonna puheenaiheena.
Jasenmenetyksen myota tama olisi ajankohtainen laajentaa koko jasenistolle
eika vain luottamustehtavissa oleville.

Esitys:
Cityshoppari poistetaan kokonaan ja tilalle jokin muu valtakunnallinen etu,

jotta se palvelisi koko jasenistda. Esimerkiksi matkavakuutuksen
laajentaminen koko jasenistdlle palvelisi koko Suomen pamilaisia.
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702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitetty pyynto jasenetujen kriittisesta tarkastelusta on perusteltu
ja vastaavia toiveita on esitetty aiemminkin.

Jasenetujen uudistamiseen ndhdaan tarvetta ja myos yksittdisten jasenetujen,
kuten Cityshopparin, tarkoituksenmukaisuutta on hyva tarkastella. Jasenetuja
pyritddn kehittdamaan kokonaisuutena siten, etta kaikki jasenet kokisivat
hyotyvansa niista.

Jasenetuja on tarkoitus tarkastella kokonaisuutena vuoden 2023 aikana.
Huomiota halutaan kiinnittda myos jasenetujen riittdvaan vaihtuvuuteen.

Cityshopparin osalta on tunnistettu, etta etu palvelee parhaiten
padkaupunkiseudulla asuvia jasenia. Kuitenkin Cityshopparista 16ytyy myos
koko Suomen kattavia tarjouksia. Cityshopparin eduksi voidaan ndhda sen
kyky neuvotella seka pysyvia etta vaihtuvia etuja. PAMilla ei ole resursseja
neuvotella vastaavalla tavalla erilaisista eduista.

Mahdollisuuksia tarjota matkavakuutuksia tai muita vakuutuksia laajana jasen
etuna on selvitetty useaan otteeseen. Tarve on laajalti tunnistettu, mutta
kaikille jasenille tarjottavan vakuutuksen kustannukset on toistuvasti arvioitu
liian suuriksi liiton taloudelle. Liitto tarjoaa kaikille jasenille alennuksia
vakuutusyhti6 IF:n ja vakuutusyhtio Turvan vakuutuksista.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi): Hasunen kysyi mika Cityshoppari -kortin ja
matkavakuutuksen kustannusta liitolle? Hasusen mielesta on hyodytonta pitaa
jasenetua, mita ei kdyteta aktiivisesti ympari Suomen. Hyvat jasenedut ovat
valttikortti PAMin jasenhankinnassa.

Viestintdjohtaja Timo Piiroinen vastasi Hasuselle, etta Cityshoppari-kortin
kustannus liitolle on 40 000 euroa vuodessa ja matkavakuutuksen kustannus
olisi noin 1,2—1,4 miljoonaa euroa vuodessa. Jasentutkimuksen mukaan
jaseneduista Cityshoppari on toiseksi suosituin, suosituin on liiton
vuosikalenteri. Piiroinen kertoi, etta liitossa on alkusyksyn aikana
kdynnistymdssa jasenetuja tarjoavien yhteistydkumppanien kilpailutus.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen totesi viela, etta yksittdiselle liiton
jasenelle omakustanteinen matkavakuutus yhteistydkumppaniemme If:n ja
Turvan kautta liiton jasenalennuksen jalkeen maksaa noin 50 euroa.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi): Hasunen kysyi, pitdisiko liiton tehda
jasenkysely jaseneduista ja -palveluista. Lisaksi han totesi, etta
ammattiosastot on harkinneet kustantavansa opiskelijajasenilleen SAKKI-
kortin, mutta se on varsin ty6las organisoida.
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Viestintdjohtaja Timo Piiroinen vastasi Hasuselle, ettd PAM tekee
saannollisesti jasenkyselyita jaseneduista. Lisdksi han totesi SAKKI-kortin
maksaneen liitolle aiemmin noin 50 000 euroa vuodessa.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3155
Liitto tutuksi maahanmuuttajille - koulutus

Tausta ja perustelut:

Maahanmuuttajataustaisten henkiléiden yleistyminen meidan
tyoyhteisdissimme enenevissd madrin.

Esitys:

Osana kotouttamis- ja perehdytysohjelmaa ammattiliitto jarjestdisi yhdessa
ammattiosastojen kanssa maahanmuuttajataustaisille jasenille omia
koulutustapahtumia. Néin saataisiin heidat kiinnittymaan ammattiliittoon seka
omiin osastoihin.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Hallitus toteaa, etta tydyhteis6jen moninaistumisen myota
maahanmuuttajataustaisten jasenten liittoon sekd ammattiosastoon
kiinnittyminen on ajankohtainen asia. Se tulee huomioida enenevassa maarin
liiton ja ammattiosastojen toiminnassa seka jasenkoulutuksessa. Liiton
nykyisessa maahanmuuttajille suunnatussa koulutustarjonnassa on ldhinna
Opi Suomea-kielikurssit, jotka sisaltavat kieliopetuksen lisdksi lyhyen
perehdytyksen tydeldamanperusteisiin ja liiton toimintaan. Nykyinen tarjonta ei
ole enaa riittava.

PAM suunnittelee hanketta, johon haetaan ulkopuolista rahoitusta. Hankkeen
tavoitteena on edistda maahanmuuttajien kotoutumista seka yhteiskuntaan ja
ty6elamaan kiinnittymista. Hankkeessa tuetaan monipuolisesti
maahanmuuttajien verkostoitumista ja osaamisen kehittamista seka
edistetddn tyontekijoiden ja tyopaikkojen kohtaantoa palvelualoilla.

Osaamisen kehittamista tuetaan mm. jarjestamalla koulutuksia alueellisissa-
sekd myohemmin ammatillisissa verkostoissa. Vuoden 2024 aikana
toteutettavissa koulutuksissa perehdytdan mm. tydeldmanpelisaantoihin,
selkosuomenkieleen seka ammattiliittojen ja erityisesti PAMin toimintaan.

Koulutusmateriaaleja on mahdollista muokata myds ammattiosastojen
kayttoon, jolloin materiaaleja voisi hyddyntaa osastojen koulutustilaisuuksissa,
joissa edistetaan maahanmuuttajajasenten kiinnittymista omaan
ammattiosastoon. Koulutusmateriaalien avulla ammattiosastot voisivat
itsendisesti ja mahdollisimman vaivattomasti kouluttaa
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maahanmuuttajajasenia. Kouluttaja apua tarvittaessa, ammattiosastot
sopisivat asiasta erikseen ensisijaisesti aluetoimistojen kanssa.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi ja kannustaa
ammattiosastoja jarjestamaan aktiivisesti maahanmuuttajajasenten
koulutustilaisuuksia, joissa on mahdollisuus hyédyntaa liiton
koulutusmateriaaleja.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi ja kannusti ammattiosastoja jarjestamaan
aktiivisesti maahanmuuttajajdsenten koulutustilaisuuksia, joissa on

mahdollisuus hyodyntaa liiton koulutusmateriaaleja.

Id: 3156
Koko tyoehtosopimus kirja englanniksi luottamushenkildiden kdyttoon

Tausta ja perustelut:
Ongelmatilanteissa englanninkielinen tyéehtosopimus kirja auttaa
luottamushenkil6a kertomaan maahanmuuttajataustaiselle tyontekijalle

oikeat lakitekstit. Taskutessi ei sisalla koko tydehtosopimuksen lakipykalia.

Alallamme on kasvavassa maarin monikielisid tyontekijoita ja useimmiten
englanti on ainut yhteinen kieli.

Esitys:

Koko tyoehtosopimus kirja englanniksi kaannettyna menisi
luottamushenkil6ille automaattisesti.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Englanninkielinen tydehtosopimus painetussa muodossa helpottaa
luottamusmiesten toimintaa ja kommunikointia jasenten kanssa. Tarkeimmat
TESit painetaan englanninkielisiksi printtijulkaisuiksi.

Tavoitteena on, ettd luottamusmiehet, jotka haluavat kayttaa printtiversiota
TESistd, saavat sen kayttoonsa. Englanninkielisista TESeista tuotetaan myos
digitaaliset versiot verkkosivuille. Luottamusmiehet voivat itse paattaa, missa
formaatissa haluavat TESeja kayttaa.

Kustannusten nakdkulmasta ei ole perusteltua lahettdd automaattisesti
painettua TESia kaikille luottamusmiehille. Painettu TES on tilattavissa tarpeen

mukaan luottamusmiehen kayttoon.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.
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Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3157
Luottamushenkil6iden avuksi liiton informaatiopaketit usealla kielella

Tausta ja perustelut:

Luottamushenkil6t tarvitset tydssdan lisdantyvin madrin liiton materiaalia
usealla kielella.

Alallamme on kasvavassa maarin monikielisia tyontekijoita, ja he tarvitsen
matalan kynnyksen kohtaamisia liiton luottamushenkildiden kanssa.
Kommunikointi pitda olla helppoa ja luontevaa sekd ymmarrettavaa.

Esitys:

Luottamushenkildilla pitda olla mahdollisuus tilata oman liiton materiaalia eri
kielivaihtoehdoilla kiinnittadkseen kaikki tyontekijat ammattiliiton jaseniksi.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

PAMissa on yhda enemman jasenia, joiden didinkieli on jokin muu kuin suomi.
On nahtavissa, ettd tallaisten jasenten maara kasvaa. PAMin tavoite on, etta
maahanmuuttajataustaisia jasenid saataisiin liittoon lisda. On erittain tarkeaa,
ettd myos he saavat tietoa ja palvelua kielella, jota ymmartavat. Myos
luottamusmiesten saatavilla taytyy olla materiaalia, jonka avulla he pystyvat
kommunikoimaan maahanmuuttajataustaisten jasenten (tai potentiaalisten
jasenten) kanssa.

PAM tarjoaa tietoa verkkosivuillaan seka erilaisissa materiaaleissa
padsdantoisesti suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Suppeampia tietosisaltoja
tarjoamme mm. venajaksi ja ukrainaksi.

Asiasta riippuen pyrimme tarjoamaan verkkosivusisaltdja ja materiaaleja myos
muilla kielilla. Kuitenkin naiden kielivalintojen suhteen joudumme tekemaan
aina valintoja, eika ole realistista olettaa, etta kielivalikoimamme olisi koskaan
taysin kattava. Osittain kielivalikoivaa tayttaa SAK:n tuottama Ty6eldaman
pelisddnnot -sisaltd, joka on tarjolla yli 20 kielella.

Uusilla verkkosivuillamme pyrimme tarjoamaan tietoa mahdollisimman
selkedlla suomen kielelld. Tulevaisuudessa tuomme sinne sisdltéja myos
selkokielella. Selkokieliset materiaalit voivat olla yksi hyva vaihtoehto, jolla
voimme tuoda tietoa ei-suomenkielisille jasenillemme. Selkosuomeksi
tuotetut materiaalit tarjoavat tietoa yksinkertaisessa ja ymmarrettavassa
muodossa ja helpottavat luottamusmiesten ja jasenten valista
kommunikaatiota. Samalla ne auttavat maahanmuuttajataustaisia jasenia
oppimaan suomenkielisid tydeldaman termeja ja integroitumaan suomalaiseen
yhteiskuntaan.
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Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.
Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3158
Jasenhankinta

Tausta ja perustelut:
Esitys:

Samanarvoinen palkitseminen eli palkitseminen pitdisi muuttaa siten, etta
alueelliset luottamushenkilot saavat jasenestda mika on tehty muualla kuin
omalla luottamusmiesalueella, saman korvauksen/palkinnon kuin ei
luottamusmiehena toimivat.

707 PAM-hotelli- ja ravintola-alan Porin osasto ry
Hallituksen lausunto:

Jasenhankintapalkitseminen on ollut kaytossa PAMissa jo yli kymmenen
vuoden ajan. Tilastojen mukaan noin 430 luottamushenkil6d hankkii
keskimaarin 4-5 uutta jasenta vuodessa ja rivijasenistd noin 2300 hankkii
keskimaarin yhden uuden jasenen per vuosi. Kdytdssa olevan keskitetyn
lahjakorttipalkitsemisen lisdksi eri ammattiosastot ja alueet palkitsevat jasenia
hankkineita erilaisten tilaisuuksien tai kampanjoiden avulla.

Jasenhankinta on lahtokohtaisesti kaikkien pamilaisten yhteinen tehtava ja
erityisesti sitd pidetdan luottamushenkilon yhtena tarkeimmista tehtavista.
Palkitsemisportaiden ja - summien erilaisuus jasenten ja luottamushenkildiden
kesken juontaakin juurensa luottamushenkiléiden perustehtaviin kuuluvasta
jasenhankinnasta. Luottamushenkildiden tulisi tehda jasenhankintaa aina kun
se on mahdollista, jotta seka luottamushenkildiden, etta koko liiton
toimintaedellytykset sailyisivat ja niita voitaisiin kehittaa.

Luottamushenkildiden jasenhankinnasta saaman palkitsemissumman on
ajateltu olevan pienempi kuin rivijasenen saama, koska luottamushenkililla
on jo tehtavansa hoitoon liittyen laajempi kasitys jasenyyden ja
jarjestaytymisen merkityksesta kuin rivijasenelld. Jasenhankinta on tarkeaa
myds luottamushenkildn oman aseman turvaamiseksi.

Luottamushenkil6illa on usein tyosta vapautusaikaa tehtdvansa hoitoa varten,
jolloin jasenhankintaa on mahdollista tehda.

Oman toimialueen ulkopuolisissa tilaisuuksissa tehdaan usein myos
jasenhankintaa ja lisdksi on jarjestetty erilaisia tyopaikkakierrospaivia. Naihin
tilaisuuksiin liittyvia mahdollisia kuluja on kompensoitu tilannekohtaisesti.
My0s paikalliset ammattiosastot voivat tukea luottamushenkil6a alueellisessa
jasenhankintatyossa. Luottamushenkilon voisi olla hyva tiedustella omalta
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ammattiosastoltaan mahdollisuutta tuen saamiseen tdman kaltaisissa
tilanteissa.

Yritysten luottamushenkildorganisaatiot voivat olla valtakunnallisia, alueellisia
tai paikallisia. Mikali alueellisia luottamushenkildita palkittaisiin oman
toimialueensa ulkopuolella tapahtuneesta jasenhankinnasta eri tavalla kuin
valtakunnallisia, asettaisi se luottamushenkil6t palkitsemisen suhteen
keskendan eriarvoiseen asemaan.

Palkitsemisen tapoja jasenhankintaan liittyen arvioidaan vuoden 2023 aikana.
Tahan liittyva kysely on tehty luottamushenkildille kevaalla 2023. Kysely
koostuu muun muassa nykyisen palkitsemisjarjestelman tuntemisesta,
jasenhankintakokemuksista ja niihin liittyvista mahdollisista haasteista, seka
palkitsemismallin kannustavuudesta. Vuoden 2024 alusta on tarkoitus
uudistaa palkitsemisjarjestelmaa.

Kaikki jasenhankinnan palkitsemisen kehittamiseen liittyvat kehitysehdotukset
otetaan vastaan jarjestelmaa uudistettaessa. Jasenhankinnasta ylipaataan
syntyneet kustannukset myds arvioidaan ja suhteutetaan uuden jasenen
maksamiin jasenmaksuihin. Nama kaikki vaikuttavat siihen, milla tavoin
palkitsemista tulisi jatkossa tehda.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3159
Valtuustoaloitteet

Tausta ja perustelut:
Esitys:

Enemman infoa osastoille siitd onko aloitteita kasitelty, mita mielta niista
ollaan oltu, ja mita paatoksia niista on tehty.

707 PAM-hotelli- ja ravintola-alan Porin osasto ry

Hallituksen lausunto: Kaikki PAMin valtuustolle osoitetut aloitteet kasitellaan
aina liiton saantojen mukaisesti valtuustossa. PAMin verkkosivuilta
https://www.pam.fi/materiaalipankki.html I6ytyy valtuuston péytakirjat,
joista voi lukea aloitteiden kasittelyn puheenvuoroineen ja tehdyt paatokset.

Valtuustokasittelyn jalkeen aloitteet lahtevat liitossa paatdsten mukaisille
toimenpiteille ja niista kirjataan toteutuneet toimenpiteet paatdsseurantaan,
joka on nakyvilla seka valtuustolla ettd ammattiosastoilla. Kevdaaseen 2022 asti
aloitteet ja paatosten seuranta on tallennettu ammattiosastojen sdahkoiseen
extranet -tyotilaan. Vuoden 2022 syyskokouksesta alkaen valtuustoaloitteet ja
padtdsseurannat |6ytyvat kaikille avoimesta Aloiterekisteristd, joka 16ytyy

liiton verkkosivuilta https://pam-


https://www.pam.fi/materiaalipankki.html
https://pam-aloitteet.requeste.com/customerui/cases?viewId=110&useCaseId=7&name=Aloitteet
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aloitteet.requeste.com/customerui/cases?viewld=110&useCaseld=7&name=A
loitteet

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.
Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3160
Halyytysraha

Tausta ja perustelut:

Halytysraha maksetaan tyontekijan poistuttua tyopaikalta ja hanen tullessa
halytyskutsusta tydhdn saman vuorokauden aikana sdaannoéllisen tyoajan
ulkopuolella. Halytysraha taytyy maksaa myos silloin, kun kaikki yrityksen
tiedottamiskanavat on kaytetty tyontarjoamiseen ja tyonantajan taytyy saada
tyontekija tydohon, ottamalla yhteytta henkilokohtaisesti ns. hatdtapauksessa.
Tama 2h tunnin palkka siitd, ettd tt tulee vapaapaivanaan ja siirtdd omia
menojaan ja joustaa kaikin tavoin, koska myos kustannukset ovat nousseet
tydmatkustamisessa.

Esitys:

Halytysraha on maksettava myds siina tapauksessa, etta kaikki yrityksen
tiedottamiskanavat on kaytetty tyohon tarjoamiseksi ja tydnantajan on
halytettava tyontekija tyohon henkilokohtaisesti.

005 PAM - liikealan Vaasan seudun osasto - PAM - Vasanejdens handels ry
Hallituksen lausunto:

Kaupan tyoehtosopimuksen halytysrahamaaraysta ei ole vuosiin muutettu ja
sen toimivuudesta ei ole tullut juurikaan kysymyksia. Halytysrahamaarayksen
merkitys nykydan on kuitenkin merkityksellisempi kuin ennen ja tasta syysta
se on perusteltua pyrkid saada vastaamaan 24/7 toimintaa. On vihintdankin
kohtuullista saada maarays koskemaan kaikkea vapaa-aikana tehtavaa

halytystyota.

Paatosesitys: Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan alan
sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos:

Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan alan sopimusalatoimikuntien
kasiteltavaksi.

Id: 3161
Tilapainen poissaolo

Tausta ja perustelut:


https://pam-aloitteet.requeste.com/customerui/cases?viewId=110&useCaseId=7&name=Aloitteet
https://pam-aloitteet.requeste.com/customerui/cases?viewId=110&useCaseId=7&name=Aloitteet
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Akillinen sairaus perheessa. Nykyisin pienten lasten vanhemmilla voi olla
tilanne, ettei asuinpaikkakunnalla ole minkaanlaista turvaverkostoa, joka voisi
auttaa lapsen hoitamisessa hanen sairastuessaan. Pienipalkkaisten
tyontekijoiden palkattomat lastenhoitopaivat pienentavat jo ennestdan
heidan pienta palkkaansa. Tilanne on taysin kohtuuton, kun kotona oleva
vanhempi ei pysty oman sairautensa vuoksi hoitamaan sairasta lasta esim.
leikkauksesta toipumisen tai vakavan tai keskivaikean masennuksen tai muun
sairauden vuoksi. Tassa tilanteessa kotona oleva vanhempi ei pysty pitdmaan
itsestddnkdan huolta saatikka alle 10 vuotta vanhasta lapsesta, joka on
sairaana kotihoidossa.

Esitys:

Eteld-Savon kaupan ja kiinteiston osasto esittda, ettd kaupan
tyoehtosopimuksen kohtaan

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen huoltajalle, huoltajan
avio- tai avopuolisolle tai huoltajalle, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa, maksetaan palkka 1-3 kalenteripaivaan sisaltyvilta tyopaivilta
16§:n mukaan.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos

o toisella huoltajalla,
. huoltajan avio- tai avopuolisolla tai
. lapsen huoltajalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa

taloudessa,
ei ole ansiotyon tydajan, kokonaan tai osittain toimintakyvyn vievan
sairauden, valimatkan (asuinpaikka), asevelvollisuuden tai
siviilipalvelun suorittamisen tai kertausharjoitusten takia
mahdollisuutta jarjestaa hoitoa tai itse hoitaa lasta. Esteestd on
pyynnosta annettava selvitys.

008 PAM - Eteld-Savon kaupan ja kiinteiston osasto ry
Hallituksen lausunto:

Ty6sopimuslaissa saddetdan oikeudesta saada tilapaista hoitovapaata tyosta
alle 10- vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen hoitamiseksi. Tata enintdaan
neljan tyopaivan mittaista vapaata saa kdyttaa vain yksi vapaaseen oikeutettu
vanhempi kerrallaan. Siksi tilanteessa, jossa toinen vanhemmista on kotona ja
toinen ty6ssa kodin ulkopuolella, ei tyéssa olevalla vanhemmalla ole yleensa
oikeutta saada tilapaista hoitovapaata. Jos kotona oleva vanhempi ei
kuitenkaan voi esimerkiksi sairauden vuoksi hoitaa sairasta lasta, on tyossa
olevalla vanhemmalla useimmiten oikeus poissaoloon tyésopimuslain nojalla
pakottavista perhesyista.

Laissa nama poissaolot ovat palkattomia. Tilapdisen hoitovapaan
palkallisuudesta on kuitenkin sovittu tydehtosopimuksissa. Esimerkiksi kaupan
tydehtosopimuksen mukaan palkka maksetaan enintdan kolmen
kalenteripdivan ajanjaksolta. Palkanmaksun edellytyksena on mm., ettd muu
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vapaaseen oikeutettu vanhempi ei voi hoitaa sairasta lasta esimerkiksi
ansiotyonsa tydajasta johtuen. Esteeksi ei kuitenkaan rinnasteta vanhemman
sairautta, vaikka tama ei siita johtuen pystyisikdan pitamaan huolta akillisesti
sairastuneesta lapsestaan.

Tama johtaa usein aloitteessa kuvattuihin tilanteisiin: vaikka poissaolo tyosta
on valttamatonta sairaan lapsen hoitamiseksi ja laki takaa siihen oikeuden, on
poissaolo palkatonta. PAM onkin esittdnyt useita kertoja tilapaista
hoitovapaata koskevan maardyksen parantamista. Edes tallaisten pienten
lasten ja heiddan vanhempiensa kannalta kohtuuttomien tilanteiden
korjaaminen ei kuitenkaan ole toistaiseksi edennyt
tydehtosopimusneuvotteluissa.

Tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista helpottavista keinoista on hyva
kayda keskustelua myos yrityksen sisalld. Lakien ja tydehtosopimuksen
vahimmaistasoa paremmat kaytannot ovat omiaan parantamaan
ty6hyvinvointia ja voivat toimia yritykselle myds erinomaisena keinona
houkutella tyovoimaa ja pitaa tyontekijoistaan kiinni. Valineita asian esille
ottamiseksi tarjoaa esimerkiksi yhteistoimintalain edellyttdma vuoropuhelu,
jossa kasiteltavista asioista henkiloston edustajalla on oikeus tehda aloitteita.
Esimerkiksi sairaan lapsen hoitamiseen liittyvat erityistilanteet kannattaa
nostaa esille myos kasiteltdessa tydyhteison kehittamissuunnitelmaa.

Paatosesitys: Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan alan
sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Venla Mannisto (Ita-Suomi): Mannistd puhui Ulla Leskisen (Itd-Suomi)
puolesta Leskisen ollessa estynyt kokouksen toisena paivana:

"Tallaisia juttuja tulee aina toisinaan tyopoydalle, mutta viime syksyna tuli
juttu, joka oli sydanta raastava. Puoliso oli ollut jo pidemman aikaa
sairauslomalla vakavan masennuksen vuoksi, joten jokainen vastuuntuntoinen
ihminen ymmartaa, ettei hanen hoitoonsa voinut jattda sairasta lasta. Pitdisi
ensin pystya pitamaan itsestaan huolta ja jaksaa nousta sangysta, johon
siihenkaan ei joka paiva ollut voimia. Perhe olisi joutunut hakemaan
toimeentulotukea, jos palkkaa ei olisi lapsen kotihoidon ajalta maksettu. Tama
saatiin sovittua ja palkka maksettiin, mutta enta ne kaikki muut aidit tai isat,
jotka tyytyvat tai eivat osaa tai jaksa hakea apua ja tukea. Jos lapsia halutaan
lisda tahan yhteiskuntaan, pitda perheita tukea silloin kun apua tarvitaan.
Toivottavasti tdma muistuu mieleen seuraavissa tes-neuvotteluissa, kun
teksteja mietitdan ja niita hiotaan”.

Paatos:

Valtuusto paatti siirtda aloitteen kaupan alan sopimusalatoimikuntien
kasiteltavaksi.

Id: 3162
Kaupan alan tes-kirjaus lauantailisista kaipaa paivitysta
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Tausta ja perustelut:

Kaupan alan tes maarittelee lauantailisan: Arkilauantaina kello 13.00-22.00
tehdysta tyosta maksetaan palkkaliitteen mukainen lauantailisa. Miksi lauantai
alkaa vasta klo 13? Kaupat nykyisin auki jopa 24 / 7., joten lauantaikin voi olla
kokonainen paiva.

Esitys:

Ammattiosasto 025 esittdd, ettd kaupan alan tes paivitetaan nykypaivaan ja
lauantailisat alkaisivat klo 00:00.

025 PAM - liikealan Kuopion seudun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Kauppojen aukiolojen vapaudutta tyota teetetdan monin paikoin 24/7-
ajatuksella, eika yksittaisten tydaikalisien alkamis- tai paattymisajankohdalla
ole tdna paivana vastaavaa merkitysta, mika silld on ollut kyseistd maarasta
sovittaessa. Yksittdisten tydaikalisien muokkaaminen kuuluu osaksi
kokonaisvaltaista kaupan alan palkkausjarjestelman kehittamista, jossa on
hyva huomioida tyon teettamisajankohdan lisdaksi mm. ty6tehtavien
moninaistuminen.

Paatosesitys: Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan
sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos:

Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien
kasiteltavaksi.

Id: 3163
Kaupan alan tes-kirjaus neljatuntisten tyépaivien kohdalta

Tausta ja perustelut:

Kaupan alan tes maarittelee, ettd tydvuoron keston tulee vahintaan olla 4
tuntia ja tastakin lyhyemmasta tyévuorosta voi neuvotella kertaluonteisesti.
Elinkustannusten kohotessa (esim. polttoaineet) ovat tydmatkakustannukset
nousseet huomattavasti.

Esitys:

Ammattiosasto 025 esittad, ettd kaupan alan tes paivitetddn neljatuntisten
tyovuorojen kohdalta 6 tuntiin.

025 PAM - liikealan Kuopion seudun osasto ry

Hallituksen lausunto:
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Kaupan alalla tyovuorokierto on usein epasaannollista. Tyopaivat ja tyoputket
voivat pituudeltaan vaihdella hyvinkin paljon, vapaapaivat olla yksittaisia ja
tyovuorojen valinen lepoaika lyhyt. Runsas iltavuorojen maara hankaloittaa
tyon ja muun elaman yhteensovittamista ja yovuorot jo itsessdaan heikentavat
unen laatua ja mahdollisuuksia palautua.

Ty6vuoron vahimmaispituuden rajaaminen 6 tuntiin, voisi osaltaan
tasapainottaa tyévuorojen pituuksien eroavaisuuksia, luoda saannéllisempaa
tyovuorosuunnittelua ja siten edistda palautumista ja tyossa jaksamista. Myos
esim. maakunnissa, joissa tyohon ei ole mahdollisuutta menna
joukkoliikenteella ja valimatkat voivat olla pitkia on energiakustannusten
nousu merkittavasti kasvattanut etenkin osa-aikatyossa
tyomatkakustannuksia, omalla autolla lyhyisiin yksittdisiin tydvuoroihin
matkustettaessa.

Paatosesitys: Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan
sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos:

Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien
kasiteltavaksi.

Id: 3164
Tyotehtavien lisdantyminen tyopaikalla

Tausta ja perustelut:

Tybsopimuksessa madritelty tyotehtavaksi esim. myyja. Jonkin ajan kuluttua
huomaat, etta teet monia erillisia tyotehtavia ja palkkasi on pysynyt samana.
Kaupan tessissa on madritelty vaativuustasot ja mihin palkkaryhmaan kuulut.
Nama eri vaativuustasoille nostot eivat toimi aina tydelaman arjessa.

Esitys:

Ammattiosasto 025 esittaa, etta tyotehtavat maariteltava tarkemmin, jolloin
tyontekija voi helpommin esittaa tydnantajalle vaativuustason nostoa ja
palkkauksen tarkistamista.

025 PAM - liikealan Kuopion seudun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Myyijien uutta palkkausjarjestelmaa on rakennettu jo vuosia ja voimassa
olevalla sopimuskaudella ty6 pyritdan saamaan loppuun. Uusi
palkkausjarjestelma perustuisi tyon vaativuuteen eikd nimikkeisiin. Jokaisella
tyopaikalla tulee tehda kaikista tehtavista vaativuusluokitus, jonka perusteella
palkka maaraytyy. Uuden palkkausjarjestelman tarkoitus on olla
oikeudenmukaisempi ja vastata todellisuutta paremmin kuin nykyinen.
Myyijien tehtdvankuvat ovat moninaistuneet ja pelkka nimike ei enda kuvaa
kokonaistehtavaa.



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 34 (49)

Valtuuston kevatkokous 23.-24.5.2023

Hotelli Rantapuisto, Helsinki

Paatosesitys: Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan alan
sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Marika Ruusunen (Ita-Suomi): Ruusunen sanoi, etta aloitteessa esitetty asia
koskettaa muitakin aloja. Monilla tyopaikoilla tyén ohessa on ohjattava
opiskelijaa, josta ei anneta lisdkorvauksia. Maahanmuuttajaopiskelijat tuovat
omat haasteet kielimuurin takia. Kampaajille uudeksi tyotehtavaksi on tullut
”sometus”, joka vaatii mm. hyvia valokuvia yrityksen sosiaaliseen mediaan.
Palkkauksessa tulisi huomioida nama lisatyot. Han esitti, etta aloite siirretdan
kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Muutosesitys ei ollut kannatettu, joten kokouksen puheenjohtaja kysyi salissa
valtuuston jasenilta ja menettelytapavaliokunnalta, voidaanko esitys
poikkeuksellisesti ndin esitettyna hyvaksya. Asia sopi kaikille, joten valtuusto
paatti siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos:

Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien
kasiteltavaksi.

Id: 3166
Aluetoimiston palvelutiskilla tulee olla my6s tyottomyyskassa-asiantuntija

Tausta ja perustelut:

Aluetoimistoissa asioivien asiakkaiden asiat koskeen padaasiassa
tyottomyyskassan asioita ja tyottomyyskassan edustajaa ei ole alueiden
palvelutiskissa. Tyottomyyskassan asioita selvitellaan niin huomattava maara,
etta muilla asiakkailla ja muilla asioilla liikkuvilla ovat pitkdt odotusajat.
Asiakaspalvelija ottaa yhteytta tyottdmyyskassan asioissa tyottomyyskassan
asiantuntijaan, koska ei voi edes kasitella tyottomyyskassan jarjestelmassa
asiaa ja yhden kavijan asia vie ndin ollen kahden henkilon ty6ajan.

Esitys:

Ehdotamme, ettd aluetoimiston palvelutiskissa tulee olla tyottomyyskassan
tyontekija ottamassa vastaan tyottomyyskassaan liittyvan palvelupyyntoja.

003 PAM - palvelualan Pirkanmaan ammattiosasto PAM
Hallituksen lausunto:

Liiton ja tyottomyyskassan vilisessa palvelusopimuksessa madritellaan mm.
millaisia palveluja liitto tuottaa kassan jasenille ja millaisia liiton tyotiloja
kassan henkilokunta kayttaa. Korona pandemian aikaan vuonna 2020
tyottémyyskassa joutui darimmaisen tydpaineen alle ja tuolloin tehtiin
véliaikaisia ja pysyvia ratkaisuja tyottomyyskassan hakemusten kasittelyn
tehostamiseksi. Yksi toimenpiteista oli palvelusopimuksen muuttaminen
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vuodelle 2021 niin, etta liiton henkilokunta siirtyi hoitamaan kaikkien (pl.
Helsinki-Uusimaa) aluetoimistojen asiakaspalvelutyon. Tassa yhteydessa liiton
henkilokunnalle tuli lisda vastuuta myos tyottomyysturvaneuvonnasta Turun,
Tampereen, Kuopion ja Oulun toimistoilla. Tata tehtavaa tyottomyyskassan
asiantuntijat ovat tukeneet neuvonnalla ja ohjeistuksilla.

Em. toimintamalli on nyt ollut kdyt6ssa kolmatta vuotta ja nayttéa toiminnan
kdytdannon toteutumisen eduista ja haasteista on kertynyt. Seuraavan
palvelusopimuksen solmimisen yhteydessa on mahdollista arvioida
toimintatavan tulevaisuuden kehittamistarpeita.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.
P&atos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3167
Aluetoimistojen henkilostévajaus

Tausta ja perustelut:

Mm. Pirkanmaa on yksi suomen nopeimmin kasvava talousalue, joka
tarkoittaa myos palvelualojen tyénantajien ja tyopaikkojen lisddntymista
maantieteellisesti laajalle alueelle. Aluetoimistojen nykyisilla resursseilla
tyopaikkojen ja tydnantajien edes osittainen kontaktointi ja jarjestaminen on
mahdoton tehtava. Maaraaikaset tyosuhteet tai valiaikaiset projektit ja
hokkuspokkus temput ei ole ratkaisu ongelmaan, vaan vaaditaan
pitkdjanteista ja luottamukseen perustuvaa kehitysta jasenia kohtaan. Tama
saavutetaan riittavilla henkilostoresursseilla ja vakituisilla, sitoutumiseen
mahdollistavilla tydsuhteilla.

On myos hyva tiedostaa, etta keskustoimistolla on huomattavat resurssit
suunnitella erilaisia alueilla toteutettavia kampanjoita ja tapahtumia. Tama
tyo on kuitenkin kdaytannon tasolla hukkaan heitettya koska aluetoimistoilla ei
ole realistisia mahdollisuuksia ndita kunnolla toteuttaa. Johtuen
vajaamitoitetusta henkildstosta. Lisaresurssit voisivat myos mahdollistaa
aluetoimiston laajemman aukiolon jasenille, jota kentalla toivotaan paivittain.

Esitys:

Ehdotamme aluetoimistojen henkilokunnan mitoituksen tarkastusta ja
jasenten toiveiden kuuntelua, jotta henkilokuntaa olisi tarpeeksi jaseniston
huolia kuulemaan ja korjaamaan niitd, seka jarjestamisen kautta saada
jdsenmaara ja edunvalvonta entista paremmalle tasolle.

003 PAM - palvelualan Pirkanmaan ammattiosasto PAM

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa kannetaan huolta Pirkanmaan aluetoimiston henkiléresursseista ja
esitetdan niiden lisddmista. PAMin organisaatiossa on 12 aluetoimistoa, joissa
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tyoskentelee 62 tyontekijaa. Keskimaarin aluetoimistoissa on siis 5,16
tyontekijaa. Suurin aluetoimistoista on Helsinki-Uusimaa (16) ja pienin
Joensuu (2), kun Pirkanmaalla/Tampereella vahvuus on kuusi tyontekijaa.
Aluetoimistojen resurssit on maaritelty suhteessa alueiden jasenmaaraan eli
aluetoimistoissa on keskimaarin yksi tyontekija n. 2000 maksavaa jasenta
kohden.

PAMissa on haluttu yllapitaa kattavaa aluetoimistoverkostoa, koska silla on
suuri merkitys erityisesti niille jasenille, joilla ei ole tyopaikallaan
luottamusmiesta. Lisdksi aluetoimistojen merkitys jarjestollisen valmiuden
rakentamisessa ja ammattiosastojen toiminnan tukemisessa on keskeinen.
Keskustoimistossa tyoskentelee 87 tyontekijaa neljalla eri osastolla, joilla
kaikilla on oma valtakunnallinen vastuualueensa esim. tydehtosopimusten
kehittamisessa, alan juridisissa kysymyksissa, yhteiskuntavaikuttamisessa,
viestinndn kokonaisuudessa tai liiton talouden ja hallinnon hoidossa.
Keskustoimistolta tuotetaan liiton kokonaispalveluja, jotka kohdentuvat myos
aluetoimistojen hyddyksi ja mahdollistavat aluetoimistojen keskittymisen
jasenrajapinnan toimintoihin. Tallaisia ovat esim. IT-tukipalvelut,
henkilostéhallinnon palvelut, viestinnan palvelut, taloushallinnon palvelut,
juridinen tuki ja jasenrekisteripalvelujen koordinaatio. Erityisesti
aluetoimistojen kanssa yhteistyossa toimii jarjestamisyksikko, jonka
kahdeksan tyontekijda mm. suunnittelevat eri ammattialojen
jarjestaytymisastetta ja jarjestollista valmiutta kehittdvia kampanjoita ja
toimenpiteitd. Myos jasenyysyksikon ja ratkaisuyksikon yhteistyo
aluetoimistojen kanssa on erittdin tiivista.

PAMin henkilokunta on kaikissa tehtdvissa vastuussa monista erilaisista
asioista, joilla edesautetaan liiton toimintaa jasenten hyvaksi. Jasenmaaran
laskiessa ja jasenmaksutulojen vahentyessa seka sijoitusympariston
heikentyessa on liiton hallitus linjannut henkildéstésuunnitelmassa, etta liiton
henkil6stomaara ei kasva. Taman linjauksen puitteissa henkilostoresursseja
voidaan jarjestella vain organisaation sisaisin ratkaisuin esim. jokainen
irtisanoutumisen tai eldakoitymisen kautta avautuvan tehtavan tarve ja
sijoituspaikka arvioidaan tapauskohtaisesti.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.
Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3168
Ammattiosastojen tarkoitus ja tehtavat

Tausta ja perustelut:

Ammattiosastojen tarkoitus ja tehtdvat on lueteltu liiton sddnnoissa kohdassa
2§. Naita tehtavia on aikamoinen joukko, joita hoidetaan paaosin
vapaehtoisvoimin tydn ohessa. Siita huolimatta tuntuu, etta ammattiosastoille
salytetdan jatkuvasti lisaa toita, joita mielestamme voisivat aluetoimiston
palkatut henkilot tehda. Naista esimerkkina liittokokousvaalien hoitaminen.
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Esitys:

043 PAM - liikealan Keski-Suomen osasto ry esittaa, etta rooleja ja vastuita
selkeytetddn paremmin liiton paasta. Mietitdaan tarkkaan, mita toimintoja
kukin hoitaa ja tuetaan mieluummin ammattiosastojen jaksamista, kuin
kuormittamista. Lisdksi esitamme selkedn yhteyshenkilon nimeamista
aina,kun hoidetaan asioita aluetoimistojen kanssa yhdessa. Henkild koordinoi
ja hoitaa yhteydenpidon mieluummin ammattiosastoon pdin, eika niin etta
ammattiosasto joutuu kyselemaan ja selvittelemaan asioita yksin. Mikali
ammattiosastoille halutaan jatkossakin ohjata liiton paasta tehtavia, tulisi ne
kirjata saantoihin.

043 PAM - liikealan Keski-Suomen osasto ry
Hallituksen lausunto:

Ammattiosastojen merkitys liiton toiminnassa on keskeinen. Liiton jasenet
ovat ammattiosastojen jasenia ja osastojen toiminnalla on merkitysta
millaiseksi jasen kokee Palvelualojen ammattiliiton. Ammattiosaston
aktiivinen toiminta ja hyvat jasenedut edesauttaa positiivista jdsenkokemusta
ja tukee jasenpysyvyytta.

Liiton keraamista jasenmaksuista osa (11 %) tilitetdaan jasenmaksupalautteena
takaisin ammattiosastoille, jos osastopalautteen kriteerit tayttyvat. Valtaosa
ammattiosastoista saa tdyden jasenmaksupalautteen eika entisten ja
uudistettujen kriteerien tayttamista ole koettu ylivoimaisena. Taman
perusteella voidaan arvioida, ettd ammattiosastoille maaritellyt tehtavat ovat
varsin realistiset.

Liittokokous on aina jarjestollisesti iso ponnistus. Liiton henkilokunnan
toimesta luodaan puitteet liittokokousvaalien suorittamiselle. Vaaliaikataulut,
vaalijarjestelmat, materiaalit, ehdokaskoulutukset, jasenviestinta ja monet
muut kaytannon jarjestelyt tehdaan henkilékunnan toimesta.
Ammattiosastoilla on sdantdjenkin mukaan oma roolinsa liittokokousvaalissa
ja se kohdistuu jasenrajapinnassa tapahtuvaan toimintaan eli ehdokkaiden
rekrytointiin, vaaleista tiedottamiseen osaston jasenille ja
ehdokasasettelukokousten jarjestdmiseen. Ndissa toimissa liiton henkilokunta
pyrkii parhaansa mukaan auttamaan ammattiosastoja, jotta liittokokousvaalit
toteutuvat koko maassa tasavertaisesti.

Paatosesitys: Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.

Heidi Kokko (Keski-Suomi-Pohjanmaa): Kokko toi oman johtokunnan
kannanoton aloitteen hallituksen lausuntoon. Ammattiosasto toimii
vapaaehtoisvoimin ja pelkastaan perusasioiden hoitamiseen menee paljon
aikaa etenkin, jos toiminnassa on uusia henkil6ita vailla aiempaa kokemusta.
Kokko koki, ettei osasto saanut riittavasti apua esimerkiksi liittokokousvaalien
ehdokashankintaan, mainontaan ja markkinointiin. Osastossa on myds kuultu,
ettei alueen luottamushenkil6koulutuksissa ole puhuttu liittokokousvaaleista
eika koulutukissa ole rekrytty kiinnostuneita. Ehdokasasettelukokousten
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materiaalit tuli vasta eilen ja osasto olisi kaivannut niita jo pari viikkoa sitten.
Liittokokouksen lisdksi talven aikana on hoidettu lakkoasioita ja
eduskuntavaaleja. Tukea kaivattaisiin my0s jasenhankintaan ja
jasentapahtumiin. Ei liene kohtuutonta pyytaa liitosta apua? Kokko kysyi, onko
meidan osastomme ainoa, joka kokee ndin? Han toivoi liitosta aktiivista
yhteydenpitoa osastoihin.

Mikko Ruokonen (hallituksen jasen, Helsinki-Uusimaa): Ruokonen kertoi
ammattiosastotoiminnan olevan hanelle syddamen asia ja ymmarsi, ettd se on
kuormittavaa kaiken muun arkitydn ohella. Jasenrajapinnassa tyoskentely
kuitenkin kuuluu ammattiosastoille ja luottamushenkildille. Me aktiivit
olemme kontakti liittoon. Han toivoi, ettd osastot selviavat
liittokokousvaaleista ja kehotti jakamaan tietoa ja neuvoja osastojen valilla.

Heidi Kokko (Keski-Suomi-Pohjanmaa): Kokko sanoi, ettd ammattiosastoissa
on uusia aktiiveja, jotka eivat tiedd mita heidan kuuluu tehda. Hanen omassa
osastossaan on vaihtunut puheenjohtaja ja sihteeri vailla aiempaa kokemusta.
Aluetoimistolta voisi tulla puhelinsoitto kerran kuukaudessa kysellen, miten
menee ja kaivataanko apua ja tukea. Osastojen yhteyshenkild tai
kummihenkil6 voisi olla toimiva jarjestely. Vaatimukset kasvavat ja tuki
puuttuu. Kohta alkaa ammattiosastoja tippumaan.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi): Hasunen kertoi, ettd Lounais-Suomen alueella
aluepaallikko kutsuu osastojen puheenjohtajat koolle Teams-kokoukseen
kerran kuukaudessa kasittelemaan ajankohtaisia asioita.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa): Juntunen kertoi, ettad Helsinki-
Uudenmaan alueella on sdannolliset Teams-kokoukset ajankohtaisista asioista.
Han kehotti olemaan liittoon yhteydessa, jos osastossa tarvitaan apua.

Venla Mannisto (Ita-Suomi): Manniston mukaan ajanpuute ja omalla ajalla
tehtdva osastoty0 ovat iso ongelma. Mita liitto voisi tehda tukeakseen
osastoja? Vaatimukset kasvavat koko ajan ja han toivoi jonkinlaista tukea
liitolta.

Jarjestdjohtaja Risto Kalliorinne kommentoi, ettd ammattiosastojen toiminta
on todella tarkeaa ja pyrimme sitd liiton puolesta tukemaan niin
keskustoimistossa kuin alueilla. Liitto luo mm. liittokokousvaaleihin puitteet ja
ehdokashankinta tapahtuu tyopaikka- ja osastotasoilla. Ehdokashankinnan
loppuvaiheessa aluetoimistot avustivat mm. massatekstiviestein. Liiton
jasenkoulutuksissa on ollut tarkoitus nostaa esiin liittokokousvaaleja. Jos
asiasta ei ole mainittu jossain koulutuksessa, niin ei ole ollut tarkoitus kayda.
Ehdokasasetteluun materiaaleja 16ytyy liiton verkkosivuilta ja niitd on
toimitettu ammattiosastojen sahkopostikirjeilld. Kalliorinne totesi, ettei ole
kohtuutonta pyytda apua ja liitossa pyritadn auttamaan osastoja kaikin tavoin.
Kalliorinne kehotti osastoja kutsumaan aluetoimiston henkilékuntaa mukaan
osaston kokouksiin ja kuulemaan avuntarpeet. Sellaista tunnetta ei saa tulla,
etta joku olisi jaanyt yksin.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.
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Id: 3169
Keskisuuriin ja suuriin kauppoihin pitaa saada tyontekijoista vahintdan 50
%:lle kokoaikatyo

Tausta ja perustelut:

Matalapalkkaiset myyjat saadaan kokoaikaty6lla tulemaan paremmin toimeen
palkallaan. Alalle on saatava tulevaisuudessa paljon lisda tyontekijoita, joita
epatyypillisten tydaikojen takia saataisiin varmasti houkuteltua alalle
paremmin, kun olisi vakituinen kokoaikatyo.

Esitys:

PAM - Eteld-Pohjanmaan osasto ry 031 esittda, etta PAM ryhtyy
toimenpiteisiin, etta keskisuuriin ja suuriin kauppoihin saadaan tyontekijoista
vahintdan 50 %:lle kuukausipalkkainen kokoaikatyd.

031 PAM - Eteld-Pohjanmaan osasto ry
Hallituksen lausunto:

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2022 osa-aikaisia palkansaajia oli
ennatysmaara (397 000). Vuotta aiemmin perati 118 000 tyontekijaa teki osa-
aikatyotd vastentahtoisesti.

PAMin jasenkyselyssa 2021 osa-aikatyontekijoiden keskipalkka oli
kuukaudessa 1 704 euroa. Suuri osa osa-aikatydntekijoista joutuukin
turvautumaan sosiaaliturvaan: elamiseen riittdmattomia ansiotuloja paikataan
talla hetkella muun muassa asumistuella, sovitelluilla tyottomyysetuuksilla ja
toimeentulotuella. Niiden hintalappu yhteiskunnalle on yhteensa |ahes 500
miljoonaa euroa vuosittain, mita voi pitaa merkittavana yritystukena
palvelualojen yrityksille.

Talla hetkelld kaikista vahittdiskaupan tydntekijoista jopa 40 % on osa-aikaisia.
Monilla vahittadiskaupan sektoreilla heidan osuutensa on viela paljon tata
suurempi. Aloitteessa kuvatuin tavoin heikko tyosuhteiden laatu yhdistyneena
matalaan palkkatasoon heikentada kaupan alan yritysten mahdollisuuksia
houkutella tyontekijoita. Rekrytointivaikeudet ovat omiaan rapauttamaan alan
mahdollisuutta tyollistaa, kehittdad uutta ja kasvaa.

On selvaa, ettd taysien tyotuntien tarjoaminen ei kaupan alalla aina ole
mahdollista. Esimerkiksi pdivittaiset tai viikoittaiset piikit asiakasvirroissa ovat
tilanteita, joihin tarvitaan samanaikaisesti useampia tyon tekijoita. Osa-
aikatyota kaytetaan kuitenkin valitettavan usein silloinkin, kun tyo olisi
mahdollista teettaa kokoaikaisin tydsuhtein etenkin tyajan
tasoittumisjarjestelmia hyodyntamalla. Esimerkiksi aloitteessa mainituissa
suurissa ja keskisuurissa kaupoissa tilanne voi olla tallainen.
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10.

Naista syista PAM on esittanyt, etta kokoaikatyo pitdisi lainsdadannossa
asettaa lahtokohdaksi ja etta siita poikkeaminen pitaisi olla mahdollista
ainoastaan perustellusta syysta vastaavalla tavalla kuin tilanne on jo nyt
tyosuhteen maaraaikaisuuden osalta.

PAM my0s tavoittelee lainsdadantdon ja kaupan tydehtosopimukseen
parannuksia osa- aikatyontekijoiden lisatydoikeuteen. Lisdatyon
tarjoamisjarjestys, kertakaikkisen lisatyosuostumuksen kielto ja
tuntitarkasteluvelvoitteen tiukentaminen ovat esimerkkeja keinoista, joilla
olisi mahdollista edistda tydsopimustuntien kehittymista tydsuhteen aikana
kohti kokoaikaisia tunteja.

Paatosesitys: Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan alan
sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

P&atos: Valtuusto paatti siirtda aloitteen kaupan alan sopimusalatoimikuntien
kasiteltavaksi.

Todettiin, ettd valtuustolle tehdyt aloitteet on kasitelty ja ne ldhetetdan
eteenpain valmisteluun paatettyjen linjausten mukaisesti.

Todettiin, ettd aloitteiden paatdsten seuranta l6ytyy Aloiterekisterista
https://www.pam.fi/aloiterekisteri.html.

Puheenjohtajaksi vaihtui Sami Viitasaari.
Vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen kasittely
Kuultiin tilintarkastajien lausunto vuodelta 2022:

Lausuntonamme esitéimme, ettd tilinpddtds, joka osoittaa ylijddmdd
9.877.575,60 euroa, antaa oikean ja riittévén kuvan yhdistyksen toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien
tilinpddtoksen laatimista koskevien sééinnésten mukaisesti ja téyttdd
lakisdiditeiset vaatimukset.

Merkittiin tilintarkastajien lausunto kuulluksi ja todettiin tilintarkastus
kertomus vuodelta 2022 kasitellyksi.

Tilinpadtoksen (31.12.2022) vahvistaminen

Kuultiin talousjohtaja Jukka Mattilan esittely liiton vuoden 2022
tilinpaatoksesta. Merkittiin tiedoksi, ettd asiakohtaan liittyva
tyottomyyskassan ajankohtaiskatsaus kuultiin edellisend pdivana esityslistan

kohdan 7. jalkeen.

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Pyydettyja puheenvuoroja ei ollut.
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Paatettiin tilinpaatoksen vahvistamisesta. Hyvaksyttiin hallituksen esitys siita,
etta ylijaama 9.877.575,60 euroa siirretdan kokonaisuudessaan
tyotaistelurahastoon.

11. Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2022 paattaminen
Paatettiin hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2022.

12. Vuosikertomuksen 2022 kasittely

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely vuosikertomuksesta 2022.

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Pyydettyja puheenvuoroja ei ollut.

Merkittiin vuosikertomus 2022 kasitellyksi.

13. PAMin toimintaympadristoanalyysi ja keskustelu liittokokouksessa
hyvaksyttavan tavoiteohjelman 2023-2027 teemoista

PAMin tutkimuspaallikkoé Antti Veirto esitteli PAMin
toimintaymparistéanalyysin. Taman jalkeen valtuuston kavi keskustelun
liittokokouksessa hyvdksyttavan tavoiteohjelman 2023—-2027 teemoista
valtuuston sahkoiseen tyoétilaan tehtyjen kysymysten kautta.

Merkittiin keskustelu tiedoksi.

14. Toiminnan ja talouden suuntaviivat vuodelle 2024

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely toiminnan ja talouden
suuntaviivoiksi 2024.

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Pyydettyja puheenvuoroja ei ollut.

Paatettiin suuntaviivoista vuodelle 2024 hallituksen esityksen mukaisesti.
15. Kokouksen paatoslausuma

Kuultiin paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Janne Kankaantahden
esittely valiokunnan esityksesta kokouksen paatdslausumaksi.

Tarja Puotsaari (hallituksen jasen, Lounais-Suomi): Puotsaari toivoi, etta
rivilla 17 lause ” Me otamme merkittavan roolin tulevaisuuden tyéelaman
kehittamisestd” muutetaan “Me olemme jo ottaneet merkittavan roolin”.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa): Juntunen totesi, etta riveilld 28 ja 30
toistuvat sanat "paremman ty6eldman rakentamisessa”. Han toivoi

kdytettavan eri sanamuotoja.

Paatoslausumavaliokunta kokoontui kadsittelemaan esitettyja muutoksia.
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VAKUUDEKSI

18.

Paatdslausumavaliokunnan puheenjohtaja Janne Kankaantahti esitteli
muokatun paatoslausuman.

Hyvaksyttiin paatéslausuma muutoksin. Todettiin, ettd paatéslausuma tulee
poytakirjan liitteeksi.

Kokouksen paattaminen

Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Liisa Tamminen paatti kokouksen lyhyeen
puheeseen.

Tamminen kiitti valtuuston, hallitusta ja liiton henkilokuntaa hienosta neljasta
vuodesta. Han toivotti onnea liittokokousvaaleihin ja toivoi nakevansa
mahdollisimman monen Jyvaskyladssa liittokokouksessa. Siella hyvaksytdaan
uusi tavoiteohjelma, jolle tuleva hallitusohjelma antaa askelmerkit. Helppoa ei
tule olemaan, meité ei ole ennenkdan lannistettu, me ollaan valmiita!

Jos tilanne menee sellaiseksi, tiedatte kylla millaiseksi, niin torilla tavataan!

Kokous paatettiin 24.5. klo 13.15.

Sami Viitasaari Liisa Tamminen

1. varapuheenjohtaja 2. varapuheenjohtaja
Heidi Lehikoinen Anu Valve

sihteeri sihteeri

Sari Pihlajaniemi Jouni Kelaranta

poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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OSALLISTUJALUETTELO

U A W N

12
13
14
15
16
17

18
19
20
21
22

23
24
25
26
27
28
29

30
31
32

Valtuuston puheenjohtajat

LAAKSO
VIITASAARI
TAMMINEN
I1ta-Suomi
LAPVETELAINEN
LESKINEN
MANNISTO
PUHAKKA

ROPPONEN-KORHONEN

Keski-Suomi-Pohjanmaa

ERIKSSON
KOKKO
LAIHONEN
KUKKAMAKI
SAUKKO
TULISALO
Lounais-Suomi
ELOKANNAS
HASUNEN
JUVAKKA
MAENPAA
PIHLAJANIEMI
OSTROM

Pirkanmaa

NYTORP
MELARTIN
SALMINEN
RUUSUNEN
Pohjois-Suomi
BUSKA
HANNIKANEN
KORHONEN
RANTA-ESKOLA
RONTYNEN
SORONEN

Valtakunnalliset
HALONEN
KUSMIN

SIRPA
SAMI
LIISA

EUA
ULLA
VENLA
HANNA
MINNA

MATS
HEIDI
LEENA
SIRPA
PAIVIKKI
MARKKU

TUULI
ANNI
THA
KAISA
SARI
NINA

MAIJA
JAANA
SOILE
MARIKA

JOHANNA
EMMA
PANU
PAIVI
SUVI
PAULA

ARTO
JOHANNA

valtuuston puheenjohtaja (este*)
valtuuston 1. varapuheenjohtaja

valtuuston 2. varapuheenjohtaja

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen

varsinainen jasen

varsinainen jasen
varsinainen jasen

yleisvarajasen

3. henk. koht. varajasen (Parjanen Tiina*)

varsinainen jasen

varsinainen jasen

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
1. henk. koht. varajasen (Laine Tanja*)
varsinainen jasen

varsinainen jasen

(Nyman Anne*)

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen

yleisvarajasen (Tahlo Sonja*)

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen

(Tervo Juha-Matti*)

varsinainen jasen
varsinainen jasen

(Lindgren Toni*)
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33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

46
47
48
49
50

N R B W

ALATALO

Helsinki-Uusimaa

FOGELHOLM
ISO-LAHTEENMAKI
HEINO

HYPPOLA
JUNTUNEN
KAUNISMAKI
KELARANTA
KUUSNIEMI
AHOLA

HIRVONEN

PESSI
KYMALAINEN
Hame-Kaakkois-Suomi
IKONEN

ITKONEN
KANKAANTAHTI
MAJANDER
LEHIKOINEN
Yleisvarajasenet
LAIHONEN
RUUSUNEN
ISO-LAHTEENMAKI
KYMALAINEN

* este ilmoitettu

FAGERSTROM
FORSMAN
ISOKOSKI
JAATINEN
KILPINEN
KORHONEN
KYRO
LAAKKONEN
LEHTO
LEIVISKA
LAHDESNIEMI
PUOTSAARI
RUOKONEN
VAKKURI

MIKAEL
LAURI
TONI
LAURA
MARIA
TARJA
JOUNI
PIIA
ANTTI
HARRI
CHRISTA
SAMI

LEA
TIMI
JANNE
TEUA
JENNI

LEENA
MARIKA
LAURI
SAMI

KIMMO
ULLA
JANNE
SAULI
SEIJA
LILLI
MARJO
PIIA
HEIKKI
MERJA
MARJA-TERTTU
MARKO
TARJA
MIKKO
ARJA

(Aly Sirpa*)

varsinainen jasen

yleisvarajasen (Hallikas Marko*)
varsinainen jasen

varsinainen jasen

varsinainen jasen

varsinainen jasen

varsinainen jasen

varsinainen jasen

2. henk. koht. varajdsen (Okkonen Juha*)
1. henk. koht. varajasen (Pakarinen Aleksi*)
varsinainen jasen

yleisvarajasen (Sipola Minna*)

varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen
varsinainen jasen

varsinainen jasen

LOUNAIS-SUOMI
ITA-SUOMI
PIRKANMAA
VALTAKUNNALLISET

Hallituksen jasen
Hallituksen yleisvarajdsen
Hallituksen jasen
Hallituksen yleisvarajasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen yleisvarajasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen

Hallituksen jasen
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VEHMAS
VUORINEN-VILEN

KILLSTROM
KORVA

MAUNULA-SAIRANEN

HEIKINEN
KUUSISTO

ERKAMAA
HONKANEN
IMMONEN
KALLIORINNE
KOSKI
KUITUNEN
LEHIKOINEN
LEHTIMAKI
MATTILA
MOILANEN
NIKULA
NISSILA
NAKKALAJARVI
OJALA
PENDERS
PIIROINEN
REPONEN
ROUHIAINEN
RONNI-SALLINEN
SALLINEN
SPARF
TERHO
VALVE
WESTMAN
YLITALO

PAIVI
PAIVI

ERJA
JOUNI
KATIA
JURI
TIINA

HANNA
SATU
ULLA
RISTO
JARNO
NINA
HEIDI
NORA
JUKKA
MARJO
KIMMO
ILKKA
MIKKEL
JUHA
ELISA
TIMO
EVELIINA
AKI
ANNIKA
MINTTU
JOHANNA
SIRKKU
ANU
MERJA
JAANA

Hallituksen jasen

Hallituksen jasen

tyottomyyskassan hallituksen jasen
tyottomyyskassan hallituksen jasen
tyottomyyskassan hallituksen jasen
tyottomyyskassan hallituksen yleisvarajasen
tyottomyyskassan hallituksen yleisvarajasen

aluepaallikko
paaluottamusmies
aluepaallikko
jarjestdjohtaja
aluepaallikko
aluepaillikko
toiminnanjohtaja
puheenjohtajan assistentti
talousjohtaja
it-asiantuntija
henkilostopaallikko
kassanjohtaja
aluepaallikko
sopimuspaallikkod
aluepaallikko
viestintajohtaja
yhteiskuntasuhteiden vastaava
jarjestamispaallikko
puheenjohtaja
viestintapaallikko
aluepaallikko
toimistovastaava
hallintosihteeri
koulutuspaallikkod
edunvalvontajohtaja
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ESITYSLISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kokouksen avaus
Lasndolijoiden toteaminen
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokousvirkailijoiden valinta

4.1. Sihteerit (2)

4.2. Poytakirjantarkastajat (2)

4.3. Aéntenlaskijat (5)

4.4, Menettelytapavaliokunta

4.5. Paatoslausumavaliokunta (7+1+1)

Kokoussdantdjen hyvaksyminen

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu
Valtuustoaloitteista paattaminen

Vuoden 2022 tilintarkastuskertomuksen kasittely
Tilinpaatoksen (31.12.2022) vahvistaminen

Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2022 paattaminen
Vuosikertomuksen 2022 kasittely

PAMin toimintaymparistdanalyysi ja keskustelu liittokokouksessa
hyvaksyttavan tavoiteohjelman 2023-2027 teemoista

Toiminnan ja talouden suuntaviivat vuodelle 2024
Kokouksen padatoslausuma

Kokouksen paattaminen
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PUHEENJOHTAJA ANNIKA RONNI-SALLISEN PUHE 23.5.2023

Hyvat valtuutetut

Takanamme on melkoinen talvi ja kevat, mutta tdssa me olemme entista vahvempina, eiké vaan?!
Syksyn valtuustossa oli se tilanne, etta Kaupan liitto oli kieltdytynyt neuvottelemasta toisen vuoden
palkankorotuksista. Se heratti ansaitusti jasenissamme tunteita, joita purettiin mielenilmaisuissa. Myos
hiihtokeskusalan neuvottelut olivat tuolloin aika lailla jumissa.

Puolen vuoden neuvottelurupeaman jalkeen voimme kuitenkin nyt todeta, ettd olemme neuvotelleet
kaikille sopimusaloillemme sopimukset.

Nyt on aika hetken katsoa taakse ja analysoida neuvottelutuloksiamme, kuinkas meni ja mista kaikki johtuu.
Alun perin meilld niin kuin kaikilla muillakin liitoilla piti olla vain palkkaneuvottelut tydehtosopimusten
voimassaollessa. Niinhan siina sitten kavi, etta ihan kunnon neuvottelukierrokselle sita paadyttiin.

Luulen ettd helpommalla olisivat tydnantajat padsseet, jos olisivat vain kiltisti sopineet palkankorotuksista.
Meidéan ja jasentemme kannalta tdma oli varmaan kuitenkin parempi nain. Silld en usko, etta olisi ollut
mahdollista saada euromaaraisia korotuksia ilman lakkoja!

Kun vuosi sitten valtuuston kevatkokouksessa sanoin, ettda meiddn koko SAK:laiselle perheelle pitaa asettaa
yhteinen euromaardinen palkankorotustavoite, sain teiltad valtavat aplodit.

Luulen, ettd kovin moni ei tuolloin kuitenkaan uskonut, ettd meilla olisi kevaalla kolmella suurimmalla
sopimusalalla euromaaraiset korotukset. Niin kuitenkin kavi, vaikkemme yhteiseen euromaaraiseen
korotustavoitteeseen SAK:n piirissa padssetkaan.

Kaanteet neuvotteluissa olivat valilla nopeita, ja niiden kdanteistd saimme opittavaa tuleville kierroksille.
Aina voi tehda paremmin.

Voimme kuitenkin olla todella ylpeita itsestamme. Kiitos siis kaikille upeasti hoidetuista lakoista ja muusta
aktiivisuudesta!

Ystavit,

Se on niin, etta tavoitteita pitda uskaltaa asettaa. Samalla asetamme itsemme alttiiksi arvostelulle siita,
ettei aina ei kaikkiin tavoitteisiin padsta. Neuvottelutoiminta on kuitenkin aina myds kompromissien
tekemistd, parhaimmillaan 16ytyy win-win ratkaisuja, mutta kaikkea ei voi saada.

Samalla kun voimme iloita euromaaraisista palkankorotuksista, jotka antoivat prosenttikorotuksia
enemman euroja pienempipalkkaisille, voimme todeta myds niiden ongelmat. Taysin samojen
euromaaraisten korotusten saaminen kaikille aloilla on kdytanndssa mahdotonta. Se voi toteutua vain, jos
pienipalkkaisilla aloilla on enemman palkanmaksuvaraa kuin muilla. Ndinhan se ei yleensa ole. Juuri niilla
tyovoimakustannusten osuus on suuri. Usein myds kilpailutukset pitavat palkat pienind, koska asiakkaat
ostavat halvinta.

Tama kaikki ei yhdelld neuvottelukierroksella ratkea, mutta emme me tahan tyydy!

Tasta syysta yritysten tuottavuuden parantaminen on myos tyontekijoiden etu. Pitaa myos edistaa
kulttuurin muutosta ja lisata asiakkaiden ymmarrysta siita, etta palvelusta pitaa maksaa ja halvin hinta ei
tosiaankaan ole laadun tae.

Myos kilpailu osaavista tyontekijoista edellyttaa, ettd palkkaerot eivat saa kasvaa entisestaan. Palkalla on
tultava toimeen!
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Jotta tuottavuuden parantuminen voisi ndakya myos tyontekijoiden kukkarossa, on
neuvottelujarjestelmdaamme kehittava.

Nyt tyonantajien koordinaatio estaa palkkojen nousun, vaikka palkanmaksuvaraa olisi. EK vahtii, ettei
millaan alalla palkat ylita heidan vientiteollisuuden ratkaisun perusteella asettamiaan raameja. Sita
sovittelija vahtii haukkana. Lisdksi palkkatilastointi on osalla aloista niin huono, ettd se estda muista kuin
prosenttikorotuksista sopimisen. Joillain aloilla emme tieda edes alan keskipalkkaa, koska tydnantajien
tilastot ovat niin puutteelliset.

Tama tyonantajien yksipuolinen koordinaatio sai meidat SAK:n hallituksessa viime joulukuussa sopimaan
tiiviimmasta yhteistyosta. Teimme palkkaliiton. Se oli tarkea osoitus tyonantajille siita, ettd me pystymme
tekemaan yhteistyota.

Yhdessa olemme vahvempia.

PAMilaiset tekivat ympari Suomen upeaa ty6ta ja olen niin ylped meidan porukoista, teista joka ikisesta. Me
tosiaankin lunastimme oman paikkamme yhteisessa rintamassa. Meilld on oikeus vaatia samoja
vaikutusmahdollisuuksia kuin muillakin liitoilla.

Jatkossa meidan pitda |0ytaa tavat kehittaa tata yhteistyota. Meilla pitaa olla todellinen mahdollisuus
vaikuttaa tavoitteisiin seka palkankorotusten tasoon.

On kyse myods meidan oikeudestamme neuvotella ja olla tosiasiassa vapaasti sopimassa omien alojemme
ty6ehdoista.

Ruokalahetit
Uusia ammatteja tulee ja niita haviaa, kun teknologia kehittyy. Alustatalous on tuonut meille tutuksi ainakin
yhden uuden ammatin, ruokaldhetit. Alustatalous on hamartdnyt rajanvetoa tydsuhteen ja yrittajyyden

valilla. Se on tuonut tyota vaikeasti tyollistyville.

Lisaksi se on tuonut monenlaisia uusia ongelmia, joihin me PAMissakin olemme jo pitkdan pohtineet ja
etsineet ratkaisuja.

Uuden rinnalla eldaa aina my0ds vanhoja, perinteisia asioita. Nyt ruokaldhetit ovat paatyneet ottamaan
kayttoonsa keinon, jolla tyontekijoiden tydehtoja ja oikeuksia on parannettu jo yli sadan vuoden ajan.

Ruokaladhetit ovat paattaneet jarjestaytyal

He perustivat yhdistyksen, joka hyvaksyttiin noin kuukausi sitten PAMin valtakunnalliseksi
ammattiosastoksi. Tervetuloa PAM Couriers!

Jarjestaytymiselld on edelleenkin merkitystda. Huhut ammattiliittojen ja kollektiivisen tyéehtosopimisen
kuolemasta ovat todellakin valetta!

Olemme yhdessa ratkomassa ldhettien ongelmia. Niiden I6ytamiseksi tarvitaan ennakkoluulottomia ideoita,
tarkkaa harkintaa ja yhdessa tekemista.

Hyvat ystavat,
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Ideoita, harkintaa ja yhdessa tekemista meilta vaaditaan myos, kun valmistelemme tavoiteohjelmaa
liittokokouksen hyvaksyttavaksi ja sen jalkeen toteutettavaksi. Kuulemme mydhemmin kokouksen aikana
lisdad sen tekemisesta.

Aikaa liittokokoukseen on kutakuinkin puoli vuotta. Me olemme talla valtuuston ja hallituksen
kokoonpanolla kdyneet lapi vaiherikkaan liittokokouskauden.

Aina ei ole ollut helppoa, mutta kaikesta on selvitty. Kiitos siitda kuuluu meille jokaiselle.

Ehdolle asettumisaika liittokokousvaaliin paattyi noin viikko sitten. Innokkaita liittokokoukseen
vaikuttamaan Iahtijoita oli 701. Ammattiosastojen ehdokasasettelukokouksissa voimme kuitenkin saada
vield lisaa ehdokkaita. Kannattaakin katsoa ymparilleen tyopaikalla. Onko sielld joku, joka hyvinkin voisi
Iahted mukaan. On tarkeda saada mahdollisimman kattava ehdokasasettelu, joka vastaa PAMin erittdin
moninaista jasenistoa.

Ystavat,

Hanskoja ei kuitenkaan voi pudottaa kasistd. Tekemista riittda kylla. Nyt juuri on tarkeaa, millainen hallitus
ja hallitusohjelma lopulta syntyy. Millaisia muutoksia se tuo mukanaan.

Teimme eduskuntavaalien alla yhdessa muun ay-liikkeen kanssa t6itd nostaaksemme adnestysaktivisuutta
ja tuodaksemme esiin, mita tydelaman kannalta tarkeita asioita on kasittelyssa ja mitad puolueet ja
ehdokkaat ajattelevat niista.

Ndin on tehty ennenkin, mutta nyt kaksissa viime vaaleissa on my0s aktiivisesti oltu yhteydessa jaseniin.
Meilld samaan aikaan tes-neuvottelut olivat kuumimmillaan, mika tietysti leikkasi aktiivisuutta.

Miten onnistuimme? Ainestysaktiivisuus pysyi edellisten vaalien tasolla. Uudessa eduskunnassa istuu
tietojemme mukaan viisi PAMin jasenta kansanedustajana. Anna Kontula, Merja Kyllénen, llmari Nurminen,
Eemeli Peltonen ja Pinja Perholehto.

Valitettavasti nyt hallitusyhteistydsta neuvottelevien puolueiden kansanedustajissa ei PAMin jasenia ole.
Jos olisi, olisi todenndkdisesti helpompi vaikuttaa.

PAMin ja PAMin jasenten kannalta tulevan hallituksen ohjelma on tarkea. Jos kay huonosti ja hallitus ryhtyy
toteuttamaan kaikkia ilmassa olleita leikkauksia esimerkiksi asumistukeen ja tyottomyysturvaan,
pienituloisten eldamasta uhkaa tulee vaikeaa.

Mahdolliset muutokset tyottomyyskassajarjestelmaan ovat myos huolestuttavia. Jos taas tehdadan
muutoksia ay-jasenmaksujen verovahennysoikeuteen tai avataan mahdollisuus ohittaa tyéehtosopimusten
minimitaso paikallisella sopimisella, murennetaan koko sopimisen jarjestelmaa. Jos isoja rakennelmia
rikotaan, niiden uudelleen rakentaminen on vaikeaa. Joskus mahdotonta.

Tybehtosopimusten noudattamatta jattamista ei saa laillistaa.

On myos asioita, joita ei voi siirtaa seuraaville sukupolville tai muuten sopivampaan aikaan. On tehtava nyt.
Tarkein tallainen on ilmastonmuutoksen torjunta.
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Juuri nyt yritdmmekin vaikuttaa Saatytalolla ohjelmaa kasaaviin eri tavoin. Olemme toimittaneet sinne
tietoa ja minut kutsuttiin asiantuntijana kuultavaksi tydlainsadadannon kehittamista kasittelevaan
tyoryhmaan.

Meidan on kuitenkin syyta valmistautua myos siihen, ettd saatamme joutua vastustamaan huonojen
paatdsten toteuttamista.

Meilla palvelualoilla on ollut tyckavereina jo pitkdan maahanmuuttajia. Heille on tarjottava mahdollisuus
samanlaiseen kokonaiseen elamaan kuin meilldkin on. Siihen kuuluu riittava palkka ja kunnollinen
tydelama, silld se on meidan kaikkien tydelama. Jos yhdessa kohdassa tyoelama paastetdan heikkenemaan,
se leviaa sieltd muuallekin.

Naemme nytkin kuitenkin jatkuvasti torkeita esimerkkeja siita, miten oikeuksistaan tietamattomia
tyontekijoita hyvaksikaytetdaan. Emme voi vain seurata, mita tapahtuu, vaan meidan on myos vaikutettava
kehityskulkuihin.

Maahanmuuttajille on tarjottava tietoa tydoelaman pelisddnndista ja heidat on saatava mukaan
vaikuttamaan kanssamme. Olemme syksylld kdynnistdmassa maahanmuuttajahanketta, jolla vaikutetaan
juuri ndihin asioihin. Haemme siihen myos rahoitusta Euroopan sosiaalirahastolta, ESR:Ita.

Palvelujen kehittdmisessd olemme jo tehneet ison tyon. Kirkastimme sitd, mihin palveluilla pyrimme. On
kyse jasenen tekemisesta tyytyvaiseksi. Siitd ettd han kokisi PAMin luotettavaksi ja turvalliseksi, moderniksi
ja tehokkaaksi. Heidi kay tdtd myohemmin tarkemmin lapi ja kuvaa sitd, miten palveluja kehitetdan
jatkossakin.

Hyvat ay-aktiivit,

Meidan on syyta pitdad mielessa, ettd meidan mallimme neuvotella ja sopia perustuu perusoikeuksiin ja
muuhun lainsdadantoon. Se merkitsee sitd, etta politiikka on meille tarkeaa vaikuttamisen alue. Pelkka
tyomarkkinapoydissa toimiminen ei riita.

Meidan on tiedettdava, mihin suuntaan eri puolueet haluavat tyontekijoiden oikeuksia vieda ja mitd ne
ajattelevat naisten asemasta yhteiskunnassa ja tydmarkkinoilla. Taalla oleville tama tuskin on yllatys, mutta
meidan on tarkea pitdaa naita asioita esilla myds jasenillemme laajemminkin.

Meilla on kuulkaa ihan valtavasti tekemista, vaikka olemme viime ajat ihan valtavasti tehneetkin.

Tama on kuitenkin tdman porukan viimeinen kokous. Tahdonkin jo tassa kohtaa kiittaa teita kaikkia seka
omasta etta koko hallituksen puolesta ndista neljasta vuodesta ja kaikesta yhteisen hyvan - ja eritoten
jdsentemme - eteen tekemastdnne tyosta. Toivon kylld ndkevani teidat kaikki myos lokakuussa
liittokokouksessa!

Sitd ennen oikein hyvaa kokousta meille kaikille, ollaan aktiivisia ja nautitaan myds yhdessdolosta ja
kokemusten jaostal



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 51 (49)

Valtuuston kevatkokous 23.-24.5.2023

Hotelli Rantapuisto, Helsinki

PAATOSLAUSUMA 25.5.2023
PAM pysyy liikkeessa

Me viemme taman, Suomen parhaan ja toimivimman ammattiliiton, luottavaisin mielin tulevalle
liittokokouskaudelle.

Tieddmme, ettd lokakuinen liittokokous tulee tekemaan uusia merkittavia linjauksia, joiden avulla liittomme
tulee menestymaan entistakin paremmin. Luotamme siihen, etta liike jatkuu ja yhdessa ndemme sen kaiken
hyvan, mita liitossamme nyt on. Me jasenet olemme PAM ja siksi luotamme, etta tulevaisuudessakin
liittomme on osaava, rohkea ja ennen kaikkea vahva.

Me pamilaiset olemme ainutlaatuisessa asemassa ja vahvempia kuin koskaan. Rinta rinnan olemme tana
kevaana seisseet lumimyrskyssa ottamassa sen, mika meille kuuluu. Tydehtosopimusneuvotteluissa
onnistuimme vain, koska teimme sen yhdessa. Neuvotteluihin ldhdettiin tilanteessa, jossa edessa piti olla
palkkaneuvottelut tyéehtosopimusten ollessa yha voimassa. Nain ei kuitenkaan kdynyt, vaan koko kevaan
olemme kaarineet hihat ja neuvotelleet parempia ehtoja palvelualoille. Ndaytimme voimamme ja tulemme
nayttamaan sen myos jatkossa.

Kuluvalla liittokokouskaudella palvelualoja on koetellut niin pandemia, inflaatio, sota kuin
ty6ehtosopimusneuvottelujen sanelupolitiikkakin. Yhtendisena joukkueena olemme pelanneet tiivista
tiimipelia kriisienkin keskella. Tatda PAM tulee tekemaan myos jatkossa.

Meilld on merkittava rooli tulevaisuuden tyoelaman kehittamisessa.

Emme ummista silmiamme myo6skaan mahdollisen oikeistohallituksen tulevalle hallitustyélle, vaan
valvomme tarkalla silmalla tulevia esityksia ja leikkauksia.

Pamilaisten ndakokulmasta on yksiselitteisen tarkeda, etta yksikaan hallitus ei leikkaa osaamisesta ja ottaa
esimerkiksi ilmastonmuutokseen vastaamisen tosissaan. Sen lisdksi on tarkeaa, etta neuvottelujarjestelmaa
uudistetaan ja epareiluihin tydoloihin, vastentahtoiseen osa-aikatyéhon ja toimeentuloon etsitdan aitoja
ratkaisuja. Palvelualojen palkat eivat saa jadda jalkeen muiden alojen kehityksestd, vaan tyosta pitda saada
sellainen korvaus, ettd muu elama sujuu. Tahan yhteistyohon kutsumme myds muut SAK:laiset liitot -
tiivistetdaan yhteisty6tamme entisestdan. Siitda ammattiyhdistysliikkeessa on pohjimmiltaan kyse.

PAMin vahvuus on ennen kaikkea sen kyky luoda kaikille mahdollisuus toimia ja onnistua paremman
ty6elaman rakentamisessa. Tasta hyvana esimerkkina on uusi valtakunnallinen PAM Couriers Finland ry -
ammattiosasto, joka tulee varmasti onnistumaan omassa edunvalvonnassaan.

Me edustamme monella tapaa koko kansaa ja siksi piddmme tarkeana, etta tuleva liittokokouksemme on
monidaninen. Tastd vastuu on meista jokaisella, jotta muistamme kannustaa kaikkia pamilaisia ehdolle ja

aanestamaan liittokokousvaaleissa.

Me olemme liike - tavataan liittokokouksessa 2023!
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Yhdessa parempaa
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