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Apteekkien tydntekijoiden tybehtosopimusratkaisuun liittyva ohjeistus
400 euron kertakorvauksesta

Kertakorvauksen maksuedellytyksista

Kertakorvaukseen ovat oikeutettuja vain apteekkien tyontekijoiden tydehtosopimuksen
piirissa tyoskentelevat tydsuhteiset tyontekijat. Palkattoman harjoittelun ajalta
kertakorvausta ei suoriteta.

Kertakorvaus maksetaan vain niille tyontekijoille, joiden yhdenjaksoinen tydsuhde taman
tydehtosopimuksen piirissa on alkanut viimeistaan 1.1.2023 ja on edelleen voimassa
kertakorvauksen maksupaivana. Mikali tybnantaja on maksanut tyontekijalle
kertakorvauksen tyontekijan tydskennellessa samassa apteekissa farmaseuttisen
henkiloston tydehtosopimuksen tydehtojen mukaan, kertakorvausta ei tamén sopimuksen
perusteella makseta.

Kokoaikaisen tyontekijan kertakorvauksen suuruus on 400 euroa ja se maksetaan
joulukuun 2023 palkanmaksun yhteydessa. Kertakorvaus voidaan maksaa kuitenkin myds
kahdessa yhta suuressa osassa, jolloin kertakorvauksen ensimmainen osa (200 €)
maksetaan joulukuun 2023 palkanmaksun yhteydessa ja toinen osa (200 €) viimeistaan
kesékuun palkanmaksun yhteydessa 2024. Mikali kertakorvaus jaetaan kahteen osaan,
oikeus kertakorvaukseen maaraytyy ensimmaisen maksuajankohdan mukaan.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekijan tydsuhde paattyy tai on paattynyt ennen
kertakorvauksen ensimmaista maksuajankohtaa.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen kertakorvauksen
ensimmaistd maksuajankohtaa.

Kertakorvausta ei mydskaan makseta, mikali tydsuhde paatetaan tydntekijasta johtuvasta
syysta joulukuussa.

Kertakorvausta ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, ylitydkorvausta tms. laskettaessa.

Osa-aikaisenkertakorvaus

Osa-aikaiselle tyontekijalle euroméaaraisen kertakorvauksen méaara lasketaan sovitun
tyOajan ja tdyden tydajan suhteessa (tydsopimustunnit / 3 viikossa:115 / 3 viikossa x
kertakorvaus).

Jos tyontekijan tydaika vaihtelee tai tydntekijan tydaika on vaihtunut viikkojen 34-45
aikana, hanelle pitaa maarittdd em. tilanteissa sovellettava keskimaarainen tydaika, joka
saadaan laskemalla yhteen viikkojen 34—45 aikana tehdyt/suunnitellut tyétunnit. Jos
ajanjaksolle sijoittuu vuosilomia, niitd ei huomioida laskennassa.



Esim. Mikali tyontekijalla on syysloma viikolla 42, tunnit lasketaan lomaviikon "ymparilta” ja
jakajana kaytetaan kahdentoista viikon sijaan 11 viikkoa.

Tilapdisia ja ennalta maarattyja enintdén 4 kuukauden kestoisia (pois lukien sairauslomiin
ja perhevapaisiin liittyvat) maaraaikaisia tyosopimustuntimuutoksia ei huomioida, vaan
naissakin tilanteissa kertakorvauksen suuruus maaraytyy tyontekijan normaalien tai
keskimaaraisten tydosopimustuntien mukaisesti.

Osasairausvapaalla, osittaisella vanhempainvapaalla, osittaisella hoitovapaalla,
osalomautettuna olevalle kertakorvauksen suuruus maaraytyy tyontekijdn normaalien tai
keskimaaraisten tyosopimustuntien mukaisesti. Nain ollen naista osa-aikaisista vapaista
aiheutuva tydtuntien alenema ei alenna kertaeran maaraa.

Poissaolojen vaikutus kertakorvauksen maksamiseen

Mikali tydnantajalla ei ole palkanmaksuvelvoitetta kertakorvauksen maksuajankohtana, ei
kertakorvausta tarvitse suorittaa.

Jos tydntekija on kertakorvauksen maksuajankohtana poissa tyosta hoitovapaalla,
lomautettuna tai pitkalla sairauslomalla, jonka osalta ei ole enaa palkanmaksuvelvoitetta,
kertakorvaus maksetaan hanelle sen jalkeen, kun han on palannut takaisin téihin.
Kertakorvaus maksetaan, jos tyontekija on maksuajankohtana lyhyella enintaéan kahden
viikon opintovapaalla tai muulla sovitulla palkattomalla vapaalla. Korvaus suoritetaan
tyohon paluuta seuraavan ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa. Osittaisella
opintovapaalla olevaan tyontekijaan sovelletaan samoja maksusaantoja kuin osa-
aikaiseen tyontekijaan.

Kertakorvausta ei makseta, jos tyontekija on itse irtisanoutunut ennen ensimmaistéa
kertakorvauksen maksuajankohtaa.



