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PAMin puheen-
johtajana jatkava
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Liittokokous valitsi uuden
hallituksen ja valtuusto
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Jasenet vastustavat yioyL
ndkyvdasti Hyody i
hallituksen leikkauksia maksutto .




TYOTTOMYYSKASSA
TIEDOTTAA

Palvelualojen -
tyottomyyskassa

Servicebranschernas arbetsloshetskassa

Tyonhakijaksi ulkomaille?
Tyonhakumatka vayldana vusille tyomarkkinoille

Tiesitko, ettd tyotén tydnhakija voi ldhted kolmeksi kuukau- Jos tydnhakumatka ei tuota tulosta ja palaat kolmen kuukau-
deksi tydnhakumatkalle EU/ETA-alueelle tai Sveitsiin ja saada  den kuluessa takaisin Suomeen ja TE-toimistoon tyéttomaksi
ansiopdivdrahaa omasta tyéttémyyskassasta? tyénhakijaksi, pdivarahan maksaminen jatkuu paluusi jdlkeen

ilman katkoksia.
Tyénhakumatka edellyttdd, ettd sinulla ei ole voimassa

olevaa tyésuhdetta ja olet ollut ty6ttomand tyénhakijana Lisatietoa ulkomaan tyénhakumatkasta ja ulkomailla
TE-toimistossa vahintddn neljdn viikon ajan ennen Iahtddsi. tydskentelystd: www.palvelualojenkassa.fi/ansiopaivaraha/
Sinun tdytyy myos tayttad yleiset pdivdrahan saamisen tyoskentely-ulkomailla.html

edellytykset.

Ulkomaan tyénhaun aikana pdivéraha maksetaan normaa-
listi omasta ty6ttomyyskassastasi, vaikka olet siirtynyt tyén-
hakijaksi kohdemaasi tydmarkkinoille. Tyénhakumaassa
noudatetaan paikallisia tyénhakuun liittyvid velvoitteita.

Tyottomyysturvan lakimuutokset
etenevat eduskunnassa

Hallituksen ensimmdinen esitys ty6ttomyysturvalain

Jos suunnittelet tydnhakumatkaa, ota hyvissd ajoin yhteytta muuttamisesta on nyt siirtynyt eduskunnan kasittelyyn.

TE-toimistoon. TE-toimisto selvittad edellytysten tayttymi-

sen ja toimittaa tyéttémyyskassalle lausunnon péivéraha- Muutosten on tarkoitus tulla voimaan vaiheittain vuoden

oikeudestasi tyénhakumatkan ajalle. 2024 aikana. Ensimmadiset lakimuutokset (omavastuu-
ajan pidentdminen, lomakorvausten jaksotus ja indeksi-

Tarvitset mukaasi tydttémyyskassan tdyttaman U2-lomak- korotusten jG&dytys) on tarkoitus ottaa kdyttéén 1.1.2024.

keen, joka pitd& toimittaa paikalliselle tyévoimaviranomai- Ajankohtaisimman tiedon suunnitelluista lakimuutoksista

selle rekisteroityessdsi. Pyydd lomake kassalta viimeistdadn I6ydét verkkosivuiltamme: www.palvelualojenkassa.fi/
kahta viikkoa ennen Iahtddsi. liImoittautuminen kohdemaan ajankohtaista/lakimuutokset-2024.html

tyévoimaviranomaisille tulee tehdd seitsemdn pdivadn
kuluessa maahan saapumisesta.

Tyottomyyskassan ajankohtaiset tiedotteet voit lukea osoitteesta:
www.palvelualojenkassa.fi/ajankohtaista

Tyottomyyskassan verkkosivut Tyottomyysturvaneuvonta Tyottomyyskassan osoite
www.palvelualojenkassa.fi ma-pe 10-14, puh. 020 690 211 PL 93, 00531 Helsinki



"Pienillakin teoilla
on merkitystg”

PAIVIKKI SAUKKO TOIVOO, ETTEI KAIKKEIN HEIKOIMMASSA
ASEMASSA OLEVIA UNOHDETTAISI VAIKEIDEN AIKOJEN KESKELLA.
HALU AUTTAA MUITA MOTIVOI HANTA VUOSI TOISENSA

JALKEEN NIIN LUOTTAMUSTEHTAVISSA KUIN KANSAINVALISEN
SOLIDAARISUUSTYON PUOLESTAPUHUJANA.

"AMMATILTANI OLEN SUURTALOUSKOKKI, mutta tyShistoriani aikana olen
tydskennellyt kokin tyon lisaksi muun muassa Osuuskauppa KPO:lla
Prisman hevi-osastolla, ABC-liikenneaseman tyéntekijand ja keikka-
siivoojana. Tdlla hetkelld toimin pddluottamusmiehend. Mitd pidem-
madlle olen tydurallani edennyt, sitd tarkedmmalta kansainvdlinen
solidaarisuustyé on alkanut tuntua.

VIIME VUOSIEN KRIISIT ovat kurjistaneet elinoloja monissa maissa ja
lisdnneet humanitaarisen avun tarvetta. Vapaa-ajan matkoillani
Dominikaaniseen tasavaltaan ja Thaimaahan olen my&s ndhnyt omin
silmin, miten vaikeissa oloissa ihmiset voivat joutuvat eldmdadn. Yritan
itse auttaa sen mita pystyn.

OLEN JO USEIDEN VUOSIEN AJAN ollut mukana Suomen ammattiliitto-
jen solidaarisuuskeskus SASKin toiminnassa osallistumalla erilaisiin
tapahtumiin ja koulutuksiin sekd jakamalla tietoa omille verkostoilleni.
SASK tekee arvokasta ty6ta kehittyvissd maissa tyéntekijéiden ase-
man parantamiseksi sekd tukee ammattiyhdistysliikettd maailman-
lagjuisesti.

AITINA JA ISOAITINA olen erityisen huolissani lapsien tulevaisuudesta.
Tand vuonna SASK on yksi kuudesta suomalaisesta jarjestéstd, joiden
ty6hon kerdtddn varoja valtakunnallisella Nendpdiva-kerdyksell.
Kerdystuotolla jarjestot edistavat maailman kaikista heikoimmassa
asemassa olevien lapsien koulutusta, turvaa, terveyttd ja ravinnon-
saantia Afrikassa, Aasiassa ja Eteld-Amerikassa.

AUTTAMINEN VOI JA SAA OLLA my&s hauskaa yhdessd tekemistd. Toteu-
timme oman ammattiosastoporukkani kanssa Nendpdiva-tempauk-
sen tekemdlld lahjoituksen ja haastamalla muut ammattiosastot ja lii-
ton jadsenet mukaan. Oli hienoa ndhdd, miten monet muut innostuivat
esimerkistdmme ja saimme my&s hyvad palautetta haasteestamme.

HAASTAN NYT NAIN JOULUN ALLA my®&s sinut mukaan tekemd@dn hyvaa
ja auttamaan apua tarvitsevia kehittyvissd maissa. Ajattelen itse niin,
ettd mind en voi tehdd ihmeitd tai yksin maailmaa muuttaa, mutta voin
kuitenkin omalta osaltani auttaa. Ja mitd useampi meitd on, sitd suu-
remman muutoksen voimme saada yhdessd aikaan. Pienilldkin teoilla

on merkitystd.”
//MINNA RAITAPURO
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a palkans ;.-:;L:n ~teen
Talla kaudella EU-parlamentissa on viety
eteenpain niin palkka-avoimuutta,
k. vahimmaispalkkalainsaadantoa, alustatyontekijoiden
oikeuksia kuin yritysvastuulakiakin.
Jatkamme paivittaista tyota oikeudenmukaisen ja
sosiaalisesti kestavan Euroopan eteen.

Eureparlamentaarikko

£ Yy
Bt P i

Eurooppaan voi vaikuttaa. Pidetaan yhteytta.

Vain yhdessé meilléd on mahdollisuus tehdé &
vaikutus seké muovata tapoja, joilla meidétt
ndhd&dn ja kuullaan - tehd@dn siis yhdessé
parempaa.




KANNEN KUVA: EEVA ANUNDI

Luettuasi lehden tieddat, millaisia etuja sinulla on jasenend kdytossdsi.

ﬂ Yhdessa parempaa

Lokakuussa jarjestetty
litokokous valitsi
PAMille uuden
hallituksen ja
valtuuston.
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10 LITTOKOKOUKSEN
tunnelmia

Tyoyhteisdssd myllertdd monenlaisia
tunteita, joita on tarked oppia sanoittamaan,

sanoo tyépsykologi Jarkko Rantanen. 14 JYRKKAEI
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"Olemme aiempaao

vahvempia ja lunastaneet
oman paikkamme”

ANNIKA RONNI-SALLINEN nostaa toisen puheenjohtajakautensa
keskeisiksi tavoitteiksi maan hallituksen toimiin vaikuttamisen sekd
tyoaikakysymykset. My6s uskoa tulevaan riittdd, silld liitto on nyt
aiempaa vahvempi ja yhtendisempi.

MINTTU SALLINEN / kuvat EEVA ANUNDI

urinko pilkistdd Ympyréatalon

ikkunan takaa ja valaisee

hetkellisesti muuten kovin

harmaana ja sateisena
jatkunutta marraskuuta. Myés PAMin
puheenjohtajana Annika Rénni-Sdalli-
nen ndkee valonpilkahduksia, vaikka
syksyd onkin varittanyt kamppailu
hallituksen leikkauksia ja tyéeldman
heikennyksid vastaan.

- Olemme vahvempia kuin nelj&
vuotta sitten. Olemme selvinneet koro-
nasta, vaikeista neuvottelukierroksista
ja lakoista. Jasenemme ndkyvat ja
toimivat aktiivisesti, yhtendisyys on
lisd&ntynyt.

Ndin Annika vertaa liiton tilaa neljan
vuoden takaiseen, jolloin hdnet valittiin
ensimmdisen kerran PAMin puheenjoh-
tajaksi. Kakkoskaudelle hénet kukitettiin
lokakuun liittokokouksessa.

Vuonna 2019 yhteiskunnallinenil-
mapiiri oli seesteinen, jopa toiveikas ja
tyontekijamydnteinen. Nurkan takana

toki haa@motti koronapandemia ikdvine
vaikutuksineen.

"Koko tyéurani
on valmistanut
minua tahdan”

Vaikka lainsddddnts on tand syksynd
peruspadlikoiltaan viel&d ennallaan,
vdreilee ilmassa muutoksia, jotka hor-
juttavat tyontekijéiden turvallisuuden
tunnetta. PAM on yhdessd muiden liit-
tojen kanssa vahvistanut jarjestollisia
toimia muun vaikuttamistyon ohella.

- PAMin asema on vahvistunut,
vaikka koko ay-liikettd horjutetaan-
kin nyt kovasti. Olemme lunastaneet
oman paikkamme ja olemme uskot-
tavampia monessa mielessd. Tamad
ndkyy myds syksyn toimissa.

Toista kauttaan aloitteleva puheen-
johtaja huokuu tarmoa, vaikka pestia
ei hyvdlla tahdollakaan voi kutsua hel-
poksi. Ty6 on kuitenkin merkityksellista
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ja antoisaa. Se kenen kanssa ja kenen
eteen sitd tehdadn, on tarkeinta.

- Kai helpompiakin hommia olisi.
Koko ty6urani on kuitenkin valmistanut
minua tdhdn tehtdvadn. En osaa aja-
tella, missd muualla pystyisin parem-
min osaamistani kdyttdmadn ndiden
asioiden ajamiseksi. Koen tdmdn
jollain tapaa my®és velvollisuudeksi.

- Korona vei ensimmadisestd kau-
desta monta vuotta ja monia kehitys-
t6itd ollaan vasta padsty aloittamaan.
Tekemistd riittdd ja koen, ettd minulla
on edelleen paljon annettavaa.

Tyoaikakysymyksiin
jadigitalisaatioon on
vaikutettava

Lokakuun liittokokouksessa padtettiin
my&s PAMin tavoiteohjelmasta kau-
delle 2024-2027. Tavoiteohjelma- ja
puheenjohtajakaudet kayvat siis yhta
jalkaa.



Tavoiteohjelmassa madriteltiin lu-
kuisia tavoitteita liitttyen muun muassa
ty6ehdoista sopimiseen, tydeldmdadn ja
hyvdn eldmdn edellytyksiin ylipagtadn.

Yhdeksi isoksi, konkreettiseksi ja
jasenistod lahella olevaksi tavoitteek-
si puheenjohtaja nostaa tavoitteen
lyhentdd tydaikaa. Mitd tama kaytan-
néssd tarkoittaa?

- Jos kokoaikaista ty6ta ei pystyta
tarjoamaan ja ihmiset ovat pakotettu-
ja osa-aikatyéhon, pitad pienemmadlla
tuntimddralla padsta kokoaikatyon
ansioihin. Kaytdnndssd tdmd voi tar-
koittaa esimerkiksi sitd, ettd erityisesti
kuormittavaa tyéaikaa, esimerkik-
si vuorotyotd, tekevdt ansaitsevat
saman palkan lyhyemmalla tyéajalla.
Jos nyt kokoaikaisen palkkaan vaa-
ditaan 37,5 tuntia, jatkossa vaatimus
voisi olla esimerkiksi 35 tai 30 tuntia.

- Nd&en tyoaikakysymykset erittdin

tarkeind. Jos osa-aikaty6td ei haluta
hallituksen taholta tukea, on tahan
I6ydettdvd muita ratkaisuja. Seuraa-
van neuvottelukierroksen tavoitteita
taytyy miettid myos talta kannalta.

Tyéeldmadn liittyvat myos kysy-
mykset digitalisaatiosta ja tekodlys-
td. Ndiden osalta Annika kadntaa
katseensa PAMin omaan toimintaan ja
osaamiseen.

- Meiddn oma tekeminen ja omat
palvelumme nousevat tdssd keskidon.
Meiddn pitad pysyd digitalisaation
kelkassa, kehittdd omaa osaamistam-
me ja omia palvelvitamme. Jdse-
nemme my6s haastavat meitd tdssd,
koska tydskentelevat digitalisaation ja
varmasti tekodlynkin edelldkavijayri-
tyksissd.

- Lisaksi tdmd on oikeudenmu-
kaisuuskysymys. Parhaimmillaan
digitalisaatio nostaa tyén tuottavuut-
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Hakaniemen ympdristd vanhoine kauppahalleineen on
tullut Annikalle tutuksi tyévuosina PAMissa ja SAK:ssa.

ta. Tamadn pitdd nakyd tydehtojen ja
palkkauksen kehityksessd.

Puheenjohtaja pohtii hetken digita-
lisaation globaalia luonnetta ja esimer-
kiksi eurooppalaisen sddntelyn merki-
tysta digijattien suitsimisessa. Ndihin
kysymyksiin pystymme ammattiliittona
vaikuttamaan vain vdlillisesti.

L&dhempid vaikutusmahdollisuuksia
16ytyy luottamusmiesten ja ylipdaatadn
tyontekijéiden roolista vaikuttaa esi-
merkiksi digitaalisiin jarjestelmiin, joita
yrityksissa otetaan kaytoon.

- On vahvasti myés tyénantajan
etu, ettd luottamusmiehet ja henkildsto
otetaan mukaan, kun uusien jarjestel-
mien kdytéénottoa suunnitellaan. Jos
siis jarjestelmat halutaan fiksusti kdyt-
t66n. On yrityksid, joissa luottamusmie-
het ovat vahvasti mukana néissé han-
kinnoissa, mutta toisaalta on paikkoja,
joissa henkiléstod ei kuulla lainkaan.



- Naita vaikutusmahdollisuuk-
sia meiddn pitad pystyd lisddmadan.
Digitalisaation pitad poistaa kuormaa,
ei lisgta sitd. Se ei saa esimerkiksi tar-
koittaa sitd, ettd tyo valuu vapaa-ajal-
le erilaisten tydajanhallintajérjestelmi-
en tai viestintdkanavien muodossa.

"En hyvdksy ajatusta,
etta tama olisi uusi
normaali”

Palataan vield kuluvaan syksyyn.
Tuore hallitus on astunut perinteiselle
tyémarkkinoiden tontille myds siind
mielessd, ettd se on esittanyt palkka-
neuvotteluihin vientivetoista mallia.
Tama tarkoittaisi sita, ettd vientisek-
torin palkkaratkaisu madrittaisi katon
my®s kaikille muille aloille. Samalla
kdytdnndssd sidottaisiin myds valta-
kunnansovittelijan kéddet.

Hallitus on heittanyt pallon ty6-
markkinaosapuolille. Sanelumalli on
mahdollista kumota, jos tyénantaja- ja
tyontekijapuoli paasevat sopimuk-
seen yhteisestd mallista. Aikataulu
on kuitenkin tiukka, eiké haastattelua
tehtdessd prosessi ollut vield alvillaan.

- Lainsddddntéon ei pida tehdd
sddnnoéksia tyémarkkinoiden neuvot-
telumalleista. Tarvitsemme yhteisen
neuvottelumallin — ei niin, ettd tyénan-
tajapuoli koordinoi yksipuolisesti.

- Viennin kustannuskilpailukyky
pitad taata, mutta myoés ostovoiman
turvaaminen ja elintaso. Alojen vdlisiin
palkkaeroihin pitdd myés pystyd vai-
kuttamaan. Emme halua mallia, joka
vain kasvattaa palkkaeroja.

Annika vilkaisee Tokoinrantaan
siivittyvid heikkoja auringonséteitd.
Puheenjohtaja ndkee valoa tunnelin
pddssa, vaikka tilanne onkin juuri nyt
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“Uskon ja toivon,
ettd suomalainen
yhteiskunta on
konsensushakuinen.”

monin tavoin vaikea.

- En suostu hyvdksymadn ajatusta,
ettd tama olisi uusi normaali. Olemme
ay-liikkeessd tottuneet olemaan so-
pijoita ja vastuunkantajia. Nyt meidat
on ahdistettu nurkkaan ja olemme
joutuneet vastaamaan tahdn omilla
keinoillamme.

- Uskon ja toivon, ettd suomalainen
yhteiskunta on konsensushakuinen. Ja
ettd pystymme jalleen aidosti ja rau-
hanomaisesti hoitamaan jagsentemme
asioita.

Puheenjohtajan rooli ja vastuut ovat
kokonaisvaltaisia. Annikalle irtiottoja
ty6std tarjoavat dekkarit, liikunta ja
luonto. Jalkimmdisestd on tullut vuo-
sien myotd yhd tarkedmpad. Rakkaus
hiihtoon syttyi jo teinivuosina kilpailles-
sa. Ja hiihtdmadn padsee toivottavasti
jalleen loppuvuoden puolella. Ladut
alkavat ldhes kotiovelta. ©
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Liittokokousedustajat valitsivat Jyvaskyldssa 24.-26.10. pidetyssa
littokokouksessa PAMin hallinnon ja pdadttivat tavoiteohjelmasta
tulevalle nelivuotiskaudelle 2023-2027.

MINNA RAITAPURO / kuvat MIKA NUORVA

NNIKA RONNI-SALLINEN valit-
tiin jatkokaudelle PAMin
puheenjohtajana ja RisTo
KALLIORINNE hallituksen
puheenjohtajan henkildkohtaiseksi
varajdseneksi. Annika Rénni-Sdllinen
korosti linjapuheessaan tydntekijoiden
mahdollisuutta vaikuttaa tydhoénsd ja
saada siitd riittéva toimeentulo.
— 2020-luvun tydeldmdssd meil-
|G pitdd olla mahdollisuus suunnitel-
la elamaamme. Se edellyttdd tulojen

ennakoitavuutta ja tietoa tyén ja va-
paa-ajan sijoittumisesta. Tulevissa ty6-
ehtosopimusneuvotteluissa ja paikal-
lisista menettelytavoista sopimalla on
selvasti lisattava tyontekijoiden oikeut-
ta vaikuttaa tyéaikoihinsa, hdn linjasi.

Osa-aikatyo puhutti
Liittokokouksessa kdytiin paljon kes-
kustelua osa-aikatydstd ja tydajan ly-
hentémisestd ansioita vahentamatta.
— Meiddn on aika ryhtya kaanta-
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mddn katsantokantaamme. Meiddn
on mdadriteltdva vudelleen, mita
tarkoitetaan kokoaikatyélla palve-
lualoilla. Erityisen tarpeellista tama
on tehtdvissd, joissa ty6td tehdddn
kuormittavina tydaikoina. Talldin ny-
kyistd pienemmilla tuntimadrilla pitdaa
p&dsta kokoaikatyén ansioihin, Annika
Ronni-Sdllinen sanoi puheessaan.
Liittokokouksen keskusteluissa
esille nousivat vahvasti myés hallitus-
ohjelmaan kaavaillut leikkaukset ja



€ Vaikka liittokokouksessa
oltiin vakavien aiheiden aa-
relld, tunnelma oli ldmmin ja
naurukin valilla herkdssa.

- Annika Rénni-Sallinen
valittiin jatkokaudelle PAMin
puheenjohtajaksi.

<« SAK:n puheenjohtaja Jark-
ko Eloranta liittokokouksen
avajaisissa: "Meilla SAK:lai-
sella ay-liikkeelld on painava
syy toimia. Vain ammatti-
yhdistysliikkeell& on voimaa
ja kykya panna kampoihin
talle hallitukselle ja niin me
olemme jo tehneetkin. (...) Jos
me emme sitd tee, niin kuka
sitten?”

tyontekijoitd koskevat heikennykset
sekd monet tydntekijdiden terveyteen,
toimeentuloon, vaikutusmahdollisuuk-
siin, osaamiseen, tyéehtosopimuksiin
sekd sopimusjdrjestelmadn liittyvat
kysymykset.

Liittokokoukseen osallistui yli 300
vaaleilla valittua liittokokousedustajaa,
liton henkildkuntaa ja kansainvdlisia
kutsuvieraita. Neljan vuoden vdlein
jarjestettava liittokokous kayttaa ylinta
padattavad valtaa PAMissa. ©

M Liittokokouksen puheen-
johtajina toimivat péyddn oi-
keassa paddyssd istuvat Suvi
Réntynen ja Sami Viitasaari,
vasemmassa reunassa istuva
Laura Hyppéld sekd kuvasta
puuttuva Kaisamari Sahlman.
Sihteereind Heidi Lehikoinen
ja Sirpa Moilanen.
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KANSAINVALISET VIERAAT
Liittokokouksessa vierailleet kansainvalisia
ammattiliittoja ja - jarjestoja edustavat
johtajat ilmaisivat tukensa suomalaiselle

ay-liikkelle.

EFFATIN PAASIHTEERI KRISTJAN BRAGA-
SON on huolissaan tyéntekijoiden oikeuk-
sien heikkenemisestd koronapandemian ja
kriisien seurauksena Euroopassa ja muualla
maailmassa. "Taman huolestuttavan
trendin viimeisin esimerkki on Suomi, jossa
Orpo-Purran hallitus nayttad haluavan
heikentdd tyontekijoiden oikeuksia.”

UNI EUROPAN KAUPAN JA MATKAILUALAN
JOHTAJA ANNIKA FLATEN korosti puheen-
vuorossaan tyéehtosopimusten merkitystd.
"Kollektiivinen sopiminen on nyt tarkedm-
pdd kuin koskaan.”

IUF:N MOPHOLOSI MOROKONG Kkiitti
puheessaan PAMia Eteld-Afrikan viinitilojen

tyontekijoiden tydolosuhteiden parantami-
seksi tehdystd tyostd.



PAMin vusi hallitus
aloitti tyénsa 26.10.

PAM sai uuden
nallituksen ja valtuuston

Liittokokouksessa valittiin 15-jaseninen hallitus ja 60-jdseninen valtuusto. Molempien
kokoonpanot kuvastavat eri alojen, sukupuolten ja alueiden jakaumaa.

MINNA RAITAPURO / kuvat PASI HAKALA ja MIKA NUORVA

AMin hallitukseen valittiin 15 ja-
sentd sekd kolme yleisvaraja-
sentd. Hallitus ohjaa liiton kay-
tannén tyotd ja johtaa liittoa,
esimerkiksi tydehtosopimustoimintaa.
ANNIKA RONNI-SALLINEN toimii hallituksen
ja samalla koko liiton puheenjohtajana.

PAMin liittokokouksessa valittiin
my®&s uusi 60-jdseninen valtuusto
sekd 10 yleisvarajdsentd. Valtuuston
puheenjohtajaksi valittiin SAMI VIITASAA-
RI. Valtuuston 1. varapuheenjohtajaksi
valittiin CHRISTA PESSI ja 2. varapuheen-
johtajaksi SUVIRONTYNEN.

Seka hallituksen eftd valtuuston
kokoonpanoissa on varmistettu, ettd
eri alat, Suomen alueet, sukupuolet ja
ikdryhmat ovat edustettuina mahdol-

lisimman hyvin jasenkunnan jakauma
huomioiden.

Palvelualojen
tyotomyyskassa sai
vuden hallituksen

Palvelualojen tyottémyyskassan
varsinainen kokous pidettiin torstaina
26.10.2023 Jyvaskyldssd. Kokouksessa
valiftiin tyottémyyskassan hallituksen
puheenjohtaja ja jasenet hallituskau-
delle 2023-2027.

Uuden hallituksen puheenjohtajaksi
valittiin HEIDI LEHIKOINEN ja hallituksen
Jj@seniksi MIKKO PUUSTINEN (varapu-
heenjohtaja), MATS ERIKSSON ja ERJA
KILLSTROM. O
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Valtuuston puheenjohtajaksi valittiin
Sami Viitasaari.

Lisatietoja hallituksen ja valtuuston ko-
koonpanosta: pam.fi/tietoa-pamista



Tavoiteohjelma luotsaa PAMin
toimintaa ja tavoitteita

Tyontekijéiden aseman vahvistaminen ja huoli
sopimusyhteiskunnan murenemisesta nousevat esiin tavoiteohjelmassa,
joka linjaa liiton toimintaa tulevalla nelivuotiskaudella.

okakuussa kokoontunut liitto-

kokous hyvdksyi liitolle tavoite-

ohjelman vuosiksi 2024-2027.

Tavoiteohjelma linjaa PAMin
toimintaa tuleville vuosille, ja sen
pohjalta muodostetaan myés liiton
strategia.

Tavoiteohjelmaa rakennettiin run-
saan vuoden ajan kerddmalld muun
muassa PAMin jasenilta ndkemyksia
teemoista, jotka ovat keskeisid pal-
velualojen tyéntekijéiden ja laajem-
min koko tyéeldmdn ndkodkulmista.
Liitokokouksessa tavoiteohjelmaa
tyostettiin tavoiteohjelmavaliokun-
nassa ja neljéassa tavoiteohjelmatyo-
ryhmdéssa.

Tavoiteohjelman tydstémista
vdritti epdvarmuus seké kotimaassa
ettd lagjemmin maailmalla.

— Tulevaisuuden arviointi on erityi-
sen vaikeaa tdlla hetkelld. Ylipaatadan
epdvarmuus maailmassa on lisdénty-
nyt ja tdma heijastuu myos tyonteki-
joiden arkeen. Muun muassa tuloerot
ja eriarvoisuus ovat kasvaneet maa-
ilmalla ja Suomessa, summasi PAMin
tutkimuspdadallikkd ANTTI VEIRTO.

Tavoiteohjelma jakautuu neljaéan
strategiseen kokonaisuuteen: am-
mattiliitossa, tyéehdoista sopimassa,
elémdssd ja tydpaikalla yrityksessa.
MUUN MUASSA DIGITALISAATION HARP-
PAUKSISTA ollaan samaan aikaan
sekd innostuneita ettd huolestuneita.

MINTTU SALLINEN/ kuva EEVA ANUNDI

Digitalisaatio voi helpottaa tyotd,
mutta samalla on huolehdittava, ettei
se lisdd epatasa-arvoa tai tyoén valu-
mista vapaa-ajalle erilaisten viestin-
tdkanavien muodossa.

Huolta aiheuttaa myds sopi-
musyhteiskunnan mureneminen ja
ay-liikkeen aseman mahdollinen
heikkeneminen. Sopimusjdrjestelmdn
turvaaminen nousee yhdeksi keskei-

Tutustu
tavoiteohjelmaan
pam.fi/
tavoiteohjelma

seksi tavoitteeksi. Samoin koroste-
taan jarjestdytymisen merkitystd.
Mitd suurempi osa tydntekijdisté on
jasenid, sitd vahvemmalla dénella
PAM voi puhua ja sitd vaikuttavampia
yhteiskunnassa olemme.

Halu turvata palvelualojen tyén-
tekijéiden ostovoima ja parantaa
osa-aikaisten tydntekijéiden asemaa
yhtd lailla kuin huoli tyévoiman saa-
tavuudesta palvelualoille nousevat
myds esiin ohjelmassa.

— Neljdn vuoden takaiseen ver-
rattuna huoli sopimusyhteiskunnan
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Tutkimuspadllikké Antti Veirto

murenemista on kasvanut, osa-ai-
katyd on lisGdantynyt eika digitalisaa-
tio ole tuonut toivottua helpotusta
tyéarkeen. Samaan aikaan tyonte-
kijat ovat huolissaan terveydestd ja
erityisesti henkisestd jaksamisesta,
tiivistad tavoiteohjelmavaliokunnan
puheenjohtaja soNJA TAHLO kokonai-
suutta.

UUSI TAVOITEOHJELMA on kirjoitettu
selkedkieliseksi ja sen rakenteeseen ja
visuaalisuuteen on kiinnitetty huomio-
ta. Tavoitteena on, ettd se palvelee
mahdollisimman lagjasti koko jése-
nistéd. O

Aiheesta lisda Annika Ronni-Sallisen
haastattelussa sivulta 6 alkaen.



PAM VASTUSTAA
NAKYVAST]
TYOTTOMYYSTU
= IKKAUKSIA

RVAN

Eduskunta kdsittelee pian tyottomyysturvan leikkauksia. Niiden merkitys on suuri
esimerkiksi palvelualalla, jossa yli puolet tyésuhteista on epdtyypillisia.

MARKUS KUOKKANEN / kuvat JUKKA RAPO, EEVA ANUNDI, PAM/NEA IKONEN, PAULI UNKURI

skulauseet kajahtelivat Eduskunta-

talon edustalla, kun tuhatkunta ih-

mistd kokoontui vaatimaan loppua

leikkauksille. Lokakuun puolivdlissa
jarjestettyyn mielenosoitukseen osal-
listui useita tyottémien etujdrjestojd ja
ammattiliittoja. limeet olivat vakavia,
kertoo Keskon varastolla pdéluotta-
musmiehend tyéskentelevd MIKKO
RUOKONEN.

— lhmiset tulivat sanomaan mi-
nullekin, ettd eivat endd tiedd, miten
pdrjadvat, han kuvailee.

Mielenosoitus oli osa protestia, joka
on ndkynyt syksyn mittaan kaikkialla
Suomessa. Uusi hallitus suunnittelee
heikennyksid niin sosiaaliturvaan,
tyoéntekijan oikeuksiin kuin liittojen
asemaan. Ammattiyhdistykset ovat
nousseet lagjasti vastarintaan. Mie-
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lenilmauksia, ulosmarsseja ja tydnsei-
sauksia on jdrjestetty lukemattomilla
ty6paikoilla teollisuudesta terveysase-
mille ja teattereihin.

Moni pettyi Sipildn neuvottelevan
Ighestymistavan tuloksiin ja nyt PET-
TERI ORPON hadllitus runnoo uudistuksia
Iapi yksipuolisemmin.

Tutkija TIMO HARJUNIEMI sanoo, ettd
hallituksen linja on kova irtiotto suoma-



Mikko Ruokonen kuvailee, etté mielialat ovat muuttuneet syksyn mittaan epéuskosta kiukuksi, kun suunniteltujen leikkausten vaikutukset
ovat alkaneet valjeta. Kuva on otettu Eduskuntatalon edustalla lokakuussa jarjestetyssa Ei julmia leikkauksia -mielenosoituksessa.

laisen sopimusyhteiskunnan perintees-
td. Harjuniemi on Helsingin yliopistossa
tyoskenteleva viestinndn tutkija, joka
on paneutunut erityisesti politiikan ja
talouden viestintddn. Han taustoittaa
konfliktia vertaamalla tilannetta edelli-
sen porvarihallituksen aikaan.

Tutkija selittéd, ettd JUHA SIPILAN
hallitus viritti talouden tuottavuutta
neuvottelemalla kilpailukykysopimuk-
sen etujdrjestojen kanssa. Tuolloin
moni pettyi Sipildn neuvottelevan
IGhestymistavan tuloksiin ja nyt Petteri

Orpon hallitus runnoo uudistuksia lGpi
yksipuolisemmin, miltei ammattiliitois-
ta piittaamatta.

Satojen eurojen
leikkauksia

Esimerkiksi Palvelualojen ammattiliitto
PAM on katsonut, on ettd tilanne vaatii

perinteisten keinojen liséksi mainontaa.

PAMin mainoskampanja levittaytyi
lokakuussa muun muassa sanomaleh-
tien sivuille, kaduille ja joukkoliikentee-
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seen. limoituksissa oli lasta piteleva
nuori diti ja kysymys: Olisiko parempia
leikkauskohteita?

Liitoilla on pitka lista valituk-
sen aiheita, mutta PAM on valinnut
kampanjan kdrjeksi tyéttémyysturvan
leikkaukset, joka kohdistuvat moniin
palvelualojen osa-aikaisiin tyéntekijoi-
hin, kuten myyjiin, tarjoilijoihin, kokkei-
hin ja siivoojiin. Liiton pddekonomisti
OLLI TOIVANEN selittdd, miksi tdma asia
on nyt keskeisin.

— Asialla on ensinndkin kiire. En-

%



Olli Toivanen
on PAMin
pddekonomisti.

simmainen tyéttémyysturvaa koskeva
lakipaketti on jo valiokuntakdsittelyssa
jasiitd on madra paattad loppuvuo-
den kuluessa.

Toivanen on laskenut, ettd tyotto-
myysturvan ja asumistuen leikkaukset
voivat yhdessd kaventaa palvelualojen
osa-aikatyéntekijéiden tuloja sadoilla
euroilla kuukaudessa.

Esimerkiksi osa-aikaty6ta tekeva
yksinhuoltaja voi menettdd naiden
leikkausten myéta yli 420 euroa kuus-
sa. Suunniteltu ansiosidonnaisen ty&t-
témyyspdivdrahan porrastus leikkaa
tuloja vield lisad.

Hallitus patistaa
kokopdivdisiin t6ihin
Palveludloilla yli puolet tyésuhteista on
epdtyypillisid. Moni tekee osa-aikaisia
16ita tai keikkahommia. Siksi tarkedksi
kysymykseksi nousee tyéttomyystur-

van suojaosa eli rahamadrda, jonka voi
ansaita ilman tyéottémyysetuuksien
pienenemistd.

Hallitusohjelman mukaan suojaosa
poistetaan, jotta ihmisilld on kannustin
siirtyd kokopdivdiseen tyéhon. PAMin
laskelmat kuitenkin viittaavat siihen,
ettd uudistuksen tyéllisyysvaikutus on
negatiivinen.

Toivanen selittad, ettd yli 100 000
suomalaista tekee vastentahtoisesti
osa-aikaista ty6td, koska kokopdivdi-
sid tyépaikkoja ei ole tarjolla. Suo-
jaosan leikkauksen jdalkeen tyéttéman
ei ole kannattavaa ottaa vastaan
osa-aikaista tai lyhyttd madraaikais-
ta ty6td. Tama voi myds pahentaa
palvelualojen tyévoimapulaa.

Samaa viestid on kuultu ruohon-
juuritason protesteissa. "Mistd niitd
kokoaikatéita 16ytyy?” kysyi eradn
mielenosoittajan kyltti Eduskuntatalon
edustalla.
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Toivanen sanoo, ettd myds asumis-
tuen leikkaukset vdhentavat osa-aika-
ty6n kannattavuutta varsinkin kaupun-
geissq, jossa asuminen on kallista.

Osinkovero nostaa
kulmakarvoja

Mitka sitten olisivat niitd parempia
leikkauskohteita?

Toivanen osoittaa verotusta. Han
sanoo, ettd kokonaisveroaste laskee
tulevina vuosing, ja jos se pidettdisiin
edes vuoden 2022 tasolla, vaikutus
olisi suurempi kuin kaavailtujen leikka-
usten tuomat sadstot.

— Jos gjattelee yksittdisid leikkaus-
kohteita, on pakko nostaa esiin listaa-
mattomien osakeyhtididen osinkove-
rohuojennus. Tdssd on kyse satojen
miljoonien suuruisesta verotuesta, joka
ei ainoastaan ole turha vaan haitallinen,
koska se ohjaa padomia heikommin
tuottaviin kohteisiin, Toivanen mainitsee.

PAM:in pagekonomisti toteaa, ettd
hallitus on tehnyt selke&n arvovalin-
nan, kun leikkaukset kohdistuvat pie-
nituloisimpiin ja samalla vauraimpien
verotusta kevennetdadn.

Reformeista on
peradnnyty ennenkin

Tutkija TIMO HARJUNIEMI nékee, ettd
ammattiyhdistysten kampanjointi voi
luoda painetta erityisesti hallituksessa
istuvien perussuomalaisten suuntaan.

— Perussuomalaisten kannattgjissa
on vanhan koulukunnan ay-véaked, joil-
le vaikkapa ansiosidonnaisen tyétto-
myysturvan heikennykset tai yritykset
puuttua lakko-oikeuteen voivat olla
vaikeita paloja purtavaksi, hdn pohtii.

Politiikan tutkija KIMMO ELO Turun
yliopistosta kertoo, ettd ammattiliit-
tojen kyky mobilisoida on heikentynyt
viime vuosikymmenind ja keskimad-
rdinen ddnestdjd on nyt oikeammalla
kuin ennen.

Toisaalta Elo sanoo, ettd mielipide-
tiedusteluilla voi olla suurikin vaikutus
poliitikkoihin.
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leikkauskohteitq?

Lokakuussa PAMin mainoskampanja kyseenalaisti hallituksen leikkauksia kaduilla, lehdissd ja julkisessa liikenteessd.

— Nain kavi my®6s Sipilan hallituk-
sen dikana monille vudistuksille. Kun
kansalaismielipide oli riittédvan vastak-
kainen, niistd perddnnyttiin.

Harjuniemi mainitsee, ettd oma
kysymyksensd on, menevatka kiistellyt
vudistukset Idpi perustuslakivaliokun-
nassa.

Perinteinen
neuvotelumalli
voi murtua

Mita hallituksen ja ammattiyhdistysten
vdlisessd yhteenotossa on panokse-
na? Harjuniemi vastaa kysymykseen
kolmesta eri ndkdkulmasta.

Han selittad, ettd elinkeinoeldman
ndkoékulmasta oikeistohallitus tarjoaa
tilaisuuden toteuttaa tyémarkkina-

reformeja, jotka ovat olleet jo kauan
poydalla.

Oikeistopuolueissa monet odot-
tavat ammattiliittojen vaikutusvallan
supistamista.

— Varmaan esimerkiksi kokoomuk-
sessa monet keskeiset talouspoliittiset
ajattelijat ndkevat, ettd kyse on paitsi
valttamattomista tydomarkkinauvudis-
tuksista ja tyon tarjonnan lisGdmises-
ta, myos tietynlaisesta suomalaisen
yhteiskunnan demokratisoimisesta.
Kehityksestd, jossa parlamentaarisen
demokratian ulkopuolella toimivien
ammattiliittojen valtaa vdhennetadn
jasiirretadn Arkadianmadaelle, tutkija
kuvailee.

Ammattiliittojen kannalta uhkana
on, ettd Suomi siirtyy pagtoksenteko-
kulttuuriin, jossa liitot sivuutetaan.
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— Ay-liikkeen ndkokulmasta tama
ndyttdytyy taas yhtend yritykse-
nd murentaa ennen kaikkea toisen
maailmansodan jalkeen synnytettyd
konsensus-Suomen tyémarkkinamal-
lia, Harjuniemi sanoo.

— Se on malli, jossa tyénantaja,
tyéntekijat ja valtio ovat kansalli-
sen intressin nimissd ja 1900-luvun
yhteiskuntaa koetelleiden kokemusten
yhteen hitsaamana yrittdneet sorvata
konsensusndkemystd suomalaisen
yhteiskunnan kehittémisessd, hdn
selittéa. ©

Artikkeli on julkaistu ensimmdisen kerran
Rapport.fi -palvelussa seké Suomen
Kuvalehden Rapport-liitteessd 24.11.2023.
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Poliittisilla lakoilla vastustetaan leikkauksia ja
tyontekijoiden oikeuksien murentamista.

MINNA RAITAPURO / kuvat PAM

akoilla vaaditaan Orpon-Pur-
ran hallitusta lvopumaan suun-
nitteilla olevista leikkauksista,
jotka heikentavat tydntekijoi-
den asemaa. Poliittiset lakot ovat Igjis-
saan ensimmadisid PAMin historiassa.
— Tyottdmyysturvaan ja asumistu-
keen kohdistuvat leikkaukset ovat eri-
tyisesti osa-aikatyontekijille kohtuut-
tomia. Emme voi suostua siihen, ettd
palvelualoilla tydskentelevien asemaa

heikennetddn ndin merkittavdasti,
sanoo PAMin puheenjohtaja ANNIKA
RONNI-SALLINEN.

Ensimmadiset lakkokohteet ilmoitet-
tiin 6.11. ja ty6taistelut ovat ndkyneet
lagjasti ympdri Suomen.

— Jdsenisto on ollut aktiivisesti
liilkkeelld, silla nailla lakihankkeilla on
heiddn elémdadnsd dramaattisia vaiku-
tuksia, kommentoi PAMin jarjestdjoh-
taja RISTO KALLIORINNE. ©
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PRISMA ON SULJETTU
LAKHON VUOKSI
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4 Liisanlehdon Prisma Vaasassa sulki ovensa
tyontekijéiden lakon myéta.

< Pamilaisten mielenilmaus Turun Kauppa-
torilla. Turussa olivat lakossa mm. Prisma,
Citymarket seké useat siivouspalveluyritykset.

AKOT

ISS Palvelut Keski-Suomen pddluottamusmies
ILPO KAULIO kertoi lakkoilijoiden vastustavan
hallituksen leikkauksia. Kaulion mukaan ei ole
reilua, ettd hallitus on ottamassa pienituloisilta.
- Meiddn juna kulkee niin pitk&dn eteenpdin,
kun on tarvetta, Kaulio sanoi.



MISTA ON KYSE?
PainavaSyy-lakot ovat laillisia
poliittisia lakkoja. Poliittisilla lakoilla
vaikutetaan oman alan tydehtojen
sa, joissa ndiden padtokset vaikut-
tavat tydntekijdiden ammatilliseen,
sosiaaliseen tai taloudelliseen

asemaan.
Ruka oli ykS:I monista Pohjois-Suomen alueen RTK Palvelu Oy Jyvqsk).llqn fyon’r.ekl_deen Jokaisella lakkoon julistetun
lakkokohteista. mukaan perustelut hallituksen toimille ontuvat L . N .
- Tydpaikoilla ollaan pettyneitd hallitusohjel- pahemman kerran. tydpaikan tyéntekijallé on oikeus
man esityksiin, jotka heikentavét tyénteki- - Hallituksen leikkauslista alkoi ottaa aika osallistua poliittiseen tystaisteluun
joiden ja tyottdmien asemaa. Tydpaikoilla rajusti paahdn. Esimerkiksi ensimmdisen ilman pelkoa mahdollisista seurauk-
valmius puolustaa tydntekijéiden oikeuksia sairauslomapdivan palkattomuus ja irtisa- . Oik li lit
on lujassa. Siitd kertoo myés ihmisten vahva nomisien helpottaminen sekd koko ay-liik- sista. Oikeus osallistua poliiffiseen
osallistumisvalmius poliittiseen lakkoon”, keen toiminnan vaikeuttaminen ovat todella lakkoon perustuu lakiin. Tydpaikan
kertoo PAMin Pohjois-Suomen aluepdadllikkd epdreiluja toimia. Pienipalkkaisia tyéntekijoita luottamusmies tiedottaa tyénteki-
HENNA-KAISA TURPEINEN. aina syrjitadn, miehet tfoteavat.

joitd mahdollisista tyotaistelutoi-
menpiteistd.

PAM maksaa lakkoavustusta
lakossa oleville jasenilleen tai lakon
piirissd oleville muiden ammattiliit-

tojen jasenille.

Lue lisad ja katso tuoreimmat
tiedot lakkokohteista

osoitteesta

VRN T . pam.fi/lakko

FH |.m:-{ KRN, FLAMA,
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L

PainavaSyy-lakot hiljensivat Satakunnassa monta toimipaikkaa.
Kuvassa Prisma Ldnsi-Porin tyéntekijoitd.

Itd-Suomen alueella oli lakossa ravintoloita,
kauppoja ja siivouspalveluyrityksid. Lakkopdi-
van tunnelmat olivat Joensuussa vakavat. %
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Tyénantaja on suhtautunut
ymmadrtdvdaisesti tyonteki-
joiden ulosmarssiin. Kyltit
kertovat huolenaiheista,
jotka koskevat koko

~ yhteiskuntaa.
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uoli Tulevaisuudesta

vhdistad Kokkolassa

Marraskuun puolivdlissa yhteiselld ulosmarssilla mieltd osoittaneet
Kokkolan HalpaHallin tyontekijat eivat hyvaksy tyéntekijdiden aseman
heikentdmistd ja perusturvaan kajoamista.

Teksti ja kuvat TUOVI PULKKANEN

yontekijat marssivat Kok-
kolassa ulos HalpaHallin
logistiikkakeskukselta tiistaina
14.11. klo 11ja jaivat lakkoon,
joka kesti puoleen yéhén asti.
Logistiikkakeskuksen alueluotta-
musmies ARJA VAKKURI toteaaq, ettd
noin sadan tydntekijan osallistuminen
lakkoon yhtend rintamana on vahva
viesti siitd, ettd hallituksen lukuisia

suunnitelmia tyontekijdiden aseman
heikentdmisestd ei hyvaksyta.

— Merkittavia tyétaisteluita on
aiemminkin kdyty, mutta mikdadn niista
ei vedd vertoja tdlle tilanteelle. Nyt
hallitus haluaa viedd meilta kaiken.
My&s oikeuden tyotaisteluihin, Vakkuri
sanoo.

Jdrjestojohtaja RISTO KALLIORINNE PA-
Mista korostaa, ettd poliittisia lakkoja
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ei ole suunnattu tyénantajia kohtaan,
vaan niiden avulla halutaan Ighettad
viesti maan paattdjille.

- Emme hyvdksy sitd, etta tyot-
témyyspdivdrahaa ja asumistukea
leikataan, tulevaisuudessa on helpom-
pi antaa ihmisille potkut, ensimmdainen
sairauspdiva on palkaton tai ettd maa-
rdaikaisia tyésuhteita voidaan ketjut-
taa aiempaa helpommin, Kalliorinne



M Mirka Marjakangas korostaa, ettd kaikki
heikennykset iskevat lujasti pienituloisen
yksinhuoltajan arkeen.

- Bong Kosol (oik.) on tyytyvdinen vakituisesta

tyépaikastaan, mutta tietdd omakohtaisesti,
miten vaikeaa maahanmuuttajien on tyéllis-
tyd. Vierelld jarjestéjohtaja Risto Kalliorinne.

luettelee hallitusohjelman kirjauksia.

— Emme tervehdiilolla sitakadn
suunnitelmaa, ettd tulevat lait antaisi-
vat mahdollisuuden ohittaa tyéehtojen
sopimisessa paikalliset luottamusmie-
het. Kylla parhaat neuvottelijat tulevat
tyoyhteiséjen sisdltd, Kalliorinne
jatkaa tervehtiessddn ulos marssineita
tydntekijoitd.

Huoli yhdistad

Lakkojen avulla kerrotaan maan
hallitukselle, ettd tyéntekijat ovat he-
reilld ja ottavat voimakkaasti kantaa
ty6eldmdn ja heikommassa asemassa
olevien kansalaisten perusturvan hei-
kentdmiseen.

— Keskustelu on vilkasta ja halli-
tusohjelma on ollut iso puheenaihe
ty6paikalla. Emme ole ottamassa kan-
taa pelkdstadn tahdn hetkeen vaan
myds tulevaisuuteen. Meilld on paljon
tyontekijoitd, joiden perheisiin kuuluu

nuoria ja kaikista eduista ja tuista leik-
kaaminen on erittdin suuri huolenaihe.
Huoli yhdistad, Vakkuri toteaa.

MIRKA MARJAKANGAS kuuluu logistiik-
kakeskukselta ulos marssineisiin tyén-
tekijéihin ja sanoo, ettd haluaa ndin
kertoa oman mielipiteensd hallituksen
suunnitelmiin ja tukea myés muita.

— Aiting ja perheen elattdjand
haluan, ettd meilla sdilyy oikeudet nyt
ja tulevaisuudessa. Tuntuu, ettd hallitus
haluaa puuttua ihan kaikkeen ja saada
aikaan sekasortoa viemdalla pienid
asioita sieltd taaltd isojen asioiden
rinnalla. Nd@in toimimalla meiltd hupe-
nee perusta kokonaan, Marjakangas
sanoo.

— Kaikki hallitussuunnitelmassa ole-
vat asiat vaikuttavat tyéhyvinvointiin
ja perusturvaan. Erityisesti tama kaikki
koskee meitd pienituloisia. Miten me
rakennamme lastemme tulevaisuutta,
jos silta vieddadn pohja pois, hdn kysyy.
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“Tyo on perusoikeus”

BONG KosoL on tyéllistynyt vakituisesti
vasta vuosi sitten, mutta teki sitd ennen
vuosien gjan t6itd vuokratydfirmojen
kautta. Hanelld on omakohtainen
kokemus siitd, kuinka vaikeaa maa-
hanmuuttajan on tydllistya.

— Nyt ehtoja halutaan vield entises-
tadn heikentad, emmekd voi hyvaksyd
sitd, kuten emme muitakaan ihmisen
perusturvaan ja toimeentuloon liittyvia
suunnitelmia.

— Ty6 on ihmiselle tarked perusoi-
keus, mutta myés tyontekijalla pitaa
olla oikeuksia. Ei kukaan halua tulla
esimerkiksi sairaana téihin ja yksikin
pdivd on pienestd palkasta paljon
pois. Jos jaa tyottémdaksi ja tyotto-
myysturvaa leikataan ja asumistukea
leikataan, niin mitd meille endd jaa.
Tulevaisuus vaikuttaa pelottavalta kai-
kille, mutta erityisesti perheille, joissa
on pienid lapsia, Kosol toteaa. ©



Mona Vainikka
viihtyy Lapin
maisemissa ja
tyoskentelee Yllak-
sella hiihtohissien
huoltajana.
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Lapin vetovoima nappasi 27-vuotiaan MONA VAINIKAN otteeseen jo lapsena,
kun hdn kévi perheensd kanssa lomilla Lapin hiihtokeskuksissa. Jo nuorena hén
muistaa sanoneensa puoliksi vitsind, ettd lukion jalkeen voisi muuttaa Lappiin.

NIINA MELANEN / kuvat JOUNI PORSANGER ja MONA VAINIKAN KOTIALBUMI

vuterilumi pollyad, kun MONA

VAINIKKA sy6ksyy tunturin

rinnettd taidokkaasti lumilau-

dalla kurvaillen. Aurinko varjaa
maiseman roosanpunaiseksi ja hanki
kimmeltaa. Kaverina on valkoinen
paimenkoira Usva, jolle tunturissa
juokseminen on ihan parasta mité se
tietad.

Tallaiset hetket ovat se syy, miksi
Mona l&hti Lappeenrannasta seitse-
mdn vuotta sitten kohti pohjoista ja
pestautui Akéslompolon kylékauppaan
t6ihin.

- Lukion jalkeen halusin pitada vali-
vuoden ja tuntui, ettd olisi kiva viettaa
se niin, ettd pddsen joka pdivd rintee-
seen.

Vuosi vierdhti nopeasti ja Mona
huomasi lappilaisen eldmdntyylin sopi-
van hdnelle. Ei funtunut endd oikealta
|ahted takaisin etelddn varsinkin, kun
puolisokin 16ytyi tyopaikalta kylakau-

pasta. HEIDIN kanssa on pidetty yhtd jo

Iahes viisi vuotta. Kiintymys pohjoisen

maisemiin ja elémd&ntapaan on syven-
tynyt vuosi vuodelta.

- Ihmiset tadlla ovat rempsedmpid
ja turhantdrkeys puuttuu kokonaan.
Minun on helppo olla tGéallé oma itseni,
Mona toteaa.

Hiihtohissien metkut

Nykyisin Mona tydskentelee Ylldksen
hiihtokeskuksessa, jossa ura alkoi
hissinvalvojana kaksi vuotta sitten.
Pian han kuitenkin pddsi jyvdalle hissien
teknisisté ominaisuuksista ja huolto-
tarpeista ja tyot jatkuivat hiihtohissien
huoltajana. Han viihtyy huoltoryh-
mdssd, jossa oppii koko ajan uutta ja
jokainen pdivd tarjoaa yllatyksid.
Keskuksen kymmenestd hissistd
vastaa kaksi kolmen hengen tiimid
kahdessa vuorossa. Hiihtosesongin
|dhestyessd aamutiimi her&d Akdslom-
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polon kyldsséa varhain. Monan pdivd
alkoi kello viisi.

- S6in pikaisesti aamupalan,
nappasin kimppakyytiin muutaman
kollegan kylaltd ja sitten auton nokka
kohti hiihtokeskusta.

Ihan ensimmdiseksi aamuvuoron
huoltajat tarkistavat méet, kolaavat
y6lla sataneen lumen ja poistavat
lumet myé6s rinteiden turvaverkoista.

Parhaillaan tyén alla on kahden
suurimman hissin perushuolto. Hissien
osia vaihdetaan uusiin, tietokoneohjel-
mat pdivitetddn ja toimintoja testa-
taan. Kiivaimman sesongin aikanaan
huoltotiimin on vian sattuessa oltava
paikalla nopeasti.

- Jos hissi pysdhtyy 20 asteen
pakkasella, ei siellé korkeuksissa kovin
kauan tarkene killua. Hissi on saatava
mahdollisimman pian pydrimddn ja
asiakkaat makeen, Mona sanoo.

Eiké& hiihtohissin toiminnot ole aivan



Mona viihtyy
luonnossa ja nauttii
ulkoilusta puolison-
sa Heidin ja koirien
kanssa.

niin suoraviivaisia kuin voisi kuvitella.
Hissien sdhkoosat voivat olla arko-

ja pakkaselle ja tietokoneohjelmat
vaativat tarkistuksia. Vaikka Mona on
ty6skennellyt niiden parissa jo reilun
vuoden, tulee edelleen viikoittain vusia
asioita eteen.

Huoltoryhmd harjoittelee sadnndl-
lisesti myds ddrimmadisen harvinaisten
tilanteiden varalta. Voi esimerkiksi
kaydé niin, ettd viallisen hissin apu-
moottorikaan ei kdynnisty, jolloin
asiakkaat taytyy hakea yldgilmoista
koysien ja valjaiden avulla.

- Kiipedmme tolppaan ja sieltd
vaijeria pitkin tuolille tai gondolille ja
avustamme asiakkaan alas. Yleensd

Jos hissi jumittuu
tai rinteessd sattuu
tapaturma, moot-
torikelkalla paasee
nopeasti apuun.

paikalle tulee my&s pelastuslaitoksen
porukkaa auttamaan. Jos pelastetta-
vat ovat matalalla, heiddt voi nou-
taa alas myés nosturin avulla, Mona
kertoo.

Ensiaputaidot tarpeen

Kun hissit rullaavat moitteettomasti,
huoltotiimi keskittyy rinteiden kunnos-
sapitoon ja sairaanhoitajien avusta-
miseen. Yleisin tapaturma on ranteen
murtuminen ja erilaiset polvivammat.
Huimapdiden Snowparkissa pom-
pataan korkealle ja vélilla alastulo
epdonnistuu. Silloin tarvitaan apu no-
peasti paikalle. Ensiapukurssit kaynyt
Mona hyppdd moottorikelkan selk&én
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ja rientad sairaanhoitajan avuksi.

- Meitd hissihuoltajia tarvitaan
Iahinn& nostoapuna tai jos pitad
laittaa raajaan vdéliaikaistuki. Onneksi
vakavat onnettomuudet ovat harvi-
naisia, mutta silloin meilld on kdytdssa
helikopterikyyditys sairaalaan.

Englantia ja elekieltd

Mona kertoo tyon hiihtokeskuksessa
olevan hyvin kansainvdlistd. Asiakkaita
tulee Euroopasta ja ympdri maailmaa.
Tyokaveritkin voivat olla sesonkitydnte-
kijoita eri maista. Yhteishenki tyénteki-
joiden kesken on padsddntoisesti hyva.
- Tdnne hakeutuu varmaan saman-
henkistd porukkaa, joka sitten hitsau-



r-u-

Hissihuoltajien tiimissa on hyva
yhteishenki. Ennen sesongin alkua
hissit huolletaan, osia vaihdetaan
uusiin, tietokoneohjelmat pdivitetaan
ja toimintoja testataan.

tuu nopeasti yhteen talven aikana,
Mona arvioi.

Han kertoo selvidgvansd englannin
kielelld, mutta aina yhteistd kieltd ei
asiakkaiden kanssa 16ydy. Ennen koro-
napandemiaa kiinalaisia kavi Ylldksella
paljon.

- Kiinalaiset olivat hauskoja tfemmel-
t@jid. Heiddn kanssaan usein ainoa kieli
oli elekieli. Nayttelemdlla ja ilmehtimal-
|& asiat kuitenkin selvisivat. Harmi, etta
koronan jdlkeen kiinalaiset eivat ole
palanneet. Britteja tadlla sen sijaan kay
paljon. He hakevat niitd postikorttimai-
semia, revontulia, haluavat oppia hiih-
tamadn ja pddsta kokemaan kylmag,
kuten avantouintia, Mona kuvailee.

Kaksi unelmaa

Ennen hiihtokeskusty&tadn Mona

ehti kdydd my6s armeijan Sodanky-
I&n varuskunnassa, omien sanojensa
mukaan ihan pddhdnpistosta. Armei-
jaeldma sopi urheilulliselle naiselle ja
hdn jatkoikin peruskoulutuksen jalkeen
aliupseerikouluun.

Sotilasarvoltaan Mona on aliker-
santti. Jossakin vaiheessa unelmissa
siintdd ura rajavartiolaitoksen palve-
luksessa Lapin erdmaassa.

- Unelmani olisi padstd rajavarti-
jakoulussa koirankouluttajan oppiin.
Saisin kouluttaa oman koiran ja kdvisin
sen kanssa sitten rajaa vartioimassa.
Siindg tydssa yhdistyisivat minulle mie-

PAM.FI 6/2023 25

luisat asiat eli luonto ja koirat, koiraih-
miseksi tunnustautuva Mona kertoo.

Toinen pitkdaikainen haaveiden
kohde on ollut laskettelumatka Alppien
koskemattomille puuterilumille Keski-
Eurooppaan.

Nyt kuitenkin eldmdan parhaat asiat
ovat perhe, luonto ja innostava tyo.
Siind tiivistyvat Monan onnen kulma-
kivet. Kaupungin rientoja ei ole ikdva.
Tyopdivien sosiaaliset kontaktit ja
vaihtelevat tilanteet riittdvat, muuta
hulinaa ei tarvita.

- Parasta on, kun tyépdivdn jalkeen
saa laittaa lumikengdat jalkaan ja tar-
poa Heidin ja koirien kanssa laavulle
makkaranpaistoon. ©



MARJA VASTAA

Jaakd konkurssissa
ja lisét saamatta?

VASTAUS:

Voihan harmi, pahoitteluni teille kahvilan
tyontekijéille. Tallainen tilanne voi tosiaan
ty6eldmdssad joskus tulla eteen.

Jos yritys ajautuu konkurssiin, konkurssi-
pesdn hoitaja voi irtisanoa teiddt 14 pdivan
irtisanomisaikaa noudattaen, vaikka teilla
olisi tydsuhteen keston perusteella oikeus
pidempddnkin irtisanomisaikaan.

Konkurssipesdan hoitaja pyrkii monesti
myds tekemdadn palkkaturvahakemuk-
sen ELY-keskukseen. N&in varmistetaan
tyosuhteen pddttyessd eradntyneet tai
juuri eréantyvat maksamattomat palkat
lisineen. Tama kdsittaa siis myos pitd-
mattémat lomat ja tydehtosopimuksen
mukaiset vuosivapaat, jos niitd on jadanyt
pitdmatta. Palkkaturva siis maksaa ndma,
jos tyénantajalla tai tassa tilanteessa kon-
kurssipesdlla ei ole varaa maksaa tydnteki-
joiden palkkoja.

Konkurssipesdn hoitaja saa tehtyd
nopeutetun palkkaturvahakemuksen
ELY-keskuksen palkkaturvaan, jolloin pal-
kat ovat yleensd tyontekijdiden kaytettda-
vissd tyosuhteen pddttyessd. Tarvittaessa
me PAMissa voimme auttaa jagsenidmme

palkkaturvahakemuksen tekemisessd, jos
esimerkiksi konkurssipesdn hoitaja ei ole
hakemuksia tehnyt.

Muistakaa myds ilmoittautua TE-toi-
mistoon tyénhakijaksi, jotta saatte
tyénhaun voimaan ja oikeuden mahdol-
liseen tydttomyysetuteen. Ja pyytakad
tystodistus konkurssipesdn hoitajalta.

Jaksamista ja kaikesta huolimatta
mukavaa joulunaikaa koko kahvilan
porukalle!

VASTAUS:
Armeija-aika ei katkaise jasenyyttd,
kunhan vain muistat pagivittad meille
palveluksesi kestoajan. Pdivityksen voit
tehdd asiointipalvelussamme, asiointi.
pam.fi, omilla pankkitunnuksillasi.
Muistathan, ettd toistaiseksi voimassa
oleva tyésuhde ei katkea armeijan vuoksi,
vaan sinulla on oikeus palata armei-
jan jalkeen tydsopimuksesi mukaiseen
tyoétehtdvadn. Vuosilomaa ei armeija-ai-
ka kerrytd, mutta jos sinulle on jadanyt
pitamattémid vuosilomia ansaitulta
vuosilomakaudelta, kannattaa niiden
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poalkka

pitdmisen ajankohdasta puhua tyénan-
tajan kanssa.

VASTAUS:

Vuosilomalain mukaan lomapdiviksi ei
lasketa sunnuntaita, kirkollisia juhla-
pdivid, itsendisyyspdivad, jouluaattoa,
juhannusaattoa, pddsidislavantaita eika
vapunpdivad.

Talldin jouluviikolla eli viikolla 51
vuonna 2023 lomapdiviksi lasketaan
maanantaista lauantaihin kuusi pdivaa
ja viikolta 52 lomapdiviksi lasketaan nelja
pdivaa keskiviikosta lauantaihin.

VASTAUS:

Vuosivapaapdiviksi kutsutaan palkallisia
vapaapdivid, joita ansaitaan kalenteri-
vuosittain toteutuneiden tyétuntien maa-
rdn perusteella. Vuosivapaajdrjestelmadn
piiriin kuuluvat sek& kokoaikaiset ettd
osa-aikaiset tydntekijat. Vuosivapaa-
seen oikeuttavia tydtunteja alkaa kertyd



tyosuhteen kestettyd kaksi kuukautta.

Ansaitset yhden 7,5 tunnin palkallisen
vapaapdivan, kun teet 200 tuntia t6itd.
Vuoden aikana on mahdollista saada
kaikkiaan 9 vuosivapaapdivad. Tydehto-
sopimuksesta |18ytyy taulukko, joka kertoo,
kuinka paljon tyétunteja pitad tehdd vuosi-
vapaan ansaintaan.

Vuosivapaapdiva voidaan antaa heti,
kun se on ansaittu. Ansaitut vuosivapaat
tulee antaa kuitenkin viimeistddn ansainta-
vuotta seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessd.

Vuosivapaita tydvuorolistalle sijoitetta-
essa on tydntekijdlle varattava mahdollisuus
esittdd mielipiteensd vuosivapaan ajankoh-
dasta. Vapaan tydaikaa lyhentéva vaikutus
on 7,5 tuntia, ja vapaan pituus on vahintdadn
24 tuntia.

Tyovuorolistalle merkityn vuosiva-
paapdivan ajalta maksetaan tyontekijan
peruspalkka. Tyosuhteen padttyessa
pitdmdattémat vuosivapaat maksetaan
rahakorvauksena eli 7,5 tunnin peruspalkka
ansaittua vuosivapaapdivad kohden.

Osa-aikatydntekijdlle ansaittu vuosi-
vapaapdivd tulee antaa ensisijaisesti 7,5
tunnin pituisena palkallisena vapaapdiva-
nd, ellei tyéntekijan aloitteesta sovita sen
korvaamisesta 7,5 tunnin peruspalkkaa
vastaavalla rahakorvauksella. ©
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Yhdessa
parempaa

tyoelamaa

pam.fi/urapalvelu

Oma valmentaja

PAMin henkilskohtainen ja maksuton
valmennus auttaa sinua [6ytdmddn omat
vahvuutesi tydeldmdssd.

Valmennuksen avulla tunnistat paremmin
oman osaamisesi ja saat hyédyllisia vinkkeja
niin omaan tydhési kuin tyduralla
etenemiseen!

Valmentaja auttaa sinua pohdinnoissa ja
kdytadnndn toimissa kohti uusia tavoitteita.
Saat tukea esimerkiksi tydnhakuun tai
opiskelumahdollisuuksien kartoittamiseen.



KILPAILU

Osallistu
piparkakkukilpailuun!

VIRITTAYDY JOULUN TUNNELMAAN LEIPOMALLA PAM-PIPARKAKUT JA
LAHETA MEILLE KUVA PIPARKAKKULUOMUKSESTASI 17.12. MENNESSA.
LUOVIMMAT TEOKSET PALKITAAN!

ddsta mielikuvituksesi valloil-
leen ja leivo PAM-piparkakut.
Aihe voi olla mitd tahansa
PAMiin liittyvad.
Piparkakkukilpailun voittaja palki-
taan 50 euron arvoisella lahjakortilla
seka toiseksi ja kolmanneksi sijoittu-
neet 30 euron lahjakorteilla. Kilpailun
raati valitsee voittajat maanantaina
18.12.
Osallistu kilpailuun 17.12. mennessd
Iahettamalla kuva piparkakkuluomuk-

sestasi, lyhyt tarina tai kuvaus tydstdsi
sekd yhteystietosi sdhkopostilla osoit-
teeseen viestinta@pam.fi. Kilpailu on
avoin kaikille PAMin jasenille.

Julkaisemme voittajat sekd kuvia
kilpailuun tulleista luvomuksista verkko-
sivuillamme ja sometileilld jouluviikolla
51.

Paraisten piparkakkuohje on yksi
Marttojen suosituimmista resepteista.
Nappaa tdstd ohje ja pddstd luovuute-
si valloilleen! ©
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GETTY IMAGES

Paraisten piparkakut

VALMISTUSOHJE

11/2 dl siirappia

200 g (21/3dl) sokeria
250 g voita

2 tl kanelia

2 tlinkivadria

2 tl neilikkaa

1rkl pomeranssinkuorta
2 munaa

3 tlsoodaa

1/2 kg vehngjauhoja

¢ Kiehauta siirappi, sokeri, voi ja
kaikki mausteet.

e Lisdd jaahtyneeseen seokseen
munat yksitellen, sitten sooda-
vehndjauhoseos.

¢ Anna taikinan kovettua seu-
raavaan pdivadn.

¢ Kaaviloi taikina mahdollisim-
man ohueksi levyksi.

¢ Ota taikinalevystda piparkakku-
muotilla kakkuja ja paista
200°C:ssa 5-8 minuuttia.

PIPARKAKKUJEN
KUORRUTE

2 dl tomusokeria
1-2 rkl vetta

¢ Mittaa tomusokeri kulhoon.

¢ Sekoita joukkoon kylmada vetta
pikkuhiljaa, kunnes tahna on
sopivan paksuista. Jos kuorru-
tuksesta tulee liian [6ysaq, lisad
tomusokeria.

¢ Lusikoi kuorrute esimerkiksi
pieneen pakastepussiin ja leik-
kaa sen yksi kulma auki. Pipar-
kakkujen koristelu voi alkaa!



KILLA ON
NTEET -
MYOS TOISSA

Ty6eldmdssdkin tunteet
myllertavat. Ihmisten
kohtaaminen ja itse ty6
voivat niin ilahduttaa
kuin turhauttaakin. Kun
tyoyhteisén tunnetaidot
ovat kunnossa,
tyoviihtyvyys paranee ja
tuottavuus nousee.

ANU VALLINKOSKI
kuvat GETTY IMAGES ja NINA KAVERINEN
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unnetaidot on ollut pdivan

sana jo jonkin aikaa. Paiva-

kodeissa lapset harjoittelevat

tunnistamaan funteita satu-
jen ja leikin avulla. Monissa kouluissa
on viikoittain erillisid tunne- ja vuoro-
vaikutustunteja. Viime aikoina on alet-
tu kiinnittdd huomiota myés tyéeldman
tunnetaitoihin.

- Aikuisetkin voivat aivan hyvin har-
joitella ja kehittdd omia taitojaan. Aika
moni meistd aikuisista ei ole tottunut
puhumaan tunteistaan tai edes py-
sdhtynyt miettimadn niitd, tyéelaman
tunnetaitoihin paneutunut psykologi
JARKKO RANTANEN SaNoo.

Rantasen mukaan hyvat tunnetai-
dot ovat hyédyksi aivan kaikenlaisissa
tyoyhteisoissd ja tyotehtdvissa - toi-
mistoissa, tehtaissa, asiakaspalvelusta
puhumattakaan.

- Sielld, missd kaksi ihmista koh-
taa, on aina tunteet pelissa tavalla
tai toisella. Ja ty6ss4, jos missd, on
paljon monenlaisia tunteita herattévia
asioita: ty6 ja tyon tekemisen tavat
voivat innostaa jailahduttaa, joskus
turhauttaa tai jopa vihastuttaa, hdn
huomauttaa.

Kannattaako nyt
murjaista vitsi?

Palautteen antaminen, hyvan fiiliksen
luominen, kuunteleminen, mielensa
pahoittaneen asiakkaan kohtaaminen
- siind liuta esimerkkeja tyéeldman
konkreettisista tilanteista, joissa tun-
netaitoja tarvitaan.

Kaiken pohjalla on Rantasen mu-
kaan aina omien tunteiden tunnista-
minen ja nimedminen. Kun tunnistaa
omat tunteensa, voi ymmadartad, ettd
kaikki muutkin kokevat ihan saman-
laisia tunteita. Myds muiden ihmisten
tunnetilojen tulkinta on talléin helpom-
paa.

Pelkk& tunnistaminen ei kuitenkaan
riitd, vaan on hyvd ymmdartaa myos,
miten erilaiset tunteet meihin vaikut-
tavat.

- Kaikille on varmaan tuttu ilmid,

ettd jos joku asia painaa mieltd, ei tyo-
kadn oikein tahdo sujua. Tai toisaalta,
kun on hyvdlla tuulella, tyskin soljuu
mukavasti. Tunteet vaikuttavat siihen,
haluammeko tehdd muiden kanssa yh-
teisty6td, kulkeeko ajatus nopeaan vai
vitkaan, onko p&datéksenteko helppoa
vai vaikeaa tai miten luovia ratkaisuja
keksimme.

“Aika moni
aikuinen
ei ole tottunut
puhumaan
tunteistaan.”

Tunnetaidot ovat Rantasen mukaan
ennen muuta kyky& huomioida tunteita
ja mukautua erilaisiin tilanteisiin. Hyva
asiakaspalvelija osaa lukea asiakkaas-
ta, kaipaako hén juttelua vai haluaako
hdn vain saada asian nopeasti hoidet-
tua. Tai kannattaako tydpaikan kah-
vihuoneessa murjaista vitsi juuri nyt?
My&s tunteista puhuminen on taito.

Rantanen tdhdentdd, ettd tunnepu-
he ei ole valttamatta viiltavaa avautu-
mista omista tuntemuksistaan, vaan
arkista puhetta esimerkiksi siitd, min-
kdlaisia tunteita ja ajatuksia tydpai-
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kalla aloitettu uusi kaytanté herattaa.
Turhauttaako, innostaako tai huolet-
taako joku asia uudessa tyétavassa?
Win win

Tydyhteison hyvdt tunnetaidot hyo-
dyttavat kaikkia. Hyva tunneosaami-
nen heijastuu tyépaikan ilmapiiriin ja
tyéviihtyvyyteen.

Tyokaverit eivat jatkuvasti vaih-
du, ja tarpeen tullen tyénantajan on
helpompi I6ytad uusia tyékavereita
vanhoille tekijéille. Sana kivasta tyo-
paikasta kiirii. Tulokkaiden on my&s
helppo solahtaa osaksi tydyhteisod.

Kun henki on hyvd, myés ty6 sujuu.
Tutkimusten mukaan hyvat tunnetai-
dot lisddvat tyén tuottavuutta.

Rantanen tdhdentad, ettd ty6ssa
koetut negatiiviset tunteet ovat nekin
arvokkaita. Vihastuminen, turhautu-
minen tai ahdistus voivat olla tarkeitd
viestintuojia. Harmitus voi auttaa
huomaamaan jonkin tyépaikan epd-
kohdan ja puuttumaan siihen. Vaardan-
lainen tyévdline saattaa drsytdd ja
aidosti hidastaa ja vaikeuttaa tydnte-
koa.

Vaisuus huono merkki

Suomalaisten tydyhteiséjen tunnetai-
dot vaihtelevat. Rantasen mukaan joil-
lakin tyopaikoilla tunnetaitoja pohdi-
taan ja kehitetddn akfiivisesti, toisaalla
niitd ei ole tultu edes ajatelleeksi.

- Suomalaisessa tyéeldmdssd on
paljon asioita, jotka tukevat hyvén
ilmapiirin rakentumista. Meiddn ty6-
paikoillamme on yleensd hyvin matala
hierarkia verrattuna moniin muihin
maihin. Toisaalta joskus liiallinen asia-
keskeisyys voi jyrata tunteiden huomi-
oimisen.

Tydpaikan kehnot tunnetaidot
ndkyvat psykologin mukaan usein
vaisuutena ja ilottomuutena. Tydn-
tekijat vetaytyvat eivatka uskalla tai
halua kommentoida tyépaikan asioita,
pahimmillaan ne lakkaavat kiinnosta-
masta kokonaan. Lopulta ihminen kay
vain 16issd - paino sanalla vain.

- Kun tdllainen henki ottaa vallan



“Asiakeskeisyys
voi jyrdtd tunteiden
huomioimisen.”

ty6paikalla, on tilanne jo paha, Ran-
tanen toteaa.

Miten omia taitojaan
voi kehittaa?

Ihan jokainen voi kehittdd omia
tunnetaitojaan varsin yksinkertaisilla
konsteilla.

Ty pitdd aloittaa aina itsestd.
Omat tunteensa voi kaivaa esiin py-
sdhtymadlla vdalilla kysymdadan itseltaan,
milta minusta nyt tuntuu. Milta tuntuu
aamulla, kun heraa? Milta tuntuu
mennd t6ihin?

- Ne omat tunteet kannattaa myés
nimetd mahdollisimman tarkkaan.
Hyva fiilis kuvaa niin innostuneisuutta
kuin tyytyvdisyyttdkin, mutta kyse on
kuitenkin kovin erilaisista tunteista.
Netistd [6ytyy erilaisia tunnesana-
listoja, jotka helpottavat tunteiden
nimedmistd, Rantanen vinkkaa.

Toinen helppo konsti on tarkkailu.
Tydpaikan tunneilmaisuja seuraamal-
la oppii tulkitsemaan muita ihmisia
ja erilaisia tilanteita. Tarkkaavainen
tunnetaitojen opiskelija panee merkil-
le tyépaikan hymyt, kurtistuvat otsat,
kiihkedn puheen, rauhallisen jutuste-
lun ja remakat naurut.

My&s yhteinen tuntemusten jaka-
minen saattaa kohentaa tydpaikan
henked ja tunneosaamista.

- Kun veddn tydpaikoilla tunne-
taitoharjoituksia, jaan usein porukan
pieniin ryhmiin keskustelemaan hei-
ddn ty6ssadn kokemistaan tunteista
ja siitd, millaisiin asioihin ne liittyvat.
Monille tadma harjoitus on vapautta-
va. Yhdessd jakaessa huomaa, miten
usein ne ihan samat asiat huolet-
tavat, ilahduttavat ja motivoivat
muitakin. ©

Psykologi Jarkko Rantasen
mukaan tunnetaidot ovat
ennen muuta kyky& huomi-
oida tunteita ja mukautua
erilaisiin tilanteisiin. Hyva
asiakaspalvelija osaa lukea
asiakkaasta, kaipaako

hdn juttelua vai haluaako
hdn vain saada asian
nopeasti hoidettua.
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Making work and life
better together

HUNDREDS OF ELECTED DELEGATES CAME TOGETHER AT THE PAM
UNION CONGRESS TO DECIDE ON OUR UNIONS POLICY PRIORITIES,
ACTIVITIES, AND LEADERSHIP FOR THE NEXT FOUR YEARS.

HILDUR BOLDT / photo MIKA NUORVA

he PAM Union Congress

adopted a new Priority Action

Programme based on four

strategic perspectives: mak-
ing things better together in the Union,
in collective bargaining negotiations,
in life, and in the workplace.

The Programme includes a clear fo-
cus on developing services and commu-
nications fo better serve the needs of a
diverse and multi-lingual workforce.

“A movement that
anyone can join”

DANIEL SEWORNU, a hotel shift leader,
spoke passionately at the Congress
about equal treatment in promotions
at the workplace.

— Hard working employees’ contri-

butions and knowhow should be better
recognised, and those who do their
work well should be offered opportuni-
ties for career advancement. Every-
body should have a chance regardless
of age, appearance, gender, kinship, or
other external factors.
Sewornu encourages workers to
be active and take advantage of the
unions services, for example trainings.
— I think PAM is a movement that
anyone can join.

SAMAN SIMANI, came to his first Union
congress with 15 years’ experience as a
Kesko warehouse worker and as youth
officer of his local union branch.

— llearned a lot at the Congress
and look forward to the work of the
PAM Council.
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Annika Rénni-Sallinen was re-elected
PAM President at the Union Congress.

Samani is keen to share the knowl-
edge and experience he has of immi-
gration issues. He came to Finland in
1999 as a quota refugee from Iran and
does public service interpreting.

— |l want to bring the perspective
of that it’s like to be an immigrant at
the workplace. I've talked to many
immigrants and youth who are afraid
of joining the union because they fear
losing their jobs if they join. | explain
that it is exactly to get help if there are
problems at the workplace that they
should join. ©

Read more at
pam.fi/unioncongress

Daniel Sewornu and Saman Simani are newly
elected members of PAM Council.



Serious grounds strikes against
unfair government cuts

PAM AND OTHER UNIONS HAVE CARRIED OUT STRIKES AT MANY
WORKPLACES AROUND THE COUNTRY IN PROTEST AGAINST ORPO-PURRA
GOVERNMENT’S PLANS TARGETING WORKERS AND THE UNEMPLOYED.

HILDUR BOLDT / photo PAM

AM and other unions have

previously organised de-

monstrations and other

measured actions to get the
Government to reconsider and chan-
ge course, but these alarm calls fell
on deaf ears. Therefore, PAM been
forced to take more severe industrial
action.

PAM President ANNIKA RONNI-SAL-
LINEN calls attention to Government
Programme’s deep cuts to housing
and unemployment allowances that
reduce many workers’ incomes by
hundreds of euros a month.

Some 110,000 employees work
part-time in industries organised by
PAM, of whom about 50,000 would
prefer to be in full-time emplo-
yment.

— Government sources have sug-
gested that these employees should
merely work full-time, but this is
not an option when such work is
not available. The standard of shift
planning can also be so poor that
full-time work becomes impossible,
said Rénni-Sdllinen.

Read more at pam.fi/serious-
grounds and pam.fi/strike
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PAM IMMIGRANT SURVEY:
Highly educated,
but one in four
has experienced
discrimination

IMMIGRANT MEMBERS OF PAM FEEL
THAT FINLAND IS A GOOD COUNTRY
TOLIVEIN, EVEN THOUGH MANY
EXPERIENCE DISCRIMINATION.

After an initial phase, many also
consider looking for a job elsewhere,
according to PAM’s survey.

Respondents consider finding a job
to be the biggest challenge in working
life, and the second biggest is lack
of language skills. Almost half (47%)
had also found irregularities in wage
payments by employers to be a big
problem.

Immigrants are treated worse in
working life than the average PAM
member. 23% of respondents feel
they have been discriminated against
at the workplace, and around 12% say
they have been bullied.

Compared to other members,
immigrants are also less likely to feel
part of the work community.

Read more at pam.fi/en

“PAM is the first organization or union I've ever
join and when I've attended some activities of
PAM, | am so amazed and feeling accepted with
other people with different nationalities,

I saw equalities as an individual.” - Woman,
born 1989, less than one year in Finland.



TASSA JANYT

PAMIN MAAHANMUUTTAJAKYSELY:

Palvelualoille téihin tulleilla
korkea koulutustaso, joka
neljas on kokenut syrjintad

alvelualojen ammattiliitto
PAMin maahanmuuttaneet
jasenet kokevat Suomen
hyvaksi maaksi asua ja
eldad, vaikka moni kokee syrjintaa
ja ongelmia palkkojen maksussa
ja tyoajoissa. Alkuvaiheen jdlkeen
moni miettiikin myés mahdollisuutta
hakea tyopaikkaa muualta, kertoo
PAMin selvitys.

Palvelualat ovat usein reitti, jota
pitkin monet maahan muuttaneet
tulevat suomalaisille tydmark-
kinoille. PAMin jadsenend on noin
12500 ulkomaalaistaustaista pal-
velualojen tyontekijad, mika vastaa
6,2 prosenttia koko jasenkunnasta.
Madara on likipitden kymmenker-
taistunut vuodesta 2003, jolloin
heitd oli noin 1300.

MAAHANMUUTTAJIA KOHDELLAAN
tydeldmdssd huonommin kuin
PAMin jasenid keskimadrin. Vastaa-
jista 23 prosenttia kokee, ettd heitd
on syrjitty tydyhteisssd, ja noin

12 prosenttia ilmoittaa, ettd heita

on kiusattu. Muuhun jasenkuntaan
verrattuna maahan muuttaneet
tuntevat my6ds harvemmin olevansa
osda tydyhteisdd.

PAMin kyselyyn vastanneista
suurin joukko tyoskentelee siivousa-
lalla tai kiinteisténhoidossa (42 %).
Toiseksi eniten tyéskennelladn ra-
vintola-, kahvila- tai matkailualalla
(24 %). Kaupan alalla tyéskentelee
noin joka viides (18 %). Suurimmat
kieliryhmdat ovat vendjd, viro ja eng-
lanti (yhteensd melkein 40 %) sekd
thai ja arabia (noin 5 % molemmat).

Tyoeldmdn merkittavimpdnd

haasteena kyselyyn vastanneet
pitavat tyopaikan 16ytamistd ja
toiseksi merkittdvimpdna kielitaidon
puutetta. Melkein puolet (47 %) oli
kokenut merkittdvaksi ongelmaksi
my®&s tydnantajan vadrinkdytokset
palkanmaksussa ja hieman har-
vempi (43 %) vadrinkdytokset lomiin
ja vapaapdiviin liittyen.

Kyselyyn vastanneiden koulu-
tustaso on selvasti korkeampi kuin
PAMin jasenilla keskimddrin. Yleisin
tutkinto vastanneiden joukossa on
korkeakoulututkinto (48 %) ja toiseksi
yleisin ammatillinen tutkinto (32 %).
Suurimmalla osalla korkeakoulu-
tetuista tutkinto on ollut valmiina
heiddn tullessaan Suomeen.

Verkkopohjainen kysely Ichetettiin
huhtikuussa 2023 jokaiselle PAMin
jdsenelle ja opiskelijajdsenelle, joka
on ilmoittanut liiton jésenrekisteriin
didinkielekseen muun kuin suomen,
ruotsin tai saamen. Heitd on noin 12
500. Vastauksia kyselyyn tuli 2 118 eli
vastausprosentiksi saatiin 17 %. Kysely
toteutettiin suvomeksi, englanniksi,
viroksi, vendjdksi ja arabiaksi.
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MISSA MENNAAN?

Kerromme tuoreimmat kuulumiset
tutuista puheenaiheista

Veikkauksen
muutosneuvottelut
paattyivat

VEIKKAUS OY SULKI muutosneuvottelu-
jen padatyttyd Tampereen kasinon ja 19
pelisalia. Yli 200 tyontekijdn tydsuhde
padttyy ja yli sadan tyéntekijan tyétun-
nit véihenevdat. Padluottamusmies saTu
LINDSTROM kuvaa tunnelmia pettyneiksi.
Han jatti erigvan mielipiteen liittyen
tyontekijéiden muutoskorvaukseen.

— Tampereen Casinon osalta ymmar-
radmme ratkaisun, jos katsotaan pelkkia
euroja, mutta olemme erittdin pettynei-
td, ettd Veikkaus teki padatoksia todella
lyhyen aikajanteen perusteella, eikd
antanut vasta joulukuussa 2021 avatulle
ja palkitulle kasinolle mahdollisuutta.

Kaarina Ahonen
sopimusasiantuntijaksi

KAARINA AHONEN (FM) on valittu kiinteis-
tépalvelualan sopimusasiantuntijaksi.
Han on tyéskennellyt aiemmin jarjesta-
vdnd toimitsijana PAMin aluetoimistos-
sa Tampereella sekd ratkaisutoimitsija-
na Jyvaskyldn aluetoimistossa. Kaarina
Ahosella on kokemusta myos kaupan
alalta sekd henkiléstopalvelualalta
vuokratydntekijoiden tyollistamisestd.
— On todella mielenkiintoista aloittaa
tdssd ty6ssd ja pddstd kehittdmaddn
kiinteistopalve-
lualan tyéehtoja.
En tiedd, mika
olisi tarkedmpad!
Piddn tarkednd
hyvad vuorovai-
kutusta kentén
kanssa ja haluan
osaltani sitd edel- ’
leen edistad.




P

SAK:n jasenliittojen
luottamushenkil&t
vetosivat hallitukseen
leikkausten perumiseksi

SAK:N JASENLIITTOJEN johtajat ja akfiivit
luovuttivat 17.10. hallituspuolueiden eduskun-
taryhmien puheenjohtaqjille vetoomuksen, jolla
vaaditaan tydeldmdd koskevien heikennysten
perumista. Vetoomuksen allekirjoittaneet
5465 luottamushenkilod edustavat yli puolta
miljoonaa suomalaista tyéntekijad. Vetoomus
oli auki 28.8.-13.10. ja sen pystyi allekirjoitta-
maan vain luottamusmiehend tai tyésuojelu-
valtuutettuna toimiva henkils.

Tin

lImoittaudu
haastateltavaksi!

Haluaisitko sind kertoa kokemuksis-
tasi ja ajatuksistasi tyohosi, arkeesi
tai tyéeldman eri ilmidihin liittyvista
aiheista?

Etsimme jatkuvasti innokkaita
jasenidmme haastateltaviksi PAMin
viestinndn tuottamiin sisaltéihin
(esim. uutiset, artikkelit, videot).
Saamme my®ds viikoittain haastatte-
lupyyntéja paikallis- ja valtakunnan
medioilta.

lImoita kiinnostuksestasi meille
verkkosivuillamme osoitteessa:
pam.fi/haastattelu

TASSA JANYT

Osallistu
PAM.fi-lehden
palautekyselyyn!

Mika oli tadman lehden
suosikkijuttusi?
Missd voisimme onnistua
paremmin?

Kerro meille, mitd mieltd olit lehdestd ja
osallistu kolmen

Vastaa kyselyyn
5.2. mennessd osoitteessa
pam.fi/pamlehti
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Etuja ja palveluja jasenille

PAMin jasenend sinulla on kdytossdasi lukuisia
rahanarvoisia etuja ja palveluja.
Tutustu tarjontaan ja hyédynnad etusi: pam.fi/jasenedut

PAMin jasenend sinulla on kaytossdsi City-

ﬂ)g Shoppari -sovellus, joka sisaltad yli 1000 Avoimet pa IVGIUGIOJen

alennusta esimerkiksi hotelleihin, kylpyldihin, fyapqikcﬂ'
ravintoloihin ja kahviloihin.
Etsitké uutta tystda palvelualoil -

Katso tarkemmat tiedot ja ohjeet sovelluksen lataami- ta? PAMin ty6paikkasivuston
seen: pam.fi/jasenetu/cityshoppari kautta pééset hakemaan oman
m alasi tyépaikkoja. Voit rajata
hakutulokset esimerkiksi si-
jainnin, ammattialan, tydsuhdemuodon tai

L ) . yrityksen mukaan.
P, Kuuletko korvissasi jo aaltojen pauhun ja

karaoken sulosoinnut? Lahde risteilylle naut-
VEH timaan meritunnelmasta alennushinnoin! Tutustu tySpaikkasivustoon: tyopaikat.pam.fi
A~ TdllinkSilja, Eckeré Line ja Viking Line tarjo-

avat PAMin jasenille alennuksia vapaa-ajan
matkoista.

Lue lisad ja katso tarkemmat tiedot: pam.fi/jasenedut

Vuosikalenterin avulla pidat helposti kirjaa ~_ Haetko t6ita tai haluatko kehittdd osaamistasi?
tyévuoroista ja vapaa-ajan menoista. Ka- — | —| Urapalvelumme auttaa, kun etsit uutta suuntaa

}:\gj\:{ /| lenteri on jasenille maksuton. iy \\ﬂj ty6eldmdssd tai haluat kartoittaa omia vah-
vuuksiasi. Urapalvelu tarjoaa esimerkiksi henki-
Lisatiedot ja tilaukset: pam.fi/kalenteri I6kohtaista valmennusta sekd erilaisia kursseja

ja webinaareja.

Lue lisda: pam.fi/urapalvelu
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Helppoa asiointia
silloin kun sinulle sopii

2]

Sdhkoisessd asiointi-
palvelussamme hoidat
jasenasiasi sinulle sopi-
vana hetkena.

Asiointipalvelussa voit

* pdivittdd yhteystietosi

* ottaa yhteyttd erilaisissa jasen- ja ty6-
suhdeasioissa. Ladhettdmadsi viestit ja
saamasi vastaukset sdilyvat tallessa.

* pdivittdd tyopaikkatietosi

* ilmoittautua kursseille ja koulutuksiin

* tarkastella jadsenmaksujasi ja maksaa
niitd

* hallinnoida omia tietojasi, mm.
PAM-lehden tilaus, erilaiset kiellot ja
suostumukset.

Kirjaudu asiointipalveluun: asiointi.pam.fi

PAMin jasenend saat neuvontaa ja
apua esimerkiksi palkkoihin, lomiin
tai vapaisiin liittyen, irtisanomisti-

O
A
[—

lanteissa tai tydsuhteeseen liittyvis-
sd epdselvyyksissd.

Toimi ndin:

1.

2.

Loytyisikd apua kysymykseesi tai ongelmaasi tyo-
eldmdoppaastamme: pam.fi/tyoelamaopas
Erimielisyydet selvidvat usein keskustelemalla. Ota
asia esiin esihenkildsi kanssa.

. Jos tydpaikallasi on luottamusmies, pyydd héanelta

apuad. Luottamusmies edustaa tyépaikalla PAMia
ja auttaa jasenid kaikissa tydsuhteisiin liittyvissa
kysymyksissd.

. Jos asia ei ratkea neuvottelemalla, ota yhteytta

PAMin tyésuhdeneuvontaan tai vieraile toimis-
tossamme, joita on yhteensd 12 ympdri Suomea.
Asiantuntijamme opastavat sinua eteenpdin.

Jos erimielisyys ei ratkea luottamusmiehen tai PAMin
asiantuntijoiden avulla, sinulla on mahdollisuus oikeus-
apuun.

Kaipaatko apua jdsenmaksun maksamisessa

oo

A ovat voimassa.

Tyonantaja voi tilittdd jasenmaksun suo-
raan palkastasi tai voit hoitaa jasenmaksun
itse. Helpointa on antaa tyénantajan tilittad jasenmaksu

Pitamalla jasenmaksusi ajan tasalla varmis-
tat, ettd monipuoliset jasenedut ja -palvelut

jasenmaksusta e-laskun verkkopankkisiisi, maksaa
jasenmaksun asiointipalvelun kautta tai omassa verk-

kopankissa. Maksua varten tarvitset joka kuukaudelle

suoraan palkastasi. Talléin sinun ei tarvitse itse laskea,

paljonko jasenmaksu on kuukauden bruttotuloista.
Jos haluat maksaa jasenmaksun itse, voit tilata

oman viitenumeron.
PAMin jasenmaksu on 1,5 % bruttopalkasta. Jasen-
maksu maksetaan kaikista tyosuhteista.

Katso tarkemmat ohjeet jasenmaksun maksamiseen:
pam.fi/jasenmaksu
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PAM KOULUTTAA

TYOSUOJELU

Toimitko
tyopaikkasi
luottamusmiehend tai
tyosuojeluvastaavana?
‘ lImoittaudu mukaan
luottamusmiesten ja tydsuo-
jelun peruskursseille 15.12.
mennessd osoitteessa
pam.fi/koulutukset

Tukiverkosto omaan ty6hon

PORIN GIGANTISSA TYOSKENTELEVA SAMIKOIVISTO
halusi oppia liséd roolistaan tyésuojeluvaltuutettuna ja kaipasi
vinkkeja siihen, mistd |16ytdisi tarvittaessa lisatietoa erilaisiin tyéeld-
mdn tilanteisiin. Selailtuaan PAMin koulutustarjontaa hdn t6rmdsi
ty6suojelun peruskurssiin, joka jarjestettiin sopivan matkan pddssd ja
ilmoittautui mukaan.

- Kurssi avasi silmidni omasta roolistani. En esimerkiksi tullut
aiemmin edes ajatelleeksi, ettd henkiléstén henkiseen jaksamiseen
liittyviin kysymyksiin tulisi myds kiinnittdd huomiota, Sami sanoo.

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI koostuu yhteensd viidestd kurssi-
pdivastd, jotka jarjestetadn kahdessa jaksossa. Kurssilla kasitellaan
ty6suojeluvaltuutetun tehtdavid, oikeuksia ja velvollisuuksia seké tu-
tustutaan tydturvallisuus- ja tydsuojelunyhteistoimintalain keskeisiin
madrayksiin.

- Sain kurssilta perustietoa ja varmuutta omaan tekemiseen.
Vaikka tietoa |16ytyy googlettamalla, kurssilla oli aikaa syventyd siihen,
mitd eri lakipykdalat tarkoittavat kdytdnnéssd.

Sen lisdksi, ettd Sami ammensi kurssilta paljon kaipaamansa
tietoa, hdn pitdd vertaistukea tarkednd osana kurssin antia. Muiden
kokemusten peilaaminen omaan tyéympdristéon auttoi hdntéd huo-
maamaan, mitkd asiat olivat hdnen omalla tydpaikallaan jo kunnossa
Jja missa olisi vield kehitettavad. Kurssilaiset perustivat yhteydenpitoa
varten oman Whatsapp-ryhman, jotta apu olisi jatkossakin Ighelld.

Oman osaamistaan Sami aikoo syventdd edessd haamottavalla
ty6suojelun jatkokurssilla.

- Jos miettii, ettd kannattaisiko osallistua luottamushenkildiden
kursseille, niin mielestdni silloin jo vastaa kysymykseen: ehdottomasti

Gigantin tyésuojeluvaltuutettu Sami Koivisto kehitti
osaamistaan tydsuojelun peruskurssilla. Han sai kurssilta
perustietoa ja varmuutta omaan tekemiseen, mutta kannattaa!

my®os tarkedn verkoston. // MINNA RAITAPURO

Valtakunnalliset koulutukset

Lisdtietoja: koulutus@pam.fi

12.12. klo 10-11.30

limoittautuminen 7.12. mennessa.
Webinaarissa kdsitell&aan tyéterveyshuollon
ajankohtaisia asioita.

Itseopiskeltava verkkoperehdytys on avoinna
ympdri vuoden. Voit opiskella sen omaan tahtiisi
sinulle sopivana ajankohtana. Huomioithan, ettd
perehdytys tulee kdlyd& ennen peruskurssille osal-
listumista. Voit osallistua joko alueen perehdytys-
pdivadn tai opiskella tdmén itseopiskeluaineiston
ennen peruskurssia. Katso lisda: https://www.
pam.fi/tapahtumat/luottamusmiesten-ja-tyosuo-
jeluvaltuutettujen-perehdytys-verkko-opiskelu/.

19.1.-1.3., Tampere

limoittautuminen 15.12. mennessa.

Kurssi antaa perustiedot luottamusmiestehta-
vdssd toimivalle esihenkil6lle. Kurssilla kdsitellaan
luottamusmiehen tehtavid, oikeuksia ja velvolli-
suuksia. Opitaan hyédyntdmaén yhteistoiminta-
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KUVA: ANNA AUTIO

lain vuoropuhelua tyépaikalla. Perehdytaén
tydsopimuslain ja tyéehtosopimuksen keskeisim-
piin madrdayksiin. Lisdksi opitaan kuvailemaan,
miten erimielisyysprosessi etenee. Kurssilla
kasitellaan vuorovaikutustaitoja seka opitaan
tunnistamaan luottamustehtdvan kuormittavia,
palkitsevia ja hyvinvointia lisaavid tekijoitd.

TYOSUOJELUN PERUSKURSSI

19.1.-1.3., Tampere

limoittautuminen 15.12. mennessa.

PAMin tysuojelun peruskurssi antaa perustiedot

tyosuojelutehtdvissd toimivalle esihenkildlle.
Kurssilla kasitellaan tyésuojeluvaltuutetun tehta-
vid, oikeuksia ja velvollisuuksia. Opitaan hyddyn-
tamadan tydturvallisuus- ja tyésuojelunyhteistoi-
mintalain keskeisid madrdyksia tyépaikan arjessa.
Perehdytddn tysterveyshuollon ja tyépaikan
yhteisty6hon sekd lakisGateisen tyéterveyshuollon
tehtdviin. Lisdksi opitaan tunnistamaan tyépaikan
keskeisimpid vaara- ja kuormitustekijoitd. Kurs-
silla kdsitelladn vuorovaikutustaitoja seké opitaan
tunnistamaan tyésuojelutehtdavan kuormittavia,
palkitsevia ja hyvinvointia lisaavia tekijoitd.

PAM KOULUTTAA

KORTTI- JA
PASSIKOULUTUKSIA
TYOTTOMILLE JA KOKONAAN
LOMAUTETUILLE

PAM maksaa tyottémadlle tai kokonaan
lomautetulle jasenelle yhteistydoppilai-
tosten kautta yhden péatevyys-/sertifi-
kaattikoulutuksen vuosittain. Valittava-
nasi on eri koulutusvaihtoehtoja. PAM

maksaa kurssimaksun, ei matkakuluja.

Alertumin korttikoulutukset

PAM maksaa Alertumin koulutustarjon-
nasta ensiapukoulutuksen, hygieniapas-
sin, alkusammutuskortin, trukkikortin tai
ty6turvallisuuskortin. Katso koulutustar-
jonta ja ilmoittaudu Alertumin nettisivu-
jen kautta hittps://www.alertum fi/

Hygieniapassikoulutusten ajankohdat ja
ilmoittautumislomakkeen |6yddat osoit-
teesta www.hygieniapassi.fi/pam.

Ajankohtaisia koulutuksia alueittain

Alueelliset koulutukset ovat suunnattu ensisijaisesti kyseisen alueen jésenille.

HAME-KAAKKOIS-SUOMI

> Lisdtietoja: lahti@pam.fi

= Jdsenille

JOULUKAHVIT TOIMISTOLLA

13.12. klo 10-14, Lahden ja Kouvolan
aluetoimistot

Piipahda toimistolle joulukahville juttelemaan
toimiston véen kanssa.

PIRKANMAA

> Lisatietoja: tampere@pam.fi

- LuottamushenkilGille

JOULUKUUN AJANKOHTAISKAHVIT
5.12. klo 9.30-12, PAM Tampereen toimisto
Turinoita joulupuurolla. Kiitos kuluneesta vuodesta!

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PEREHDYTYS
14.12. klo 9-15, PAM Tampereen toimisto
limoittautuminen 7.12. mennessa.

Perehdytys liséd luottamushenkildiden itsevar-
muutta ja antaa avaimia toimia alusta alkaen
innokkaasti uudessa tehtdvdssa. Perehdytykses-
sd kerromme my®&s, miten PAM toimii luottamus-
henkildn tukena tehtévassa. Perehdytyspdiva on
tarkoitettu vain aloittaville luottamushenkilsille.
Perehdytyspdivéssd hahmotetaan luottamus-
henkilén roolia mm. tyépaikalla ja PAMissa.
Oma tehtdvdnkuvasi selkenee, kun tutustumme
mitkd ovat tehtdvasi, oikeutesi ja velvollisuutesi
toimiessasi tyépaikkasi luottamusmiehend tai
tydsuojeluvaltuutettuna.

> Lisatietoja: kuopio@pam.fi

= Jasenille
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JOULUKAHVIT TOIMISTOLLA

11.12. klo 10-15, Kuopion ja Joensuun
aluetoimistot

limoittautuminen 7.12. mennessd.

Piipahda toimistolle joulukahville juttelemaan
toimiston véen kanssa.

POHJOIS-SUOMI

> Lisatietoja: Oulu-lappi.kurssisinteeri@pam.fi

- Luottamushenkilille

LUOTTAMUSHENKILOIDEN
PEREHDYTYSPAIVA

13.12. klo 10-16, Oulun toimistolla
limoittautuminen 3.12. mennessa.

19.12. klo 10-16, Rovaniemen toimistolla
limoittautuminen 10.12. mennessd.



PAMISSA TAPAHTUU

Ammattiosastojen tapahtumat ja kokoukset

> Aineistopdivédn mennessd

atetyt ilmoitukset julkaistaan

myos lehdessd, edellyttden

ettd tapahtuman ajankohta
tai siihen ilmoittautuminen ei
ole ennen lehden ilmestymis-
pdivaa.

> Tiedot tapahtumakalen-
teriin toimitetaan verkko-

lomakkeella osoitteessa:
pam.etapahtuma.fi.
Kirjautumiseen tarvitaan
verkkopankkitunnukset tai
mobiilivarmenne.

> Lisatietoja, korjaukset ja
maksulliset iimoitukset: osas-

to.aineisto@pam.fi.

HELSINKI-UUSIMAA

STOCKMANNIN OSASTO -
STOCKMANNS AVDELNING
013

* Syyskokous 2.12. klo 9
Kasitelladn saantdmddrdiset

asiat. Vahvistetaan toimin-
tasuunnitelma ja talousarvio
vuodelle 2024 sekd kasitellaan
jasenten esittamat asiat.
Syyskokouks pidetdén osaston
pikkujoulumatkan yhteydessa.
PAMin gjankohtaiskatsuksen
meille avaa toimitsija Jari
Jarn.Tervetuloa vaikuttamaan
osaston toimintaan tulevalle
vuodelle 2024. Lisatiedot
https://stockmann.pamosasto.
fi/edut-ja-tapahtumat/tapah-
tumat/syyskokous-hostmo-
te-2023/.

AMMATTI-
OSASTOJEN
TAPAHTUMATIEDOT
JULKAISTAAN
PALSTALLA MAKSUTTA

Ammattiosastojen
tapahtumat on
tarkoitettu osastojen
omille jasenille, ellei
ilmoituksessa ole toi-
sin mainittu. Tarkista
Jjasenkortistasi, mihin
PAMin ammattiosas-
toon kuulut.

HELSINGIN VARASTO-
TYONTEKIJAT 036

* Ulkoilupéivé 12.1. klo 10
Osaston eldkeldisille ja tyotto-
mille. Kokoontuminen Helsingin
Musiikkitalon alaoven edessd.
limoittautuminen Tapsalle
kuusi@live.com tai p. 050 561
7944.

KAUNEUDENHOITOALAN
OSASTO 094

* Syyskokous 13.12. klo 18
Itdkeskuksen Vapiano. limoit-
tautumiset 10.12. mennessd
katja.maunula@gmail.com.
Osasto tarjoaaiillallisen.

UUDENMAAN MARAVA-
AMMATTILAISET 701

* Kallion Rivieraan elokuviin
15.1. klo 17

Piemonten tryffelinmetséstéa-
jat dokumenttielokuva eloku-
vateatteri Rivierassa Kalliossa.
Yksityisndytds osastomme
j@senille, omavastuu 20 €.

Sis. elokuvan lisdksi pienta
sy6tdvad ja juoman.

LOUNAIS-SUOMI

LIIKEALAN TURUN
SEUDUN OSASTO 069

* Joulukahvit toimistolla
12.12. klo 11-17

Kaikki jasenet ja yhteisty6-
kumppanit ovat tervetulleita
osaston perinteiseen joulu-
kahvitilaisuuteen. Tarjolla
kahvia, teetd, glogid ja tietysti
joululeivonnaisia.

* Toimisto suljettuna
6.-10.12.2023.

Toimisto on jalleen auki maa-
nantaina 11.12. klo 9 alkaen.

o« Taimich . P
“ J

aikaan

Ma 18.12. klo 9-17. Ti19.12.

klo 13 -16. Ke 20.12. klo 10-14.
To 21.12. klo 10 -14. Toimisto
suljettuna 22.12.2023-8.1.2024.

SOMERON LIIKETYON-
TEKIJAT 120

* Syyskokous 30.11. klo 18.30
Kahvila Toritupa, Joensuuntie
10. Toimihenkildiden valinta
TS ja TA 24. Mukana toimitsija
Johanna Rajala.

SERVICEFACKET PA
ALAND 193

* Julfest med Krista och
Mark13.12. klo 19

Musikshow pd Alandica, vi
bjuder pd 20 € av ditt intréde.
Boka din plats senast 11.11. p&
pamavd193@gmail.com.

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN TURUN OSASTO 702
* Joulukassiarvonta 4.12.
Osasto jarjestdd jasenilleen
Jjoulukassiarvonnan osaston
nettisivuilla www.turku702.
pamosasto.fi valilehdelld ta-
pahtumat. Lue ohjeet tarkasti.
Arvontaan osallistutaan vain
nettisivujen kautta.

* Kulttuuri-/liikuntaetu
Liikuntamaksun tai kulttuurili-
pun hyvitys 10 € maksukuittia
tai ostettua lippua vastaan (1
etu/vuosi joko liikkunta tai kult-
tuuri). Lahetd kuitti sahkdisesti
skannattuna osoitteeseen
pamturku702@gmail.com tai
postitse: PAM hotelli- ja ra-
vintola-alan Turun osasto 702
ry, Maariankatu é b, 7krs.,
20100 Turku. Osasto ei hyvita
Smartum tai vastaavalla
maksettuja kuitteja. Kuitit

on toimitettava viimeist&dn
31.12.2023.

* TSL Turku kurssietu
Kurssimaksusta 20 € hyvitys,
yksi kurssi/lukukausi/jasen,
hyvitys maksetaan jasenelle
kurssimaksukuittia vastaan.
L&hetd laskun maksun jélkeen
nimesi, jGsennumerosi,
tilinumerosi, maksukuitti ja
kurssilasku meille séhképos-
titse pamturku702@gmail.
com tai postitse PAM hotelli-
jaravintola-alan Turun
osasto 702 ry, Maariankatu 6
B, 7 krs., 20100 Turku. Syksyn
kurssien kuitit on toimitetttava
30.11. mennessd. MyShemmin
tulleita kuitteja ei huomioida.

HAME-KAAKKOIS-
SUOMI

FORSSAN SEUTU 024

* Glégihetki13.12. klo 17-19
Joulugldgit toimistolla, Rauta-
tienkatu 10 A1, Forssa. Glégid
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PAM-Helsingin

Kauppatyontekijat ry:n

SYYSKOKOUS

10 14.12.2023 klo 16

Tietoranta, Sadstépankinran

Kokouksessa kdsitellaan scantémdadrdaiset asiat

ja valitaan johtokunnan puheenjohtaja seké tarvitta-
vat varsinaiset ja varajdsenet jdljelld olevalle toimi-
kaudelle. Mikdli varapuheenjohtaja, sihteeri tai muu
Jjohtokunnan jasen valitaan puheenjohtajan paikalle,
niin heiddn tilalleen valitaan henkil6t.

Kokouksen jalkeen on mahdol

jouluruokailuun Ravintola Cavernassa, Yliopiston-
katu 5, Helsinki. Ruokailuun osallistuminen edellyttéd
kokoukseen osallistumista. Paikkoja rajoitetusti. Ruo-

kailun omavastuu 25€/jdsen j

Lisatietoja ja sitovat ilmoittautumiset viimeistaan
3.12.2023: www.kauppatyontekijat.fi

Tervetuloa! Johtokunta

ta 4 C 21, Hakaniemi.

llisuus osallistua pikku-

a 20€/nuori (alle 35v.).

Jjajoulutorttuja, arvonta. Tule
tapaamaan johtokuntalaisia
Jjouluisen hetken merkeissa.

HAMINAN SEUDUN
OSASTO 145

*Haminan seudun ja Kotkan
seudun osastojen sé&nto-
mddrdiset syyskokoukset
18.12. klo 17 ja 18

Hotelli Leikari. Haminan seu-
dun osaston kokous alkaa klo
17 ja kokouksessa kasitellaan
ammattiosaston lopettaminen
Jja varojen siirtdminen Kotkan
seudun osastoon. Kotkan
seudun osaston sdantémad-
rdinen syyskokous alkaa klo
18 ja kokouksessa kasitellaan
Haminan seudun osaston
Jjasenten ja varojen vastaan-
ottaminen sek& osaston
nimenmuutos. Kokouksessa
valitaan uusi puheenjohtaja ja
tdydennetddn johtokuntaa.
Molempien osastojen jasenille
on tarjolla kokousten jélkeen
Jjouluruokailu, joten ilmoitathan
osallistumisesi sdhkopostilla
haminal45@outlook.com.
Kerro, kumman osaston ko-
koukseen olet osallistumassa.

LAPPEENRANNAN YMPA-
RISTON KIINTEISTO JAERI-
TYISALOJEN OSASTO 509

* Syyskokous 5.12. klo 17
Tirilan Tydvéentalo, 2.krs.

Kahvitus 16.30 alkaen. 2024
Toimintasuunitelman sek&
budjetin lapikaynti.

KESKI-SUOMI-
POHJANMAA

LIIKEALAN KESKI-SUOMEN
OSASTO 043

* Varttuneet askartelemaan
12.12. klo 10-15 toimistolle.

10 ensimmadisté ilmoittau-
tunutta mahtuu mukaan.
Jaosto tarjoaa tarvikkeet ja
pientd purtavaa. Ota mukaan
n. litran lasipurkki. Sitovat
ilmoittautumiset 7.12. klo 8-12
toimiston numeroon, p. 044
984 2919, ei tekstiviestejd.

PIRKANMAA

PALVELUALAN PIRKAN-
MAAN AMMATTIOSASTO
PAMINA 003

* Nuorten pikkujoulut 14.12.
klo16.30

Nuorten alle 31-vuotiaiden
pikkujoulut pakohuoneen ja
pizzan merkeissd. Lisatietoja
toimistolta tai nuorten vetgjil-
td Lassilta ja Lotalta.

* Uudenvuoden bileet,
eliUWB202412.1. klo 18
Ravintola Teerenpelin
alakerta, Hadmeenkatu

25, yksityistilaisuutena
meiddn jasenille kello 18-22.



limoittaudu mukaan vuoden
odotetuimpaan tapahtumaan
sdhkopostilla toimisto@
pamOO03.fi. Mainitse allergiat
ja ruokarajoitteet. Ruokaa ja
juomaa on ja ténd vuonna
mennd&dn 1920-luvun teemal-
la. Halutessasi voit pukeutua
teeman mukaan. Paikkoja on
rajoitetusti.

TAMPEREEN KIINTEISTO-
TYONTEKIJAT 503

* Syyskokous 19.12. klo 17
osaston toimisto, Ndsilinnan-
katu 22 A 26, 4.krs, Tampere.
Kdasitelldan saantémadrdiset
syyskokousasiat. llmoittau-
tuminen viimeistdadn 13.12.
soittamalla tai tekstiviestilla
osaston numeroon 0400
973 547 tai shkopostilla
pam.osasto503@gmail.com.

ITA-SUOMI

HOTELLI- JARAVINTOLA-
ALAN MIKKELIN

OSASTO 727

* Syyskokous 3.12. klo 17
Original Sokos Hotel Vaakuna,

}‘,""___ ’ ‘:*;_‘i__
W
d

o~ Hy
A

Porrassalmenkatu 9. Kasitel-
16dn sddntdjen madraamat
asiat ja palkitaan pitk&aikai-
sia jasenid. Osasto tarjoaa
osallistujille pikkujouluruokai-
lun. Sitovat ilmoittautumiset
Emmalle tekstiviestilla 24.11.
mennessd, p. 050 547 8285.

POHJOIS-SUOMI

LIIKEALAN KAJAANIN
SEUDUN OSASTO 004
Jdsenedut 2023:

* Vesiliikuntakeskus Kauka-
vesi 10 kerran ranneke 42

€ (norm. 65,90 €). Uimaan
tai kuntosalille. Edun saat
esittamalld jasenkortin ja
ilmoittamalla yhtionumeron
1. Ensimmadiselld kerralla
tulee erikseen rannekemaksu
6 €, joka maksetaan itse.

Etu voimassa kerran/jdsen
1.7.-31.12.

* Vuokatti Areena Vuokatissa
vimaan 34 €/10 x sarjalippu
(norm. 49 €) tai kuntosalille
30 €/10 x sarjalippu (norm. 45
€) . Ei ryhmdliikuntatunneille.
Sarjaliput ostetaan kerralla.

1

a jou
japarempaa
| uufta vuotta!

Edun saa jasenkorttia esitta-
mdll@. Etu voimassa 1.7.-31.12.
* Kajaanin Keilahalli
Puistossa

-3 € alennus ja Sotkamo
Bowlcircus -5 € alennus lipun
norm. hinnasta/kerta.

* Kalastamaan Ruuhijérvelle
kalastusluvasta -5 € alennus
(norm. 15 € ) paikanp&altd tai
Kaukavedestd.

* Sotkamossa Elokuvalipusta
Kino Visioissa -2 € alennus. *
Vuokatin Megazone

-5€ ety

* Vuokatin Superparkissa
jasenetu -50 % lipusta/jasen.
* Kajaanin Treenimaailma
SixQ.sta saa jasen -30€ edun
kerran 1.7.-31.12.2023 valisend
aikana. Sivuilta sixq.fi I6ydat
Jjasenyys vaihtoehdot ja nor-
maalihinnat Training for War-
riors (TFW) treeneihin seka
kuntosdilille. Laita osoitteeseen
pamO04@hotmail fi

nimi, j@sennumero ja sdhké-
posti niin saat koodin millé saat
edun verkkokaupasta.

» M&kki Sokajérvelld Mansik-
ka-aho, vuokrataan jasenille.

lua

PAM lahjoittaa joulukorttirahat tdnd vuonna
Suomen Punaisen Ristin Hyva joulumieli -kerdykseen.
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PAMISSA TAPAHTUU

A erve’ruloa

Joulukahvellle'

TIISTAI 12.12.2023 klo 9-15

Jyvaskyldan toimisto
Torikeskuksen 2.krs,
Vainonkatu 11, 40100 Jyvaskyla

KESKIVIIKKO 13.12.2023 klo 9-15

Vaasan toimisto
Pitkakatu 38C, 65100 Vaasa

KESKI-SUOMI-POHJANMAA

<k



PAMISSA TAPAHTUU

Oletko ollut t6issa PAMissa

tai sen edeltdjdliitoissa ja

jadnyt sieltd eldkkeelle?

Haluaisitko tavata vanhoja
tyGtovereita ja muistella

tybvuosia liitossa?

Keradmme yhteystietolistaa liitosta eldkkeelle
siirtyneistd. Voit ilmoittaa meille yhteystietosi:

skannaamalla
qr-koodin
alypuhelimellasi

tai kirjoittamalla
nettiselaimeen

Lisatietoa mokista ja vuokrauksesta
https://pam004.pamosasto.fi/

LIIKEALAN OULUN OSASTO 135
Jasenetuja / toimisto

* Lomaile Kuusamossa! Vuokrattava-
na osaston kohteet Kanerva Ruka ja
Salmi. Huom! v. 2024 alusta lemmikit
sallittu Kanerva Rukassa. Kohde-esit-
telyt ja hinnasto osaston kotisivuilla.
Tiedustelut ja vuokraus: Ruka-Ko Oy,
info[at]rukako.fi tai p. 020 734 4790
(ma-pe).

+ Jasenhankintakilpailu 1.1.-31.12.
2023, jossa kaikkien osastoomme
maksavia jasenid hankkineiden osas-
ton jasenten kesken arvotaan 3 kertaa
vuodessa lahjakortit 1*100€ ja 3*20 €,
yksi arpa per hankittu jasen. Liittyvien
Jjasenten tulee olla varsinaisia jasenid,
ei opiskelijajasenid.

link.webropol.com/
s/pam-elakelaiset

YLIVIESKAN SEUDUN OSASTO 367
* Syyskokous 12.12. klo 18

Penttilén talo, Putilankatu 1, Oulainen.
Kasitellaan saantémadraiset asiat
sekd paatetddn talousarvio ja toimin-
tasuunnitelma vuodelle 2024. limoit-
taudu sdhkdpostilla 5.12. mennessd
pj.pam367@gmail.com tai tekstiviestil-
16 p. 044 240 0822. Kahvitarjoilu.

+ Jasenedut 2023 (jasenkorttia
vastaan):

* Uimalippu alueemme uimahalleissa
sekd SaniFanissa -50 %/1kerta/viikko
(etu kassalta paitsi Haapajarvelld.)
Haapajérven vimahallissa talleta
kuitit ja Iahetd taloudenhoitaja Pdiville
useampi kuitti uimalipusta kerralla.

* Akustiikan lipusta -50%/

1kerta/kk suoraan kassalta. Netista
ostetuista lipuista korvaus kuittia
vastaan. El elokuvaliput!

* Kaikki j&a dut ja ajankohtaiset
asiat kotisivuilta: www.liikealanou-
lunosasto.fi. Osaston toimistolla voit
asioida ma klo 9-12 ja 13-16, muina
paivind (ti-to) sovittaessa. PAM -
Liikealan Oulun osasto ry, Uusikatu 22
(4.krs), 90100 Oulu, p. 044 5450 135
ma-to klo 9-12 ja 13-16, osasto135[at]
likealanoulunosasto.fi.

* K laisopiston kurssimaksusta
tai kausikortista 15 €/1kerta/vuosi.

* Smartum liikunta- ja kulttuurisete-
lit 15 kpl/jasen/vuosi. Setelinarvo 5 €,
jasen maksaa puolet. Kuitit sahkoisesti
pj.pam367@gmail.com tai postitse
PAM Ylivieskan seudun osasto ry, Pdivi
Rantaeskola, Raitakuja 2, 86300 Ou-
lainen. Lisdtietoja p. 044 240 0822.

42  PAM.FI 6/2023

YHTEYSTIEDOT

PALVELUALOJEN
AMMATTILITTO PAMRY
POSTI

PAM ry, PL 54, 00531 Helsinki
pam.fi

PALVELULINJAT

Jasenyys, liittyminen 030100 600
Tybsuhdeasiat 030100 620
Tyottémyyskassa 020 690 21

ASIOINTIPALVELU
asiointi.pam.fi

+ Facebook
* Instagram
X

* Youtube

* LinkedIn
@pamliitto

KESKUSTOIMISTO JA ALUETOIMISTOT

Keskustoimisto: Siltasaarenkatu 18 A, 8. krs, 00530 HKI.
Kéaynti sop. mukaan.

Helsinki: Saastépankinranta 2 A, 9. krs, 00530 HKI,
helsinki-uusimaa@pam.fi

Turku: Kauppiaskatu 11 D 24, 20100 Turku,
turkuepam.fi
Pori: Isolinnankatu 24, 3. krs, 28100 Pori, pori@pam.fi

Tampere: Aleksis Kiven katu 18 B, 3. krs, 33210 Tampere,
tampere@pam.fi

Lahti: Rautatienkatu 21B, 3. krs, 15110 Lahti, lahti@pam.fi
Kouvola: Urheilijankuja 6, 45100 Kouvola, kouvola@pam.fi

Kuopio: Asemakatu 22-24 A, 4.krs, 70100 Kuopio,
kuopio@pam.fi

Joensuu: Kauppakatu 17 B, 3. krs, 80100 Joensuu

Jyvéskyla: Kdynti Vainonkatu 11, posti Yliopistonkatu 38,
40100 JKL, jyvaskyla@pam.fi

Vaasa: Pitkdkatu 38 C, 65100 Vaasa, vaasa@pam.fi

Ahvenanmaa/Aland: Alcndsvﬁgen 40, 22100 Mariehamn,
elin.sundback@pam fi

Ovulu: Uusikatu 22, 90100 Oulu, oulu@pam.fi

Rovaniemi: Rovakatu 8, 96100 Rovaniemi,
rovaniemi@pam.fi

Lisatiedot: pam.fi/yhteystiedot

PAM paivittad jasentensd osoitetiedot Postin osoitepalvelusta.

PAM.FI-LEHTI

Vastaava toimittaja: S
Timo Piiroinen %
Tilaukset, peruutukset ja
palautteet:

viestinta@pam.fi

Ulkoasu:

llona Maunola, Tuuli Ldhteen-
mdki, Heidi Asplund, Sanna
Tulisalo/ Aste Helsinki
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Kumpi puoli néikkileiviistéi
voidellaan?

Niinpa. Yhdesta asiasta voimme kuitenkin olla samaa mielta:
Turva on ammattiliiton jasenen oma vakuutusyhtio.
Se tarjoaa Suomen parasta vakuutuspalvelua ja
aitoa vastinetta rahallesi.

Valitse parasta turvaa osoitteesta
turva.fi/etusi
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SUOMALAISTA t u rva

® | PALVELUA Keskindinen Vakuutusyhtioé Turva
turva.fi* 01019 5110




