Regeringen Orpo-Purras

lista over nedskarningar

Med rod farg har vi markt ut de andringar som regeringen redan nu bereder. Regeringen vill att de
ska trada i kraft inom ett ar. | den har publikationen presenterar vi de har andringarna.

Forsaimrade anstallningsvillkor

® Ingen [on for den forsta sjukdagen

®  Det racker med "sakligt skal” for att saga
upp arbetstagare

% Mojlighet att avvika fran arbetslagstiftningen
pa arbetsplatserna genom aft avtala om samre
villkor utan féortroendeman

® Tidsbundna anstallningar pa ett ar kraver ingen
sarskild motivering

8  Det blir svarare att 16sa arbetskonflikter nar
riksforlikningsmannens mojligheter begransas

® Tidsfristen for varsel om permittering forkortas

% Skyldigheten aft ateranstélla galler inte langre
foretag med under 50 anstallda

Begransningar av strejkratten

® Ratten till sympatistrejker och politiska
strejker begransas

® Arbetstagare som deltar i en strejk kan fa 200
euro i boter om strejken konstateras
vara olovlig

® Strejkboterna hojs kraftigt

*) Regeringen meddelade i samband med
budgetmanglingen 19.9.2023 att den i stéllet
soker ersdttande &tgdrder
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Barnforhojningarna inom utkomstskyddet for
arbeftslosa avskaffas

Det skyddade beloppet vid den jamkade
arbetsloshetsdagpenningen avskaffas

Den inkomstrelaterade dagpenningen minskar
redan efter tvd manader

Sjalvrisktiden inom utkomstskyddet for
arbetslosa forlangs

Arbetsvillkoret som maste uppfyllas for att man
ska fa inkomstrelaterad dagpenning foérlangs

Arbetsvillkoret kopplas till den intjanade I6nen

Arbete med lonesubvention raknas infe in i
arbetsvillkoret

Semesterersattning som betalas nar
anstallningen tar slut hindrar utbetalning
av arbetsloshetsforman under
periodiseringstiden

Alterneringsledigheten avskaffas
Vuxenutbildningsstédet avskaffas
Tryggheten for dldre arbetslosa forsvagas

Det arbetsrelaterade skyddade beloppet
inom bostadsbidraget avskaffas och
bostadsbidraget skars ner

Utkomststodet skars ner och det blir svarare att
fa utkomststod

Den forhojda foraldrapenningen som betalas
for de 16 forsta vardagarna slopas *)
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Va
VagandeSkal?

#VagandeSkal ar en gemensam rubrik for alla FFC:s fackforbund och deras medlemmar,
nar vi avslojar och lyfter fram hur illa regeringen i vart land behandlar arbetstagare,
arbetslosa och de mest utsatta grupperna i samhallet. Om de kommande fyra dren gar sa
som regeringen vill, har vi arbetstagare verkligen vagande skal att oroa oss. Vi hotas av
flera forsamringar som inte grundar sig pa ett ekonomiskt behov, utan som drivs igenom
for att utoka arbetsgivarnas makt. Den sociala tryggheten skars ner. Det daligt planerade
och snabbt verkstallda paketet resulterar inte i fler nya arbetstagare utan fler fattiga.

®  Arbetstagarna har bjudits in att bidra fill ®  Nedskarningarna inom utkomstskyddet

ekonomisk tillvaxt framst som féremal for
nedskarningar. Malet &r att arbetsgivarna latt
ska kunna godra sig av med sina arbetstagare
om de sa onskar.

Nedskarningarna motiveras med det
ekonomiska laget, men det haller inte for

en narmare granskning. Storsta delen av de
atgarder som drabbar arbetstagarna har
ingen betydande inverkan pa de offentliga
finanserna och darfér behover de infe vidfas
av ekonomiska skal. Det handlar infe om
pengar utan om ideologi: arbetsgivarens

stallning ska vara stark och arbetstagarnas svag.

Vanligtvis gors lagandringar parvis — om
anstallningstryggheten forsvagas pa en punkt,
sa starks den pa ndgon annan punkt. Sa ar det
inte nu: for foretagarna finns inga betydande
nya skyldigheter med i regeringsprogrammet.

Regeringens jamforelse med andra lander ar
ensidig. Nar man sager "det har har man redan
gjort pa andra hall" s& plockar man russinen ur
kakan. Arbetsmarknadsmodellen ar en helhet
och man kan inte plocka enskilda delar fran
andra nordiska lander.

FFC sak.fi/vagandeskal

for arbetslosa och den social tryggheten
drabbar samma manniskor fran manga olika
hall. Regeringen har redan hunnit langt med
sina planer, men har inte gjort berakningar

av hur samma manniskor drablbas av flera
nedskarningar, eller s har inbesparingarna for
samma personer raknats flera ganger.

Regeringen visar ocksa prov pa direkt grymhet
genom att ta av dem som redan har lite.

En utredning som FFC har gjort visar aft de
framsta orsakerna fill att folk inte far jobb ar
alders- eller halsorelaterade. Varken dldern och
halsan blir anda battre av att de arbetslosa och
deras familjer blir av sin sista lilla utkomst.

Makthavarna maste tala kritik. Den nuvarande
regeringen ingriper forst i arbetstagarnas

ratt att uttrycka sin asikt, och genast darefter
driver den igenom stora nedskarningar och
forsamringar.
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Forsamrade
anstallningsvillkor

Anstallningsvillkoren kommer att forandras radikalt. Som forsta
atgard tanker regeringen krossa fortroendemannens stallning.

Forsamrade anstillningsvillkor

® Ingen lon for den forsta sjukdagen
®  Det racker med "sakligt skal” for att saga upp arbetstagare

®  Mojlighet att avvika fran arbetslagstiftningen pa arbetsplatserna
genom att avtala om samre villkor utan fortroendeman

% Tidsbundna anstallningar pa ett ar kraver ingen sarskild
motivering

% Det blir svarare att 16sa arbetskonflikter nar
riksforlikningsmannens mojligheter begransas

®

Tidsfristen for varsel om permittering forkortas

% Skyldigheten att ateranstalla galler inte langre foretag med
under 50 anstallda

-
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Mojlighet att avvika fran 56‘/(41

arbetslagstiftningen pa arbetsplatserna
genom att avtala om samre villkor utan
fortroendeman

Skrivning i regeringsprogrammet

Regeringen ser éver lagstiftningen i syfte att 6ka méjligheterna till lokala avtal pé féretagsniva.
Regeringens strategiska intention dr att lokala avtal ska vara méjliga pa lika villkor i alla féretag,
oberoende av om féretaget hor till en arbetsgivarorganisation eller hur arbetstagarnas representation
dr organiserad i foretaget.

Regeringen utvidgar férutsdttningarna fér lokala avtal genom att i arbetslagstiftningen slopa
de forbud mot lokala avtal som gdller icke-organiserade féretag som iakttar allmént bindande
kollektivavtal.

Arbetslagstiftningen éndras sa att det ska vara méjligt att genom ett kollektivavtal som ingétts med ett
féretag komma éverens om att avvika fran de bestdmmelser i arbetslagstiftningen som i nuldéget kan
asidosdittas endast genom ett riksomfattande kollektivavtal.

Situationen nu

Arbetslagstiftningen grundar sig pa att den svagare parten ska skyddas och lagen slar fast en miniminiva
for anstallningsvillkoren. Kollektivavtalen sldr fast vilka frdigor man kan avtala om lokalt och vem som

ar avtalsparter. Det &r endast mdjligt att avvika fran den miniminiva som arbetslagstiftningen slar fast
genom kollektivavtal som fackférbund och arbetsgivarférbund ingdr. Endast féretag som hor ill
arbetsgivarforbundet kan inga sddana lokala avtal som avviker fran arbetslagstiftningen.

Foljder

® Om man ingar lokala avtal utan forfroendeman, saknar avtalsparterna kompetens och forstaelse for
innehallet i kollektivavtalet och arbetslagstiftningen. Om det fackforbund som kanner kollektivavtalet
och situationen i branschen inte deltar, finns det ingen som ser fill att de lokala avtalen ar balanserade
eller att man inte avtalar om samre villkor an de lagstadgade i sddana fragor dar det inte ar fillatet.

® Naricke-organiserade foretag gynnas har arbetsgivarna inte lika stort intresse att anslufa sig fill
arbetsgivarforbundet i branschen. Arbetsgivarférbundens skyldighet att dvervaka att kollektivavtalen
foljs omfattar bara deras medlemsforetag.

® Nar foretagsspecifika och lokala avtal gynnas och allt farre arbetsgivare ansluter sig till
arbetsgivarforbundet, ingas allt farre riksomfattande avtal. Farre riksomfattande kollektivavtal betyder
ocksa farre allmant bindande kollektivavtal. Darmed omfattas allt farre arbetstagare av minimivillkoren.

FFC sak.fi/vagandeskal 4
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Begransningar av
strejkratten

Regeringen sager att lagandringarna handlar om att forbattra
arbetsfreden, men i sjalva verket ar det fraga om en rad atgarder
for att begransa bade viljan och mojligheterna att paverka och
uttrycka sin asikt.

Arbetsgivarna har redan lange haft som mal att begransa
strejkratten. Regeringens lagforslag blir sannolikt klart den 15
oktober 2023.

Fackforeningsrorelsen har fatt delta i beredningen, men
moijligheterna for facket att paverka har varit skenbara.

Begransningar av strejkratten

® Ratten till sympatistrejker och politiska strejker begransas

R Arbetstagare som deltar i en strejk kan fa 200 euro
i boter om strejken konstateras vara olovlig

® Strejkboterna hojs kraftigt

-
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Politiska strejker begransas

Skrivning i regeringsprogrammet

I enlighet med nordisk praxis begrdnsas utévandet av rétten till politiska arbetskonflikter till att
gdlla demonstrationer som péagdar hégst ett dygn.

Situationen nu

Under hela 2000-talet har det bara forekommit ett fatal politiska strejker i Finland. Trots det har
regeringen pekat ut de politiska strejkerna som ett stort problem.

Rétten till politiska strejker grundar sig bland annat pa de principer som FN-organet Internationella
arbetsorganisationen ILO har godkant och som Finland har férbundit sig fill. Enligt ILO ska
fackféreningar ha mojlighet att vidta proteststrejker och uttrycka sina asikter i samhalleliga fragor,
aven om det inte direkt handlar om fragor som man har kommit éverens om i kollektivavtalen.

ILO foljer trepartsmodellen, sa ocksa arbetsgivarna har forbundit sig fill ILO:s konventioner och
principer.

Foreningsfriheten och den konfliktratt som ingar i féreningsfrineten tryggas inte bara i ILO:s
konventioner, utan ocksa i Europeiska konventionen om skydd for de manskliga rattigheterna samt
Finlands grundlag. Europakonventionen galler i Finland som lag.

Foljder

®  Genom att begransa politiska arbetskonflikter frantar man arbetstagarna en betydande
mojlighet att paverka de politiska besluten. Om en arbetskonflikt bara far paga i en dag har
den liten effekt som patryckningsatgard och da ar det lattare att ignorera arbetstagarnas rost.

®  Finland ansluter sig till de lander dar yttrande- och asiktsfriheten begransas.

FFC sak.fi/vagandeskal 6
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Sympatistrejker begransas

Skrivning i regeringsprogrammet

Regeringen kommer aftt éindra lagstiftningen sé att sympatiatgérder vid arbetskonflikter
omfattas av en proportionalitetsbedémning och av anmdélningsskyldigheten enligt lagen om
medling i arbetstvister. | framtiden ska som lagliga sympatidtgdirder betraktas dtgérder som dr
skdliga i forhéllande till mdalen och vars verkningar endast drabbar parterna i arbetstvisten.

Situationen nu

Genom en sympatistrejk kan andra fackforbund stodja ett fackforbund som har utlyst
stridsatgarder. Alternativt kan de som jobbar inom ett fackférbunds andra avtalsbranscher stodja
arbetstagarna inom en enskild avtalsbransch dar det pagar stridsatgarder. Genom sympatistrejker
stravar fackforbunden efter att snabbare fa till stand kollektivavtal nar forhandlingarna ar
exceptionellt svdra. Sympatistrejker ar lagliga om den arbetskonflikt som stods ar laglig.

Foljder

®  Enligt regeringsprogrammet for regeringen Orpo-Purra ska lagliga sympatidtgarder vid
arbetskonflikter vara skdliga i forhallande till malen. | praktiken &r det alltsd ndgon utomstaende
instans som ska bestamma nar en sympatistrejk ar laglig. Vad som &r proportionellt ar anda en
asiktsfraga. Vem ska gora tolkningen och pa vilka grunder?

®  Om sympatistrejker inte langre kan anvandas som stodatgard, férsamras stallningen for de
arbetstagare som ar part i den egentliga konflikten. Sma fackférbund har lyckats kimpa mot
forsamringar som arbetsgivaren har drivit nar de har fatt stod av stérre férbund. Sympatistrejker
har ocksa haft stor betydelse i branscher med 18g organisationsgrad bland arbetstagarna eller
dar arbetstagarnas stallning annars har varit svag.

®  Det finns ingen lagstadgad tidsfrist for forhandsanmalan om sympatistrejker. Om det infors en
sddan kommer byrakratin att 6ka och reaktionen pa arbetsgivarens agerande kommer
aft fordrojas.

FFC sak.fi/vagandeskal 7
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Arbetstagare som deltari en
strejk kan fa 200 euro i boter om
strejken konstateras vara olovlig

Skrivning i regeringsprogrammet

Om en arbetstagare fortséitter att delta i en strejk som en domstol faststdllt vara en
olaglig arbetskonflikt, ska arbetstagaren péféras en paféljdsavgift pé 200 euro, oavsett
vem som ansvarar for att ordna arbetskonflikten.

Situationen nu

En enskild arbetstagare kan inte botfallas for en strejk, utan det ar alltid den organisation
som representerar arbetstagarna som bar ansvaret.

Foljder

% Regeringen vill att lagandringen ska ha en avskrackande effekt pa folks vilja att delfa i
stridstgarder. Aven om det i praktiken kommer att vara ovanligt att arbetstagare déms
aft betala personliga strejkboter, ar det latt att skramma arbetstagarna.

FFC sak.fi/vagandeskal 8
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Strejkboterna hojs
kraftigt

Skrivning i regeringsprogrammet

Nivan pa den plikt som déms ut fér olagliga arbetskonflikter ska héjas sG att
plikten dr hégst 150 000 euro och minst 10 000 euro.

Situationen nu

Det finns ingen nedre grans for strejkbdter, och den 6vre gransen ar 31 900 euro.

Foljder

® Genom lagandringen stravar regeringen i sjalva verket efter att forhindra
arbetskonflikter. Strejkboter pad 150 000 euro paverkar redan fackforbundens
verksamhet. Det minsta botesbeloppet pa 10 000 euro ar helt oskaligt for
fackavdelningar att betala for till exempel korta asiktsyttringar.

FFC sak.fi/vagandeskal 9
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Nedskarningar av den
sociala tryggheten

Regeringsprogrammet innehaller ett stort antal forslag fill forsamringar av
utkomstskyddet for arbetslosa. Storsta delen av nedskarningarna galler speciellt den
inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen, men ocksa grunddagpenningen och
arbetsmarknadsstodet som FPA betalar.

Regeringen planerar att genomfora alla nedskarningar under ar 2024. Som det ser ut
just nu kommer nedskarningarna att tfrada i kraft i flera etapper. Regeringens forsta
lagforslag blir klart fore den 9 oktober 2023.

Nedskarningar av den sociala tryggheten

® Barnforhdjningarna inom utkomstskyddet for
arbefslosa avskaffas

Alterneringsledigheten avskaffas

Vuxenutbildningsstodet avskaffas
® Det skyddade beloppet vid den jamkade

B ) Tryggheten for aldre arbetslosa forsvagas
arbetsléshetsdagpenningen avskaffas

X X % %

Det arbetsrelaterade skyddade beloppet
inom bostadsbidraget avskaffas och
bostadsbidraget skars ner

® Den inkomstrelaterade dagpenningen minskar
redan efter tvd manader

®  Sjalvrisktiden inom utkomstskyddet for
arbetslosa forlangs

®  Utkomststodet skars ner och det blir svarare att
fa utkomststod
R Arbetsvillkoret som maste uppfyllas for att man

o ) s ®  Den forhojda foraldrapenningen som betalas
ska fa inkomstrelaterad dagpenning forlangs

for de 16 forsta vardagarna slopas *)

®  Arbetsvillkoret kopplas till den infjanade I16nen *) Regeringen meddelade i samband med
budgetmanglingen 19.9.2023 att den i stallet

8 Arbete med [6nesubvention raknas inte in i s6ker ersdttande dtgdrder

arbetsvillkoret

® Semesterersattning som betalas nar -
anstallningen tar slut hindrar utbetalning
av arbetsloshetsforman under
periodiseringstiden -

-
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Exempel pa hur forsamringarna drabbar
samma manniskor eller familjer

En arbetstagare med
familj, ett barn

Lon 2 500 €/man.

Inkomstrelaterad dagpenning 1 515 €/man.
+ barnférhojning ca 150 €/man.

Arbetsvillkor Sjalvriskdagar
12 man. jobb fore - 141 €/2 dgr
arbetsloshet

(tidigare 6 man.)

Sankt inkomstrelaterad Barnférhdjning
dagpenning efter 2 man. - 150 €/man

- 303 €/man.

Sankt inkomstrelaterad
dagpenning efter 8 man.

- 379 €/man.

FFC sak.fi/vagandeskal 11
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Andringar i arbetsvillkoret

% Arbetsvillkoret som maste uppfyllas for att man ska
fa inkomstrelaterad dagpenning forlangs

®  Arbetsvillkoret kopplas till den intjanade lonen

Skrivning i regeringsprogrammet

Arbetsvillkoret fér det inkomstrelaterade utkomstskyddet fér arbetslésa ska férléingas fran sex till tolv
mdnader. Regeln om att koppla arbetsvillkoret till intjénad 16n ska inféras.

Situationen nu

For aft uppfylla arbetsvillkoret och darmed fa ratt fill inkomstrelaterad dagpenning ska man ha varit
medlem i en arbetsloshetskassa och jobbat i ungefar ett halvt ar fore arbetslosheten. Regeringen vill
fordubbla tiden till ett ar. Samtidigt ska arbetsvillkoret kopplas till den intjanade I6n. D& grundar sig inte
arbetsvillkoret pa den arbetade tiden per vecka, utan pa den I16n man har fatt under en manad.

FFC har foreslagit att det ska bli lattare for dem som snuttjobbar att fa inkomstrelaterad
arbetsloshetsdagpenning. Regeringen gor anda tvartom: for allt fler blir det svarare att fa
inkomstrelaterad dagpenning. Samtidigt blir det till exempel svarare att fa fast anstallning och det blir
|attare att sdga upp arbetstagare pa personrelaterade grunder.

[ 1J [ ]
Foljder
® Forsamringen av arbetsvillkoret drabbar i synnerhet arbetstagare som just har inlett sin yrkesbana och

arbetstagare som snuttjobbar. De som ar i storst behov av trygghet.

% Det blir svarare att fa ratt till inkomstrelaterad dagpenning nar man maste jobba och vara medlem i en
arbetsloshetskassa i minst ett ar, i stallet for ett halvar, fore arbetslosheten.

® Nar den inkomstrelaterad dagpenningen kopplas till den intjanade I6nen minskar dagpenningen
jamfor med i dag for dem som jobbar deltid eller stréjobbar.

FFC sak.fi/vagandeskal 12
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Forsamrade formaner

4

Barnforhojningarna inom utkomstskyddet for arbetslosa avskaffas

% Det skyddade beloppet vid den jamkade arbetsloshetsdagpenningen
avskaffas

®  Semesterersattning som betalas nar anstallningen tar slut hindrar utbetalning
av arbetsloshetsforman under periodiseringstiden

4

Den inkomstrelaterade dagpenningen minskar redan efter tva manader

x

Sjalvrisktiden inom utkomstskyddet for arbetslosa forlangs

Skrivning i regeringsprogrammet

Inkomsttryggheten ska graderas. Antalet sjélvriskdagar dtergdr till att vara sju fran de nuvarande
fem. Barnférhéjningarna och det skyddade beloppet pd 300 euro fér jimkad dagpenning slopas.
Periodiseringen av semesterersdttning ska dterinféras.

Situationen nu

Utgdngspunkten ar att den inkomstrelaterade arbetsloshetsdagpenningen ar hégre an
grunddagpenningen och arbetsmarknadsstodet.

Nu ar den inkomstrelaterade dagpenningen lika stor under hela dagpenningsperioden. | fortsattningen
ska dagpenningen minska med 20 procent efter ungefar tva manaders arbetsléshet och ytterligare fem
procent efter atta manader. Samtidigt férsvagar regeringen nivan pa utkomstskyddet for alla arbetslosa
genom att forlanga sjalvrisktiden fran fem dagar till sju. Sjalvrisktid ar den tid i borjan av arbetslosheten
eller permitteringen da ingen dagpenning betalas ut verhuvudtaget.

Nar arbetslosa deltidsjobbar eller for enskilda arbetspass jamkas arbetsloshetsformanen med I16nen.

Av |6nen &ar 300 euro eft skyddat belopp, som man kan tjana utan att det paverkar storleken pa
arbetsloshetsformanen. Av alla dem som far inkomstrelaterad dagpenning jamkas formanen for ungefar
40 procent. | manga FFC-brancher dr andelen annu stérre. Det gar ocksa att fa grunddagpenning och
arbetsmarknadsstod till jamkat belopp. Den jamkade arbetsloshetsformanen hjalper personer som jobbar
deltid att forsorja sig nar det inte finns heltidsjobb att fa.

- O O O S S B S B S B B B B S B e S e . »FORTSATTER
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Det skyddade beloppet, som har varit i kraft sedan 2014, har sporrat arbetslosa att ta emot
delfidsjobb och kortvariga jobb.

Arbetslosa kan fa barnforhojning till den inkomstrelaterade dagpenningen, grunddagpenningen
och arbetsmarknadsstodet for barn under 18 ar. Barnférhojningarna ar ungefar 150-285 €/manad
beroende pa antalet barn.

Tidigare periodiserades semesterersattningar inom utkomstskyddet for arbetsldsa, men systemet
avskaffades 2013. Parferna avtalade om saken i ramavtalet. Periodisering av semesterersattning
betyder att den semesterersattning som betalas for semester som arbetstagaren inte har hunnit ta
ut nar en anstallning pa heltid upphdr, hindrar utbetalning av arbetsloshetsférman for den tid da
formanen periodiseras.

Foljder

® Alla forsamringar av den inkomstrelaterade dagpenningen — forlangd sjalvrisktid, sankt
dagpenning efter tva och dtta madnader samt avskaffad barnférhdjning och skyddsdel - kan
drabba samma person.

® Bara det att den inkomstrelaterade dagpenningen sdanks med 20 procent redan efter tva
manaders arbetsloshet leder for manga fill allvarliga svarigheter att forsérja sig.

® Genom att gradvis sanka den inkomstrelaterade dagpenningen straffar man dem som forblir
arbetslosa en langre tid. Det drabbar i synnerhet personer som har svart att fa jobb - till exempel
de som inte hittar ndgot lampligt jobb i sitt naromrade och de som behdver utbildning for att
forbattra sitt kunnande eller rehabilitering pa grund av sitt halsotillstand.

® Att man tar bort det skyddade beloppet vid den jamkade dagpenningen leder inte fill att det
uppstar fler heltidsjobb. Daremot kan det leda fill att arbetslésa inte vill ta emot kortvariga jobb
och i stallet &r arbetslosa pa heltid.

®  Periodiseringen av semesterersattningen gor utkomstskyddet for arbetsldsa mer komplicerat
och drabbar orattvist de arbetstagare som inte kan fa ut semester under sin anstallning. Under
periodiseringstiden far man inte arbetsléshetsforman och periodiseringstiden ar ofta langre an
sjalva semestern.

%  Utkomsten for arbetslosa med barn foérsvagas med 150-285 euro i madnaden nér
barnforhojningarna avskaffas.

FFC sak.fi/vagandeskal 14
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Andringar som forsvagar
stallningen for dldre arbetslosa

% Arbete med lonesubvention raknas inte in i arbetsvillkoret

®  Tryggheten for aldre arbetslosa forsvagas

Skrivning i regeringsprogrammet

De dldersbundna undantagsbestéimmelserna inom utkomstskyddet fér arbetslésa ska slopas.
Lénesubventionerat arbete ska inte rédknas in i arbetsvillkoret.

Situationen nu

Lonesubvention betalas till arbetsgivare som anstéller svarsysselsatta arbetslosa i 5-10 manader.
De arbetsl6sa far 16n enligt kollektivavtalet for Ionesubventionerat arbete, men endast 75 procent
av arbetet beaktas i arbetsvillkoret som maste uppfyllas for att man ska fa ratt till inkomstrelaterad
dagpenning.

Med aldersbundna undantag avses att arbetslosa som har fyllt 58 ar har ratt till arbete
eller sysselsattningsframjande service som ordnas av kommunerna, samt att nivan pd den
inkomstrelaterade dagpenningen halls pad samma niva som tidigare.

Foljder

% Syftet med de dldersrelaterade undantagsbestammelserna &ar att gora det lattare for aldre
personer att fa jobb samt att trygga deras utkomst. Nar stodet till dldre slopas blir det svarare att
forlanga tiden i arbetslivet.

% Att man inte alls ska kunna tjana in arbetsvillkoret genom I6nesubventionerat arbete star i strid
med tanken om att allt arbete ar vardefullt och far dig framat.

®  Allt fler aldre arbetslosa och arbetslosa som har jobbat i IGnesubventionerat arbete far i
fortsattningen arbetsmarknadsstod i stallet for inkomstrelaterad dagpenning.
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Alterneringsledigheten
avskaffas

Skrivning i regeringsprogrammet

Systemet med alterneringsledighet slopas.

Situationen nu

Alterneringsledighet innebar att man ar ledig fran sitt jobb i hogst ett halvar. Under ledigheten
betalas en alterneringsersattning, som ar 70 procent av den inkomstrelaterade dagpenningen.
Som vikarie anstalls en arbetslos arbetssokande.

Villkoren for alterneringsledighet har skarpts och ersattningen har skurits ner i flera repriser.
Forsamringarna har lett till att antalet personer som tar ut alterneringsledighet har minskat fran
ungefar 20 000 fill 5 000 personer.

FFC har flera ganger foreslagit att systemet med alterneringsledighet ska utvecklas, speciellt for att
aldre ska orka langre i arbetslivet. Dessutom har FFC presenterat ett eget inifiativ som skulle gora
det mojligt for arbetstagare som har fyllt 60 ar att dverga fran heltidsarbete fill deltidsarbete pa 80
procent for en viss tid med hjalp av en ny delfidspenning.

Foljder

® Nedlaggningen har bara en liten inverkan pa statens utgifter, men for manga arbetstagare
har alterneringsledigheten varit en viktig maéjlighet att andas ut, vilket har hjalpt dem att orka
langre i arbetslivet.

® Alterneringsvikariat har gett manga en maojlighet att fa erfarenhet av sddana arbetsuppgifter
som de inte skulle ha kunnat fa pa ndgot annat satt. Det har ocksa forbattrat deras
sysselsattning.
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Vuxenutbildningsstodet
avskaffas

Skrivning i regeringsprogrammet

| regeringsprogrammets text némns inte att vuxenutbildningsstédet ska avskaffas, men det framgdr av
en tabell som dr en bilaga till programmet. Stédet slopas fran den 1 augusti 2024.

Situationen nu

Vuxenutbildningsstodet ar ett ekonomiskt stod som beviljas arbetstagare eller foretagare for studier
som stéder yrkesutvecklingen. Arbetstagare och foretagare kan under sin tid i arbetslivet utnyttja
vuxenutbildningsstédet for en eller flera utbildningar under sammanlagt 15 stédmanader, i en eller
flera perioder. Med hjalp av vuxenutbildningsstodet kan man studera hela examina eller ga kortare
utbildningar vid sidan av jobbet eller som studerande. Stodbeloppet beror pa inkomsterna.

Foljder

% Enligt de berdkningar som ingar i regeringsprogrammet skulle 8000 personer mer komma in pa
arbetsmarknaden. Det ar ett i sa mmanhanget litet antal och effekten ar kalkylmassig. Man har inte
beaktat till exempel férdelarna med battre kunnande, sdsom att tiden i arbetslivet forlangs och att
man orkar battre i arbetet. Dessutom har alla studerande ett jobb att dtervanda till.

® Nar stodet avskaffas leder det till att farre deltar i utbildning, vilket i sin tur forvarrar bristen pa
arbetskraft och leder till att kunskapsnivan sjunker.

®  Nar vuxenutbildningsstodet slopas leder det fill att folk blir fvungna att lyfta studiestéd, och de
Okade kostnaderna for studiestddet kommer fran statsbudgeten. En del byter dessutom bransch
efter att forst ha varit arbetslosa och de kostnaderna saknas i kalkylerna.

®  Det finns ett starkt samband mellan kunnande och foérlangda arbetskarriarer. Det handlar om en
langsiktig investering i framtiden, som den begransade mattstock som finansministeriets tjansteman
anvander sig av inte kan beakta.
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Vad kan du géra?

: "*Det.&r ont om tid. Regeringen har redan kommit langt med - -
i beredningen.av férsamringarna och den vill att lagandringarna ska
- trada i kraft snabbt.Beratta vad som hander for dina arbetskamrater . -
och andra du kanner. Du kan skrlva ut den hér. broschyren pa adressen
wWww. sak f|/vagandeskal och anvanda d|g av den. :

SFEC och fackférbunden ordnar’rllls’rallnlngar och evenemang dar du kan :
- visa ditt mISSI‘\Oje med regeringens polmk Folj kommunlkaTlonen fran :
: ditt eget fackforbund ' '

Souala medler ar en bra kanal for att gora sin rost hord Folj, glIIa
kommem‘era oOch dela den kommumka’rlon som sker under hash’ragarna
#VagandeSkaI och #PalnavaSyy

Omdu inte redan ir medlem i eft fackforbund, ar det nu eﬂ
ypperligt tlllfalle att bli medlem. B

LeTa fram raTT forbund for dig och bI| medlem pa
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