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PAMin vetovoimabarometri 2023

Osal
Alojen vetovoima



Tutkimuksen toteuttaminen

Aineiston kerddminen

Tutkimus toteutettiin Kantarin Forumissa
marraskuussa 2023.

Kyseessd on Verianin kdyttama, internetia
tiedonsiirrossa hyodyntava vastaajapaneeli.

Tutkimuksen kohderyhmdn muodostivat
tyoikdiset (18-65-vuotiaat).

Tutkimusta varten haastateltiin 1103
henkiload.

Tilastollinen virhemarginaali on 3,0
prosenttiyksikkod suuntaansa.

PAMin vetovoimabarometri 2023, toteutus Veria, (entinen Kantar Public)

Sisalto

* Barometrissa selvitettiin Palvelualojen ammattiliiton
kannalta keskeisten toimialojen mainetta ja
houkuttelevuutta. "Pamilaisista” aloista mukana
olivat kauppa, majoitus- ja ravitsemisala sekd
kiinteistopalveluala.

e Tutkimus kattoi seuraavat keskeiset sisaltoalueet:
Osal

* mielikuvat aloista, alojen koettu tunteminen,
houkuttelevuus/toivottavuus tyénantajana, alojen ja
niilla tyoskentelevien arvostus

Osa 2
 Tyomarkkinat ja yhteiskunta
Osa 3

* Paikallinen sopiminen



Keskeisia tuloksia

* Kaupan ala tunnetaan edelleen parhaiten. Perussuhtautuminen aloihin aiempaa
myonteisempda.

* Aiempaa useampi kokee tuntevansa majoitus- ja ravitsemusalaa.

* Kaupan alan houkuttelevuus on hieman kohentunut. Yleensdkin voi sanoa, ettei minkdadn alan
houkuttelevuus ole ainakaan laskussa.

* Osa-aikatyon runsaus hallitsee edelleen "pamilaisten” alojen imagoa. Se on kaupan alaa
vahvimmin, majoitus- ja ravitsemisalaa toiseksi ja kiinteistépalvelualaa kolmanneksi vahvimmin
luonnehtiva ominaisuus.

 Enemmisto liittada vakivallan ja seksuaalisen hairinnan majoitus- ja ravitsemisalaan.

* Valtaenemmisto arvostaa aloja ja niilla edelleen tyoskentelevia.
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Aloihin liitettavat mielikuvat
Kaupan ala
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Tyopaikoilla hyva yhteishenki [N 18
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Aloihin liitettavat mielikuvat
Kiinteistopalveluala
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Alojen tunteminen
Kuinka hyvin tuntee aloja ja niilld tapahtuvaa toimintaa?

@ Erittdin hyvin @ Melko hyvin O Ei osaa sanoa O Ei kovinkaan hyvin B Ei juuri lainkaan

Kauppa (esimerkiksi paivittdistavara- ja
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baari)

Sosiaali- ja terveysala (sairaalat,
terveyskeskukset, vanhainkodit, n 29 | 50 1
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Alojen tunteminen
Kuinka hyvin tuntee aloja ja niilld tapahtuvaa toimintaa?
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Alojen tunteminen
Kuinka hyvin tuntee aloja ja niilld tapahtuvaa toimintaa?
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Alojen houkuttelevuus tyonantajana
Kuinka houkuttelevaa olisi tyoskennella aloilla?

@ Erittain houkutteleva O Melko houkutteleva
O Ei osaa sanoa O Ei kovinkaan houkutteleva
B Ei lainkaan houkutteleva

Kaupan ala 37 4 38
Majoitus- ja ravitsemisala 24 3 41
Kiinteistopalveluala 21 4 42
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Alojen houkuttelevuus tyonantajana
Kuinka houkuttelevaa olisi tyoskennella aloilla?
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Alojen houkuttelevuus tyonantajana
Kuinka houkuttelevaa olisi tyoskennella aloilla?
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Alojen hyvaksyttavyys

Kuinka mieluisaa olisi, jos omainen tai ldheinen ihminen

tyoskentelisi aloilla?

@ Erittdin mieluisaa
O Ei osaa sanoa
B Ei lainkaan mieluisaa

O Melko mieluisaa
O Ei kovinkaan mieluisaa

Kaupan ala 53

14

Kiinteistbpalveluala n 46 15 23
Majoitus- ja ravitsemisala 42 13 26 n
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Alojen hyvaksyttavyys
Kuinka mieluisaa olisi, jos omainen tai ldheinen ihminen
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Alojen hyvaksyttavyys
Kuinka mieluisaa olisi, jos omainen tai ldheinen ihminen
tyoskentelisi aloilla?
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Alojen ja niilla tyoskentelevien arvostus

@ Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta
OEi osaa sanoa O Jokseenkin eri mielta
B Taysin eri mielta

Min& arvostan kaupan alan ammatteja ja
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tyontekijoita todella paljon
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tyontekijoita todella paljon
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Alojen ja niilla tyoskentelevien arvostus

Mina arvostan kaupan alan ammatteja ja tyontekijoita
todella paljon.

B Taysin samaa mielta O Jokseenkin samaa mielta
OEi osaa sanoa OJokseenkin eri mielta
B Taysin eri mielta
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Alojen ja niilla tyoskentelevien arvostus

"Minda arvostan kiinteistopalvelualan ammatteja ja
tyontekijoita todella paljon.”

@ Taysin samaa mielta OJokseenkin samaa mielta
OEi osaa sanoa OJokseenkin eri mielta
B Taysin eri mieltd
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Alojen ja niilla tyoskentelevien arvostus

Mind arvostan majoitus- ja ravitsemisalan ammatteja ja
tyontekijoita todella paljon.”
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B Taysin eri mielta
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