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Palvelualojen ammattiliiton valtuuston syyskokouksen poytakirja

Aika:

Paikka:

Lasna:

21.11.2023 klo 9.30-15.10
22.11.2023 klo 9.00-10.56

Sokos Hotel Tripla, Helsinki

Sami Viitasaari valtuuston puheenjohtaja
Christa Pessi valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Suvi Rontynen valtuuston 2. varapuheenjohtaja

56 valtuuston varsinaista jasenta

2 henkilokohtaista varajasenta

10 yleisvarajasenta

18 hallituksen jasenta

5 ty6ttomyyskassan hallituksen jasenta
PAMin henkilékuntaa

Heidi Lehikoinen sihteeri
Anu Valve sihteeri

1. Kokouksen avaus

Valtuuston puheenjohtaja Sami Viitasaari avasi liittokokouskauden ensimmaisen
valtuuston sdantomaaraisen syyskokouksen 22.11. klo 9.30 avauspuheella:

"Reilu nelja vuotta sitten, kun edeltdjani, silloinen valtuuston puheenjohtaja Sirpa Laakso
piti aloituspuhettaan, oli han todella huolissaan siitd, etta valtakunnansovittelija halusi
linjanvedollaan estda vientivetoista palkankorotuslinjaa paremmat palkankorotukset. Ei ole
omena nakojaan kauaksi puusta pudonnut, saman asian kanssa olemme nytkin tekemisissa,
tosin tdman vakavan asian ja tuloerojen kasvattamisen esittdja on vaihtunut.

Tilanteen nykyisesta vakavuudesta kertoo jotain sekin, etta nykykeskusteluissa
valtakunnansovittelija nayttaytyy lahes parhaana kaverinamme, jonka voinnista olemme
huolissamme. Siis samasta tahosta, jota vastaan olimme nelja vuotta sitten kilvet
vastakkain. Nyt se taistelu ndyttaytyy lahinna pienten tulipalojen sammuttamiselta ja
tuleviin taisteluihin tarvitsemmekin muutakin, kuin pienet vaahtosammuttimet.

Suomen hallituksen tarkein tehtava on mielesténi huolehtia siitd, etta meilla aivan jokaisella
kansalaisella on turvallista elda taalla. Nyt minusta ei ainakaan tunnu silta. En ole
todellakaan vakuuttunut siita, etta esimerkiksi rasismin pois kitkemiseksi kdytettaisiin kaikki
mahdolliset keinot. En ole vakuuttunut siits, etta meille kaikille suotaisiin tasavertaiset
palvelut mita tulee terveydenhuoltoon seka tukipalveluihin. Tasapuolinen kohtelu myds
taloudellisesta turvasta loistaa poissaolollaan. Suomea ollaan monella eri saralla jakamassa
kahtia. Tama asetelma tulee muuttamaan koko Suomen identiteettid rajojemme sisalla seka
sitd mielikuvaa, joka maailmalla meista on. Olen ollut aina ylpea siita, ettd meilla taalla
Suomessa pidetaan heikommasta huolta. Nykyiset suunnitelmat ja tulevaisuuden kuvat
saavat kuitenkin mieleni mustaksi.

Ty6elama on myos kokemassa valtavan myllerryksen yksipuolisen sanelun seurauksena.
Suomalainen tyo ja koko tydkulttuuri on kenties maailman arvostetuinta. Sen kulmakivina
on aina ollut sopiminen. Vaikeistakin asioista on aina pystytty keskustelemaan ja [6ytamaan
jonkin nakoinen keskitie. Joskus harvoin kuitenkin tilanteet ovat olleet niin vaikeita, etteivat
tyontekijat ole suostuneet menemaan tydpaikoilleen. Se on ddrimmainen tapa osoittaa



3(39)

huolensa, ettd nyt ollaan menossa pahasti pdin metsada. Se on viimeinen keino osoittaa, etta
nyt on tarvetta osapuolten keskustella ja neuvotella se kuuluisa keskitie. Olen taysin varma
siitd, ettei meista kukaan haluaisi tallaiseen ryhtya. Olen varma siita, etta kaikista mieluiten
haluaisimme olla tyopaikoillamme ja olla sielld nimenomaa hymyssa suin, ldmmin tunne
sydamessamme siitd, ettd minua arvostetaan, minua kunnioitetaan ja minun toivotaan
saapuvan sinne myods huomenna. Hyvinvoiva ja arvostusta tunteva tyontekija, sellainen
henkilo tekee kaikkensa, ettd myds yritys voi hyvin ja etta yrityksen toiminta saadaan
vakaalle pohjalle. Tama tuntuu olevan vieras kasitys nykyiselle hallituksellemme.

Mutta hyva voittaa, aina lopulta. Tdhan meidan on uskottava ja luotettava. Uskottava, etta
meiddan PAMilaiset arvot ja tavoitteet hyvaan ja turvalliseen eldamaan, oikeudenmukaiseen ja
tasa-arvoiseen kohteluun seka kestavaan kehitykseen, ovat sellaisia, joita meidan jokaisen on
helppo kantaa syddmessamme ja joita meidan on helppo myyda kaikille muillekin ihmisille
ulkomaailmassa. Taistellaan ja tehddan toita sen eteen, etta saisimme tulevaisuudessakin
eldd yhteiskunnassa, jossa jokaisella on oikeus ty6hon, jolla tulla toimeen ja jossa
heikoimmassa asemassa olevista huolehditaan.

Onnittelut vield kerran teille kaikille, talle valtuustokaudelle, valituille. Tehdaan tasta
onnistunut, hyvahenkinen ja yhteinen unohtumaton matka. Vienona toiveenani olisi, etta
ehtisimme kokousten tauoilla ja iltamissa kaikki jossain vaiheessa tutustumaan toisiimme.
Sen pohjalta kasvaa ME-henki. Me pystymme tdahan. Me, yhdessa parempaa”.

2. Lasnaolijoiden toteaminen

Todettiin kokouksen avaushetkella |dsna olleet henkil6t. Osallistujalista on poytakirjan
liitteena.

Todettiin, etta yleisvarajasenet Taina Ahinko ja Marko Hallikas ovat nousseet danivaltaisiksi.

Mybhemmin kokouksessa yleisvarajasen Tanja Halme nousi danivaltaiseksi (esityslistan
kohdat 9-13).

3. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin, etta kokous on liiton sdaantéjen mukaan laillisesti koollekutsuttu ja paatosvaltainen.

4. Kokousvirkailijoiden valinta

4.1.

4.2,

4.3.

Sihteerit (2)

Valittiin kokouksen sihteereiksi toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen ja hallintosihteeri Anu
Valve.

Poytakirjantarkastajat (2)
Valittiin kaksi poytdkirjantarkastajaa alueiden esitysten perusteella:

1. Arvo Makila (Lounais-Suomi)
2. Jonna Mikkonen (Pohjois-Suomi)

Aantenlaskijat (5)

Valittiin dantenlaskijat alueiden esitysten perusteella:
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1. Timi Itkonen (Hame-Kaakkois-Suomi)

2. Janina Rautio-Visuri (Lounais-Suomi)

3. Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa)

4. Venla Mannisto (Ita-Suomi)

5. Markku Tulisalo (Keski-Suomi-Pohjanmaa)

Aéntenlaskijoiden puheenjohtajana toimi Markku Tulisalo.
Menettelytapavaliokunta

Valittiin menettelytapavaliokunta, jonka muodostivat Annika Rénni-Sallinen, Heidi
Lehikoinen, Risto Kalliorinne, Jaana Ylitalo, Jukka Mattila ja valtuuston puheenjohtajisto Sami
Viitasaari, Suvi Rontynen, Christa Pessi sekad kokouksen sihteeri Anu Valve.
Paatoslausumavaliokunnan jasenet (7+1+1)

Valittiin paatoslausumavaliokunnan jasenet alueiden esitysten perusteella:

1. Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa)

2. Marina Kojo (Hdme-Kaakkois-Suomi)

3. Jukka Hoffren (Itd-Suomi)

4. Roni Revell (Lounais-Suomi)

5. Lea Lunden (Pirkanmaa)

6. Marika Kalho-Naukkarinen (Keski-Suomi-Pohjanmaa)

7. Harri Juopperi (Pohjois-Suomi)

Hallitus oli valinnut edustajakseen paatoslausumavaliokuntaan Marjo Korhosen. Sihteerina
toimi yhteiskuntasuhteiden vastaava Eveliina Reponen.

Kokoussaantdjen hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokoukselle kokoussdannot.

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokoukselle laadittu esityslista, joka on poytakirjan liitteena.
Puheenjohtajaksi vaihtui Christa Pessi.

Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu

Kuultiin liiton puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus, joka on poytakirjan
litteena.

Seuraavaksi siirryttiin yleiskeskusteluun.

Liisa Tamminen (hallituksen jasen, Helsinki-Uusimaa) kertoi hdnen ja Laura Hyppolan
korttitempauksesta liittyen kahden kuukauden takaiseen Painava syy -mielenilmaukseen. He
aikoivat lahettaa eduskuntaan postikortteja, joissa olisi kuvia porkkanoista. Kortteihin
postimerkit olivat kustantaneet Porvoon seudun osasto ja Helsingin varastotyontekijat.
Kortteja oli kokoussalin peralla, ja niihin sai kdyda laittamassa asiallisia terveisia
kansanedustajille.
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Laura Hyppola (Helsinki-Uusimaa) nosti puheessaan esiin useampia teemoja. Han puhui
ensin nuorista jasenista ja ehdotti, etta hallitus alkaisi tekemaan opinpolkuohjelmaa nuorille.
Hyppola esitti alustavana ajatuksenaan, etta nuorilla voisi olla hallituksessa kiertava, vuoden
mittainen pesti, jonka aikana he paasisivat seuraamaan hallitustyoskentelya puhe- ja
lasndolo-oikeudella. Hyppola puhui myos Seifeista eli turvamyyijista ja pohti sita, pitdisikod
yhdessa keskustella, mita Seifit ja vartijat ovat ja mita he tekevat tyopaikoilla. Hyppola
muistutti liittokokouksessa kuullusta matkakorvauksia kasitelleesta puheesta ja kertoi
allekirjoittavansa sen seka toivoi, ettad kulkemiseen liittyvia haasteita voitaisiin kasitella
yhdessa. Lisaksi han toivoi, ettd foorumeilla vastailtaisiin kysymyksiin. Viimeisena Hyppola
kasitteli puheessaan vuokratydntekijoiden oikeuksia ja turvallisuutta. Han kertoi, etta
yritysten tulisi huolehtia siitd, etta riittavalla maaralla tyontekijoita olisi ensiapukoulutus,
mutta kaytdannossa ndin ei kaikkialla tapahdu. Erityisesti vuokratyontekijat ovat asiassa
véliinputoajia, koska tydvoimaa tarjoava yritys ei koulutuksesta huolehdi eikd vastaanottava
koe sita velvollisuudekseen. Hyppolad kannusti pitdmaan vuokratyontekijoiden puolta, koska
maan hallituksen kaavailemista heikennysesityksista esimerkiksi ns. saikkusakko iskee
kovimmin juuri vuokratyontekijoihin.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) puhui jarjestaytymattomista tyonantajista ja niiden
palveluksessa tyoskentelevien tyontekijoiden oikeuksista. Omasta kokemuksestaan
jarjestaytymattoman tydnantajan palveluksessa Juntunen kertoi, ettd tydnantaja kaytti
jarjestaytymattomyyttadn hyvakseen tietden, etta sen toimiin on haastavampaa puuttua. Jos
tyonantaja ei kuulu tydnantajaliittoon ja rikkoo tydehtosopimusta, PAM ei voi laittaa
valvontakirjetta tydnantajaliittoon. PAMin on myos vaikea neuvotella kenenkaan kanssa
tyontekijan oikeuksista ja mahdollisista tyonantajan sopimusrikkomuksista, jos tydnantaja ei
kuulu liittoon. Tallaisissa tilanteissa asia voisi edeta riita-asiana karadjaoikeuteen, mika
tarkoittaisi monen vuoden odotusta ratkaisuun.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) toi esiin huolta Orpon-Purran hallituksen ohjelmasta,
ty6elamaan kohdistuvista heikennyksista ja lakko-oikeuden rajaamisesta. Hanen
ammattiosastonsa syyskokouksessa oli keskusteltu siita, etteivat tyontekijat voi sitoutua
ty6rauhaan tallaisilla ehdoilla ja lakkosakoilla. Lisdksi han toi ilmi ristiriitaa siina, etta
tyonantajaosapuolta ei sanktioida juurikaan tydehtosopimusten pakottavien maarayksien
rikkomisesta, mutta tyotaisteluoikeuttaan kayttavia tyontekijoitd sanktioidaan rankalla
kadelld, mika on kohtuutonta. Pakarinen korosti asioista sopimisen tarkeytta ja toivoi, etta
neuvottelupdydissa asia otetaan selkeasti esille. Lopuksi han esitti, ettd joko tydnantajan
sopimussakkoja pitda korottaa vastaavasti, tai tyontekijoiden on sovittava matalammasta
tyorauhavelvoitteen rikkomissanktiosta.

Mikko Ruokonen (hallituksen jasen, Helsinki-Uusimaa) kritisoi Orpon-Purran hallituksen
kaavailemia toimia siitda nakokulmasta, etta eliitille ja elinkeinoelamalle annetaan
verohelpotuksia samalla, kun heikommassa asemassa olevien ja ty6ttomien tilannetta
heikennetaan. Lisaksi tydlainsaddannon heikennykset tulevat Ruokosen mukaan olemaan
vakavia ja vaikutuksiltaan hyvin laajoja. Tydnantajia Ruokonen kritisoi siitd, etta ne eivat tee
mitaan, koska asia on tydnantajaosapuolen mielesta poliittinen.

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) esitti, etta leikkausuhkien ja sdastotoimenpiteiden keskella
on mietittava uudelleen lakkoilun periaatteita, ja lakkoilun keinojen on kehityttava
tehokkaammiksi. Autio ilmaisi my06s ajatuksensa siita, ettd hanen mielestdan PAMin
jasenyytta tulisi jatkossakin voida markkinoida tyéelaman taustaturvana, vaikka viime
aikoina keskusteluissa onkin tuotu esiin, ettei jdsenhankinta olisi vakuutusmyyntia.
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Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa) toi edustamiensa elokuvateatterin tyontekijoiden
nakokulmasta esiin huolta Orpon-Purran hallituksen kaavailemista heikennyksista. Han
mainitsi erityisen suurina huolina sairauspaivasakon, tyontekijan irtisanomisen
helpottamisen, asumistuen tyossakdynnin suojaosan poistamisen, lakko-oikeuden
rajoittamisen ja lakkosakon, vuorotteluvapaan ja aikuiskoulutustuen lakkauttamiset seka
ansiopdivarahaleikkaukset. ”Lista on pitka kuin nalkdavuosi”, ja liitolla on painava syy
vastustaa hallituksen heikennyksia.

Reetta Toivainen (Helsinki-Uusimaa) pohti ensin sita, mista taysiaikaisia tyopaikkoja oikein
[oytaa, silla han on itse kymmenen vuoden esihenkildtyonsa aikana ollut vain kahdesti
mukana tekemassa kokoaikaista tydsopimusta omansa lisaksi. Han esitti huolta kaupan alan
tyontekijoiden jaksamisesta ja taloudellisesta tilanteesta. Toisena teemana Toivainen puhui
yleistyneesta vakivallasta. Kaupan alalla on nykydan "normipaiva” pelata, milloin asiakas
sanallisesti tai fyysisesti aiheuttaa vakivallan uhkaa tyontekijalle, ja sellaisia tapauksia
Toivainen kertoi tietdvdnsa useita. Toivainen toivoi keinoja jasenten ansaitsemaan
turvalliseen ty6elamaan.

Ulla Leskinen (hallituksen yleisvarajdsen, Ita-Suomi) kertoi Pieksdmaen Prismalla pidetysta
mielenilmauksesta, joka kesti vuorokauden ja jolloin ldhes kaikki olivat poissa tdistda, mutta
Prisma oli kuitenkin auki. Leskinen toi esiin, ettd Kaupanalan esimiesliitto KEY on linjannut,
ettei se ole mukana ammattiliittojen poliittisissa mielenilmauksissa, ja siten esihenkil6t ovat
mielenilmausten aikana tydnantajien kaytettavissa. Leskinen esitti, ettd tahan olisi
puututtava jollakin tavalla.

Tiina Kuusisto (tyottomyyskassan hallituksen varajasen, Pirkanmaa) muistutti
luottamusmiehia ja muita ammattiyhdistysaktiiveja informoimaan tyontekijoita
tyottomyyskassasta ja sen nettisivuista, jotta jokaisen tyontekijan ei tarvitsisi kysya kassan
toiminnasta erikseen puhelinpalvelun tai sahkopostin kautta. Erityisesti Kuusisto nosti esiin,
ettd monet eivat tieda, ettd jos tyoskentelee osa-aikaisena, tulee olla TE-toimiston kirjoilla ja
hakea kokoaikaty6ta, jolloin syntyy oikeus soviteltuun paivdarahaan. Kuusisto kertoi myos
tyottomyysturvan neuvonnasta, jota PAMin ty6ttomyyskassa tarjoaa jasenilleen maksutta
Oulun, Kuopion ja Tampereen aluetoimistoissa 16.11.2023—19.2.2024 vélisena aikana.
Lopuksi Kuusisto muistutti “kollegoitaan” tyottémyyskassan luottislinjasta.

Arvo Makila (Lounais-Suomi) puhui siivousalasta, jolla monella tyontekijalla on hyvin
rikkonaiset tyoajat, tydkohteet ovat hajallaan ja monilla on osa-aikainen ty6sopimus. Nama
aiheuttavat siivoojille jarjestdaytymisen haasteita ja luottamushenkilon nakdkulmasta
vaikeuttavat heidan tavoittamistaan tyopaikoilla. Makila nosti esiin my0s sita, ettd siivousala
nahdaan lapikulkualana, jolla ei ole paljon vetovoimaa. Alalla on paljon tyontekijoita, jotka
eivat ole kovin tietoisia oikeuksistaan. Tallaisia ovat esimerkiksi maahan muuttaneet, joiden
suomen kielen osaaminen ei ole kovin vahvaa tai he tulevat ymparistoista, joissa
tyoelamaasioita ei juuri tunneta. Makila toivoi, etta vieraskielisia otettaisiin paremmin
huomioon liiton viestinnadssa, ja etta tydelaman perusasioistakin muistettaisiin puhua.

Milla Sundell (Itd-Suomi) toi esiin siivousalalla kilpailutusten aiheuttamaa ahdinkoa
siivoojille, joiden tydpaikka on usein kiinni kilpailutuksista. Toistaiseksi voimassa olevakin
tyosuhde saattaa paattya yllattaen siksi, ettd tydnantajayritys menettaa kilpailutuksessa
siivouskohteen ja siivooja uudelle palveluntuottajalle siirtyessdan menettaa saavutetut
etunsa, kuten kertyneet lomat. Stressia lisda se, etta hinnan lisaksi kilpailutuksessa merkitsee
tyon laatu, joka ei aina ole siivoojasta itsestdan kiinni. Sundell esittda, etta siivooja saisi
mukaansa edes osan saavutetuista eduista siirtyessdaan uuden palveluntuottajan alaisuuteen,
mika lievittdisi hiukan stressia. Tama myos osoittaisi arvostusta siivoojan tyolle ja
kokemukselle, ja yrityksetkin hyotyisivat saadessaan kohteeseensa valmiiksi osaavaa
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tyovoimaa. Sundell ehdotti, ettd asiasta pitdisi avata keskustelu tydnantajapuolen kanssa,
koska siivooja ei ole vastuussa kilpailutuksista, eivatka hanen tyosuhteessaan kerryttamat
etunsakaan voi olla siina tilanteessa kaupan.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) kritisoi Orpon-Purran hallituksen leikkauksia ja
korosti, ettei todellisuudessa leikkauksilla ole tyollisyysvaikutuksia, vaikka hallitus niin
vaittaa. Isokoski sanoi, ettd on oltava valmis myos yleislakkoon. Lisaksi han viittasi Reetta
Toivaisen aiemmin pitdmaan puheenvuoroon kaupan alalla yleistyneesta vakivallasta ja
sanoi, etta on tyonantajan velvollisuus huolehtia turvallisuudesta ty6paikalla.

Suvi Réntynen (Pohjois-Suomi) puhui ravintola-alan tyévoimapulasta. Han kertoi, ettd Oulun
ammattikoulun monesta eri yksikdsta valmistui edellisvuonna alle kymmenen kokkia ja
muutama tarjoilija. Tydvoimapulaan on MaRa Ry:sta ehdotettu ulkomaalaista tyévoimaa
alan houkuttelevuuden parantamisen sijasta. Rontynen myos kritisoi
henkilostévuokrausyritysten tarjoamia lyhytkoulutuksia, joilla voi opiskella esimerkiksi
kokiksi neljassa paivassa. Alan tyéehtosopimus sallii kouluttamattomalle 80 prosentin palkan
maksun puolen vuoden ajalta, joten tydnantajat saavat ennen kaikkea halpaa tyévoimaa.
Rontynen toi lisaksi esiin huolta siitd, etta edellisen ammattikoulutuksen reformin myo6ta
ammattikoulutuskaan ei valttamatta takaa ammattilaista. Nama aiheuttavat sen, ettd muut
tyontekijat joutuvat huolehtimaan muun kiireen lisaksi ammattitaidottomista tyotovereista,
eikd asiakas valttamatta saa laadukasta palvelua. Rontynen esitti, etta alalla taytyy vaatia
ammattitaitoisia tyokavereita, ja on vaikutettava siihen, ettd ammattikoulutuksen laatu
nousee.

Saman Simani (Helsinki-Uusimaa) esitti, ettd PAMin tulee olla valmis vastaanottamaan
maahan muuttaneita tyontekijoita tyopaikalla, silla l1ahitulevaisuudessa tyoperdinen
maahanmuutto lisddantyy. Tyontekijoille on kerrottava liiton toiminnasta seka sen tarjoamista
hyodyista ja avuista heti alussa, silla etenkin kolmansissa maissa ammattiliittojen toimintaa
on rajattu ja niiden merkitys tyontekijalle on pieni.

Sonja Tahlo (Pirkanmaa) puhui perhe-elaman yhdistamisesta tyéelamaan. Han nosti esiin,
ettd vanhempainvapaauudistuksen myo6ta aidit palaavat aiempaa varhemmin takaisin
ty6elamaan lapsen syntyman jalkeen, mutta uudistuksessa ei otettu huomioon imettamista.
Imettdmisen hyodyt seka aidille etta lapselle ovat kiistattomat ja imetysta suositellaan
lapselle puolesta vuodesta jopa kahteen ikdvuoteen, mutta Suomessa ei toistaiseksi
lainsdadannolla turvata taukoja imettaville vanhemmille. Tahlo nosti esiin myos
Kansainvalisen tyojarjesto ILOn ditiyssuojelusopimuksen, jota Suomi ei ole ratifioinut.
Imetysmyonteisyyden on raportoitu vahentdvan tyoterveyshuollon kayttda ja poissaoloja
jopa kolmanneksen, mista myo6s tyonantajat hyotyisivat. Toisena teemana Tahlo puhui
lapsensa menettdneistd vanhemmista. Jos lapsi kuolee vanhempainrahakauden jalkeen,
vanhemmat eivat ole oikeutettuja mihinkdan tukeen, joka mahdollistaisi toista pois
olemisen. Seka Kela etta tyonantajat edellyttavat sairauden olemassaoloa sairausloman
ajalta, jotta poissaolijalle voidaan my6dntaa sairauspaivarahaa tai sairausajan palkkaa.
Lapsensa menettaneet vanhemmat joutuvat hakemaan sairauslomaa esimerkiksi
masennusdiagnoosilla, jolla voi olla vaikutuksia tulevaisuudessa muun muassa vakuutusten
ottamisessa tai adoptioprosessissa. Tahlo ehdotti, ettd Suomessa otettaisiin kayttoon
Tanskan malli ansiosidonnaisesta suruvapaasta. Emme voi tyytya taistelemaan vain
saavutetuista eduista. Perheille ja tyoyhteisoille nama asiat ovat valtavan tarkeita. Tahlo
kertoi odottavansa PAMilta aloitteellisuutta ndiden asioiden edistamiseksi.

Marina Kojo (Hdme-Kaakkois-Suomi) toi esiin erityistd huolta ulkomaalaistaustaisten
tyontekijoiden oikeuksista. Kun oleskelulupa perustuu vahimmaistyotunteihin, niin yllattava
tyosuhteen paattyminen tarkoittaa joko pikaisesti uuden tyon I6ytamista tai koko elaman
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pakkaamista ja paluuta kotimaahan. Kojo toivoi, etta jatkossa tehtdisiin monikansallisten
tyoyhteisbjen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevia paatoksia.

Mats Eriksson (tyottomyyskassan hallituksen jasen, Keski-Suomi-Pohjanmaa) ehdotti, ett
esimerkiksi alueiden ajankohtaisissa kahvitilaisuuksissa, Teamseissa ja ammattiosastojen
kokouksissa puitaisiin enemman sita, miten tyontekijoille voidaan sanoittaa sitd, etta
tyontekijoiden taytyy myos itse osallistua tyotaisteluihin, jotta muutosta saadaan aikaiseksi.
Eriksson pohti sitd, etta tyontekijoille ei ehka ole selvad, mika on lakkojen pointti, vaan
ajatellaan, etta "kylla PAM hoitaa”. Han kertoi myos muistuttavansa itse jasenia siitd, etta
myo6s he ovat osa PAMia.

Minna Ropponen-Korhonen (Ita-Suomi) toivoi tulevalle liiton nelivuotiskaudelle avointa,
rakentavaa ja vuorovaikutteista keskustelua PAMin uuden hallituksen ja valtuutettujen
valilla, valtuutettujen kesken ja liiton johdon kanssa. Lisdksi han toivoi, etta valtuutetut ja
hallituksen jasenet paneutuisivat asioihin tarkasti ja ajoissa. Ropponen-Korhonen esitti myos,
ettd ihmisille olisi viestittava tehokkaammin siitd, mitd PAMin hallituksessa tehddan, mita on
paatetty ja miksi. Silloin on helpompi perustella esimerkiksi jasenmaksun suuruutta ja saada
uusia jasenia.

Tuula Pihlajamaa (Pirkanmaa) pohti paikallista sopimusta ja sita, mihin se on menossa,
menetetdadnko saavutetut edut. Han toi myos esiin huoltaan siita, etta tyontekijat
ajattelevat, etteivat heikennykset koske juuri heita ja siksikin jdsenhankinta on haastavaa.
Lisaksi Pihlajamaa puhui junatarjoilijan tyon haastavuudesta, silla taukoja on vaikea pitaa,
tahti on kova ja usein tydskennelldan yksin, kun matkustajia on useita satoja.

Marika Kalho-Naukkarinen (Keski-Suomi-Pohjanmaa) rohkaisi kaikkia osallistumaan
mielenilmauksiin ja kannustamaan muita samaan. Han esitti huolta Orpon-Purran hallituksen
kaavailemista heikennyksista ja kritisoi sitd, etta varakkaammat ja tyonantajat eivat osallistu
"talkoisiin”. Heikennykset osuvat lapi mennessdan moniin osa-aikaista tyota tekeviin
tyontekijoihin matalapalkka-aloilla, minka lisdksi lakko-oikeuksia rokotetaan,
irtisanomissuoja romutetaan, sairauslomista sakotetaan — “lista on yhta loputon kuin
lohduton”. Lopuksi Kalho-Naukkarinen totesi, ettd PAMin on jatkossa panostettava
enemman yhteisollisyyteen.

Daniel Sewornu (Helsinki-Uusimaa) piti puheenvuoronsa englanniksi. Sewornu puhui
vuokratyontekijoista. Vaikka monet vuokratydntekijoistd ovat PAMin jasenid, heidan on
vaikea saavuttaa luottamushenkil6itd, koska heilla ei ole pysyvaa tyopaikkaa. Monet
ulkomaalaiset paatyvat vuokratyontekijéiksi muun muassa heikon kielitaidon takia, tai koska
tuloja on saatava pian. He eivat myodskaan aina uskalla tuoda epakohtia esiin tyévuorojen
loppumisen pelossa. Sewornu totesi, etta tallaiset tyontekijat tarvitsevat liiton tukea.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) puhui nuorista ja siitd, miten tiedottomia he ovat liiton
toiminnasta. Liiton toiminta on kansalaisvaikuttamista, mutta nuoret eivat tieda siita. Helvola
toi esiin mahdollisia liiton vaikuttamiskeinoja nakyvyyden saamiseksi, kuten sosiaalisen
median nakyvyyden. Helvola muistutti, ettei some ole ainut vaikutuskanava nuorille.

Han ehdotti, ettd samalla tavalla kuin liitto jalkautuu telttoineen mielenilmauksiin, se voisi
jalkautua nuorten keskuuteen puhumaan liiton toiminnasta ja kansalaisvaikuttamisesta
alaikdisille ennen heidan siirtymistaan tyéelamaan.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) otti kantaa keskusteluun jasenhankinnasta ja korosti,
etta liitto ei myy ihmisille vakuutuksia vaan ideologiaa ja kansanliikettd. Han ilmaisi, etta
litolla ei ole neuvotteluvoimaa eika liitto ole tydelaman vakuutus, mikali taustalla ei ole
joukkovoimaa. Kaikki lahtee jarjestamistyOsta ja siitd, ettd ihmiset saadaan itse taistelemaan
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omien tyéehtojensa puolesta. Pakarinen totesi, etta "tyontekijat saavat sellaisen sopimuksen
kuin he ansaitsevat: jos ei taistelutahtoa loydy, ilmeisesti alan tydehdot ja palkkaus ovat liian
hyvat ja siitd maksetaan liikaa”. Han toivoi, ettei PAM enaa viestinnassdan kertoisi olevansa
tydelaman vakuutus tai ilmaisisi, etta ”liitto hoitaa”.

Timi Itkonen (Hdme-Kaakkois-Suomi) puhui ”nimeltd mainitsemattomasta kaupan alan
liitosta”, joka ohjeistaa jasenistodan, ettei liitto ole mukana ammattiliittojen poliittisissa
mielenilmauksissa, vaan sen jasenet ovat tydnantajan kdytettdvissa mielenilmausten aikana.
Itkonen toi esiin haastetta saada riittava toteutus lakoilla, jos kaikki tyontekijat eivat ole siina
mukana. Itkonen pohti, kuinka taman kyseisen yhdistyksen kanssa voisi toimia yhdessa
lakkojen edetessa.

Merkittiin kuulluksi puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus ja
yleiskeskustelu, jotka toimivat padtoslausumavaliokunnan tyén pohjana.

Puheenjohtajaksi vaihtui Suvi Rontynen.
Valtuustoaloitteista paattaminen

Todettiin, etta valtuustolle on saapunut kahdeksan aloitetta, joihin hallitus on laatinut
lausunnot.

Siirryttiin kasittelemaan aloitteet.

Id: 3173
PAMissa siirryttdva kiinteddn jasenmaksuun

Tausta ja perustelut:

Palvelualojen ammattiliitto PAMissa tulee pikaisesti siirtya kiintedan jassenmaksuun. Tatd on
jo aikaisemmin pohdittu, mutta nyt on aika siirtyd pohtimisesta toteutukseen. Monessa
muussa ammattiliitossa siirtymisesta kiinteddn jasenmaksuun on jo paatetty.
Kiintedhintainen jasenmaksu on yksinkertaisempi ja selkedmpi ja se on jasenelle helpompi
maksaa, erityisesti tilanteissa, joissa tydnantajaperinta ei ole mahdollista. Suomen uusi
hallitus on valdytellyt julkisuudessa tavoitettaan poistaa ay-jasenmaksujen
verovahennysoikeus. Tyonantajaliitot ovat uhitelleet lopettavansa ay-jasenmaksujen
perimisen suoraan tyontekijan palkasta. Toteutuessaan nama eivat helpota nykymuotoisen
prosenttiperusteisen jasenmaksun maksamista. Kiintedhintaisessa jasenmaksussa voi olla
useita maksuluokkia, kuten normaali-, alennettu- ja ansiosidonnaisella olevan ty6ttéman
jasenmaksu seka opiskelijoille oma edullinen jasenmaksu. Kiintedhintaiseen jasenmaksuun
voidaan maarittada myos minimijasenmaksu, jota maksaisivat perhevapailla olevat, kelan
paivarahalla olevat tyottomat tai vaikkapa apurahaa tai aikuiskoulutustukea saavat.

Maksutapoja kiintedhintaiseen jasenmaksuun on monia; tydnantajaperinta, perinteinen
lasku, joka voidaan toimittaa paperisena tai sahkopostitse, e-lasku tai nykyaikainen
MobilePay, jossa tekstiviesti muistuttaa milloin jasenmaksu on maksettavissa sovellusta
kayttaen.

Jarjestotoimitsijain Liitto JTL ry esittda, ettd PAMin liittokokous paattaa siirtymisesta
kiintedaan jasenmaksuun.

Esitys:
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Palvelualojen ammattiliitto PAMissa tulee pikaisesti siirtya kiintedan jasenmaksuun. Tata on
jo aikaisemmin pohdittu, mutta nyt on aika siirtyd pohtimisesta toteutukseen. Monessa
muussa ammattiliitossa siirtymisesta kiinteddn jasenmaksuun on jo paatetty.
Kiintedhintainen jasenmaksu on yksinkertaisempi ja selkedampi ja se on jasenelle helpompi
maksaa, erityisesti tilanteissa, joissa tydnantajaperinta ei ole mahdollista. Suomen uusi
hallitus on valdytellyt julkisuudessa tavoitettaan poistaa ay-jasenmaksujen
verovahennysoikeus. Tyonantajaliitot ovat uhitelleet lopettavansa ay-jasenmaksujen
perimisen suoraan tyontekijan palkasta. Toteutuessaan nama eivat helpota nykymuotoisen
prosenttiperusteisen jasenmaksun maksamista.

Kiintedhintaisessa jasenmaksussa voi olla useita maksuluokkia, kuten normaali-, alennettu- ja
ansiosidonnaisella olevan ty6ttéman jasenmaksu seka opiskelijoille oma edullinen
jasenmaksu. Kiintedhintaiseen jasenmaksuun voidaan maarittada myos minimijasenmaksu,
jota maksaisivat perhevapailla olevat, kelan paivarahalla olevat ty6ttémat tai vaikkapa
apurahaa tai aikuiskoulutustukea saavat.

Maksutapoja kiintedhintaiseen jasenmaksuun on monia; tydnantajaperintd, perinteinen
lasku, joka voidaan toimittaa paperisena tai sahkopostitse, e-lasku tai nykyaikainen
MobilePay, jossa tekstiviesti muistuttaa milloin jasenmaksu on maksettavissa sovellusta
kayttaen.

Jarjestotoimitsijain Liitto JTL ry esittda, ettda PAMin liittokokous paattaa siirtymisesta
kiintedan jasenmaksuun.

624 Jdrjestétoimitsijain Liitto JTL ry
Hallituksen lausunto:

Viime valtuustokaudella tehtiin kattava selvitys ja kaytiin pitka keskustelu eri
jasenmaksumallien vaikutuksista niin jasenkehitykseen, - pysyvyyteen kuin liiton talouteen ja
toimintamahdollisuuksiin. Tuolloin valtuusto paatyi sailyttamaan jasenmaksuperusteen ja -
tason ennallaan 1,5 prosentissa.

SAK:laisen liikkeen sisalla on ollut perinteisesti kdytossa prosentuaalinen

jasenmaksutapa, koska liikkeessa on pidetty erityisen tarkedana huomioida jaseniston
tulotasojen erot sekad noudattaa solidaarista maksumallia, jolla vahiten tienaavien maksutaso
on pidetty alhaisena.

Yksi SAK:lainen liitto (Rakennusliitto) on toistaiseksi siirtynyt euromaéaraiseen
jasenmaksumalliin ja kaksi liittoa (Teollisuusliitto ja JHL) ovat laskeneet jasenmaksuaan 1
prosenttiin. Tiedamme, etta jasenmaksun alentaminen ei kuitenkaan ole lisannyt ndiden
liittojen jasenmaaria. Sen sijaan tehdyt toimet, aktiivisuus sekd nakyvyys tuottavat
todistetusti jasenpiikkeja niin PAMille kuin muillekin liitoille.

Talla hetkella itsemaksavat jasenet hoitavat jasenmaksut viitenumerolistoilla tai PAMin
sahkdisessa asioinnissa sielld olevien maksuvaihtoehtojen kautta, eli verkkopankissa, Mobile
Paylla tai eri luottokorteilla.

PAM on nyt ja varmasti tulevaisuudessakin sen kysymyksen daressa, miten jasenmaksut
saadaan kerattya yhta varmasti ja tasaisesti kuin tydnantajaperinndn kautta ne nyt kerataan.
Tahan on myods valmistauduttava. Euromaaraiseen jasenmaksuun siirtyminen on yksi
vaihtoehto tilanteessa, jossa tydnantajaperintda ei enda olisi. Kdytanndssa
euromaaraisyyden ongelma on muun muassa se, etta itsemaksettuina selkeina euroina
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jasenmaksu tulee aivan eri tavoin nakyvaksi kuin silloin kun se menee automaattisesti
prosentuaalisesti palkasta. Talléin myds jasenmaksun suuruuden, riippumatta siitd onko
olemassa maksukattoja vai ei, tulisi olla nykyista tasoa alhaisempi.

Liitto ei ole pystynyt vuoden 2015 jidlkeen kattamaan toiminnan menoja

jasenmaksutuloilla. Kaikki jasenmaksumallit, jotka pienentdvat entisestdaan koko liiton
jasenmaksutuloa, tuleekin harkita suhteessa odotettuun jasenmaksukasvuun.
Jasenmaksutason muutokset eivat ole todistetusti tuottaneet muille liitoille jasenmaksutulon
kasvua. Jasenmaksun muuttaminen euromaaraiseksi ilman nakymaa sen tuottamasta
lisatulosta tarkoittaa paatosta liiton toiminnan kulujen leikkaamisesta seka omaisuuden
myymisesta.

Jasenmaksuasiaa ei tule haudata ja uusia tapoja maksaa jasenmaksua tulee aktiivisesti
kehittda, mutta hallitus ei katso, etta PAMin tulisi siirtya talla hetkelld euromaaraiseen
jasenmaksuun.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.
Paatos:

Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3174
Tekstilisays kaupan alan tessiin koskien loman siirtamista tyokyvyttémyyden aikana

Tausta ja perustelut:

PAM-liikealan Kuopion seudun osasto ry (025) esittda tekstilisdysta kaupan alan
tydehtosopimukseen 20§ vuosiloma. Loman siirtdminen

Kaupan alan tybehtosopimuksessa ei ole kirjausta vuosiloman siirtdmisestd, vaan tdma on
vuosilomalaissa 25 § (18.3.2016/182): tyokyvyttdomyys vuosiloman alkaessa ja aikana. Kun
Kaupan alan tydehtosopimuksessa ei ole asiasta kirjausta, tydantaja osapuoli on useamman
kerran kyseenalaistanut, kuuluuko loman siirtdminen tyétuomioistuimen toimivaltaan, kuten
ty6tuomioistuimen ratkaisuissa TT 2023:19 ja TT 2023:18.

Ty6tuomioistuimen tehtavana on kasitelld ja ratkaista erityistuomioistuimena tyéehto- ja
virkaehtosopimuksia koskevat riita-asiat samoin kuin tydehto- ja virkaehtosopimuslakeihin
perustuvat, oikeudenkaynnista tydtuomioistuimessa annetussa laissa tarkemmin maaritellyt
riita-asiat.

Asioita ratkaistaessa joudutaan esikysymyksena ottamaan kantaa myos tydtuomioistuimen
toimivallan ulkopuolelle jadvaan vuosilomalain 25 §:n soveltamiseen ja sen tulkintaan. Koska
vuosiloman siirtamisesta ei ole ollut kirjausta tydehtosopimuksessa, edella mainittujen
tapauksien johdosta oikeudenkayntikulut ovat aiheutuneet osapuolten omiksi
vahingoikseen.

Esitys:

Haluamme, ettd PAM ryhtyy toimenpiteisiin, jossa kaupan alan tydehtosopimukseen 20§
Vuosilomaa sisaltaviin maarayksiin tulee lisata kappale vuosiloman siirtamisesta
vuosilomalain 25§ mukaisesti
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Lisdyksen jalkeen ei ole tarpeellista kyseenalaistaa mihin oikeusasteeseen erimielisyydet
kuuluu.

025 PAM - liikealan Kuopion seudun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Tyo6tuomioistuimen tehtavana on aloitteessa mainitulla tavalla kasitella ja ratkaista tyéehto-
ja virkaehtosopimuksia koskevia riita-asioita. Tydtuomioistuimella on siten
erityistuomioistuimena lahtékohtaisesti yleista oikeuslaitosta laajempi osaaminen ja valmius
ratkaista tyoelamaa koskevia erimielisyyksia. Tydtuomioistuimen oikeusprosessit ovat
paatoksen valitusprosessin puuttuessa usein myos aikataulullisesti tehokkaampi

vaihtoehto ratkaisujen saamiseksi tuomioistuimessa.

Kyseiselld tydehtosopimusaloitteella ei ole varsinaista kustannusvaikutusta ja silla
tavoitellaan selkeytta sille, minka tuomioistuimen toimivaltaan vuosiloman siirtoa
sairaustapauksissa koskevat erimielisyydet kuuluvat. Vuosiloman siirtoa koskevan
sdanndksen saaminen tes-maardykseksi ja tydnantajaliiton valvontavelvollisuuden piiriin
voisi my6s edesauttaa asioiden ratkaisemista neuvotteluteitse ilman oikeusprosesseja.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
Paatos:

Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3190
Tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus eturauhastutkimusten osalta

Tausta ja perustelut:

Tama aloite koskee Kaupan tydehtosopimuksen maaraysta. Mielestimme aloitteessa
kasitelty tydehtosopimuksen maarays tulisi olla voimassa kaikissa PAMin neuvottelemissa
tydehtosopimuksissa. Taman perusteella toivomme aloitteen kasittelya valtuustossa seka
PAMin hallituksen vastausta aloitteeseen.

Voimassa olevan Kaupan tyéehtosopimuksen maarays: 5. POISSAOLOT 18 §
Laakarintarkastukset Palkanmaksun edellytykset e. Poissaolo muista syista on maarays:
Kunnan jarjestamat seulontatutkimukset (Vna 1339/2006: mammografia ja papakoe) mikali
kaynnit eivat ole mahdollisia tyéajan ulkopuolella.

Eturauhassy6pa oli vuonna 2019 yleisin miesten syopa, 5425 tapausta. Rintasyopa oli
vastaavasti naisten yleisin syopd, 5136 tapausta. Miesten eturauhassyévan ilmaantuvuusluku
oli 195,1 / 100 000 henkilovuotta kohden. Naisten rintasyovan ilmaantuvuusluku oli 170,5 /
100 000 henkilévuotta kohden. Ladketieteellisesti eri syopien eriarvoisuutta on mahdotonta
perustella mutta miesten ja naisten valisen tasa-arvon perusteella on vaikea l6ytaa
perustelua sille, miten sy6pa, jolla olla suurempi ilmaantuvuus, ei kuulu edelld mainitun
Kaupan tyéehtosopimuksen maarayksen piiriin. Tyovdeston ikddntyessa on kyseessa sairaus,
jonka ilmaantuvuus lisddantyy miespuolisen tyontekijaryhman keskuudessa.
Eturauhastutkimukset eivat kuulu lakisaateisten seulontatutkimusten piiriin, toisin kuin ylla
mainitut mammografia ja papa-tutkimus, mutta jos tyontekija esittdaa tydonantajalle
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todistuksen siitd, etta kyseisen tutkimuskaynnin syy on PSA-tutkimukseen liittyva naytteen
antaminen tai itse eturauhastutkimus, tulisi kyseinen tydaika olla tyénantajan
palkanmaksuvelvollisuuden piirissa.

Esitys:

Ammattiosasto Helsingin Kauppatyontekijat ry. Osasto 001:n esittaa, ettd Kaupan
tyoehtosopimukseen lisdtdaan maardys, jonka perusteella miehille suoritettava
eturauhastutkimus olisi palkanmaksun edellytys, jos tutkimus ei olisi mahdollinen ty6ajan
ulkopuolella. Tutkimuksen kaynnin perusteena tulisi olla ladkarin suorittama arvio
tutkimuksen tarpeesta. Samoin esitamme, ettda PAM alkaa kdymaan tyonantaja puolen
kanssa aktiivisia neuvotteluja siitd, etta eturauhassyovan esitutkimuksena oleva PSA-
tutkimus tulisi saada

tyoterveyshuollon sopimusten piiriin kaikkien tydnantajien osalta.

Aloitetta tukevat seuraavat ammattiosastot:

PAM — palvelualan Pirkanmaan ammattiosasto Pamina003
PAM - liikealan Vaasan seudun osasto 005

PAM — keskolaisten ammattiosasto 007

PAM — Helsingin varastotyontekijat osasto 036

PAM - liikealan Turun seudun osasto 069

PAM — Porvoon seudun osasto 188

001 PAM - Helsingin Kauppatydntekijéit ry
Hallituksen lausunto:

Esitys on ajankohtainen ja tarkea askel tulevaisuuden ennaltaehkaisevaan ja
ty6hyvinvointia kohentavaan tyoelamaan. Palvelualojen tyon laajeneminen yha enemman
24/7 toimintaan ja terveyspalveluiden tyévoimapulan huomioiden, yha harvemmin
tyontekijalla on mahdollisuus vaikuttaa tutkimuskaynnin ajankohtaan. Esitys ladkarin
lahetteelld kohdennettuihin tutkimuksiin palkanmaksuvelvoitteella laajemminkin olisi
merkittdva parannus.

Paatodsesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
Paatos:

Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3191
Yotyoaloite tyossdjaksamisen tukemiseksi

Tausta ja perustelut:

Kaupan ala menee entisestaan epasaannolliseen tydaikaan. Tama vaikuttaa suuresti
tyontekijoiden jaksamiseen. Tydvuorot ovat usein poukkoilevia ja niissa ei ole
sadannollisyytta. Olemme havainneet yotyon haasteet jaksamisen nakokulmasta. Ongelma tai
haaste koskee suurimmalta osin kokoaikaisiin myyjiin. Useamman yévuoron jalkeen lepoaika
on usein lilan lyhyt palautumisen nakokulmasta. Yotydssa tydvuo katsotaan sen vuorokauden
puolelle, milloin se alkaa. Todellisuudessa yovuoro loppuu esimerkiksi lauantai aamuna klo 6.
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Tama katsotaan vapaapaivaksi, vaikka oletkin tehnyt suurimman osan tyévuorostasi
lauantain puolella. Riittdva palautuminen tulisi varmistaa tyévuorojen jalkeen seka erityisesti
naemme riskin lisdantyvassa yotyo ajassa. Asiaan olisi tarkea kiinnittda huomiota ja ottaa
oppia sellaiselta alalta, missa tehdaan myos epasaannollista tydaikaa.

Esitys:

Helsingin Kauppatyontekijat ry Osasto 001:n esittaa, etta tatd Kaupan tydehtosopimuksen
lisataan seuraavanlainen maarays: Vahintdan 3 perakkaisen yovuoron jalkeen tulee olla 2
kokonaista vapaa pdivaa. Yovuoron jalkeista paivaa ei lasketa vapaaksi vaan se katsotaan
yovuorosta toipumisen lepoajaksi. Yksittdisia yovuoroja tulee pyrkia valttamaan”.
Epasaannollista tydaikaa tekevien henkildiden turvallisuudesta ja terveydesta tulee
huolehtia. Tydnantajan tulee huomioida myds tyontekijoiden yksilélliset ominaisuudet
ty6vuorosuunnittelussa jo ennalta. Ikadntyvien henkildiden jaksaminen vuorotydssa tulee
my0s huomioida paremmalla tasolla

jatkossa.

Taustaa ja perustelut:

Tama aloite koskee Kaupan tyoehtosopimuksen maaraysta. Mielestamme aloitteessa
kasitelty yotyohon liittyvia lepoaika maarayksia tulisi parantaa muissakin PAMin
neuvottelemissa tyoehtosopimuksissa. Aloitteessa kasiteltya ongelma koskee varsin laaja
osuutta jasenistossdmme. Taman perusteella toivomme aloitteen kasittelya valtuustossa
sekd PAMin hallituksen vastausta aloitteeseen.

Erityisesti kaupan alalle on tullut aukiolomuutosten myo6ta entistd enemman epasaannollista
tyOaikaa tekevia tyontekijoita. Samalla henkildlla voi olla saman viikon aikana vuorokauden
eri aikoina erilaisia tydaikoja. Yovuorot kuormittavat erityisesti. Ongelma on yévuorojen
jalkeinen lepoaika.

Tamanhetkinen TES ei huomioi riittdvasti yotyovuoroja tekevien ihmisten lepoaikoja.
Epasaannollinen tydaika on tullut jadddkseen ja onkin tarkeda huomioida ndma terveyteen
liittyvat asiat jatkossa paremmin.

Eri aloilta on varmasti |0ydettavissa hyvia ratkaisuja haasteiden seldattamiseksi. Esimerkki:
Talla hetkella yovuoro voi alkaa ennen klo 00, jolloin vuoro katsotaan alkavan taman
vuorokauden aikana. Jos vuoro alkaa perjantai iltana klo 22 ja paattyy lauantai aamuna klo 6,
niin tehty vuoro katsotaan perjantain vuoroksi ja pahimmassa tapauksessa lauantai
katsotaan vapaapaivaksi. Henkil6 voi tdman jalkeen menna toihin sunnuntai

aamuna. Nukkumista ei huomioida riittavasti, vaikka vuorosta on suurin osa tyétunneista
lauantain puolella. Lepoaikaa ei ole Kaupan tyéehtosopimuksen maarayksessa huomioitu
Tyo6turvallisuuslain edellyttamalla tavalla.

Voimassa olevassa Kaupan tyoehtosopimus 3. TyOaika 6 § Tyoaika Yotyo 11 sisdltaa
maaradyksen: ” Vahintddn 5 perakkaisen yovuoron jalkeen tulee olla 2 vapaata. Yksittaisia
yovuoroja tulee pyrkia valttamaan”. Voimassa oleva tydehtosopimuksen maarays jattaa talla
hetkella tydnantajalle liikaa tulkinnan varaa. Pitkalla ajalla yotyo kasvattaa muun muassa
sydan- ja verisuonitautien, rintasyovan ja diabeteksen riskid. Yotyo voi lisatd myos
keskenmenon ja lilan aikaisen synnytyksen riskia. Vasymykseen ja unettomuuteen liittyvat
oireet ovat yotyontekijoilla yleisia. Univaje haittaa ihmisen kognitiivista suoriutumista eli
kykya kasitella tietoa. On todettu, ettd 24 tunnin valvomisen aiheuttama vasymys vaikuttaa
ihmisen kognitiiviseen suorituskykyyn samoin kuin 0,5-1 promillen humalatila.
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Tyotapaturmien riski kasvaa myohaisissa ja pitkdan kestavissa tyovuoroissa. Varsinkin
ammattiliikenteessa tarkkaavaisuuden pienikin herpaantuminen voi olla kohtalokasta.
Yotyovuorista ldhdetdan usein myds omalla autolla, jolloin on selkea riski tydmatkoilla, kun
vasymys painaa riittdmattdoman levon vuoksi.

Yotyota voidaan pitda nykyaan yhtena keskeisena vakavia terveysriskeja aiheuttavana
tyoympariston riskitekijana. Monet perinteiset fyysiset ja kemialliset altisteet tyopaikoilla
ovat kdyneet harvinaisemmiksi tydsuojelun tehostumisen ja toimialamuutosten myota.
YOtyo lisaa riskiad sairastua moniin yleisiin ja vakaviakin terveyshaittoja aiheuttaviin
sairauksiin.

Tyo6ajoilla on monia vaikutuksia jaksamiseen, tydhyvinvointiin, terveyteen, tyokykyyn ja
tuottavuuteen. Yovuorot ja aikaiset aamuvuorot aiheuttavat univajetta ja tyovireys voi
heiketad. Vuorotyo lisad myos tyotapaturmien riskia. Tyon ja muun elaman
yhteensovittaminen hankaloituu, mikali ennakointi- ja vaikutusmahdollisuudet ty6aikoihin
ovat vahaisia.

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen suosituksia: Yovuorojatulisi olla mahdollisimman vahan.
Toistuva yotyo hairitsee uni-valverytmia ja lisdd monia terveys- ja turvallisuusriskeja.
Perakkaisia yovuorojatulisi olla mahdollisimman vahan, korkeintaan kolme perakkain. Useat
perakkaiset yovuorot korostavat vuorokausirytmien hairiintymista lisaten yotyohon

liittyvia terveyshaittoja.

Raskaana olevilla naisilla useat yovuorot lisddvat keskenmenon riskid. Raskauden aikana
yovuoroja tulisi olla korkeintaan yksi viikossa.

Tyoterveyslaitoksen suosituksia palautumiseen, mita olisi tarked huomioida kaikissa PAMin
TESseiss3, jos tyoajat ovat vuorokauden kaikkina aikoina. Tyévuorojen vialinen vapaa-aika
tulisi padsaantoisesti olla vahintdaan 11 tuntia. Lyhyet tyovuorovilit vahentavat
mahdollisuutta palautumiseen ja lisdavat sairauspoissaolojen ja tapaturmien riskia.
Ylikuormituksen raja-arvon erityisperusteena on tydaikalaki. Tydjakson viimeisen yovuoron
jalkeen vapaata tulisi olla vahintdaan 48 tuntia. Yotyosta palautuminen kestda vahintaan kaksi
vuorokautta. Alle 28 tuntia kestava palautumisjakso

yovuoron jalkeen lisaa toistuvasti esiintyessaan aivoverenkierron hairididen ja raskaana
olevilla odotusajan riskeja.

Tutkimustiedon perusteella terveyden ja palautumisen kannalta kolme tarkeinta
huomioitavaa asiaa yotyota sisaltdvassa jaksotyossa ovat:

yovuorojen maara, perdkkaisten tyévuorojen valinen vapaa-aika ja tydajan pituus kahden
vapaapaivan valisessa tyojaksossa.

Myos tydsuojeluviranomaisten maaraysten mukaisesti yotyo tulee arvioida ty6paikan
vaarojen arvioinnin perusteella. Tydnantajan tulee tarvittaessa vahentaa yotyon aiheuttamia
terveyshaittoja.

Ty6nantaja voi esimerkiksi vahentaa yotyon maaraa, rajoittaa yovuoron pituutta, vahentaa
perakkaisia yovuoroja ja huolehtia, etta tyontekijan on mahdollista palautua yotyosta.
Yotyon aiheuttamia terveyshaittoja voivat vahentdaa myds tyontekijoille annettava opetus ja
ohjaus terveellisista elintavoista ja oikeasta unirytmista.

Yksilolliset erot yotyohon sopeutumisessa voivat olla suuria. Kuormittumisen suuruuteen
vaikuttavat yksilollisten ominaisuuksien lisdksi esimerkiksi tyon vaatimukset, kuten jatkuva
valppaana olo, tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen seka tyématkaan kaytettava aika.”
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Palvelualoilla tydskennelladn myds yovuoroissa pahimmillaan yksin, mika lisaa
psykososiaalista kuormitusta tyosta. Tama olisi myos tarkeda huomioida.

Viranomaisen (AVI) ohjeiden mukaisesti Vaarojen arvioinnin perusteella tydnantajan tulee
tehda johtopaatoksia siitd, millaisia toimia on tarpeen tehda ja missa aikataulussa.
Tyb6nantajan tulee vahentda psykososiaalisten kuormitustekijoiden aiheuttamaa vaaraa tai
haittaa. Yotyon tekeminen aiheuttaa psykososiaalista kuormitusta ja se korostuu, jos on viela
muita

kuormitustekijoita tyopaikalla lisdksi. Esimerkiksi yksintyoskentely tai alueen rauhattomuus.

Ikaantyvat tulisi myos huomioida erityisesti Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen perusteella. Yli
40-50 vuoden ika heikentaa unen laatua, ja siirtaa usein elimistén uni-valverytmia
aikaisemmaksi, minka vuoksi palautuminen erityisesti yévuorojen jalkeen heikkenee.
Ikdantymiseen liittyy myos kroonisten sairauksien yleistyminen, mika voi lisata tyon yleista
kuormittavuutta. Tyoterveyslaitoksen suosituksen mukaan yli 50-vuotiailla olisi hyva
huomioida: yotyon vahentamista, tarvittaessa mahdollisuutta lyhyempaan
kokonaistydaikaan ja lyhyempiin tyévuoroihin seka lyhyiden tyévuorovalien valttamista
riittdvan palautumisen mahdollistamiseksi. Yksilollinen jousto ja siihen liittyvat
tyovuorotoiveet ovat tarkeitd, mutta niita tulee toteuttaa rajoissa, joissa ne eivat aiheuta
voimakasta ylikuormitusta.

Aloitetta tukevat seuraavat ammattiosastot:

PAM — palvelualan Pirkanmaan ammattiosasto Pamina 003
PAM — liikealan Turun seudun osasto 069

PAM — Porvoon seudun osasto 188

001 PAM - Helsingin Kauppatydntekijéit ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteessa pureudutaan yotyohon, jolla on tutkitusti negatiivisia vaikutuksia tyontekijan
terveyteen ja hyvinvointiin. Myos Tyoterveyslaitos (2021) kiinnitti huomioita yotyohon
kaupan alan tydaikoja ja niiden yhteytta tyontekijan hyvinvointiin selvittdneessa
tutkimuksessaan. Siina havaittiin, etta yotyojaksojen jalkeiset palautumisajat olivat liian
lyhyita: jopa puolessa tapauksista yotyojakson jalkeinen vapaa oli alle 48 tuntia ja yli
kolmanneksessa peréti alle 28 tuntia. Lisaksi yksittdiset vapaapaivat yotydjaksojen valissa
haittasivat yotyorytmiin sopeutumista.

Huomionarvoista oli myos se, ettd kauppojen aukiolojen vapautumisen myota yotyota
tekevien maara oli lisdantynyt.

Aloitteessa esitettya vastaavasti Tyoterveyslaitos suositteli, ettd jokaisen yotydjakson jalkeen
annettaisiin vahintaan kaksi vapaapaivaa ja etta ylipdansa valtettaisiin yksittaisia tyopaiva ja
vapaapaivia. Lisaksi ydvuorojaksot olisi syyta pitda enintadan kahden—kolmen paivan pituisina.

Suosituksen mukaisesti ja jasenistolta tulleiden aikaisempien aloitteiden

pohjalta vuoden 2022 kaupan tydehtosopimusratkaisun osana kiellettiin yksittdisten
vapaapaivien antaminen yovuorojen valissa. Lisaksi ratkaisussa lisattiin ns. tuplavapaiden
maaraa ja pidennettiin vuorokausilevon vahimmaispituutta. Tydéehtosopimuksen
tyoaikamaaraykset eivat muutosten jalkeenkdan tue riittavasti tyosta palautumista. Osittain
tdma johtuu aloitteessa mainitusta tilanteesta, jossa vapaapadivia merkitaan sellaisillekin
vuorokausille, joiden puolella teetetdan useita tunteja tyota. PAMin
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tulkinnan mukaan tyéehtosopimus ei mahdollista tallaista tydvuorojen ja vapaapdivien
sijoittelua, ja joka tapauksessa on selvad, ettei vapaapdivan palauttava tarkoitus tall6in
toteudu.

Vuoden 2023 kaupan sopimusratkaisun osana sovittiin liittojen valisesta
tydaikatyoryhmasta, jonka tavoitteena on saada tydaikamaardykset tukemaan nykyista
paremmin tyontekijoiden tydssdjaksamista mutta tukemaan myos tyon jarjestamiseen
liittyvia tydnantajan tarpeita. Tyéryhmassa pyritdan [6ytamaan kdytannon ohjeita tai yhteisia
tulkintoja, mutta se voi myo6s tehda yhteisia esityksia tydehtosopimuksen muuttamiseksi.
Tyéryhman ty6 kaynnistyi toukokuussa, ja paraikaa sen kasiteltavana ovat

useimmat aloitteessa mainitut kysymykset kuten tyovuorokauden ja
vapaapaivavuorokauden maaritelmat.

Tybehtosopimuksen ohella tydaikoihin voidaan vaikuttaa yrityksen sisalla. Esimerkiksi
yhteistoimintalain tarkoittaman vuoropuhelun osana henkil6sto voi ja sen kannattaa nostaa
keskusteluun mahdollisuudet edistda tyohyvinvointia hyvalla tydvuorosuunnittelulla.
Tyoyhteison kehittdmissuunnitelmassa on lisaksi tarvittaessa otettava kantaa tarpeisiin
edistdd mm. ikdantyvien tyontekijoiden tyokykya.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Nita Kirjarinta-Hietarinta (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd yotyon kuormittavuus on yha
enemman tapetilla, eika turhaan.Yotyosta palautumista ei ole tarpeeksi huomioitu kaupan
alan tydehtosopimuksessa. Tamadnhetkinen kirjaus antaa tyénantajille todella paljon
tulkinnanvaraa. Vasta viiden yovuoron jalkeen on kirjaus, etta vapaita tulee olla kaksi. Tama
voi tarkoittaa sita, ettda pahimmillaan voi joutua menemaan esimerkiksi 4-5 yévuoron ja 1,5
vapaan jadlkeen jopa aamuvuoroon, esimerkiksi klo 5.55. Tai esimerkiksi vuoro, joka alkaa
sunnuntaina klo 22 ja paattyy maanantaina klo 6.00, luetaan sunnuntain tyévuoroksi, jolloin
maanantai on vapaa. Talloin vapaa ei olekaan todellisuudessa kahta paivaa, vain puolitoista
paivaa, josta ensimmainen puolikas menee nukkumiseen. Lepopaiva, jota tulee seurata 2
vapaapaivaa, olisi selkedmpi kirjaus tahan.

Kirjarinta-Hietarinta totesi omasta kokemuksesta, ettd 5 yévuoroa ja sen jalkeen 1,5 vapaata,
ei riita palautumiseen. Olen tehnyt paljon yévuoroja, ydihmisena koin sen sopivan minulle
erittdin hyvin, mutta tehtyani puoli vuotta edella mainitulla syklilld t6ita, paloin auttamatta
loppuun. En saanut enda unta vuorojen jalkeen, mutta kun nukahdin, en meinannut herata
seuraavaan vuoroon. Tama aiheutti sen, etten todellakaan jaksanut tehda mitdaan vuorojen
jalkeen tai vapailla. Erakoiduin ystavistani ja kaikki vapaa-aika meni kdaytanndssa tyosta
palautumiseen.

Yovuoroissa kaupassa usein myos tehdaan todella fyysista tyota, kuorman purkua koko yo,
kun asiakkaita on vahiten. Talla on my6s oma vaikutuksensa yotydn jaksamiseen. Yotyon
kuormittavuus korostuu entisestaan silloin, kun tyontekija tekee muitakin vuoroja, kuin
yovuoroja. Rytmin kdantaminen on elimistolle todella raskasta, eika siihenkaan ole erikseen
mainintaa TESsissa, ettd yovuorojen jalkeen tulisi olla erillinen palautumispaiva, ja useampi
vapaapaiva, jotta rytmin voisi rauhassa kaantaa. Ergonominen tyévuorosuunnittelu on
ehdottoman tarkeda, mikali halutaan pitaa tyontekijat tyokykyisina, Kirjarinta-Hietarinta
totesi.
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Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) sanoi, aloite on erittdin kannatettava ja hyva, mutta
logistiikka-alan toiveena on, etta asiasta voitaisiin sopia paikallisesti toisin luottamusmiehen
kanssa.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3192
Loma-ajan laskentamallin muuttaminen kuusipaivaisesta viisipadivaiseen

Tausta ja perustelut:

Hallitus valmistelee tyontekijoiden oikeuksia, etuuksia ja tyoehtoja heikentavia toimia. Talla
hallituskaudella tyontekijat tulevat saamaan ennen ndkemattomat kurjistukset ja leikkaukset
uuden hallitusohjelman mukaan.

On aika alkaa ajamaan isoja linjauksia tyoelamaan erityisesti asioista, jotka ovat
epdoikeudenmukaisia ja eriarvoistavat aloja. Tyoviikko on ollut viisipdivainen jo yli 50 vuotta,
mutta lomalaskennassa se on edelleen

kuusipaivainen. Tdma on jddnne menneisyydestd. Lomalaskennassa on aika siirtyd myos
viisipdivaiseen tyoviikkoon. Useat toimialat karsivat tydvoimapulasta. Monet ihmiset taas
eivat jaksa nykypdivan raskasta

ty6elamaa. Yhden lomaviikon lisddminen on keino parantaa palkansaajien hyvinvointia ja
tyossa jaksamista seka parantaa alojen vetovoimaisuutta, milla on arvoa myds laajemmin
yhteiskunnassa.

Tyontekijaliittojen pitdisi ajaa tata aloitetta yhdessad, koska talldin on parempi mahdollisuus
saada se lapi. Asiasta on tullut aloitteita muiltakin ammattiliitoilta (esim. Insinddriliitto,
Kauppalehti 29.7.2023).

Esitys:

PAM — liikealan Savonlinnan osasto 017 ry:n aloite Palvelualojen ammattiliiton valtuustolle:
Loma-ajan laskentamallin muuttaminen kuusipdivaisesta viisipaivaiseen ja yhden (1)
lisdlomaviikon lisadminen vuosilomaan.

017 PAM - liikealan Savonlinnan osasto ry
Hallituksen lausunto:

Vuosilomalain mukaan lomaa kertyy tydsuhteen alussa kaksi paivaa kuukaudelta. Kun
tyosuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa kestanyt vuoden, kertyma on
kuukautta kohti kaksi ja puoli paivaa.

Ansaittu vuosiloma sijoitetaan arkipaiville, joita vuosilomalain mukaan ovat kaikki muut
viikonpaivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, itsendisyyspaiva, jouluaatto,
juhannusaatto, paasidislauantai ja vapunpaiva. Vuosilomaviikko on siten lain mukaan
kuusipaivainen.

Aloitteen tavoitteena on loman sijoittamismaarayksia muuttamalla saavuttaa vuosiloman
pidentaminen yhdella viikolla. Laskennallisesti pelkdstdaan yhden paivan kustannusvaikutus
onn. 0,4 %. Yhdessa lomarahamaaraysten (50 % lomapalkasta) kanssa kustannusvaikutus
muodostuu vieldkin

suuremmaksi. Yhden viikon lisddmiselld on siten huomattavia kustannusvaikutuksia.
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Nyt voimassa olevassa hallituskokokoonpanossa tallaisen muutoksen lapi vieminen
lakimuutoksena ei ole realistista. Jo voimassa olevan hallitusohjelman perusteella on
painvastoin uhkana palkansaajien oikeuksien, etuuksien ja tydehtojen heikentyminen, joiden
estdamiseen PAM vaikuttaa yhdessa muun ay-liikkeen kanssa kaikin keinoin.

Ty6ajan lyhentaminen (palkallisena) tukee aloitteessa esitetyn mukaisesti hyvinvointia,
tyossdjaksamista sekd palvelualojen vetovoimaisuutta.

Siksi ty0ajan lyhentdminen sindnsa eri muodoin ja keinoin toteutettuna on kannatettava
tavoite, jota tulee edistaa pitkdaaikaisempana tavoitteena yhdessa muun ay-liikkeen kanssa.

Paatosesitys:

Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
paatos:

Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3193
limaisen ty6voiman kaytto ravintola-alalla

Tausta ja perustelut:

Kentédlta saamiemme tietojemme mukaan edelleen nuorille ja maahanmuuttajataustaisille
henkiloille teetetddn ilmaisia koevuoroja vedoten ammattitaidon nayttoon. Olemme tehneet
tasta jo vuonna 2021 syysvaltuustolle aloitteen, mutta tahan asiaan ei ole liiton osalta
puututtu tarpeeksi jareilla toimilla, koska tata tapahtuu edelleen ravintola-alalla.

Esitys:

PAM hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto 702 ry esittdd, ettd ammattiliiton pitaisi
huomioida seuraavalla neuvottelukierroksella tdma asia. Nuoret juuri tydelaman aloittavat
sekd maahanmuuttajataustaiset henkil6t saavat ravintola-alasta vaaranlaisen kuvan. Meidan
PAMina kuuluu auttaa naita heikommassa asemassa olevia henkildita.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Kuten aloitteen tekija on maininnut, on naista ilmaisista koevuoroista tehty aloite 2021
syysvaltuustolle, josta se on siirretty kasiteltavaksi MaRaVa alan sopimusalatoimikuntiin. On
vaarin, mikali tydnantaja kayttaa naita ns. koevuoroja muuhun tarkoitukseen kuin osaksi
todellista ty6paikan hakuprosessia. Jos koevuoron aikana teetetdaan normaali tydvuoro, jossa
ollaan esimerkiksi osana ravintolan asiakaspalvelua, on se tyon

teettamista ja siita tulee maksaa palkka. Jos taas koevuoro on jarjestetty niin, etta kyseessa
on selkedsti erikseen jarjestetty tilanne, joka ei ole mitenkdaan osana ravintolan normaalia
toimintaa tai asiakaspalvelua, voi kyseessa olla ennen tyésuhteen solmimista tehty
koevuoro. Tallaiseen ennen tydsopimuksen voimassaoloa olevaan tydsuoritukseen ei silloin
padsta maadrittamaan ehtoja tydehtosopimuksella. Asian nostaminen esille ja tiedon
jakaminen asiasta esimerkiksi osana erilaisissa ndille kohderyhmille tarkoitetuissa kanavissa
olisi tarkeda. Myos tyopaikoilla tulisi puuttua asiaan, esimerkiksi luottamushenkildiden
toimesta, jos nditd koevuoroja kaytetaan osana tyopaikan normaalia toimintaa.

Paatosesitys:
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Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen tiedoksi matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden
sopimusalatoimikunnille, viestinta- ja yhteiskuntapoliittiselle osastolle ja jarjesto- ja
aluetoiminnan osastolle.

Paatos:

Valtuusto paatti siirtaa aloitteen tiedoksi matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden
sopimusalatoimikunnille, viestinta- ja yhteiskuntapoliittiselle osastolle ja jarjesto- ja
aluetoiminnan osastolle.

Id: 3194
Ravintola-alan brandays

Tausta ja perustelut:

Me PAMissa piddamme ravintola-alaa lapikulkualana, emmeka saa kiinnitettya juuri alalle
tulleita uusia tekijoita ravintola-alan tydpaikkoihin sekd ammattiliittoomme. Meilld on
pitkaan alalla olevia henkil6itd, jotka kokevat tdmdn halventavana ilmaisuna. Esimerkiksi
kiinteistopuolesta ei puhuta samalla tavalla lapikulkualana, ei edes mediassa.

Esitys:

PAM hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto 702 ry esittdd, etta meidan PAMissa taytyy
muuttaa se, ettd puhumme ja kirjoitamme arvostavasti alastamme. Ndin saamme tulevat
osaajat kiinnittymaan alaamme ja ammattilittoomme paremmin.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esiin nostettu asia on tarkea ja huolestuttavakin. Ammattiliittona tehtdvamme on
nostaa tydeldmassa olevia ongelmia esiin ja julkisuuteen,

jotta niita voitaisiin korjata ja jotta tydolosuhteet ja tyontekijoiden oikeudet paranisivat.
Toisaalta tehtdvamme on tuoda esiin pamilaisia aloja positiivisessa valossa ja nostaa esiin - ja
my0s luoda - jasentemme ammattiylpeyttd. On ehdottoman tarkeaa, ja PAMin brandin
mukaista, ettd puhumme ja kirjoitamme pamilaisista aloista ja tyontekijoista aina
arvostavasti. Tama lisda tyontekijoiden kiinnittymista tydohonsa ja myds ammattiliittoon. Asia
on hyva nostaa esiin, jotta puhetavan ja kenties yksittaisten sanojenkin vaikutusten laajuus
ymmarretdan. Asia koskettaa kaikkia pamilaisia riippumatta tyotehtavasta. Olemme kaikki
sekda PAMin, jasentemme etta sopimusalojemme edustajia.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.
Paatos:

Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.

Id: 3195
Oma palvelusektori maahanmuuttajataustaisille jasenille



21(39)

Tausta ja perustelut:

Taman hektinen hallitus haluaa tuoda tydperaistd maahanmuuttoa Suomeen. Taman vuoksi
meidan ammattiliittona on valmistauduttava palvelemaan maahan tyohon tulevia. He
tulevat tyoskentelemaan myods pamilaisilla aloilla ja ndin ollen heidat pitaa saada
jarjestdytymaan ammattiliittoomme. Ammattiliittona meidan tulee taata heille tasavertainen
tyoelama seka riittava toimeentulo Suomessa. Meidan tulee palvella heitd heille ominaiseen
tapaan. Heille on tarke&da kohdata liiton tyontekija/aktiivi kasvotusten.

Esitys:
PAM hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto 702 ry esittda, ettda PAMin valtakunnallisessa seka
alueellisessa toimintasuunnitelmassa pitda ottaa huomioon tekstissa mainitut seikat.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitettyyn huoleen on varauduttu. PAMin henkilokunta on kdynyt
henkilostokoulutuksena monikulttuurisuuskoulutuksen, liiton materiaaleja pyritdan
tuottamaan useampana kieliversiona, puhelinlinjoilla ja aluetoimistoilla kyetdan palvelemaan
maahanmuuttajataustaisia jasenida monipuolisesti. Ensi vuonna on tarkoitus aloittaa myos
erityinen ESR-rahoitteinen maahanmuuttajahanke, jonka avulla luodaan uusia ja entista
laajempia verkostoja maahanmuuttajien keskuuteen, edesautetaan suomalaisen tyoelaman
tuntemuksen kehittymista ja kehitetdan myos

ammattiliiton tapoja toimia maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden kanssa.

PAMin kuluvan kauden strategiassa on myods tunnistettu maahanmuuttajataustaisten
tyontekijoiden jarjestaytymisen suuri merkitys. Edelleen on kuitenkin paljon tyota tehtavana,
jotta ammattiliiton toiminnan merkitys laajemmin tiedostetaan maahan muuttaneiden
keskuudessa ja jarjestdytymisintoa saadaan nostettua. Haasteellista on myos ollut saada
maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita [ahtemaan mukaan ammattiosastojen toimintaan
tai tyopaikkojen luottamushenkil6iksi. Naissa

tavoitteissa onnistuminen on liiton edunvalvonnan onnistumiselle erittdin tarkeaa.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen tiedoksi.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) kertoi taman aloitteen olevan hanen oman osastonsa
tekemad, ja he ovat tyytyvaisia hallituksen lausuntoon. Kuten hallituksen lausunnossa
todetaan, on haastava saada maahan muuttaneita mukaan ammattiosastotoimintaan tai
luottamusmieheksi, niinpa aktiivien ja luottamushenkildiden olisi tehtava aktiivisesti toita
kentalla heiddan mukaansa saamiseksi. Hasunen totesi, etta hyvana esimerkkina tasta on
valtuuston jasen Saman Simani, joka kertoi taalla tanaan lahteneensa mukaan liiton
toimintaan aktiivin kannustuksesta. Hasunen kertoi, ettda hanen oma osastonsa jarjesti
liittoinfon-tapahtuman avoimet ovet -periaatteella. Paikalle tuli 13 henkil63 ja heilta saatiin
arvokasta palautetta, miten tilaisuuksia kannattaa jarjestaa, jotta innokkaita saadaan
mukaan. Hasunen haastoi kaikki osastojen puheenjohtajat ja aktiivit kannustamaan oman
osaston maahanmuuttajataustaisia jasenia mukaan johonkin tapahtumaan vuonna 2024.

Paatos:

Valtuusto merkitsi aloitteen tiedoksi.
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Kokous keskeytettiin lounastauon ajaksi klo 11.53. Menettelytapavaliokunta kokoontui
kasittelemaan muutosesitykset lounastauolla.

Kokousta jatkettiin klo 13.00 puheenjohtajana Suvi Réntynen.
Menettelytapavaliokunta esitti vastauksensa muutosesityksiin.
* Puheenvuorot muutosesityksiin on kirjattu poytdkirjaan kunkin aloitteen kohdalle.

Todettiin, etta valtuustolle tehdyt aloitteet on kasitelty ja ne [ahetetdaan eteenpdin
valmisteluun paatettyjen linjausten mukaisesti.

Todettiin my0s, etta viime kevatvaltuuston aloitteiden paatdsten seuranta 16ytyy
Aloiterekisterista liiton verkkosivuilta.

Vuoden 2024 toimintasuunnitelma

Asiakohdan alussa menettelytapavaliokunnan puheenjohtaja Annika R6nni-Sallinen kertoi
menettelytapavaliokunnan puolesta, ettd menettelytapavaliokunta tekee muutosesityksen
hallituksen esitykseen toimintasuunnitelmaksi vuodelle 2024 kohtaan ” Maahan muuttaneet
palvelualojen tyontekijat”.

Ronni-Sallinen kertoi, etta ko. kohta toimintasuunnitelmassa on kirjoitettu oletuksella, etta
litto olisi ensi vuonna pystynyt kdynnistamaan laajemman ESR- rahoitetun
maahanmuuttajahankkeen. Nyt on saatu alustava tieto, ettei rahoitusta saada ja tdman takia
toimintasuunnitelmaa pitda muuttaa talta osin.

Muutosesitys toimitettiin valtuustolle erillisena liitteena (liite 1).

Ronni-Sallinen kertoi viela, etta liiton hallitus tekee ensi viikon kokouksessaan paatoksia,
miten maahanmuuttajatoimintaa lahdetaan tekemaan.

Seuraavaksi kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen alustus vuoden 2024
toimintasuunnitelmasta.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) esitti kannatetun muutosesityksen sivulle 5 kohta 8
Yhteiskuntavaikuttaminen. Lause: PAM pyrkii kasvattamaan pamilaisten
danestysaktiivisuutta ja luomaan vaalien ymparille keskustelua palvelualojen tydntekijoita
koskevista tyoelamaasioista.

Muutosesitys: PAM kasvattaa pamilaisten danestysaktiivisuutta ja luo vaalien ymparille
keskustelua palvelualojen tyontekijoita koskevista tyéelamaasioista.
Kannattajat: Esa Hoppendorff ja Arvo Makila

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen: Lisdtdan sivulle 2.
kappaleen “ensimmaiset tybehtosopimukset irtisanotaan” loppuun seuraava virke:
Tyontekijéiden asemaa heikentavat lakimuutokset tullaan huomioimaan osana
neuvottelutavoitteita.

Kannattaja: Petri Leskela

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti toisen kannatetun muutosesityksen:
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Kohta Viestinta. Lisatdan kappale sivulle 5 kohtaan 7) viimeiseksi kappaleeksi:

Liitto korostaa viestinnassadan enemman ammattiliiton joukkovoiman merkitysta ja viestii
aktiivisesti ty6paikkatason edunvalvonnan tarkeydesta, seka tuo esiin viestinndssaan
jasenten mahdollisuuksista vaikuttaa ja ratkaista paikallisia ongelmia itsenaisesti.
Jarjestdmisideologian on ndyttdva myos viestinndssa ja ammattiliiton ydintehtavan, seka
olemassaolon oikeutuksen, on oltava selva jokaiselle alan tyontekijalle.

Kannattaja: Petri Leskela

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) puhui EU-vaalien tarkeydesta ja kysyikin, kuinka moni on
tietoinen elokuussa 2023 tapahtuneesta siirtymaajan paattymisen myota tulleista
vaikutuksista nollasopimuksiin eli tarvittaessa toihin kutsuttavista? Tama on yksi esimerkki
EU-lainsdadannodn tuomasta vaikutuksesta tyéelamaan. Juntunen kertoi, etta taman
lainmuutoksen myota hdanen tydpaikallaan loppuivat kaikki ndma vastentahtoiset
nollasopimukset. EU-vaalien tarkeytta ei kannata unohtaa. Juntunen kertoi omansa
osastonsa jarjestavan EU-vaaleihin liittyvdn seminaarin, jossa avataan EU-lainsdadannon
sisdltda ja vaikutuksia meille duunareille. Hin kannusti muitakin osastoja jarjestamaan
jonkun tapahtuman danestysaktiivisuuden nostamiseksi ja kysyi kuinka PAM huomioi tulevat
vaalit konkreettisesti?

Kokouksen puheenjohtaja totesi, etta hallituksen esitykseen toimintasuunnitelmaksi on tehty
kolme kannatettua muutosesitysta seka yksi muutosesitys menettelytapavaliokunnalta ja
ettd menettelytapavaliokunta kokoontuu tdnaan kahvitauolla ja tdhan asiakohtaan palataan
mydhemmin.

Menettelytapavaliokunnan kokoonnuttua Annika Rénni-Sallinen kertoi
menettelytapavaliokunnan puolesta, etta Anni Hasusen tekemaan muutosesitykseen
menettelytapavaliokunta esitti sisallollisesti [ahes esitettya kirjausta:

PAM toimii pamilaisten danestysaktiivisuuden kasvattamiseksi ja luo vaalien ymparille
keskustelua palvelualojen tyontekijoita koskevista tyoeldmaasioista.

Menettelytapavaliokunnan perusteena télle oli se, etta liitto ei pysty mitenkdaan mittaamaan
pamilaisten ddanestysaktiivisuutta. Taman takia ei voi sanoa, etta daanestysaktiivisuutta
kasvatetaan.

Aleksi Pakarisen tekemaan muutosesitykseen menettelytapavaliokunta esitti myos
sisallollisesti lahes samaa kirjausta stilistisin muutoksin:

Tyontekijoiden asemaa heikentavat lakimuutokset tullaan huomioimaan
neuvottelutavoitteita valmisteltaessa.

Menettelytapavaliokunnan perusteena talle oli se, etta liiton hallitus paattaa
neuvottelutavoitteet.

Aleksi Pakarisen toiseen muutosesitykseen menettelytapavaliokunta esitti kirjausta:
Viestinndssa korostetaan ammattiliiton joukkovoiman merkitysta ja tyopaikoilla

tapahtuvan edunvalvonnan tarkeytta. Viestinnan keinoin tuodaan esille mahdollisuuksia ja
tapoja ratkaista jasenten ja tydyhteisojen paikallisia ongelmia itsenaisesti.
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Menettelytapavaliokunnan perusteena télle oli se, ettd Pakarisen esittama jalkimmainen
virke nakyy jo nyt ja on tullut esiin viime vuosina viestinndssa ja liiton toiminnassa enemman
kuin koskaan aiemmin.

Kaikki menettelytapavaliokunnan muutosesitykset toimintasuunnitelmaan hyvaksyttiin.
Hyvaksyttiin muutoksin toimintasuunnitelma vuodelle 2024.

Puheenjohtajaksi vaihtui Sami Viitasaari.

Jasenmaksun suuruus vuodelle 2024

Hallitus esitti valtuustolle, etta jasenmaksu vuonna 2024 on 1,5 % jasenen veronalaisesta
tulosta. Niiden jasenten osalta, joiden Palvelualojen tyottomyyskassan jasenmaksua liitto ei
maksa, jasenmaksu on 1,0 % jasenen veronalaisesta tulosta. Hallituksella on vuoden 2024
aikana oikeus jasenhankintakokeiluissa maéaraaikaisesti poiketa tasta
jasenmaksupaatoksesta.

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely PAMin jasenmaksusta ja edelliselld
valtuustolla jassenmaksun suuruuden paatdksenteon pohjana olleista taustatiedosta ja -
materiaalista.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.

Timi Itkonen (Hdme-Kaakkois-Suomi) totesi, ettd esityksen mukaan hallituksella on ensi
vuonna oikeus jasenhankintakokeilussa maaraaikaisesti poiketa jasenmaksupdatoksestd. Han
toivoi, ettda mikali tasta poiketaan, tulisi tasta ennakkotieto mahdollisuuksien puitteissa
toimitettuna valtuustolle, sekd ammattiosastoille vahintaan kaksi kuukautta etukateen, jotta
ammattiosastot pystyvat organisoimaan omia jasenhankintaan liittyvia toimenpiteita oikea
aikaisesti. Tana vuonna tieto kesatyojasenyys kampanjasta tuli hyvin myoh&an tai uutisia
lukemalla. Lopuksi hdn mainitsi, ettd YTK on vuonna 2023 ldhettdnyt koko vuoden
jasenmaksun laskun jasenilleen 2. paiva tammikuuta, joten vieldkin kerkedmme
halutessamme tekem&dan oman kampanjan ennen vuoden vaihdetta.

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) kysyi voisiko tyottomyyskassan maksu olla vapaaehtoinen
lisamaksu ja voisiko sen sitoa ansiosidonnaisuuteen eli jos henkil6 joskus joutuisi
ansiosidonnaiselle, han saisi sen 7e lisaa.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen vastasi Autiolle, etta liiton jasenmaksu ilman kassan
jasenyyttd on 1 % ja kassaan voi liittya myos erikseen. Ansiosidonnaisen paivdarahan
saamiseksi tulee kassan jasenmaksu olla maksettu.

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) tarkensi, etta kassan jasenmaksu voisi olla ns.
kannatusjasenmaksu eli henkil® voisi halutessaan maksaa vieldkin suurempaa jasenmaksua,
vaikkapa 2 %, jonka saisi sitten korotettuna ansiosidonnaisena takaisin.

Arvo Mikila (Lounais-Suomi) ehdotti jassenmaksukaton sijaan ns. jasenmaksulattiaa eli
voisiko olisi alin palkkatulo, josta jasenmaksu perittaisiin?

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen kommentoi Makilalle, ettd jasenmaksun maaran
maksaminen perustuu luottamukseen, emmeka pysty tietdmaan maksaako jasenet oikein
jasenmaksuaan. Lattiamallissa riskind on jasenmaksua maksamattomien jasenten maaran
kasvu.



11.

12.

13.

25(39)

Arvo Makila (Lounais-Suomi) ehdotti perusosaa, jonka perusteella jasenmaksu maaraytyy ja
liilkaa maksettu jdsenmaksu palautettaisiin jasenelle ns. veronpalautumallisesti.

Saman Simani (Helsinki-Uusimaa) kysyi, voisiko nuorille jasenille tai uusille jasenille kokeilla
esimerkiksi 1 %:n jasenmaksua?

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen kommentoi Makilalle, ettd veronpalautusmalli on hyvaa
ajattelua ja kaikki uudet ideat jasenmaksumalleiksi ovat tervetulleita ja niista voi olla suoraan
yhteydessa haneen. Simanille han kommentoi, etta jasenmaksumalleissa liiton pitda
toteuttaa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Nuoret ovat sellainen kohderyhma, etta heille
olisi hienoa kehittaa jotain uutta kokeiltavaksi.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd ammattiliitto PROIlla on alle 36-vuotiaille
jasenmaksu 99 euroa vuodessa. Lisdksi Pakarinen ehdotti, ettd jasenmaksupalautusmallissa
palautusrahoilla voitaisiin rakentaa lakkokassa ja jasenilla olisi intressi pysya liitossa lakkoa
odotellessa.

Paatettiin jasenmaksun suuruudesta hallituksen esityksen mukaisesti.
Osastopalautteen suuruus vuodelle 2024

Hallitus esitti, ettd osastopalautteen suuruus vuonna 2024 on 11 % liiton
jasenmaksuosuudesta. Tasta perusosan suuruus on 2 % ja kannusteosan suuruus 9 %.

Paatettiin osastopalautteen suuruudesta hallituksen esitysten mukaisesti.
Osastojen jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteet vuodelle 2024

Hallitus esitti, ettd osastojen jasenmaksupalautteen kannusteosaan oikeuttavat toimet
vuoden 2024 aikana ovat:

1. uuden jasenen vastaanottaminen jollain konkreettisella, henkilokohtaisella tavalla ja
vahintdan yksi tilaisuus osaston jasenille,

2. yhteydenotto uuteen luottamushenkil6dn, kun tieto valinnasta on tullut seka yksi tilaisuus
osaston jasenille, jotka toimivat luottamushenkilona,

3. jasenhankintaan liittyva toimi, jonka osasto voi itse valita seuraavista:
jasenhankintakampanja, jalkautuminen tydpaikoille tai jasenhankintasuunnitelman
laatiminen,

4. jarjestamistoimenpide, jonka osasto voi itse valita seuraavista: valmistuvien
opiskelijajasenten kontaktointi puhelimitse tavoitteena jasenyyden paivitys, osaston
tyopaikkojen kartoitus (mita ne ovat, jarjestdaytymisaste, Imh-tilanne) ja kontaktointi tai
tyopaikkatilaisuuden jarjestaminen.

Osaston tulee myos vuosittain tayttaa kannusteosaraportti, josta ilmenee tiedot osaston
toiminnasta kuluvaa vuotta edeltavalta vuodelta. Kaikki nelja kohtaa tulee olla suoritettuina,
jotta kannusteosa voidaan osastolle suorittaa.

Paatettiin jasenmaksupalautteen kannusteosan perusteista esityksen mukaisesti.

Tilintarkastajien palkkioiden perusteet

Hallitus esitti, etta tilintarkastajille maksetaan palkkiot kohtuullisen laskun mukaan.
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Paatettiin palkkioiden perusteista esityksen mukaisesti.
Kokous keskeytettiin 21.11. klo 15.10.
Kokousta jatkettiin 22.11. klo 9.00 esityslistan kohdasta 15. puheenjohtaja Suvi Rontynen.

Puheenjohtaja avasi esityslistan kohdan 15. Kokouksen paatoéslausuma. Kuultiin
paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Marika Kalho-Naukkarinen esittely valiokunnan
esityksesta kokouksen paatdslausumaksi. Asiakohta jatettiin auki ja siirryttiin kohtaan 14.

Vuoden 2024 talousarvio

Aluksi kuultiin Palvelualojen tyottomyyskassan kassanjohtaja llkka Nissilan esittely
tyottomyyskassan ajankohtaisista asioista.

Seuraavaksi kuultiin talousjohtaja Jukka Mattilan esittely liiton vuoden 2024 talousarviosta.
Puheenjohtaja avasi keskustelun.
Janne Korva (Pohjois-Suomi) esitti kannatetun muutosesityksen:

Lomatoimintakiinteist6t: Tappiollisista lomatoimintakiinteistosta luovutaan.
Kannattajat: Taina Ahinko, Outi Huhtakallio

Korva esitti perusteena sen, etta nykyiset lomatoimintakiinteistot eivat palvele jasenia
riittavalla tavalla ja toiminta on liitolle tappiollista. Sen sijaan voisimme suosia
ammattiosastojen omien loma-asuntojen vuokraamista jasenille.

Outi Huhtakallio (Keski-Suomi-Pohjanmaa) esitti kannatetun muutosesityksen:

Henkilokunnan ruokailuun oli suunniteltu vuodelle 2024 403 844e, mika on yli 70 000e
enemman kuin kuluvana vuonna. Esityksemme on tdssa taloustilanteessa, ettd korotusta ei
tehtdisi ensi vuoden osalta, vaan se pysyisi ennallaan 330 310e verotusarvo huomioiden. Ja
sadstetty rahasumma siirretdan liiton muuhun toimintaan. 152 tyontekijalla se tekisi
ravintoedun arvoksi 8,50e, nousisi kokonaissummaksi noin 350 000e.

Kannattajat: Taina Ahinko, Janne Korva, Tiina Koivisto, Maria Juntunen

Lauri Iso-Ldhteenmaéki, Tuula Pihlajamaa

Raimo Hoikkala (paaluottamusmies, Palvelualojen ammattiliitto) kertoi lounasedun olevan
liiton tyontekijoiden tydehtosopimukseen kirjattu tydsuhde-etu. Lounasedun verotusarvo
tulee verohallinnolta ja juuri tasta syysta ensi vuonna talousarvioissa esitetty menoarvio on
tata vuotta suurempi.

Hoikkala toivoi, ettd tama henkilokunnan arvostama etu sailyisi myds tulevaisuudessa.
Samalla lounasetua kayttamalla henkilokunta tukee pamilaisia aloja ja yrityksia.

Talousjohtaja Jukka Mattila totesi Huhtakalliolle, etta lounasedun verotusarvo tana vuonna
on 12,70e ja ensi vuonna 13,50e. Talousarviossa kustannusarvio on laskettu 13 euron
mukaan, koska budjettia laatiessa ei ollut viela tiedossa ensi vuoden verotusarvoa. Samaan
kustannuspaikkaan on laskettu liiton toimistojen kahviautomaatit ja niihin liittyvat kulut noin
10 000e lisaa kuluja.
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Korvalle Mattila totesi, etta liitto on viime vuosina luopunut useista omistamistaan
kiinteistoista. Talla hetkella liitto omistaa lomakiinteiston Ivalossa, lomahuoneistoja ja kaksi
lomamokkia Punkaharjulla sekd on osaomistajana sijoituskiinteistossa Helsingissa
Mannerheimintielld. Punkaharju ollut hiljaisessa myynnissa pidemman aikaa ja Ivalon
lomakiinteistot pyritdan myos myymaan. Helsingin Mannerheimintien kiinteistd on ollut
myds myynnissa jo pidemman aikaa, mutta potentiaalisia ostajia on valitettavan vahan. Liitto
on keskittanyt lomatoiminnan jasenetuna Holiday Clubille.

Huhtakallio ja Korva eivat uusineet muutosesityksiaan.

Paatettiin talousarviosta vuodelle 2024 hallituksen esityksen mukaisesti.

Kokouksen paatoslausuma

Hyvaksyttiin pdatoslausuma. Todettiin, ettad paatéslausuma laitetaan poytakirjan liitteeksi.
Kokous keskeytettiin klo 9.45.

Tassa kohdassa valtuusto kuuli SAK:n sosiaaliasioiden paallikon Pirjo Vaanasen esittelyn
ajankohtaisista sosiaaliturva-asioista.

Kokousta jatkettiin klo 11.00 puheenjohtajana Suvi Réntynen.
Kokouksen paattaminen
Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Christa Pessi paatti valtuuston syyskokouksen puheeseen.

Arvoisat puheenjohtajat, sihteerit, valtuutetut, PAMin henkilékunta sekd muu kokousvaki.
Tana kautena on paljon uusia valtuutettuja ja sitd kautta varmasti myos nakemyksia.
Onnittelut viela kaikille valituille luottamustehtavasta. On hienoa olla mukana taalla teidan
kanssanne. Meilla on takana kaksi pdivaa upeiden palvelualojen ammattilaisten kanssa.

Sami toi esille avauspuheenvuorossaan huolen siitd, ettda mihin on suomalainen
sopimusyhteiskunta menossa. Olen samaa tdssa pohtinut ja on ikdvaa, etta entistd enemman
halutaan rajoittaa tyontekijan vaikutusmahdollisuuksia asioiden paattamisessa. Nyt hallitus
haluaa vaikuttaa tyontekijoiden oikeuteen lakkoilla. Samaan aikaan yritetdan vieda erilaisia
perusoikeuksien heikennyksia kiireelld eteenpain.

Yhteiskuntaa ja tyopaikkoja on suunnattava paremmin yhteistoimintaan ja yhteiseen
keskusteluun tulevaisuudessa. Ei hallituksen tehtéva ole puuttua TES asioihin, vaan varmistaa
turvallinen ja terveellinen yhteiskunta, missa jokaisella on edellytykset hyvaan elamaan.

Nyt talla hetkelld suunnitelluilla sdastoilld tuodaan vain lisda kurjuutta esimerkiksi
pienipalkkaisille aloille seka terveydenhuoltoon. Meidan peruspilarimme ovat vaarassa.

Jokaisella tyontekijalla on oikeus tulla toimeen tyostdan saamalla palkalla. Entistd enemman
kuulen kertomuksia siitd, miten vaikeaa on palkallaan pérjata, ja miten taloudelliset asiat
vaikuttavat tyontekemiseen seka tydhyvinvointiin. Vaikka huolet eivat johdu tyosta, niin
ihminen on kokonaisvaltainen ja ei voi ulkoistaa tydpaikalla omia huoliaan. Nama nakyvat
joskus my®s ristiriitatilanteina tai tyokyky asioina tyopaikoilla.

Mielenasiat nousevat myods suuresti tana pdivana esille. Samaan aikaan hallitus suunnittelee
myos sinne suunnalle leikkauksia.
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Tyontekijoiden hyvinvointiin on tarked panostaa ja hyvinvoiva tyontekija jaksaa tehda tyonsa
paremmin. Tdma vaatii joustoa puolin ja toisin seka sitd, etta voit vaikuttaa asioihin omalla
tyopaikalla.

Puheissa nostettiin myds oman eldman ja tyon yhdistamista seka erilaisten
elamantilanteiden huomioimista tyopaikoilla jatkossa. Valtuutettujen puheissa tuli esille
my0s tyopaikan turvallisuuteen liittyvid asioita. Vakivalta ja hairiotilanteet ovat valitettavasti
monella tyopaikalla arkipaivaa. Nain se ei saisi olla.

Tyontekijoiden turvallisuus tulee varmistaa hyvin ja vastuu siita on tydnantajalla.
Varmistetaan kaikkien pysyminen mukana eri tyopaikoilla ja varmistetaan ammattiylpeyden
nostaminen tulevaisuudessa entistd enemman. Tuodaan esille eri alojen hyvia puolia,
haasteita ja tuetaan toinen toisiamme. IIman palvelualojen ammattilaisia suomessa ei arki tai
juhla pyorisi. Kiitos mielenkiintoisista ja kantaaottavista puheenvuoroista. Muistetaan
vaikuttaa vaikuttamisen paikoilla ja tuoda aktiivisesti valtuustossa esille edustamiemme
jasenten huolenaiheita sekéa palautteita.

Tuokaa rohkeasti omilla puheenvuoroilla seka keskusteluilla ajatuksia esille jatkossakin. Sita
kautta meiddan on mahdollisuus kehittda toimintaa aidosti jasenten suuntaan.

Ollaan aktiivisia omalta osaltamme omalla tyopaikallaa ja pidetdaan tyontekijat perilla siita,
mita on yhteiskunnassa meneilldan. Jatketaan edellisen valtuuston aloittamaa vaikuttamisen
tyota ja ollaan aktiivisia. Se on meidan jokaisen vastuu. Ollaan sen luottamuksen arvoisia,
mika meille on suotu. Mennaan yhdessa yhteisena rintamana jasenten edessa! Hyvaa joulun
odotusta kaikille ja tsemppia loppuvuoteen! Turvallista kotimatkaa!
#Yhdessdolemmeenemman

Paatettiin kokous 23.11. klo 10.56.

Sami Viitasaari Christa Pessi
puheenjohtaja 1. varapuheenjohtaja

Suvi Réntynen
2. varapuheenjohtaja

Heidi Lehikoinen Anu Valve
sihteeri sihteeri
Arvo Makila Jonna Mikkonen

poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja
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Liite 1: Menettelytapavaliokunnan muutosesitys hallituksen esitykseen toimintasuunnitelmaksi 2024
MAAHANMUUTTANEET PALVELUALOJEN TYONTEKUAT

Maahanmuuttajatoiminnan uudistamista jatketaan vuonna 2024. Uudistus lapileikkaa kaikki PAMin
toiminnot. Taman lisdaksi vuoden aikana pyritdaan kdaynnistamaan projekti, jossa tuotetaan kokonaan uusia
toimintamuotoja. Tavoitteena on, etta yha useamp| aIOJemme tyonteklja ontaa I||ton Jarjestaytyyja
osallistuu toimintaamme.
maahanmuuttaneiden-hankkeenkautta.

Uutta toteutetaan vuonna 2024 alueilla ja valtakunnallisesti. Muutoksia haetaan koulutuksiin, alueelliseen
toimintaan, maahanmuuttaneille suunnattuihin palveluihin (neuvontaa mm. ty6lupa-asioissa), sddntelyyn
vaikuttamiseen ja viestintaan.

Viestinndssamme erikielisen materiaalin rinnalle nostetaan erityisesti selkokielisen sisallon tuottaminen.
Uusia kieliversioita tuotetaan koulutuksiin ja neuvonnan tueksi. Koulutustarjonnassa lisatdaan
englanninkielista tarjontaa ja suomen kielen opetusta. Sopimustoiminnassa kaydaan lapi
tyoehtosopimusmaaradysten kehittamistarpeita kysymyksella: miten maaraykset voisivat tukea
vhdenvertaista tydelamaa ja saallisia tydehtoja kaikille tyontekijoille.

Tyoperaisen hyvaksikdayton ehkaisemiseksi tarvitaan vahvempaa lainsaadantoa seka lisaa
valvontaresursseja. Kotoutus tulee laajentaa myos tyoperdiseen maahanmuuttoon. Kdymme lapi kaikki
linjauksemme naihin kysymyksiin ja uudistamme tarvittaessa niitd. Seuraamme tarkoin myés Orpon-Purran
tyoperdisen hyvaksikayton kitkemiseen liittyvien hallitusohjelmakirjausten toteutumista seka vaikutamme
valmisteluun, jotta muutoksista tulisi todellisia.

Muenna-2023-valmistellun-Vuosille 2024-2026 valmisteltiin erillista ESR-rahoitteista hanketta, mutta sille ei
saatu rahoitusta. Projektiesitystd muotoillaan uudelleen ja siind muotoiltuja tavoitteita on priorisoitu
pyrklmyksena toteuttaa ne mahdoII|5|mman Ianastl -ESR+—hankkeen"Vieraskielisten-asiakkaiden

3 rahoitushakemus-enjitetty-haunvihdoinavauduttua
vuoden-vivastyksenjdtkeen. Tavoitteena on, ettd PAM toteuttaa hankkeen sisdltdja itse;mutta
yh%es%yetahemaja yhtelstyotah0|k5| towotaan myos aIOJemme tyonantajia ja yrityksia. teimivatravintelta-
& Yhteistyota halutaan tehda myds aiempien
kumppanien Tyovaen sivistysliitto TSL:n, Coolla Oy:n, aluehallintoviraston, Monika-Naiset liitto ry:n,
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu:n, Pirkanmaan ja Uudenmaan TE-toimistojen ja Tampereen
kaupungin kansainvélisen osaamisen palveluiden kanssa.

7

ESR-rahoitteisen-hankkeen Projektin tarkoituksena olisi osallistumisen ja vertaistuen keinoin edistaa
maahan muuttaneiden tyontekijoiden ja tyonhakijoiden jarjestaytymista, osallisuutta liitossa ja

tyoyhteisoissa, edistaa tyollistymista tydveimapulastakarsivillepalvelualoille seka ehkaista tyoperaista

hyvaksikayttoa. Tarkoitusta edistettdisiin kolmen toisiaan tukevan osan kautta.

Ensimmaisessd-osassa Ensimmaisen osan ldhtokohtana on kehittdad yhdessa osallistujien ja
luottamushenkildiden sidesryhmien kanssa uusia tapoja seka tyokaluja palvelualoilla ty6skentelevien ja
palvelualoille hakeutuvien maahan muuttaneiden tyélistymiseen tydelamavalmiuksiin seka
voimaannuttamiseen vahvistamalla osallistumista, osaamista, kohtaamista ja osallisuutta emassa

PrOJektlssa pyrltaan kaynnlstamaan alueelllset vertalsverkostot joissa voimaannutetaan palvelualoilta
toita hakevia ja palvelualoilla tydskentelevida maahanmuuttajia. Avoimissa verkostoissa osallistujat
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kartuttaisivat luotettavaa perustietoa suomalaisesta tyoelamasta ja palvelualojen tydehdoista, tyopaikoista
ja koulutusmahdollisuuksista seka saisivat vertaistukea uramentoreilta, jotka hankkeessa myos

koulutettalsun prOJektlssa t—yenhakuuﬂ Ia#e&teena—ehso—&uemaiar&ea—tyeel&man—tu—n%emuk&en

Toisessa osassa vahvistettaisiin tydpaikkojen ja-tyépaikkateimijoidenkykydja luottamushenkildiden
valmiuksia ottaa vastaan sekd perehdyttdd maahan muuttaneita ja vieraskielisia tyontekijoita. Hankkeessa

Projektissa koulutettaisiin tyépaikkaehjaajia; ensin luottamushenkil6ita —ja-esihenkilditd ja myohemmassa
vaiheessa mahdollisesti myos esihenkildita patvetualejen-yrityksissa, jotta heilld olisi tieto ja taito kohdata
moninaisuutta Ja huom|0|da vieraskielisten erltylstarpeet H-ank-keessa Pyrkimyksena on kehittaa naihin
tarpeisiin £y8 koulutuskokonaisuus seka
selkokieliset, visuaaliset materiaalit tyoelamaan ja tyoehtoihin perehdyttamiseksi.

Hankkeen Projektin kolmannessa osassa keestuisi-en pyritdan kehittamaan innostavan, saavutettavan ja
pysyvaa verkkoopintokokonaisuus denkehittdminen; joka toimisi kanavana perehtya tydelaman
pelisaantoihin, palvelualoihin ja Suomessa tyoskentelemiseen. Opintokokonaisuuden tarkoituksena on
tarjota Suomessa tydskentelevalle tai Suomeen muuttavalle mahdollisuusden perehtya palvelualoilla
tyoskentelemiseen ja tydehtoihin, oppia suomen kielen perusteita, ja saada tietoa
koulutusmahdollisuuksista.
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Osallistujaluettelo

Valtuuston puheenjohtajat

Viitasaari Sami Valtuuston puheenjohtaja
Pessi Christa Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Rontynen Suvi Valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Helsinki-Uusimaa

1 Autio Tuire Valtuuston jasen
2 Helvola Simo Valtuuston jasen
3 Hyppola Laura Valtuuston jasen
4 lkonen Nea Valtuuston jasen
5 Jakobson Tea Valtuuston jasen
6 Juntunen Maria Valtuuston jasen
7 Kelaranta Jouni Valtuuston jasen
8 Kirjarinta-Hietarinta Nita Valtuuston jasen
9 Korpela Sanna Valtuuston 1. henkilokohtainen varajasen (Koskinen Mira)
10 Lehtonen Esa Valtuuston jasen
11 Leskela Petri Valtuuston jasen
12 Pakarinen Aleksi Valtuuston jasen
13 Sewornu Ofoe Daniel Valtuuston jasen
14 Simani Saman Valtuuston jasen
15 Toivainen Reetta Valtuuston jasen
Hame-Kaakkois-Suomi
16 Itkonen Timi Valtuuston jasen
17 Jaaskeladinen Anita Valtuuston jasen
18 Kojo Marina Valtuuston jasen
19 Nyholm Taija Valtuuston jasen
20 Pio Sanna Valtuuston jasen
21 Talvisilta Anniina Valtuuston jasen
22 Yla-Jaaski Petri Valtuuston jasen
Ita-Suomi
23 Hoffren Jukka Valtuuston jasen
24 Lehtinen Pirkko Valtuuston jasen
25 Mannistd Venla Valtuuston jasen
26 Ropponen-Korhonen Minna Valtuuston jasen
27 Sundell Milla Valtuuston jasen
Keski-Suomi-Pohjanmaa
28 Huhtakallio Outi Valtuuston jasen
29 Isokoski Sauli Valtuuston jasen
30 Kainulainen Taina Valtuuston jasen
31 Kalho-Naukkarinen Marika Valtuuston jasen
32 Muurmaki Sanna Valtuuston jasen

33 Saukko Paivikki Valtuuston jasen
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Toérma

Veijanen

Lounais-Suomi
Hasunen
Hoppendorff
Makila

Ranula
Rautio-Visuri
Revell

Ostrém

Pirkanmaa
Alaye
Iso-Lahteenmaki
Kilpinen*
Lunden

Nytorp

Tahlo
Vuorinen-Vilen

Pohjois-Suomi
Juopperi
Kettunen
Koivisto

Korva

Kuronen
Mikkonen

Valtakunnallinen

Kusmin
Kymalainen
Lindgren*
Lindstrom
Laitila

Yleisvarajasenet
Ahinko

Hallikas

Halme

Laakso

Pankkio
Pihlajamaa
Sairomaa
Salberg

Soronen

Tulisalo

Tomi
Elli

Anni
Esa
Arvo
Katri
Janina
Roni

Nina

Lotta
Lauri
Lilli
Lea
Maija
Sonja

Paivi

Harri
Sanna
Tiina
Janne
Anne
Jonna

Johanna
Sami
Toni
Satu
Satu

Taina
Marko
Tanja
Saara
Heli
Tuula
Tomi
Minna
Paula
Markku
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Valtuuston jasen
Valtuuston jasen

Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen

Valtuuston jasen

Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jédsen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen

Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen

Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jésen
Valtuuston jasen

Valtuuston 1. henkilokohtainen varajasen (Seilonen Tarja)

Lounais-Suomi
Helsinki-Uusimaa
Valtakunnallinen
Helsinki-Uusimaa
Lounais-Suomi
Pirkanmaa
Hame-Kaakkois-Suomi
[ta-Suomi
Pohjois-Suomi

Keski-Suomi-Pohjanmaa
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BUSKA
ELOKANNAS
FAGERSTROM
KORHONEN
KYRO
LAAKKONEN
LEHIKOINEN
LEHTO
LESKINEN
LAHDESNIEMI
MAKELA
PUHAKKA
RANTANEN
RUOKONEN
SAHLMAN
TAMMINEN
VAKKURI
VEHMAS

Tyottomyyskassan hallitus

Erkamaa
Hoikkala
Immonen
Kalliorinne
Koski
Kuitunen
Lehikoinen
Lehtimaki
Mattila
Moilanen
Nikula
Nissila
Ojala
Piiroinen
Reponen
Rouhiainen

Rasanen

ERIKSSON
KILLSTROM
PUUSTINEN
KUUSISTO
LAASIO *
MANTERE

* este ilmoitettu

JOHANNA
TUULI
ULLA
MARJO
PIIA
HEIKKI
JENNI
MERJA
ULLA
MARKO
MELINA
HANNA
LASSI
MIKKO
KAISAMAR
LIISA
ARJA
PAIVI

MATS
ERJA
MIKKO
TIINA
MARI
JANI

Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen yleisvarajasen
Hallituksen jasen
Hallituksen yleisvarajasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen
Hallituksen yleisvarajasen
Hallituksen jasen
Hallituksen jasen

Tyottomyyskassan hallituksen jasen
Tyottomyyskassan hallituksen jasen
Tyottomyyskassan hallituksen jasen
Tyottomyyskassan hallituksen yleisvarajasen
Ty6ttémyyskassan hallituksen yleisvarajéisen

Tyottomyyskassan hallituksen yleisvarajasen

Hanna  aluepaallikkd
Raimo  paaluottamusmies
Ulla aluepaillikko
Risto jarjestojohtaja

Jarno aluepaillikko

Nina aluepaallikko
Heidi toiminnanjohtaja
Nora puheenjohtajan assistentti

Jukka talousjohtaja
Marjo it-asiantuntija

Kimmo henkilostopaallikkod

llkka kassanjohtaja
Juha sopimuspaallikko
Timo viestintdjohtaja

Eveliina yhteiskuntasuhteiden vastaava
Aki jarjestamispaallikko

Minna  viestinndn asiantuntija

Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto

Palvelualojen ammattiliitto

Palvelualojen tyottomyyskassa

Palvelualojen ammattiliitto

Palvelualojen tyottomyyskassa

Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto

Palvelualojen ammattiliitto
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Ronni-Séllinen
Sparf
Terho

Turpeinen

Valve
Westman
Ylitalo

Annika
Johanna

Sirkku
Henna-
Kaisa
Anu
Merja
Jaana

puheenjohtaja
aluepaallikko
toimistovastaava

aluepaallikko

hallintosihteeri
koulutuspaallikko
edunvalvontajohtaja

Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto

Palvelualojen ammattiliitto

Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
Palvelualojen ammattiliitto
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Esityslista

1. Kokouksen avaus
2. Lasnadolijoiden toteaminen
3. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
4. Kokousvirkailijoiden valinta
4.1. Sihteerit (2)
4.2, Poytéakirjantarkastajat (2)
4.3, Aintenlaskijat (5)
4.4, Menettelytapavaliokunta
4.5, Paatoslausumavaliokunnan jasenet (7+1+1)
5. Kokoussdantdjen hyvaksyminen
6. Kokouksen esityslistan hyvaksyminen
7. Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu
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13. Tilintarkastajien palkkioiden perusteet
14. Vuoden 2024 talousarvio
15. Kokouksen padatoslausuma

16. Kokouksen padattaminen
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Puheenjohtaja Annika Ronni-Sallinen puhe 21.11.2023

Hyvat PAMin valtuuston jasenet, hallituksen jasenet ja muu kokousvaki,

Ensinnakin vield kerran onnittelut koko uudelle valtuustolle. Olette tarkedssa roolissa ja tasta se matka
alkaa. Liittokokouksesta ei ole montaakaan viikkoa, mutta heti on ryhdyttava tositoimiin. Teilla on
paatettavana tassa kokouksessa, niin kuin aina syyskokouksessa, muun muassa ensi vuoden
toimintasuunnitelma. Siihen tietysti vaikuttaa tavoiteohjelman sisalté, mutta erittdin vahvasti kaikkeen
toimintaamme vaikuttaa nyt ajankohtainen yhteiskunnallinen tilanne ja Orpon-Purran hallituksen toimet.
Liittokokouspuheessani puhuin vientivetoisesta palkkamallista, tasta mystisesta Suomen mallista, ja siita
miten sita yritetdaan yksiniittisesti runnoa lapi lainsdaadantoon.

Lakipykala sovittelijan kasien sitomisesta ei ole jarkeva tapa lahestya tydmarkkinatoimintaa, joka vaatii
yhteistyota ja luottamusta. Pakkomalli johtaisi vain nykyista vaikeampiin ja riitaisampiin
neuvottelukierroksiin.

Jos oikein haluan ajatella positiivisesti, niin ehkdpa tyoministeri ja tydnantajatkin ovat timan ymmartaneet,
silla tydministeri Satonen jarjesti pari viikkoa sitten tydmarkkinaseminaarin, jonka paatteeksi han totesi,
ettd toivoo liittojen padsevan neuvotteluteitse tuloksiin.

Samalla han kuitenkin totesi, etta lainvalmistelu kuitenkin jatkuu siltd varalta, ettei neuvotteluteitse synny
tulosta. Se kylla karistaa isoimmat toiveet ymmarryksen lisddntymisesta.

Yhta kaikki - suurimmat tyonantajaliitot ovat nyt koonneet voimansa ja kutsuneet palkansaajaliitot
yhteiseen neuvottelupoytaan tydmarkkinamallista. Keskiviikkoiltapdivana meilla on SAK:n hallituksen
ylimaarainen kokous, jossa paatamme, ketka siind poydassa edustavat SAKlaisia liittoja.

Meille PAMissa olennaista on, ettd meilld on jatkossakin mahdollisuus neuvotella jasentemme palkoista ja
tybehdoista. Jos yhteista koordinaatiota on, on meilld oltava mahdollisuus vaikuttaa ratkaisuihin.
Alakohtaista joustavuutta on l6ydyttava, eikd palkkaeroja saa padstdaa kasvamaan, vaan painvastoin on
oltava mahdollisuus niiden pienentamiseen.

Hyvat valtuutetut,

On kuitenkin vaikea neuvotella yhdesta hallitusohjelman osa-alueesta, jos samaan aikaan hallitus vie
kiireelld eteenpdin merkittdvia tydémarkkinatoimintaan vaikuttavia heikennyksia. Hallitusohjelman
moninaisista heikennyksista ensimmaisina asialistalla ovat olleet tyontekijoiden lakko-oikeuden rajoitukset.
Alkusyksylla varsinaisen tyonsa aloittanut kolmikantainen tydoryhma osoittautui Iahinna silmanlumeeksi.
Sen tehtavana ja tavoitteena oli toteuttaa hallitusohjelman kirjaukset, ei edistaa tyérauhaa. Tyoryhma
paatti tyonsa lokakuun puolessa vialissa ja palkansaajakeskusjarjestojen edustajat jattivat siihen yhteisen
eriavan lausuman.

On erittdin huolestuttavaa, etta tallaista koko tydmarkkinajarjestelman kannalta olennaista lainsdadantoa
runnotaan lapi ilman yhteista ymmarrysta ja niin, ettei alun perinkdan ole ollut pyrkimysta hakea yhteisia
ratkaisuja tyérauhan edistamiseksi.

Lakko-oikeus on osa jarjestaytymisvapautta ja osa tyontekijéiden perusoikeuksia.

Poliittisten lakkojen rajoittaminen vain vuorokauden mittaisiksi on monella tapaa hyvin radikaali toimi. Siina
otetaan aivan uusi askel, silla talla hetkella poliittisia lakkoja ei Suomen lainsdadanndssa rajoiteta. Esitetyille
rajoituksille ei ole kyetty esittamaan mitdaan kunnollisia perusteita.

Periaatteellisesti on kyse siitd, ettd kavennetaan mahdollisuuksia tuoda esiin nakemyksia poliittisesta
paatdksenteosta. Se on demokratiassa kova liilke. Kummallista on sekin, ettad kun kyse on poliittisesta
tyotaistelusta, esitys laajentaa tyorauhavelvollisuuden myds jarjestaytymattomiin yrityksiin.
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Suomessa ei ole juuri ollut poliittisia lakkoja. Kyse tuntuisikin olevan siitd, ettd Orpon-Purran hallitus
taktikoi perusoikeuksia koskevalla lainsdadannélla. Se haluaa lakkoja rajoittavien lainsdddantdmuutosten
olevan voimassa, kun hallitus vie muita hallitusohjelmassa linjattuja tydehtojen heikennyksia eteenpain.
Hallituksen esityksen perusteella on myds selvaa, ettd vuorokauden rajoituspykalan kdytannon
soveltaminen tulee olemaan hyvin tulkinnanvaraista. On esimerkiksi kysyttava, milloin on kyse yhdesta
samasta ja milloin taas useammasta eri tyotaistelutoimenpiteesta.

Myos tyontekijoiden oikeutta tukilakkoihin ollaan rajoittamassa. Tukilakkojenkin osalta jatkossa tulee
olemaan vaikea arvioida, milloin tukilakot ovat laillisia ja milloin eivat, niin paljon tulkintakysymyksia
lainsdadantoon jaa.

Hyvityssakkojen korottaminen moninkertaisiksi on taysin kohtuutonta. Jatkossa tyérauhavelvollisuuden
vastaisiksi todettavista toimista tuomittaisiin vahintaan 10 000 ja enintdaan 150 000 euron suuruinen
hyvityssakko. Nykyisin alarajaa ei ole ja ylaraja on 23500 euroa.

Vuosi sitten moni teistdkin oli mukana kaupan alan mielenilmaisuissa, kun Kaupan liitto ilmoitti
kieltaytyvansa toisen kauden palkkaneuvotteluista. Naistd muutaman minuutin kassapysahdyksista ja
ulosmarsseista osastot tuomittiin kesdkuussa maksamaan hyvityssakkoja noin 300 eurosta muutamaan
tuhanteen euroon. Jatkossa téllaisistakin mielenilmaisuista napsahtaisi vahintdan 10000 euron sakko.
Lakko-oikeuksien kaventamisessa on kyse kansainvalisilld sopimuksillakin turvattujen perusoikeuksien
heikentamisesta. Perustuslakivaliokunnan tehtdavana on arvioida lakiesitysten vaikutuksia perusoikeuksien
nakdkulmasta.

Valitettavasti luottamus perustuslakivaliokunnan toimintaan ja puolueettomuuteen on viime aikojen
tapahtumien perusteella merkittavasti heikentynyt. Perustuslakivaliokunta ei ole esimerkiksi suostunut
arvioimaan toisiinsa liittyvien etuusleikkausten kokonaisvaikutusta. Sen avulla leikkauksia olisi mahdollista
arvioida perusoikeuksien toteutumisen nakdkulmasta.

Toivonkin kovasti, etta perustuslakivaliokunnan kaikki jasenet pitavat arvossa rooliaan perustuslain
tulkitsijana eivatka alentuisi lakkolainsdadannon kasittelyssa perusoikeuksia heikentavaan politikointiin.

Hyvat ystavat,

Teille kaikille on varmasti tullut selvaksi, ettd Orpon-Purran hallitus on monella tavalla leikkaamassa
pienituloisempien toimeentuloa samalla, kun se keventda tuloverotusta - kaikista eniten kaikista
suurituloisimmilta. Leikkauksia tehddan esimerkiksi ansiosidonnaiseen tyéttémyysturvaan ja asumistukeen.
Niiden yhteisvaikutus on sellainen, ettad koyhyys ja lapsikoyhyys lisddntyvat. Paalle tulevat viela
heikennykset esimerkiksi irtisanomissuojaan.

Lopputulos on, ettd tyossakdyvan pienituloisen on hyvin vaikea itse parantaa tilannettaan. Jos han saa mita
tahansa yhteiskunnan tukia, ansaittu lisdasentti leikataan toisaalta pois. Jos han tippuu ansioturvalta, on sen
piiriin paasy entista vaikeampaa. Hanen pitaisikin saada se tyoministeri Satosenkin paljon puhuma
kokoaikaty0, joiden tarpeesta mekin olemme vuosia kausia puhuneet.

Kaikki tama lisda toivottomuutta ja voimattomuuden tunnetta. Se on todella huono asia tanda maailman
aikana.

Kaikki tama tarkoittaa myos, etta meilta ei tyo lopu.

Liittokokouksessamme paatettiin tavoiteohjelmasta, jota ei voi syyttaa kunnanhimon vahaisyydesta.
Kokous asetti meille kymmenia tavoitteita. Monet koskivat alojemme tydehtoja ja tyéehdoista sopimisen
tapoja, niin kuin oikein ammattiliitossa onkin.

Vuoden kuluttua tahan aikaan olemme parhaassa tapauksessa jo sopineet hiihtokeskusalalle uuden
tydehtosopimuksen. Se paattyy lokakuun lopussa ja aloittaa pitkdn neuvottelurupeamamme, joka jatkuu
pitkalle vuoden 2025 puolelle.
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Presidentinvaalien ensimmaiseen kierrokseen on aikaa enda vahan reilu kaksi kuukautta. Kuluneet
lahivuodet ovat korostaneet sitd, etta ulkopolitiikalla todellakin luodaan puitteet meidan kaikkien elamalle.
Sitad seuraavat valtiolliset vaalit ovat jo kesdkuussa. Euroopan Parlamentin vaalien varsinainen vaalipaiva
9.6. Sen vaalin tuloksilla on suuri merkitys meidan toiminnassamme. Kuluneella kaudella EU:sta on tullut
useita linjauksia, joihin me ammattiyhdistysliikkeessa olemme voineet vedota.

EU asettui vahimmaispalkkadirektiivissadan korostamaan tyomarkkinaosapuolten toimintaa, palkoista
neuvottelemista kollektiivisilla sopimuksilla. Parasta aikaa kdsissamme olevaan Woltin ja muiden
alustayritysten lahettien tilanteeseen yksi mahdollinen ratkaisumalli avautuu EU:n avulla. EU komission
linjaus salli yksinyrittajille mahdollisuuden neuvotella kollektiivisesti tydehdoistaan. Suomessa
kilpailuvirasto vahvisti vahan aikaa sitten, etta ammattiliitot voivat neuvotella tydnantajien kanssa
itsensatyollistajien tydehdoista.

Tyontekijoille on siis todellakin merkitysta silld, millainen on Euroopan parlamentin kokoonpano. Vaikka se
ei yksin paata asioista, niin jasenvaltioiden hallituksista kokoonpannun neuvoston ja neuvoston ja
parlamentin yhteisesti valitseman komission rinnalla se on merkittava vallankayttaja.

EU:ssa on nahty toisenlaistakin linjaa. Vield muutama vuosi sitten tarkeinta oli sddntelyn purku niin
ty6elamassa kuin kaikilla muillakin elamén alueilla.

Siksi on tarkea pyrkia varmistamaan, etta nykyinen linja jatkuu. Riski piilee esimerkiksi siina, millaisia
koalitioita parlamentin paatoksentekoon rakentuu, jos ay-liikkeeseen kielteisesti suhtautuva populistinen
darioikeisto lisda kannatustaan ja kykenee yhdistamaan voimiaan.

Hyvat ammattiyhdistysaktiivit,
Meilla on edessamme monta palvelualojen tyontekijoiden kannalta tarkeaa asiaa. Me edustamme heita
monessa poydassa. Puhumme silla danelld, jonka jasenet meille antavat, ja niista asioista, joita he pitavat

tarkeina.

On tarkeaa, etta yha useampi olisi mukana ja yhda useamman &dani ja voima ndin vaikuttaisi. Se on
tavoiteohjelmammekin olennainen sisalto.

Tehd&dan hyvia paatoksia! Hyvaa kokousta!
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Liitto on sinun takanasi, ole sindkin liittosi takana

Suomi on vahva luottamuksen maa ja mielikuvaan suomalaisuudesta kuuluu vahvasti luottamus.
Suomalaiseen kulttuuriin kuuluu ennen kaikkea luottamus muihin ja siihen, ettd olemme olemassa myo6s
toisiamme varten — apua saa, kun sitd pyytda. Meilld on vahva halu tehda yhteistyo6ta, sopia ja arvostaa
yhdessa saavutettua. Luottamus yhteiseen tekemiseen on syy, miksi Suomi on menestynyt — ja
halutessamme menestymme myos jatkossa. Suomi on tutkitusti sekd maailman onnellisin etta luottavaisin
maa.

Luottamus on myds ammattiliiton toiminnan ydin: me luotamme siihen, ettd toimimalla yhdessa saamme
aikaan enemman. Teemme yhdessa parempaa. Me PAMissa olemme liittona toisiamme varten ja tukena,
kun tarvitaan. Tama yhteinen tekeminen ei kuitenkaan synny tyhjasta, vaan vaatii jokaisen jasenen panosta:
halua rakentaa parempaa tyoelamaa, pitaa kiinni hyvista asioista ja avata suu silloin, kun sita tarvitaan
asioiden puolustamiseksi ja muuttamiseksi. Me haluamme rakentaa parempaa ty6elamaa yhdessa ja siksi
kuulumme ammattiliittoon.

Orpo-Purran hallituksen suunnittelemat heikennysesitykset aiheuttavat valtavaa turvattomuuden tunnetta.
Ne iskevat vahvasti juuri suomalaisten luottamukseen ja tapaan, jolla luottamusta on rakennettu. Ne
nakertavat hyvinvointivaltion perustaa: ei voida puhua hyvinvointiyhteiskunnasta, jos leikataan juuri heilta,
jotka hyvinvointivaltion tukea tarvitsevat eniten. Turvattomuuden tunne on erittdin ikdva ja vaarallinen tila
— ja siksi sen kanssa ei tule kenenkaan jaada yksin. Taman vuoksi nyt on oikea hetki Idhted toimimaan itse
aktiivisesti omassa ammattiliitossa ja tyopaikoilla. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu tarvitsevat sinun
tukeasi toimiakseen mahdollisimman hyvin kaikissa tilanteissa. Kerro asioista, keskustele tydpaikalla ja
tarjoa apuasi aina, kun voit. Me olemme liitto ja siksi meista jokaista tarvitaan yhteiseen toimintaan. Vaikka
emme aina nae tydpaikoilla, niin silti liitto on olemassa juuri sinua varten. Liitto on sinun takanasi, ole
sindkin liittosi takana.

Lainsddadannon tarkoitus on ennen kaikkea suojella juuri pienempaa, usein heikommassa asemassa olevaa.
Taman vuoksi on tdysin kohtuutonta, ettd hallitus kdy nyt aggressiivisesti ja sanelemalla sellaisen
lainsdddannodn kimppuun, jonka tarkoitus on toimia turvaverkkona tyossa seka elamassda. Nama esitetyt
heikennykset koskevat laajasti meitd kaikkia ja siksi meidan on seistdva yhdessa toistemme tukena. Me
pamilaiset haluamme, ettd jokaisella on mahdollisuus olla mukana tyteldamassa. Jokaisella tulee olla
mahdollisuus oppia kieltd, saada koulutusta ja tukea tydelaman jokaiseen vaiheeseen. Sairastumisesta
sakottaminen, irtisanomissuojan heikentdminen, ty6ttdmyydesta tai osa-aikaisuudesta rankaiseminen ei ole
tukemista, vaan se on kohtuutonta kiusaamista.

Mitdan ei kuitenkaan ole vield paatetty. Juuri nyt on aikamme toimia, jotta esitetyt toimet eivat muutu
konkretiaksi ja hallitus kuulee danemme. Kdyta adantasi, sillda se on darettéman arvokas: osallistu
mielenilmaisuihin, ota kantaa ja kerro tyokavereille, miksi heidankin tulisi toimia yhteisen hyvan vuoksi.
Demokratiaan kuuluu jokaisen oikeus kadyttaa aantaan. Sopimisen kulttuuri pitdaa sailyttaa: sanelu ei ole
sopimista ja siksi sinua tarvitaan nyt suojelemaan suomalaista sopimisen seka luottamuksen kulttuuria.

Kun me toimimme yhdessa, niin hyva voittaa aina lopulta. Tahdn me uskomme ja luotamme.



Yhdessa parempaa
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