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Allekirjoituspoytakirja

Aika 21.4.2023
14.4.2023 saavutettiin bingotydntekijoiden tyoehtosopimusta koskeva neu-

vottelutulos, joka hyvaksyttiin neuvotteluosapuolten hallinnoissa niitd sitovaksi
tyoehtosopimukseksi 21.4.2023.

1. Sopimuskausi

Tydehtosopimus tulee voimaan 21.4.2023. Uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon asti noudatetaan aiemman sopimuksen madardyksid.

Uusi sopimuskausi padttyy 28.2.2025. Sopimus jatkuu tdmadn jalkeen vuoden

kerrallaan, ellei tydehtosopimusta viimeistddn kahta kuukautta ennen sopi-
muskauden pddttymistd ole kummaltakaan puolelta irtisanottu.

2. Palkkaratkaisu

Palkantarkistukset 2023

Palkkoja korotetaan 1.5.2023 tai Iahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 3,5 % suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai I&hinnd sen jélkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 3,5 %.

Tyoaikalisic (8 §:nilta-, yo- jalauantailisd) korotetaan 1.5.2023 tai l&hinn& sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,5 %.
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Palkantarkistukset 2024

Palkkoja korotetaan 1.3.2024 tai Idhinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.3.2024 tai Iahinnd sen jdlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 2,5 %.

Tyoaikalisic (8 §:nilta-, yo- ja lauantailisd) korotetaan 1.3.2024 tailéhinnd sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 %.

3. Tekstimuutokset

3.1. Tyosuhteen padattyminen

Muutetaan tyéehtosopimuksen 4 §:n 1. kappale kuulumaan seuraavasti:

1. Elleivat tydnantajaja tyéntekija toisin sovi, tyonantajan irtisanoessa tois-
taiseksi voimassa olevan tydsopimuksen noudatetaan alla mainittuja tyo-
suhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

+ 0O-1vuotta 14 paivad

+ yli1-4 vuotta 1kk

+ yli4-8 vuotta 2 kk

+ yli 8-12 vuotta 4 kk

+ yli12 vuotta 6 kk

Elleivat tydnantajaja tydntekija toisin sovi, tyontekijén irtisanoessa tois-
taiseksi voimassa olevan tyésopimuksen onirtisanomisaika 14 vuorokautta

tydsuhteen jatkuttua enintddn viisi vuotta ja yksi kuukausi tydsuhteen
jatkuttua yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana pdivana.
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3.2. Perhevapaamadadrdysten pdivittdminen

Muutetaan tyéehtosopimuksen 11 § kuulumaan seuraavasti:

11 § Raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa

1.

Tyontekijan oikeus raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaaseen madrayty-
vat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

Tyontekijalle maksetaan raskausvapaan gjalta yhteensd 40 yhdenjaksoi-
selta arkipdivaltd tyontekijan normaalin keskimadraisen viikkotydajan mu-
kaisen palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan erotus, jos:

tydsuhde on kestdnyt vahintddn 9 kuukautta ennen vapaan alkua;
tyontekija palaa perhevapaalta tyéhon; ja

tyontekija toimittaa selvityksen raskausrahan suuruudesta

Tyontekijdlle maksetaan vanhempainvapaan dgjalta yhteensd enintddn
36 yhdenjaksoiselta arkipdivalta tyontekijan normaalin keskimadrdisen
viikkotydajan mukaisen palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen vanhem-
painrahan erotus, jos:

tyosuhde on kestdanyt vahintadn 9 kuukautta ennen vapaan alkua;
tyontekijd vapaa perhevapaalta tyohon; ja

tyontekija toimittaa selvityksen vanhempainrahan suuruudesta

Jos tyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamid selvityksia, eikd raskaus-
tai vanhempainrahaa tastad syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempdnd, vdhenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamat-
ta jadneelld madralla.

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta vudelta raskaus- tai
vanhempainvapaalta, jos tyontekija ei ole palannut tydhon edelliseltd
perhevapaalta.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.
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SOVELTAMISOHJE

Ty6sopimuslain mukaan raskaus- ja vanhempainvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistadn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enint&dn 12 arkipdivad, ilmoitusaika on kuitenkin yksi
kuukausi.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole vanhempainva-
paan osalta mahdollista puolison ty6hén menon tai siitd johtuvan lapsen hoi-
don jdrjestémisen takia, tyéntekijalla on oikeus jaddd vanhempainvapaalle
kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siitd aiheudu tyépaikan tuotanto- tai
palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

On suositeltavaa, ettd tyénantaja ja tyéntekija laativat yhdessa kokonais-
suunnitelman vanhempainvapaan ja hoitovapaan kdyttdmisestd.

5. Tyontekijan ollessa edellisen kohdan mukaisesti poissa tydsta yli raskaus-
tai vanhempainvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyés-
sdoloajan veroisena madriteltdessa tydsuhteen kestoaikaan sidottuja
etuuksia, ellei muuta ole laissa sdadetty tai erikseen sovittu.

oo o0 oo

Siirtymamadaadarays

11 §:n madrayksia noudatetaan tyéehtosopimuksen voimaantulosta lukien
niihin tyéntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausva-
kuutuslain sGannoksid, ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa 21.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tyontekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sGdénnoksid, tai oikeus raskaus- tai vanhempain-
vapaaseen on alkanut ennen 21.4.2023, noudatetaan tyésuhteessa 28.2.2023
voimassa olleita tyéehtosopimuksen maardyksia 11 §:n mukaisesti.

Jos tyéntekijaan noudatetaan 1.8.2022 jdlkeisid sairausvakuutuslain sadnnok-
sid, vdhennetdadn mahdolliset 28.2.2022 voimassa olleen tydehtosopimuksen
mukaiset jo pidetyt palkalliset ditiys-, isyys- ja adoptiovapaat 21.4.2023
voimaan tulleen tydéehtosopimuksen perhevapaamddrdysten mukaisista
palkallisista vapaista.
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Muutetaan tydehtosopimuksen 14 §:n 2.kappaleen poéytdkirjamerkinta
kuulumaan seuraavasti:

Loy

POYTAKIRJAMERKINTA

10

Vuosiloman sijoittuessa raskaus-, vanhempain- tai hoitovapaan ajalle mak-
setaan lomaltapaluuraha ennakkona vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessd edellyttéen, ettd tyohon paluusta sovitaan.

p}hodsny

R

=t
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Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Tyoehtosopimus

Bingotyontekijoita koskeva
tyoehtosopimus

1§ Sopimuksen ulottuvuus

Tdssd tydehtosopimuksessa madratadn bingotyontekijoiden tyo- ja palk-

kaehdot.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tata tyéehtosopimusta sovelletaan my6s bingohallien vahtimestareihin sekd
bingohallien yhteydessa tehtavadn veikkausten yms. vastaanottoon ja niihin

liittyviin t6ihin.
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2 § Tyon johto ja jakaminen sekd jarjestaytymisoikeus

1. Tydnantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tydtd sekd ottaa toimeen ja siita
erottaa tydntekijditd riippumatta siitd, ovatko ndma jarjestdaytyneitd vai
eivat.

$YyaQA|

2. Jarjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

3. Jos tyontekija katsoo, ettd hdnet on vastoin tdmadn pykdldn madrayksid
erotettu hdnen tyontekijdin jarjestéon kuulumisensa vuoksi, hdnen on,
ennen kuin muihin toimenpiteisiin ryhdyt&dan, jarjestonsa valityksella pyy-
dettava tutkimusta asiassa.
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4, Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia allekirjoitus-
pdivand voimassa olevia keskusjdrjestsjen sopimuksia:

+ Yleissopimus (LTK-SAK)

+ Luottamusmiessopimus (PT-SAK)
+ Yhteistoimintasopimus (LTK-SAK)
+ Koulutussopimus (ETL-PAM)

+ Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, pdihdeasioiden kdsit-
telystd ja hoitoonohjauksesta tydpaikoilla (EK-SAK)

+ Tyodpaikkaruokailua koskeva sopimus (LTK-SAK)

+ Tydehtosopimuslain mukaisia hyvityssakkoja koskeva péytdkirja
(LTK-SAK)

5. Jos edelld mainittuihin sopimuksiin tehd&an tadman tydehtosopimuksen
voimassa ollessa muutoksia tai jos keskusliittojen vdlillé solmitaan uusia
sopimuksia, noudatetaan viimeisimpid sopimuksia, ellei liittojen vdlilla
toisin sovita tai ellei jompikumpi liitto ole irtautunut uusista sopimuksista.
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3 § Tyohon ottaminen

1. Tydsuhteen alussa voidaan sopia tydsopimuslain mukaisesta koeajasta.

POYTAKIRJAMERKINTA
Kirjallinen tyésopimus on tehtdva viimeistadan kuukauden kuluttua tyésuhteen

alkamisesta. Sopijapuolet suosittelevat sopijapuolten yhteisesti laatiman
tydsopimusmallin kdyttod.

2. Tyénantgja ilmoittaa tydntekijdlle tydhénoton yhteydessd, kuka toimii
téssd sopimuksessa tarkoitettuna luottamusmiehend.

4 § Tyosuhteen pddattyminen
1. Elleivat tydnantaja ja tyéntekija toisin sovi, tydnantajan irtisanoessa tois-

taiseksi voimassa olevan tydsopimuksen noudatetaan alla mainittuja tyo-
suhteen kestoajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

TYOSUHTEEN JATKUTTUA IRTISANOMISAIKA

enintddn 1vuosi 14 pdivad

yli1-enintddn 4 vuotta Tkuukautta
yli 4 - enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 - enint&dn 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Elleivat tydnantaja ja tyéntekija toisin sovi, tydntekijén irtisanoessa tois-
taiseksi voimassa olevan tyésopimuksen onirtisanomisaika 14 vuorokautta
tydsuhteen jatkuttua enintddn viisi vuotta ja yksi kuukausi tydsuhteen
Jjatkuttua yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa irtisanomista seuraavana pdivana.
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. Tydsuhde voidaan puolin ja toisin purkaa laissa sdddetyin edellytyksin.
Talloin tyésuhde padattyy valittomdsti. Tydsopimuksen purkamisesta koe-
aikana on maardatty taman sopimuksen 3 pykdaldssa.

. Irtisanominen ja tydsuhteen purkaminen suoritetaan kirjallisesti tai muu-
ten todistettavasti. Irtisanomisen syy ja tyésuhteen pddttymisen ajankoh-
ta on vaadittaessa ilmoitettava kirjallisesti tyontekijalle.

. Mdadrdaajaksi tehty tai muuten médrdaikaisena pidettdva tydsopimus
lakkaa sovitun tydkauden pddttyessd ilman irtisanomista, ellei toisin ole
sovittu. Jos tyokauden pituutta ei ole maardatty kalenteriajan mukaan,
tyonantajan on hyvissd ajoin ilmoitettava tydntekijalle odotettavissa ole-
vasta tyosuhteen pdadttymisestd, milloin se riippuu sellaisesta seikasta,
joka on tyénantajan mutta ei tyontekijan tiedossa.

. Jos tyontekija jattad tyonsd irtisanomisaikaa noudattamatta, lukuun ot-
tamatta niitd tapauksia, joissa han lain tai tdmdn sopimuksen mukaan on
oikeutettu purkamaan tyésopimuksen tai muuten lopettamaan tyésuh-
teen ilman irtisanomisaikaa, hdn on velvollinen suorittamaan tyénanta-
jalle noudattamatta jatetynirtisanomisajan palkkaa vastaavan madaran.
Mainittu korvaus voidaan pidattad tyontekijan saatavista siten, kuin ty6-
sopimuslain 6 luvun 4 §:ssd on sdddetty.

. Tyénantaja, joka ei noudata edelld mainittuairtisanomisaikaa, on velvol-
linen suorittamaan tyontekijdlle tayden palkan laiminlyddyltd irtisanomis-
ajalta taisen osalta. Tallsin tydsuhde pddttyy irtisanomisajan padtyttyd.

Mikdli halli suljetaan viranomaisen toimesta, on tyénantaja velvollinen
ilmoittamaan siitd vélittémdasti tyontekijsille.
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5 § Palkat

1. Taulukkotuntipalkat ovat tydehtosopimuksen liitteend.

2. Palveluvuosia kartuttavana palvelusaikana pidetadn sellaista tyota
bingoalalla, jossa tyéntekijan sadnndllinen tydaika on keskimadrin ollut
vahintddn 15 tuntia viikossa. Samoin palvelusaikaa kartuttaa tdllaisen
tydntekijan vuosilomalain 7 §:n 2. momentin mukainen tydssdoloaikaan
rinnastettava tyostd poissaolo.
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3. Paikkakuntaluokitus

Maksettavan palkan osalta noudatetaan valtioneuvoston vahvistamaa
kuntien yleistd kalleusluokitusta ja sopimuksen allekirjoituspdivand voimas-
sa olevaa kunnallista jaotusta, joka ilmenee tGdman sopimuksen liitteend
olevasta luettelosta.

4. Palkkalaskelma
Palkanmaksun yhteydessd tyontekijdlle on annettava palkkalaskelma,
josta ilmenevat ainakin seuraavat asiat:
tydntekijan nimi
peruspalkka
erilaiset lisGt
tehty tuntimaara
ylitydtunnit ja niistd maksettava korvaus
veroennakonpiddtys
ay-jasenmaksu
tyontekijan TEL-maksu
tydntekijan tyéttomyysvakuutusmaksu

palkka véhennysten jalkeen
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6 § Tydaika

1. Tydaikaan ndhden noudatetaan tydaikalain madrayksida.

$YaQAL

2. Tyontekijan sadnndllinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja
38 tuntia viikossa. Tyénantajan ja tyéntekijan valilld voidaan sopia siitd,
ettd vuorokautinen tydaika on enintddn 10 tuntia ja viikoittainen tydaika
on enintddn 40 tuntia.
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Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjestdd myds keskimadarai-
send edellyttGen, ettd tyotd varten on ennakolta laadittu tyévuorolista
vahintadn ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sddnnéllinen tydaika tasoit-
tuu sovellettavaan keskimd@darddn. Viikoittainen tydvuorolistan mukainen
tydaika ei minddn tyodviikkona saa ylittad 54 tuntia.

3. Allekirjoittajajérjestsilla on yhteisymmadrrys siitd, ettd epétarkoituksen-
mukaisen lyhyitd tyévuoroja tulee valttad. Alle neljdn tunnin tydvuoroja
eitule tydpaikalla kayttad, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu
syy kutentydnluonne, tyon lyhytkestoisuus, tyévoiman tarve tai muu tyo-
voiman kayttéon liittyva hyvaksytty syy tata edellyta.

4. Tyénantajan ja tyontekijan valilla voidaan sopia siitd, ettd tydaika ta-
soittuu tydaikasuunnitelman mukaisesti usean tydvuorolistan kuluessa.
Tyoaikasuunnitelmassa sovitaan tydajan sijoittumisen keskeiset periaat-
teet. Tasoittumisjakson pituus voi tdllGin olla enintddn nelja kuukautta tai
erityisistd syistd enintddn vuosi.

Sopimus tydaikasuunnitelmaan perustuvan tydaikajdrjestelman kayt166n-
otosta on tehtdvd kirjallisesti. Télldin sovitaan ainakin tasoittumisjakson
pituus ja sovellettava keskimd&ardinen viikkotyoaika. Jarjestelman kaytésta
voidaan sopia joko m&dardajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on vuoden jatkuttuaan irtisanotta-
vissa kahden kuukauden irtisanomisajalla. Kulumassa oleva tasoittumis-
jakso jatkuu kuitenkin jakson loppuun asti. M&adrdaaikainen tai alle vuoden
kestdanyt toistaiseksi voimassa ollut sopimus on mahdollista irtisanoa
sovittaessa tai kahden kuukauden irtisanomisajalla erityisen painavasta
ennalta arvaamattomasta syysta.

5. Viikkolepo annetaan tydaikalain mukaan. Viikkolevon jarjestdmistavasta
riippumatta viikkolevon katsotaan toteutuvan myés silloin, kun viikkolepo
jakautuu kahdelle seitsemdén pdivéan jaksolle, kunhan enin osa viikkole-
vosta sijoittuu sen seitsemdn pdivdn puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY * PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY 13
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POYTAKIRJAMERKINTA

Tyoévuorolistat on laadittava siten, ettd 3 perdattdisen viikon ajanjaksolla
tyontekijdlle annetaan vahintddn kerran kaksi perdttdaistd vapaapdivdd ja
tyévuoroja saa olla enintddn kahdeksan perdkkdin, ellei paikallisesti toisin
sovita.

10.

. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Tyodvuoroista laaditaan etukdteen vahintddn kahden viikon ajalle ty6-
vuorolista, joka on saatettava tydntekijdiden tietoon vahintddn yhta viik-
koa ennen kunkin jakson alkua. Tdstd listasta on ilmettdva myos kunkin
tyontekijan vapaapdivat. Julkaistua tyévuorolistaa voidaan muuttaa vain
tyonantajan ja tydntekijan yhteisestd sopimuksesta tai tdiden jarjestelyi-
hin liittyvasta painavasta syystd.

Erityisten syiden sitd edellyttdessa voivat tydnantaja ja tydntekija sopia
tydvuorolistan pituudesta ja sen ilmoittamisajasta myos toisin. Talloin
edellytetadn lisaksi, ettd tyonantaja ja luottamusmies ovat yhteisesti
todenneet erityisten syiden olemassaolon.

Milloin sadnnollinen vuorokautinen tydaika on vahintddn seitsemdan tuntia,
on tyontekijoille annettava vahintddn 30 minuuttia kestdva ruokailutauko,
joka ei sisdlly tyoaikaan.

Milloin séanndllinen vuorokautinen tyéaika on seitsemad tuntia lyhyempi,
on tydntekijoille annettava mahdollisuus nauttia tydpaikalla mukanaan
tuomia tai muuten saatavilla olevia virvokkeita vahintddn 15 minuutin pi-
tuisen tauon puitteissa, joka luetaan tyoaikaan.

Ruokailu- ja kahvitauoista voidaan tydpaikkakohtaisesti sopia toisin-
kin, mutta mahdollisuus virvokkeiden nauttimiseen on joka tapauksessa
jarjestettava.
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7 § Lisdityd

Lisatyoksi luetaan tyo, jota tehdddn tydvuorolistan mukaisen séannéllisen
tydajan lisdksi ja joka ei ole ylityoétd. Lisatyd korvataan maksamalla yksin-
kertainen tuntipalkka jokaiselta tehdyltd tyotunnilta.
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POYTAKIRJAMERKINTA
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Mikali tyéntekijad tarvitaan poikkeuksellisesti tyohon hédnen nimenomaisesti
sovittuna tyévuorolistaan kirjattuna vapaapdivanddn, on tdllaisesta tydsta
ja sen korvaamisesta sovittava paikallisesti.

8 § Korotettu palkka

1. Ylityon tekeminen, ylityorajat ja siitd maksettava korvaus maaraytyvat
tyoaikalain mukaisesti.

2. Vuorokautista ylitydta on tyd, jota tehdddn yli 8 tunnin vuorokaudessa.
Mikdali on sovittu mahdollisuudesta pidempdadn vuorokautiseen tyoaikaan,
on ylityota tyévuorolistan ylittéva keskimd&darin yli 8 tunnin ylittava tyo.
Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmdiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

ESIMERKKI

Tyontekijan sddnndllinen tydaika on 38 tuntia viikossa. Hanen kanssaan on
sovittu mahdollisuudesta 10 tunnin vuorokautiseen tydaikaan.

Tybvuorolista 8 10 6 8 6 =38t
Tehty ty6 n n 9 8 9 =48t
Tdastd seuraa:

Lisatyo O % - - - - 2

vrk. ylity6 50% 2 1 2 - 1

vrk. ylity6100% 1 - 1 - -
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. Viikoittaista ylity6td on 40 tuntia viikossa ylittava tyo tai keskimddaraista

viikkotyoaikaa sovellettaessa jakson aikana keskimdaarin 40 tuntia vii-
kossa ylittava tyo. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka.

. Ylityostd maksettava palkka voidaan tyénantajan ja tydntekijan vdlisella

sopimuksella vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan sddnnoéllisend tydaika-
na. Talléin on annettava vapaa-aika kuitenkin korotettava niillé prosent-
timadrilla, joilla se olisi korotettu, jos se olisi korvattu rahana.

. Tyostd, joka suoritetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapdivanag,

vapun- tai itsendisyyspdivand maksetaan muun siltd ajalta tulevan kor-
vauksen lisdksi sunnuntaityokorvauksena yksinkertainen tuntipalkka.

. Pdaasidgislavantaina, juhannus- ja jouluaattona tehdystd tydsta makse-

taan 50 %:lla korotettu palkka.

Kello18.00:n jalkeen sGdnndllisend tydaikana tehdystd tydsta maksetaan
kultakin tfunnilta iltatyolisd, joka on

0,61 €/tunti 1.3.2024 asti

0,63 €/tunti 1.3.2024 lahtien.

Sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapdivand, vapun tai itsendisyyspdi-
vand kello 18.00 jalkeen sadnndllisend tydaikanailtatydlisdn suuruus on

1,27 euroa 1.3.2024 saakka
1,30 euroa 1.3.2024 Iaghtien.

. Kello22.00 - 06.00 vdlisend aikana tehdystd sdannéllisestd tydstd mak-

setaan yotyodlisd, jonka suuruus on 1,18 euroa tunnilta (1.3.2024 saakka,
1,21 euroa 1.3.2024 lahtien). Pyhind y6tyodlisd on 2,31 tunnilta (1.3.2024
saakka, 2,37 euroa 1.3.2024 |ahtien), mikdli bingohalli on auki yleisolle em.
kelloaikojen vdlissa.

. Lauantaina sdanndllisend tydaikana tehdystd tydstd maksetaan kello

06-18 valisend aikana kultakin tunnilta 0,55 euron (1.3.2024 saakka, 0,56
euron 1.3.2024 |&htien) suuruinen lauantaityélisd. Liséd ei makseta 5. tai
6. kohtien pyhd- tai aatto-/juhlapdivékorotukseen oikeutetulta ajalta.
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9 § Arkipyhdkorvaus

1. Korvattavat arkipyhdt

Pitkaltaperjantailta, ensimmdiseltd padsidispdivaltd, vapunpdivaltd, juhan-
nuspdivaltd, jouluaatolta ja ensimmdiseltd joulupdivaltd sekd muuksi viikon-
pdivdksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi osuvalta loppiaiselta maksetaan
tyontekijdlle arkipyhdkorvauksena normaalityévuoron tuntimddrén mukainen
palkka tyéntekijan tuntipalkan mukaan. Normaalitydvuoron tuntimadrd saa-
daan jakamalla tyéntekijan normaali keskimd&ardinen viikkotysaika viidelld.

2. Arkipyhdkorvauksen maksamisen edellytykset

Arkipyhdkorvaus maksetaan vain tyéntekijdlle, jonka tyosuhde on yhtdjak-
soisesti kestdnyt vahintadn 3 kuukautta ennen arkipyhdd ja edellyttaen, ettd
tyontekija on ollut tyovuorolistan mukaisesti tydssd viimeisend arkipyhdd
edeltdneend ja myds sen jdlkeen lahinnd seuraavana tyépdivand, ellei pois-
saolo on johtunut hyvaksyttavasta syysta.

Arkipyhdkorvaus maksetaan, mikdli tyot keskeytyvat arkipyhdn vuoksija jos
arkipyhd muutoin olisi ollut tydpdaiva.

Arkipyhdkorvausta ei makseta viikko- tai kuukausipalkalla olevalle tydnte-
kijalle.

3. ltsendisyyspdiva

Mikali tyot keskeytyvat itsendisyyspdivdn vuoksi, maksetaan tydntekijdlle,
jolla muutoin olisi ollut tyopdivd, tekemdtta jaddneen tydvuoron mukainen
yksinkertainen tuntipalkka. Palkan saamisen edellytyksend on kuitenkin,
ettd tyontekija on ollut tydnantajan tydssd yhdenjaksoisesti vahintadn kuusi
tyopdivad lahinng ennen itsendisyyspdivad.
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10 § Sairausajan palkka

1. Milloin tyéntekija estyy tekemdstd tydta sairauden tai tapaturman vuoksi
eikd hdn ole tautia tai tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti taikka torkedlld
tuottamuksella, suorittaa tydnantaja hdnelle tydsuhteen jatkuessa palkkaa:

a. Sairastumispdivdltdja 9 seuraavalta arkipdivalta 50 % palkasta, mikali
tyosuhde on kestdnyt alle kuukauden
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b. 28 kalenteripgivdaltd, mikali yhtdjaksoinen tyésuhde on kestanyt
alle 3 vuotta

c. 35 kalenteripdgivaltd, mikali yhtdjaksoinen tyésuhde on kestdanyt
yli 3 vuotta mutta alle 5 vuotta

d. 42 kalenteripdivalta, mikdli yhtdjaksoinen tyésuhde on kestdnyt
yli 5 vuotta mutta alle 10 vuotta

e. 56 kalenteripdivalta, mikdli yhtdjaksoinen tyésuhde on kestdnyt
yli 10 vuotta.

Tyosuhteen keston estamd&ttd, tydntekija on oikeutettu vahintadn 28 kalen-
teripdivan palkalliseen jaoksoon poissaolon johtuessa sellaisesta tyotapa-
turmasta, jonka vakuutusyhtié on katsonut olevan korvattavuuden piirissa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Jos sama sairaus uvusiutuu 30 kalenteripdivan kuluessa tyohén palaamisesta, las-
ketaan sairausajan palkanmaksujakso, kuin kyseessda olisi yksi sairastumisjakso.

2. Tyénantaja voi toteuttaa sairausajan palkan maksamisen yrityskohtai-
sesti jompaakumpaa seuraavasta kahdesta vaihtoehdosta noudattaen:

a. Sairausvakuutuslain tarkoittamaan karenssiaikaan sisdltyvalta ajan-
jaksolta maksetaan tdysi palkka ja taman jalkeiseltd ajanjaksolta pdi-
vdpalkan ja sairausvakuutuslain perusteella suoritettavan pdivérahan
erotus. Palkan erotusosan suorittaminen edellyttad, ettd tydnantajalle
on selvitetty tyontekijdlle maksettavan tai jo maksetun pdivarahan
maara.

b. Tyoénantaja suorittaa palkan suoraan tydntekijdlle, jolloin tydnantaja
hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen sairausvakuutustoi-
mistolta saatuaan tyéntekijalta siihen tarvittavat selvitykset.
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Sairausajan palkassa otetaan huomioon sddnndlliseltd tydajalta tulevat
ilta-, yo- ja lauantaityolisat vahvistetun tydvuoroluettelon mukaisesti tai
sen keskiarvon mukaan, joka onlaskettu normaalia tyétilannetta kuvaaval-
ta gjalta. Sunnuntai- ja pyhdkorotuksia ei ole velvollisuutta ottaa huomioon.

. Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivarahaa ei tyéntekijasta itses-
t&an johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahdisempdana kuin
mihin hdanelld sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, on tyon-
antajalla oikeus vahentdd sairausajan palkasta se osa, joka tydntekijan
menettelyn johdosta on jadnyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain
mukaisena pdivdrahana suorittamatta.

. Sairausagjan palkasta vdhennetddn mitd tyontekija saa saman tyokyvyt-
témyyden takia samalta ajanjaksolta pdivarahaa tai siihen verrattavaa
korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatusmaksua tyénanta-
jalta, taikka tapaturmavakuutuslain, tyontekijain eldkelain, liikenneva-
kuutuslain taikka rikosvahinkojen korvaamisesta valtion varoista annetun
lain perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada sen mddrad takaisin tyéntekijalta, ei kuitenkaan enempdd kuin
maksamansa madran.

. Tyodntekij@ on velvollinen viipymattd ilmoittamaan tydnantajalle
sairastumisestaan.

. Tydkyvyttdmyys on vaadittaessa varmennettava ladkarin todistuksella
tai muulla tyénantajan hyvaksymdlla selvitykselld.

Sairausepidemian aikana ja tilanteessa, jossa ladkdarin vastaanottoaikoja
ei ole saatavilla, voidaan hyvdksyttdvand selvityksend pitad tyoterveys-
hoitajan tai terveydenhoitajan antamaa sairauslomatodistusta lyhytai-
kaisesta poissaolosta.

Perustellusta syystd tydnantaja voi nimetd kdytettavan ladkarin ja tallsin
tyénantaja kustantaa ladkarin palkkion.

Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessd voi olla
kaytossd oma ilmoitus -menettely. Oma ilmoitus -menettely tarkoittaa
tyontekijan mahdollisuutta ilmoittaa omasta tydkyvyttomyydestadn
tydnantajalle iiman tydkyvyttémyyden todentavaa I&akarin- tai tervey-
denhoitajan todistusta. Menettely koskee enintédn kolme vuorokautta
kestavia tydntekijén omia poissaoloja. Tydkyvyttdmyydestd tulee ilmoit-
taa tydnantajalle viipymattd.
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Jos tyonantajalla on perusteltu syy epdilla tyontekijan tyokyvyttomyyttd,
tyénantaja voi aina pyytad tydntekijad toimittamaan poissaolo-oikeuden
ja palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksend |aakdarinlausunnon tyoter-
veysladkdrilta tai muulta nimedmaltaan laakarilta.

11 § Raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaa
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1. Tyontekijan oikeus raskaus-, vanhempain- ja hoitovapaaseen madrayty-
vat tydsopimuslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijdlle maksetaan raskausvapaan gjalta yhteensd enintdén 40 yh-
denjaksoiselta arkipdivaltd tyéntekijan normaalin keskimadrdisen viikko-
tydajan mukaisen palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan
erotus, jos:

tydsuhde on kestdanyt vahintadn 9 kuukautta ennen vapaan alkua;
tyontekija palaa perhevapaalta tyéhén; ja
tydntekijd toimittaa selvityksen raskausrahan suuruudesta.

3. Tyontekijdlle maksetaan vanhempainvapaan ajalta yhteensa enintddn
36 yhdenjaksoiselta arkipdivaltd tyontekijan normaalin keskimddraisen
viikkotydajan mukaisen palkan ja sairausvakuutulain mukaisen vanhem-
painrahan erotus, jos:

tyosuhde on kestdnyt vahintddn 9 kuukautta ennen vapaan alkua;
tyontekija palaa perhevapaalta tyéhon; ja
tydntekija toimittaa selvityksen vanhempainrahan suuruudesta.

4. Jostyontekija ei ole toimittanut Kelan pyytamid selvityksid, eiké raskaus-
tai vanhempainrahaa tastd syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempdnd, vdhenee tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamat-
ta jadneelld madralla.

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta uudelta raskaus- tai
vanhempainvapaalta, jos tyontekija ei ole palannut tydhon edelliseltd
perhevapaalta.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.
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SOVELTAMISOHJE

Ty6sopimuslain mukaan raskaus ja vanhempainvapaasta on ilmoitettava
tyonantajalle viimeistadn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Jos vapaan kesto on enintddn 12 arkipdivad, ilmoitusaika on kuitenkin yksi
kuukausi.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan noudattaminen ei ole vanhempainva-
paan osalta mahdollista puolison tydhdn menon tai siitd johtuvan lapsen
hoidon jarjestamisen takia, tyéntekijalla on oikeus jaddd vanhempainvapaal-
le kuukauden kuluttua ilmoituksesta, ellei siita aiheudu tyépaikan tuotanto-
tai palvelutoiminnalle vakavaa haittaa.

On suositeltavaa, ettd tyénantaja ja tyéntekija laativat yhdessa kokonais-
suunnitelman vanhempainloman ja hoitovapaan kdyttéamisesta.

5. Tyontekijan ollessa edellisen kohdan mukaisesti poissa tydstd yli lakisad-
teisen raskaus- tai vanhempainvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta
huomioon ty&ssdoloajan veroisena mddriteltdessa tydsuhteen kestoai-
kaan sidottuja etuuksia, ellei muuta ole laissa sGddetty tai erikseen sovittu.

SIIRTYMAMAARAYS

11 §:n mdardyksia noudatetaan tydehtosopimuksen voimaantulosta lukien
niihin tyéntekijéihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausva-
kuutuslain sGénnoksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempainvapaaseen
alkaa 21.4.2023 tai sen jalkeean.

Mikali tyontekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain saanndksiq, tai oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen on alkanut ennen 21.4.2023, noudatetaan tydsuhteessa
28.2.2023 voimassa olleita tydehtosopimuksen madrayksia 11 §:n mukaisesti.

Jos tyéntekijaén noudatetaan 1.8.2022 jalkeisia sairausvakuutuslain sddn-
noksid, vahennetddn mahdolliset 28.2.2023 (edellisen tyéehtosopimuksen
viimeinen voimassaolopdivdmadrd) voimassa olleen tyéehtosopimuksen
mukaiset jo pidetyt palkalliset Gitiys-, isyys- ja adoptiovapaat 21.4.2023
voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamddrdysten mukaisista
palkallisista vapaista.
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12 § Ladkdrintarkastukset

Tyénantdja ei vahennd tyontekijan sadnndlliseltd tydajalta tulevaa palkkaa
seuraavissa tapauksissa. Edellytyksend on, ettd tarkastukset ja tutkimukset
on jdrjestetty tydajan tarpeetonta menetystd valttden, ettei tarkastuksia
ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella ja ettd niistd on ilmoitettu etukdteen
tyénantajalle.

a. Tyéntekija kdy sairauden toteamiseksi, hoidon tai apuvdlineen (esim.
silmdlasit) madradmiseksi valttamattomassa ladkarintarkastuksessa ja
tarkastukseen liittyvdssa 1adkdrin madradmdssa laboratorio- tai ront-
gentutkimuksessa tai syévan edellyttdmdssa hoidossa.

b. Raskaana oleva tydntekija kdy synnytystd edeltdvissd Iddketieteellisissa
tutkimuksissa.

c. Tyoéntekija kay vuden tyon edellyttdmdssd tai muussa lakisGdteisessa
|Gakarintarkastuksessa. Tyénantaja suorittaa 1alldin korvauksen valtta-
md&ttomista matkakustannuksista. Jos tallainen tarkastus tai siihen liittyva
tutkimus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myoés pdiva-
rahan. Tarkastuksen tapahtuessa tyéntekijan vapaa-aikana, maksetaan
hdnelle sairausvakuutuslain mukainen vahimmdispdivéraha. Edellytyksena
mainituille korvauksille on, ettei tydontekija ole samanaikaisesti oikeutettu
sairausajan palkkaan.

13 § Vuosiloma

Vuosiloma ja siitd maksettava palkka tai korvaus madrdaytyvét vuosilomalain
mukaan.

Tyontekijalla, jonka tydsuhde on lomakautta edeltdvdn lomanmadrdytymis-
vuoden loppuun mennessd keskeytymattd jatkunut vahintaan vuoden, on oi-
keus saadalomaa 2,5 arkipdivéd kultakin tdydeltd lomanmdadrdytymiskuukau-
delta koko lomanmddrdytymisvuoden ajalta. Muutoin on tyontekijélla oikeus
saadalomaa 2 arkipdivad kultakin tdydeltd lomanmadraytymiskuukaudelta.

Ellei vuosiloman ajankohtaa sovita, on tyonantajan annettava siita tieto
tyontekijalle viimeistadn kuukautta ennen loman alkamista. Ellei tama ole
mahdollista, on ajankohdasta ilmoitettava viimeistadn kahta viikkoa ennen
loman alkamista.
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14 § Lomaltapaluuraha

1. Vuosilomaltaan tydhon palaavalle tyontekijalle suoritetaan lomaltapa-
luurahana 50 % hanen lakisGateisestd vuosilomapalkastaan.

$YyaQA|

2. Lomaltapaluuraha suoritetaan vuosiloman pddattymistd seuraavana pal-
kanmaksupdivand, ellei maksuajankohdasta sovita toisin tydnantajan ja
tydntekijan vdlilla. Lomaltapaluuraha on kuitenkin viimeistddn maksetta-
va 6 kuukauden kuluessa loman padttymisestd. Tyonantaja ja tyontekija
voivat myos sopia lomaltapaluurahan vaihtamisesta vastaavaan vapaa-
aikaan. Sopimus lomaltapaluurahan maksuajankohdan siirtdmisestd tai
vapaaksi vaihtamisesta on tehtdva kirjallisesti.
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POYTAKIRJAMERKINTA

Vuosiloman sijoittuessa raskaus-, vanhempain- tai hoitovapaan ajalle mak-
setaan lomaltapaluuraha ennakkona vuosilomapalkan maksamisen yhtey-
dessd edellyttden, etté tyohon paluusta sovitaan.

3. Lomaltapaluurahan saamisen edellytyksend on, ettd tyontekija aloittaa
vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa tyohon heti
vuosiloman padtyttyd, elleilomaltapaluun esteend ole vuosilomalain 3 §:n
5 momentissa mainittu syy, tyonantajan lupa tai tyontekijasta johtumat-
tomasta syystd tapahtuva tyésuhteen paattyminen.

4. Tyontekijan siirtyessa eldkkeelle tydntekijdlle maksetaan lomaltapaluu-
raha edelld mainittuna prosenttina tydntekijan vuosilomapalkasta ja
vuosilomakorvauksesta.

5. Asevelvollisuuttaan suorittamaan lahtevdlle tyontekijdalle tai naispuolisille
asepalvelukseen menijoille maksetaan lomaltapaluuraha hdnelle makse-
tusta lomakorvauksesta tyéntekijan palattua tyohon.
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15 § Tilapdinen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan lapsen huolta-
jalle tai huoltajan ja lapsen kanssa samassa taloudessa eldvdlle huoltajan
puolisolle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien maardysten mukaisesti
sellaisen lyhyen poissaolon gjalta, joka on valttamatén lapsen hoidon jar-
jestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.

SOVELTAMISOHJE

Akillisen lyhytaikaisen poissaolon pituus mddrdytyy sen mukaisesti, mikd on
valttamatontd lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi. Palkka makse-
taan sairastumisesta lukien kolmeen kalenteripdivadan sisaltyvilta tyopdaivilta.

Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat huoltajat (yksinhuolta-
jalla han itse) tai huoltajan puoliso ovat ansioty6ssad eikd néilld ole ansiotydn-
sd ja tyoéaikansa johdosta mahdollisuutta jarjestdd hoitoa taiitse hoitaa lasta.

Allekirjoittajajdrjestot toteavat, ettd yhteiskunnassa pyritddn perhevel-
voitteiden nykyistd tasaisempaan jakautumiseen naisten ja miesten kesken.
Tamadn mukaisesti kahden tydssa kdyvan huoltajan perheissd tulisi pyrkia
jakamaan tyésta poisjadnnit tasapuolisesti molempien vanhempien kesken.

Poissaolosta on annettava tyéehtosopimuksen sairausajan palkan maksa-
mista koskevien madardysten mukainen selvitys. Samoin on esitettava pyy-
dettdessa selvitys toisen huoltajan tai yksinhuoltajan avio- tai avopuolison
esteestd hoitaa lasta.

Edelld olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja vihenneta.

2. Tyoéntekijdlle pyritaanjarjestdmadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen pois-
saoloon, joka johtuu IGhiomaisen kuolemasta ja hautajaisista. Tallaisen
poissaolon takia ei tyontekijan vuosilomaetuja eikd ansioita vahenneta.

SOVELTAMISOHJE

Lahiomaisella tarkoitetaan vanhempia, iso- ja appivanhempia, lapsia, veljia
jasisaria, puolisoa sekd avopuolisoq, jonka kanssa eletddn avioliiton omai-
sessa suhteessa.
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3. Tyontekija saa palkallisen vapaapdivan omia vihkidisiddn tai parisuhteen
rekisterdintia varten, mikdli néma sattuvat hdnen tyopdivdkseen.

4. Tyontekijd, jonka tyésuhde on kestdnyt vahintddn vuoden, saa palkallisen
vapaapdivdn 50- ja 60-vuotispdivénddn, jos merkkipdiva sattuu hdnen
tydpdivdkseen.

16 § Matkakustannusten korvaaminen

Tydnantajan madrayksestd matkustavalle tyontekijdlle korvataan matkakus-
tannukset verohallituksen asiasta antamien ohjeiden mukaisesti.

17 § Ryhmdahenkivakuutus

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijéita koskevan ryhmdahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjdrjestojen valilla sovittu.

18 § Jasenmaksujen periminen

1. Mikali tyontekija antaa siihen valtuuden, perii tydnantaja Palvelualojen
ammattiliitto PAMin jasenmaksut tydntekijan palkanmaksun yhteydessd
ja antaa tyontekijdlle vuoden pddttyessa verotusta varten todistuksen
pidatetystd summasta.

2. Tyodnantaja suorittaa kertyneet jasenmaksut Palvelualojen ammattiliitto
PAMin ilmoittamalle pankkitilille annettujen ohjeiden mukaisesti.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM RY - PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
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19 § Luottamusmies

1. Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan PT:n ja SAK:n vdlistd vii-
meisintd luottamusmiessopimusta, ellei liittojen vdlilla toisin sovita.

2. Taman tydehtosopimuksen soveltamisalalla toimiville em. luottamus-
miessopimuksen tarkoittamille luottamusmiehille (yksi/tyénantaja) suo-
ritetaan tydajan ulkopuolisista luottamusmiestehtdvista korvaus, joka on
1.7.2020 alkaen suuruudeltaan 36 euroa kuukaudessa.

3. Luottamusmiessopimuksessa luottamusmiehelle on annettu oikeus kdyt-
t&a tyénantajan tavanomaisia toimistovdlineitd. Allekirjoittajojdrjestot
toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovdlineiden
kasitteen piiriin kuuluu myds yrityksessd ja yhteisossd yleisesti kaytossd
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat sekd internetyhteys (séhko-
posti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityksen ja yhteison
koko, luottamusmiehen tehtdvien laagjuus ja edellyttéma tarve sekd ajan-
kayton madrd. Kaytannon jarjestelyistd sovitaan paikallisesti.

20 § Paikallinen sopiminen

Ty6sopimuksen madrdayksissé mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
niissa asioissa, joissa se on tydehtosopimuksen eri pykdlissd mahdollistettu.

Paikallinen sopiminen toteutetaan tyénantajan ja luottamusmiehen kesken
tai tydnantajan ja tyontekijdiden vdlilla, jos luottamusmiestd ei ole valittu.
Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyontekijsitd, joita luot-
tamusmiehen on katsottava edustavan.

Paikallinen sopimus voidaan solmia olemaan voimassa toistaiseksi tai madra-
ajaksi. Mikdli maardaikainen sopimus on sovittu olemaan voimassa yli vuoden,
voidaan se tdmdn jalkeenirtisanoa kuten toistaiseksi voimassa oleva sopimus.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden
irtfisanomisaikaa noudattaen, elleiirtisanomisajasta ole paikallista sopimusta
tehtdessd muuta sovittu.

Paikallinen sopimus on tehtavd kirjallisena, jos jompikumpi osapuoli sita
pyytad. Talldin sopimus astuu voimaan vasta, kun se on molemmin puolin

allekirjoitettu.

BINGOTYONTEKIJOITA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS 21.4.2023 - 28.2.2025



Paikallista sopimusta ei saa uudelle tyéntekijdlle esittéd koeaikana tydsopi-
muksen ehtona, ellei kyseessd ole tydntekijaryhmittdin yleisesti kdytdssd oleva
tai luottamusmiehen tekema paikallinen sopimus.

Tassd pykalassa tarkoitettu paikallinen sopimus on voimassa olevan tyéeh-
tosopimuksen osa.

21 § Tyopaikkakokoukset

Palvelualojen ammattiliitto PAMin jasenilld on mahdollisuus tydajan ulko-
puolellajarjestad kokouksia tyépaikan olosuhteita koskevista kysymyksis-
ta tyopaikalla sopivissa tiloissa.

Kokouksesta on tydnantajan kanssa sovittava, mikéli mahdollista, kolme
pd&ivad ennen aiottua kokousta.

Kokouksen jarjestdjdlla on oikeus kutsua kokoukseen Palvelualojen am-
mattiliitto PAMin, sen alayhdistyksen ja asianomaisen keskusjarjeston
edustdjia.

22 § Erindisid mddrayksid

1.

Tama sopimus ei koske erikseen myénnettyja tai sovittuja sosiaalisia etu-
ja, vaan ne jadvat taman sopimuksen ulkopuolelle.

. Téman tyéehtosopimuksen allekirjoittaminen ei saa merkitd tyontekijdlle

maksetun kokonaisansion pienentymistd.

. Tydnantajan tulee laatia turvallisuusohjeet tai kdyda tyéntekijoiden kans-

sa muulla tavoin |&pi turvallisuusasiat tydvuoron yksintydskentelytilantei-
ta ja rahojen tyopaikalta poiskuljetustilanteita varten.

PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAMRY * PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTARY

27

$YyaQA|

]
7]
(]
B
3
c
7]




23 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Téman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava tyénantajan tai tdman edustajan ja tydntekijan
tai asianomaisen luottamusmiehen valilla ja, ellei tdssa sovintoa synny,
asianomaisten jarjestdjen kesken. Jollei yksimielisyyteen ndin padstd, voi
kumpikin sopijapuoli saattaa asian tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.
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2. Niissd tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen,
ja toinen osapuoli haluaa alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta
(mikdli mahdollista), laadittava muistio, jonka molemmat osapuolet al-
lekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyyttd koskeva asia ja
tosiseikat sekd molempien osapuolten kanta.

24 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyéehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen, on kielletty.

25 § Sopimuksen voimassaoloaika

1. Tamd sopimus on voimassa 21.4.2023 alkaen 28.2.2025 saakka, jatkuen
senkin jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta
ennen sen padttymistd ole kummaltakaan puolelta kirjallisestiirtisanottu.

2. Taman sopimuksen madrdykset ovat voimassa siksi, kunnes uusi sopimus
on tullut voimaan tai sopijapuolten vdliset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu padttyneiksi.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Bingoalan palkkataulukot

g
Taulukkopalkat 1.5.2023 alkaen o
=5
-
I
6
Palkkaryhma | (harjoitteluajan jélkeen alalla alle Tv. olleet) 10,52 10,31 10,22 o
Palkkaryhma Il (alalla yli 1v. olleet) 10,80 10,62 10,55 E
Palkkaryhmé Il (alalla yli 3 v. olleet) 11,01 10,81 10,72 n
Palkkaryhmé IV (alalla yli 5 v. olleet) 1,24 1,06 10,95
Palkkaryhma V (alalla yli 7 v. olleet) 1,52 1,29 11,21
Palkkaryhma VI (alalla yli 10 v. olleet) 1,86 1,65 1,53

Tyontekijadn voidaan soveltaa enintddn 6 kuukauden ajan harjoittelijapalkkaa,
jossa palkka on 3 % alle alimman ko. kalleusluokan taulukkopalkan. TES:n 5 §:n
mukainen palvelusaika bingoalalla lyhent&d harjoitteluaikaa.

Taulukkopalkat 1.3.2024 alkaen

Palkkaryhmé | (harjoitteluajan jélkeen alalla alle 1v. olleet) 10,78 10,57 10,48

Palkkaryhmé Il (alalla yli Tv. olleet) 1,07 10,89 10,81
Palkkaryhma Il (alalla yli 3 v. olleet) 1,29 1,08 10,99
Palkkaryhma IV (alalla yli 5 v. olleet) 1,52 1,34 1,22
Palkkaryhma V (alalla yli 7 v. olleet) 1,81 n,57 1,49
Palkkaryhmd& VI (alalla yli 10 v. olleet) 12,16 1,94 11,82

Ty6aikalisat

1.5.2023 €/tunti  1.3.2024 €/tunti

IItalisé 0,61 0,63
Yolisa 1,18 1,21
Lauantailisa 0,55 0,56
Sunnuntai, vappu yms. juhlapyhdiltalisa 1,27 1,30
Pyhayotyolisa 2,31 2,37
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Kuntien kalleusluokitus

é KAUPUNGIT KALLEUS- MAALAIS- KALLEUS-
‘c LUOKKA KUNNAT LUOKKA
§ Hyvinkad | Enontekio |
E Hdmeenlinna | Houtskari |
:§ Joe?suu " | Hyr?/nsolmi |
Jyvaskyla | Inari |
Jarvenpdad | Inio |
Kauniainen | Keminmaa |
Kemi | Kirkkonummi |
Kemijarvi | Kittila |
Kerava | Kolari |
Kuopio | Korppoo |
QOulu | Kuhmo |
Rovaniemi | Kuivaniemi |
Tampere | Kuusamo |
Tornio | Muonio |
Vaasa | Neuvo |

Pelkosenniemi |

Pello |

Posio |

Ranua |

Ristijarvi |

Rovanniemen mlk |

Salla |
Savukoski |
Simo |
Sodankyla |
Kaikki muut kunnat kuuluvat Tervola I
II' kalleusluokkaan paitsi Utsjoki I
Ahvenanmaan kunnat
| kalleusluokkaan. Ylitornio |
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

Tyottomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi

Palvelualojen
ammattiliitto

Servicefacket
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