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Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Allekirjoituspoytdkirja

Aika 21.4.2023

Padtettiin uudistaa golf-alan tydehtosopimus liittojen vdlilla 17.4.2023 saa-
vutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

1. Sopimuskausi
21.4.2023-31.1.2025
Sopimuksen madardykset ovat voimassa siihen asti, kunnes uusi sopimus on

tullut voimaan tai sopijaosapuolten vdliset neuvottelut jommankumman
neuvotteluosapuolen toimesta on todettu pddttyneiksi.

2. Palkkaratkaisu
Palkantarkistukset 2023

Palkkoja korotetaan 1.4.2023 tai I&hinnd sen jélkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 3,5 %.

Palkkataulukoita korotetaan 1.4.2023 tai IGhinnd sen jdlkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 3,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.4.2023
lukien 3,5 %.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

DIV

Te]¥]

pjAodsny

!

5.
a




O
=
.E
He]
<

(o]

o

(7))

=
=

(o]
o)
E
]
<

Palkantarkistukset 2024

Palkkoja korotetaan 1.2.2024 tai lahinné sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 2,5 %.

Palkkataulukoita korotetaan 1.2.2024 tai Iahinng sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 2,5 %.

Luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.2.2024
lukien 2,5 %.

Palkkojen korotusajankohdasta johtuva
yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimus ei sisdlld kertaerdd, mutta kertaerdd vastaava yhden prosentin

palkkoja korottava kustannusvaikutus on huomioitu palkankorotusten ajan-
kohtien aikaistamisilla.

3. Perhevapaatyéryhmada

Tydehtosopimusosapuolet perustavat tyéryhmdan, jonka tehtavand on
selvittad 31.1.2024 mennessd tydehtosopimuksen perhevapaita koskevan
madrdyksen toimivuutta ottamalla huomioon 1.8.2022 voimaan tulleen per-

hevapaauudistuksen tavoitteet. Mahdolliset muutokset tyéehtosopimukseen
tehdd&dn kustannusneutraalisti.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minn& Adri

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Markku Saikkonen Anu K&hkoénen
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Golf-alan tyéehtosopimus

1§ Soveltamisala

1.

Tata sopimusta noudatetaan golf-alalla toimivien yritysten palvelukses-
sa oleviin toimihenkil&ihin ja tyéntekijoihin (myodh. tyéntekija).

Sopimusta sovelletaan myds muuhun kuin golf-alan pddasialliseen toimin-
taan silloin, kun on kysymys tatda toimintaa tdydentdvésta tai tukevasta
epditsendisestd toiminnasta.

Sopimus ei koske yrityksen johtoon kuuluvia kuten esim. toimitus- ja toi-
minnanjohtajia, jotka edustavat tydnantajaa tdmdn sopimuksen alaisten
tyontekijéiden tyo- ja palkkaehtoja madrattaessd, ellei toisin ole sovittu.

Johtavassa asemassa olevien kenttdmestareiden kanssa, jotka toimi-
vat tydnjohtajina ja esimiesasemassa, voidaan sopia tydaikalain 38 §:n
mukaisesti erillisestd kuukausikorvauksesta, joka sisaltaa lisa-, yli- ja
sunnuntaitydkorvaukset.

Sopimus ei koske tyésuhteita, mitka kalenterivuoden aikana yhdessa tai
useammassa erdssd ovat kestdneet alle 150 ty&tuntia eikd alle 16-vuoti-
aiden filapaisid tydsuhteitq, ellei toisin ole sovittu. Madrdaikaisen tydsuh-
teen kestettyd yhdessd tai useammassa jaksossa yli 150 tuntia sopimusta
sovelletaan seuraavan palkanmaksujakson alusta lukien, ellei ole sovittu
sen soveltamisesta tyésuhteen alusta lukien.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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2 § Tyon johto, jakaminen ja jarjestaytymisoikeus

1.

Tyénantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6td seké ottaa toimeen ja siitd
erottaa tyontekijoitd rilppumatta siitd, ovatko namad jarjestdaytyneitd vai
eivat.

. Jdrjestdytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Tdmdn sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
+ Yleissopimus (LTK-SAK) 15.11.1990

« Luottamusmiessopimus (PT-SAK) 29.9.1995

+ Hyvityssakkoja koskeva poytdkirja (LTK-SAK) 26.1.1988

+ Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnéstd (LTK-SAK)
3.4.1989

+ Koulutussopimus (liite 2)

3 § Tyosuhteen alkaminen

1.

2.

Ty6sopimus tehdddn kirjallisesti toisen osapuolen niin vaatiessa.
Tyéntekijdlle on annettava tyésopimuslain 2:4 §:n mukainen kirjallinen
selvitys tyésuhteen ehdoista, jolleivat ne kdy ilmi kirjallisesta ty&sopi-
muksesta. Tyéehtosopimusosapuolet suosittelevat liitteend olevan mallin
mukaista kirjallista tyésopimusta.

Koeajasta on sovittava tydsopimuksessa.

Koeaika madrdytyy kulloinkin voimassaolevan tyésopimuslain mukaan.

Koeaikana voidaan tyésopimus molemmin puolin purkaa irtisanomisai-
kaa noudattamatta.

. Tyéntekijan palatessa kohtuullisessa ajassa aikaisemman tyénantajan

palvelukseen ja entisen kaltaiseen tyohén koeaikaa ei sovelleta, ellei sii-
hen ole erityistd syytd. (esim. edellisen tyésuhteen lyhytaikaisuus)

Ty6énantaja tai tdmdn edustaja selvittad tyohon tulevalle uudelle tydnte-
kijalle lyhyesti alan jéarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa, kuka toi-
mii tyépaikan tyéntekijgin luottamusmiehend ja missd luottamusmies on
tavattavissa.

Golf-alan tyéehtosopimus 21.4.2023-31.1.2025



4 § Tyosuhteen padttyminen ja lomautus

Irtisanomisaika

1.

Jollei muusta ole sovittu on tyénantajan irtisanoessaan toistaiseksi voi-
massa olevan tyésopimuksen noudatettava seuraavia tyésuhteen kes-
toajasta riippuvia irtisanomisaikoja:

enintdan vuoden 14 paivaa
yli vuoden - enintddn 4 vuotta 1kuukausi
yli 4 - enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 - eintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

. Jollei muusta ole sovittu on tydntekijdn irtisanomisaika:

TYOSUHTEEN JATKUTTUA IRTISANOMISAIKA

enintddn 5 vuotta 14 pdivada

yli 5 vuotta 1kuukausi

Tyénantajan, joka ei noudatairtisanomisaikaa, on maksettava tyénteki-
jdlle noudattamatta jatetyltd irtisanomisajalta taysi palkka.

Tyéntekijan, joka ei noudata irtisanomisaikaa, on korvattava tyénanta-
jalle noudattamatta jatetyn irtisanomisajan palkkaa vastaava madérd,
jonka tyénantaja saa pidattad tyontekijalle maksettavasta lopputilista
ottaen huomioon tydsopimuslain 2 luvun 17 §:n mddrdykset.

Jos mddrdaikaiseen tydsuhteeseen otettu tydntekija jattad tydnsa ennen
sovitun tydkauden padttymistd, tulee hénen korvata tyénantajalle taten
aiheuttamansa vahinko, kuitenkin enintddn kahden viikon palkka taijos lai-
minlyddyn tydkauden osa on tGtd lyhempi, sen palkkaa vastaava maarda.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Tyonantajan padtettyd madraaikaiseen tyésuhteeseen otetun tydntekijén
tyésuhteen ennen sovitun tybkauden padttymistd madrdytyy tyénantajan
vahingonkorvausvelvollisuus tyésopimuslain mukaan.

6. Mitd ontodettuirtisanomisesta, ei sovelleta tapauksissa, joissa tyésuhde
voidaan lain tai tdmdn sopimuksen mukaan purkaa tai muutoin lopettaa
irtisanomisaikaa noudattamatta.

Lomautus

7. Toistaiseksi voimassa olevaan tyésuhteeseen otettu tyontekija voidaan
lomauttaa 14 pdivéan lomautusilmoitusaikaa noudattaen, ellei paikallisesti
24 §:n mukaisesti ole sovittu lyhyemmdasta qjasta.
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8. Tydnantajan todetessa lomautustarpeen neuvotellaan tyépaikan luot-
tamusmiehen ja tyénantajan vdlillé lomautettavista tyontekijoista.

9. Lomautuksen ennakkoilmoituksen jalomautusilmoituksen osalta nouda-
tetaan tydsopimuslain mukaista menettelyd.

10. Lomautus voidaan keskeyttdaa mdadardajaksi, jos tyénantaja ja tyénte-
kija n@in keskenddn sopivat. Keskeytyksen jalkeen lomautus jatkuu ilman
uutta lomautusilmoitusaikaa.

5 § Palkkaus

Tyodntekijan palkka madraytyy oheisen palkkaliitteen (liite 1) mukaisesti.
Ty6vuoroluetteloon merkityiltd tydvuoroilta, jotka sijoittuvat klo 23:00-05:00
vdliselle ajalle, maksetaan yo6tyolisdd, jonka suuruus sovitaan paikallisesti.

8 Golf-alan tyéehtosopimus 21.4.2023-31.1.2025



6 § Palkanmaksu

1.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa, ellei toisin sovita.

POYTAKIRJANMERKINTA

Ty6énantaja ilmoittaa palkanmaksuajan muuttumisesta hyvissd ajoin, mutta
kuitenkin viimeistadn 2 kuukautta ennen maksupdivan vaihtumista.

Palkka on maksettava viimeistadn tyésuhteen padttymista seuraavana
pdivana. Ellei tama palkkahallinnollisista syitéd ole mahdollista, on palkka
maksettava viimeistadn 10. kalenteripdivand tyésuhteen padattymisestd.

Tadmdn sopimuksen voimaan tullessa noudatettua palkanmaksuk&ytén-
t6d voidaan jatkaa.

Palkanmaksun yhteydessd tyontekijan tulee saada laskelma siitd, mistd
eristd palkka muodostuu sekd miltd ajanjaksolta se maksetaan.

POYTAKIRJAMERKINTA

Laskelmasta tulee ilmetd sddanndllisen tyéajan palkka, erilisdt, sunnuntai-,
ylity6- sekd mahdolliset muut korvaukset.

Tybsuhteen alkaessa tai pdattyessd kesken kalenterikuukautta lasketaan
paivapalkka jakamalla tyontekijan kuukausipalkka luvulla 21.5.

Tuntipalkanjakaja on luku 161 kdytettGessd tydaikalain 7 §:n mukaista
jaksotydaikaa. Tuntipalkanjakaja on 172 kdytettGessa tydaikalain 5 §:n
mukaista yleistyéaikaa ja viikkotydajan ollessa 40 tuntia.

Tdmdn tydehtosopimuksen 10 §:ssé mainittu korotettu palkka on suo-
ritettava viimeistddn kuukauden kuluessa asianomaisen tyéaikajakson
padttymisestdlukien. Tasoittumisjaksoa kdytettdessd maksamisesta voi-
daan sopia toisin.

Vaatimus saamatta jdéneestd korvauksesta on tehtéva laissa sddde-
tyss@ ajassa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry @ Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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7 § Tyoaika

Sadnnéllinen tydaika golf-alalla maardytyy joko
+ tyéaikalain 5 §:n (ns. yleistydaika) mukaisesti tai
+ tyéaikalain 7 §:n (jaksotydaika) ja tdmdn tyéehtosopimuksen 7 §

mddrdysten mukaisesti.

Ty6ajan enimmdismdadran tarkastelujakso on enintddn 12 kuukautta molem-
missa tyéaikamuodoissa.

Sadnndllinen tydaika jaksoty6ssa
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Jaksotydn sadnnéllinen tydaika voidaan jarjestdad joko

+ yhden viikon jaksossa, jolloin viikon tydaika voi olla
enintddn 37,5 tuntia

+ kahden viikon jaksossa, jolloin kahden viikon tydaika voi olla enintaén
75 tuntia

+ kolmen viikon jaksossa, jolloin kolmen viikon tydaika voi olla enintddn
112,5 tuntia tai

+ keskimddraisesti jarjestettynd jaksotydaikana, jolloin tyéajan tulee
tasoittua enintédn 52 viikossa tyéntekijan saénnélliseen tyéaikaan,
joka voiolla

- enintadn 37,5 tuntia / viikko
- enint&dn 75 tuntia / 2 viikkoa tai
- enintadn 112,5 tuntia / 3 viikkoa

Ty6vuoroluettelon laatiminen jaksoty6ssa

Ty6vuoroluetteloon on merkittdva tyévuorojen alkamis- ja padttymisajat
mahdollisimman tarkasti.

Kutakin tyéaikajaksoa koskeva tyévuoroluettelo on laadittava etukéteen ja

on asetettava ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan nghtéaville
vahintddn viikkoa ennen sen alkamista.

POYTAKIRJAMERKINTA

Ty6aikajaksolla tarkoitetaan yhtd, kahta tai kolmea viikkoa.

10 Golf-alan tyéehtosopimus 21.4.2023-31.1.2025



Tyonantajanjatydntekijan kesken voidaan sopiassiirrettavaksityotunteja sekd
viikon toinen vapaapdivd (ei viikkolepo) myéhemmilla jaksoilla annettavaksi
ilman, ettd niilla on talldin vaikutusta lisa- tai ylitdéiden madaraadn.

Siirretyt tunnit ja vapaapdivat on annettava viimeistddn 12 viikon kuluessa
ko. tydaikajakson alkamisesta lukien sekd niiden teettdmisestd on pidettava
erillista luetteloa. Tatd madrdystd ei voi soveltaa tasoittumisjdrjestelmad
kaytettdessa.

Ty6vuoroluetteloa voidaan muuttaa vain tydntekijdn ja tyénantajan suostu-
muksella, taitéiden jarjestelyihin liittyvastd pakottavasta syystd, joka voiolla
esim. sddolosuhteissa tapahtunut odottamaton muutos, tilauksen peruutus
tms. Pakottava syy todetaan tyépaikalla luottamusmiehen/henkiléston
edustajan ja tyénantajan edustajan vdlilla.

Muutos ja se, kenen aloitteesta muutos suoritetaan, on merkittava tyévuo-
roluetteloon. Muutoksen kohdistuessa viikon vapaapdiviin, annetaan ftilalle
uusi vapaapdivd, ellei toisin ole sovittu.

Vuosilomaa annettaessa lyhenee jaksojen tydaika tdyttd lomaviikkoa kohden
37,5 tuntia. Annettaessa lomaa vajaina viikkoina lyhenee tydaika samassa
suhteessa.

Keskimadraisend jarjestetty jaksotyo
Jaksoty6aika voidaan my®6s jarjestad keskimdadraisend siten, ettd tydaika
tasoitetaan enint&dn 52/51 viikon pituisena tasoittumiskautena

yhden viikon jaksoa kdytettdessa keskimdadrin 37,5 tuntiin

kahden viikon jaksoa kdytettdessd keskimddrin 75 tuntiin

kolmen viikon jaksoa kaytettGessd keskimadrin 112,5 tuntiin

Keskimddrdisestijarjestetyssd jaksotydssd yksittdisen jakson enimmdisty6-
aika voi olla:

1-viikkoisjaksoa kdytettdessa 50 tuntia
2-viikkoisjaksoa kdytettdessa 100 tuntia
3-viikkoisjaksoa kaytettdessd 150 tuntia

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry @ Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Keskimddrdisen tydajan kdayttdminen edellyttdad, ettd tyénantaja laatii
ohjeellisen tyéajan tasoittumissuunnitelman ennen tasoittumisjakson alkua.
Tasoittumissuunnitelmassa suunnitellaan se, miten tydntekijan tyoaika ta-
soittuu kdyt6ssd olevan tasoittumisjakson aikana sdénnélliseen tyéaikaan:

1-viikkoisjaksoa kdytettdessa 37,5 tuntiin

2-viikkoisjaksoa kdytettdessa 75 tuntiin
3-viikkoisjaksoa kaytettdessd 112,5 tuntiin

Tasoittumissuunnitelmassa tulee ilmoittaa sen sisdltdmien tybaikajaksojen
arvioidut tuntimadrat.

Tasoittumissuunnitelmaa laadittaessa onssiitd neuvoteltava luottamusmiehen
kanssa.

Tasoittumissuunnitelma on pantava vdhintadn kahta viikkoa ennen sen
voimaantuloa ilmoitustaululle tai muuhun vastaavaan paikkaan henkiléstén
ndhtdville.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tasoittumissuunnitelma on nimensd mukaisesti suunnitelma, joka voi muut-
tua tasoittumissuunnitelman kuluessa.

Tasoittumisjakson aikana vuosiloman, sairauden tai muun syyn vuoksi va-
jaaksijadvan tydaikajakson séddnndllinen tydaika on tydstd poissaolopdivad
kohden enintddn keskimddrin 7 tuntia 30 minuuttia. Poissaoloajan tunnit
tasoitetaan edelld mainittua ylittavalta osalta tasoittumiskauden seuraavilla
tyéaikajaksoilla.

Golf-alan tyéehtosopimus 21.4.2023-31.1.2025



8 § Lepoagjat
Vuorokausilepo ja lepoajat tyévuoron aikana

Pgivittdisten tydévuorojen vdlinen lepoaika on jarjestettavd vahintadan 10
tunniksi.

Paivittdisen yhdenjaksoisen tydajan ylittdessd kuusi tuntia, on tyéntekijdlle
annettava vahintadn puoli tuntia kestdva kestava lepoaika tai tilaisuus ate-
rioida tyén aikana.

Tydajanylittdessd kymmenen tuntia lepoaika on véhintddn tunti, joka voidaan
jakaa kahteen osaan, ellei toisin sovita.

Lepoaikaa ei lueta tydaikaan, jos tydntekija saa sind aikana esteettémdsti
poistua tyépaikalta.

Lepo- ja ruokailugjoista voidaan sopia toisin tydpaikalla tyénantajan edus-
tajan ja luottamusmiehen vdlilla.

Viikkolepo

Tyoéntekijdlle on annettava yhdenjaksoinen véhintddn 35 tunnin viikoittainen
vapaa-aika kerran seitsemdn pdivdn aikana. Se voidaan jdrjestdad myés
keskimddrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson ainana. Vapaa-ajan
tulee olla kuitenkin vahintadn 24 tuntia seitsemdn pdivén ajanjakson aikana.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan my®és silloin, kun viikkolepo jakautuu kah-
delle seitsemdn pdivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen
seitsemdn pdivdn puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Keskimdadrdistd jaksotydaikaa kaytettdessd on tydntekijélle annettava
kutakin viisipgivaistd tyoviikkoa kohden kaksi vapaapdivad, joista toinen on
viikkolepopdivd. Toinen vapaapdivistd voidaan antaa joko sen viikon aikana,
milt& se on ansaittu tai yhdistéen se muihin vapaapdiviin kunkin tyéaikajakson
(1, 2 tai 3 viikkoa) tai tasoittumisjakson kuluessa. Mikdli toinen vapaapdivista
annetaan sen viikon aikana, miltd se on ansaittu, se on mahdollisuuksien
mukaan annettava viikkolepopdivadn liittyen.
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9 § Arkipyhdat

Arkipyhdt lyhentavat tydaikaa. Edellytyksend on, ettd tyésuhden on kestanyt
vahintddn nelja kuukautta ennne arkipyhdd ja etta tyéntekijé on ollut tyéssa
arkipyhaviikolla.

Lyhennykseen on oikeutettu myds tyontekijd, jolle ennen ko. arkipyhdd voi-
massa olevasta ja sitd edeltdneistd samaan tyénantajaan olleista tyésuh-
teista on kertynyt vahintaén neljan kuukauden pituinen tyésuhde, ja joka on
vdlittémadsti ennen arkipyhdd on ollut tydsuhteessa vahintadn kaksi viikkoa.

Tamda sédnnds tulee voimaan sopimuskauden alusta lukien ja sité noudate-
taan 1.2.2010 jalkeen alkaneisiin tyésuhteisiin.

Lyhennys annetaan arkipyhén sisdltamalla tyéaikajaksolla, kalenterivuoden
loppuun mennessd tai kdytettdvan tasoittumiskauden aikana.

Tdssd sopimuksessa tarkoitettuja arkipyhia ovat pitkdperjantai, juhannus-
pdivd, vapunpdivd, itsendisyyspdivd ja joulupdiva.

Tyéntekijdn ollessa pois sellaisena arkipyhdnd, joka ei lyhenné tyéaikaa,
tasoitetaan ndion tekemdattd jadnyt tyd arkipyhdd edeltdvien tai sitdd seu-

raavien tydaikajaksojen aikana. Téstd aiheutuva tyéajan pidennys ei aiheuta
lisa- eikd ylitydon muodostumista.

10 § Korotettu palkka

Noudatettaessa tydaikalain 5 §:n mukaista yleistydaikaa, korotetttu palkka
madrdytyy tydaikalain mukaan.

Ty6aikalain 7 §:n mukaista jaksotydaikaa noudatettaessa korotettu palkka

mdadrdytyy tyéaikalain ja tdman tyéehtosopimuksen 10 §:n mddardaysten
mukaisesti.

LisGtyd jaksotyossd

Lisatydlla tarkoitetaan tyotd, joka tehdddn tyésopimuksen mukaisen tyéajan
lisdksi, mutta joka ei ylitd 40 1/ vkoa tai 80 /2 vkoa tai 120 t/3 vkoa kohden.

Lisatyon teettdminen edellyttad tyéntekijan suostumusta.

Lisatyosta maksetaan kultakin tunnilta yksinkertainen tuntipalkka.
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Ylity6 jaksotydssda

Ylity6td on yhden/kahden/kolmen viikon jakson aikana 40/80/120 tunnin
lisdksi tehty tyo.

Ylity&tunneilta, jotka nousevat enintddn 8/12/18 tuntiin yhden/kahden/kolmen
viikon jakson aikana maksetaan ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Ylityoksi ei lueta sitd tyotd, minkd tyéntekija suorittaa korvauksena siita
ajasta, jonka hdn on ollut poissa tyésté esimiehen luvalla.

Vajaanty6aikajakson lisG- ja ylityd jaksoty6ssd, kun kédyt6ssd eiole
tasoittumisjdrjestelmaa

Ennen tydvuorolistan laatimista tiedossa olleen sairauden tai muun syyn
vuoksi vajaaksi jagvan tydaikajakson lisd- ja ylityékorvaukseen oikeuttava
aika todetaan siten, ettd lasketaan, montako tuntia keskim@drdinen tydaika
on tydpadivien osalta 7 tuntia 30 minuuttia pitempi.

Sanotun tuntimddran ylittavalta puolelta tunnilta maksetaan yksinkertainen
tuntipalkka. Tydajan ylittdessd 8 tuntia maksetaan kahdelta ensimmadiselta
ylityétunnilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.

Tyoaikajakson jaddessd vajaaksi sellaisen syyn vuoksi, joka ei ole ollut tiedossa
tyévuorolistaa laadittaessa, ei lisd- ja ylitydkorvauksia suoriteta suunnitel-
tujen tyévuorojen osalta.

Tasoittumisjdrjestelmdn ylity6 jaksoty6ssa
Yksittdinen jakso

Ylity6 korvataan yksittdiselld jaksolla seuraavasti:

Yhden viikon jaksoa kdytettdessd 50 tuntia ylittavasta tyosta
8 ensimmadistd tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla

Kahden viikon jaksoa kdytettdessd 100 tuntia ylittGvdasta tyosta
12 ensimmadiisté tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla

Kolmen viikon jaksoa kdytettdessd 150 ylittavasta tyosta 18
ensimmadistd tuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotetulla palkalla.

Mikadli jaksokohtainen ylity6 on korvattu rahana, ei néitd tunteja oteta huo-
mioon tasoittumiskauden kokonaistuntimdarad laskettaessa.
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Tyésopimuksen pé&dttyminen kesken tasoittumiskauden

Tyénantajan pddttaessa tyéntekijan tyésuhteen ennen kuin tdman tydaika
on tasoittunut tydaikasuunnitelman mukaisesti, maksetaan ylimenevét tunnit
seuraavasti:

Lasketaan, montako tuntia tehty tydaika on kesken jaéneend ajanjaksona
keskimadrin viikkoa kohti 40 tuntia pidempi. N&Gin lasketut tunnit korvataan
40 tuntiin saakka lisatydnd yksinkertaisella tuntiapalkalla ja 40 tunnin ylime-
nevdltd tunneilta siten, ettd puolet korvataan 50 %:lla korotetulla palkalla ja
puolet 100 %:lla korotetulla palkalla.

Tydsuhteen pddttyessd purkamiseen taityontekijdstd johtuvaan syyhyn, mak-
setaan téssd pykdldssa mainitut korvaukset yksinkertaisella tuntipalkalla tai
kertynyt mahdollinen tyétuntien alijaédmé vahennetddn tyéntekijan palkasta.

Tasoittumiskauden padttyminen

Mikali tasoittumiskauden padttyessa on kertynyt tyéntekijasta johtuvaa
alijaédmad, voidaan se vahentdd tydntekijan palkasta.

Tasoittumiskauden pddattyessd mahdollinen ylijadma korvataan siten, ettd
lisdtydnd yksinkertaisella palkalla korvataan ne tunnit, jotka eivat keski-
mdadrin ylita 40 t/vkoa tai 80 t/vkoa tai 120 t/vkoa kohden. Ylitydtunneilta,
jotka nousevat enintéadn 8/12/18 tuntiin yhden/kahden/kolmen viikon jaksoa
kohden keskima&drin maksetaan 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta
keskimadraisilta ylityotunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu tuntipalkka.

Ylitydn vaihtaminen vapaaseen

Ylityosta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi vapaa-aikaan
sddnnollisend tydaikana. Ylityété vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen soveltuvin osin tdmdn pykdldn saanndksid ylityosté maksetta-
vasta korvauksesta.

Vapaa-aika on annettava ja otettava 4 kuukauden kuluessa ylityén teke-
misestd.

Vapaa-aika voidaan antaaja ottaa myds 6 kuukauden kuluessa, mikdlityéaika
on jarjestetty keskimddrdisend enintddn 52/51 viikon gjalle.
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Sunnuntai-, aatto- ja vapaapdivatyo

Sunnuntaina ja muunakirkollisenajuhlapdivdnd sekd vapunpdivénd jaitsendi-
syyspdivdnd tehdystd tyéstd maksetaan 100 %:lla korotettu kokonaispalkka.

Vappu- sekd juhannusaattona tehdystéa tyéstd maksetaan 50 %:lla korotettu
kokonaispalkka.

Vapaapdivand tehdystd tyostd maksetaan korvauksena 50 %:lla korotettu
palkka.

11 § Varallaolo ja hdlytysluoteinen tyo

Varallaolosta ja siihen liittyvistd velvoitteista ja korvauksista sovitaan kir-
jallisesti.

Ty6énantajan kutsuun perustavasta tyéajan ulkopuolella tapahtuvasta yri-
tyksen toiminnalle valttdmattomdasta huolto- ja korjaustydsté maksetaan
ty6hon kdytetyn ajan lisdksi hdlytysrahaa, jonka suuruus madrdytyy kutsun
antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

A. Joskutsuhdlytystyohon on annettu sddnndllisen tydajan jalkeen taityon-
tekijén vapaapdivdand, mutta ennen klo 21.00, maksetaan yhden tunnin
henkildkohtaista palkkaa vastaava korvaus.

B. Jos mainittu kutsu on annettu klo 21.00 ja klo 06.00 vdlisend aikana, niin
maksetaan kahden tunnin henkilékohtaista palkkaa vastaava korvaus.

12 § Esimiehen ty6aika

Esimiehen, jonka tehtdvand on itse jarjestad tydaikansa, on noudatettava
tédmadn tydehtosopimuksen tydaikaa koskevia madrdayksid, ellei tyénantaja
muuta edellytd.

Esimies ei satehdd ylityétd ilman tyénantajan suostumusta, ellei liiketoiminta

sitd valttamatta edellytd. Tallsin ylityon tekemisestd on ilmoitettava tyon-
antajalle heti, kun se on mahdollista.
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13 § Vuosiloma

Vuosilomaedut madardytyvat vuosilomalain ja seuraavien méadrdysten mu-
kaisesti.

Loman pituus

1.

Toistaiseksi voimassa olevissa ja yli vuoden pituisissa madrdaikaisissa
tyosuhteissa loman pituus madrdaytyy vuosilomalain mukaan.

Toistaiseksi voimassa olevassa yli vuoden kesténeessd tydsuhteessa on
vuosilomasta annettava vahintdadn yksi viikko kesélomakauden (2.5.-
30.9.) aikana, jollei toisin sovita.

Enintddn vuoden pituisissa mdadrdaaikaisissa tyésuhteissa voidaan sopia
vuosilomalain mukaisen lomakorvauksen maksamisesta joko kuukausit-
tain tai tyésuhteen lopussa ottaen huomioon vuosilomalain madréykset
oikeudesta vapaaseen.

POYTAKIRJAMERKINTA

Vuosilomalain 2 luvun 7 §:n lisdksi tyossdolon veroisina pdivind pidetddn
tydehtosopimuksen mukaan palkallisia pdivia sekd Palvelualojen ammatti-
liittto PAM ry:n hallinnon kokouksiin osallistumispdivid.

Lomapalkka

4. Vuosilomapalkka maksetaan yrityksen tavanomaisena palkanmaksu-

pdivand.
Kuukausipalkkaisen tyéntekijan lomapalkka saadaan jakamalla kuukau-
sipalkka luvulla 25 ja kertomalla ndin saatu lomapdivén palkka lomapdi-

vien lukumaaralla.

Lomapalkka tasataan seuraavan palkanmaksun yhteydessa tyontekijan
todellista palkkaa vastaavaksi.
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7. Tuntipalkkaisten tyontekijéiden vuosilomapalkka ja -korvaus on loman-

madrdytymisvuoden ansiosta:

+ 9% tyosuhteen kestettyd lomanmadardytymisvuoden loppuun men-
nessd alle vuoden

+ 1,5 % tyésuhteen kestettyd lomanmdadrdytymisvuoden loppuun
mennessd vahintddn vuoden.

Lomanmé&dardytymisvuoden (1.4.-31.3.) ansio muodostuu:

+ tybssdoloajan palkasta lukuun ottamatta hatd- ja ylityon ajalta
maksettua korotusosaa

« poissaoloajalta maksetusta palkasta (vuosilomalaki
7.2 §:n kohdat 1-4 ja 7) laskennallisesta palkasta.

Ty6ssdoloajan palkkaan lisadtddn laskennallista palkkaa seuraavasti:

« sairausajalta maksetun palkan lisdksi yhteensd enintddn 75
tyopdivalta

- erityis-, gitiys-, isyys- ja vanhempainloman qjalta

+ lomautusajalta enintddn 30 tydpdivalta lomautusta kohden.

Laskennallinen palkka mé&draytyy poissaolon alkamishetken tuntipalkan ja
sovitun keskimddrdaisen viikkotyéajan mukaan.

14 § Lomaltapaluuraha

1.

Tydntekijdlle, joka aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna ajankoh-
tana ja palaa tyéhén heti vuosiloman pdadatyttyd, maksetaan lomal-
tapaluurahana 50 % hdanen lakisddateisestd lomapalkastaan.
Lomaltapaluuraha maksetaan kunkin lomajakson pd&dttymistd
seuraavan palkanmaksun yhteydessd.

Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomalain mukaan ansaittuja loma-
pdivid vastaavasta lomapalkasta.

Lomaltapaluuraha maksetaan myds, mikéli tyontekijé valitomdésti ennen
vuosiloman alkamista tai sen paatyttya tyésuhteen kestéessd on ollut
poissa tyénantajan suostumuksella tai vuosilomalain 7 §:ssd mainittujen
syiden takia.

4. Ndissa tapauksissa lomaltapaluuraha maksetaan tydntekijan toéihin

paluuta seuraavan palkanmaksun yhteydessa.
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5. Lomaltapaluuraha maksetaan vuosilomapalkasta ja -korvauksesta
tyontekijan siirtyessd vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle van-
huus- tai yksil6lliselle varhaiseldkkeelle.

6. Asevelvollisuutta ja vapaaehtoista asepalvelusta suorittamasta palan-
neelle lomaltapaluuraha suoritetaan siitd vuosilomapalkasta ja/tai vuo-
silomakorvauksesta, joka hdnelle maksettiin palvelukseen lahtiessadn.

7. Hoitovapaalla olevalle maksetaan lomaltapaluuraha edellyttden,
ettd han palaa tyéhén lain tarkoittaman ennakkoilmoituksen tai sii-
hen myéhemmin perustellusta syystd tehdyn muutoksen mukaisesti.
Lomaltapaluuraha maksetaan t6ihin paluuta seuraavan palkanmaksun
yhteydessd.
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8. Paikallisesti voidaan 24 §:n mukaisesti sopia lomaltapaluurahan maksa-
misajankohdasta toisin sekd sopia my6s sen antamisesta vapaana.

15 § Sairastuminen
Palkanmaksun edellytykset ja palkkajaksot

1. Tyontekijdlle, joka tyonteon alettua estyy tekemdsta tyotd sairauden tai
tapaturman vuoksi, jota hdn ei ole aiheuttanut tahallisesti tai térkedlla
huolimattomuudella, maksaa tyénantaja tyésuhteen jatkuessa palkkaa
kultakin poissaololta seuraavasti:

TYOSUHTEEN KESTO PALKALLISEN JAKSON PITUUS

SAIRASTUMISHETKELLA

alle Tkk sairausvakuutuslain karenssiajalta 50 % palkasta

Tkk-Tv sairausvakuutuslain karenssiaika eli
sairastumispdivd ja sitd seuraavat 9 arkipdvad

ylilv 3 viikkoa
yli3v 4 viikkoa
yli5v 5 viikkoa
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Tyosuhteen keston estdmattd, tyéntekijé on oikeutettu vahintédn neljén
viikon palkalliseen jaksoon poissaolon johtuessa sellaisesta tyétapatur-
masta, jonka vakuutusyhtié on katsonut olevan korvattavuuden piirissa.

Sairausajan palkka maksetaan jaksoon sisdltyviltd tyopdivilta.

limoitusvelvollisuus ja ladkdrintodistus
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2. Tyontekija on velvollinen viipymdatté ilmoittamaan tyénantajalle tyoky-
vytémyydestddn sekd siitd, milloin sen arvioidaan padattyvan.

Mikadli tyéntekija jattéd ennen tydvuoronsa alkua ilmoittamatta poissa-
olostaan ilman perusteltua syytd, alkaa palkanmaksu ilmoittamisesta
lukien.
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Vaadittaessa tyontekijén on esitettéva tyokyvyttémyydestadn lddkarin-
todistus tai muu tyénantajan hyvaksymd selvitys. Mikdli tyénantaja téllsin
nimed&d kaytettdvan ladakarin, suorittaa tyénantaja lddkdrintodistuksen
hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Epidemialuonteisissa sairauksissa (esim. flunssa tai vatsatauti) tyé-
terveyshoitajan tai terveydenhoitajan antama todistus katsotaan hy-
vaksyttavdksi todistukseksi enintdédn kolme kalenteripdivad kestévan
sairaustapauksen osalta, jos

+ tydntekija ei ole pyynnéstd huolimatta saanut vastaanottoaikaa jul-
kisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta laakdariltda ja on toimittanut
tasta selvityksen tyénantajalle

+ tyénantaja ei ole jarjestdanyt lakisddteistd laajempaa ja Iadkaripal-
velut kattavaa tyéterveyshuoltoa.

Sairauden jatkuessa tai uusiutuessa 30 pdivdn kuluessa edellisen ty6-
kyvyttémyysjakson padttymisestd tulee kuitenkin vaadittaessa esittdda
ladkdrintodistus.

Sairauden vusiutuminen

3. Jos tyontekija sairastuu uudelleen samaan sairauteen 30 pdivdn ku-
luessa ty6hon palaamisestaan, lasketaan sairausajan palkkaan oikeut-
tava aika ikadn kuin kysymyksessda olisi yksi sairastumisajanjakso.
Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin saman sairauden edelld tar-
koitetulla tavalla vusiutuessa vahintddn sairaus vakuutuslain tarkoitta-
malta karenssigjalta.
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Sairausajan palkan maksaminen

4. Tyodnantgja suorittaa sairausajan palkan suoraan tyéntekijalle. Tallsin
tyonantaja hakee sairausvakuutuslain mukaisen korvauksen saatuaan
tyontekijalta siihen tarvittavat selvitykset.

Jos sairausvakuutuslain tarkoittamaa pdivérahaa ei tyéntekijasta itses-
taan johtuvasta syystd makseta tai jos se maksetaan vahdisempdana kuin
mihin hdnell& sairausvakuutuslain 16 ja 17 §:n nojalla olisi oikeus, tyonan-
tajalla on oikeus vahentdd sairausajan palkasta se osq, joka tydntekijasta
johtuvasta syystd on jadanyt kokonaan tai osittain sairausvakuutuslain
mukaisena pdivdrahana suorittamatta.
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Sairausajan palkasta vdhennetddn se, mita tyontekija saa saman tys-
kyvyttdmyyden takia samalta ajanjaksolta pdivarahaa tai siihen ver-
rattavaa korvausta lain perusteella tai sairausavustuskassalta, joka saa
kannatusmaksua tyénantajalta taikka tydnantajan kokonaan tai osaksi
kustantaman vakuutuksen perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelléd mainituista
korvauksista on suoritettu, tydnantajalla on oikeus nostaa korvaus tai
saada sen madrd takaisin tyontekijalta, ei enempé&d kuin maksamansa
madaran.

POYTAKIRJAMERKINTA

Takaisinperintd voi kohdistua KELA:n epddmdadn pdivdrahaan.
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16 § Ladkdrintarkastukset

Ty6nantaja ei vahennd tyéntekijan saannélliseltd tyéajalta tulevaa palkkaa
alla mainituissa tapauksissa. Madrdysten soveltamisen edellytyksend on, etta
tarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tydajan tarpeetonta menetysta
vdlttden ja ettei tarkastuksia ole voitu hoitaa tydajan ulkopuolella sekd ettd
niista on ilmoitettu etukdteen tyénantajalle.

1. Muut kuin lakisddteiset laakarintarkastukset

Tyontekija kdy sairauden toteamiseksi valttamattomdassa laakdrintarkas-
tuksessa ja tarkastukseen liittyvéssd ladkdrin madréadmdssa laboratorio- ja
rontgentutkimuksessa. Tdma koskee myds laddkarin tutkimuksesta aiheutuvaa
tyokyvyttéomyytta sekd sairausoireiden vuoksi tapahtuvaa tarkkailua seka
tutkimusta sairaalassa.

Tyoéntekija kdy aikaisemmin todetun sairauden johdosta ladkérin tarkastuk-
sessa. Tadma koskee seuraavia tapauksia:

sairauden olennaisesti pahentuessa tydntekijan on tarpeen
hakeutua ladkdrintarkastukseen

krooninen sairaus edellyttad Iaakdrintarkastusta ja kysymyk-
sessd on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon
madrittelemiseksi.

hoidon madrittelemiseksi tarpeellinen ao. erikoisalan la&dkdrin-
tarkastus, jossa annetaan mdadrdys apuvdlineen esim. silmdlasien
hankkimiseksi

muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon mdadrittelemiseksi
tarpeellinen ladkdrintarkastus, jos palvelua ei ole saatavissa tys-
ajan ulkopuolella

syopdsairauden edellyttdmdn hoitotoimenpiteen aiheuttama
tyokyvytomyys.

2. Raskauteen liittyvat Iaakdrintarkastukset ja tutkimukset
Tyodntekija kdy ladkarin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi

valttamattéomdssa tarkastuksessa saadakseen ditiyspdivarahan seka tyo-
sopimuslain 4 luvun 8 §:ssd tarkoitetuissa tutkimuksissa.
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3. Akillinen hammassairaus

Akillisen hammassairauden aiheuttaman hoitotoimenpiteen ajalta, jos
hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tyéntekijan tyckyvyt-
témyyden, joka vaatii samana pdivénd tai saman tydvuoron aikana annet-
tavaa hoitoa. Edellytyksend on, ettd tydkyvyttémyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammasladkdarin antamalla todistuksella.

4. Lakisaateiset ladkdarintarkastukset

Tyontekija kay sellaisessa terveystarkastuksessa, jota tarkoitetaan lakisaa-
teistd tyoterveyshuoltoa koskevassa valtioneuvoston pddatoksessd ja joka on
hyvdksytty tyéterveyshuollon suunnitelmassa.

Tadma koskee myds nuorten tydntekijdiden suojelusta annetussa laissa tar-
koitettuja tutkimuksia sekd niitd tartuntatautilain tai muun lain edellyttamia
tutkimuksia, joihin tydnantaja IGhettad tydntekijan taikka jotka johtuvat
tydntekijén siirtymisestd yrityksen sisélld toisiin tyotehtdaviin.

5. Poissaolo muista syistd

Valtioneuvoston asetuksen 1339/2006 tarkoittamat rintasyépdseulontatut-
kimukset ja kohdun kaulaosan syévén seulontatutkimukset.

17 § Tilapdiset poissaolot

1. Tyéntekijdlle pyritddn jarjestdmdadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
palkattomaan poissaoloon, joka johtuu perheessd sattuneesta dkilli-
sestd sairaustapauksesta tai yhteiskunnallisesta luottamustehtéavasta.
Tdllaisen poissaolon takia ei tyéntekijan vuosilomaetuja vdhennetd.

2. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan lapsen huol-
tajalle palkkaa sairausajan palkkaa koskevien méadrdysten mukaisesti
sellaisen lyhyen poissaolon gjalta, joka on valttdméton lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi.
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1. SOVELTAMISOHJE

Palkallinen poissaolo voi kestda 1-3 kalenteripgivaa. Palkan maksamisen
edellytyksend muulle kuin yksinhuoltajalle on, ettd molemmat huoltajat
ovat ansiotydssd eikd toisella huoltajista ole ansiotydnsd ja tydaikansa
johdosta mahdollisuutta jarjestdd hoitoa taiitse hoitaa lasta.

Yksinhuoltajaksi katsotaan my6s henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai
avioeropddtdstd pysyvdsti on muuttanut asumaan erilleen aviopuolisos-
taan sekd henkild, jonka puoliso on fosiasiallisesti estynyt osallistumasta
lapsen hoitoon (esim. suorittamassa asevelvollisuutta, reservin kertaushar-
joituksissa, asuu opiskelun vuoksi toisella paikkakunnalla, sairaalahoidossa,
matkoilla).

Poissaolosta on annettava tyéehtosopimuksen sairausajan palkan mak-
samista koskevien madardysten mukainen selvitys. Samoin erikseen sitd
pyydettdessd on esitettdva selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

Edelld olevan poissaolon takia ei tydntekijan vuosilomaetuja véhennetd.

Edellé oleva koskee myés yli 10-vuotiasta vammaista lasta, jos hoidon
jarjestamisen tai hoidon tarpeellisuus sitd edellyttavét ja muut edelld olevat
edellytykset tayttyvat.

2. SOVELTAMISOHJE

Esteellisyyteen rinnastuu tilanne, jossa toinen huoltajista on estynyt osallis-
tumasta lapsen hoitoon tyéttémyysturvalain mukaiseen ja tyéttomyystur-
vaetuuksien edellytyksend olevaan tyéllistymistd edistdvadn palveluun tai
vastaavaan toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi.

Tyontekijdlle pyritddn jarjestamdadn mahdollisuus lyhyeen tilapdiseen
poissaoloon, joka johtuu IGhiomaisen kuolemasta. Tyénantaja jarjestad
mahdollisuuden lyhyeen tilapdiseen poissaoloon, joka johtuu ldhiomaisen
hautajaisista.

Ldhiomaisella tarkoitetaan téssé vanhempia, iso- ja appivanhempia, lap-
sia, veljid ja sisaria, avio- ja avopuolisoaq, jonka kanssa eletdan avioliiton

omaisessa olosuhteessa.

Tdllaisen poissaolon takia ei tyéntekijan vuosilomaetuuksia eikd ansiota
vdhenneta.
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Tyoéntekijd, jonka tydsuhde on kestényt yhdessd tai useammassa erdssa
12 kuukautta, saa palkallisen vapaapdivén 50- ja 60-vuotispdivanddn sekd
vihkidisiddn ettd parisuhdeturvalain mukaista parisuhteen rekistersintia
varten, jos merkkipdivd sattuu hdnen tyépdivdkseen.

Asevelvollisen tyontekijén osallistuminen asevelvollisten tai vapaaehtoi-
sen asepalveluksen kutsuntatilaisuuteen ei aiheuta hénen ansionsa alen-
tamista. Kutsuntaan liittyvan laakérintarkastuksen aiheuttaman poissa-
olon osalta noudatetaan, mitd tyéntekijdn oman sairauden toteamiseksi
valttamattomasta ladkdrintarkastuksesta 16 §:ssé on todettu.

Jostydntekija osallistuu reservin kertausharjoituksiin, maksetaan hdnelle
palkan ja reservipalkan erotus osallistumispdivilta.

Edella olevista poissaoloista on tyéntekijéan ilmoitettava mahdollisim-
man pian tyénantajalle sekd sovittava niistd tyénantajan kanssa.

18 § Aitiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaa

1.

Tyontekijan oikeus ditiys-, isyys-, vanhempain- ja hoitovapaaseen ja osit-
taiseen hoitovapaaseen madrdytyvat tyésopimuslain ja sairausvakuu-
tuslain perusteella.

Aitiys- tai adoptiovapaalle Ightevdélle tydntekijalle maksetaan 3 kuukau-
delta peruspalkan ja sairausvakuutuslain ditiysrahan erotus, jos:

+ tydsuhde on keskeytyksettd kestényt vahintédn 12 kuukautta ennen
vapaan alkua ja

+ tyontekija palaa perhevapaalta tyéhon.

Erotuksen maksaminen edellyttad tydntekijan selvitysta gitiysrahan
suuruudesta.

Jos agitiysrahaa ei tyontekijastd johtuvasta syystd makseta tai se makse-
taan pienempdnd kuin mihin tyéntekijalla olisi ollut sairausvakuutuslain
mukaan oikeus, tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus véhenee, silla
ditiysrahalla tai sen osalla, joka on jadnyt suorittamatta tyontekijasta
johtuvasta syysta.

Tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta vudelta Gitiysvapaalta, jos
ditiysvapaa alkaa ennen kuin yksi vuosi on kulunut siitd, kun tyéntekija on
palannut takaisin tyéhén vahintadan 6 kuukautta kesténeeltd palkatto-
malta vapaalta (ei koske perhevapaita).
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Isyysvapaalle Ightevdlle maksetaan 6 pdivaltd palkan ja sairausvakuu-
tuslain isyysrahan erotus edelld esitetyn mukaan.

Mikdali tyéntekija ei palaa tydhon ko. vapaiden jdlkeen saadaan hénelle
maksettu ditiys-, adoptio- tai isyysvapaalta maksettu palkka perida ta-
kaisin.

Muut perhevapaat ovat palkattomia.

Tyontekijan ollessa poissa tydstd yli lakisGateisen ditiys-, isyys-, ja van-
hempainvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdolo-
ajan veroisena mddriteltdessd tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuk-
sia, ellei muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.

19 § Matkakustannusten korvaus

1.

Tyodntekijdlle, joka joutuu tydnantajan madrayksestd matkustamaan,
korvataan syntyneet matkakustannukset yrityksen matkustusohjesddn-
non tai verohallituksen paatoksen mukaisesti.

Padivdrahaa ei makseta tyéntekijdlle hdnen osallistuessa tyénantajan
jarjestamadn yrityksen sisdiseen tai ao. ryhmittymdn sisdiseen koulu-
tustilaisuuteen, jonka aikaisista ateriointi ym. kustannuksista tyénantaja
vastaa.

Toiselta paikkakunnalta tai yrityksen toimialueen ulkopuolelta tdllaiseen
koulutustilaisuuteen matkustavalle tyéntekijélle maksetaan matkusta-
miseen kdytetyltd ajalta pgivarahaa.

20 § Tyopaikkaruokailu

Tyontekijdlle on jarjestettdvé mahdollisuus ateriointiin, mikdli pdivittdinen
yhdenjaksoinen tybaika ylittdd kuusi tuntia. Mikdli tyénantajalla on mahdol-
lisuus jarjestda ateriointi ja kaytdssaén ateriointiin soveltuva tila, peritddn
tyontekijaltd aterioinnista enintddn verotusarvon mukainen korvaus.
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21 § Tyoturvallisuus ja suojavaatetus

Ty6nantajan tulee ottaa tyéturvallisuusmadérdykset tarkoin huomioon.
Suojavaatetus

1. Tyoénantaja hankkii tyontekijdlle sddolosuhteiden ja téiden asetta-
mat edellytykset huomioon ottaen tarpeellisen madréan suojavaat-
teita, jotka ovat tyéntekijan henkildkohtaisia niin kauan kuin tyésuh-
de kestad.

2. Tyénantagja jarjestdd mahdollisuuden suojavaatteiden huoltamiseen
paikallisesti erikseen sovittavalla tavalla.
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22 § Ryhmdhenkivakuutus

Tyénantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijéitd koskevan ryhmdahenki-
vakuutuksen siten kuin siitd on keskusjdrjestéjen valilla sovittu.

23 § Luottamusmies ja tyésuojeluvaltuutettu

1. Mikaliyrityksen toimintaa harjoitetaan kahdessa tai useammassa toimi-
paikassa, voidaan luottamusmiehen asemasta valita paéluottamusmies
edustamaan kaikkia sopimuksen piirissé olevia tyéntekijoitd.

2. Luottamus- ja pddluottamusmiehelle tyéajan ulkopuolella suorite-
tuista tehtavistd maksettava korvaus ja tyésta vapautusajat lasketaan
seuraavasti:

3. Laskenta- ja maksukausi on golfkentdn toimintakausi, joka todetaan
yhdessd luottamusmiehen ja tyénantajan kesken. Keskimd&drdinen
tyontekijéiden lukumadra lasketaan taysien tydssdolopdivien mukaan.
Tyontekijoiden lukumdadré arvioidaan etukdteen ennen kauden alkua.
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1.4.2023 lukien:

TYONTEKIJAMAARA EURO/KK VAPAUTUS
KESKIMAARIN o
5-50 23,23 tarvittava aika ‘g
yli 50 33,78 7,5 h/kk (D‘
=
Tyontekijadn hoitaessa sekd luottamusmies- ettd tyésuojeluvaltuutetun g
tehtdvad, palkkio on 1.4.2023 lukien 67,56 euroa/kk. o
O,
1.2.2024 lukien: 3
C
"
TYONTEKIJAMAARA EURO/KK VAPAUTUS
KESKIMAARIN
5-50 23,81 tarvittava aika
yli 50 34,65 7.5 h/kk

4, Tybésuojeluvaltuutetun korvaukset maksetaan samoin perustein kuin
luottamusmiehelle.

24 § Paikallinen sopiminen

1. Tdssdsopimuksessa mainittu paikallinen sopiminen tarkoittaa tyénanta-
jantaihdnen edustajansaja tydntekijéiden edustajan, tai milloin sellaista
ei ole valittu, tyénantajan ja tyéntekijén vélista sopimusta. Tyontekijdin
edustajan kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyéntekijoitd, joita tama
edustaa.

2. Sopimus voidaan solmia mddrdajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta
sovittu. Sopimus tehdadn kirjallisesti. Tdssa tarkoitettu paikallinen sopi-
mus on voimassa olevan tyéehtosopimuksen osa.
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25 § Ammattiyhdistyksen jasenmaksut

Mikali tyontekija antaa siihen valtuudet, perii tydnantaja Palvelualojen am-
mattiliiton jadsenmaksut tydnantajan palkanmaksun yhteydessd, ja antaa
vuoden pddttyessd verotusta varten todistuksen piddtetystd summasta.
Perintdmenettelyssd noudatetaan keskusjdrjestéjen (LTK-SAK) valistd so-
pimusta.

26 § Kokoontuminen tyopaikalla

Tamdn tydehtosopimuksen osapuolena olevan Palvelualojen ammattiliiton
rekistersidylla alayhdistykselld ja sen tyépaikalla olevalla osastolla, tydhuo-
nekunnallataivastaavalla on mahdollisuus jarjestad kokouksia tyépaikan tys-
suhteita koskevista kysymyksistd. Kokous on pidettéva tydajan ulkopuolella
(ennen tybajan alkamista, ruokailutauolla tai valittémasti tydajan padtyttyad).
Kokouksen pitéminen tapahtuu lisdksi seuraavin edellytyksin:

1. Kokouksen pidosta tyépaikalla on tydnantajan kanssa sovittava, mikdli
mahdollista kolme pdivéd ennen aiottua kokousta.

2. Tyoénantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tydpaikan
IGheisyydessda tyénantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva
paikka, ellei téllaista ole, on asiasta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituk-
senmukaisen ratkaisun 16ytdmiseksi. Kokouspaikkaa valittaessa on huo-
miota kiinnitettdva mm. siihen, ettd tyéturvallisuudesta, tyéhygieniasta
ja paloturvallisuudesta annettuja madardyksid voidaan noudattaa ja ettd
kokous ei hdgiritse liiketoimintaa.

3. Kokouksen menostajajdrjestyksestd sekd kokoustilojen siisteydestd vas-
taavat kokoustilojen varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestdja. Jarjeston
luottamushenkiléiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.

4. Kokouksen jarjestdijilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen

osapuolena olevan liiton, sen alayhdistyksen ja asianomaisten keskus-
jarjestéjen edustajia.

27 § Tyotaistelutoimenpiteet

Kaikki toimenpiteet, jotka kohdistuvat téhén tyéehtosopimukseen
kokonaisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen madrdykseen on kielletty.
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28 § Neuvottelujarjestys

1.

Tadmdn sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava tyénantajan ja tyéntekijdn tai luottamus miehen
vdlilla ja ellei yksimielisyyttda taten saavuteta, sopijapuolten kesken. Ellei
yksimielisyytt& ndinkddn saavutetaq, riitakysymys voidaan saattaa tys-
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niissa tapauksissa, jolloin paikalliset neuvottelut johtavat tulokseen ja toi-
nen osapuoli sitd haluaa, on asiasta laadittava muistio, jonka molemmat
osapuolet allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu neuvoteltava asia.

Jos paikalliset neuvottelut eivat johda tulokseen ja toinen osapuoli haluaa
alistaa asian liittojen ratkaistavaksi, on asiasta laadittava muistio, jonka
molemmat allekirjoittavat ja jossa on lyhyesti mainittu erimielisyytta
koskeva asia ja tosiseikat sekd molempien osapuolten kanta.

Sopijapuolten vdlilla kaytavat neuvottelut on pyrittava aloittamaan vii-
kon kuluessa siitd, kun jompikumpi osapuoli on asiasta ilmoittanut.

Allekirjoittaneiden jdrjestdjen asiamiehilld on, sovittuaan tai ajoissa il-
moitettuaan siitad tyénantajalle, oikeus kdydd sopimuksen alaisella ty6-
paikalla neuvottelemassa tyénantajan kanssa ja yhdessd tyénantajan,
hdnen edustajansa tai tydntekijdin luottamusmiehen kanssa kdydd seu-
raamassa sopimuksen soveltamista.

29 § Sopimuksen voimassaoloaika

1.

Sopimus on voimassa 21.4.2023-31.1.2025 ja edelleen vuoden kerral-
laan, ellei sitd jommaltakummalta puolen irtisanota kirjallisesti viimeis-
taan kuukautta ennen sen padattymista.

Irtisanomisen yhteydessd on jatettéva kirjallisesti yksil6idyt muutosesi-
tykset. Muutoin irtisanominen on mitaton.

Tdmdn sopimuksen mdadrdykset ovat voimassa siihen saakka, kunnes
uusi sopimus on tullut voimaan tai sopijapuolten neuvottelut jomman-
kumman neuvotteluosapuolen toimesta on todettu pddttyneeksi.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Golf-alan palkat

tuntipalkka kk-palkka 37,5t kk-palkka 40 t
Vaativustaso A
PK-seutu 10,46 1684,06 179912
Muu Suomi 9,93 1598,73 1707,96
Vaativustaso A+
PK-seutu 10,83 1743,63 1861,04
Muu Suomi 10,28 1655,08 1768,16
'5 Vaativustaso B
-|q-’ PK-seutu 1,40,83 1835,40 1960,80
% Muu Suomi 10,88 1751,68 1871,36
tuntipalkka kk-palkka 37,5 t kk-palkka 40 t
Vaativustaso A
PK-seutu 10,72 1725,92 1843,84
Muu Suomi 10,18 1638,98 1750,96
Vaativustaso A+
PK-seutu 1,10 1787,10 1909,20
Muu Suomi 10,54 1696,94 1812,88
Vaativustaso B
PK-seutu 1,69 1882,09 2 010,68
Muu Suomi 1,5 1795,15 1917,80

Ty6suhteen alussa tydntekijdlle voidaan maksaa perehdytysajan palkkana
75 % kyseisen vaatimustason palkasta enintddn kahden viikon ajan.

Kuukausipalkat on laskettu kertomalla tuntipalkka luvulla 161 tydajan ollessa
37,5 tuntia/vko ja luvulla 172 tyéajan ollessa 40 tuntia/vko.

Em. minimipalkkoja korotetaan vahint&adn 5 %:lla, mikali tyontekijalla on
tyotehtavadn liittyva kenttdmestari- tai kenténhoitajakoulutus.
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Vaativuustaso A, perustehtavat
+ golfkentdn avustavat hoitotehtévat
+ koneiden kdytt6 ja perushuolto
+ golfkentdn vastaanotto-, toimisto- ja muut tyétehtavat

Vaativuustaso A+

+ kentdnhoitajat ja puutarhurit

Vaativuustaso B, ammattitehtavat
+ huoltomekaanikon ja vastaavan tyot
+ apulaiskenttamestarin tai vastaavat tyot
« vaativat golfkentén vastaanotto-, toimisto- ja muut tyétehtavat

Tyovuoroluetteloon merkityiltd tyévuoroilta, jotka sijoittuvat klo 23:00-05:00
vdliselle ajalle, maksetaan yotyo6lisad, jonka suuruus sovitaan paikallisesti.

Edella olevan lisdksi tyéntekijdlle voidaan maksaa henkil6kohtaisen patevyy-
den perusteella madrdytyvaad palkanlisad 2-30 %. Patevyyden arvioinnissa
otetaan huomioon mm. tyéntekijan koulutus, kokemus, ahkeruus, tyétaito,
yhteistydkyky, palvelualttius ja erityisosaaminen. Henkil6kohtaisen lisdn
mdadrdn pdattad tyénantaja.

Koululaiset ja harjoittelijat

Peruskoulun, lukion ja muun kuin puutarha-alan ammatillisen oppilaitoksen
oppilaalle sekd ensimmadistd kertaa golfkentdlle tyéhén tulevalle harjoitte-
lijalle maksetaan 70 % vaativuustaso A:n mukaisesta palkasta. Tatd palkkaa
voidaan maksaa enintédn kolmen kuukauden ajan saman tyéntekijan osalta.

Kenttdmestareiden palkat sovitaan tyésopimusosapuolten kesken.

PK-seutuun kuuluvat Helsinki, Espoo, Vantaa ja Siuntio.
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Koulutussopimus

18§ Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa
varten on olemassa golf-alan koulutustyéryhmd, johon kumpikin osapuoli
nimedd yhden edustajan.

Koulutustyéryhma hyvdksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja
voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksyd myo6s kesken kalenterivuoden.

Hyvdksymispddatoksia tehdessadn koulutustyéryhman tulee kiinnittad huo-
miota siihen, ettd myds viikkoa lyhyempid ja paikallisia kursseja hyvéksytadn
korvausten piiriin.

Koulutustyoryhmadlle annetaan ennen kurssin hyvaksymispddtosta selvitys
kurssin tavoitteista, opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestédmispaikasta,
kohderyhmdastd ja muista koulutustyéryhmdn mahdollisesti pyytamista
tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu koulu-
tustarve.

Hyvdksymallaan kurssilla koulutustyéryhmdalld on mahdollisuus seurata
opetusta.

Liitot tiedottavat koulutustydryhman seuraavalle vuodelle hy vaksymdét kurssit
viimeistddn kaksi kuukautta ennen ensimmadisen kurssin alkua.

2 § Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja
vudelleenkoulutus

Ty6nantajan antaessa tydntekijdlle ammatillista koulutusta tai ldhettdessa
tyéntekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdannéllisen tydajan ansionmenetys.
Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan tyéntekijélle siitd joh-
tuvat suoranaiset kustannukset. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista
todetaan, onko kysymyksessd tadmdn pykaldn mukainen koulutus.
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3 § Yhteinen koulutus

Yhteistd koulutusta annetaan padsadntsisestityépaikkakohtaisesti. Yhteista
koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintasopimuksen edellyttdmé yhteinen
koulutus, osallistumisjdrjestelmiin liittyva koulutus seké tyésuojelu yhteistydn
kannalta tarpeelliset yritysten tai Tyoturvallisuuskeskuksen jarjestamdét pe-
rus- ja erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tyépaikkakohtaisesti tyénantajan ja
luottamusmiehen kesken tai muulla tyépaikkakohtaisesti sovittavalla tavalla.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus
1. Tyosuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Henkilostén edustajille annetaan tyésuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustydryhmdssa hyvdaksytylle enintédn 2 viikkoa kestdvdlle kurssille,
mikdli kurssille osallistuminen voi tapahtua tuottamatta toiminnallista tai
taloudellista haittaa yritykselle. Talla perusteella kurssille osallistumista
voidaan siirtéd enintddn vuodella. Golfkentdn aukioloaikana kursseille osal-
listuminen on mahdollista, mikdli siitd sovitaan tyénantajan kanssa.

POYTAKIRJAMERKINTA
Jos yrityksessd/toimipaikassa tehd&dn koulutussuunnitelma, sovitaan, etta

ay-koulutukseen osallistuminen tapahtuu koulutussuunnitelman ja siihen
liittyvan budjetin puitteissa.

Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan henkiléstén edustajalle viimeistaén
10 pdivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia hdn ei voi kurssille [ahted.
Henkil6ston edustaja voi osallistua kurssille kerran vuodessa.

liImoitus aikomuksesta Idhted kurssille on tehtdva mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kest&d enintddn yhden viikon, ilmoitus on annettava véhintadn

kolme viikkoa ennen kurssin alkua, kuitenkin niin varhain, ettei voimassa
olevaa tyévuorolistaa tarvitse muuttaa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
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Kun on kysymys pitemmdstd kurssista, ilmoitus on tehtdva vahintadn kuusi
viikkoa ennen kurssin alkua.

Liiton ty6suojelukoulutus pyritdén suuntaamaan erityisesti tydsuojelu-
valtuutettuihin.

2. Korvaukset

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu saavat osallistua koulutus-tyoryh-
man hyvaksymille kursseille ilman, ettd heidéan palkkaansa védhennetddn.
Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enintddn 2 viikon ajalta
ja tyésuojeluvaltuutetun osalta enintédn 1 viikon ajalta. Edellytyksend an-

sionmenetyksen korvaamiselle on lisdksi se, ettd asianomainen kurssi liittyy
osanottajan yhteistyétehtdvadan yrityksessa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Ansionmenetyksen korvaamisella tarkoitetaan ko. henkilon peruspalkan
korvaamista. Tuntikohtaiset lisat eivat sisdlly peruspalkkaan. Kuukausi-
kohtaiset lisat sisdltyvat peruspalkkaan.

5 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta
vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 § Voimassaoloaika

Tamda sopimus on voimassa kuten tydehtosopimus.

Helsingissa 19. pdivand helmikuuta 2007

Erityispalvelujen tyénantajaliitto ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Golf-alan tyéehtosopimus 21.4.2023-31.1.2025



Tyiisopi IMUS  Golf-alan tysntekijat

1. Tyénantaja ja osoite

2. Tydntekija, henkiltunnus ja pankkitili

Y1l& mainittu tyéntekijé sitoutuu korvauksia vastaan tekemdadn ylla mainitun tyénantajan hanelle
osoittamaa ty6td tdman johdon ja valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

3. Tyésopimuksen voimassaolo

* Koeaikaon kk pv ja koeajan viimeinen pdiva on

* Tybsuhde on voimassa toistaiseksija se alkaa . 20 .

* Tydsuhde on m&drdaikainen ja se alkaa 20__ _jap&attyy _ 20_
tai arviolta

Médrdaikaisuuden peruste on:
tai oma pyynté .
Erikseen ty6hon tarvittaessa kutsuttava .

4. Tybaika

* Ty6suhde on kokoaikainen ja keskimddrin tuntia viikossa tyéaikajakson aikana
¢ Tybsuhde on osa-aikainen ja keskim&arin tuntia viikossa tydaikajakson aikana
* Tyoéntekija suostuu tarvittaessa tekemadn lisatyota__ .

5. Tyotehtdva

Pddasiallinen tehtdva tyésuhteen alkaessa
Tyontekija on velvollinen tekemddn muutakin tydnantajan osoittamaa tystd.

6. Palkkaus
Tydsuhteen alussa palkka madrdytyy seuraavasti: Vaativuustaso: Palkan maarda

7. Vuosiloma
Vuosiloma madrdytyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

8. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika madaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

9. Tyéehtosopimus
TySsuhteessa noudatettava tyéehtosopimus on Golf-alan tydehtosopimus, jonka ovat allekirjoittaneet
Palvelualojen tyénantajaliitto PALTA ry ja Palvelualan ammattiliitto PAM ry.

10. Muut ehdot
Tydsuhteen padttyessa palkka maksetaan kahden viikon kuluessa tyésuhteen padttymisesta.
Lisdksi on sovittu seuraavaa:

T&ta sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyéntekijalle ja yksi jaa
tyénantajalle.

Paikka ja aika:

Tydnantaja Tyontekija

Selvitys: Tyésopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tyénantaja ilmoittaa tyésuhteen keskeisista ehdoista seuraavaa: Tyénantaja
madrittelee kulloisenkin tydntekopaikan seuraavissa puitteissa (Esim. yrityksen tietty toimipaikka/-paikat tai yrityksen
kaikki toimipaikat tai tietty tyén suorittamisalue/-alueet):

Palkanmaksukausi on:

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry ® Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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Tyaso pi MUS Kenttdmestarit

1. Tydnantaja ja osoite

2. Tydntekijd, henkilétunnus ja pankkitili

Y1l& mainittu tyéntekija sitoutuu korvauksia vastaan tekemdadn ylla mainitun tyénantajan hanelle
osoittamaa ty6td tdmdn johdon ja valvonnan alaisena seké seuraavin ehdoin:

3. Tyésopimuksen voimassaolo

* Koeaikaon____ kk pv ja koeajan viimeinen pdivé on

* Ty6suhde on voimassa toistaiseksijasealkaa . .20 .

* Ty&suhde on madrdaikainen ja se alkaa _ 20__ _japaattyy _ 20_
tai arviolta

Médrdaikaisuuden peruste on:
tai oma pyynté .

4. Tybaika

* Tydsuhde on kokoaikainen ja keskim@drin _____tuntia viikossa tybaikajakson aikana

* Tybsuhde on osa-aikainen ja keskimadarin ____tuntia viikossa tyéaikajakson aikana

* Esimiesasemassa oleva kenttéGmestari suostuu tekemdadn lisd-, yli- ja sunnuntaity6tad laissa sdédetyin
edellytyksin. Korvauksena siitd maksetaan erillinen euron kuukausittainen erd.

5. Tyétehtava

Pdadasiallinen tehtava tydsuhteen alkaessa
Tyontekija on velvollinen tekemd&dn muutakin tydnantajan osoittamaa tysta.

6. Palkkaus
Peruspalkan mé&drda on €k

7. Vuosiloma
Vuosiloma mdadrdytyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

8. Irtisanomisaika
Irtisanomisaika maéaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

9. Tyéehtosopimus
Ty6suhteessa noudatettava tyéehtosopimus on Golf-alan tyéehtosopimus, jonka ovat allekirjoittaneet
Palvelualojen tyénantajaliitto PALTA ry ja Palvelualan ammattiliitto PAM ry.

10. Muut ehdot
Tydsuhteen pddttyessa palkka maksetaan kahden viikon kuluessa tyésuhteen pddttymisesta.
Lisdksi on sovittu seuraavaa:

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitavaa kappaletta, joista yksi annetaan tyéntekijdlle ja yksi jaa
tyénantajalle.

Paikka ja aika:

Tyénantaja Tyéntekija

Selvitys: Tyésopimuslain 2:4 §:n mukaisesti tyonantaja ilmoittaa tyésuhteen keskeisista ehdoista seuraavaa: Tyénantaja
madadrittelee kulloisenkin tyéntekopaikan seuraavissa puitteissa (Esim. yrityksen tietty foimipaikka/-paikat tai yrityksen
kaikki toimipaikat tai tietty tyén suorittamisalue/-alueet):

Palkanmaksukausi on:

Golf-alan tyéehtosopimus 21.4.2023-31.1.2025



Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyotHomyyskassa
020 690 211

www.pam.fi
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