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Allekirjoituspoytadkirja

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien seka teknisten
esihenkil6iden ja mestarien tyéehtosopimuksen vudistaminen

Aika 18.4.2023

1. Sopimuskausi

Tamdn neuvottelutuloksen mukainen tyéehtosopimus tulee voimaan
18.4.2023. Uuden tyéehtosopimuksen voimaantuloon asti noudatetaan
aiemman sopimuksen madrdyksid. Uusi sopimuskausi padattyy 28.2.2025.
Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota
kirjallisesti viimeistadn kahta kuukautta ennen sopimuskauden padattymista.

2. Palkantarkistukset

2.1 Palkankorotukset vuonna 2023

Yleiskorotus

Palkkoja korotetaan 3,0%:n suuruisella yleiskorotuksella viimeist&dn 1.5.2023
tai lahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.5.2023 tai I&hinnd sen jélkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 3,0 %:lla.

Luottamushenkildille maksettavia erilliskorvauksia korotetaan 1.5.2023 tai
I&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,0 %:lla.
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Kertaera

Kertaerdn suuruus on 500 euroa ja se maksetaan syyskuun 2023 palkan-
maksun yhteydessd.

Kertaerd maksetaan vain kuukausipalkkaisille tyontekijéille, joiden yhdenjak-
soinen tydsuhde on alkanut viimeistddn 20.6.2023 ja on edelleen voimassa
kertaerdn maksupdivdnd tai tyésuhde on alkanut ndytdntévuoden 2023
alussa, ollut voimassa koko edellisen ndytdntévuoden (2022-2023) ja on
voimassa kertaerédn maksupdivand. Kertaerd maksetaan myds, jos tyontekija
on sairaana tai perhevapaalla.

Osa-aikaiselle tyéntekijdlle kertaerdn madré lasketaan sovitun tyéajan ja
tayden tydajan suhteessa.

Kertaerdd ei makseta, jos tyéntekijd onitse irtisanoutunut (pois lukien elaksi-
tymiset) tai tyénantaja on irtisanonut tyéntekijan henkildperusteella ennen
kertaerdn maksuajankohtaa.

Kertaerdad ei oteta huomioon muita palkkaerid maksettaessa, muun muassa
vuosilomapalkkaa, lomarahaa, ylityékorvausta tai perustunti/tuntipalkkaa
laskettaessa.

2.2. Palkankorotukset vuonna 2024

Neuvottelut palkkaratkaisusta ja sen perusteista

Vuoden 2024 palkkaratkaisusta neuvotellaan ensisijaisesti paikallisesti ottaen
huomioon palkkaustyéryhmdn ehdottamat palkkausjdrjestelmén vudista-
mis- ja kehittdmistarpeet. Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on 16ytad
Kansallisoopperan ja -baletin tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu.
Tavoitteena on tukea uuden palkkausjdrjestelmén kayttéénottoa ja siten
palkanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta,
tuottavuuden kehittymistd tyépaikalla, tyénantajan palkkapolitiikan toteut-
tamista sekd oikaista mahdollisia vinoumia.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat palkantarkistusten
toteutustapa, ajankohtaja suuruus. Sopimus tehdadn luottamushenkildiden
kanssa 30.4.2024 mennessd, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.
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Palkankorotusten toteutustapa, ellei paikallista palkkaratkaisva:

Yleiskorotus

Mikdli paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, palkkoja korotetaan 2,5 %
suuruisella yleiskorotuksella viimeistaan 1.6.2024 tai Idhinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta.

Taulukkopalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai IGhinnd sen jalkeen alkavan pal-
kanmaksukauden alusta 2,5 %:lla.

Luottamushenkiléille maksettavia erilliskorvauksia korotetaan 1.6.2024 tai
Iahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 3,0 %:lla.

Yrityskohtainen erd

Mikdli paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, tyénantaja kdayttad lisdksi
1.6.2024 tailahinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta, tyénteki-
joiden palkkojen korottamiseen 0,5 %, jonka jakamisesta tyénantaja paattad.
Yrityskohtaisen erdn suuruus lasketaan tdman tyéehtosopimuksen piiriin
kuuluvien kuukausipalkkaisten tyéntekijéiden tammikuussa 2024 maksetuista
peruskuukausipalkoista.

Yrityskohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkkapoliittisia tavoittei-
ta, palkkauksen kannustavuutta ja oikeudenmukaisuutta. Tyéntekijéiden
osaamisen ja ty6ssd suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijand korotusten
jakamisessa. Yrityskohtaista erdd voidaan kdyttad myos palkkausjdrjestel-
mdn kehittdmiseen. Korotusten kohdentamisessa otetaan huomioon tyésséa
suoriutuminen, jota arvioidaan Kansallisoopperan ja -baletin strategisten
tavoitteiden perusteella.

Yrityskohtaisen erénkohdentamisen jéalkeen tyénantaja selvittaa kohtuullises-
sa ajassa luottamushenkilGille, miten yrityskohtainen erd on jaettu sekd erdn
kohdistumisen perusteet. Selvityksessd tulee kdydd ilmi palkankorotusten
saaneiden tyéntekijéiden lukumdadrd, keskimdadérdisen korotuksen suuruus
sekd palkankorotusten kokonaismadrd. Lisdksi erén kaytostd ja jakoperus-
teista informoidaan henkil6stod.
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3. Ty6ehtosopimukseen tehtavat muutokset

3.1 Tyontekijdn ja tyénantajan tehtdvdt ja velvollisuudet

Poistetaan tyéehtosopimuksen 5 §:n viimeinen kappale:

Poistetaan tyéehtosopimuksen 20 §:n 2. kohdan poytdkirjamerkintd:

3.3 Perhevapaamdadrdysten pdivittdminen

Siirtyméamadadrdys

Tyéehtosopimuksen 23 §:n ja 25 §:n perhevapaamdadrdyksid noudatetaan
sopimuksen voimaantullessa niihin tyéntekijéihin, joihin noudatetaan 1.8.2022
voimaantulleita sairausvakuutuslain muutoksia ja joiden oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen alkaa 18.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikdli tyontekijaén noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sddnnéksid tai oikeus raskaus- tai vanhem-
painvapaaseen on alkanut ennen 18.4.2023, noudatetaan tydsuhteessa
25.2.2022-17.4.2023 voimassa olleita tyéehtosopimuksen ditiys- ja isyys-
vapaan mddrayksid.

Tyéehtosopimus
Muutetaan tyéehtosopimuksen 23 § kuulumaan seuraavasti:

23 § Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuus

1. Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan hdnen varsinainen palkkansa ras-
kausrahakauden alusta lukien yhteensd enintdadn 40 yhdenjaksoiselta
arkipdgivalta.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tydnantajat PALTA ry



Palkan maksamisen edellytyksend on lisdksi, ettd:

1) tyontekija on ollut Oopperan ja Baletin palveluksessa valittémastija kes-
keytyksettd ennen raskausvapaan alkamista vahintddn kaksi kuukautta;

2) raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan
aiottua alkamista; ja

3) tydnantajalle esitetddn todistus raskauden kestosta ja lasketusta
synnytysajasta.

2. Tyéntekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §&:n
1-3momentintai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan ha-
nen varsinainen palkkansa 32 ensimmadiseltd vanhempainrahapdgivdalta.
Tamdan ylittavalta ajalta mydnnettdva vanhempainvapaa on palkatonta.

Palkan maksamisen edellytyksend on lisdksi, etta:

1) tyéntekija on ollut Oopperan ja Baletin palveluksessa vdlittémasti ja
keskeytyksettd ennen vanhempainvapaan alkamista vahintaén kaksi
kuukautta;

2) vanhempainvapaata on haettu viimeistadan kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista.

Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintédén 12 arkipdivad, edelly-
tyksend palkalliselle vanhempainvapaalle on, ettd sitd haetaan vahintdan
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettdvéstd vapaasta ilmoitettaessa on,
jos mahdollista, noudatettava edelld sGéadettyd ilmoitusaikag; ja

3) tydnantajalle esitetadn pyydettdessd todistus lapsen syntymdsta tai
todistus adoption patevyydesta.

3. Vanhempainvapaan 32 ensimmaiselld arkipdivdlla tarkoitetaan sai-
rausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmaista
arkipdivaa.

4. Tyontekijan on pyrittdva ilmoittamaan tydnantajalle raskausvapaata ja

vanhempainvapaata haettaessa, milloin ja millé tavoin jaksottaen per-
heen on tarkoitus kdyttdd raskausvapaata ja vanhempainvapaata.
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Muutetaan tyéehtosopimuksen 25 § kuulumaan seuraavasti:

25 § Paivdarahan sekd raskaus- ja vanhempainrahan siirtyminen tyénantajalle

1.

Tyéntekijdn oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdiva-, raskaus- ja
vanhempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloman, raskaus- ja van-
hempainvapaan agjalta tyénantajalle siltd osin kuin pdiva-, raskaus- tai
vanhempainrahan mddrd eiylité hdnen samalta ajalta saamaansa palk-
kauksen m&aardad.

. Tyéntekija, jolle maksetaan tdmdn liitteen mukaisesti palkkaa sairaus-

loman, raskaus- tai vanhempainvapaan gjalta, on velvollinen noudat-
tamaan niitéd madardyksid ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain
nojalla tyonantajalle suoritettavan pdiva-, raskaus- tai vanhempainra-
han hakemista varten.

Sairausloma-, raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkka voidaan mak-
saa vahennettynd pdiva-, raskaus-, tai vanhempainrahan madardalld, jos
oikeus pdiva-, raskaus- tai vanhempainrahaan ei siirry tyénantajalle sik-
si, ettd tyéntekija on laiminlydnyt noudattaa edellisessd kohdassa tarkoi-
tettuja madrdyksid ja ohjeita.

Mikdli kertausharjoitusten ajalla on maksettu tydntekijélle palkkaa, oikeus
kertausharjoituksista maksettuihin pdivarahoihin siirtyy tyénantajalle.

3.4 Opintovapaa

Muutetaan tyéehtosopimuksen 27 § kuulumaan seuraavasti:

27 § Opintovapaa

Opintovapaalakia sovellettaessa:

1) synnytyksestd aiheutuvan tydkyvyttémyyden katsotaan alkavan syn-
nytyksestd ja padttyvankuuden viikon kuluttua, ellei ladkdrintodistuksesta
muuta ilmene.

2) Opintovapaalakia ei sovelleta ammattiyhdistyskoulutukseen.

SOVELTAMISOHJE

Opintovapaasta on sdddetty opintovapaalaissa ja -asetuksessa. Mikdali
opintovapaalla oleva synnyttévd vanhempi anoo raskaus- ja vanhem-
painvapaata, keskeytetddn opintovapaan vuoksi myénnetty tyéloma
kahdeksannesta tyokyvytomyyspdivasta lukien. Talldin ensimmdisend
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tyokyvytémyyspdivand pidetddn synnytyspdivdd ja tyokyvyttémyyden
katsotaan jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksestd, ellei tyékyvyttémyys laa-
kdrintodistuksen mukaan ole alkanut aikaisemmin tai kestanyt kauemmin.
Kyseinen aika (viisi viikkoa tai lddkarintodistuksen mukainen t&ta pidempi
tyokyvyttémyysaika) on yleensd palkallista raskaus- ja vanhempainva-
paata. Valittémdasti tdmadn raskaus- ja vanhempainvapaan jalkeen jatkuu
opintovapaan vuoksi myonnetty tyéloma.

3.5 Palkkausperusteet

Muutetaan tyéehtosopimuksen 29 § kuulumaan seuraavasti:

29 § Palkkausperusteet

Palkkauksesta ja palkkausperusteista voidaan sopia paikallisesti.

Tdmdn sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan tyéntekijan palkka on kuu-
kausipalkka, jonka suuruus madardytyy tehtavdkohtaisena, ja johon voidaan
lisatd erilaisia henkil6- ja tyokohtaisia sekd olosuhteista johtuvia lisic erikseen
sovittuna.

Mikdli tyéntekijan kanssa sovitaan, tai hdnet tyésopimuksensa perusteella
madrdtdadn hoitamaan tilapdisesti omaa tehtdavéatasoaan alemmin palkat-
tua tehtavad, maksetaan hdnelle talta ajalta hdnen oman tehtdvdtasonsa
mukainen palkka.

Mikdli tyéntekijan kanssa sovitaan, tai hdnet tyésopimuksensa perusteella
mdadratadn hoitamaan tilapdisesti omaa tehtdvdtasoaan korkeammin
palkattua tehtavad, maksetaan hdnelle talta ajalta tamadn tehtavatason
mukainen palkka.

Lisataan tyoehtosopimuksen liitteiden 1 ja 2 ensimmaisiksi madrdyksiksi:
Tata liitetta sovelletaan vain niihin tyéntekijéihin, jotka eivat ole sopimus-
palkkauksen piirissd.

3.6 Matkustaminen, matkustamisen lukeminen tydajaksi
ja matkakustannusten korvaaminen

Poistetaan tyéehtosopimuksen 32 §:n kolme viimeista kappaletta:
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3.7 Tyontekijan rikkomukset

Poistetaan tyéehtosopimuksen 34 §:n 1. kappale:

Tyontekijén rikkomuksista ja varoituksista sekd niiden seuraamuksista séd-
detddn Oopperan ja Baletin jdrjestyssddnndssa.

3.8 Yleiset sopimukset

Poistetaan tyéehtosopimuksen 42 §:n péytakirjamerkintd.
Poytakirjamerkinta: Mikali TT ja SAK solmivat sopimuskaudella uusia yleisia
sopimuksid, noudatetaan niitd tadman tyéehtosopimuksen soveltamisalalla,
ellei ndiden uusien yleisten sopimusten soveltamisala- ja voimaantulosaan-
noksistd muuta johdu.

3.9 Sukupuolineutraalit nimikkeet

Muutetaan tyéehtosopimuksessa ja sen nimessd kdytetty esimies-termi
esihenkiloksi.

Muutetaan tyéehtosopimuksessa kaytetty luottamusmies-termiluottamus-
henkildksi sekd liitteen 6 2 §:n 1 kohta kuulumaan seuraavasti:

Tyéehtosopimuksessa luottamushenkil6lld tarkoitetaan tydntekijad, jonka

PAM ry:hyn jarjestaytyneet tyéntekijat ovat yhdessd valinneet edustajak-
seen (aiemmin luottamusmies) hoitamaan tdssd luvussa mainittuja tehtdvid.
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4, Muvut asiat

4.1 Palkkausjdrjestelmdn kehittdmistd koskeva tyéryhmda

Paikalliset osapuolet jatkavat palkkausjérjestelméan vudistamis- ja kehitys-
ty6td. Uudesta palkkausjarjestelmdstd ja sen kdyttéonotosta voidaan sopia
paikallisesti.

Kun uusi palkkausjérjestelmé on otettu kdytté6n palkkaustyéryhma arvioi
tybehtosopimuksen 29 §:n (Palkkausperusteet) ja liitteiden 1ja 2 muutostar-
peet ja tekee niitd koskevat esitykset.

4.2 Jatkuvan neuvottelun periaate

Sopimusosapuolet noudattavat sopimus- ja neuvottelutoiminnassaan jatku-
van neuvottelun periaatetta. Osapuolet voivat ottaa kasittelyyn esille nouse-
via asioita sopimuskauden aikana ja tarvittaessa sopia tyéehtosopimuksen
muuttamisesta kesken sopimuskauden.

5. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jommaltakum-
malta puolenirtisanota vahintaan kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden
padttymistd. Irtisanomisesta huolimatta noudatetaan sopimusmadrdyksia
kuitenkin siihen ajankohtaan saakka, jona vutta sopimusta koskevien neu-
vottelujen on todettu padttyneen.

Sopimuksenirtisanoja on velvollinenirtisanomisen yhteydessd ilmoittamaan

kirjallisesti pddkohdittain ne muutokset, jotka tyéehtosopimukseen halutaan
tehdd. Muussa tapauksessa irtisanominen on mitaton.

Helsingissd, 18. pdivand huhtikuuta 2023

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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Suomen kansallisoopperan ja -baletin
teknisten pienryhmien seka teknisten
esihenkiloiden ja mestarien ty6ehtosopimus
18.4.2023 - 28.2.2025

| Yleinen osa

1§ Soveltamisala

Talla sopimuksella sovitaan Suomen kansallisoopperan ja -baletin (jaljem-
pdnd Ooppera ja Baletti) vakituisessa ja tilapdisessd tydsuhteessa olevien
teknisten pienryhmien sekd teknisten esihenkildiden ja mestarien ty6- ja
palkkaehdoista jaljempdnd ilmenevdalla tavalla.

SOVELTAMISOHJE

Soveltamisalaan kuuluvat sopimuksen palkkausliitteissd mainitut tekniset
tyot.

SOVELTAMISOHJE

Tekniikan osastopddllikét ja apulaisosastopadllikot eivéat kuulu tyéehtosopi-
muksen soveltamisalan piiriin.

2 § Tyorauhavelvoite

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhdn sopimukseen koko-
naisuudessaan tai johonkin sen yksityiseen médrdaykseen on kielletty.

Allekirjoittaneet osapuolet ovat kukin omalta osaltaan velvolliset huolehti-
maan siitd, etteivat niiden jasenind olevat ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin

eivatkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen madrdyksid.
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3 § Tyonjohto ja valvonta

Oopperalla ja Baletilla on oikeus johtaa, jakaa ja valvoa ty6ta sekd ottaa ja
erottaa tyéntekija.

4 § Tyosuhteen alkaminen ja pdattyminen

a. Tyésuhteen alkaminen

Tybésuhde ja siihen perustuvat oikeudet alkavat siita pdivastd, jona tyontekija
tosiasiallisesti ryhtyy tyohon.

Tyontekijan on esitettdava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan
Oopperan ja Baletin jarjestyssddnnén mukaisesti. Jollei todistusta esitetd,
tyosopimus raukeaa mddrdajan padttymisen jalkeisestd pdivasta lukien.

Ty6sopimus on aina tehtdva kirjallisesti.

SOVELTAMISOHJE

Tyésopimuslain 1luvun 3 §:n 2 momentin mukaan madrdaikainen tyésuhde
voidaan tehdd, jos tyon luonne, sijaisuus, harjoittelu tai muu ndihin rinnas-
tettava madrdaaikaista tyésopimusta edellyttdava seikka on siihen syynda tai
jos tyénantajalla on muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyéhén
liittyva, perusteltu syy madrdaikaisen tyésopimuksen solmimiseen.

Tyénantaja ja tydntekijd voivat sopia enintddn 6 kuukauden koeajasta.

b. Tyésuhteen padttyminen

Ty6sopimuksen padttyminen ja paattamismenettely madardytyvat tyésopi-
muslain asianomaisten mddardysten mukaisesti (viittausmadrdys).

Tyésuhteen irtisanominen

Irtisanominen on aina toimitettava kirjallisesti.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien seké teknisten esihenkilsiden ja mestarien tysehtosopimus



SOVELTAMISOHJE
Ty6sopimuslain mukaiset irtisanomisajat ovat seuraavat:

Jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksettd, eiké muusta ole sovittu, tyénanta-
jan onirtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava

14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enintadn
vuoden;

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden
mutta enintddn neljé vuotta;

kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli nelja
vuotta, mutta enintddn kahdeksan vuotta;

neljan kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli kahdek-
san vuotta, mutta enintddn 12 vuotta;

kuuden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.
Jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksettd, eiké muusta ole sovittu, tydnteki-
jan onirtisanoessaan tyésopimuksen noudatettava

14 vuorokauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut enintdadn viisi
vuotta;

yhden kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

POYTAKIRJAMERKINTA 1

Vahintddn 4-vuotisissa mddrdaikaisissa tyésopimuksissa noudatetaan
samoja irtisanomis- ja lomautusmdadrdyksid kuin toistaiseksi voimassa
olevien tyésopimusten osalta.

POYTAKIRJAMERKINTA 2

Ooppera ja Balettiilmoittaa luottamushenkilélle tyéntekijan irtisanomi-
sesta ja muista vastaavista toimenpiteistd kaksi viikkoa ennen pdatéksen
toimeenpanoaq, jotta liittoa voidaan kuulla.
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Ty6suhteen purkaminen

Purkaminen on aina toimitettava kirjallisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA

Purkamisesta on ilmoitettava luottamushenkildlle mahdollisimman aikai-
sessa vaiheessa.

5 § Tyontekijan ja tyonantajan tehtavat ja velvollisuudet

Tyontekija on velvollinen tekemddn tehtdvaryhmdansa sisdalld pddasiassa
tehtdvdnimikkeensd mukaisia Oopperan ja Baletin toimintaa palvelevia
tekniseen ja esitystoimintaan liittyvia toita.

Tilanteen niin salliessa voidaan tydntekijdlle antaa muitakin kuin omaan
tehtdvdnkuvaan kuuluvia avustavia 16itd.

Tyonantajan on selvitettdva vudelle tyontekijalle mita tyoehtosopimusta

hdnen tyésuhteessaan sovelletaan sekd luottamushenkil6- ja neuvottelu-
jarjestelma.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien seké teknisten esihenkilsiden ja mestarien tysehtosopimus



Il Tyoaika

6 § Yleiset ty6aikamadrdykset

Sovellettavat madrdykset ovat pdivatyotd tekevien teknisten esihenkildiden,
mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 3.

Sovellettavat madrdaykset ovat ndytdantétyotd ja vastaavaa tekevien teknisten
esihenkildiden, mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 4.

Tyoaikalain (872/2019) 18 §:n mukaisen tyéajan enimmdismddran tasoittu-
misjakson pituus on 12 kuukautta.

7 § Naytdntovuosittainen tyéaika

Sovellettavat madrdykset ovat paivatysta tekevien teknisten esinenkildiden,
mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 3.

Sovellettavat madraykset ovat ndytdantéty6td ja vastaavaa tekevien teknisten
esihenkildiden, mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 4.

8 § Tyovuoroluettelo

Tyénantajan on laadittava tydvuoroluettelo, josta kayvét ilmi saannéllisen
tyddjan alkamisen ja p&adttymisen ajankohdat. Tyévuoroluettelo on annet-
tava tyontekijoille tiedoksi viimeistadn edellisen viikon torstaina siten, etta
siitd ilmenevat tyontekijan tydvuorot yhdeltd viikolta sitovasti ja seuraavalta
alustavasti sekad viikkolepo ja muut vapaapdivat kahdelta viikolta sitovasti.

Taman jalkeen tyévuoroluetteloa saa muuttaa vain téiden jarjestelyyn liit-
tyvdsta painavasta syystd tai tyontekijan suostumuksella. Muutokseen on
pyrittava, mikdli mahdollista, hankkimaan asianomaisen tyontekijan suos-
tumus, ja asiasta on joka tapauksessa mahdollisimman pian ja olosuhteisiin
soveltuvalla tavalla ilmoitettava sille, jota muutos koskee.
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Tyénantajan velvollisuudesta laatia tyévuoroluettelo voidaan poiketa sellai-
sen tyoéntekijén ja tyéntekijéryhmdn osalta, joilla on mahdollisuus vaikuttaa
tydaikoihinsa tydehtosopimuksen tydaikamdadraysten ja tydnantajan aset-
tamissa rajoissa.

SOVELTAMISOHJE

Painavana syynd pidetddn mm. toiminnallisia syitd, esim. ennalta arvaa-
mattomia tilanteita ja sairauspoissaoloja.
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Il Tyoaikakorvaukset

9 § Lisdtyo, ylityo ja siitd maksettava korvaus

1. Lisaty6ta on tydaikalain 16 §:n mukainen tyénantajan aloitteesta sovitun
tydajan lisaksi tehty tyé. Lisatyd korvataan maksamalla korottamaton
tuntipalkka tai antamalla vapaa-aikaa yksi tunti kultakin lisétystunnilta.

2. Ylityolla tarkoitetaan tyotd, jota tehdddn sddnnéllisen tydajan lisdksi.

Vuorokautinen ylity6 korvataan joko maksamalla 50 %:lla korotettu tunti-
palkka kahdelta ensimmaiseltd vuorokautiselta ylityétunnilta ja 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta vuorokautiselta ylityétunnilta
tai antamalla tyontekijdlle vapaa-aikaa sddnndllisend tydaikana puoli-
toista tuntia kahdelta ensimmadiseltd vuorokautiselta ylityétunnilta ja kaksi
tuntia kultakin seuraavalta ylityétunnilta.

Ndytdantévuosittainen ylityé korvataan maksamalla 50 %:lla korotettu
tuntipalkka kultakin tehdylta ndytdantévuosittaiselta ylityétunnilta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tamdan tyéehtosopimuksen liitteissd on tdsmadllisempid ryhmdkohtaisia
mdadrdyksid koskien lisatyotd, ylityétd ja niiden korvaamista.

10 § Sunnuntaitydkorvaus

Tyoéntekijalla voidaan teettdd sunnuntaityétd. Sunnuntaina, kirkollisena
juhlapdivang, itsendisyyspdivand, vapunpdivand, pddsidislauantainag, juhan-
nuspdivdnd ja juhannus- ja jouluaattona sekd uudenvuoden ja vapun aaton
klo 18.00 jalkeen tehtyd tyotd pidetddn sunnuntaityénd.

Sunnuntaityénd pidetddn myos niiden viikonloppujen lauantaina klo 18.00
jalkeen tehtyd ty6ta, jolloin tyéntekijalld on sunnuntaina tyévuoro. Jos padsi-
dislauantaina on oopperassa taibaletissa esitys, palkka lasketaan tavallisena
lauantaina tehtdvadn tyén mukaisesti. Muussa tapauksessa pddsidislauantaina
tehtdvdasta tyésta maksetaan pyhétydn mukaista palkkaa.
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Kyseisind pdivind tehdystd tydstd maksetaan varsinaisen palkan liséksi korot-
tamaton tuntipalkka kultakin ty&tunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika
sadnndllisend tyéaikana.

SOVELTAMISOHJE

Sunnuntaity6std on sdddetty tydaikalain 17 §:n 7 momentissa. Oopperassa
ja Baletissa taiteellista tyéta tehdddn laatunsa vuoksi sdannéllisesti kaikki-
na viikonpdivind. Pdivatyontekijoiltd sunnuntaitydn teettdminen edellyttad
erillistd suostumusta.

11 § Tyéaikakorvausten suorittaminen

1. Lisd-, yli- ja sunnuntaityékorvauksen suorittamisen edellytyksend on,
ettd ty6hon kdytetty aika on luotettavasti selvitetty ja tyd on suoritettu
tyonantajan antaman mddrdyksen perusteella.

2. Lisd-,yli- jasunnuntaityén rahakorvauksen laskemiseksitarvittava tunti-
palkka saadaan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla
154.

12 § Halytysluonteinen ty6 ja siitd maksettavat
korvaukset

Halytysluonteisessa tyéssd ty6 tehdddn hdlytyskutsun perusteella ja tyén-
tekija joutuu tulemaan sdannéllisen tyéaikansa ulkopuolella hdnen jo pois-

tuttuaan tyépaikalta.

Halytysluonteista tyéta ei kuitenkaan ole tyd, joka jatkuu keskeytyksettd
tyoétuntijarjestelmddn merkityn tyévuoron jalkeen.

Hdalytysluonteisen tyén aiheuttaman ylim&daraisen haitan korvauksena suo-
ritetaan erillistd ns. hdlytysrahaa seuraavasti:

a. perustuntipalkka kahdelta tunnilta, jos halytyskutsu on annettu klo 06.00
- 21.00 vdlisend aikana.

b. perustuntipalkka kolmelta tunnilta, jos hélytyskutsu on annettu klo 21.00-
06.00 vdlisend aikana.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien sekd teknisten esihenkilsiden ja mestarien tysehtosopimus



c. lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta hdlytysluonteisesta tydstd mak-
setaan kuitenkin yhden tunnin palkka.

d. hdlytysluonteista ty6td ei voida korvata lyhentamalld vastaavastityonte-
kijan sadannollista tydaikaa.

Mikdli hdalytystyo on ylity6td, maksetaan tdstd tyosta myos ylitydkorvaus
tédmadn tyéehtosopimuksen ylitydmadrayksien mukaisesti.

Hdalytysrahan maksaminen ei véhennd oikeutta tydehtosopimuksen mukaisiin
muihin korvauksiin.

Milloin kutsu hdlytysluonteiseen ty6hon on annettu klo 21.00-06.00 valisend
aikana, ja ty6 onlisdksi tehty mainittuna aikavdlind, maksetaan ndin tehdysta
tyostad kaksinkertainen perustuntipalkka.

13 § Hatdtyd

Mikdali tyéntekija joutuu olemaan tyéssd, jonka on aiheuttanut luonnontapa-
turma, tapaturma tai muu seikka, jota ei ennakolta ole voitu tietGé ja tdmé on
saanut aikaan keskeytyksen Oopperanja Baletin sddnnéllisessé toiminnassa
tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen taikka hengen, terveyden tai omaisuu-
den joutumisen vaaranalaiseksi, pidetddn tyéta hatatyond. Tdallaisen tydén
tekemisestd ei ole oikeutta kieltaytya.
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IV Vuosilomat ja muut
vuosittaiset vapaat

14 § Vuosiloman, vuosilomapalkan
jalomarahan ansainta

Vuosiloman pituus madrdytyy sen mukaan kuinka kauan tyéntekijé on ollut
Oopperan ja Baletin palveluksessa tai siihen verrattavassa tyésuhteessa.

POYTAKIRJAMERKINTA 1

Oopperan ja Baletin palvelukseen verrattavaksi ajaksi lasketaan soveltuvin
osin palvelu teattereissa, radio-, TV- ja elokuvatuotannossa tai muussa
tehtdvdkuvaa vastaavassa tydssa sekd asevelvollisuus- tai siviilipalvelus-
aika. Sen lisdksi vahintadn vuoden kestavdsta alan ammattikoulutuksesta
hyvitetddn yksi vuosi.

POYTAKIRJAMERKINTA 2

(Aikaisemmin voimassa olleet edut) Tyéehtosopimuksen vuosilomamdadara-
ykset eivat muuta tyésuhteen ehtoja niiden pdivatyontekijdiden osalta, jotka
ovat olleet Oopperaan ja Balettiin tydsuhteessa 28.2.1994 ja joiden voimassa
olevissa tydsopimuksissa on sovittu tyéehtosopimusta paremmasta vuosiva-
paaoikeudesta, eikd niiden pdivatyontekijoiden osalta, joiden voimassa oleva
ty&sopimus Oopperaan ja Balettiin on solmittu 1.3.1994 - 31.12.1996 vdlisend
aikana, sen tasoisena kuin he ovat saaneet vuoden 1996 lomakaudella tys-
aikakokeilun aikana voimassa olleiden sopimusmddrdysten mukaisesti.

Tyontekija ansaitsee vuosilomaa seuraavasti:

Jos palvelusaika on lomakautta edeltavan lomanmdadrdytymisvuoden lop-
puun mennessd kestdnyt alle 1vuoden, kaksi arkipdivad jokaista vuosilomalain
mukaista lomanmadardytymiskuukautta kohden.

Jos palvelusaika on lomakautta edeltdvan lomanmadrdytymisvuoden lop-

puun mennessd kestdnyt vahintadn 1vuoden, kaksija puoli arkipdivad jokaista
vuosilomalain mukaista lomanmdadrdytymiskuukautta kohden.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien sekd teknisten esihenkilsiden ja mestarien tysehtosopimus



Jos palvelusaika on yhteensd vahintadn 10 vuotta, kolme arkipdivad jokaista
vuosilomalain mukaista lomanmdadrdytymiskuukautta kohden.

Lomanmdadrdytymisvuosi on vuosilomalain mukainen.

15 § Vuosiloman antaminen

Sovellettavat madardykset ovat paivatysta tekevien teknisten esinenkildiden,
mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 3.

Sovellettavat madraykset ovat ndytdntéty6td ja vastaavaa tekevien teknisten
esihenkildiden, mestarien ja teknisten pienryhmien osalta liitteessa 4.

16 § Vuosilomapalkka

1.

Tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta hdnen normaalia kuu-
kausipalkkaansa vastaava madrd kertyneen vuosiloman mukaisesti.
Vuosilomapalkkaa mdadrdttdessd otetaan huomioon sadnnéllisend tyo-
aikanailta-, y6- ja sunnuntaityéstd maksettavat korvaukset.

. Jos tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkka ovat muuttuneet loman-

mddrdytymisvuoden aikana, lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan. Mikdli tyéntekijéan lomakertymda on kolme pdivdd vuosilomalain
mukaista lomanmddrdytymiskuukautta kohden, lasketaan lomapalkka
vuosilomalain 12 §:n mukaan kayttden 13,5 %:n kerrointa.

17 § Lomaraha

1.

Lomarahana maksetaan 50 % vuosilomapalkasta. Lomaraha maksetaan
lomaltapaluun jdlkeen viimeistéadn seuraavan palkanmaksun yhteydessa.

Lomarahaa ei makseta lomalta tai sen osalta, jos tyéntekija on valitto-
mdsti ennen loman tai sen osan alkamista tai valittémdsti loman tai sen
osan padtyttyd ollut tyéstd pois luvattomasti tai ilman patevaa syyta.

. Lomaraha maksetaan lomakorvauksiin. Lomarahaa ei kuitenkaan mak-

seta lomakorvauksiin, jos tyonantaja pdattaa tyontekijan tyosuhteen
tydntekijan moitittavan menettelyn vuoksi.
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4, Lomarahaa ei makseta lomakorvaukseen, jos tyontekijd jattad irtisano-
misajan noudattamatta tai purkaa mdadrdaikaisen tyésopimuksen tar-
kedn syyn sitd vaatimatta.

18 § Lomakorvaus

Ty6suhteen pddttyessd tydntekijdlle suoritetaan tdysiltd lomanmadérayty-
miskuukausilta vuosilomapalkkaa vastaava lomakorvaus gjalta, jolta héan
silhen mennessd ei ole saanut lomaa tai lomakorvausta.
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19 § Muut vapaat

Jouluaatto ja joulupdiva ovat vapaapdivid.
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V Tyoloma

20 § Oikeus sairauslomaan

1.

Tyoéntekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos hdn on todistetusta sai-
raudesta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttémyyden vuoksi esty-
nyt hoitamasta tehtaviaan.

. Tyéntekijan on esitettava tyskyvyttémyydestddn hyvaksytava laaka-

rintodistus. Tyokyvytémyys voidaan osoittaa myés muulla luotettavalla
tavalla enintadn kolmen pdivan pituisen tyokyvyttémyyden osalta.

21 § Sairausloma-ajan palkka

1.

Ty6ntekijalla on oikeus saada 20 §:ssd tarkoitetun sairausloman ajalta

1. varsinainen palkkansa, mikdli sairauslomapdivien lukuméadaré kalen-
terivuodessa on enintddn 60;

2. 75 % varsinaisesta palkasta siltd osin, kuin sairauslomapdivien luku-
madra kalenterivuodessa ylittad 60; seka

3. 60 % varsinaisesta palkasta silté osin kuin yhdenjaksoisten sairaus-
lomapdivien lukumddra ylittad 180 sairausloman alkamispdivdsta
lukien.

Sairausajan palkka maksetaan kalenterivuoden vaihtumisen jéalkeen1ja 3
kohtien mukaisesti myds silloin, kun yhdenjaksoisten sairauslomapdivien
maddrd on ylittényt 180.

. Tyéntekijallé on oikeus sairausajan palkkaan tyésuhteen alusta lukien.

Sairausloman gjalta ei makseta palkkaa sen jalkeen, kun sairauslomaa on
mydnnetty jatkuvana yhdessé tai useammassa erdssd yli 12 kuukaudeksi.
Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, ellei sitd ole keskeyttdnyt vahintddn 30
kalenteripdivan pituinen tydssdolo.

Sairausajan palkkaa laskettaessa otetaan huomioon sédnnéllisend tyod-
aikana edellisend kalenterivuonna tyontekijdlle ilta- ja yotyosta seka
sunnuntaityéstd maksettujen korvausten keskiarvon mukaan laskettu
summa.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

25

$YyaQA|

(o]
@
(°]
o
3
c
*




(72
=
£
o
)
(72}
o
e
<=
0
>~
-

26

22 § Tyotapaturma ja ammattitauti

1.

Jos tydntekijé tapaturman tai ammattitaudin johdosta on tullut tyéky-
vytémaksi, maksetaan hdanelle tyokyvytémyyden vuoksi myénnetyn
sdirausloman ajalta kutakin tyétapaturmaa ja ammattitautia kohden
varsinainen palkkansa 90 pdivdn ajanjaksolta tai sen jalkeen kaksi kol-
masosaa palkasta, yhteensa kuitenkin enintddn yhden vuoden gjalta.

. Palkkaa ei maksetasilloin, kun tyétapaturma on tydntekijén itselleen ta-

hallisesti tai térkedlla tuottamuksella aiheuttama.

Mikdli tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturmakorvausta ei myén-
netd tdysimadrdisend, maksetaan tydntekijdlle sairausajan palkka 21 §:n
mukaisesti.

23 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

1.

Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 1 §&:n
mukaiseen raskausrahaan, maksetaan hdnen varsinainen palkkansa ras-
kausrahakauden alusta lukien yhteensé enintdén 40 yhdenjaksoiselta
arkipdgivalta.

Palkan maksamisen edellytyksend on lisdksi, ettd:

1. tyéntekija on ollut Oopperan ja Baletin palveluksessa valittomdasti
ja keskeytyksettd ennen raskausvapaan alkamista vhintaan kaksi
kuukautta;

2. raskausvapaata on haettu viimeistaan kaksi kuukautta ennen ras-
kausvapaan alkamista; ja

3. tyonantajalle esitetddn laakdrin tai terveyskeskuksen antama sai-
rausvakuutuslaissa tarkoitettu todistus raskauden kestosta ja laske-
tusta synnytysajasta.

. Tyontekijdlle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain (28/2022) 9 luvun 5 §:n

1-3momentintai 9 luvun 9 §:n nojalla vanhempainrahaan, maksetaan ha-
nen varsinainen palkkansa 32 ensimmdiseltd vanhempainrahapdgivalta.
Tamdan ylittavalta ajalta mydnnettdva vanhempainvapaa on palkatonta.
Palkan maksamisen edellytyksend on lisdksi, etta:

1) tyéntekija on ollut Oopperan ja Baletin palveluksessa vdlittémasti ja
keskeytyksettd ennen vanhempainvapaan alkamista vahintddn kaksi
kuukautta;
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2) vanhempainvapaata on haettu viimeistadn kaksi kuukautta ennen
vapaan aiottua alkamista.

Jos haetun vanhempainvapaan kesto on enintdén 12 arkipdivad, edelly-
tyksend palkalliselle vanhempainvapaalle on, ettd sitd haetaan vahintadn
kuukautta ennen vapaan aiottua alkamista.

Adoptiolapsen hoidon vuoksi pidettdvdstd vapaasta ilmoitettaessa on,
jos mahdollista, noudatettava edelld sdadettyd ilmoitusaikag; ja

3) tyénantajalle esitetddn pyydettdessd todistus lapsen syntymdstd tai
todistus adoption patevyydestda.

Vanhempainvapaan 32 ensimmadisella arkipdivdalla tarkoitetaan sai-
rausvakuutuslain mukaisen vanhempainrahakauden 32 ensimmadista
arkipdivaa.

Tyéntekijan on pyrittdva ilmoittamaan tyénantajalle raskausvapaata ja
vanhempainvapaata haettaessa, milloin ja milla tavoin jaksottaen per-
heen on tarkoitus kdyttdd raskausvapaata ja vanhempainvapaata.

24 § Tilapdinen hoitovapaa

1.

Tyoéntekijalla on oikeus saada alle kymmenvuotiaan tai vammaisen lap-
sensa tai muun hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan alle kymmenvuo-
tiaan tai vammaisen lapsen sairastuessa dkillisesti lapsen hoidon jarjes-
tdmiseksi tai tdmadn hoitamiseksi hoitovapaata enintddn nelja tyépdaivaa
kerrallaan. Lapsen molemmat vanhemmat tai huoltajat eivat saa pitéa
tilapdistd hoitovapaata samanaikaisesti.

SOVELTAMISOHJE

Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmadn kanssa
samassa taloudessa.

. Tyéntekijan on ilmoitettava tydnantajalle tilapdisestd hoitovapaastaja

sen arvioidusta kestoajasta niin pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyyn-
ndstd tyontekijan on esitettdava luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

. Tydntekijdlle maksetaan palkka tilapdisen hoitovapaan ajalta, kuitenkin

enintddn neljaltd tyopdivaltd. Palkka maksetaan 21 §:n mukaisesti.
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4, Palkan maksamisen edellytyksend on, ettd poissaolo on sairastuneen lap-
sen hoidon jdrjestamiseksi tai hoitamiseksi valttdmaton. Palkallisuuden
edellytyksend on lisdksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotyéssa
tai kysymyksessd on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetddn
vastaava selvitys kuin mitd tydntekijén omasta sairaudesta vaaditaan.

SOVELTAMISOHJE
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Tyontekijan hoitovapaasta, osittaisesta hoitovapaasta ja poissaolosta
pakottavista perhesyisté on sdddetty tyésopimuslain 4 luvussa.

25 § Paivdarahan sekda raskaus- ja vanhempainrahan
siirtyminen tyénantajalle

1. Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen pdiva-, raskaus ja van-
hempainrahaan siirtyy palkallisen sairausloma, raskaus- ja vanhempain-
vapaan gjalta tyénantajalle silté osin kuin pdiva-, raskaus- tai vanhempai-
nrahan mddarda ei ylitad hdnen samalta ajalta saamaansa palkan madarad.

2. Tyontekijq, jolle maksetaan tamdan liitteen mukaisesti palkkaa sairaus-
loman, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudat-
tamaan niitd madrdyksid ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain
nojalla tyénantajalle suoritettavan paiva-, raskaus- tai vanhempainra-
han hakemista varten.

3. Sairausloma-, raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan palkka maksetaan
vdhennettynd pdivd-, raskaus- tai vanhempainrahan madardll, jos oikeus
pdivd-, raskaus- tai vanhempainrahaan ei siirry tyénantajalle siksi, etta
tydntekijé@ on laiminlyényt noudattaa edellisessé momentissa tarkoitet-
tuja madrdyksid ja ohjeita.

4. Mikdlikertausharjoitusten agjalla on maksettu tyéntekijdlle palkkaa, oikeus
kertausharjoituksista maksettuihin pdivarahoihin siirtyy tyénantajalle.

26 § Eradat muut poissaolot

Tyontekijan palkasta ja vuosilomasta ei viihennetd hdnen perheensa piirissa
sattuvan dkillisen sairauden, Idheisen omaisen kuoleman tai yhteiskunnallisen
luottamustehtavdn, muuttovapaan, tyéntekijan 50- ja 60-vuotispdivien ja
omien vihkigisten sekd varusmiespalveluksen edellyttdman kutsunnan jare-
servin harjoitusten vuoksi annettavaa lyhytta tilapdistd vapaata. Tdllaisesta
vapaasta on sovittava asianomaisen esihenkilon kanssa.
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Lahiomaisella tarkoitetaan tydntekijan aviopuolisoa ja lapsia sekd hdnen
aviopuolisonsa lapsia, tyéntekijédn vanhempia ja hdnen aviopuolisonsa
vanhempia sekd tyéntekijdn veljié ja sisaria.

Mitd edelld on sanottu aviopuolisosta, sovelletaan myés avopuolisoon.

27 § Opintovapaa
Opintovapaalakia sovellettaessa

1. synnytyksestd aiheutuvan tyokyvyttémyyden katsotaan alkavan synny-
tyksestd ja padttyvan kuuden viikon kuluttua, ellei Iadkéarintodistuksesta
muutailmene.

2. Opintovapaalakia ei sovelleta ammattiyhdistyskoulutukseen.

SOVELTAMISOHJE
Opintovapaasta on sdddetty opintovapaalaissa ja -asetuksessa.

Opintovapaasta on sdédetty opintovapaalaissa ja -asetuksessa. Mikdli
opintovapaalla oleva synnyttévd vanhempi anoo raskaus- ja vanhempain-
vapaata, keskeytetddn opintovapaan vuoksi myénnetty tyéloma kahdek-
sannesta tyokyvyttémyyspdivasta lukien. Talldin ensimmdisend tyokyvyt-
témyyspdivand pidetddn synnytyspdivad ja tydkyvyttomyyden katsotaan
jatkuvan kuusi viikkoa synnytyksestd, ellei tyokyvyttémyys lddkarintodis-
tuksen mukaan ole alkanut aikaisemmin tai kestdnyt kauemmin. Kyseinen
aika (viisi viikkoa tai ladkdrintodistuksen mukainen tatd pidempi tyokyvyto-
myysaika) on yleensd palkallista raskaus- ja vanhempainvapaata. Valitto-
mdsti tdmdn raskaus- ja vanhempainvapaan jdlkeen jatkuu opintovapaan
vuoksi mydnnetty tydloma.

28 § Kuolemantapaus

Tyéntekijan kuoltua maksetaan hédnen omaisilleen hdnen palkkansa kuolin-
pdivadn asti sekd lisaksi kuukauden palkka kuolinpdivasta lukien.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tydnantajat PALTA ry

29

$YyaQA|

(o]
@
(°]
o
3
c
*




(72
=
£
o
)
(72}
o
e
<=
0
>~
-

30

VI Palkkaus

29 § Palkkausperusteet

Palkkauksesta ja palkkausperusteista voidaan sopia paikallisesti.

Tamadn sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvan tyéntekijan palkka on kuu-
kausipalkka, jonka suuruus madardytyy tehtavdkohtaisena, ja johon voidaan
lisatd erilaisia henkil6- ja tyokohtaisia sekd olosuhteista johtuvia lisic erikseen
sovittuna.

Mikdli tyontekijan kanssa sovitaan, tai hdnet tyésopimuksensa perusteella
madratddn hoitamaan tilapdisesti omaa tehtdavatasoaan alemmin palkat-
tua tehtavad, maksetaan hdnelle taltd ajalta hdnen oman tehtdvdtasonsa
mukainen palkka.

Mikdli tyontekijan kanssa sovitaan, tai hdnet tyésopimuksensa perusteella
mdadaratadn hoitamaan tilapdisesti omaa tehtdvdtasoaan korkeammin
palkattua tehtavad, maksetaan hdnelle talta ajalta tamadn tehtavatason
mukainen palkka.

30 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan sadannéllisesti ennakolta ilmoitettuina kiinteing palkan-
maksupdiving.

Palkan tulee olla tyéntekijan nostettavissa hdnen madaraamdsséaén raha-
laitoksessa. Mikdli palkanmaksupdiva ei ole rahalaitoksen aukiolopdiva,
tulee palkan olla tyéntekijan nostettavissa palkanmaksupdivdd edeltédvand
viimeisend tdllaisena tyé- tai aukiolopdivand.

31 § Palkan laskeminen kuukautta lyhyemmalta ajalta
Milloin tyéntekijan palkka lasketaan vajaalta kalenterikuukaudelta, lasketaan

kalenteripdivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessd kuukaudessa
olevien kalenteripdivien lukumadaralla.
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32 § Matkustaminen, matkustamisen lukeminen
ty6ajaksi ja matkakustannusten korvaaminen

Matkustaminen sijoitetaan tyéntekijéin tyévuoroluettelon mukaiselle tydpdi-
vdlle sdanndlliselle tydajalle. Matkustamista eilueta ylityoksi eikd sitd lasketa
mukaan ylitydn madrdytymisperusteisiin. Sadnnolliseksi tydajaksi luetaan
8 tuntia, vaikka matkaan kdytetty aika ylittdisi tai alittaisi 8 tuntia.
Matkustaminen voidaan sijoittaa sunnuntai- tai pyhdpaivdalle tai muulle
tydntekijan tyétuntijarjestelmén mukaiselle vapaapdivdlle vain tyéntekijan
suostumuksella. Tallsin tydmatkasta maksetaan matka-ajan palkka sédén-
nollistd tyéaikaa vastaavasti enintédn kahdeksalta tunnilta yksinkertaisen
tuntipalkan mukaan.

Sadnndllisend tydaikana tapahtuva matkustaminen merkitadn 8 §:ssa tar-
koitettuun tyévuoroluetteloon.

Matkakustannusten korvaamiseen sovelletaan kulloinkin voimassa olevaa
Verohallinnon p&datdsta verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Kotimaankiertuety&td on pddkaupunkiseudun ulkopuolella suoritettava tyo,
josta maksetaan 15 prosentilla korotettua perustuntipalkkaa.

Ulkomaankiertuety6ta on ulkomailla tapahtuva tyo, josta maksetaan
25 prosentilla korotettua perustuntipalkkaa.

SOVELTAMISOHJE

Kiertuetyokorvausta maksetaan tyéajaksi laskettavan tyén osalta.
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VIl Erityisia madardyksid

33 § Tyopuku ja suojavaatetus

Oopperaja Baletti hankkii tyossa tarvittavien varusteiden ja suoja-vaatetuk-
sen lisdksi tyontekijdlle kaytettavaksi henkilokohtaisen, tehtdvien kannalta
tarkoituksenmukaisen tyopuvun sellaisessa ty6ssd, jossa tyopuvun kdyttod

on pidettdavad tyon luonteen tai olosuhteiden vuoksi tarpeellisena.

Tyopuvut uusitaan tarpeen mukaan, kuitenkin keskimdadrin ndaytantékau-
sittain.

34 § Tyontekijan rikkomukset

Varoitus on annettava kohtuullisen ajan kuluessa rikkeestd tai siitd, kun rike
tuli tydnantajan tietoon, ja siité on ilmoitettava asianomaiselle luottamus-
henkil6lle ja paikalliselle tyéntekijayhdistykselle.

35 § Tyoehtosopimuksen mdadrdyksistd poikkeaminen

Tamadn tyéehtosopimuksen mddrdayksistd voidaan poiketa sopimalla siita
luottamushenkilén kanssa.

SOVELTAMISOHJE
Sopimuksen 45 §:ssd on paikallista sopimista koskevat sadnnokset.
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36 § Jarjestaytymisvapaus
Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.

Jos tyontekija katsoo, ettd hdnet on erotettu hdnen yhdistykseen kuulumi-
sensa vuoksi, on hdnen ennen kuin muihin toimenpiteisiin asiassa ryhdytadn,
yhdistyksen vdlitykselld pyydettava tutkimusta asiassa.

37 § Jasenmaksuperintd

Ooppera ja Baletti pidattad, mikalityéntekija on antanut sithen valtuutuksen,
hdnen palkastaan palkanmaksukuukausittain ammattiliiton jagsenmaksut,
jotka tilitetdan ammattiliiton ilmoittamalle pankkitilille.

38 § Koulutustilaisuudet

Ammatillinen koulutus

Osapuolet pitavat tarkednd tyénantajan toiminnan kannalta merkitykselli-
sen tydntekijan ammatillisen osaamisen yllapitdmistd ja kehittamistd. Liitot
suosittelevat, ettd paikalliset osapuolet keskustelevat niistd tavoista, joilla
tydénantajan toiminnan kannalta merkityksellisté tyéntekijan ammatillista
osaamista voidaan yllépitad ja kehittad.

Milloin tydntekija tyonantajan ldhettdmdnd osallistuu ammattitaidon edisté-
mistd tarkoittavaan koulutustilaisuuteen, tyénantaja maksaa kurssimaksun
jataysyllapitokorvauksen kurssin gjalta. Matkustamisen osalta noudatetaan
palkkasopimuksen matkustusmdadrdyksia.

Tyontekijan ammatillisesta koulutuksesta ja sen tarpeesta on sovittava Oop-
peran ja Baletin ja tyontekijdn edustajain kanssa.

Jdrjestokoulutus

Koulutussopimuksen mukaisen luottamushenkil6- ja tyésuojelukoulutuksen
liscksi Ooppera ja Baletti pyrkii jarjestdmdaén ammattiosastojen toimihen-
kilgille tilaisuuden osallistua Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja SAK:n
jarjest@madn jarjestékoulutukseen.
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39 § Jarjestotoiminta

Tyéntekijan vuosilomaoikeutta ei vdhennetd siltd gjalta, jonka hdn joutuu
kayttdmadn osapuolten vdlisiin tydehtoja koskeviin neuvotteluihin.

Tyontekijan tydajasta ei viihennetd osallistumista Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:n liittokokouksen, valtuuston ja hallituksen eikd ndiden asettamien
pysyvien valmisteluelinten kokoukseen, jos ne sattuvat tyévuorojdrjestelmdn
mukaiseen tydaikaan. Tyontekijdn on ilmoitettava osallistumisestaan em.
kokouksiin, mikéali mahdollista viikkoa ennen kokousta.
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Pysyvilla valmisteluelimilla tarkoitetaan toimielimid, joiden tehtdvénd on
valmistella vahintdan koko Palvelualojen Ammattiliitto PAM ry:n kenttaa
koskevia yleisia kysymyksia sekd tdman tyéehtosopimuksen sopimusalatoi-
mikuntien foimintaa.

Liitto sitoutuu ilmoittamaan Oopperalle ja Baletille téssa tarkoitettujen
liiton hallinto- ja valmisteluelintensé Oopperan ja Baletin palveluksessa
olevien jasentensd nimet.

40 § Ty6hon opastus

Tyénantajan nimedmadlle tyontekijdlle, joka oman toimensa ohella perehdyt-
taa tai kouluttaa uutta tyéntekijad tydympdristéon ja tyétehtdviin, maksetaan
tydhoén opastuksesta erillisté paikallisesti sovittavaa korvausta. Sopimus teh-
ddadn tyénantajanja tyéntekijén kesken, ja asiassa kuullaan luottamusmiestd.

41 § Luottamushenkilot

Luottamushenkil6t valitaan kaksivuotiskausittain vuorovuosin tyésuojelu-
henkiléston kanssa.

Luottamushenkilokorvaukset madardytyvat ryhmdakohtaisesti, ja niita koro-
tetaan sovelletun kdytdnnén mukaisesti.
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42 § Yleiset sopimukset

Tdmdn sopimuksen osana noudatetaan soveltuvin osin seuraavia TT:n ja
SAK:n vdlisid yleisid sopimuksia:

+ Yleissopimus vuodelta 1997. Tyéehtosopimuksen 45 §:n madrdyksia
noudattaen voidaan kuitenkin paikallisesti sopia toisin yleissopimuk-
sen 2 ja 5 lukujen soveltamisesta. Yhteistoiminnasta yrityksissd an-
netun lain (725/78) sijaan sovelletaan yhteistoimintalain (1333/2021)
sddnndksid (viittausmadradys).

Lomapalkkasopimus vuodelta 2001

Irtisanomissuojaa ja lomautusta koskeva yleissopimus soveltamisoh-
jeineen vuodelta 2001

43 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tdamdan sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksista
on ensin neuvoteltava asianomaisen esihenkilén ja tyéntekijan tai luotta-
mushenkilén kesken ja ellei sovintoa synny, luottamushenkilon ja Ooppe-
ran ja Baletin vdlilla. Jollei ndin pddstd yksimielisyyteen ja jos jompikumpi
osapuolista haluaa viedd asian ns. liittotasokdsittelyyn, laaditaan asiasta
muistio, jonka perusteella kdsittely liittotasolla tapahtuu. Osapuolet
voivat kukin saattaa asian tarvittaessa tyétuomioistuimen ratkaistavaksi.

44 § Neuvottelu- ja kanneoikeuden vanhentuminen
Liittoneuvotteluja on vaadittava vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padattymisestd, jonka aikana vaatimuksen perusteena oleva tapahtuma on

sattunut tai olosuhde syntynyt.

Kanne tyétuomioistuimessa on pantava vireille neljan kuukauden kuluessa
littoneuvottelujen padattymisestd.
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45 § Paikallinen sopiminen

Sopimusosapuolet pitdvat tarkednd paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
edistémistd. Paikallinen sopiminen edellyttda avointa ja luottamukseen pe-
rustuvaa vuoropuhelua tydnantajan ja henkilston vdlilla. Sopimusosapuolet
korostavat sellaisten yhteisten toimintamallien |16ytdmistd, joilla edistetddn
sekd Oopperan ja Baletin ettd sen henkil6ston etuja tasapainoisella tavalla.
Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella kehitetGén Oopperan ja Baletin
toimintaa ja vahvistetaan tehokkuutta ja resurssien tarkoituksenmukaista
kdyttéd. Samalla luodaan edellytykset tuottavuuden ja tydhyvinvoinnin
parantamiselle.

Sopimusosapuolet sitoutuvat paikallisen sopimisen valmiuksien kehittdmiseen
vahvistamalla paikallisten osapuolten osaamista, keskindistd luottamusta
jatahtoa.

Tybehtosopimusmddrdayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
seuraavasti:

1. Sopijapuolia ovat tyénantaja ja tyéntekija ja luottamushenkil 6.

2. Luottamushenkilén kanssa tehty sopimus sitoo niité tyéntekijoitd, joita
luottamushenkilé edustaa.

3. Sopimus on tehtdva kirjallisesti.
4, Sopimus voidaan tehdd olemaan voimassa toistaiseksi taimddraajan.

5. Toistaiseksi voimassa olevan paikallisen sopimuksen irtisanomisaika
on kuusi viikkoa, ellei paikallisessa sopimuksessa ole muuta sovittu.

6. Mdadrdaikaisessa sopimuksessa voidaan sopia irtisanomisajasta.
7. Sopimuksen padatyttyd noudatetaan tyéehtosopimuksen madrdayksia.

8. Paikallinen sopimus on osa tydehtosopimusta.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien seka teknisten esihenkiliden ja mestarien tyéehtosopimus



46 § Yhteistoimintalain mukainen vuoropuhelu

Tybehtosopimuksen 45 §:n m&dardyksid noudattaen voidaan paikallisesti sopia
toisin yhteistoimintalain (1333/2021) 2 luvusta. Paikallisesti ei kuitenkaan voida
sopia siitd, ettd vuoropuhelua ei kdydd lainkaan.

Neuvottelut asiasta kdyd&ddn yhteistoiminnan hengessd ja saavutettu neuvot-
telutulos kirjataan paikalliseksi sopimukseksi, joka on kummankin osapuolen
irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

47 § Selviytymislauseke

Mikdali Oopperan ja Baletin julkisista varoista saaman rahoituksen méadara
alenee olennaisesti, rahoituksen muodossa tapahtuu olennaisia muutoksia
tai Oopperan ja Baletin talouden kokonaistilanne olennaisesti heikkenee
ja tyénantaja on joutumassa taloudellisiin vaikeuksiin, jotka saattaisivat
johtaa tyévoiman kdytén véhentdmiseen, paikallisesti arvioidaan tyéehto-
sopimusmddrdysten soveltuvuutta muuttuneessa tilanteessa. Muuttunei-
den olosuhteiden pohjalta sovitaan luottamushenkilén kanssa paikallisesti
tyéehtosopimuksen madrdyksista poikkeamisesta toimintaedellytysten ja
tyopaikkojen turvaamiseksi. Sopimus tehdddn vuodeksi kerrallaan, ja se voi-
daantarvittaessauudistaq, jos sopimuksen tekemiseen johtaneet olosuhteet
ovat edelleen olemassa.

Jos paikallisesti katsotaan, ettd olosuhteiden muuttuminen edellyttéad tydeh-
tosopimuksen mdadrdysten muuttamista, tarvittavista muutoksista sovitaan
sopimusosapuolten vdlilla Oopperan ja Baletin toimintaedellytysten ja tyo-
paikkojen turvaamiseksi.

48 § Sopimuksen voimassaoloaika

Ty6ehtosopimus on voimassa 28. helmikuuta 2025 saakka jatkuen senkin jal-
keenvuodenkerrallaan, jollei sitd jommaltakummalta puolenirtisanota vahin-
taan kaksi (2) kuukautta ennen sopimuskauden paéttymistd. Irtisanomisesta
huolimatta noudatetaan sopimusmdadrayksia kuitenkin siihen ajankohtaan
saakka, jona uutta sopimusta koskevien neuvottelujen on todettu pddttyneen.

Sopimuksenirtisanoja on velvollinenirtisanomisen yhteydessé ilmoittamaan
kirjallisesti padkohdittain ne muutokset, jotka tyéehtosopimukseen halutaan

tehdd. Muussa tapauksessa irtisanominen on mitaton.
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Liite 1

Oopperan teknisten pienryhmien
palkat ja tehtavaryhmittely

Tata liitetta sovelletaan vain niihin tyontekijoihin, jotka eivat ole sopimus-
palkkauksen piirissd.

Tehtdvaryhmall
1.5.2023 1.933,63 euroa

Mikdli paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta:

1.6.2024 1.981,97 euroa

Tydskentely tapahtuu esihenkilén antamien tydohjeiden ja/tai tydpiirustusten
perusteella tehtdvdkokonaisuuteen liittyen.

Kampagja
Valmistaa ndytdntéjen ja harjoitusten vaatimat kampaukset, suorittaa hius-
laitteiden kiinnitykset sekd huoltaa peruukit.

Maskeeraaja
Valmistaa ndyténtdjen ja harjoitusten vaatiman naamioinnin.

Kampaaja-maskeeraaja

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien sekd teknisten esihenkilsiden ja mestarien tyéehtosopimus



Tehtdavaryhma ll
1.5.2023 2.043,79 euroa

Mikdali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta:

1.6.2024 2.094,88 euroa

Tydskentely tapahtuu esihenkilén antamien tydohjeiden ja/tai tydpiirustusten
perusteella tehtdvdkokonaisuuteen liittyen.

Tehtdavdn hoitaminen edellyttad erityiskoulutusta tai muulla tavoin hankittua
pdtevyytta.

Adnioperaattori

Suorittaa ndytantdjen ja harjoitusten vaatimat Géni- ja kuvalaitteiden asen-
nus-, siirto- ja varastointityot, suorittaa tallennus- ja toistotehtavét seka
ndihin liittyvat huolto-, kdytté ja ohjelmointityot vastaten tehtdvéalueen
osakokonaisuuksista.

Valaistusoperaattori
Suorittaa valopdytien kaytt6- ja ohjelmointitehtdvia tai toimii valaistusmes-
tarin apulaisena vastaten osakokonaisuuksista.

Ndytdmooperaattori
Suorittaa nayttdmékoneistojen kdy1to- ja ohjelmointitehtavid ja toimii ndyt-
tdmomestarin apulaisena vastaten osakokonaisuuksista.

Nd&ytdntojarjestdja
Ndaytantojdrjestdjan pddavastuualueena on oopperan harjoituksiin ja esityk-

siin liittyvien ndyttdmotoimintojen dokumentointi ja komennot teknisille ja
taiteellisille toimijoille.
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Vahtimestarit
1.5.2023 1.826,63 euroa

Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta:

1.6.2024 1.872,30 euroa

Vahtimestari
Vastaa kiinteiston teknisistd valvonta- ja viestintdjarjestelmistd, niiden yllé-
pidosta ja kdytostd sekd pienkuljetusten jarjestelyista.

Aulavahtimestari
Huolehtii yleisén palvelusta, jérjestyksenpidostaja turvallisuudesta oopperan
tiloissa.

SOVELTAMISOHJE

Vahtimestarit noudattavat teknisten pienryhmien sddannéksia
soveltuvin osin.

Tehtdvakohtainen palkanlisd
Seuraaville maksetaan tehtévékohtaista euromdadrdista palkanlisad.

Vanhempi Génioperaattori
Adnioperaattorin tehtavien lisdksi toimii Ganimestarin apulaisena.

Vaativat tehtdvat

Mikali tyontekijan henkildkohtainen tehtavédkokonaisuus on poikkeavan
laaja, monipuolinen tai erityistd ammattitaitoa ja itsendisyyttd vaativa,
maksetaan hdnelle euromddradinen ammattitaitolisé (aikaisemmin suuruu-
deltaan kaksi palkkaluokkaa).

Ikdlisct

lkdlisat sailytetadn ennen palkkajdrjestelmdn vudistamista sovelletun
kdytannén mukaisina.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien sekd teknisten esihenkilsiden ja mestarien tysehtosopimus



Liite 2

Oopperan teknisten
esihenkiloiden ja mestareiden
palkat ja tehtavaryhmittely

Tata liitetta sovelletaan vain niihin tyéntekijoihin, jotka eivdt ole sopimus-
palkkauksen piirissd.

N-taulukko/tekniikan esihenkiliden ja

mestareiden palkkataulukko Mikali paikallista palk-

; karatkaisua ei saata-
lisat 1.5.2023€ villa, 1.6.2024 alkaen €

Nuorempi esihenkil6/-mestari 0] 2122,04 2175,09
1 2194,92 224979
Apul.esihenkil5/-mestari 2 2 274,87 2 331,74
Esihenkil6/mestari 3 2 353,54 2 412,38
Puvuston teosvastaava 4 2 440,95 2501,97
Apul.osastoesihenkié-/p&dllikks,
vanh. esihenkilé/-mestari, 5 2530,86 259413
padndytdantojdrjestaja
6 2 622,04 2 687,59
Osastoesihenkil6/pé&aéllikkd 7 2 714,45 2782,31
8 2 813,12 2883,45
9 2913,03 2 985,86
10 3019,17 3 094,65
n 3129,08 3207,31
12 3235,22 3316,10
13 3353,86 343771
14 3 475,00 3561,88
15 3587,40 3677,09
16 3718,53 381,79
17 3852,15 3 948,45
18 3993,28 40931
19 413713 4 240,56
20 429014 4397,39

21 4 446,90 4 558,07
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Tehtdvaryhmittely

Nuoremmat esihenkil6t ja nuoremmat mestarit kuuluvat palkkaluokkiin O-2.
Apulaisesihenkil6t ja apulaismestarit kuuluvat palkkaluokkiin 2-3.
Esihenkilt ja mestarit kuuluvat palkkaluokkiin 3-4.

Apulaisosastoesihenkil6t/pddllikét, vanhemmat esihenkil6t/mestarit ja paa-
ndytdantojdrjestaja kuuluvat palkkaluokkiin 5-6.

Nuorempi esihenkil6

Esihenkild, joka kiinnitetddn Oopperan ja Baletin esihenkildksi. Nuorempana
esihenkilond henkil6 voi olla 6 kk ja enintddn 3 vuotta riippuen ammattipa-
tevyydestd ja koulutuksesta.

Madravuotiset pitkdaikaislisat
Oopperassaja Baletissa palvelevalle vanhemmalle tai ylemmadlle esihenkil6lle

maksetaan madrdvuotinen pitkdaikaislisd seuraavasti:

+ ensimmdinen pitkdaikaislisd maksetaan esihenkildlle, joka on ollut
alalla 20 vuotta sekd toiminut vahintddan 10 vuotta esihenkiléng;

+ toinen pitkaaikaislisé maksetaan esihenkildlle, joka on ollut alalla
25 vuotta sekd toiminut véhintdan 15 vuotta esihenkilong;

+ kolmas pitkdaikaislisé maksetaan esihenkilélle, joka on ollut alalla
30 vuotta sekd toiminut vahintdédn 20 vuotta esihenkilong;

+ neljds pitk&aikaislisé maksetaan esihenkilélle, joka on ollut alalla
35 vuotta sekd toiminut vahintadn 25 vuotta esihenkilong; ja

« viides pitkdaikaislisd maksetaan esihenkilélle, joka on ollut alalla
40 vuotta sekd toiminut vahintadn 30 vuotta esihenkilona.

Lisien suuruus
Jokaisen lisén suuruus on 1 palkkaluokka.
Ikalisat

Ikdlisat sdilytetddn ennen palkkajdrjestelmdn vudistamista sovelletun kay-
tanndn mukaisina.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien seké teknisten esihenkilsiden ja mestarien tysehtosopimus



Liite 3

Pdivatyota tekevien teknisten
esihenkiloiden, mestarien ja teknisten
pienryhmien tyoaikaa ja lepoaikoja
koskevat madrdykset

18§ Sadnnollinen tyéaika

Tydévuoron pituus on 8 tuntia.

Viikoittainen tyéaika 40 tuntia.

Tyoviikko alkaa maanantaina klo 07.00.

Tyénantaja voi 12 kuukauden ajanjakson aikana osoittaa tyontekijdlle sadan-
nollisen tydajan lisdksi enintddn 17 tuntia ty6ta yksinkertaisella tuntipalkalla.
Tdllaisesta tyosta on ilmoitettava nelja viikkkoa ennen tyén tekemista. Nama
tunnit voidaan sijoittaa enintddn kolmelle pdivdlle. Tamad on saannéllistd tyo-
aikaa, eikd se muodosta tadman liitteen mukaista ylityén korvausperustetta.
Mikdli kyseessd on kokonaispalkkainen tyéntekijd, voi tyénantaja keskimad-
rdisen sadnnéllisen tyéajan lisdksi osoittaa tyontekijdlle enintadn 17 tuntia

tyota yksinkertaisella tuntipalkalla. Tama on sddnnéllista tyéaikaa, eikd se
muodosta tdman liitteen mukaista ylityén korvausperustetta.

2 § Tyoajan jarjestadminen

Ty6aika sijoitetaan sddnndllisesti toistuviksi vuoroiksi pddsddntsdisesti maa-
nantaista perjantaihin kello 07.00-17.00 valiseksi ajaksi.

Mikdli paivatyontekijalla teetetadn tyéta viikkonloppuisin, ilmoitetaan siité kak-
si vilkkkoa ennen tyén tekemistd. Samallailmoitetaan viikkolepo silté viikolta.
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3 § Ylityo ja siita maksettava korvaus

Ylityélla tarkoitetaan tyénantajan aloitteesta tehtyd ty6td, johon kdytetty
aika on luotettavasti selvitetty.

Vuorokautinen ylity6

Vuorokautista ylityéta on ty6, jota tehdddn tadman liitteen 18§:ssé tarkoitetun
sddnnollisen tyévuoron lisdksi.

Viikoittainen ylityd

Viikoittaista ylity6td on ty6, jota tehdddn tdman liitteen 1 §:ssé tarkoitetun
sddnnéllisen viikoittaisen tyéajan lisdksi.

Ylityén korvaaminen

Vuorokautisesta ylityéstd maksetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta puo-
litoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuu-
kausipalkan lisdksi.

Viikoittaisesta ylityéstd maksetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta puoli-
toistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuu-
kausipalkan lisdksi.

Ylityost& maksettava rahakorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan
vapaa-aikaan sddnndllisend tydaikana. Ylitydotad vastaavan vapaa-ajan
pituus lasketaan noudattaen madrdyksia ylityostd maksettavasta korva-
uksesta.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien seké teknisten esihenkilsiden ja mestarien tydehtosopimus



4 § Tyovuoron aikaiset lepoajat

Mikdli tyévuoro on yli seitsemdn tuntia, annetaan tyontekijalle yksi saan-
ndllinen puoli tuntia kestdva lepotauko, joka luetaan tyéaikaan. Lepotauko
sijoitetaan mahdollisuuksien mukaan tydvuoron keskivaiheille. Lepotaukoa
ei saa sijoittaa tyévuoron ensimmadisen eik& viimeisen tunnin ajalle. Lisdksi
annetaan kaksi 15 minuutin mittaista virkistystaukoa, jotka luetaan tyéaikaan.

SOVELTAMISOHJE

Jatketaan kdytdntéd, jonka mukaan lepotauon sijoittamisesta tyévuoron
ensimmaiselle tai viimeiselle tunnille maksetaan tydntekijélle yhden tunnin
palkkaa vastaava korvaus.

Alle seitsemdn tunnin tyévuoroon, mikdli siihen ei kuulu puolen tunnin ruo-
kataukoaq, tulee sisdltyd vahintadn kaksi 15 minuutin pituista virkistystaukoa.

5 § Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahint&adn 10 tunnin lepoaika.

Lepoaikaa lyhentdvésta tyéstd maksetaan yksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan ja muiden tdmdn sopimuksen maksettavien korvausten
lisdksi. Korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
s@dnndllisend tydaikana. Lepoaikaa lyhentévalla tyslla tarkoitetaan sita
ty6td, joka lyhentad lepoaikaa.

POYTAKIRJAMERKINTA 1

Edelld mainittu korvaus maksetaan tyéaikalain (872/2019) mukaan
annettavan korvaavan lepoajan lisdksi. (Tydaikalain vuorokausilepoa
koskeva sGannés ei ole osa taté tydehtosopimusta.)

Vahimmadaislepoajasta voidaan poiketa tydaikalain (872/2019) 25 §:n
mukaisesti.
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6 § Viikkolepo

Viikon aikana annetaan vahintddn 35 tuntia kestdva keskeytymaton lepoaika.

Viikkolepo voidaan jarjestdd keskimddrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajan-
jakson aikana. Lepodjan tulee olla kuitenkin v&hintddn 24 tuntia.

Viikkolevon jarjestdmistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikko-
jenvaihteessassiten, ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmdaiseen
viikkoon niin, ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkole-
vosta on kysymys.

Viikkolepoaikana tehty ty6é korvataan tyéntekijalle mahdollisimman pian,
kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tydn tekemisestd lyhentamdalld hdnen
sddnnollista tydaikaansa saamatta jadnyttd lepoaikaa vastaavalla gjalla.
Tdllainen ty6 voidaan sopia korvattavaksi myés suorittamalla yksinkertai-
nen tuntipalkka peruskuukausipalkan ja muiden tdmén tyéehtosopimuksen
mukaan maksettavien korvausten lisdksi.

SOVELTAMISOHJE

Viikkolepoaikana tehty ty6 korvataan siltd osin kuin se lyhent&d lepoajan
vadhimmaismadrad.

7 § Arkipyhien ja erdiden muiden pdivien
vaikutus tyéaikaan

Helatorstai, juhannusaatto, kiirastorstai, pitkdperjantai, toinen padsidispdiva
sekd muuksi pdivdksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva vapunpdivd,
itsendisyyspdivd, jouluaatto, joulupdivd, tapaninpdivd, uudenvuodenaatto,
uvudenvuodenpdivd sekd loppiainen ovat ylimddardisia vapaapdivid.

Niilla viikoilla, joihin siséltyy edelléd mainittu tydaikaa lyhentéva arkipyhd tai
aattopdivd, edelld taman liitteen 18§:ssa tarkoitettu viikoittainen sddnnéllinen
tydaika on 8 tuntia lyhyempi kutakin mainittua ylimddrdistd vapaapdivad
kohden. Vapunpdivdlle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhennd tyéaikaa.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien sekd teknisten esihenkiliden ja mestarien tyéehtosopimus



POYTAKIRJAMERKINTA

Arkipyhdaviikkojen tydaikajdrjestelyt eivat muuta tédman liitteen 3 §:n
mukaisia ylitydrajoja.

8 § Vuosiloman antamista koskevat madrdykset

1.

Tyontekijan vuosiloma annetaan ensisijaisesti yhdenjaksoisena loma-
kauden aikana. Vuosiloman ajankohdasta on kuultava tydntekijad ennen
vuosiloman madradmistd.

. Tyénantaja ilmoittaa vuosilomien ajankohdat viimeistadn kuusi viikkoa

ennen tydntekijan ensimmadisen vuosilomajakson alkua. Tédmdn madra-
ajan jalkeen lomien muuttaminen vaatii tyéntekijan suostumuksen.

Vuosiloman yhdenjaksoisuudesta ja/ tai sijoittamisesta lomakaudelle voi-
daan poiketa seuraavasti:

+ Vuosilomasta vahintddn viisi viikkoa on annettava yhdenjaksoisena.

POYTAKIRJAMERKINTA

Viiden viikon yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa vain vierailundytdn-
tdjen tai muun erityisen syyn (esimerkiksi teatteritekniikan investointeihin
liittyvat tyot) vuoksi.

+ Loput vuosilomasta on annettava vahintdadn viikon jaksoissa,
ellei tyéntekijan kanssa toisin sovita.

+ Vuosiloman tai sen osan siirtdmisestd lomakauden ulkopuolelle

voidaan sopia tydntekijan kanssa.

Vuosilomalle Idhdettdessa on tydntekijdlle ilmoitettava ensimmadinen lo-
man jdlkeinen tydpdivd, ja viimeistadn 2 viikkoa ennen loman paéttymista
tdsmadllinen tyévuoro.
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Liite 4

Ndaytantotyotad ja vastaavaa tekevien
teknisten esihenkiloiden, mestarien
ja teknisten pienryhmien tyoaikaa ja
lepoaikoja koskevat madrdykset

18§ Sadannéllinen tyéaika

Tybaika jarjestetddn siten, ettd kalenterivuoden aikana sddnnéllinen tyoaika
tasoittuu keskimdadrin 40 tuntiin viikossa seuraavin edellytyksin.

Tydévuoron pituus enintddn 8 tuntia. Ndytdntojdrjestdjien ja paandytdanto-
jarjestdjan tyopdiva voidaan jakaa kahteen tydvuoroon, jolloin tyépdivan
tyoaika voi olla keskimdadrin 8 tuntia.

Viikoittainen tyoaika on enintddn 48 tuntia.

Tdyden kalenterivuoden 8-tuntisten tyévuorojen lukumadard on tayden vuo-
silomaoikeuden ollessa:

2 pv 219 ja 1752 tuntia;
2,5 pv 216 ja 1728 tuntiq;
3 pv 210 ja 1680 tuntia.
SOVELTAMISOHJE

Karkausvuonna tyétunteja on vastaavasti 1760, 1736 ja 1688 vuosiloma-
oikeudesta riippuen.

POYTAKIRJAMERKINTA

Arkipyhat on otettu huomioon vuosittaisten tyévuorojen lukumdadrdssd.

Jos tyontekijan ty6 jatkuu kello 0.00 jdlkeen, tybaika luetaan edelliseen
vuorokauteen kuuluvaksi.

Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien sekd teknisten esihenkilsiden ja mestarien tysehtosopimus



Ndytantojdarjestdjien ja pddndytdntojdrjestdjan tydpdivan ollessa jaettu eri
tyovuoroihin, vahentdvat tdllaiset tyopdivan aikana tehdyt vuorot vuotuisia
tyovuoroja kuin kyseessa olisi yksi tyévuoro.

Tyénantaja voi vuosittaisen sddnndllisen tydajan lisdksi osoittaa tydntekijdlle
enintddn 20 tuntia tyoétd yksinkertaisella tuntipalkalla. Tadmd on sddnnéllista
tybaikaa, eikd se muodostatédmdan liitteen mukaista ylitydn korvausperustetta.

2 § Runkoryhmadat

Teoskohtaisestimuodostettuun runkoryhmddn sijoitetun teknisen esihenkilén,
mestarin ja valaistus- tai ndyttdméoperaattorin sddnndllinen tydaika voi-
daan 18§:n madrdayksistd poiketen jarjestdd teoksen valmistusjakson aikana
siten, etta

+ tydvuoron pituus on vahintddn kuusi tuntia ja enintédn 14 tuntia; ja

+ tydviikon pituus on enintadn 64 tuntia.

Sadnndllisend tydaikana voidaan teettdd samalla tyéntekijéllé kahdeksan
tunnin ylittévié tydvuoroja siten, ettd kahdeksan tuntia ylittdvien tyétuntien
madrd on enintddn 156 tuntia kalenterivuoden aikana.

Runkoryhmiss@ tyéskentelevien vuotuinen tyéaika saadaan kertomalla asi-
anomainen tyévuorojen lukumddard kahdeksalla tunnilla seuraavasti:

+ 219 kahdeksan tunnin tyévuoroa ja 1752 tuntia
+ 216 kahdeksan tunnin tyévuoroa ja 1728 tuntia
+ 210 kahdeksan tunnin tyévuoroa ja 1680 tuntia.

Vuotuinen tyéaika lyhenee sddnnéllisen tyévuoron pituudella.

Pitkdan vuoron korvaus

Runkoryhmdssa tyoskentelevdlle ndytdantotyontekijdlle tai vastaavalle mak-
setaan yli kahdeksan tunnin ylittavilta tyétunneilta 100 %:n korvaus.

Runkoryhmadlisa

Runkoryhmdssd tyéskentelevdlle ndytantétydntekijdlle tai vastaavalle mak-
setaan tyévuoron kahdeksan tunnin ylittavilta tyétunneilta 50 %:n lisd.
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3 § Tyoajan jarjestadminen
Ndaytdntoihin osallistuvia tyéntekijoitd varten on tyénantajan laadittava

ty6tuntijarjestelma, jossa mainitaan milloin tyéntekijan sadannéllinen tyéaika
alkaa ja padttyy, seka viikoittainen vapaa-aika.

POYTAKIRJAMERKINTA

Saannolliselld tyéajalla tarkoitetaan tyéaikaa, jonka sijoittamisesta tyén-
antaja m&adrda tyonjohto-oikeutensa puitteissa. Tydtuntijdrjestelmddn saa
sisallyttdd ainoastaan sdadnndlliseen tydaikaan kuuluvaa tyéaikaa.

Tyétuntijarjestelmdd laadittaessa pyritédn mahdollisimman suureen suun-
nitelmallisuuteen. Ty6 tehdddn yhdessd jaksossa.

4 § Ylity6 ja siita maksettava korvaus

Ylity6lla tarkoitetaan tyénantajan aloitteesta tehtyd tyotd, johon kdytetty
aika on luotettavasti selvitetty.

Vuorokautinen ylityé

Vuorokautista ylity6ta on tyo, jota tehdddn taman liitteen 1 §:ssa tarkoitetun
tyotuntijarjestelmddn merkityn saanndllisen tyoajan lisdksi.

Viikoittainen ylityd

Viikoittaista ylityotd on ty6, jota tehdddn tadman liitteen 1 §:ssé tarkoitetun
sddnnéllisen viikoittaisen tyéajan lisdksi.

Ylityén korvaaminen

Vuorokautisesta ylitydsta suoritetaan kahdelta ensimmadiseltd tunnilta puo-
litoistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuu-
kausipalkan liséksi.

Viikoittaisesta ylityostd suoritetaan kahdelta ensimmaiseltd tunnilta puoli-
toistakertainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuu-
kausipalkan lisdksi.
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Vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylityostd maksettava rahakorvaus voidaan
sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan sdédnnéllisend tydaikana.
Ylityotd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen taman pykdldan
madrdyksid ylitydstd maksettavasta korvauksesta.

Vuosittainen ylity6

Vuosittaista ylityétd on ty, jota tehdadan tamdan liitteen ndytantévuosittaisten
tyétuntimddrien lisdksi.

Vuosiylity6sta maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta puolitoistaker-
tainen ja seuraavilta kaksinkertainen perustuntipalkka peruskuukausipalkan
lisaksi.

5 § Tyévuoron aikaiset lepoajat

Mikdali tyévuoro on yli seitsemdn tuntia, annetaan tyéntekijdlle yksi saan-
ndllinen puoli tuntia kestdva lepotauko, joka luetaan tyéaikaan. Lepotauko
sijoitetaan mahdollisuuksien mukaan tydvuoron keskivaiheille. Lepotaukoa

ei saa sijoittaa tyévuoron ensimmdisen eikd viimeisen tunnin agjalle. Liséksi
annetaan kaksi 15 minuutin mittaista virkistystaukoa, jotka luetaan tyéaikaan.

SOVELTAMISOHJE

Jatketaan kdytdntéd, jonka mukaan lepotauon sijoittamisesta tyévuoron
ensimmaiselle tai viimeiselle tunnille maksetaan tydntekijélle yhden tunnin
palkkaa vastaava korvaus.

Alle seitsemdn tunnin tyévuoroon, mikdli siihen ei kuulu puolen tunnin ruoka-
taukoaq, tulee sisdltyd vahintddn kaksi 15 minuutin mittaista virkistystaukoa.

Ty6vuoron aikaiset lepodajat ilmoitetaan tyévuoron alussa tai sen aikana.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tynantajat PALTA ry
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6 § Vuorokautinen lepoaika

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintdan 10 tunnin lepoaika.

Lepoaikaa lyhentdvésta tyéstd maksetaan yksinkertainen perustuntipalkka
peruskuukausipalkan ja muiden tdmdn sopimuksen maksettavien korvausten
lisdksi. Korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
s@dnnoéllisend tydaikana. Lepoaikaa lyhentavalla tyélla tarkoitetaan sita
ty6td, joka lyhentdd lepoaikaa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Edelld mainittu korvaus maksetaan tyéaikalain (872/2019) mukaan annet-
tavan korvaavan lepoajan lisgksi. (Tyéaikalain vuorokausilepoa koskeva
s@dnnds ei ole osa tatd tyéehtosopimusta.)

Vahimmaislepoajasta voidaan poiketa tydaikalain (872/2019) 25 §:n mukai-
sesti.

7 § Viikoittaiset vapaapadivat

Viikkolepo

Viikon aikana tydntekijdlle annetaan vahintédn 35 tuntia kestava keskeyty-
matoén lepoaika.

Viikkolepo voidaan jarjestdd keskimddrin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajan-
jakson aikana. Lepodajan tulee olla kuitenkin vahintddn 24 tuntia.

Viikkolevon jdrjestémistavasta riippumatta viikkolepo voidaan antaa viikko-
jenvaihteessa siten, ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksijélkimmdaiseen
viikkoon niin, ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sille viikolle, jonka viikkole-
vosta on kysymys.

limoitettu viikkolepo voidaan vaihtaa sopimalla siita tydnantajan ja tyonte-
kijan valilla.
Viikon toinen vapaapdivd

Mikdli tyontekijalle annetaan viikolla toinenkin vapaapdivd, sijoitetaan se
mahdollisuuksien mukaan viikkolevon yhteyteen.
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8 § Viikoittaisina vapaapdivind tehty ty6 ja
siitd maksettavat korvaukset

Viikkolevon aikana tehty tyd

Viikkolevon aikana tehtyd ty6td on se tyd, jota tehdadn tystuntijarjestelmadn
merkittynd taman liitteen 7 §:ssé tarkoitettuna lepoaikana.

Viikkolepoaikana tehty tyé korvataan tydntekijdlle mahdollisimman pian,
kuitenkin kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisestd lyhentamdalld hdnen
sddnnollista tydaikaansa saamatta jaényttd lepoaikaa vastaavalla ajalla.

Tdllainen ty6 voidaan sopia korvattavaksi myés suorittamalla yksinkertai-
nen tuntipalkka peruskuukausipalkan ja muiden tadmén tyéehtosopimuksen
mukaan maksettavien korvausten lisdksi.

Viikon toisena vapaapdivénd tehty tyé

Viikon toisena vapaapdivdnd tehtya tyota on se tyd, jota tehdddn tyotun-
tijarjestelmadn merkittynd taman liitteen 7 §:ssa tarkoitetun viikon toisena
vapaapdivand.

Viikon toisena vapaapdivind tehdystd tydstd maksetaan yksinkertainen pe-
rustuntipalkka peruskuukausipalkan ja muiden tdmén sopimuksen mukaan
maksettavien korvausten lisdksi. Korvaus voidaan sopia vaihdettavaksi
vastaavaan vapaa-aikaan sddnndllisend tyéaikana.

9 § llta- ja yotyokorvaus

Ndaytantétyontekijsilla ja vastaavilla voidaan teettdd yotystd klo 23.00-
06.00 vdlisend aikana.

Sadnndllisestiilta- ja yotyota tekeville maksetaanilta- ja yotyokorvauksena
perustuntipalkkaan

+ 20 %:nlisa kello 16.00-22.00 ja
+ 35%:nlisd kello 22.00-07.00 vdlising aikoina tehdyistd tyétunneista.

POYTAKIRJAMERKINTA

Jos kysymyksessd on lepoaikaa lyhentdva tyd, korvaus sisdltad ilta- ja
y6tydkorvauksen.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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10 § Vuosiloman antamista koskevat madrdykset

1.

Ndaytantétyota tekevien ja vastaavien vuosiloma annetaan ensisijaisesti
yhdenjaksoisenalomakauden aikana. Vuosivapaapdivat pyritddn sijoitta-
maan ensisijaisesti vuosiloman yhteyteen siten, ettéd ne muodostavat yh-
teensd vahintadn kahden kuukauden yhdenjaksoisen vapaan, mikdli vuosi-
loma- ja vapaapdivien ansaintasitd edellyttdd. Vuosiloman ja vuosivapaan
ajankohdasta on kuultava tyéntekijad ennen vuosiloman madardadmista.

POYTAKIRJAMERKINTA

Lomalistaan merkitddn, mik& on varsinaista vuosilomaa ja miké vuosi-
vapaata.

Madraykset eivat koske huoltomestaria.

. Tydnantaja ilmoittaa vuosilomien ja vuosivapaiden ajankohdat viimeis-

tadn kuusi viikkoa ennen tyontekijan ensimmdisen vuosilomajakson al-
kua. Tdémdn madrdaajan jalkeen lomien muuttaminen vaatii tyéntekijan
suostumuksen.

Vuosiloman ja vuosivapaan yhdenjaksoisuudesta ja / tai sijoittamisesta

lomakaudelle voidaan poiketa seuraavasti:

+ Vuosilomasta ja vuosivapaasta vahintadn viisi viikkoa on annettava
yhdenjaksoisena.

POYTAKIRJAMERKINTA

Viiden viikon yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa vain vierailundytdn-
t6jen tai muun erityisen syyn (esimerkiksi teatteritekniikan investointeihin
liittyvat tyot) vuoksi.

+ Loput vuosilomasta ja vuosivapaista on annettava vahintadén viikon
jaksoissa, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita.

+ Vuosiloman, sen osan tai vuosivapaiden siirtdmisestd lomakauden
ulkopuolelle voidaan sopia tydntekijan kanssa.

. Vuosilomalle Iahdettdessad on tyéntekijdlle ilmoitettava ensimmdinen lo-

man jdlkeinen ty6pdivd, ja viimeistadn 2 viikkoa ennen loman pdattymista
tdsmadllinen tyévuoro.
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Liite 5

Teknisten esihenkiloiden ja mestarien
seka teknisten pienryhmien
kokonaispalkkaus/kokonaistyéaika

18§ Sopiminen

1.

Ooppera ja Baletti voi sopia tydntekijan kanssa kokonaispalkkauksesta
jakokonaistyéajasta voimassa olevan tyéehtosopimuksen madrdyksista
poiketen taman liitteen madrayksia noudattaen.

. Sopimus tehdddn tyénantajan ja tyéntekijan kesken kirjallisesti maara-

ajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Toistaiseksi voimassa oleva so-
pimus voidaan irtisanoa neljdn kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen
padttymadn kdynnissd olevan tasoittumisjakson loppuun.

. Tehdyistd sopimuksista tiedotetaan Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n

Oopperassa ja Baletissa toimivalle luottamushenkilélle.

2 § Poikkeavat tyoaikajdrjestelyt

1.

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi tyéehtosopimuksen tybaika-
madrdyksistd siten, ettd tydaika tasoittuu asianomaisessa liitteessd sovit-
tuun maaradn sovitun, enintddn kalenterivuoden aikana. Paikallisesti voi-
daan sopia, ettd tasoittumisjakso sijoittuu ndytdntévuoden ajankohtaan.

. Sopimuksella ei voida poiketa ty&aikalain (872/2019) pakottavista

madrdyksistd.

SOVELTAMISOHJE

Viikkolevon antamisesta voidaan poiketa vain tyéaikalain edellytyksilld.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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3. Tyontekijan tehtdvand on osallistua tydaikansa suunnitteluun siten, etta

tydaika tasaantuu asianomaisen liitteen mukaiseen maaradn. Ennen yli-
tydn muodostumista tyénantaja voi osoittaa tyéntekijdlle liitteen 3,18:n ja
litteen 4,18:nmukaiset tyétunnityksinkertaisellatuntipalkalla. Mikélityén-
tekijé ja tydnantajan edustaja tdmdn jélkeen toteavat, etté tys edellyttaa
ylityon tekemistd, on heiddn valittémdsti neuvoteltava ylitydn teettémi-
sestdjasen korvaamisestatyéehtosopimuksenliitteen 4, 4 §:ntailiitteen 3,
3 §:n mukaisesti.

3 § Poikkeavat tyétehtavat

Sopimuksessa voidaan poiketa tyéntekijan tehtdvdkuvasta poiketen myos
siten, ettd tyontekija tekee tarvittaessa useamman osa-alueen tehtavid.

4 § Poikkeavat palkkausjdrjestelyt

1.

Sopimuksessa voidaan sopia poikettavaksi em. tyéehtosopimuksen
erillisia korvauksia koskevista palkkausmdadrdyksista. Nama korva-
taan erikseen sovittavalla tavalla tydntekijéan kuukausipalkassa, ns.
kokonaispalkassa.

SOVELTAMISOHJE

Sunnuntaityéstd maksettavaa korvausta ei voida sisdllyttaé kokonaispalk-
kaan.

Vuorokautista ja viikoittaista lepoajan korvausta ei voida sisallyttéé koko-
naispalkkaan.

Tyéntekijdn suunnitellessa itse tydaikaansa tulee hénen saada tyénantajan
suostumus sunnuntaityén tekemiseen samoin kuin vuorokautisen ja viikoit-
taisen lepoajan lyhentdmiseen.

Pdaivittdisen tai viikoittaisen ylitydn korvausten perusosia ei voida siséllyt-
tad kokonaispalkkaan, kun tydaikajérjestelylld vuosittainen tyéaika ta-
saantuu tydehtosopimuksen mukaiseen keskimddrdiseen sdanndlliseen
tydaikaan.
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Liite 7

Luottamushenkilosopimus

1§ Luottamushenkil6jdrjestelmdn tarkoitus

Luottamushenkilgjarjestelmdn tarkoituksena on edistdd Palvelualojen am-
mattiliitto PAM ry:n ja Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n vdlilla solmitun
Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien sekd teknisten
esihenkildiden ja mestarien tyéehtosopimuksen noudattamista, tydnantajan
jatyontekijan valilla syntyvien erimielisyyksien tarkoituksenmukaista, oikeu-
denmukaista ja nopeaa selvittamistd sekd tyéravhan yllapitamista.

2 § Luottamushenkilo

1.

Luottamushenkildllé tarkoitetaan tydntekijad, jonka PAM ry:hyn jdrjes-
taytyneet tyontekijat ovat yhdessd valinneet edustajakseen hoitamaan
téssd luvussa mainittuja tehtavid.

Luottamushenkilon tulee olla Oopperan ja Baletin palveluksessa oleva
tydntekijd, joka kuuluu tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin ja on tyéeh-
tosopimukseen sidotun tyontekijaliiton jasen.

3 § Luottamushenkilon valitseminen

1.

PAM ry:hyn jarjestdytyneet tyontekijat valitsevat teknisten esihenkilsi-
den luottamushenkilén ja teknisten pienryhmien luottamushenkilén seka
heille varaluottamushenkil6t. Vaali voidaan suorittaa myés tyéaikana ja
-paikalla, mikdli vaalin jarjestdminen ei hdiritse tyéntekoa eik& Oopperan
ja Baletin toimintaa.

. Vdlituista luottamushenkil6ista on kirjallisesti iimoitettava Oopperalle ja

Baletille. Luottamushenkildn toimikausi on kaksi (2) vuotta. Uuden luotta-
mushenkilén toimikausi alkaa kalenterivuoden alusta.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry « Palvelualojen tydnantajat PALTA ry
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4 § Luottamushenkilon tehtavat

Luottamushenkilén tehtavdand on

1. edustaa Suomen kansallisoopperan ja -baletin teknisten pienryhmien
sekd teknisten esihenkildiden ja mestarien tyéehtosopimuksen sovelta-
mistakoskevissa asioissa niitd tydntekijoitd, jotka ovat hénet valtuuttaneet

2. vdlittaa luottamushenkilétoimintaan liittyvid tietoja ja ilmoituksia
Oopperan ja Baletin, liiton ja tyéntekijoiden vdlillg, ja

3. osaltaan toimia Oopperan ja Baletin ja henkilstén valisten suhteiden
ja neuvottelu- ja yhteistoiminnan yllGpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

5 § Tietojen ja selvitysten saanti

1. Luottamushenkildlld on oikeus saada tieto tdmdan tyéehtosopimuksen
piirissd olevien tydntekijoiden keskiarvoisesta kuukausipalkasta sellai-
sella tavalla, ettei siitd ilmene yksittdisten tyontekijéiden palkkatietoja.

2. Lisdksi luvottamushenkildlla on oikeus saada muut yhteistoimintalain
(1333/2021) 11 § mukaiset tiedot, sekd nditd koskevat selvitykset, mikdli
ne valmistetaan Oopperan ja Baletin kdytéon.

SOVELTAMISOHJE
Tiedoilla tarkoitetaan tilastotietoja.

Selvityksillg tarkoitetaan paitsi valmiita tutkimuksia myds sellaisia tietoja,
jotka voidaan erikseen selvittdd Oopperan ja Baletin hallussa olevasta sen
itsensd valmistamasta aineistosta.

Arkaluonteisteisten tietojen luovuttamisessa noudatetaan mitd kulloinkin
voimassa olevassa tietosuojalainsddddnnéssd on saddetty.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada vuosittain edustamistaan tyéntekijois-
ta seuraavat tiedot:

1) suku- ja etunimet,

2) uusien palvelukseen tuloaika sekd tieto irtisanotuista ja lomautetuista,
3) tiedot mdadrdaaikaisista tyésopimuksista ja sovittu kestoaika,

4) tehtavanimike tai vastaava,

5) organisatorinen osasto, johon tyéntekija kuuluu,

6) palkkaryhmd /vastaava palkkauksen madrdytymisperuste niin, etta
tyontekijan tietosuoja ei vaarannu.
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Ooppera ja Baletti antaa erikseen jokaisesta uudesta tyéntekijastda edella
kohdissa 1. - 5. mainitut tiedot vahintddn neljannesvuosittain. Luottamus-
henkilén on pidettdva sanotut tehtdviensa hoitamista varten annetut tiedot
luottamuksellisina.

Jos syntyy erimielisyytta tai epdselvyytta tyontekijan palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvistd asioista, luottamushenkilén tulee saada kaikki
kysymyksessd olevan tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

6 § LuoHamushenkilon asema

1.

Luottamushenkil6 on velvollinen noudattamaan tyéehto- ja tyésopimus-
ten tydsuhdetta koskevia madrdyksid ja sopimuksia, tyéehtoja, tyéaikaa,
tyonjohdon mdadrdyksia sekd muita tyésuhteesta johtuvia velvoitteita.

Luottamushenkilénd toimivaa tyontekijad ei tdman tehtdvadn vuoksi saa
siirtddilman hénen suostumustaan toiseen tehtdvadn, jonka palkkaus on
hdnen aikaisemman tehtdvansa palkkausta huonompi, eikd luottamus-
henkildtehtdvdn vuoksi irtisanoa tehtéavastadn.

Mikadli tyéntekij6itd joudutaan irtisanomaan, irtisanominen on toimitet-
tava viimeisend luottamushenkil6ind toimiviin tydntekijdihin. Tyénantaja
saairtisanoaluottamushenkilén tyésopimuksen vain laissa sdadetyin pe-
rustein (viittausmadrays).

7 § Luottamushenkilon toimitilat

Luottamushenkilélle on pyrittdva jarjestamadn kaytté6n asianmukaiset ta-
vanomaiset toimisto- ja atk-vdlineet, tyésdhkoposti, sekd sopiva tila, jossa
hdn voi sdilyttdd luottamushenkiltehtdvien hoitamista varten tarvittavia
asiakirjoja ja toimistovdlineitd.

8 § Luottamushenkilokorvaus

Luottamushenkildlle maksetaan luottamushenkilétehtdvien hoitamisesta
ansionmenetyksestd erilliskorvaus, jonka suuruus on teknisten esihenkiléiden
luottamushenkil6lla 1.5.2023 alkaen 146,47 e/kk ja teknisten pienryhmien
luottamushenkillla 1.5.2023 alkaen 108,89 e/kk.
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Mikali paikallista palkkaratkaisua ei saavuteta, korvaukset ovat 1.6.2024
alkaen teknisten esihenkil6iden luottamushenkil6lla 150,86 e/kk ja teknisten
pienryhmien luottamushenkilslla 112,16 e/kk.

Luottamushenkilotehtavat hoidetaan ensisijaisestiluottamushenkilén omien
tyétehtdvien ohella. Luottamushenkil6 saa lukea tyéajakseen sen ajan, jonka
han kdayttada tyonantajan kanssa sovittujen tehtavien suorittamiseen sadn-
néllisen tydaikansa ulkopuolella.

Jottaluottamushenkildlle voitaisiin suorittaa matkakustannusten korvaukset
Oopperan ja Baletin matkustussd&dnnén mukaisesti, edellytetéadn, etté mat-
kasta on sovittu luottamushenkilén ja tyonantajan kesken, ja ettd matka on
valttamaton luottamushenkilétoimintaan kuuluvien tehtdvien hoitamiselle.

9 § Luottamushenkilon koulutus

Luottamushenkil6lle varataan mahdollisuuksien mukaan tilaisuus osallistua
sellaiseen liittojen yhteisesti hyvaksymadn koulutukseen, mikd on omiaan
lisaédmadn hanen patevyyttadn luottamushenkilétehtévien hoitamisessa.

10 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tdmda sopimus tulee voimaan 5. pdivand kesdkuuta 2017.

2. Liiton, joka haluaa muuttaa tétd sopimusta, on jatettdava toiselle osapuo-
lelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan kdsiteltavaksi

littojen vdlisissd neuvotteluissa.

3. Tdma sopimus on voimassa toistaiseksi kolmen kuukauden irti-
sanomisajoin.

Palvelualojen tydnantajat PALTA ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM
ry ovat hyvéksyneet yllé olevat tyéehtosopimuksen muutokset tulemaan
voimaan 5.6.2017.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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