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Lausuttavaa ansiopdivdrahan madrén alentamista koskevasta ehdotuksesta?

PAM vastustaa ansiosidonnaisen pdivarahan maéréan alentamista, sillé
1. Seleikkaa monien pienituloisten ansiopdivdrahan kestoaq;
2. Serankaisee kohtuuttomasti naisia, nuoria, pienipalkkaisia, osa-aikaisia, patkétyoldisid ja
sesonkiluonteista tyétd tekevia;
Se asettaa ihmisryhmadét eriarvoiseen asemaan;
Sen vaikutukset yhdessd muiden ty6ttomyys- ja sosiaaliturvan leikkausten kanssa kasvavat
kohtuuttomiksi;
Se ei huomioi eri toimialojen tyévoimatarvetta;
Se ei huomioi alueellisia eroja tyémarkkinatilanteessa;
Se muuttaa ansioturvan kokoaikatyété tekevien ja hyvatuloisten turvaksi;
Se heikentda ty6ttéomyysturvan vakuutusluonnetta.
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PAM ei hyvdksy, ettd ansiopdivdrahan tason porrastus rankaisee naisia, pienituloisia, osa-aikaisia ja
sesonkiluonteista tyéta tekevid lyhentdmadlld ansiopdivdrahan tosiasiallista kestoa ja pudottamalla
heidat perusturvalle. PAM pitda epdoikeudenmukaisena sitd, ettd ansiopdivarahan tason porrastaminen
heikentad pienituloisten ansioturvaa kohtuuttomasti. Porrastus muuttaa ansioturvan kokoaikaisten seka
keski- ja hyvatuloisten tyéntekijoiden etuudeksi. Ansioperusteisilla etuuksilla on tarkoitus luoda turvaa
nopeasti muuttuvissa eldmdntilanteissa. Kun pienituloisten ansiopdivdrahan tasoa lasketaan
kohtuuttomasti ja heiddt pudotetaan ansioturvalta perusturvalle, tadma ansioturvalle asetettu periaate ei
toteudu. PAM vaatii, ettd mikdli hallitus toteuttaa porrastuksen, se pitdisi kohdistaa pelkdstédn ansio-
osaan, jolloin tdmd toteutustapa ei laske kohtuuttomasti palvelualojen tyéntekijéiden ansioturvatasoa
eikd leikkaa sen kestoa. Hallituksen esittamdalld tavalla toteutettuna hallitus asettaa pienituloiset naiset
eriarvoiseen asemaan verrattuna keski- ja hyvatuloisiin tyéttomyysvakuutusturvan saamisen osalta. N&in
pienituloiset kustantavat jarjestelmén, mutta he eivét saa turvaa jérjestelmdstd yhdenvertaisesti ja
tasavertaisesti verrattuna keski- ja hyvatuloisiin.

Seuraavassa esimerkissd avataan, miten ansiopdivdrahan tason alentaminen laskee pienituloisten
ansioturvaa dramaattisesti - monissa tapauksessa jopa Idhelle perusturvan tasoa tai sille asti:
Tarjoilija jaa tyottémdksi. Hanen pdivarahan perusteena oleva palkkansa on 1500 €/kk. Nykytilanteessa
hén saa perusosan 800 € ja ansio-osan 285 €eli yhteensd 1085 €/kk. Ensimmadisen ansiopdivdrahan tason
alentamisen seurauksena hdnen ansio-osansa leikkaantuu 217 €/kk, jonka jalkeen hdnen
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ty6ttomyysturvansa on 868 €/kk. Toisen ansiopdivarahan tason alentamisen jalkeen hdnen ansio-
osastaan leikkaantuu vield 54 €/kk lisaq, jolloin hdn saa endd 814 €/kk.

Ansiopdivdrahan mddrdan alentumisen lisdksi pienipalkkaisten ja epdtyypillistd tyotd tekevien asemaa
tyottomyystilanteissa vaikeuttavat hallituksen muut tyéttomyysturvaan tekeméat muutokset;
ty6ttémyysturvan euroistaminen, lomarahojen jaksottaminen, tyéssdoloehdon pidentdminen sekd
monessa tapauksessa lapsikorotusten poisto. My6s asumistuen leikkaukset sysadvat monien
pienipalkkaisten perheen talouden kestamattémadalle pohjalle. Hallituksen esityksessd ei ole huomioitu
aiempia tyottémyysturvan ensimmdisessd paketissa tehtyjd leikkauksia ja muutoksia. Kun kaikki
ty6ttémyysturvan kohdistuvat leikkaukset huomioidaan, on pienituloisten ansioturvan tason lasku
kokonaisuudessaan vield kohtuuttomampi. Lisdksi hallituksen esitys on ristiriidassa kolmen kuukauden
ammattisuojan kanssa. Hallitus ei ole arvioinut porrastuksen vaikutusta kolmen kuukauden
ammattisuojasadntéon. PAM vaatii, ettd hallitus tdydentad esitystaan talta osin.

PAM pitad kohtuuttomana, epdreiluna ja eriarvoistavana, ettd tyéttomyysturvan leikkauksilla
lyhennetddn pienituloisten ansiopdivdrahan kestoa ndin kovalla kadelld. Ansiopdivdarahan
porrastuksella pudotetaan monet pienituloiset, ansiosidonnaista saavat palvelualojen ammattilaiset
kahdeksan tai kolmenkymmenenneljan viikon jdlkeen peruspdivarahalle. Ndin ansiopdivarahan madrdn
porrastus kdytdnndssd leikkaa palvelualojen tydntekijdiden tyéttomyysturvan kestoa selvdsti, vaikka
hallitus lupasi ansiopdivédrahan keston pysyvdn nykyiselldadn.

Seuraavassa esimerkissd avataan, miten ansiopdivdrahan tason porrastus vaikuttaa seka
ansiopdivdrahan tasoon ettd kdytanndssd myos sen kestoon:

Siivooja jad tyéttémdksi. Hanen pdivdrahan perusteena oleva palkkansa on 1450 €/kk. Nykytilanteessa
han saa 1064 €/kk (peruspdivéraha 800 € ja ansio-osa 264 €). Ensimmdisen porrastuksen jdlkeen hdn saa
213 €/kk vahemman eli 851 €/kk (perusosa 800 € ja ansio-osa 51€). Toisen porrastuksen jdlkeen ansio-
osaa ei endd jad maksettavaksi, ja hdn putoaa peruspdivdrahalle. Toisin sanoen tdlla siivoojalla
ansiopdivdrahan tosiasiallinen kesto lyhenee 300:sta, 400:sta tai 500 pdivastd 170 pdivadn.

Ndayttad vahvasti silta, ettd monet palvelualojen pienipalkkaiset tyontekijat tulevat putoamaan
peruspdivdrahalle joko jo ensimmdisen porrastuksen tai viimeistddn toisen porrastuksen yhteydessd
riippuen heiddn ty6ttémyyttd edelténeestd tulotasostaan. Henkil6illg, joilla kuukausipalkka on ennen
ty6ttdmyyttd noin 940-1300 euroaq, ansiosidonnaisen pdivdrahan todellinen kesto lyhenee 8 viikkoon.
Henkilsillg, joilla kuukausipalkka on ennen ty6ttémyyttd noin 1300-1450 euroa ansiosidonnaisen
pdivdarahan todellinen kesto lyhenee 34 viikkoon.
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PAM on arvioinut, ettd ansiopdivédrahan tason porrastuksen jalkeen noin 15-20 % palvelualojen
tyottomyyskassan etuudensadgjista tulee putoamaan peruspdivédrahalle. Tamdéin lisdksi my6s muut
hallituksen ty6ttomyysturvan leikkaukset ajavat palvelualojen tyéntekijéitd taloudelliseen ahdinkoon.
Ansioturvan porrastuksen ja muiden ty6ttémyysturvan leikkausten tausta-ajatuksena vaikuttaa olevan se,
ettd kaikki tyésuhteet olisivat kokoaikaisia ja ettd tyéttémien on tydllistyttava kokoaikaiseen tyohon.
Todellisuudessa kuitenkin tyomarkkinoiden muutos on tehnyt ty6ésté yha epdvarmempaa. Monet
palvelualojen tydntekijat joutuvat tekemddn osa-aikatyotd tai patkaty6ta vastentahtoisesti eli siksi, ettd
kokoaikaty6td ja toistaiseksi voimassa olevia tyésuhteita ei ole saatavilla. He usein my&s hakevat ja saavat
soviteltua tyottomyysturvaa.

PAM haluaa muistuttaa siitd, ettd soviteltua pdivarahaa ei voi saada, jos osa-aikatyé perustuu omaan
tahtoon. Oikeuden hakea soviteltua tyéttémyysturvaa saavat vain TE-toimistoon tyottomaksi
tyonhakijaksi ilmoittautuneet, vasten tahtoaan osa-aikatyota tekevat. Palvelualoilla tehd&dn paljon
vastentahtoista osa-aikatydta juuri sen takia, ettei kokoaikaty6ta yksinkertaisesti ole saatavilla. Tama
ndkyy palvelualojen ty6ttémyyskassan sovitellun ansiopdivdrahan saajien méadrdssd. Lisdksi osa-aikatyén
aikatyon tekeminen on selvdsti yleisempdd naisten kuin miesten keskuudessa. Joka viides nainen ja joka
kymmenes mies tekee osa-aikaty6td. Palvelualojen tyésuhteet eivat aina tarjoa eldmiseen riittavaa
toimeentuloag, jolloin yhteiskunnan on tuettava tyéntekijdiden toimeentulo tai varmistettava
tyolainsadaddannolld, ettd heille tarjotaan jatkossa kokoaikaty6ta.

Mikdli ansioturvan saamiseksi edellytetddn kokoaikatyon tekemistd, on hallituksen mahdollistettava se
muvutamalla tydlainsddddntod niin, ettd osa-aikaisen tyon teettamistd on rajoitettava asettamalla sille
perusteltu syy. Tdllad myos vahvistettaisiin naisten asemaa tyémarkkinoilla ja edistettdisiin tasa-arvon
toteutumista tyoeldmadssd. Hallituksen leikkaukset muodostavat selvdn tasa-arvo-ongelman, joka
vaikeuttaa erityisesti pienituloisten naisten asemaa ja toimeentuloa. Vuonna 2022 60 % Palvelualojen
ty6ttomyyskassan etuudensagijista sai pdivarahansa soviteltuna. Kaikkien ansioturvan saajien osalta
pdivdarahansa soviteltuna sai 39 %.

PAM korostaa, ettei hallitus saa muuttaa ansioturvaa niin, ettéd sen saamiseksi edellytetadn tiettyd
korkeaa tulotasoaq, silld ansioturvajdrjestelma on tarkoitettu kaikille, ja pienituloiset joutuvat myés
turvautumaan ansioturvaan useammin kuin muut.

Finanssivalvonnan vuotta 2022 koskevien tilastojen mukaan suurimmalla osalla ansioturvan sagjista palkka
on ollut ennen tyottémyyttd 1500-2500 euroa kuukaudessa. Lisdksi ansiopdivérahan suuruvusjakaumaa
tarkasteltaessa huomataan, ettd kaikissa maksetuissa pienimpien suuruusluokkien ansiopdivarahoissa
naisten osuus on suurempi kuin miesten. Naisten osuus on suurempi kuin miesten kaikissa alle 70 euron
ansiopdivdrahan suuruusluokissa.
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Finanssivalvonnan vuoden 2022 tilastojen mukaan myés ty6ttémyys on yleisinta Palvelualojen
tyottémyyskassassa. Palvelualojen ty6ttomyyskassan jasenistd 21 % oli taysin tyéttomand, kun kaikkien
kassojen jasenistd oli tyottomdnd 13 %. Porrastaminen vaikuttaa ndin erityisesti naisvaltaisiin
palvelualoihin.

Ndin vahvasti ndyttdd myés tilastojen valossa, ettd porrastus lyhentdd ansiosidonnaisen kestoa erityisesti
palvelualojen tyontekijoiltd, silld he ovat keskimddrdaistd useammin pienipalkkaisia. He joutuvat
keskimdadrdistd useammin tekemddn vastentahtoisesti osa-aikaty6td, patkatyota ja sesonkiluonteista
tyota toimialojen luonteen vuoksi. Tydeldmdn jatkuvan muutoksen my6ta aiemmin vakiintuneet
ammattirakenteet ovat murtuneet. Joustavan tuotannon myéta pysyvat tyéurat ovat muuttuneet
epdvakaiksi, jolloin patkdatyossd ja sesonkityossd tyon ja tyéttomyyden vuorottelu on tavanomaista.
Esimerkiksi kauppojen aukiolosddntelyn poistamisen myotd osa-aikatyon kaytto lisddntyi
vdhittdiskaupassa. Tastd syystd monet palvelualojen tyéntekijat joutuvat tahdostaan rippumatta muihin
aloihin verrattuna keskimddrdaistd useammin turvautumaan tyéttomyysturvaan.

SAK:n vuoden 2023 jasentutkimuksen mukaan 11 prosenttia eli 52 000 SAK:laisten liittojen ty&ssdkayvada
j@sentd on suuressa koyhyysriskissd. Heistd 73 prosenttia tyéskentelee naisvaltaisilla aloilla. Tyéntekijan
kéyhyysriski on kuitenkin korkein yksityisilld palvelualoilla, joiden SAK:laisista tyontekijéista 19 % on suuressa
kéyhyysriskissd. Suomessa sosiaaliturvaa on rakennettu auttamaan ehkdisemddn palkkakéyhyyttda.
Vahvasti nayttad siltd, ettd hallituksen suunnittelemat sosiaaliturvan leikkaukset lisaavét
palkkakoyhyyttd ja pahentavat jo ennestédn palkkakdyhyydessd eldvien toimeentulovaikeuksia (ks.
tutkimus Naaténen 2023).

PAM pitaa tarkednd, etta tyéttomyysturvaa vudistetaan tyémarkkinoiden muuttuessa, mutta vudistus ei
saa tarkoittaa kohtuutonta leikkaamista pienituloisilta ja naisilta. Hallituksen tulee uudistaa ansioturvaa
siten, ettd ty6eldmdan muutokset tulevat paremmin huomioiduiksi. Luomalla turvaa ja luottamusta kaikille
tulotasosta riippumatta kannustetaan ihmisia tydntekoon erilaisissa tyésuhteissa. Kaikki tyésuhdemuodot
on syytd huomioida, eivétka leikkaukset saa kohdistua kohtuuttomasti tietyille ihmisryhmille eika
asettaa eriarvoiseen asemaan tulotason mukaan, silléa kaikki maksavat saman verran
vakuutusmaksuja ja kaikkien pitdisi my6s saada yhdenvertaisesti ja yhtd pitkdan korvausta yhteisestda
rahoitettavasta jarjestelmdstd. Huomiota tulee kiinnittdd myds tyon ja tyottémyysturvan
yhteensovittamiseen niin, ettd palkan vaikutuksen ty6ttomyysturvaan pystyy helposti ennakoimaan, jolloin
voidaan my®&s vahentdd viiveitd etuuden maksatuksessa.

PAM pitda erityisen kohtuuttomana sitd, ettd naiset, vastentahtoista osa-aikatyéta tekevdt ja
pienituloisista tydsuhteista ty6ttémiksi jadneet joutuvat kantamaan seuraukset tyémarkkinoiden
rakennemuutoksista. On kohtuutonta rangaista heitd heikentdmallé entisestddn toimeentuloa ja
rapauttamalla hyvinvointiyhteiskunnan tarjoamaa turvamekanismia. Ndillg toimilla heikennetddn
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tyoeldmdn tasa-arvoa ja kannustimia tehdd osa-aikaty6ta sekd vaikeutetaan tyévoiman saamista
palvelualoille. Ansioturva kuuluu kaikille tyéttomyyskassojen jaseneksi liittyneille tulotasosta riippumatta ja
leikkauksien jéalkeen ndin ei ole.

Lausuttavaa palkkatuettua tyotd ja tyossdoloehtoa koskevasta ehdotuksesta?

PAM vastustaa sitd, ettd palkkatuettu tyo ei jatkossa kerryttdisi palkansaajan tyéssdoloehtoq, silla
palkkatuetun ty6n maksamisen edellytyksend on tyésopimuksella solmittu tyésuhde, ja palkattu
tyontekijd tekee tyotddn aivan kuten muutkin palkansaajat, maksaa palkastaan samat palkansagijille
kuuluvat vakuutusmaksut ja saman tyéttomyyskassan jasenmaksun kuin kaikki muutkin. Tasta syysta
asiaa tulee tarkastella tyésopimussuhteen osapuolten vdlisen sopimussuhteen vaikutusten kannalta, jolloin
yhdenvertaisuuslain perusteella palkkatuetusta tyésta pitdisi kertya tyéssdoloehtoa.

PAM painottaa, ettd heikossa tyéomarkkina-asemassa olevia tulisi kannustaa etsimddn ja
vastaanottamaan palkkatuettua tyotd, jossa he voivat hankkia tyékokemusta ja kerryttdd osaamista ja
ndin saada jalansijaa myds avoimilla tydmarkkinoilla. Yksi merkittdvistd kannusteista palkkatuettuun
ty6hon on juuri tyéssdoloehdon kertymisoikeus. Hallituksen esityksessd on tuotu esille, ettd yksityisen
sektorin kdytossa palkkatuettu ty6 on johtanut monen ty6ttoman tyollistymiseen. PAM korostaa tamdn
osoittavan, ettd ty6ttémilla on kiinnostusta tyollistyd eikd vain kayttad jarjestelmad hyvaksi.

Osatyokykyiset hallitus on sen sijaan huomioinut jattamalla heille tyéssdoloehdon kerryttdmisoikeuden
palkkatuetusta ty6sta 10 kuukauden palkkatukityon jalkeen. Heiddn kohdallaan palkkatukity6ssa
tyossdoloehto kertyy 75-prosenttisesti 10 kuukauden palkkatukityon jalkeen. PAM korostaa, ettd heikossa
tyémarkkina-asemassa olevat kokevat samanlaisia haasteita kuin osatyokykyiset: heilld ei aina ole
tyomarkkinoille tarvittavaa osaamista ja moni heistd voi henkisesti tai fyysisesti huonosti. Yleensa
tyottémalla oltava suuria terveydellisid ongelmia ennen kuin hdn voi saada diagnoosin sekd yhteiskunnan
asenteiden ettd julkisen terveydenhuollon ruuhkautumisen ja resurssipulan vuoksi. Tadma pitdisi huomioida
esityksessd.

PAMin ehdotus onkin, ettd palkkatuetun tyén tyéssdoloehdon kertymda tulee nostaa 100 prosenttiin. Talla
muutoksella parannettaisiin palkkatuetun henkilén asemaa ja oikeuksia sekd tasapuolista kohtelua muiden
samaa tyota tekevien tyontekijéiden kanssa tyéssdoloehdon kertymisen osalta.
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Mikadli hallitus toteuttaa leikkaukset, tulee hallituksen j&ttdad tyossdoloehdon kerryttdmisoikeuden
palkkatuetusta tyésta osatyokykyisten lisiksi myo6s idkkaille. Iakkdiden pitkdaikaistyottémien turvaa
heikennetdadn kovalla kddella ja kerrallaan, jolloin on kohtuullista ja perusteltua jattda jokin
mahdollisuus, jolla he voivat pddstd ansioturvalle.

Lausuttavaa tyollistimisvelvoitteen ja siihen liittyvdn sédntelyn kumoamisesta?

PAM vastustaa tyéllistamisvelvoitteen kumoamista, silla tyéllistdmisvelvoitteella on turvattu oikeus
ansioturvan jatkumiseen ikddntyneille pitkdaikaistyottémille, joiden mahdollisuudet sijoittua avoimille
tyomarkkinoille ovat heikot. Tydllistamisvelvoitteella on my6s pidetty huolta idkkdiden
pitkdaikaistyottomien eldkekertymistq, silld ansioturvaan padsemisen myé6td heille on kertynyt myos
elakettd. Tama on erityisen tarkedd matalapalkkaisissa tyésuhteissa tyéskennelleille, joiden eldkekertyma
on muutenkin jadnyt pieneksi alhaisen tulotason vuoksi. Toisaalta tyéllistamisvelvoitteen poistaminen ei
auta milladn tavalla ihmisid tyéllistymddn. Leikkauksella on jopa negatiivisia tydllisyysvaikutuksia.
Hallitus katsoo, ettd tydllistamisvelvoite kumoaa lisGpdivien poistamisella tavoitellut tyollisyysvaikutukset,
silla velvoitetyolla nadma henkilét voivat palauttaa ansiopdivdarahaoikeutensa. Kuitenkin toisin kuin
lisGpdivat velvoitety6 edellyttdd osallistumista tydmarkkinoille ansiopdivérahaoikeuden palauttamiseksi.
PAM korostaa, ettd tyollistamisvelvoitety6lléd autetaan ja tuetaan idkkaité pitkdaikaistyottomia
saamaan tyékokemusta ja mahdollisesti tyéllistymdédn vdhintdadn saman palkkaiseen tyésuhteeseen,
kuin mikd heilld on ollut ennen ty6ttomyyttd.

PAM pitad tarkednd, ettd tyollistamisvelvoitetta ei lakkauteta, vaan kehitetédn sitd huvomioimaan
paremmin idkkdiden pitkdaikaisty6ttomien jatkotyéllistymismahdollisuudet. TdllG hetkella
tydllistamisvelvoitetyon tarkoitus on ainoastaan mahdollistaa ikddntyneille pitkéaikaisty6ttomille
tyottomyysturvan tason sdilyminen vanhuuseldkkeelle siirtymiseen asti. Ikdéantyneiden
pitkdaikaistyottomien tyollistymismahdollisuuksien parantaminen pitdisi olla laajempi yhteiskunnallinen
tahtotila. Yli 50-vuotiagista tyottémdnd olevista PAMin jasenista 75 % kokee iéin olevan suurin este heiddn
tyollistymiselleen. Esimerkiksi henkiléstépalvelualan yrityksen Staffpointin viime marraskuussa
julkaiseman tutkimuksen mukaan 55 vuotta tayttaneistd 63 prosenttia oli kohdannut tyéhaussaan
ik@syrjintaa.

PAM nostaa esiin, ettd tyollistdmisvelvoitety6td tarvitsevat eniten matalapalkkaisissa tyésuhteissa
tyoéuransa tehneet ikddantyneet ty6ttémat naiset. Hallituksen esityksen mukaan vuonna 2019
tyollistamisvelvoitteen perusteella tydllistetyn yleisin ansiopdivdrahan perustepalkka oli 1500-2000 €/kk,
ja yleisimmin tydllistetty oli sukupuoleltaan nainen.
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Tallakin leikkauksella heikennetadn matalapalkkaisissa tyésuhteissa olevien idkkdiden
pitkdaikaistyéttomien mahdollisuuksia riittdvdn toimeentuloon ja oikeuteen eldkekertymdadn
vanhuuseldkeikddn asti. Muutoksella lisGtddn entuudestaan eldkekéyhyyden madrad Suomessa.

Lausuttavaa tyottomyysturvaseuraamuksia koskevasta ehdotuksesta?

PAM kannattaa, ettd jatkossa palkkatuettu tyé huomioidaan kokonaisuudessaan tdytettdessd erdita
ty6ttémyysturvaseuraamuksia tai kerrytettdessa tydmarkkinatuen odotusaikaa toisin kuin nykyaén. Talla
hetkelld palkkatuetusta tyosta voi kerryttdad tyémarkkinatuen odotusaikaa tai tayttad
ty6ttémyysturvaseuraamuksia vain silta osin kuin palkkatuetusta tyésta kertyy tyéssdoloehtoa. Olisi
oikeudenmukaista, ettd palkkatuettu ty6é huomioitaisiin kokonaisuudessaan edelléd mainituissa tilanteissa.

Lausuttavaa ehdotuksesta, joka koskee luvopumista erdistd tyossaoloehtoa ja
ansiopdivdrahan madrd koskevista ikésidonnaisista poikkeuksista?

PAM vastustaa ikdsidonnaisista poikkeussddnnoistd luopumista ja TE-toimiston ja kuntien
tydllisyysvelvoitteiden poistamista sekd porrastuksen ulottamista my®és lisépdiviin oikeutettuihin idkkdaisiin
ty6ttémiin, silla varsinkin palvelualojen idkkailla tyéntekijoillad on hankaluuksia tyéllistya tyéomarkkinoilla
vdllitsevien tyénantajien asenteiden takia. Tama kdy ilmi myés PAMin vuoden 2023 jasenkyselyssd, jonka
vield julkaisemattomat tulokset kertovat, ettd yli 50-vuotiaista ty6ttémand olevista vastaqjista 77
prosenttia katsoo oman ikdnsd vaikeuttavan tyoéllistymista. Mikali hallitus haluaa aidosti vaikuttaa
tyénantajien ja rekrytoijin kielteisiin asenteisiin ja ennakkoluuloihin, tulee hallituksen kéynnistad tutkimus
ikadn perustuvan syrjinndn vaikutuksista bruttokansantuotteeseen.

Mikadili hallitus aikoo heikentdd idkkdiden ansiopdivdrahaa, tulee sen myés huolehtia idkkédiden
mahdollisuuksista aidosti tyollistyd ja kehittdd osaamistaan. Tutkimukset (esim. Polvinen ym. 2019)
osoittavat, ettd ansiotyd vanhuuseldkkeen ohella on selvasti yleisempdd ylimmdssa tuloryhmdssd ja jonkin
verran keskimddrdistd yleisempdd alimpaan tuloryhmaén kuuluvilla. Valitettavasti tutkimukset (esim.
Polvinen, ym. 2023) kertovat my®&s, ettd samat sosioekonomisen aseman erot, jotka vaikuttavat
vanhuuseldkkeelld tyéskentelyn yleisyyteen, kasvattavat myo6s hyvinvointieroja eldkeldisten vdlilla. Itsensa
kehittédminen ja aktiivinen osallistuminen yhteiskuntaan tulisi mahdollistaa kaikille iGstd ja
sosioekonomisesta asemasta riippumatta.
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Leikkaamalla pienituloisten ikédéntyneiden ansiosidonnaisesta ty6ttémyysturvasta ja pudottamalla
heidat peruspdivdrahalle emme edistd heiddn tyéllistymistddan emmekd mahdollista tyémarkkinoilla
sdilymistd myos eldkeidn jélkeen. Jos sen sijaan vahvistamme heiddn mahdollisuuksiaan tyéllistyd ja
jatkaa ty6ssa eldkeidn jalkeen, edistdmme samalla heiddn hyvinvointiaan ja terveyttdadn.

Lisaksi PAM on huolissaan siitd, ettd velvoitetyon poistaminen ja tydssdoloehdon kertymisen poistaminen
palkkatuetusta tyosta sekd 58 vuotta tayttdneiden suojasddnndn poistaminen vaikuttavat heikentdvdasti
pienituloisten eldkekertymiin. Eldkeldiskéyhyys tulee ndin lisddntymddn entisestddn. Kehitys on hyvin
huolestuttava, ja se vaikuttaa mydés palvelualojen pito- ja vetovoimaan sekd syventdd tyévoimapulaa.

Lausuttavaa vaikutuksista kotitalouksiin?

PAM on erittdin huolestunut hallituksen aikeista leikata rajulla tavalla kaikkein pienituloisimmilta ja lisatda
heiddn tarvettaan hakea yleistd asumistukea ja toimeentulotukea. Hallitus siis tietoisesti siirtda
pienituloiset ensisijaisesta etuudesta viimesijaisen etuuden piiriin. Siirtdmalla pienituloisia
ty6ttémyysturvalta muiden etuuksien sagjiksi ei saada juurikaan aikaan sadstojd. Inhimilliset karsimykset
tulevat olemaan paljon suuremmat verrattuna saavutettuihin sddstéihin.

Hallitus perustelee ty6ttémyysturvan leikkauksia tyonteon kannustimien paranemisella ja tyéllisyyden
kasvulla. Miten tyottéomyysturvan leikkaukset kannustavat tyéttémien tyollistymistd, kun
tyottémyysturvan leikkaukset paikataan toisilla etuuksilla? Miten osa-aikaisten tyéntekijéiden tyénteon
kannustimia parannetaan, kun heiltd leikataan sosiaaliturvaa niin, ettd heitd kannustetaan olemaan tdysin
ty6ttémind ja hakemaan muita sosiaalietuuksia? Ty6- ja elinkeinoministerié on kiinnittanyt huomiota
Tyévoiman saatavuus, tyévoimapula ja kohtaanto-ongelmat vuonna 2022 - raportissaan siihen, ettd
palvelualoilla - varsinkin ravintola-alalla - yritykset tarvitsevat osa-aikatyéntekijoitd. Ravintola-alalla
yritysten tyévoiman saatavuusongelmat johtuvat tyésuhteen laatutekijéista (mm. osa-aikaisuudesta) ja
palkkatasosta, jotka eivat vastaa tyéttomien tyénhakijoiden tarpeita. Tyottomdat hakevat puolestaan
ymmadrrettdvdsti ensisijaisesti kokoaikaty6td, jolla he pystyvat takaamaan itselleen ja perheelleen
toimeentulon.

THL:n tuore raportti kertoo, ettd sosiaaliturvan leikkauksilla - mukaan lukien tyéttémyysturvan
leikkauksilla - lisGtédn eriarvoisuutta, huonovointisuutta ja kéyhyyttd. Sosiaaliturvan leikkauksilla on
valtavat vaikutukset tuensagijiin ja heiddn perheisiinsd. Yhteiskuntana tulemme varmasti myéhemmin
maksamaan ndistd leikkauksista kovan hinnan. THL:n laskelmien mukaan hallituksen esittdmien
sosiaaliturvan leikkausten yhteisvaikutukset ovat kohdistumassa voimakkaimmin pienituloisimpiin
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kotitalouksiin, ja ne kohdistuvat yha uudelleen samoihin henkilGihin ja perheisiin, vaikka hallitus on esittanyt
pyrkivdnsa valttamadn tatda. THL arvioi, ettd laskennallisesti toimeentulotukeen oikeutettujen maara
kasvaisi arviolta 27 prosenttia eli noin 100 000 henkildlld. Perustoimeentulotuen pitdisi olla viimesijainen ja
vdliaikainen etuus. Nyt siitd tehdddn monien osalta ensisijainen etuus, kun muut etuudet ovat niin pienid,
etteiniilld pysty elattdmadn itseddn eikd perhettadn.

STM:n ja VM:n yhteistydnd valmistellussa Sosiaaliturvamuutosten yhteisvaikutusarvioinnin yhteenveto -
muistiossa on arvioitu ty6ttémyysturvan ja sosiaaliturvan leikkauksien yhteisvaikutuksia. Muistion mukaan
suurimmat tulonmenetykset kohdistuvat yksinhuoltdijiin. Toisin sanoen lapsiperheisiin, jossa yleensad diti
elattdd perhettd yksin ilman toisen vanhemman tukea. Nyt yhteiskunta on paattanyt heikentad jo valmiiksi
taloudellisessa ahdingossa olevien naisten ja lasten tilannetta.

Leikkauksilla my&s vaikutetaan nimenomaan matalapalkkaisten naisten mahdollisuuksiin ja
kannusteisiin ottaa vastaan matalapalkkatyéta. Nayttaa vahvasti silta, ettda Orpon-Purran
hallituksen hallitusohjelman kirjaukset pyrkia vaikuttamaan tyéeldmdn tasa-arvoon jadvdat kauniiksi
lauseiksi ilman konkretiaa. Ty6ttémyysturvaan ja sosiaaliturvaan kohdistamillaan leikkauksilla hallitus
toimii pdinvastoin.

PAM muistuttaa hallitusta siitd, etta valtion on turvattava jokaiselle riittava toimeentulo ja huolenpito.
Valtion on my&s varmistettava, etteivat vudistusten negatiiviset vaikutukset kasaudu kohtuuttomasti
tietyille ihmisryhmille. Vahvasti nayttad, etta tyottémyysturvan ja sosiaaliturvan leikkaukset kohdistuvat
samoihin henkil6ihin ja perheisiin. Tastd huolimatta hallituksen esityksessa asiaa ei ole tarkemmin arvioitu,
vaan on vain mainittu lauseella, ettd ndin saattaa kdydd. Maininta ei ole riittdvd, vaan vaikutuksia pitad
arvioida tarkemmin yhdessa tyollisyysarvioinnin kanssa, silld hallitus ei voi olettaa, ettd jokaisesta
leikkauksesta sama henkil6 tydllistyy uudelleen ja uudelleen.

PAM korostaa, ettd hallituksen on tehtavd heikennyksistd paremmat sukupuoliarvioinnit, silla
heikennykset kohdistuvat erityisesti naisiin ja nuoriin toisin kuin hallituksen esityksessa vditetdadn.
Esimerkiksi Tilasto Suomen tyottomyysturvasta 2021 kertoo, ettd sovitellun pdivéarahan sagjista 61% on
naisia. Mddrdaikaiset ja osa-aikaiset tyésuhteet kasautuvat naisille. Ansioturvan tason porrastushan
lyhentdd nimenomaan naisten ansiopdivdrahan kestoq, sillé naiset tekevat matalapalkkaty6td enemmdan
kuin miehet. Hallituksen esityksessa ei ole ollenkaan huomioitu, ettd joidenkin ihmisryhmien kohdalla
ansioturvan tason porrastus lyhentad ansiopdivdarahan kestoa. Hallituksen esityksessd on arvioitu, etta
ansiopdivdrahan tason porrastus kohdistuu enemman miehiin kuin naisiin miesten tyéttémyyden

pitkittymisen vuoksi.
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Hallituksen esityksessd ei ole huomioitu, ettd esitykselld heikennetddn nimenomaan naisten ansioturvaa
pudottamalla heitd peruspdivdrahoille ensimmdisen tai viimeistddn toisen porrastuksen yhteydessd.
Tdaman lisdksi velvoitetyollistamisen lakkauttaminen sekd ehdotetut leikkaukset tydssdoloehdon
kertymiseen palkkatuetussa tydssa vaikuttavat enemmdn naisiin kuin miehiin, kuten hallituksen esityksessda
on arvioitukin.

PAM on huolestunut, ettd tyottomyysturvan ja sosiaaliturvan leikkaukset tulevat kasvattamaan
lapsiperhekéyhyyttd ja huono-osaisuutta. Lapsiperheitd ei auteta koyhdyttamalla heitd, viemdalla
vahdvaraisilta perheiltd vahdisenkin mahdollisuuden mahdollistaa lapsilleen normaalin ja turvallisen
lapsuuden. Leikkaamalla ty6ttémyysturvaa ja sosiaaliturvaa ja ajamalla lapsiperheet taloudelliseen
ahdinkoon ei synnytetd lisdda tyépaikkoja tdhdn maahan.

PAM muistuttaa, ettd hallitus kantaa viime kddessa vastuun kansalaisille karsimyksen aiheuttamisesta ja
ihmisten kéyhyyteen ajamisesta. Jdlkivaikutusten korjaaminen tulee enemmin tai myéhemmin
yhteiskunnalle kallimmaksi.

Lausuttavaa esityksen taloudellisista vaikutuksista (ml. vaikutukset julkiseen talouteen,
tyollisyyteen ja kuntiin)?

PAM pyytad hallitusta huomioimaan toimialojen erilaiset tyévoimatarpeet. Palvelualoilla yli puolet
tydsuhteista on eri tavoin epatyypillisia tyésuhteita. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2021 majoitus- ja
ravitsemisalalla alkaneista tyésuhteista yli 50 % oli osa-aikaisia ja vahittdiskaupassa osa-aikaisten
tyosuhteiden osuus alkaneista oli yli 60 %. Ty6- ja elinkeinoministerion 7Tydvoimatiekartta -raportin
mukaan koko tyémarkkinoiden tasolla avoimista tyépaikoista 55 % on epdtyypillisid tyésuhteita.
Palvelualojen ammattiryhmien vdlilld on my&s suuria eroja. Esimerkiksi tarjoilijoiden avoimista paikoista 79
% on vuokraty6td, lyhyitd madrdaikaisuuksia tai osa-aikaisia tyésuhteita (Tyévoimatiekartan raportti).
Ty6suhteiden laatu on jatkuvasti rapautunut. Tdma on vaikuttanut palvelualojen tyéntekijéiden
toimeentuloon. Esitykselld isketadn juuri ndihin ihmisiin, jotka muutenkin ovat erittdin haavoittuvassa
tyomarkkina-asemassa ja eldvéat epdvarmuudessa tydsuhteen takia.

PAM korostaa, ettd ansiopdivdrahan tason porrastuksella ja muilla tyéttémyysturvan leikkauksilla
vaarannetaan myés palvelualojen tyévoiman saatavuus ja liséiksi heikennetédn entisestddn ndiden
toimialojen veto- ja pitovoimaa. Tyéttomyysturvan leikkauksilla ei paranneta kannustimia siirtyd osa-
aikatyosta kokoaikatyéhon palvelualoilla, jos kokoaikaty6td ei yksinkertaisesti ole saatavissa
tyomarkkinoiden rakennemuutoksen takia. Ty6eldmén ongelmia ei voida ratkaista heikentamalla
pienituloisten ja jo valmiiksi vaikeassa tyémarkkina-asemassa olevien toimeentuloa.
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Lisaksi PAM korostaa, ettd hallituksen pitdisi huomioida paremmin toimialojen erilaisuus ja alueelliset erot
tyollistymismahdollisuudessa. Tydvoiman saantia tulee vahvistaa muuttamalla tyéttomyysturvaa niin, etta
sen avulla aidosti tuetaan sekd tyéntekijéiden toimeentuloa ettd yritysten tyévoimatarpeita. Hallituksen
on huomioitava toimialoittain, millaisia tyévoiman tarpeita yrityksilléd on ja millaisia tyésuhteita ne pystyvat
tarjoamaan. Yritysten tyévoimavaikeuksia tulee helpottaa kehittdmadalla tyottémyysturvaa vastaaman
paremmin tyéeldmdn muutoksia. Tyottomyysturvan porrastamisella ja leikkauksilla ollaan menossa
toiseen suuntaan.

PAM painottaa, ettd Suomen alueiden erilaisuus mahdollisuuksissa tyodllistyd, toimia ja toteuttaa itseddn
pitdisi huomioida, ja ettd hallituksen tulee kehittad toimia, joilla lisGtddn alueiden elinvoimaa ja
tyollistymismahdollisuuksia eikd rangaista tyottomid heiddn asuinalueensa vuoksi. Hallituksen esityksessa
on tarkasteltu tyéttomyysturvan leikkauksia maakunnittain. Esityksen mukaan suurimmat vaikutukset
osuvat sinne, missd on eniten pitkdaikaistyéttomyyttd, kuten Lappiin, Kainuuseen, Pohjois-Karjalaan
ja Pohjois-Pohjanmaahan ja vahiten vaikutusta on Ahvenanmaalla. Tadma on selitettavissa silld, etta
toisin kuin Ahvenanmaalla kyseisilla alueilla mahdollisuudet tydllistya ovat heikot. Se, ettd ndillg alueilla
asuvilta tyottémiltd leikataan ansiosidonnaista, ei automaattisesti tuo alueille yhtdadn tyépaikkaa lisda -
puhumattakaan kokoaikaisista tyépaikoista. Leikkauksilla ei my&sk&dn saada purettua tyon perdssa
muuttamiseen liittyvia haasteita.

Lausuttavaa vaikutuksista toimeenpanijoihin (ml. vaikutukset ty6ttémyysetuuden maksajiin ja
julkisen tyévoimapalvelun jarjestajcdn)?

PAM katsoo, ettd leikkaukset ovat niin merkittdvia, etta oletetusti ne tulevat lisdédmaddn toimeenpanijoille
mm. neuvonnan ja tiedottamisen tarvetta, henkiléstén kouluttamista, tietojérjestelmien muutosty6td,
uudistustyotda asiakaskirjeisiin ja paatosteksteihin sekd jarjestelmdn kuormittumista valitusten
lisdantymisen vuoksi. Tama kaikki vaikuttaa toimeenpanijoiden resursseihin selviytyd muutoksista. Nama
tarpeet tulee huomioida sekd aika- ettd raharesursseissa.

Lausuttavaa muista vaikutuksista (ml. vaikutukset yrityksiin ja muihin tyénantajiin)?

PAM ei yhdy hallituksen esitykseen siitd, ettd tyottomyysturvan leikkaukset parantaisivat tyonteon
kannustimia ja siten tyévoiman saatavuutta. Hallituksen esityksessa ei ole tuotu tarkemmin esiin, miten
tyottomyysturvan leikkaukset parantavat tyénteon kannustimia ja siten tyévoiman saatavuutta.
Hallituksen esityksessd ei ole mydskddn huomioitu toimialojen eroja tyévoimatarpeessa.
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PAM korostaa, ettd tyéttomyysturvaa leikkaamalla pahennetaan palvelualojen yritysten tyévoimapulaaq,
kun vaikeus 16ytad tekijoita lyhyisiin vaihtelevia tyoaikoja tarjoaviin tehtaviin voi lisddntyd entisestddn. Jos
pienituloiset joutuvat tekemddn useampaa ty6td, he eivat pysty joustamaan tydajoissa ja vastaamaan
tyénantdjien tarpeisiin saada tyéntekijoitd vain silloin kuin he tarvitsevat ja lisdksi lyhyelld varoituksella.
Ndin on vaikea nahdd, ettd yritykset myontyvat mahdollistamaan tyontekijoille tydajat niin, ettd he
pystyvat tekemddn montaa ty6ta perdkkdin. PAM katsoo, ettei tyéttomyysturvan leikkauksilla vastata
tyévoimatarpeisiin ainakaan palvelualoilla.

PAM painottaa, ettd hallituksen on arvioitava tyéttéomyysturvan leikkauksien vaikutukset toimialoittain.
Palvelualojen yrityksilla on erilainen tyévoiman tarve ja toisaalta ne pystyvat myos tarjoamaan erilaisia
tyosuhteita verrattuna muihin aloihin. Yritysten tyévoimavaikeuksia tulee helpottaa kehittamadalla
tyottémyysturvaa vastaaman paremmin tyéeldman muutoksia.

Lausuttavaa siitd miten muutosten vaikutuksia voitaisiin seurata ja arvioida jélkikéteen?

Mikadli hallitus toteuttaa epdoikeudenmukaiset ja epdtasa-arvoa sekd kdyhyytta lisadvat leikkaukset, PAM
vaatii, ettd vaikutuksia seurataan ja arvioidaan tarkasti ja tehd@dn valittémasti korjaavia toimenpiteita
hallituskauden aikana. PAM painottaa, ettd esityksessd ehdotetut muutokset yhdessa tyottomyysturvan
ensimmadisen leikkauspaketin ja muiden sosiaaliturvan leikkauksien kanssa ovat vaikutuksiltaan
merkittavid, silld sosiaaliturvaan ollaan nyt nopeassa tahdissa tekemdssd useita suuria muutoksia, jotka jo
itsessddn muuttavat suomalaisen sosiaaliturvajdrjestelmdn luonnetta. Muutosten vaikutusta on
mahdotonta arvioida erillddn toisistaan, jos ne toteutetaan qgjallisesti ndin IGhelld toisiaan.

Hallituksen tulee seurata ja arvioida tarkasti mm. toimeentulotuen hakijoiden mddraa,
lapsiperhekéyhyyden lisdédntymistd, leipdjonojen pidentymistd ja kotitalouksien velkaantumisen
kehitysta. PAMin tuoreimman jasenkyselyn mukaan niistd vastaajista, jotka kertovat, ettd heillé on
merkittavia taloushuolia, 27 % on joutunut turvautumaan pankkilainaan tai pikavippiin saadakseen
valttamattémat menonsa katetuksi nykyisessd sosiaaliturvaverkostossa. Leikkauspolitiikalla syvennetddn
pienituloisten velkaantumista eldmiseen valttamattémien tarvikkeiden, kuten ruuan ja lddkkeiden
hankkimista varten.

PAM muistuttaa, ettd hallitus kantaa viime kadessa vastuun kansalaisille karsimyksen aiheuttamisesta ja
ihmisten totaaliseen kéyhyyteen ajamisesta. Jalkivaikutusten korjaaminen tulee enemmin tai myéhemmin
yhteiskunnalle kalliimmaksi.
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Lausuttavaa voimaantulosta ja siirtymdsadnnoksesta?

PAM toteaaq, ettd muutosten voimaantuloa on tarpeen siirtdd myéhemmadksi, sillé toimeenpanijoille pitda
antaa riittévdsti aikaa muutosten toteuttamiseksi. PAM katsoo, ettd kdytdnnon jarjestelyiden vuoksi
parempi djankohta lakien voimaantulolle olisi esimerkiksi vuoden 2025 syksylld. N&in taattaisiin
toimeenpanon sujuvuus alkuvaiheessa.

Muvuta lausuttavaa esityksesta?

PAM korostaa, ettd tyottomyysturvan ja sen vakuutusperiaatteen heikentdminen ei luo yhtddan
tyopaikkaa. Ansioturva kuuluu kaikille ty6ttémyyskassojen jaseneksi liittyneille tulotasosta
riippumatta. Ansioturvan tarkoitus on antaa taloudellista turvaa silloin, kun henkilé jaa tyottémaksi.
Ansioturva on tarkoitettu jokaiselle, joka haluaa turvata itseddn ty6ttémyyden varalta liittymalla
tyottomyyskassaan. Ansioturva on tarkoitettu myés pienituloisille, patkatyoldisille, sesonkitydldisille ja
vastentahtoisesti osa-aikaty6ta tekeville. Silld, ettd ansioturva muutetaan vain tietyn ihmisryhman ja
palkkatason etuudeksi, rikotaan ansioturvalle asetettuja vakuutusperiaatteita. Leikkauksilla heikennetadn
merkittavdsti monien heikossa tydomarkkina-asemassa olevien kannusteita turvata itseddn tyéttémyyden
varalta. Pienituloisten osalta heikennetadn merkittdvdsti tyéttomyysturvavakuutuksen kustannus-
hyétysuhdetta ja vakuutusturvaa.

Tyossakdyvat joutuvat tyottdmiksi useimmiten tilanteissa, joissa tyénantajat joutuvat irtisanomaan
tyontekijoitddn tuotannollisista ja taloudellisista syistd. Tilanteessa, jossa tyéntekijd itse irtisanoutuu,
oikeus tyottomyysturvaan syntyy vasta pitkdn karenssijakson jalkeen. Ndita tapauksia on vahan, eivatka
ne oikeuta leikkaamaan pienituloisten ja haavoittuvassa asemassa olevien tyéntekijéiden ansioturvaa.
Ansioturvajdrjestelmdn tavoitteena on kannustaa tyén omatoimista ja aktiivista etsimistd, torjua pimedd
tyontekoa seké mahdollistaa oman alan tai paremman tyén etsimistd tukemalla tyénhakua seka
ty6ttémien kouluttautumista. Hallituksen esittamilla leikkauksilla ansioturvajdrjestelmdlle asetettuja
tavoitteita murretaan kovalla kédelld ja kertarysdykselld.

Hallituksen esityksen mukaisilla ansiopdivéarahan tasolla ja pdivarahakauden enimmadisajalla on haitallisia
vaikutuksia tyéomarkkinoiden toimivuuteen, sillé ansiopdivdrahan pienetessd tai loppuessa kokonaan
ty6ton hyvaksyy palkkatasoltaan matalampia ja laadultaan heikompia tysuhteita, kuin mihin héanella olisi
ollut mahdollista tyéllistyd. Esitykselld viedédn selvédsti Suomea kauas Pohjoismaiden mallista eivatka
hallituksen leikkaustoimet ole vertailukelpoisia Pohjoismaiden ty6ttémyysturvan ja muiden
sosiaaliturvan toimien kanssa.
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PAM katsoo, ettei ansioturvan porrastaminen tue kokoaikaiseen ty6hon tyollistymistd. Tilastot kertovat,
ettd 67 % ansiopdivarahan sagijista tyéllistyy 6 kuukauden sisélla tyéttéomaksi jadtyadn (YTJ). Ndista
ansiopdivdrahan saagjista 24 % oli ollut ty6ttomand enintddn kuukauden ja 45 % kolme kuukautta. Nuoret ja
keski-ikdiset tyollistyvat nopeasti, alle 6 kuukauden sisdlld, kun taas tyottémyys pitkittyy eniten 60 vuotta
tdyttaneiden kohdalla. Tama osoittaa sen, ettd suurin osa ansiopdivdarahan sagjista tyollistyy nopeasti
tyottémaksi jaatyaan. Niillg, joilla tyottomyys pitkittyy, se pitkittyy muista kuin heistd itsestddn johtuvista
syistd. Heiddn toimentulostaan leikkaaminen ei auta, tue eika patista heitd hakemaan 16itd, silla kyse ei ole
heiddn tyollistymistahdostaan vaan siitd, ettei heillé ole riittévdsti tyémarkkinoilla vaadittavaa osaamista
tai tyonantajat eivat halua palkata heité esimerkiksi idn tai sukupuolen tai etnisyyden vuoksi. Heiddn
ansioturvaansa leikkaamalla nédma epdkohdat eivat muuksi muutu.

Porrastuksella koyhdytetadan matalapalkkaisia tyéntekijoitd ilman, ettd luodaan heille mahdollisuus
parantaa omaa tyémarkkina-asemaansa mahdollistamalla esimerkiksi paremman tydn etsiminen tai
kouluttautuminen tyéttémyysturvalla. Kuten esityksessa nostetaan esiin, meiltd 16ytyy kotimaista
tutkimustietoa (esim. Kyyrd ja Pesola 2017), joka vahvistaq, ettd ansiosidonnaisen taso ja kesto vaikuttavat
tyottomyytta seuraavien tyésuhteiden laatuun.

PAM korostaa, ettd Suomen térkein menestystekijd kansainvalisessd kilpailussa on korkea osaamistaso.
Yhteiskunnan pitdisi kannustaa ihmisid kehittdmadn itseddn ja osaamistaan. Lyhytkatseisilla leikkauksilla
ei paranneta julkisen talouden tilaa pitkdlla tahtaimelld, kun ne johtavat Suomen talouden
kokonaistuottavuuden heikentymiseen.

PAM korostaa, ettd ansiosidonnaisen keston lyhentdminen ei mydskddn lyhennd automaattisesti
tyottémyysjaksoja, silld tyollisyyteen vaikuttaa erityisesti vallitseva tyémarkkina- ja taloustilanne.
Muvutosturvan leikkaaminen keskelld taantumaa on vastoin kansantalouden vastuullisen hoidon
pohjimmaisia periaatteita. Leikkausten johtaessa monien syrjaytymiseen tyémarkkinoilta, esimerkiksi
lisddntyneen toimeentulotuen tarpeen myotd, seka kokonaiskysynndn heikentymiseen pitkitetadn
tarpeettomasti talouden matalasuhdannetta, miké tulee pitkdalla tahtdimella kallimmaksi myds julkiselle

taloudelle.
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