
Arbetsavtal Arbetstagare i golfbranschen 

1. Arbetsgivare och adress _____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

2. Arbetstagare, personbeteckning och bankkonto _________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

Ovan nämnd arbetstagare förbinder sig att mot ersättning utföra arbete som ovan nämnda arbetsgivare anvisar, under dennes 
ledning och uppsikt och på följande villkor: 

3. Arbetsavtalets giltighetstid
• Prövotiden är ___ månader _____ dagar och prövotidens sista dag är _________.
• Anställningsförhållandet är i kraft tillsvidare och inleds ____. ____.20__.
• Anställningsförhållandet ingås för viss tid och inleds____ ____ 20___ och

upphör ____ ____ 20 __
eller uppskattningsvis ____________________________________________________________________________.

Orsaken till tidsbundenhet är: ______________________________________________________________________
eller på egen begäran ____.

• Arbetstagare som kallas till arbete separat ____.

4. Arbetstid
• Anställningsförhållandet är på heltid och arbetstiden är i genomsnitt ____ timmar per vecka under arbetstidsperioden.
• Anställningsförhållandet är på deltid och arbetstiden är i genomsnitt ____ timmar per vecka under arbetstidsperioden.
• Arbetstagaren samtycker att vid behov utföra mertidsarbete ____.

5. Arbetsuppgift
Huvudsaklig uppgift i början av anställningsförhållandet ______________________________________________________.
Arbetstagaren är skyldig att utföra även annat arbete som arbetsgivaren anvisar.

6. Avlöning
I början av anställningsförhållandet bestäms lönen enligt följande:
Kravnivå: __________ Lönebelopp _______

7. Semester
Semestern fastställs i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

8. Uppsägningstid
Uppsägningstiden fastställs enligt kollektivavtalet.

9. Kollektivavtal
Kollektivavtalet som iakttas i anställningsförhållandet är kollektivavtalet för golfbranschen som undertecknats av Arbetsgivarna
för servicebranscherna PALTA rf och Servicefacket PAM rf.

10. Övriga villkor
Lönen ska betalas senast den dag som följer efter den dag då anställningsförhållandet upphör.
Är detta på grund av orsaker som har med löneadministrationen att göra inte möjligt, ska lönen betalas senast den 10:e
kalenderdagen efter att anställningsförhållandet upphörde.
Dessutom har följande avtal ingåtts:
________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________ 

Detta avtal har uppgjorts i två likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagare och det andra till arbetsgivaren. 

Ort och tid: _________________________________________________________ 

_______________________ ___________________________ 
Arbetsgivaren Arbetstagaren 

Information: Enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen informerar arbetsgivaren följande om de centrala villkoren för 
anställningsförhållandet: Arbetsgivaren bestämmer den plats där arbetet utförs inom följande ramar (t.ex. ett visst eller flera av 
företagets verksamhetsställen eller företagets alla verksamhetsställen eller en viss plats eller vissa platser där arbetet utförs): 

Lönebetalningsperioden är: 



Arbetsavtal Banchef 

1. Arbetsgivare och adress _____________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

2. Arbetstagare, personbeteckning och bankkonto _________________________________________________

____________________________________________________________________________________________ 

Ovan nämnd arbetstagare förbinder sig att mot ersättning utföra arbete som ovan nämnda arbetsgivare anvisar, under dennes 
ledning och uppsikt och på följande villkor: 

3. Arbetsavtalets giltighetstid
• Prövotiden är ___ månader _____ dagar och prövotidens sista dag är _________.
• Anställningsförhållandet är i kraft tillsvidare och inleds ____. ____.20__.
• Anställningsförhållandet ingås för viss tid och inleds____ ____ 20___ och upphör ____ ____ 20 __

eller uppskattningsvis ____________________________________________________________________________

Orsaken till tidsbundenhet är: ______________________________________________________________________
eller på egen begäran ____.

4. Arbetstid
• Anställningsförhållandet är på heltid och arbetstiden är i genomsnitt ____ timmar per vecka under arbetstidsperioden.
• Anställningsförhållandet är på deltid och arbetstiden är i genomsnitt ____ timmar per vecka under arbetstidsperioden.
• En banchef i chefsposition samtycker att utföra mertids-, övertids- och söndagsarbete enligt de lagstadgade

förutsättningarna. Som ersättning för detta betalas ett skilt belopp på _________ i euro varje månad.

5. Arbetsuppgift
Huvudsaklig uppgift i början av anställningsförhållandet ______________________________________________________.
Arbetstagaren är skyldig att utföra även annat arbete som arbetsgivaren anvisar.

6. Avlöning
Grundlönen är ________ €/månad

7. Semester
Semestern fastställs i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet.

8. Uppsägningstid
Uppsägningstiden fastställs enligt kollektivavtalet.

9. Kollektivavtal
Kollektivavtalet som iakttas i anställningsförhållandet är kollektivavtalet för golfbranschen som undertecknats av Arbetsgivarna
för servicebranscherna PALTA rf och Servicefacket PAM rf.

10. Övriga villkor
Lönen ska betalas senast den dag som följer efter den dag då anställningsförhållandet upphör.
Är detta på grund av orsaker som har med löneadministrationen att göra inte möjligt, ska lönen betalas senast den 10:e
kalenderdagen efter att anställningsförhållandet upphörde.
Dessutom har följande avtal ingåtts:
_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________ 

Detta avtal har uppgjorts i två likalydande exemplar, varav det ena ges till arbetstagare och det andra till arbetsgivaren. 

Ort och tid: __________________________________________________________ 

_______________________ ___________________________ 
Arbetsgivaren Arbetstagaren 

Information: Enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen informerar arbetsgivaren följande om de centrala villkoren för 
anställningsförhållandet: Arbetsgivaren bestämmer den plats där arbetet utförs inom följande ramar (t.ex. ett visst eller flera av 
företagets verksamhetsställen eller företagets alla verksamhetsställen eller en viss plats eller vissa platser där arbetet utförs): 

Lönebetalningsperioden är: 
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