
BILAGA 6 

Arbetsavtalsmodell 

ARBETSAVTALSMODELL: Arbetstagare i fastighetstjänstebranschen 1(2) 

(den rekommenderade arbetsavtalsmodell som förbunden tillsammans kommit överens om) 

1. 

ARBETSAVTALSPARTER 

Arbetsgivare: Driftställe eller hemort: 

Arbetstagare: 

Adress: 

Telefon: 

Personbeteckning: 

E-post: 

Ovan nämnda arbetstagare förbinder sig att mot ersättning utföra arbete för ovan nämnda 
arbetsgivare under dennes ledning och uppsikt och på följande villkor: 

2. 

ARBETSAVTALETS 
GILTIGHETSTID 

Anställningen börjar: ___________________________________ 

Arbetsavtalet gäller 

 Tillsvidare  Under en viss tid, t.o.m. _____________________________  

Grunden för ett arbetsavtal för viss tid: 

 Säsongsbetonat arbete  Tillsvidare  Vikariat 

 Praktik  Annan ________________________________ 

3. 

PRÖVOTID 

Vid en anställning som gäller tills vidare är prövotiden högst 6 månader från dagen då 
anställningen börjar. 

Längden på prövotiden ___________________ Prövotidens sista dag är ______________ 

Vid en visstidsanställning får prövotiden utgöra högst hälften av hela arbetsavtalets längd, dock 
inte mer än 6 månader. 

Längden på prövotiden ___________________ Prövotidens sista dag är ______________ 

Prövotiden kan förlängas i enlighet med arbetsavtalslagen i fall av frånvaro på grund av 
arbetsoförmåga eller familjeledighet. 

4. ARBETSUPPGIFT
Arbetstagaren är skyldig att utföra det arbete som arbetsgivaren anvisar honom eller henne. 
Huvudsakliga uppgifter i början av anställningsförhållandet: 

5. ARBETSTID

 Heltidsanställd i genomsnitt 37,5 h/vecka 

 Heltidsanställd i genomsnitt 40 h/vecka 

 Deltidsanställd i genomsnitt ________ h/vecka 

 Heltidsanställd 37,5 h/vecka 

 Heltidsanställd 40 h/vecka 

 Deltidsanställd ________ h/vecka 

 Annan, vad: ______________________________________________________________ 

6. LÖN 
____________€/mån. Arbetstagarens lön i början av anställningen: ____________€/h 

När anställningen upphör betalas lön enligt kollektivavtalet. 

7. KOLLEKTIVAVTAL
När anställningen börjar binds arbetsgivaren av följande kollektivavtal: 
Kollektivavtalet för arbetstagare i fastighetstjänstebranschen 

8. ÖVRIGA VILLKOR

9. 

DATUM 
OCH UNDERSKRIFT 

Detta avtal har utarbetats i två likalydande exemplar varav det ena ges till arbetsgivaren och det 
andra till arbetstagaren. 

Ort Datum 

Arbetsgivarens företrädares underskrift Arbetstagarens underskrift 
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ARBETSAVTALSMODELL: Arbetstagare i fastighetstjänstebranschen 2(2) 

(den rekommenderade arbetsavtalsmodell som förbunden tillsammans kommit överens om) 

INFORMATION 

Enligt 2 kap. 4 § i arbetsavtalslagen informerar arbetsgivaren dessutom följande om de centrala villkoren för anställningsförhållandet: 

Arbetsplats där arbetet utförs (t.ex. ett visst eller flera av företagets verksamhetsställen eller företagets alla verksamhetsställen eller 

en viss plats eller vissa platser för utförande av arbetet): 

Lönebetalningsperiod: 

Semestern fastställs i enlighet med semesterlagen och kollektivavtalet. Semesterpremien bestäms enligt kollektivavtalet. 

Uppsägningstiderna bestäms enligt kollektivavtalet. 
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