Tyopaikka ja tyoyhteiso

 Kokemukset tyokavereilta ja esihenkil6lta
saatavasta tuesta ovat parantuneet edelleen
verrattuna aikaisempiin kyselyihin.

* Henkilostomadraltaan isommissa yrityksissa
ty6suorituksien seuraaminen tietokoneavusteisesti
on tavallisempaa kuin pienemmissa.

* |sommissa yrityksissa tyytyvaisyys
tyoterveyspalveluihin on korkeampi kuin pienissa
yrityksissa.

» Kiinteistopalvelualla tyéskentelevat kokevat oman
tyonsd tarkedmmaksi kuin muilla toimialoilla
tyoskentelevat.

 Maahanmuuttaneet kokevat saavansa
tyoyhteisossa tukea ja osallisuutta véhemman
kuin jasenistolla keskimadrin.

« 3l prosenttia kertoo osallistuneensa 12 kk:n aikana
koulutukseen palkallisella ajalla.

* Puolet vastaagjista on kiinnostuneita vaihtamaan
toimialaansa. Isoista toimialoista kiinnostus alan
vaihtoon isointa marava-alalla (55%). Kyselyyn
vastanneista ruokaldheteistd 70 prosenttia
kiinnostuneita alan vaihtoon




Johtaminen ja tyoyhteiso
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Vdaitteen kanssa tdysin samaa mieltd ja jokseenkin samaa mieltd olevat




Tyoyhteisokokemukset toimialoittain 1/2

Tyotoverini
kohtelevat minua Tyotoverini tukevat Tunnen olevani osa Koen innostumisen Tunnen ettd tyonion
reilusti minua tydssani tydyhteisddni hetkia tyossani tarkead
Kauppa 87% Kauppa 86% Kauppa 85%  Kauppa 72% Kauppa 70%
marava 87% marava 85% marava 83% marava 73% marava 73%
kipa 83% kipa 77% kipa 77% kipa 65% kipa 82%
turva 85% turva 80% turva 75% turva 65% turva 73%
ruokal&hetit 73% ruokaldhetit 76% ruokaldhetit 70% ruokal&hetit 68%  ruokaldhetit 81%
muut 85% muut 83% muut 81% muut 75% muut 81%
kaikki 86% kaikki 84% kaikki 83% kaikki 7% kaikki 74%

Vdaitteen kanssa tdysin samaa mieltd ja jokseenkin samaa mieltd olevat



Tyoyhteisokokemukset toimialoittain 2/2

Tyopaikallani
Lahin esimieheni tukee Lahin esimieheni arvostetaan hléston Perehdytys tyohoni on
minua tarvittaessa kohtelee minua reilusti monimuotoisuutta ollut riittava
Kauppa 72% Kauppa 76% Kauppa 68% Kauppa 69%
marava 73% marava 75% marava 73% marava 70%
kipa 67% kipa 73% kipa 62% kipa 64%
turva 68% turva 72% turva 56% turva 64%
ruokaldhetit 65% ruokaldhetit 70% ruokaldhetit 68% ruokaldhetit 76%
muut 74% muut 78% muut 69% muut 70%
kaikki 72% kaikki 76% kaikki 68% kaikki 69%

Vdaitteen kanssa tdysin samaa mieltd ja jokseenkin samaa mieltd olevat



Kokemus tyoyhteisosta ja yrityskoko

Viihdyn ty6ssdni hyvin

Ldhin esimieheni tukee minua
tarvittaessa

Ldahin esimieheni kohtelee
minua reilusti

Tydpaikallani arvostetaan
henkil6ston monimuotoisuutta
(v8hemmistot,
monikulttuurisuus...)

Perehdytys ty6honi on ollut
riittava
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Vditteen kanssa tdysin samaa mieltd ja jokseenkin samaa mieltd olevat
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Kokemus tyoyhteisosta (jasenkysely/maahanmuuttajakysely)

63%

Tunnen olevani osa tyéyhteisédni

84%
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Tyokaverini tukevat minua tydssani
86%
Tyokaverini kohtelevat minua reilusti
88%
Perehdys tyshani on ollut riittava P oo
erehdys ty6honi on ollut riittava
= 70% B PAMin maahanmuuttajakysely 2023
Lahin esihenkiloni kohtelee minua _ 68%
reilusti 77%
jasenkysely 2023
Lahin esihenkiloni tukee minua _ 68%
tarvittaessa 739
Viihdyn tydssdni hyvin
75%

Vdaitteen kanssa tdysin samaa mieltd ja jokseenkin samaa mieltd olevat



Oman tyon arvostus (eri muuttujat)

"Tunnen, ettd tyoni on tarkead” IKARYHMA

Vdaitteen kanssa tdysin samaa mieltd ja jokseenkin samaa mieltd olevat

- 30 vuotta

31- 40 vuotta

41 - 50 vuotta

51- 60 vuotta

yli 60 vuotta
NYKYISEN TYOSUHTEEN KESTO
Alle 6 kuukautta
6-12 kuukautta

1-2 vuotta

3-10 vuotta

Y1i 10 vuotta
TOIMIALA

Kaupan ala
Marava-ala
Kiinteistépalveluala
Turvallisuusala
Ruokalahetti, kuriiri

Muu ala
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Tyohyvinvointi ja yrityskoko

Tyonantaja on edellyttdnyt, ettd
asennan omaan dlypuhelimeeni
ty6honi liittyvan sovelluksen

Minun pitdd seurata WhatsAppia tai
tekstiviestejd tyoasioihini liittyen
(esim. tyévuorot, tydohjeet)

1-4 tyontekijaa
5-9 tyontekijaa
Ty6nantaja kayttaa
tietokoneohjelmaa tydsuoritukseni
valvontaan

W 10-19 tyontekijad

W 20-29 tyontekijada

W 30-49 tyontekijaa

B 50-99 tyontekijad

B 100-299 tyontekijad

Minulla on mahdollisuus saada
lisdkoulutusta nykyisessd tyossdni

B vahintddn 300 tyontekijad
W kaikki

Minulla on hyvat tyoterveyspalvelut

Tyoni turvallisuudesta huolehditaan

Vdaitteen kanssa tdysin samaa mieltd ja jokseenkin samaa mieltd olevat



"Olen kiinnostunut vaihtamaan toimialaa”

IKARYHMA

- 30 vuotta

31- 40 vuotta

41 - 50 vuotta

51 - 60 vuotta

yli 60 vuotta

NYKYISEN TYOSUHTEEN
KESTO

Alle 6 kuukautta

6-12 kuukautta

1-2 vuotta

3-10 vuotta

Y1i 10 vuotta

67%

62%

53%

34%

18%

51%

48%

55%

55%

41%

Vdaitteen kanssa tdysin samaa mieltd ja jokseenkin samaa mieltd olevat

TOIMIALA

Kaupan ala

Marava-ala
Kiinteistépalveluala
Turvallisuusala
Ruokald&hetti, kuriiri

Muu ala
TYOSUHDEMUOTO
Vakituinen kokoaikainen
Vakituinen osa-aikainen
Mdadrdaikainen kokoaikainen
Mdadrdaikainen osa-aikainen

Tarvittaessa t6ihin kutsuttava

kaikki

50%

55%

46%

52%

70%

46%

48%

52%

51%

55%

64%

50%




Tyonantajan tukema koulutus

"Osallistunut viimeisen vuoden (12 kk) aikana koulutukseen siten, ettd on saanut koulutusajalta palkkaa”
41%
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30% 31%

23% 24%
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Lisatietoja:
tutkimuspaallikko Antti Veirto

OODDO
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