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Yhdessa paremman
Euroopan puolesta

PAMin tavoitteet Euroopan parlamentin vaaleihin 2024
jatulevalle parlamenttikaudelle




Parempi tyoelama

Tyoeldmdadn lainsddddannon kehittd-
mistd on jatkettava Euroopan unionissa
edelleen. Uusista tavoitteista tyénteon
epdvarmuuden ja turvattomuuden
vdhentdmiseksi on paatettdava heti vudella
vaalikaudella. Tyésuojelulainsddddnnossd
tarkeitd tavoitteita ovat psykososiaalisen
kuormituksen hyvd hallinta ja digitalisoi-
tuvan tyéeldman kehitta@minen tyéntekijan
kannalta hyvdlla ja kestavalla tavalla.
Esimerkiksi tyontekijan oikeus olla tavoit-
tamattomissa tyéajan ulkopuolella on
tarpeen myés palvelualoilla. Tekodlyda
koskevaan EU-sadntelyyn on sisdllytettava
ty6eldman ja tydhyvinvoinnin nakékulma.
Tyoeldmadn algoritmi- ja tekodlyohjausta
koskevaa lainsdddantétysta on jatkettava.



J\Jlkisei‘ hankinh 1
reiluiksi

Nykyistd EU-lainsadadédntod pitdd
tdsmentdd, jotta voidaan taata sosiaa-
lisesti vastuulliset julkiset hankinnat
Euroopassa. Tuemme eurooppalaisen
palvelualojen ay-liikkeen tavoitetta
siitd, etta tyéelamdd koskevien lakien
ja tyéehtosopimusten noudattamisen
pitdisi olla julkisissa hankinnoissa erityis-
ehto. Tamda vahvistaisi alakohtaista
tyéehtosopimista Euroopassa.

Tyontekijoiden aani
kuuluviin yrityksissa

Tyontekijoiden tiedottamisen ja kuule-
misen eurooppalaisissa yritysneuvostoissa
(EWCQ) pitaa toteutua nykyista paremmin.
Euroopan komissio laittoi alulle nykyisten
EWC-sddnt6jen vahvistamisen alkuvuo-
desta 2024. Tulevalla parlamenttikaudella
on varmistettava, ettd hanke saadaan
pddtokseen ja uudet, mahdollisimman
kunnianhimoiset sddnnét voimaan.
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Tyontekijoita kuultava
vihredssa siirtymadssa

EU-tason padtoksenteossa, jolla
pyritddn kohti hiilineutraalia yhteis-
kuntaa, on oltava mukana sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden ndkékulma.
Euroopan tason tyémarkkinajdrjes-
t6jen lakisadteistd kuulemista tulisi olla
ilmasto- ja ympdristdasioissa nykyista
enemmdn. Tyontekijéiden osallista-
minen ja konsultointi pitdisi olla mukana
padatoksenteon kaikilla tasoilla myds
demokratiakokemuksen ja ilmastotoimien
hyvaksyttavyden lisaamiseksi. lImaston-
muutoksen mukautumisstrategioissa
palvelualoillakin keskeistd on koulutus ja
osaaminen.




Yritysmaailma
kunnioittamaan
ihmisoikeuksia

Liiketoiminnan kestdvyytta ja vastuulli-
suutta on edelleen edistettdava EU-tasolta.
Yritysten huolellisuusvelvoitetta koskeva
direktiivi, laatuaan ensimmdinen, on

saatu valmiiksi, mutta ty6ta on jatkettava
ladja-alaisesti tulevalla kaudella. Yritysvas-
tuun tehokkaaseen toteutumiseen tarvitaan
lainsdddadntod, ja sitovat EU-tason
madrdykset takaavatkin yritysten yhta-
Igiset toimintaedellytykset unionin alueella.
Lainsddddannén keskeisend tavoitteena

on oltava ihmisoikeuksien parempi toteu-
tuminen yrityksen koko arvoketjussa.



Palvelualoilla tyotd tekevan olisi voitava kokea
arkensa turvalliseksi nyt ja tulevaisuudessa.
EU voi tehda koko unionin aluetta koskevaa,

sitovaa sddtelyd, johon Suomi ei yksin kykene.

EU:n laqgjuisesti parempi tyéeldma on markki-

noiden ja tyontekijéiden etu myés Suomessa.
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