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Allekirjoituspoytdkirja

Aika 31.3.2023

1. Tyéehtosopimuksen vudistaminen

Padtettiin uudistaa vartiointialan tyéehtosopimus liittojen vdlilla
30.3.2023 saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti.

2. Sopimuskausi

Ty6ehtosopimuksen sopimuskausi on 1.4.2023-31.3.2025.

3. Palkkaratkaisu

Palkantarkistukset vuonna 2023

Palkkoja ja tasopalkkoja korotetaan 1.6.2023 tai sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 4,0 prosenttia.

Tyoéaikalisid (ilta-, yo- ja lauantaityélisd) korotetaan 1.6.2023 tai Iahinng
sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 4,0 prosenttia.

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2023 tai Idhinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 4,0 prosenttia.

Palkantarkistukset vuonna 2024

Palkkoja ja tasopalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosenttia.

Tyoaikalisid (ilta-, yo- ja lauantaitydlisd) korotetaan 1.6.2024 tai ldhinnd
sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosenttia.

Luottamusmieskorvauksia korotetaan 1.6.2024 tai lahinnd sen jdlkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,0 prosenttia.
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Palkkojen korotusajankohdasta johtuva
yhden prosentin kustannusvaikutus

Sopimus ei sisdlld kertaerdd, mutta kertaerdd vastaava yhden prosentin

palkkoja korottava kustannusvaikutus on huomioitu palkankorotusten
ajankohtien aikaistamisilla.

4, Tekstimuutokset

25 §:n Koulutuslisd

Vartijan ammattitutkinnon nimi on “turvallisuusalan ammattitutkinto
(vartijan ammattitutkinto)”.

33 § Jakson katkeaminen

Pykalan lakiviittaus on tydaikalain 20 § 3 mom.

44 § Perhevapaat

Tyontekijdlle maksetaan hdnen lakisadteisen raskaus- ja adoptiovapaan-
sa gjaltasddnnéllisen tyéajan palkkaa ilman lisid enintddn 40 arkipdivalta
javanhempainvapaan ajalta sddnnéllisen tyéajan palkkaa ilman lisia 36
arkipdivaltd. Palkanmaksu edellyttad, ettd tyésuhde on ennen vapaan
alkamista kestdnyt yhdenjaksoisesti vahintadn kuusi kuukautta.

Palkkana maksetaan
a) palkanja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai

b) tydénantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain
raskaus-/vanhempainrahan.

Tyénantaja pdaattaa kaytetaanks vaihtoehtoa a) vai b).
Jos tyontekijd ei ole toimittanut Kelan pyytdamid selvityksid, eiké raskaus-/
vanhempainrahaa tastd syystd makseta tai se maksetaan normaalia

pienempdnd, vdhenee tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jadneella maaralla.
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Lapsen syntyma

Tydntekijan ollessa poissa tydsta yli lakisddteisen raskaus- tai vanhem-
painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tydssdoloajan
veroisena mddriteltdessd tyosuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei
muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.

Poytdkirjamerkintd: Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa.
Oikeutta palkalliseen vanhempainvapaaseen ei tyéntekijalla ole sairaus-
vakuutuslain 9 luvun 7 §:n tilanteissa.

Poytakirjamerkinta: 44 §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan
mdadrdystda ei sovelleta osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Siirtymdmaddraykset:

44 §:n madrdyksid noudatetaan tyéehtosopimuksen voimaantulosta
lukien niihin tydntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain sddnndksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempai-
nvapaaseen alkaa 1.4.2023 tai sen jdlkeen.

Mikdali tyontekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perheva-
paita koskevia sairausvakuutuslain sdénnéksid, tai oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 31.3.2023, noudatetaan tyo-
suhteessa 31.3.2023 voimassa olleita tyéehtosopimuksen madardayksia
44 §:n mukaisesti.

Jos tydntekijadn noudatetaan 1.8.2022 jdlkeisia sairausvakuutuslain
sddnnoksid, vahennetddn mahdolliset 31.3.2023 voimassa olleen tydehto-
sopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset dGitiys-, isyys- ja adoptiovapaat
1.4.2023 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamdadrdysten
mukaisista palkallisista vapaista.
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48 § Koulutus ja tilaisuudet

Tyénantaja voi osoittaa tyontekijdlle jaksoittaisen tydajan lisdksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-, laitteisto- taiturval-
lisuuskoulutusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi
tyopaikalla taitydnantajan osoittamassa paikassa jarjestettdvid koulutus-
tai muita tilaisuuksia enintddn 24 tuntia kalenterivuodessa. Tadmda aika
on sddnnollistd tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa tai
tydsopimuksessa sovitun sddnnéllisen vuosittaisen tyoajan lisdksi. Aikaa
ei lueta sadnnolliseen tydaikaan ylityotd laskettaessa. Koulutus- tai ke-
hittdmistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa.

5. Tyéryhma

Perustetaan tyéryhmd, jonka tehtdvénd on sopimuskauden aikana
seurata ja arvioida sisdministerion 27.1.2023 asettaman yksityisen
turvallisuusalan ohjausta, valvontaa ja koulutusta arvioivan tyéryhmadn
(VN/2135/2023-SM-2) loppuraportissa mahdollisesti esitettyjen toimen-
piteiden ja mahdollisesti myéhemmin toteutettavien lainsdddéantémuu-
tosten vaikutuksia tyéehtosopimuksen sisdltéon.

Lisdksi tyéryhmdssa tarkastellaan tyéehtosopimuksen 25 ja 48 §:n mah-
dollisia muutostarpeita.

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry

Tuomas Aarto Minna Adri

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Markku Saikkonen Anu Kahkénen
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Vartiointialan ty6ehtosopimus

18 Voimassaoloaika

1.4.2023-31.3.2025

2 § Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan vartioimisliiketoimintaa harjoittavien
yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden tyésuhteissa. Tehtdvat,
joihin tyéehtosopimusta sovelletaan, on kirjattu Vaativuustasot ja tehtd-
varyhmittely -osioon (24 §). Ndiden lisdksi tyéehtosopimusta sovelletaan
jdrjestyksenvalvojatoimintaan, kun kyse on jarjestyksenvalvojan asetta-
misesta poliisin tai rajavartiolaitoksen avuksi (LY TP 28 §).

3 § Sopimuksen osana noudatettavat
yleiset sopimukset

Yleissopimus (TT-SAK) 4.6.1997, muutettu 10.5.2001 tes:n liitteend
Lomapalkkasopimus (EK-SAK) 21.3.2005 tes:n liitteend
Irtisanomissuojasopimus (TT-SAK) 10.5.2001 tes:n liitteend
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TYOSUHDE

4 § Tyosopimus ja tyonjohto
Ty6nantaja ottaa ja erottaa tyéntekijat ja madrdad tyonjohdosta.

Ty6sopimus on tehtdvd kirjallisesti toisen osapuolen sitd vaatiessa.
Tyosopimusmalli tes:n liitteend.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyénantajan velvollisuudesta antaa tyéntekijdlle kirjallinen selvitys tyénteon
keskeisistd ehdoista viitataan tyésopimuslain 2 luvun 4 §:aan.

Osa-aikatyontekijoiden tyosopimuksesta tulee ilmetd sddnnéllisen tyo-
ajan maard (ks. tes 9 §) tai tydhonkutsumistapa (esim. erikseen tydhon
kutsuttava).

Uudelle tyéntekijdlle ilmoitetaan pddluottamusmies, luottamusmies,
tyosuojeluvaltuutettu ja tydsuojeluasiamies.

5 § Tyohon perehdyttdminen

Uusi tyontekija perehdytetddn tyépaikan olosuhteisiin ja tyétehtdviin.
Perehdyttdjdn on oltava pdtevd ja ennalta madratty.

6 § Varoitus

Tyontekijalla, jolle annetaan varoitus, joka voi johtaa tydsopimuksen
pddttdmiseen, on oikeus kdyttdd avustajanaan luottamusmiestd.

Liitot suosittelevat, ettd tydntekijélle annettu varoitus annetaan tiedoksi
yrityksen pddluottamusmiehelle.
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7 § Irtisanominen

Irtisanominen toimitetaan kirjallisesti.

8 § Irtisanomisajat

Tyonantqgjan irtisanoessa:

Irtisanomisaika

Ty6suhteen kestoaika

14 pdivaa enintddn 1vuosi

1 kuukausi yli1v, enintddn 4 vuotta
2 kuukautta yli 4 v, enintddn 8 vuotta
4 kuukautta yli 8 v, enintddn 12 vuotta
6 kuukautta yli12 vuotta

Tyontekijan irtisanoutuessa:

Irtisanomisaika

14 paivaa

Ty6suhteen kestoaika

enintadn 5 vuotta

1 kuukausi

yli 5 vuotta

Tyovoimareservi

Tilapdgistyontekijdn, jolle ei ole sovittu vahimmadaistydaikaa, tydsopimus
pddttyy, jos kolmeen jaksoon ei ole tehty ty6td, ellei toisin ole sovittu.
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TYOAIKA

9 § Jaksotyo

Kuukausipalkkaisten tyontekijéiden sddnndollinen tydaika on 120 tuntia
kolmen viikon jaksossa.

Kahden toisiaan seuraavan jakson sddnnéllinen tyéaika on enintédn 240
tuntia, jolloin yhden jakson sddnnéllisen tydajan enimmdismdadrd on 128
tuntia (esim. jakso 1ty&aika 112 tuntia ja jakso 2 tydaika 128 tuntia). Tal-
lainen tyoajan jarjestdminen on merkittéva tydvuorolistaan.

Kuukausipalkkainen on myés tyontekijd, jonka sdénnéllinen tydaika on
viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson aikana ollut keskimd&drin véhint&adn 112 h
30 min. Tydssdoloon rinnastetaan myds enintddn kuukauden aika, jonka
tyodntekija on ollut pois tyostd

vuosiloman

arkipyhdn

sairauden tai tapaturman

lakisddateisen ladkdrintarkastuksen

lapsen sairastumisen tai

TES 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

Tuntipalkkainen on osa-aikatydntekijd, jonka sddnnéllinen tydaika on
keskimadrin lyhyempi kuin 112 h 30 min kolmiviikkoisjaksossa.
Tyoaika osa-aikatydssa

Osa-aikatyontekijoiden tyosopimuksesta tulee ilmetd vahimmdistydajan
madara kolmiviikkoisjaksossa. Tasoittumisjakson kdyttéénottamisesta voi-
daan sopia paikallisesti tyénantajan ja pddluottamusmiehen kesken. (518§)

POYTAKIRJAMERKINTA
Tyénantajan velvollisuudesta tarjota lisaty6td osa-aikaiselle tydntekijdlle
sdddetddn tydsopimuslaissa. Menettelytavoista lisdtyén tarjoamiseksi osa-

aikaiselle tyontekijalle sovitaan tarvittaessa pddluottamusmiehen ja tyén-
antajan kesken. (51 §)
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Osa-aikaisen tyéntekijan vahimmdistydaika madritelldén jommankum-
man osapuolen sitd vaatiessa viimeisten 9 kolmiviikkoisjakson keski-
mddrdisen tuntimddrdn perusteella. Vahimmadaistydaikaa ei kuitenkaan
tarvitse mdadritellé uudelleen, jos toteutunut tydaika poikkeaa keskimddrin
enintddn 8 tunnilla tyésopimuksen mukaisesta kolmiviikkoisjakson vahim-
mdistydajasta.

Tyéajan enimmdismddardn tarkastelujakso

Ty6ajan enimmdismddrdn tarkastelujakso on 12 kuukautta.

Yotyd

POYTAKIRJAMERKINTA

Yotyotd voidaan teettéad tydaikalain (2019/872) mukaan ja madrdyksid
noudattaen.

Joustava tydaikajdrjestelma

Paikallisesti pddluottamusmiehen kanssa sopien (51 §) voidaan ottaa
kdytt66n joustavan tydajan malli (liite 1b).

10 § Tyovuorolista ja tyovuorot

Laadinta

Tyévuorolista on laadittava vahintddn yhdeksi ajanjaksoksi, joka voi olla
kolme tai kuusi viikkoa, ja annettava tyéntekijdlle viimeistddn 2 viikkoa
ennen ajanjakson alkamista. Tyévuoroluettelon antamisesta voidaan so-
pia paikallisesti kertaluonteisesti toisin tydnantajan ja tyéntekijan kesken,
mutta pysyvistd poikkeuksista sovitaan tyénantajan, luottamusmiehen
tai pddluottamusmiehen kesken siten, ettd se annetaan kuitenkin tiedoksi
viimeistddn viikkoa ennen tyéviikon alkamista (51 §).
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SOVELTAMISOHJE

Tyovuorolistat on pyrittava laatimaan siten, ettd tyévuorot kiertévat sadan-
nollisesti esimerkiksi 2, 3, 4, 5 tai 6 viikon vdlein ja jakautuvat mahdollisuuksien
mukaan tasapuolisesti saman tydpisteen eri tyontekijoiden kesken.

Tyovuoron pituus

Tydévuoron pituus on vahintddn 5 ja enintddn 12 tuntia, ellei perustellusta
syystd muuta sovita. (518)

Ty6vuoro ei saa alkaa eikd padttyd kello 24.00 - 06.00 vdlisend aikana.
Jos tasta poiketaan, maksetaan ylimadrdisend korvauksena kuten
varallaolosta, [Ghimpd&dn sallittuun alkamis- tai padttymisajankohtaan.
Paikallisesti voidaan sopia toisin. (518)

Poikkeavat tyévuorot

Poikkeavia, enintdén 16 tunnin tyévuoroja voidaan kdyttdad esim.

kun vuoro vaihtuisi hankalaan vuorokaudenaikaan
- jos tydbmatka olisi poikkeuksellisen pitka
- jos vartijoista on tilapdista puutetta
- jotta vuorojen vdliset vapaa-ajat saadaan tarkoituksenmukaisiksi

Pysyvistd poikkeuksista sovitaan pddluottamusmiehen kanssa. (51 §)
Tilapdiset poikkeukset erityistapauksissa tyontekijén suostumuksella.

Poikkeuksesta ilmoitetaan pddluottamusmiehelle. Tyontekija ei saa pe-
rusteettomasti kieltdytyd poikkeavista tyévuoroista.

11 § Tyoviikko

Tyoviikko alkaa maanantaina kello 00.00, ellei toisin sovita. (518§)
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12 § Piirivartioinnin arvioaika

Piirivartioinnissa ilmoitetaan tydntekijdlle kussakin kohteessa
normaalitapauksessa kdytettdava aika.

Uusitut piirit koeajetaan viimeistadn tydnopastuksen yhteydessd tyonte-
kijan tai tdmdan edustajan kanssa.

13 § Siirtyminen kohteesta toiseen

Siirryttdessd kohteesta toiseen kesken vuoron, on siirtymisaika tybaikaa.
Matkakustannukset korvataan 40 §:n mukaisesti.

14 § Varallaolo ja puhelinohjeet

Varallaolosta on sovittava. Jos varallaolovelvollisuus on pitkdaikaista,
on varallaolosta sovittava kirjallisesti. Varallaolosta maksetaan puolet

KTA:sta.

SOVELTAMISOHJE
Varallaolo ei ole tydaikaa eikd pdivystystd.

Varallaoloon liittyviin tydtehtdviin ei sovelleta
+ vahimmaistydaikaa koskevia madrdyksid, ellei erikseen toisin sovita

* lepoaikoja koskevia madardyksia eika
+ tes 31 §:n madrdyksid.

Varallaolosta sovittaessa pitdisi sopia
+ ty6hon saapumisaika kutsusta.

Mikdali kohde- tai vuoroesimiehen toimeen kuuluu luonteenomaisena osana
velvollisuus antaa vapaa-aikana puhelimitse erityisid toimintaohjeita,
tulee tdma ottaa huomioon vartijan palkkauksessa tai erillisend lisdnd
siten kuin paikallisesti sovitaan. (518§)
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LEPOAJAT

15 § Vuorokausilepo

Tyévuorojen vdliin tulee jaadd vahintddn 10 tunnin lepoaika. Vuorokausi-
levosta voidaan sopia paikallisesti kertaluonteisesti toisin tyénantajan ja
tyontekijan kesken, mutta pysyvista poikkeuksista sovitaan tyénantajan,
luottamusmiehen tai padluottamus miehen kesken (51§). Muutoin korvaus
menetetystd lepoajasta on vahintddn 50 %:lla korotettu palkka.

16 § Viikoittainen vapaa-aika

Tyoéntekijalle on annettava yhdenjaksoinen 30 tunnin viikoittainen
vapaa-aika kerran viikossa. Viikoittaisesta vapaa-ajasta voidaan sopia
paikallisesti kertaluonteisesti toisin tydonantajan ja tyontekijan kesken,
mutta pysyvistd poikkeuksista sovitaan tyénantajan, luottamusmiehen
tai padluottamusmiehen kesken (518).

Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestad myos keskimdadrin 30 tunniksi
14 vuorokauden agjanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vé-
hintadn 24 tuntia seitsemdn pdivdn ajanjakson aikana.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myés silloin, kun viikkolepo jakautuu
kahdelle seitsemdn pdivdn jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu
sen seitsemdn pdivdn puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

Viikkolevon aikana tyéhon kaytetty aika (samattajadnytlepoaika) on kor-
vattava tydntekijdlle mahdollisimman pian, kuitenkin kolmen kuukauden
kuluessa tyén tekemisestd lyhentdmalla hdnen sddnnéllista tydaikaansa
saamatta jadnyttd lepoaikaa vastaavalla gjalla. Toteutumatta jadneen
viikkolevon korvaamisesta voidaan tydntekijén suostumuksella sopia toisin
maksamalla 100 %:lla korotettu palkka télta ajalta.
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VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA SOVELTAMISOHJE

Vapaa viikonloppu on myés vuosiloman tai vuosivapaan yhteyteen
jarjestetty vapaa viikonloppu, jota ei erikseen merkitd tyévuorolistaan.

Loman padttyessd lauantaihin, on sunnuntain oltava vapaa, jollei
paikallisesti toisin sovita (51 §).

POYTAKIRJAMERKINTA

Kahden viikoittaisen vapaan vdlissé saa olla enintédn 9 tyévuoroa, ellei
paikallisesti sovita toisin. (518)

Vdahint&an neljan (4) viikon vdlein annetaan vapaaksi pitka viikonloppu
perjantaista kello 18.00:sta maanantaihin 06.00:een, ellei paikallisesti
sovita yhta pitkdstd perjantaina alkavasta yhdenjaksoisesta lepoajasta
(518). Korvauksena toteutumatta jadneestad pitkasta viikkonlopusta mak-
setaan 50 %:lla korotettua tuntipalkkaa siltd osin, kuin pitké viikonloppu
ei toteudu. Tydntekijan pyynnéstd voidaan pitkdstd viikonlopusta sopia
kertaluonteisesti toisin. Muutoin voidaan muutoksista sopia toisin tyén-
antajan ja padluottamusmiehen kesken. (51§)

SOVELTAMISOHJE
Korvaus mdadrdytyy sen viikonlopun perusteella, joka on suunniteltu tyévuoro-

listassa pitkdksi viikonlopuksi. Jos pitkdd viikonloppua ei ole suunniteltu, korva-
us mddrdytyy neljén viikon ajanjakson viimeisen viikonlopun perusteella.
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17 § Lepoaika tyévuoron aikana

Ty6vuoron aikana on 20 minuutin virkistystauko, jonka aikana tyontekija
saa aterioida tydn kannalta sopivana aikana tyépaikalta poistumatta.
Lisdksi virkistystaukoa kertyy 2,5 minuuttia tunnissa tyévuoron 8 tuntia
ylittavalta osalta. Virkistystauon pidentdmisestd ja/tai mahdollisuudesta
poistua tyopaikalta virkistystauon aikana voidaan sopia paikallisesti ker-
taluonteisesti toisin tyénantajan ja tyontekijdan kesken, mutta pysyvista
poikkeuksista sovitaan tydnantajan, luottamusmiehen tai padluottamus-
miehen kesken (518).

Lepoaika arvokuljetuksessa
Arvokuljettajalle on annettava 30 minuutin palkallinen tauko jokaista
5 tunnin ja 30 minuutin pituista tydjaksoa kohden. Tauko ei vahennd

tyoaikaa. Tamdan lisdksi kuljettajalle kertyy 8 tuntia ylittavalta osalta 5,5
minuuttia virkistystaukoa tuntia kohden.

18 § Elpymisaika
Piirivartioinnissa kertyy elpymisaikaa 3 minuuttia/tyétunti. Elpymisaika

on pidettdva tyévuoron aikana. Elpymisaikaa ei tule pitad tyévuoron
alussa tai lopussa.

19 § Vuosivapaajdrjestelmda

Vuosivapaagjdrjestelma koskee kuukausipalkkaisia tyéntekijoitd. Vapaa-
jarjestelma ei koske osa-aikaisia tyéntekijoita.

Vapaata kertyy 13,25 tuntia kalenterikuukaudessa.
Ty6suhteen alkaessa tai tydntekijdn siirtyessd vuosivapaajdrjestelmdn

piiriin vapaata alkaa kertyd ensimmdisen tdyden kalenterikuukauden
alusta lukien.
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Vapaata ei kerry kalenterikuukaudessa, jos tyéntekijalla on yksi tai
useampi palkaton poissaolopdivd kyseisen ajanjakson aikana. Palkatto-
malla poissaolopdivdlld ei kuitenkaan tarkoiteta karenssipdivad, eikd niita
pdivid joilta henkildlle maksetaan ansionmenetyksen korvausta.

Tdysimddrdisen vapaan saamisen edellytyksend on, ettd tyéntekijalla
on enintddn 30 pdivdn pituinen vuosiloma ja ettd tydntekijan vuotuista
tybaikaa lyhentavéat muutoin vain vuosivapaajdrjestelmdn mukaiset va-
paat. Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen ei vaikuta vapaan
mdadrdadn. Vapaan mddrdsta vahennetddn muut kuin edelld mainitut
vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kdytdntéon perustuvat
vuosilomajdrjestelyt tai vuosittain sddnnéllisesti toistuvat ylimadraiset
vapaatunnit tai -pdivat.

Vapaan antaminen

Vapaa annetaan seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessd. Muussa
tapauksessa vapaa korvataan KTA:lla. Paikallisesti voidaan sopia (51 §)
vapaan antamisesta mydhemminkin, vapaan siirtdmisestd tydaikapank-
kiin taikka vapaan vaihtamisesta KTA:n mukaiseen rahakorvaukseen.

Tyénantaja mdarad vapaan ajankohdan. Vapaa merkitddn tyévuo-
rolistassa siihen kolmiviikkoisjaksoon, jossa se pidetddn. Lyhennyksen
sisdltdvan jakson sddnnollista tyéaikaa lyhennetddn lyhennyksen tun-
timdaralla. Vapaata annetaan tyovuoro kerrallaan, ellei paikallisesti
sovita toisin (518§).

Vapaata voi antaa etuk&teen enintddn 24 tuntia tai paikallisesti sopimalla
(51 8) enintadn 36 tuntia.

Sairausajan tai tydehtosopimuksen 46 §:ssd tarkoitetun ajan sattuessa
samalle ajankohdalle kuin aiemmin ilmoitettu vapaa, katsotaan vapaa
pidetyksi.

Vapaita ei saa sijoittaa vuosiloman tai tyévuorolistaa laadittaessa tie-
dossa olleen muun poissaolon gjalle. Vapaa voidaan kuitenkin sijoittaa

vuosiloman keskelle sijoittuvan juhannusaaton gjalle.

Tydsuhteen pddttyessd pitdmattomat vapaat korvataan KTA:lla. Etuka-
teen annetut vapaat saa vahentdd lopputilistd.
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Paikallisesti voidaan sopia pddluottamusmiehen tai luottamusmiehen
kanssa (51 §), otettavaksi kdyttéon TES:n Liite 1 a:n mukainen vuosiva-
paagjdrjestelmd.

20 § Osa-aikatyontekijan arkipyhdkorvaus

Arkipyhid ovat:

« loppiainen

« toinen pddsidispdiva
« vapunpdivda

+ helatorstai

+ juhannusaatto

« itsendisyyspadiva

+ jouluaatto

+ toinen joulupdiva

Osa-aikatyontekijdlle maksetaan KTA:lla tyévuoron mukaista arkipyhd-
korvausta enintddn 8 tunnilta, jos hdn on tydssd arkipyhdnd.

20 VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025



21 § Tyoaikapankki

Tydaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuottavuutta, kilpailuky-
kyd ja tybaikojen joustavaa kdyttémistd sekd tydntekijdiden yksildllisten
tybaikatarpeiden huomioon ottamista.

Ty6aikapankkijarjestelman kdyttéénotosta ja yksityiskohdista sovitaan
tydnantajan ja pddluottamusmiehen vdlilla kirjallisesti.

Tydaikapankin kdyttéonottosopimuksessa on sovittava ainakin:

1. Mita yrityksen toimipaikkoja / kohteita sopimus koskee.

2. Keitd sopimus koskee. Sopimus voi koskea vain kuukausipalkkaisia ja
toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita.

3. Mitd aika-/palkkaerié tyéaikapankkiin voidaan siirtdad. Tyénantaja ja
pddluottamusmies sopivat, mitd aika- tai palkkaerid tyéaikapankkiin
voidaan siirtad. Tyonantaja ja tyontekija voivat sen perusteella kirjal-
lisesti sopia tyoaikapankkiin siirrettdvistd erista.

4. Tydaikasaldon sddstamis- ja lainaamisrajat.

5. Sdadnnollisen tyéajan enimmdismdadrd kolmiviikkoisjaksossa on
128 tuntia. Tyéajan tasoittumisjakson pituus saa olla enintéadn 4
kolmiviikkoisjaksoa.

6. Tydaikapankin saldon yllapitédmisestd (saldon nékyvyys).
Tybaikapankkiin ei voi siirtdd vuosilomaa, sddstovapaata eikd olosuhdeli-

sid (ilta-, yo- jalauantaitydlisat). Sunnuntaityéstd maksettava korotusosa
voidaan sopia siirrettavdksi tydaikapankkiin.

Tydaikapankkivapaan ajankohta ja mddrd sovitaan tyéntekijan ja tyén-
antajan kesken. Vapaata annetaan tydvuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Tybéaikapankin sadstdmisrajat voidaan sopia vapaasti. Lainaamisraja on
maksimissaan 40 tuntia.

Ty6aikapankkiin kertyvat vapaat on annettava vapaana tyésuhteen aika-

na. Mikdli tyosuhteen pddttyessd tyontekijdalla on pitdmdattémid vapaita,
korvataan ne rahana. Etukéteen pidetyt vapaat véhennetddn lopputilistd.
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Jos tydntekijan tyésopimus onirtisanottu tydnantajastajohtuvasta syysta
jatydntekija on vapautettu tydvelvoitteestaan koko irtisanomisajaksi, irti-
sanomishetkelld olevaa tydaikapankkivelkaa ei peritd takaisin lopputilista.

Annettavat vapaat luetaan tydsséolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pi-
tuutta, ylity6td ja muita tyésuhteen etuisuuksia laskettaessa.

Palkkaperuste, jonka perusteella aikaa (tunteja) sddstetddn tailainataan,
on aikapalkka (peruspalkka). KTA:n ja peruspalkan erotus sekd olosuhde-
lisét maksetaan sen palkanmaksukauden yhteydessd, jolloin palkkaerét
on ansaittu.

Tyontekijan suostuessa keskeyttdmddn vapaansa tydnantajan kutsusta
tydaikapankkivapaan aikana, tydaikapankkivapaa siirtyy saldoihin ja
tyénteosta maksetaan vahintadn 50 %:lla korotettua palkkaa. Tes 31 §:n
mukaista korvausta (Tydvuoron pidennys ja hdlytystyo) ei talléin makseta.

Sairausajan tai tydehtosopimuksen 46 §:ssd tarkoitetun ajan sattuessa
samalle ajankohdalle kuin aiemmin sovittu vapaa, katsotaan vapaa
pidetyksi. Sairausajan seitsemdn kalenteripdivad ylittdva osuus siirtyy
saldoihin edellyttden, ettd tydkyvyttomyydestd onilmoitettu tyénanta-
jalle viipymatta.

Irtisanomismenettely

Tybéaikapankki- sekd tydaikasopimuksen irtisanomisaika on kolme kuu-
kautta, ellei paikallisesti muuta sovita (518). Tydaikasaldojen tasaaminen
tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Mikdli aika- tai rahasaldoja ei ole
tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisin peri-
minen suoritetaan kuten tyésuhteen pddttyessd, ellei paikallisesti sovita
toisin (518§).
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PALKKAUS

22 § Palkkausjdrjestelma

Palkkausjdrjestelmd perustuu tyén vaativuuden luokitteluun. Vaativuus-
tasoja on viisi.

Vaativuuden arviointiin vaikuttaneita vaativuustekijoitd ovat:

« turvallisuusriskit

+ suojattavat taloudelliset arvot

- asiakaspalvelun vaatimukset
tehtdvan edellyttamat tiedot ja taidot

« moniammattitaitoisuus

« rasitustekijat.

23 § Tehtdvdkohtainen palkka

Tehtdvdkohtainen palkka madrdytyy pddasiallisen tyon sekd vartioin-
titehtavdn ohella suoritettavien palvelutehtdvien mukaisesti. Tyésta
maksetaan sen palkkaluokan palkkaa, johon yli puolet tehtdvastd kuuluu.
Jos ty6std merkittdva osa on vahintddn kaksi vaativuustasoa korkeampaa
tyotad kuin tyontekijan pddasiallinen tyd, on tehtévdkohtaisessa palkassa
otettava huomioon tyén kokonaiskuvan mukainen vaativuus.

Jos tehtévdssa tapahtuu olennaisia muutoksia, tehtéavdaluokitus ja henki-

I6kohtainen palkanosa tarkistetaan vastaamaan muutosta.

Siirtotapauksia koskeva soveltamisohje tes:n liitteend.
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24 § Vaativuustasot ja tehtdvaryhmittely

TASO | / harjoittelija

Harjoittelijalle, jolla ei ole aikaisempaa kokemusta alan tarkoittamista
tehtdvistd voidaan maksaa tdmdn vaativuustason mukaista palkkaa
enintddn 4 kuukauden ajan. Henkilélle, jolla on jo kokemusta alan ty6-
tehtdvistd, voidaan maksaa harjaantumisajan palkkana vahintaén 90
% asianomaisesta tehtdvdkohtaisesta palkasta, kuitenkin vahintadn
vaativuustaso || mukaista tehtdvakohtaista palkkaa

« vartijalle, jolla on véliaikainen vartijakortti tai
+ enintddn 4 kuukauden harjaantumisajalta tydsuhteen alusta.

Siirryttdessd vaativampaan tehtavadn joka edellyttad harjaantumisai-
kaa, voidaan maksaa enintddn 4 kuukautta 95% harjoiteltavan tehtavan
tehtdvdkohtaisesta palkasta.

TASOII

Perustehtdva

Tehtdvand on tarkastaminen, kulunvalvonta, aluevalvonta, sulkeminen,
avaaminen, lukitseminen, sammuttaminen, pdadllekytkeminen, alkus-
ammutusvdlineiden kayttd, lukeminen, kirjaaminen, luovuttaminen,
vastaanottaminen ja opastaminen.

Palo- ja tulityévartiointi

Tehtdavdnd on valvoa, jdlkivarmistaa, sammuttaa ja tarkkailla palo- ja
tulityopaikalla tyén suorittamisen aikana ja sen suorittamisen jdlkeen.
Tehtdava edellyttad tulitydkorttia.

Henkilotarkastus
Tehtavand on henkildkuntaan kohdistuva henkilétarkastus tarkoituksena
selvittdd anastukset.

Henkildliikenteen valvonta (vahtimestari / aulavahtimestari)
Tehtdvdnd on yritysten sisddntulossa valvoa henkildliikennettd sisddn-
tulon ja ulosmenon osalta. Tehtdvddn olennaisena kuuluu opastaminen,
puhelinpalvelu ja asiakaspalvelu. Tehtdava saattaa edellyttad kielitaitoa.
Tehtdvadn saattaa kuulua myds halytysjarjestelmien valvonta.

VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025



Myymdla- ja paikallisvartiointi

Tehtdvand on myymaldissd, kaupoissa, liike- ja kauppakeskuksissa,
pankin yleisétiloissa ja muissa vastaavissa vartijan asussa ndkymadlla ja
liikkumalla ennaltaehkdistd anastuksia ja muita vahinkoja. Tehtavadn
kuuluu mm. opastaminen, asiakaspalvelu, valvonta, halytysten kasittely,
kulunvalvonta, sulkeminen, avaaminen ja tilojen tarkastaminen.

Jos kysymys on jdrjestyksenpidon luonteisesta tehtdvdsta liike- tai
kauppakeskuksissa, kuuluu tehtava tasolle ll. Yksittdiset vartijan poisto-
oikeuden kayttamiset eivat ole jarjestyksenpidon luonteisia tehtavid.

Myymadlatarkkailija

Tehtdvdnd on myymaloissd, kaupoissa, kauppakeskuksissa ja muissa
vastaavissassiviilipukuisena suorittaa ndkymdatontd valvontaa ja toimeksi-
antajien taloudellisten vahinkojen rajoittamista suorittamalla ensisijaisesti
kiinniottoja.

Piirivartiointi, jossa hdlytystehtavia
Tehtdvdnd on piirivartioinnissa perustehtdvien lisdksi sddnndllisesti suo-
rittaa hdlytystehtavig, ei kuitenkaan pddasiallisena tyétehtavand.

Jos hdlytystehtdvat muodostavat pddosan tyétehtdvistd, kuuluu piiri
tasolle IV.

Valvomotehtdva

Tehtdvadnd on vartiointikohteessa normaalien kulunvalvontatehtavien li-
sdksi, valvoa suuren/suurempien ja useampien pienten vartiointikohteiden
tapahtumia valvontalaitteistolla (kuvansiirto, LVIS-, rikos-, palohdlytyk-
set) 24 tuntia vuorokaudessa. Halytysten johdosta valvomossa suoritetaan
annettujen ohjeiden mukaiset toimenpiteet.

TASOIII

Perustehtdvad vaativampi tehtdva
Vaativuustekijéitd ovat mm. koulutus, erityislainsddddanto tai korostunut
kielitaito ja/tai asiakaspalvelu.

Vastaanottotehtdva
Henkildliikenteen valvontatehtdavan lisdksi tehtavdssa korostuu asiakas-
palvelu ja/tai kielitaito.

Valvonta- tai vartiointitehtdvd erityiskohteissa
Vartiointi- tai valvontatehtéva suurldhetystdissd, valtioneuvoston kans-
liassa ja sen alaisissa ministeridissd, ydinvoimaloissa (ydinenergialaissa
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tarkoitettu turvahenkild), julkisissa liilkennevdlineissa tapahtuva henkil6-
liikenteen valvonta, metroissa, Helsinki-Vantaan lentokentdalla tai vastaa-
va perustehtdvad vaativampi valvonta- tai vartiointitehtava.

POYTAKIRJAMERKINTA

Muut erityiskohteet todetaan paikallisesti paéluottamusmiehen kanssa (51 §).
Jos paikallisesti ei pddsta yhteisymmadarrykseen, ratkaistaan asia liittojen valilla.

Turvatarkastus

Tehtavand on tavaroiden, matkustajien ja henkildiden tarkastuksilla estaa
turvallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta edellyttévdlle
alueelle.

Sammutustehtava

Tehtdvand on vartiointitehtdvan lisdksi osallistua aktiiviseen palosuojeluun
kuten palo- ja pelastuskaluston kdsittelyyn, sammuttamiseen ja pelas-
tamiseen muita kuin alkusammutusvdlineitd tai vastaavia tfavanomaisia
pelastusvdlineitd kdyttden. Tehtdva edellyttdd sammutuspdtevyytta
(koulutus + fyysinen kunto).

Jdrjestyksenvalvonta tai jarjestyksenpidon luonteinen
vartiointitehtdva

Tehtdvdnd on rajatuilla alueilla, liike- ja kauppakeskuksissa, satamissa,
terveys- ja sosiaalihuollon toimipisteissd (lukuun ottamatta taso Il A:ssa
mainitut yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa suoritettavat
tehtavat), lentokentilld, asemilla, taloyhtitissd tms. valvoa ja ennalta-
ehkaistd jarjestyshdairioitd, opastaa ja poistaa henkilsitd ja suorittaa
erilaisia yleisépalvelutehtavid. Edelld mainituissa kohteissa suoritettavat
vartiointitehtdvat, joissa on jarjestyksenpidon luonteisia tehtavia.

Vartiointitehtdavd vastaanottokeskuksissa
Vartiointitehtdva vastaanotto- ja jarjestelykeskuksissa tai niitd vastaa-
vissa tiloissa.

Vartiointi, jossa arvokuljetustehtdvida
Tehtdvdnd on perustehtdvien lisdksi sddnndllisesti suorittaa arvo-kulje-
tustehtdvid, ei kuitenkaan p&adasiallisena tyétehtdvand.

Jos arvokuljetustehtavat muodostavat padosan tydtehtavistd, kuuluu
tasolle IV A.

VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025



SOVELTAMISOHJE

Asiakkaan tiloissa tai vartiointialueella rahan, kassan tai arvotavaran kuljetta-
minen / kuljetuksen suojaaminen ei ole arvokuljetustehtava. Asiakkaan tiloilla
tai vartiointialueella voidaan tarkoittaa esimerkiksi yksittdista myymalaa tai
toimipistetta.

TASOIII A

Yliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa suoritettava tehtdva
Tehtdvdnd onyliopistollisissa sairaaloissa ja keskussairaaloissa, joissa on
ympdrivuorokautinen tai laaja pdivystys, jarjestyksen ja turvallisuuden
yllgpitdminen, hoitotydn turvaaminen, opastaminen ja erilaisten yleiso-
palvelutehtdvien suorittaminen. Edelld mainituissa kohteissa suoritettava
jarjestyksenvalvonta (poliisin tai rajavartiolaitoksen avuksi asetetut) tai
vaativat jarjestyksenpidon luonteiset vartiointitehtavat.

Tallaiset kohteet vahvistetaan erillisessd liitteessa 12.

TASO IV

Erityisen vaativat tehtdvdt
Tehtavad voi edellyttdd erityista taitoa, kokemusta tai koulutusta taikka
perustehtdvdd vaativampaa tehtdvdad pidemmadn harjaantumisen.

Jdrjestyksenvalvonta erityiskohteessa
Jarjestyksenvalvonta Helsinki-Vantaan lentoasemalla, Helsingin ja Tam-
pereen kaukoliikennerautatieasemilla tai julkisissa kulkuneuvoissa.

Hdlytystehtdva
Tehtdvdnd on suorittaarikos-, LVIS-, sosiaalihdlytyksien ja avainpalvelun
edellyttGmat toimenpiteet.

Halytyskeskus- ja palvelukeskustehtdva

Tehtdvdand on pdivystdd ja kdsitelld erilaisia halytyksia hdlytysjdrjes-
telmdn avulla. Palvelukeskustehtdavadan kuuluu valittaa myés erilaisia
palvelupyyntgja.

Rahan kdésittely
Tehtdvand on hoitaa erilaisia rahahuollon tehtdvia kuten kasitelld raha-
ja arvotavaraa.
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Kohde-esimies/kohdevastaava
Tehtdvdnd on vartiointitehtdvien ohella vastata kohteen pdivittdisestd
toiminnasta.

POYTAKIRJAMERKINTA

Kohteella tarkoitetaan toiminnallisesti yhtendistd kokonaisuutta, joka voi pe-
rustua yhteen asiakkuuteen taikka sijaintiin.

Kohde voi sijaita myds useassa osoitteessa, jos kyseessd on tiivis toiminnallinen
kokonaisuus, tdllin kohteen mdadrittely vahvistetaan padluottamusmiehen
kanssa huomioiden tehtdvien laajuus ja tyontekijamadra.

Jos padosalle kohteen tyéntekijoistd maksetaan IV tai IV A tason mukaista
tehtdvdakohtaista palkkaa, maksetaan kohde-esimiehelle tason V mukaista
tehtdvdakohtaista palkkaa.

Turvatarkastus lentokentilld

Tehtdvdnd on tavaroiden, matkustajien ja henkildiden tarkastuksella
estdd turvallisuutta vaarantavan materiaalin vienti tarkastusta edellyt-
tavdlle alueelle.

TASOIV A

Arvokuljetus
Tehtdvdnd on kuljettaa raha- ja arvotavaraa, suojata kuljetuksia sekd
tayttaq, tyhjentad ja yllapitad raha- ja arvotavaraa sisdltavid laitteita.

Henkil6suojaus
Tehtdvdnd on suojata henkilon koskemattomuus.

Savu- tai kemikaalisukellustehtdva
Tehtdvdnd on toimia savu- tai kemikaalisukeltajana. Tehtava edellyttaa
savusukelluspdtevyytta (koulutus + fyysinen kunto).

TASOV

Vuoroesimies
Tehtdvdnd on vartiointitehtdvien ohella mm. ohjata ja jarjestad tyévoi-
maa ohjeiden mukaan yhdessd tai useammassa kohteessa tyéryhmdn
vanhimpana.
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25 § Tasopalkat, palvelusaika-, koulutus- ja
perehdytyslisd, ampuma-ase

Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja palvelusaikalisaa (tuntipalkat
suluissa) maksetaan 1.6.2023 alkaen seuraavasti:
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Paakaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

2 vuotta

7 vuotta

Taso| 1835 (11,33)

Tasolll 1919 (11,85) 1988 (12,27) 2061(12,72)
Tasollll 2022 (12,48) 2095 (12,93) 2169 (13,39)
Taso llIA 2089 (12,90) 2164 (13,36) 2240 (13,83)
Taso IV 2156 (13,37) 2234(13,79) 2311(14,27)
Taso IVA 2240(13,83) 2322(14,33) 2400 (14,81)
TasoV 2324 (14,35) 2410 (14,88) 2493 (15,39)

Muu Suomi
m Perus 2 vuotta 7 vuotta

Taso| 1773 (10,94)

Tasoll 1856 (11,46) 1925(11,88) 1991(12,29)
Taso lll 1955 (12,07) 2028 (12,52) 2096 (12,94)
Taso llIA 2020 (12,47) 2096 (12,94) 2166 (13,37)
Taso IV 2084 (12,86) 2162 (13,35) 2237(13,81)
Taso IVA 2126 (13,12) 2206 (13,62) 2282 14,09)
TasoV 2248 (13,88) 2332 (14,40) 2413 (14,90)

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAMRY @ PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

29




Palvelusajan perusteella tasopalkkaa ja palvelusaikalisaa (tuntipalkat
suluissa) maksetaan 1.6.2024 alkaen seuraavasti:

g

£

§ Padkaupunkiseutu (Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

% Perus 2 vuotta 7 vuotta

S Taso 1872 (11,56)
Tasolll 1957 (12,08) 2028 (12,52) 2102 (12,98)
Tasollll 2062 (12,73) 2137 (13,19) 2212 (13,65)
TasolllA  2131(13,15) 2207 (13,62) 2285 (14,10)
Taso IV 2199 (13,57) 2279 (14,08) 2357 (14,55)
TasoIVA  2285(14,10) 2368 (14,62) 2448 (15,11)
Taso V 2370 (14,63) 2458 (15,17) 2543 (15,70)

Muu suomi
Perus 2 vuotta 7 vuotta

Tasol 1808 (11,16)
Tasolll 1893 (11,69) 1964 (12,12) 2031(12,54)
Taso llI 1994 (12,31) 2069 (12,77) 2138 (13,20)
TasolllA 2060 (12,72) 2138 (13,20) 2209 (13,64)
Taso IV 2126 (13,12) 2205 (13,61) 2282 (14,09)
TasoIVA 2169 (13,39) 2250 (13,89) 2328 (14,37)
TasoV 2293 (14,15) 2379 (14,69) 2461(15,19)
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Palvelusaika

Palvelusajaksi luetaan vahintadn kuusi kuukautta yhtdjaksoisesti taman
tydehtosopimuksen tarkoittamissa tehtdvissa jatkunut tyésuhde saman
tyénantajan tai muun vartiointiliikkeen palveluksessa. Aika, joka kerryttad
vuosilomaa, kerryttdd myés palvelusaikaa.

Palvelusajan huomioon ottaminen muun vartiointiliikkkeen tyésuhteen
perusteella edellyttad, ettd tydntekija esittdd tyonantajan hyvdksymdan
selvityksen tyésuhteesta ja sen kestosta (esim. tyotodistus). Tdllainen
palvelusaika otetaan huomioon selvityksen esittdmistd seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta.

Palvelusaika muun vartiointiliikkeen palveluksessa otetaan huomioon vain
1.2.2007 tai sen jalkeen alkavissa uusissa tyésuhteissa.

Koulutuslisa

Tyontekijalle maksetaan erillistd koulutuslisdd, jonka suuruus on 40 euroa
kuukaudelta tai 25 senttid tunnilta. Useamman tutkinnon suorittaminen
ei oikeuta useampaan koulutuslisaan.

Lisd maksetaan seuraavista tutkinnoista:
+ turvallisuusalan perustutkinto
« turvallisuusalan ammattitutkinto (vartijan ammattitutkinto)
+ tekniikan erikoisammattitutkinto

« virastomestarin ammattitutkinto
+ turvallisuusvalvojan erikoisammattitutkinto

POYTAKIRJAMERKINTA

Koulutuslisdd maksetaan seuraavan palkkakauden alusta lukien, kun tydntekija
on esittanyt sitd koskevan tutkintotodistuksen.

Mikali tydnantaja edellyttdd muita kuin edelld mainittua tai vaativuusluokituk-

sen edellyttdmadd tutkintoa tai koulutusta, on siitd maksettavasta korvauksesta
sovittava paikallisesti péddluottamusmiehen tai luottamusmiehen (51 §) kanssa.
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32

Perehdytyslisa

Perehdyttdjan on oltava ennalta mdadrdatty ja patevad. Jollei tydsopimuk-
sessa erikseen ole madritelty perehdytyksen kuuluvan osaksi esimies-
tehtavad, maksetaan perehdyttdjdlle 1€/tunti koko vuoron gjalta, jolloin
perehdytystd tehdddn. Perehdyttdmisen periaatteista ja maksettavasta
korvauksesta voidaan sopia paikallisesti toisin tydonantajan ja padluotta-
musmiehen valilla (51 §).

Ampuma-ase

Mikdli tydnantaja edellyttdd ampuma-asetta, on tehtdvdn vaativuudesta,
korvauksen suuruudesta ja sen madrdytymisen perusteista, harjoittelu-
ajasta ja testien suorittamisesta tyéajalla sovittava paikallisesti luotta-
musmiehen tai pddluottamusmiehen (518) kanssa.

26 § Henkilokohtainen palkanosa

Tehtdavakohtaisen palkan ja palvelusaikalisien lisdksi vartijalle voidaan
maksaa henkilékohtaista palkanosaa pdtevyyden perusteella. Pate-
vyystekijoitd ovat tyon tuloksellisuus, tyéteho, yhteistyokyky, itsendisyys,
kielitaito, monipuolisuus, sddnnéllisyys, valmius erikoistehtdviin ja muut
vastaavat perusteltavissa olevat pdtevyystekijat.
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MUUT PALKKAMAARAYKSET

27 § llta- ja yotyolisa

[Itatyolisd klo 18-22:1,06 euroa/tunti (1,08 euroa/tunti 1.6.2024 alkaen)
Yo6tyolisa klo 22-06: 2,33 euroa/tunti (2,38 euroa/tunti 1.6.2024 alkaen)

Ylityond, sunnuntaina ja erityislauantaina tehdystd ilta- ja yotyosta
maksetaan 29 § ja 30 §:n mukaiset korvaukset.

28 § Lauvantaityolisa

Kaikilta lauantaityén tunneilta (00.00-24.00) maksetaan lauantaitys-
lisdd, jonka suuruus on 2,08 euroa tunnilta (2,13 euroa/tunti 1.6.2024

alkaen).

SOVELTAMISOHJE

Yotyolisa

klo 00.00-06.00 ja 22.00-24.00 2,08+2,33=4,41€/h
1.6.2024 alkaen:
213+2,38=4,51€/h

Iltalisé

klo 18.00-22.00 2,08+1,06=314€/h

1.6.2024 alkaen:
213+1,08=3,21€/h

Lauantaityolisdd ei makseta tes 30 §:n tarkoittamilta pdiviltd, joilta
maksetaan mddrdyksen mukaisesti vahintadn 50 %:lla korotettua

palkkaa.
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29 § Ylitys
Ylitydtda on ty6, joka kolmiviikkoisjaksossa ylittad 120 tuntia (ks. myds tes 33

§ ja tesliite 3). Tasoittumisjaksossa tyévuorolistan mukaisen sddannéllisen
tyéajan ylittéava tyéaika kolmiviikkoisjaksossa korvataan kuten jaksoylity6.

ESIMERKKEJA YLITYON LASKENNASTA TASOITTUMISJAKSOSSA
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Ensimmdainen kolmiviikkoisjakso 128 tuntia: ylity6ta on 128 tuntia ylittava
tyoaika.

Toinen kolmiviikkoisjakso 112 tuntia: ylityéta on 112 tuntia ylittava tyéaika.

Ty6aikaan rinnastetaan aika, jonka tyéntekijé on ollut jakson aikana
poissa tyostd

vuosiloman

arkipyhdn

vuosivapaan

tydaikapankkivapaan

sairauden tai tapaturman

lakisaateisen ladkdrintarkastuksen

lapsen sairastumisen tai

tes 46 §:ssé mainitun syyn vuoksi.

Ylity6éstd maksetaan kolmiviikkoisjakson

« 18 ensimmadiseltd ylityétunnilta 50 %:lla korotettua tuntipalkkaa ja
« seuraavilta ylityétunneilta 100 %:lla korotettua tuntipalkkaa.

34 VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025



30 § Sunnuntai- ja erityislauantaikorotus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapdivdang, itsendisyyspdivand,
juhannus- ja jouluaattona klo 00.00 jdlkeen tehdystd tyésta maksetaan
100 %:n sunnuntaikorotus.

Pddasigislauantaing, itsendisyyspdivdnaattona, vapunaattona ja uuden-
vuodenaattona klo 00.00 jalkeen tehdystd tydstd maksetaan 50 %:n

korotus.

POYTAKIRJAMERKINTA

Jos itsendisyyspdivéanaatto, vapunaatto tai uudenvuodenaatto sattuu sun-
nuntaiksi, maksetaan klo 00.00 jalkeen tehdysté tyéstd yhteensd 150 %:n
korotus.

31§ Tyovuoron pidennys ja hdlytystyo

1. Edellisen tyévuoron jalkeen mutta ennen pidennetta-
vdn tyoévuoron alkamista sovittu tyévuoron pidennys
+ pidennys vahintadn 20 minuuttia, maksetaan ylimddrdinen tunnin
palkka, tai
« pidennys yli tunnin, maksetaan ylimddardinen kahden tunnin
palkka.

Jos tyévuoroa pidennetddn samalla kertaa sekd alusta ettd lopusta,
maksetaan ylimddrdinen palkka tyévuoron yhteenlasketun pidennyk-
sen perusteella

2. Tyévuoron aikana sovittu tyévuoron pidennys

« pidennys vahintddan 20 minuuttia: maksetaan ylimédrdinen

+ tunnin palkka, tai

+ pidennys yli tunnin: maksetaan ylimddrdinen kahden tunnin
palkka.
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Arvokuljetus- ja niihin liittyvdt esimiestehtdvat:

pidennys yli tunnin, maksetaan ylimddardinen kahden tunnin
palkka.

SOVELTAMISOHJE

Tyovuoron pidentyessd 20 minuutista yhteen tuntiin ylimddrdista korvausta
ei makseta.

Jos tydévuoro ylittdd sovitun pidennyksen takia 12 tuntia, maksetaan
12 tuntia ylittavalta ajalta korvausta kuten ylitydsta (50 %).

Jos paikallisesti on sovittu (51 §) yli 12 tunnin tyévuorosta, maksetaan
sovitun tydajan ylittévalta ajalta korvausta kuten ylityésta (50 %).

Tunteja, joista maksetaan korvausta kuten ylityostd, ei oteta huomioon
jaksoylityotd laskettaessa. Jos jakson aikana nditd tunteja on yli 18, on
korotus tdman ylittavilta tunneilta 100 %.

3. Halytystyo

Tyontekijalle maksetaan kahden tunnin palkka

« ylimadrdisestd tyotuntijarjestelmdsta poikkeavasta vuorosta,
joka alkaa ennen kuin 12 tuntia on kulunut edellisen vuoron padt-
tymisestd tai

« sovittaessa vapaa-aikana tehtdvdstd ylimadrdisestd tyévuoros-
ta, josta hdnelle ei ole ilmoitettu vahintadn 72 tuntia ennen ty6-
vuoron alkamista.

Hdalytysty6ssda tyovuoron pidentédmiseen sovelletaan liséksitamdn pykaldn
kohtia 1ja 2.
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4, Matkakorvaus halytysty6ssa

Tyontekijalle maksetaan selvitystd vastaan matkakulujen korvausta
yrityksessd noudatettavan ohjeistuksen mukaisesti, jos hdnet kutsutaan
ty6hon sellaisena vuorokauden aikana tai niin kiireellisesti, ettei ole
mahdollista kdyttad yleista kulkuneuvoa. Yrityksessd noudatettavan
ohjeistuksen tulee olla tyontekijéiden ndhtavilla.

Tyovoimareservi
Halytyskorvausta ei suoriteta tyévoimareserviin kuuluville.

32 § Vapaapadivanda suoritettu tyo
Viikoittainen vapaa-aika toteutuu

Vapaapdivdnd tehty ylimddrdinen tyévuoro voidaan korvata vastaavalla
vapaadlla vain tyéntekijan suostumuksella.

33 § Jakson katkeaminen

Ty6aikalain 20 §:n 3 momentista poikkeavasti jakso ei katkea

+ sairaudesta
+ vuosilomasta tai
muusta hyvdksyttavdsta syystd johtuneen poissaolon vuoksi.

Em. ty6vuorolistan mukaiset poissaolotunnit lasketaan yhteen tyétuntien

kanssajaksoylity6td madarattdessd. Vuosilomapdivan pituus on 6,7 tuntia.
(Soveltamisohje liite 3).
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PALKAN LASKENTA

34 § Keskituntiansio (KTA)

KTA saadaan jakamalla tydntekijélle kunkin vuosineljgnneksen

aikana tyéajalta maksettu palkka hatatyssta ja ylitydsta peruspalkan
lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta vastaavien tydtuntien
lukumaaralla.

Vaihtoehtoisesti voidaan keskituntiansio laskea maksamisajankohtaa
edeltdneiltd kolmelta kalenterikuukaudelta tai sitd pidemmalta tyénan-
tajan ja pddluottamusmiehen kesken paikallisesti sovitulta ajalta. (51 §)

Alle vuosineljanneksen kestdneessd tydsuhteessa lasketaan KTA jaka-
malla edellisen kuukauden aikana maksettu palkkailman ylitydkorvauksia
tehtyjen tyétuntien maaralla.

KTA:n laskennallisen palkan jaddessa alle taulukkopalkan, palkka mak-
setaan kuitenkin taulukkopalkan mukaisesti.

KTA:lla maksetaan

« sairausajan,

« tydajanlyhennysvapaan,
« arkipyhdvapaan

+ koulutusajan ja

« vardllaologjan palkka.

35 § Perustuntipalkka

Tuntipalkka saadaan jakamalla ao. tason kuukausipalkka 162:lla. Sité kay-
tetddn myés ylityd-, sunnuntai- ja erityislauantaikorotusten perustana.
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SOVELTAMISOHJE

Perustuntipalkassa otetaan huomioon aikapalkka sisdltaen

+ tehtdvdkohtainen palkka mukaan lukien palvelusaikalisd,

* henkilskohtainen palkanosa seka

+ kohdekohtainen ja tehtédvdkohtainen lisd, mikdli niitd maksetaan
+ sopimuksen perusteella kaikilta tyétunneilta.

Perustuntipalkassa ei oteta huomioon mm. koulutuslisad, erillisend lisdnd ole-
vaa luottamusmieskorvausta, koirakorvausta jne.

36 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan kaksi kertaa kuukaudessa palkanmaksupdivand. Tyén-
antajanja padluottamusmiehen kesken voidaan paikallisesti sopia palkan
maksamisesta kerran kuukaudessa (51 §). Palkan laskemiselle varataan
aikaa enintddn 10 pdivad.

Ylity6korvausten laskemiselle varataan aikaa enintddn 10 pdivad jakson
pddttymisestd. Ylityékorvaukset maksetaan seuraavana palkanmak-
supdivand.

Soveltamisohje tes:n liitteend.

Lopputili on pyrittdvd maksamaan valittémdasti tydsuhteen padttyessq,
kuitenkin viimeistddn kahden viikon kuluessa tyésuhteen padttymisestd.
Lopputilin maksamisen edellytyksend on, ettd tyontekijd on palauttanut
tydnantajan hdnelle luovuttamat varusteet. Jos varusteita ei ole ilman
perusteltua syytd palautettu viikon kuluessa tyésuhteen pddttymisestd,
voidaan palauttamatta jatetyt varusteet kuitata lopputilistd kdypddn
arvoon.

37 § Tyotodistus ja palkkatodistus
Tyontekijdlle on pyynnostd annettava tyétodistus tyosuhteen padttyessa.
Tyontekijalle on pyynnéstd annettava palkkatodistus tyésuhteen pdd-

tyttyd. Palkkatodistus on annettava kohtuullisessa ajassa pyynnon
esittamisesta.
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ERITYISET KORVAUKSET

38 § Poliisitutkinta ja oikeudenkdynti

Toimeksiantoon liittyvédn poliisikuulusteluun, oikeudenkdyntiin tai muuhun
vastaavaan filaisuuteen kaytetty aika luetaan tydajaksi. Jos tyontekija
joutuu hoitamaan asiaa vapaa-aikanaan, maksetaan hdnelle kaytetyistd
tunneista korvausta kuten ylityosta.

Tyoénantaja korvaa asian hoitamisesta tydntekijélle aiheutuneet kustan-
nukset (matkakulut ja oikeudenkdynnistd aiheutuneet julkiset maksut) silta
osin kuin niitd ei tuomioistuimen padatokselld korvata.

Tyonantaja huolehtii asian edellyttdmastd oikeusavusta. Tyontekijalla
on oikeus edella kuvattuihin etuisuuksiin my®&s silloin, kun tuomioistuin
toteaa tydntekijan syyllistyneen lievadn rikokseen, rikkomukseen tai
tuottamukseen.

Tyénantaja avustaa tydntekijdd myds rikosvahingoissa annetun lain tai
vakuutuksen perusteella suoritettavien korvausten hakemisessa.

39 § Koirakorvaus

Jostyénantaja edellyttad tydssa kaytettavaksi koiraa, suoritetaan koiran
ohjaajalle 10 %:nlisd tasopalkasta koirakorvauksena, mikdli lain yksityisista
turvallisuuspalveluista (2 luku 318) edellytykset tayttyvat.

Koe- ja koirakoulutustilaisuuksien palkanmaksun osalta noudatetaan
t&man sopimuksen 48 §:n (koulutustilaisuudet) madrayksia.

Koiran vahingoittuessa tai kuollessa vartiointityossd, tyénantaja korvaa

omistajalle aiheutuneen vahingon tai kuolemantapauksissa uuden vas-
taavan koiran hankintahinnan.
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40 § Matkustaminen

Matka-ajan palkka
Matka-ajalta, joka ei ole tyéaikaa, maksetaan normaalituntipalkkaa

korkeintaan 8 tunnilta vuorokaudessa. Asiasta voidaan paikallisesti p&ad-
luottamusmiehen luvalla sopia toisin (51 §).

Pdivaraha

Pdivarahan osalta noudatetaan verohallinnon vuosittain vahvistamaa
pdadtostd verovapaista matkakustannusten korvauksista.

tydmatkan kestoaika pdivdraha
yli 6 tuntia osapdivaraha
yli 10 tuntia kokopdivaraha

Ty6n tekemispaikan on oltava yli 15 kilometrin etdisyydelld sen kunnan
rajasta, jolla tyéntekijan varsinainen tyépaikka tai asunto sijaitsee.

Matkan ylittdessd viimeisen tdyden matkavuorokauden vahintéan 2 tun-
nilla, maksetaan osapdivdraha ja yli 6 tunnilla kokopdivaraha.

Pdivaraha puolitetaan, jos tyéntekija matkavuorokauden aikana saa mak-
suttoman ruoan. Maksuttomalla ruoalla tarkoitetaan kokopdivéarahan
osalta kahta ja osapdivdrahan osalta yhtd ilmaista ateriaa.

Pagivdraha arvokuljettqjille, jotka tyoskentelevat
vain arvokuljetustehtdvissa

Osapdivdrahan ja pdivarahan perusteiden tdyttyminen edellyttdd, etta
henkilo tyéskentelee yli 6 tuntia tai yli 10 tuntia yli 15 km etdisyydelld
(sateelld) varsinaisesta tyépaikastaan eiké hdnelld ole mahdollisuutta
ruokailla tavanomaisessa ruokailupaikassaan. Tavanomaisella ruokai-
lupaikalla tarkoitetaan oman tydnantajan toimipaikkoja.
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Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan majoitusliikkeen antaman tai muun luotet-
tavan tositteen mukaisesti. Milloin majoittumismaksuun sisaltyy aamiaisen
lisdksi muita aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan osalta.

Ruokaraha

Tyématkan tapahtuessa tyéajalla ja tyéskentelyn kestéessd vieraalla
paikkakunnalla yli 8 tuntia maksetaan ruokarahaa tydntekijdlle, jolla ei ole
oikeutta pdivdrahaan, noudattaen verohallinnon pddtéstd verovapaista
matkakustannusten korvauksista.

Kilometrikorvaus
Tyontekijan autollaan tekemdstd tydomatkasta suoritetaan kilometrikor-

vausta noudattaen verohallinnon padtostd verovapaista matkakustan-
nusten korvauksista.

Ulkomaanmatka
Ulkomaanmatkan tdysihoidosta ja pdivdrahasta sovitaan erikseen ennen

matkan alkamista niin, ettd se vahintadn tayttdad valtion Il matkustus-
luokan mukaiset korvaukset.

Ulkomaanmatka arvokuljettqjille, jotka tyoskentelevat
vain arvokuljetustehtdvissa:

Ulkomaanmatkan matka-ajan palkasta, tdysihoidosta ja pdivdarahasta
sovitaan erikseen ennen matkan alkamista (51 8§).
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SOSIAALISET SAANNOKSET

41 § Sairausajan palkka

Maksuperuste
Tyénantaja maksaa tydntekijdlle palkkaa sairaudesta tai tapaturmasta

johtuvasta tyokyvyttomyydestd, josta on esitetty tydnantajan hyvdksymda
selvitys. Palkkaa maksetaan jaljempdnd mainitun ajanjakson tyépadivilta:

Tyosuhde jatkunut yhtdjaksoisesti

ennen tyokyvyttomyytta: ARl
vdhintddn 1kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 pdivada
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 pdivaa
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa
yli 10 vuotta 56 pdivada

Alle 2 vuoden tydsuhteissa on yksi karenssipdivd. Jos oikeus sairausva-
kuutuspdivarahaan on alkanut taijos tyékyvyttémyys johtuu tytapatur-
masta, palkka maksetaan myds karenssipdivalta.

Jos tydntekijan tydsuhde on kestdnyt alle yhden kuukauden ja tydntekija
on tyotehtdvissd tapahtuneen tyétapaturman vuoksi estynyt tekemdsta
tydsopimuksensa mukaista ty6td, maksetaan sairausajan palkkaa heti
tyosuhteen alusta, mikdli tydehtosopimuksen 41 §:n mukaiset edellytyk-
set tdyttyvat. Sairausajan palkkaa maksetaan talléin kuitenkin enintddn
28 pdivan ajanjaksolta.

Jos tyokyvyttomyys alkaa kesken tydévuoron, maksetaan palkkaa tyo-
vuoron loppuun.

Sairausajan palkka maksetaan KTA:lla.
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Tyoétapaturma

Jos tyontekija on tullut tyétehtdviensd johdosta hdntd kohdanneen vaki-
vallan vuoksi kykenemdttémdksi suorittamaan tystéadn, hdnelle makse-
taan tyokyvyttomyyden aiheuttaman yhdenjaksoisen sairauspoissaolon
ajalta palkkaa 3 kuukaudelta tydsuhteen kestosta riippumatta.

Hyvdksyttava selvitys

Tyokyvyttémyys todetaan ensisijaisesti ladkarintodistuksella. Enintddn
kolme kalenteripdivad kestdvdn sairauspoissaolon osalta selvitys voidaan
perustellusta syystd esittdd tydterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella.

Tyénantajalla ei ole oikeutta pidattdytyd palkanmaksusta, ellei tyénte-
kijalle ole ilmoitettu selvityksen riittamattomyydestd kolmen arkipgivdn
kuluessa selvityksen esittdmisestd.

limoitus lyhytkestoisesta sairauspoissaolosta

Osana sairauspoissaolojen seurantaa ja hallintaa yrityksessd voi olla
kdytossd oma ilmoitus -menettely. Oma ilmoitus -menettely tarkoittaa
tyontekijan mahdollisuutta ilmoittaa omasta tyékyvyttomyydestadn
tyénantajalle ilman tyskyvyttémyyden todentavaa ladkarin- tai tervey-
denhoitajan todistusta. Menettely koskee enintddn kolme vuorokautta
kestavia tydntekijan omia poissaoloja. Tyokyvyttémyydestd tulee ilmoit-
taa tyénantajalle viipymatta.

Jostydnantajalla on perusteltu syy epdilla tyontekijan tyokyvyttomyyttd,
tyénantaja voi aina pyytdd tydntekijaa toimittamaan poissaolo-oikeuden
ja palkanmaksuvelvollisuuden edellytyksend Iadkdrinlausunnon tyéter-
veysladkarilta tai muulta nimedmaltaan laakarilta.

Korvaava tyo

Tyontekijoille voidaan osoittaa korvaavaa tyotd joka ei haittaa tyénte-
kijan tervehtymista. Korvaava tyo edellyttdd tydntekijan suostumusta.
Tyontekijalla on oikeus keskeyttdd korvaava tys. Korvaavan tyén muista
ehdoista sovitaan paikallisesti tyéntekijan kanssa (51 §).
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Palkan epddminen

Palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aiheuttanut tyokyvyttémyyden
tahallisesti tai torkedlla huolimattomuudella.

Palkkaa ei my6skddn makseta, jos pdivdrahaa ei tyontekijastd itsestadn
johtuvista syistd makseta. Jos pdivaraha maksetaan normaalia pie-
nempdnd, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vdhenee maksamatta
jadneelld madaralla. Tydnantajan on ennen palkan epddmistd annettava
tyontekijalle mahdollisuus korjata laiminlyéntinsd.

Ty6nantajan vastuu

Jos tyontekijdlle ei makseta pdivarahaa tydnantajasta johtuvasta syystd,
on tydntekijalla oikeus saada palkkaa siltd ajalta, jolta etuus olisi pitanyt
maksaa. Maksettuun palkkaan sovelletaan mita tdssa pykalédssa on
sdddetty vahennyksistd. Tyéntekijéan on ennen palkanmaksuvaatimusta
annettava tyonantajalle mahdollisuus korjata laiminlyéntinsd.

Vdhennykset

Tyonantaja on oikeutettu nostamaan, perimadan takasin tai véhentdmadn
sairausajan palkasta tyéntekijan samasta tydkyvyttémyydestd samalta
ajanjaksolta saaman pdivarahan tai vastaavan tyénantajan kannatta-
malta sairausvakuutuskassalta, tai tapaturmavakuutuslain, tyéntekijdin

eldkelain tai liikkennevakuutuslain perusteella tydntekijan saaman korva-
uksen, kuitenkin enintddn maksamansa maardan.

limoittaminen

Sairastumisesta on viipymdatta ilmoitettava tydnantajalle.

Tyovoimareservi

Sairausajan palkanmaksu edellyttdd tyévuorolistaan merkittyja tyo-
vuoroja.
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SOVELTAMISOHJE

Jos tyontekijan tydkyvyttédmyys saman sairauden johdosta alkaa vudelleen

30 pdivan kuluessa siitd pdivastd, jolta hdnelle viimeksi suoritettiin tydnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, ei tyontekija ole oikeutettu uuteen sairausajan
palkan jaksoon, vaan sairausajan palkkaa maksetaan yhteensd enintédn edelld
mainitulta ajanjaksolta (Kelan tulkinta).

42 § Laakarintarkastus

Lakisaateinen ladkarintarkastus

Tyontekijalle maksetaan palkkaa, jos hén kdy tyohonsa liittyvassa tyon-
antajan, lain tai viranomaispddtdksen edellyttdmdssda terveystarkas-
tuksessa. Tdllaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja
jalkitarkastukseen matkustaminen korvataan kuten tyéomatka.

Muut ladkarintarkastukset

Tyontekijdlle suoritetaan ansionmenetyksen korvaus sairauden toteami-
seksi valttamattoman ladkarintarkastuksen ajalta, mikdlilaakarinhoidon
tarve on dkillinen, eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa
saatavilla tyéajan ulkopuolella.

Ansionmenetys korvataan my®ds, jos edelld mainittu edellytys tdyttyy ja
kysymys on:

Erikoisladkarin suorittamasta tarkastuksesta apuvdlineen
hankkimiseksi

Tyoterveysladkarin, erikoisladkdrin tai erikoisalan poliklini-

kan suorittamasta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon
mddrittelemiseksi

Korvattavaan ladkdrintarkastukseen liittyvasta laboratorio- tai
rontgentutkimuksesta

Sairausvakuutuslain mukaisesta ditiysrahan saamisen edellytyk-
send olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valt-
tamattomastd tarkastuksesta tai muista synnytystd edeltdvista
ladketieteellisistd tutkimuksista
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Hammasl&dkdarissé kdynnistd, jos dkillinen hammassairaus ai-
heuttaa tydkyvyttomyyden, joka vaatii saman tyévuoron aikana
annettavaa hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammaslaaka-
rintodistuksella.

Terveyden ja hyvinvoinnin kartoittamiseen ja terveysongel-
mien ennaltaehkdisemiseen liittyvat seulontatutkimukset
(Valtioneuvoston asetus seulonnoista 1339/2006, mammografia
ja papa) ja muut kuntakohtaiset seulontatutkimukset voidaan
suorittaa palkallisella tydajalla, mikdali kaynnit eivat ole mahdolli-
sia tydajan ulkopuolella.

SOVELTAMISOHJE

Ansionmenetys korvataan seulontatutkimuksen ja siihen liittyvan valttamatto-
mdn matkustusajan osalta. Seulontatutkimukset tehdddn ensisijaisesti tydajan
ulkopuolella.

43 § Lapsen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai vammaisen lapsen taikka muun
hdnen taloudessaan vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastu-
essa dkillisesti, maksetaan tyontekijalle palkka tdman tyéehtosopimuksen
41 8§:n mukaan, jos:

lyhyt poissaolo on vdlttamatontd lapsen hoidon jarjestamiseksi
tai lapsen hoitamiseksi

hoidon jarjestdminen tai hoitaminen kestdd enintadn

4 kalenteripdivad

tyontekijé on viipymdttd ilmoittanut poissaolosta ja jos mahdollis-
ta sen kestosta sekd toimittanut lapsen sairaudesta saman
selvityksen, joka vaaditaan tyontekijédn omasta sairaudesta.

Sama oikeus on myds vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa
taloudessa.
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Palkan maksamisen edellytyksen& muulle kuin yksin asuvalle yksinhuol-
tajalle on, ettd

« molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkil6t ovat ansio-
ty0Ossa eikd toisella ole ansiotyénsd ja tydaikansa vuoksi mahdolli-
suutta jarjestdd hoitoa tai itse hoitaa lasta tai

« toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden
suorittamisen tai reservin harjoitusten vuoksi.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myos henkil, joka ilman avioeropddtosta
on pysyvdsti muuttanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkil6 kerrallaan.

44 § Perhevapaat

Tyontekijdlle maksetaan hdnen lakisddteisen raskaus- ja adoptiovapaan-
sa ajalta sadnndllisen tydajan palkkaa ilman lisid enintddn 40 arkipdivalta
ja vanhempainvapaan gjalta sadnndllisen tydajan palkkaa ilman lisia 36
arkipdivaltd. Palkanmaksu edellyttad, ettd tydsuhde on ennen vapaan
alkamista kestdnyt yhdenjaksoisesti vahintdadn kuusi kuukautta.

Palkkana maksetaan
a) palkanja sairausvakuutuslain raskaus- tai vanhempainrahan erotus tai
b) tyénantaja maksaa palkan ja hakee itselleen sairausvakuutuslain
raskaus-/vanhempainrahan.

Tyénantaja pdattad kaytetadnks vaihtoehtoa a) vai b).

Jos tydntekija ei ole toimittanut Kelan pyytamid selvityksid, eikd raskaus-/
vanhempainrahaa tdstd syystd makseta tai se maksetaan normaalia
pienempdnd, vdhenee tyénantajan palkanmaksuvelvollisuus maksamatta
jadneellad maaralla.

Lapsen syntyma

Tyontekijan ollessa poissa tydstd yli lakisdateisen raskaus- tai vanhem-
painvapaan, ei tdllaista poissaoloaikaa oteta huomioon tyéssdoloajan
veroisena mddriteltdessd tydsuhteen kestoaikaan sidottuja etuuksia, ellei
muuta ole laissa sdddetty tai erikseen sovittu.
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POYTAKIRJAMERKINTA

Lapsella voi olla yksi tai kaksi juridista vanhempaa. Oikeutta palkalliseen
vanhempainvapaaseen ei tydntekijdlla ole sairausvakuutuslain 9 luvun 7 §:n
tilanteissa.

POYTAKIRJAMERKINTA

44 §:n mukaista palkallisen vanhempainvapaan madrdysta ei sovelleta
osittaiseen vanhempainvapaaseen.

Siirtymdmaddraykset:

44 §:n madrdyksia noudatetaan tyéehtosopimuksen voimaantulosta
lukien niihin tyéntekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita
sairausvakuutuslain sddnndksid ja joiden oikeus raskaus- tai vanhempai-
nvapaaseen alkaa 1.4.2023 tai sen jalkeen.

Mikali tyéntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perheva-
paita koskevia sairausvakuutuslain sdénndksid, tai oikeus raskaus- tai
vanhempainvapaaseen on alkanut ennen 31.3.2023, noudatetaan tys-
suhteessa 31.3.2023 voimassa olleita tyéehtosopimuksen mdadardayksia
44 §:n mukaisesti.

Jos tydntekijadn noudatetaan 1.8.2022 jdlkeisia sairausvakuutuslain
sddnnoéksid, vdhennetddn mahdolliset 31.3.2023 voimassa olleen tydehto-
sopimuksen mukaiset jo pidetyt palkalliset Gitiys-, isyys- ja adoptiovapaat
1.4.2023 voimaan tulleen tyéehtosopimuksen perhevapaamddrdysten
mukaisista palkallisista vapaista.
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45 § Vuosilomapalkka ja lomaraha

Lomapalkka ja lomakorvaus

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus madrdaytyvat lomapalkkasopimuksen
(tes:nliite) ja vuosilomalain mukaan. Paikallisesti tyén antajan ja padluot-
tamusmiehen vadlilld voidaan sopia prosentuaalisesta vuosilomapalkan
jalomakorvauksen laskennasta sekd ndiden maksuajankohdista (51 §).

POYTAKIRJAMERKINTA

Sovittaessa paikallisesti vuosilomapalkasta tulee lomapalkan vastata koko-
naisuutena arvioiden tasoltaan vahintddan vuosilomalain 12 §:n mukaisesti
laskettavan lomapalkan madrdd. Sama patee lomakorvaukseen. Paikallisessa
sopimuksessa on selkedsti avattava, mitd erid otetaan huomioon lomapalkan
laskennassa.

Poiketen 51 §:n madardyksista tdllainen paikallinen sopimus on irtisanottavis-
sa 3 kk irtisanomisaikaa noudattaen ainoastaan lomanmddardytymisvuoden
loppuun.

Lomaraha

Lomaraha on 50 % vuosilomapalkasta. Se maksetaan tyéntekijdlle, joka
aloittaa vuosilomansa ilmoitettuna tai sovittuna ajankohtana ja palaa
tyohén heti vuosiloman padatyttya.

Lomaraha maksetaan myés

+ jos poissaoloon vdlittémdsti ennen vuosiloman alkamista tai sen
padtyttyd tydsuhteen aikana on ollut tyénantajan suostumus,
hoitovapaa tai vuosilomalain 7 §:n 2 momentissa mainittu syy.
Lomaraha maksetaan vain jos tyéntekija palaa ty6hén hoito-
vapaalta tyésopimuslain mukaisen ilmoituksen tai siihen perustel-
lusta syystd tehdyn muutoksen mukaisesti.

« vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvdlle tyontekijdlle
seka tyontekijdlle, joka maanpuolustusvelvollisuuden suorittami-
sen jdlkeen palaa tyéhén maanpuolustusvelvollisuutta tayttdvan
ty6- ja virkasuhteen jatkumisesta annetun lain edellyttamalla
tavalla.

« jostydnantaja on muusta kuin tyontekijdstd johtuvasta syysta
irtisanonut tyésopimuksen pddattymdadn vuosiloman aikana.
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Maksuajankohta

Lomaraha maksetaan lomaltapaluupdivan palkanmaksun yhteydessa.
Loman osan pddtyttyd maksetaan sitd vastaava osa lomarahasta.

Puolet lomarahasta maksetaan ennakkona pisimmdn lomanosan loma-
rahasta vuosilomapalkan yhteydessd. Lomaltapaluun edellytykset eivat
koske ennakkoa.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi erissd. Lomarahan
on oltava kokonaan maksettu ennen seuraavan lomanmddrdytymisvuo-
den alkua.

Lomarahan maksuajankohdasta voidaan paikallisesti sopia toisin (51 §).

Asepalveluksen, vapaaehtoisen asepalveluksen tai siviilipalveluksen
jdlkeen tyohon palaavalle lomaraha lasketaan siité lomakorvauksesta,
joka maksettiin palvelukseen astuttaessa. Jos palvelukseen astuttiin
vdlittémadsti vuosilomalta, lasketaan lomaraha maksetun lomapalkan ja
lomakorvauksen yhteismddrdstd. Lomaraha mddardaytyy palvelukseen
astuttaessa voimassa olleen tydehtosopimuksen mukaan.

Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaa-
seen (518).

30 lomapdivdn lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen tar-
koittaa 15 pdivan ja 24 lomapdivan lomarahan vaihtaminen vastaavaan
vapaaseen 12 pdivdn mittaista vapaa-aikaa. Pdivat ovat vuosilomalain
tarkoittamia arkipdivid.

Sovittaessalomarahan vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen tulisi sopia
my&s vapaan ajankohdasta sekd lomarahan maksamisajankohdasta.
Vapaan gjalta ei makseta muuta palkkaa. Vapaapdivat ovat tyohon
rinnastettavia pdivid vuosiloman kertymdd laskettaessa.
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46 § Muut sosiaaliset sddnnokset

Poissaolot

Ty6sta poissaolosta tulee ilmoittaa mahdollisimman hyvissd ajoin en-
nakolta.

Tyéntekija on velvollinen korvaamaan tyénantajalle aiheutuneen vahin-
gon, mikdli hadn muutoin kuin ylivoimaisesta esteestd laiminly6 ilmoitus-
velvollisuutensa.

Peruspalkasta vihennetddn poissaoloaikaa vastaava tuntipalkka pois-
saolon johtuessa muusta syystd kuin sairauden tai tapaturman aiheut-
tamasta tydkyvyttémyydestd.

Tydntekijdliiton sopimusalatoimikunnan, valiokuntien, hallituksen ja
valtuuston kokouksiin sekd liittokokoukseen tyénantaja antaa tydnteki-
jalle oikeuden osallistua, ellei osallistumiselle ole erityista tuotannollista
estettd. Tyontekijan on ilmoitettava kokoukseen osallistumisestaan niin
pian kuin mahdollistaja esitettédva asianmukainen selvitys osallistumiseen
tarvitsemastaan gjasta.

Lyhyt tilapdinen loma

Palkastaja vuosilomasta ei vihennetd tyéntekijdn perheen piirissé sattu-
van dkillisen sairaustapauksen, Idhiomaisen kuoleman taikka yhteiskun-
nallisen luottamustehtdvadn takia annettavaa lyhyttd tilapdistd lomaa,
jonka pituudesta on paikallisesti sovittava. (518§)

Hautauspdiva

Tyontekija saa palkallista vapaata IGhiomaisensa hautauspdivand. La-
hiomaisia ovat puoliso, vanhemmat, iso- ja appivanhemmat, lapsi, sisar
javeli.

Merkkipdivat

Tyontekija saa vihkidispdivinddn, parisuhteen rekisterdimispdivanddn
sekd 50- ja 60-vuotispdivanddn palkallisen vapaan silloin, kun merkki-
pdivd sattuu hdnen tyépdivdalleen.
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Kutsunta

Varusmiespalveluksen edellyttdmadn kutsuntaan ensimmdisen kerran
osallistuvalle sekd kutsuntaan liittyvadn ladkdrintarkastukseen osallis-
tuvalle tyontekijdlle korvataan aiheutuva ansionmenetys.

Reservin harjoitukset

Reservin harjoitusten gjalta maksetaan palkkaa siten, ettd tyéntekija
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut.
Mdadrdystd sovelletaan myds vdesténsuojelulain nojalla vaestonsuojelun
erikoistehtdviin koulutettaviin.

Kunnalliset luottamustehtavat

Kunnallisena luottamusmiehend toimivan tyéntekijan palkkaa véhenne-
tadn kokouksista aiheutuvan sddnndllisen tydajan menetystd vastaavasti
siten, ettd tyontekija yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen
korvauksen kanssa saa palkkansa. Erotus maksetaan sen jalkeen, kun
tydntekija on toimittanut selvityksen kunnan maksamasta ansionmene-
tyksen korvauksesta.

Tyovoimareservi

Tes 46 §:n mukaisten korvausten maksaminen edellyttad tyévuorolistaan
merkittyj& tyévuoroja.

47 § Ryhmdhenkivakuutus

Tyénantaja ottaa tyéntekijsille ryhmdahenkivakuutuksen keskusjdrjestojen
vdlilla sovitulla tavalla.
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KOULUTUS JA TYOSUOJELU

48 § Koulutus ja tilaisuudet

Tyoaikanajdrjestetystd ammatillisesta tai muusta koulutuksesta makse-
taan yksinkertainen palkka (aikapalkka).

Tydnantaja voi osoittaa tydntekijdlle jaksottaisen tyéajan lisdksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-, laitteisto- taiturval-
lisuuskoulutusta taituottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi
ty6paikalla taityénantajan osoittamassa paikassa jarjestettdvia koulutus-
tai muita tilaisuuksia enintddn 24 tuntia kalenterivuodessa. Tadmda aika
on sddnnollista tydaikaa, joka voidaan teettdd tydehtosopimuksessa tai
tydsopimuksessa sovitun sddnndllisen vuosittaisen tyéajan lisdksi. Aikaa
ei lueta sddannélliseen tydaikaan ylity6ta laskettaessa. Koulutus- tai ke-
hittamistilaisuuden ajalta maksetaan yksinkertaista tuntipalkkaa.

Koulutus- tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, ettd tyévuoro
pitenee koulutus- tai kehittdmistilaisuuden keston verran. Koulutus- tai
kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena pdivdand. Kou-
lutus- tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhdpdiville, vuosi-
vapaille eikd sunnuntaille.

Koulutus- tai kehittamistilaisuudet pyritddn kirjaamaan koulutussuunni-
telmaan.

Liitot suosittelevat, ettd paikallisesti selvitetddn vuosittain, minkalainen
ammatillinen koulutus on valttamatonta tyéntekijagn ammattitaidon yl-
lapitamiseksi tai kehittamiseksi. Tydnantaja korvaa tdssd tarkoitetusta
koulutuksesta, jonka antamisesta on sovittu tydnantajan ja tyéntekijdn
vdlilla, aiheutuvat suoranaiset kustannukset ja sddnnéllisen tyéajan an-
sionmenetyksen TT-SAK yleissopimuksen mukaisesti.

POYTAKIRJAMERKINTA

Osapuolet suosittelevat, ettd jos tehtdva edellyttaa erityista fyysista kuntoa,
tekniikan hallintaa tai ampuma-aseen kdyttéd on tydnantajan mahdollistet-
tava ndiden taitojen ylldpito tydajalla paikallisesti luottamusmiehen kanssa
sovittavalla tavalla.
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Ammattitutkintolain mukainen koulutus

Ammattitutkintolain mukaiseen tyésuhteiseen koulutukseen noudatetaan
TT-SAK yleissopimusta sekd opintovapaalain sdénnoksid. Paikallisesti
voidaan sopia toisin tydnantajan koulutusajalta maksamasta ansionme-
netyksen ja kustannusten korvauksesta. (51§)

Uusissa tyosuhteissa maksetaan yksityisistd turvallisuuspalvelusta anne-
tunlain voimaan tultua lain mukaisen vartijan pakollisen koulutuksen osalta
tyosuhteen aikaisilta koulutustunneilta 24 §:n tason | mukaista palkkaa.

TyOdssd oppiminen

Tybssé oppimiseen ja muuhun koulutukseen liittyvan palkattoman harjoit-
telun periaatteet kasitelldan padluottamusmiehen tai luottamusmiehen

(51 8) kanssa.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyossd oppiminen tai muu koulutukseen liittyva palkaton harjoittelu ei voi kor-
vata olemassa olevia tyésuhteita.

POYTAKIRJAMERKINTA

Kuljettajan koulutus arvokuljetusalalla

Mikali tydnantaja edellyttdd kuljettajan ammattipdtevyysdirektiivin (2003/59/
EY) mukaisen koulutuksen suorittamista, tydnantaja maksaa koulutuksesta
aiheutuvat suoranaiset kustannukset.
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49 § Vartijan asu

Tyoénantaja hankkii sisdministerion maardysten mukaisen vartijan asun.
Muut tehtdvdn edellyttdmdat asusteet tai varusteet kustantaa tyénantaja,
koiraa lukuun ottamatta.

Asun on luovutettaessa oltava puhdas ja ehjd. Asun pesut ja korjaukset
kustantaa tyénantaja. Asun vaihtaminen pesua tai korjausta varten suori-
tetaan tyéaikana, jos se tyén kannalta on mahdollista. Asun vaihtamisesta
aiheutuvat ylimddrdaiset kustannukset korvaa tydnantaja. Asujen pesusta
voidaan pd&dluottamusmiehen kanssa paikallisesti sopia toisin. (51 §)

50 § Tyosuojelu

Tyopaikka

Ty6paikka on yksityisistd turvallisuuspalveluvista annetun lain (282/2002)
2 §10. kohdan mukainen toimipaikka. Paddkaupunkiseudun alue (Helsinki,
Espoo, Vantaa, Kauniainen) on yksi tyépaikka.

Ty6suojeluvaltuutetun vaali

Ty6suojeluvaltuutetun vaalin jarjestdvat tydntekijat noudattaen keskus-
jarjestojenyleisohjeita tyosuojeluvaaleista. Tyénantaja toimittaa luettelot
vadligjankohtana tydsuhteessa olevista tyéntekijoistd. Vaalitoimituksen
tiloista on sovittava tyénantajan kanssa. Vaalin tulos ilmoitetaan kirjalli-
sestityonantajalle joka ilmoittaasiitd edelleen Tyéturvallisuuskeskukselle.

Tyo6suojelupdadllikko

Tyénantaja nimedd tydsuojelupddllikdn.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankdytto

Tyosuojeluvaltuutetulle annetaan tehtdvien hoitamiseksi tarpeellista
vapautusta tydstd keskusjarjestésopimuksen mukaisesti. Tydsuojeluval-
tuutetun ajankdytén kerroin on 0,200.

Matkakorvaus maksetaan tyéehtosopimuksen mukaan.
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Korvaukset

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan sama korvaus kuin péddluottamusmie-
helle ja tyésuojeluasiamiehelle maksetaan sama korvaus kuin alueluotta-
musmiehelle (tes 56 §:n taulukko).

Ty6suojeluasiamiehet

Ty6paikan tyontekijat valitsevat keskuudestaan tydsuojeluasiamiehen
2 vuoden toimikaudeksi. Tyésuojeluasiamiesten lukumdadrdstd ja toimi-
alueista sovitaan paikallisesti.

Jos sovitaan useammista tyésuojeluasiamiehistd, on sovittava myds
tyénjaosta tai vahvistettava se tydsuojelutoimikunnassa. Tehtévien
edellyttdmdstd tydsta vapautuksesta on sovittava tyénjohdon kanssa.

Tyosuojelutoimikunta

Vartiointiliikkeeseen, jossa tyoskentelee sddnnéllisesti vahintadan 20 tyon-
tekijad, valitaan tydsuojelutoimikunta. Toimikunnassa voi olla enintddn
12 jasentd.

Tyéturvallisuus

[Imeisestd tyoturvallisuusvaarasta tydntekijan on valittomdsti ilmoi-
tettava tydnantajalle, tydsuojeluvaltuutetulle, tydsuojeluasiamiehelle
ja luottamusmiehelle. Tydnantajan tulee ryhtyd toimenpiteisiin vaaran
poistamiseksi tai, jollei se ole vdlittémdsti mahdollista, erityisiin suoja-
toimenpiteisiin.
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YHTEISTOIMINTA JA TYORAUHA

51 § Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen edellyttdd avointa ja luottamusta synnyttavad
vuoropuhelua tydnantajan ja henkiloston valilla. Ensisijaiseksi toiminta-
malliksi tulee omaksua valmius aloitteellisuuteen etsid parhaat mahdolliset
ratkaisut, joilla edistetddn sekd yrityksen ettd henkiloston etuja ja niiden
yhteensovitusta paikalliset tarpeet huomioonottavalla tavalla. Osapuol-
ten odotetaan ottavan vastuun oman tydpaikkansa menestyksestd.

Yhteistoiminnalla ja paikallisella sopimisella sen osana vaikutetaan yri-
tyksen tuottavuuden, kilpailukyvyn ja tydllisyyden yllGpitoon ja kehittédmi-
seen. Samalla luodaan edellytykset myoés tydhyvinvoinnin parantamiselle.
Paikallinen sopiminen tulee ymmadartdd erityisesti toiminnan kehittdmisen
vdlineeksi.

1. Sopijapuolia ovat tydnantaja ja tyéntekijd, tyontekijat tai luottamus-
mies, ellei tydehtosopimusmdadrdyksessd ole toisin sovittu.

2. Sopimus on tehtdva kirjallisesti.

3. Sopimus voidaan tehdd toistaiseksi tai madrdajaksi.

4, Toistaiseksi voimassa olevan tai vahintadn 9 kuukautta voimassa ol-
leen madrdaikaisen sopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta.

5. Sopimuksen pddatyttyd noudatetaan tyéehtosopimuksen madardyksid.

6. Sopimus on osa tyéehtosopimusta.

Padluottamusmiehelld on tiedonsaantioikeus luottamusmiehen tekemdadn
paikalliseen sopimukseen. Luottamusmiehen on pddluottamusmiehen
pyynnostd toimitettava edelld mainittu sopimus tiedoksi. Mikdli sopimusta
ei ole mahdollista saada luottamusmieheltd, sen toimittaa tyénantaja.

52 § Jarjestdytymisvapaus

Jarjestaytymisvapaus on molemmin puolin loukkaamaton.
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53 § Jasenmaksujen piddttdminen

Tyontekijan valtuuttama tyénantaja pidattad Palvelualojen ammattiliitto
PAM ry:njasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain liiton pankkiti-
lille. Pidattdminen suoritetaan TT- SAK 13.1.1969 p&ytdkirjan mukaisesti.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen padtyttyd vero-
tusta varten todistus piddtetystd madrdsta.

54 § Erimielisyyksien sovittelu
Tyéehtosopimuksen tulkintaa ja rikkomista koskevissa asioissa neuvo-
tellaan ensin tyénantajan ja luottamusmiesten vdlilla seka sitten liittojen

kesken TT-SAK yleissopimuksen mukaisesti. (malli erimielisyysmuistiosta
liitteend)

55 § Tyorauha

Ryhtyminen tyéehtosopimukseen kohdistuvaan tyétaisteluun on kielletty.

56 § Luottamusmiehet

Luottamusmiehet

Luottamusmiehid ovat pddluottamusmies sekd tyéosaston tai alueen
luottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen toiminta-alueen tyontekija ja pe-
rehtynyt tyépaikan olosuhteisiin.

Luottamusmiehen valinta
Ammattiosasto valitsee luottamusmiehet. Yritykseen, jonka toiminta-alue

on laagjempi kuin ammattiosaston, padluottamusmiehen valitsevat ao.
alueitten ammattiosastot.
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POYTAKIRJAMERKINTA

Kaytdnndssa Palvelualojen ammattiliiton jasenet valitsevat péaéluottamus-
miehen ja alueittain luottamusmiehen.

Luottamusmiesvaalin saa pitdd tyépaikalla. Vaali ei saa hdiritd tyéntekoa.
Vaalista on sovittava tyénantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta
aikaisemmin. Tyénantaja varaa ammattiosaston nimedmille henkildille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Valitut luottamusmiehet on valintakokouksen kirjallisesti ilmoitettava
tyonantajalle. Varapddluottamusmiehestd on lisdksiilmoitettava, milloin
hdn toimii pddluottamusmiehen sijaisena.

Yrityksessd sovitaan toiminta-alueista, joille valitaan luottamusmies
ottaen huomioon osaston tyéntekijéiden lukumdadrd ja luottamusmiehen
mahdollisuus tavata osaston tydntekijét. Asia voidaan alistaa liittojen
ratkaistavaksi.

Vapautus tyosta

Luottamusmiestehtdvid varten annetaan pddluottamusmiehelle vapaa-
ta tyostd kolmiviikkoisjaksossa ja maksetaan korvausta kuukausittain
seuraavasti:

Tyontekija- Vapaa Korvaus/kk Korvaus/kk
madrd tunteina 1.6.2023 alk. 1.6.2024 alk.
5-49 - 203 euroa 207 euroa
50-99 9 114 euroa 116 euroa
100 - 150 21 136 euroa 139 euroa
151-250 30 159 euroa 162 euroa
251- 400 42 180 euroa 184 euroa
401-500 72 203 euroa 207 euroa
yli 500 kokonaan 279 euroa 285 euroa
vapautettu
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Osaston luottamusmiesten korvaukset

Alue- tai tyéosaston luottamusmiehille maksetaan 114 euroa (116 euroa
1.6.2024 alkaen) kuukaudessa luottamusmiestehtdvien hoitamisesta.

Vapaan mddrittdminen

Tyodntekijamddrd todetaan vuosittain helmikuun loppuun mennessa.
Jos tyontekijamadrdssd tapahtuu tédmdan jalkeen olennaisia muutoksia,
todetaan muutoksen vaikutukset tyénantajan tai pddluottamusmiehen
sitd pyytdessd. Vapaan madardd noudatetaan seuraavaan tarkistukseen
saakka.

Padluottamusmiehen palkka

Ty6std vapautetun padluottamusmiehen palkka on valituksi tulohetken
palkka keskimdadrdisine lisineen. Palkkakehitys turvataan seuraamalla
yrityksenyleistd ansionkehitystd. Padluottamusmiestehtdvdan padtyttya
mdadrdytyy palkka suoritettavan tyén mukaan.

Toimitila

Padluottamusmiehelle, jolla on vapautusta tydstd vahintadan 21 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa, jarjestetédn yleissopimuksen 4.2 kohdan mukainen
toimitila.

Matkustaminen

Padluottamusmiestehtdvien edellyttdmdastd matkustamisesta toiselle
paikkakunnalle sovitaan tyénantajan kanssa. Matkakustannukset kor-
vataan 40 §:n mukaisesti.
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Tilastotiedot

Luottamusmies saa vahintéadn kerran vuodessa seuraavat palkkatiedot:

+ tyodntekijéiden keskiansio palkkatasoittain
« tydntekijan palkkataso ja tasopalkka.

Alle 6 tydntekijan palkkaryhmdstd ei anneta tietoja. Jos tyontekijoitd on

yhteensd vahintadn 6, luottamusmiehelle annetaan kaikkien tydntekijoi-
den keskiansio.

Tiedot erimielisyystapauksissa
Luottamusmiehelle annetaan kaikki palkasta tai muusta tyésuhteeseen

littyvasta asiasta syntyneen epdselvyyden tai erimielisyyden selvitta-
miseksi tarvittavat tiedot.

Liittojen vdlinen neuvottelu

Luottamushenkilon tyésuhteen pddttdmisen perusteet kdydddn Iapiliitto-
jen vdlisissd neuvotteluissa ennen tydsuhteen padattdmisen toteuttamista.

57 § Sopimuksen voimassaoloaika
Tamda sopimus on liitteineen voimassa 1. pdivastda huhtikuuta 2023
maaliskuun 31. pdivadn 2025 ja sen jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd

viimeistddn kahta kuukautta ennen sen pddttymisté ole kummaltakaan
puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Helsingissd 31.3.2023

Palvelualojen tyénantajat PALTA ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
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LITTEET



Viikkotyoaikasopimus

VIIKKOTYOAIKA VARTIOINTIALALLA

1. Viikkotyéaikamuodon kdytté6notto
Niissd tyosuhteissa, jotka ovat voimassa tdmdn sopimuksen voimaan
tullessa, viikkotydaikamuodon kdyttdmisestd sovitaan tyénantajan ja

tyontekijan kesken tyésopimusmuutoksella.

Uusissa tydsuhteissa sovellettavasta tydaikamuodosta sovitaan tyéso-
pimuksella.

POYTAKIRJAMERKINTA
Tyontekijadn ei sovelleta samanaikaisesti kahta eri tydaikamuotoa.

Tybaikamuoto ei muutu tilapdisten sijaisuuksien perusteella.

Viikkotydaikamuodon kdytt66n ottamisesta ja sen lagjuudesta informoi-
daan yrityksen pddluottamusmiestd etukdteen kirjallisesti.

2. Tyéehtosopimusmaddrdysten soveltaminen
viikkotyoéaikamuodossa

Silta osin, kuin tdssd sopimuksessa on sovittu toisin kuin vartiointialan

tyoehtosopimuksessa, sovelletaan viikkotydaikamuodon piirissa oleviin
tdmdn sopimuksen madrdyksid.
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3. Viikkoty6aika
3.1 Sdannéllinen tydaika

Sadnnéllinen tydaika on keskimddrin enintddn 7 tuntia 30 minuuttia vuo-
rokaudessa. Vuorokautinen sdannéllinen tyéaika (tyévuoron pituus) voi
olla vahintadn 5 ja enintddn 10 tuntia. SGdnnollinen tydaika on enintddn
37,5 tuntia viikossa.

Tyontekijd, jonka sddénnéllinen tyéaika on 37,5 tuntia viikossa, on kuukau-
sipalkkainen. Samoin tydntekijd, jonka sdannéllinen tyéaika on viimeisen
26 viikon aikana ollut keskimddrin 37,5 tuntia viikossa, on kuukausipalk-
kainen. Tyéssdoloon rinnastetaan myds enintddn kuukauden aika, jonka
tydntekija on ollut pois tydstd

+ vuosiloman

« arkipyhdn

« sairauden tai tapaturman

« lakisadteisen ladkarintarkastuksen

+ lapsen sairastumisen tai

+ tes 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

Osa-aikatyontekijoiden tyésopimuksesta tulee ilmetd keskimdadrdinen
vdhimmadistyéaika viikossa. Tydajan toteutumista tarkastellaan toisen
osapuolen sitd vaatiessa puolivuosittain. Tydajan olennainen muutos tulee
huomioida keskimddrdisessd vahimmadistyoajassa.

Tydviikko on keskimddrin enintddn viisipdivdinen.

Tyénantajan ja pddluottamusmiehen kesken voidaan tydajoista
sopia paikallisesti toisin. (51§)
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3.2 Tydévuorolista

Laadinta
Tyévuorolista on laadittava vahintddn kahden viikon ajanjaksoksi ja an-
nettava tyontekijdlle viimeistadn 2 viikkoa ennen sen alkamista.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tyovuorolistan muuttamisesta sdddetddn tydaikalain 35 §:n 2 momentissa.

3.3 Ylity ja lisétyd

Vuorokautinen ylityd

Vuorokautista ylityotd on tyo, joka ylittéd 10 tuntia kalenterivuorokaudes-
sa. Vuorokautisesta ylityéstd maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.
Vuorokautisen ylityén tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista
ylityota.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaista ylityotd on tyd, joka ylittad 40 tuntia kalenteriviikossa.
Viikoittaisesta ylityéstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta
50%:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Liscityo

Lisaty6td on tyovuorolistaan merkityn sadnnéllisen tydajan lisdksi tehty
tyo, joka ei ylitd vuorokautisen tai viikoittaisen sGanndllisen tydajan enim-
mdismdadrdad. Tyontekijdlle, jonka sddnndllinen tydaika on keskimdadrin
7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa, lisatyosta
maksetaan 50 %:lla korotettua palkkaa.

Ylity6- ja lisatyékorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylity6sta ja lisdtyéstd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan sddnnéllisend tyéaikana.
Vapaa annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan
viimeistddn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessd.
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4. Viikkotyoaika kdytettaessd tydajan
tasoittumisjdrjestelmad

4.1 Sadnndllinen tydaika

Paikallisesti sopimalla voidaan tydaika jéarjestad myds siten, ettd se on
keskimddrin enintddn 37,5 tuntia viikossa enintddn 8 viikon tasoittu-
misjaksossa. Viikoittainen sddnnéllinen tyéaika voi tallsin olla enintédn
50 tuntia. Jos sopimus koskee yhtd useampaa tyontekijad, sopimus teh-
d&dan tyénantajan ja luottamusmiehen kesken. (51 8)

Tyontekijd, jonka sddnnéllinen tydaika on keskimdadrin 37,5 tuntia viikossa,
on kuukausipalkkainen. Samoin tydntekijd, jonka sdannéllinen tydaika
on vahintddn 26 viikon (otetaan huomioon vain téydet tasoittumisjaksot)
aikana ollut keskimdadrin 37,5 tuntia viikossa, on kuukausipalkkainen.
Tyossdoloonrinnastetaan myds enintadn kuukauden aika, jonka tydntekija
on ollut pois tyéstd

+ vuosiloman

+ arkipyhdn

+ sdirauden tai tapaturman

«+ lakisadteisen ladkarintarkastuksen

+ lapsen sairastumisen tai

+ tes 46 §:ssd mainitun syyn vuoksi.

Osa-aikatyontekijoiden tyésopimuksesta tulee ilmetd keskimdadrdinen
vdhimmadistyéaika viikossa. Tydajan toteutumista tarkastellaan toisen
osapuolen sitd vaatiessa puolivuosittain (otetaan huomioon vain tdydet
tasoittumisjaksot). Tyéajan olennainen muutos tulee huomioida keski-
mdadrdisessd vahimmdistydajassa.

4.2 Tyévuorolista

Laadinta
Tydvuorolista on laadittava vahintddan kahden viikon ajanjaksoksi ja an-
nettava tydntekijdlle viimeistadn 2 viikkoa ennen sen alkamista.

POYTAKIRJAMERKINTA

Tydvuorolistan muuttamisesta sdddetddn tydaikalain 35 §:n 2 momentissa.
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4.3 Tyévuorosuunnitelma

Mikali paikallisesti on sovittu tasoittumisjdrjestelmdn kdytostd, tyén-
antajan on tehtdva tyévuorolistan lisdksi viikkotason suunnitelma siitd,
miten viikoittainen tydaika tasoittuu tasoittumisjakson aikana (tydajan
tasoittumisjdrjestelmd). Suunnitelma on annettava tyéntekijdlle tiedoksi
vahintadn kaksi viikkkoa ennen tasoittumisjakson alkamista.

SOVELTAMISOHJE

Viikkotason suunnitelmasta tulee ilmetd vahintadn viikoittainen tyoaika.

4.4 Ylityd ja lisatyo

Vuorokautinen ylityd

Vuorokautista ylity6td on tyd, joka ylittéd 10 tuntia kalenterivuorokaudes-
sa. Vuorokautisesta ylityéstad maksetaan 100 %:lla korotettua palkkaa.
Vuorokautisen ylityon tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista
ylity6ta.

Viikoittainen ylity6

Viikoittaista ylityotd on tyo, joka ei ole lisaty6td ja joka ylittaa tasoittu-
misjdrjestelmdn mukaisen tyéajan. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan
kahdeksalta ensimmdiseltd tunnilta viikkoa kohden 50 %:lla korotettua
palkkaa ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettua palkkaa.

Viikoittaisen tydajan ylittdessa 50 tuntia, korvataan ylittava tydaika kuten
vuorokautinen ylitys (100 %:lla korotettu palkka). Vuorokautisen ylityon
tunteja ei oteta huomioon laskettaessa viikoittaista ylityota.

Lisctyo

Tyontekijdlle, jonka sddnnéllinen tydaika on keskimdadrin 7 tuntia 30
minuuttia pdivdssd ja 37,5 tuntia viikossa, maksetaan tyévuoroluettelon
mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyéajan ylittdvasta lisatyosta
50 %:lla korotettua palkkaa. LisGtyotd voi olla enintddn 2 tuntia viikkoa
kohden. Lisatyo ei ole ylityota.
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Ylity6- ja lisdtyékorvauksen vaihtaminen vapaa-aikaan

Ylitydstd ja lisctydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan sddnnéllisend tyéaikana.
Vapaa annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. Vapaa annetaan
viimeistddn seuraavan vuoden huhtikuun loppuun mennessa.

Laskentaesimerkkejd liitteend.

5. Lepoaika tyévuoron aikana

Jos vuorokautinen tydaika on viitta tuntia pidempi eikd tydntekijan tyspai-
kalla olo ole tydn jatkumisen kannalta valttamaton, annetaan tyontekijdlle
tydvuoron aikana sadnndllinen vahintadn puoli tuntia ja enintddn tunnin
kestdvd lepoaika, jonka aikana tydntekijd saa esteettémdsti poistua
tyopaikaltaan. Tallsin lepoaika ei ole tyéaikaa.

Tyontekijalla on lisdksi enintddn 8 tunnin tydvuoron aikana oikeus yhteen
virkistystaukoon ja enint&dn 10 tunnin tydvuoron aikana kahteen virkistys-
taukoon tyén kannalta sopivana ajankohtana. Jos tyévuoro ylittdad 10 tun-
tia, on tyontekijalla halutessaan oikeus pitdd ylimadrdinen virkistystauko.

Jostyontekijan tydpaikalla olo ontydn jatkumisen kannalta valttamatontd,
noudatetaan tydehtosopimuksen 17 §:n lepoaikaa koskevia madrdyksid.

Lepoaikaa ei saa sijoittaa valittomdsti tyopdivan alkuun eika loppuun.

6. Arkipyhat

Arkipyhid ovat:

+ loppiainen

« toinen pdadsidispdiva

« vapunpdivda

+ helatorstai
itsendisyyspdiva

+ juhannusaatto

+ jouluaatto

+ toinen joulupdiva.
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Arkipyhat lyhentavat tyéaikaa. Edellytyksend on, ettd tydsuhde on kes-
tanyt vahintddn 3 kuukautta ennen arkipyhdd ja ettd tyontekija on ollut
tydssd tyévuorolistan mukaisesti molemmin puolin arkipyhd&d tai toisena
ndistd pdivistd, jos poissaolo on johtunut

+ tyénantajan luvasta

+ sairaudesta

« reservin harjoituksesta

+ lomautuksesta

« muusta hyvdksyttavdsta syysta.

Arkipyhdn pituus ja palkka
Arkipyhda lyhentdd viikoittaista tyéaikaa 7 tunnilla 30 minuutilla.
Osa-aikatyéssda arkipyhdvapaa suhteutetaan 37,5 tunnin viikkotydaikaan.

Palkka arkipyhdltd maksetaan KTA:lla.

Arkipyhdvapaan antaminen

Arkipyhdvapaa merkitadn siihen tyévuorolistaan, jonka aikana arkipyhd-
vapaa pidetddn. Siirrettyd vapaata ei merkité vuosiloman agjalle.

Arkipyhdvapaa annetaan lyhentéamadllé tydaikaa viimeistadn seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessd tyénantajan mddradmand aikana.

Arkipyh&vapaa annetaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita. (51§)
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Vuosivapagjérjestelmé

Paikallisesti padluottamusmiehen kanssa sopien (518) voidaan ottaa kayt-
t66n joustavan tyéajan malli ja/tai vuosivapaajdrjestelmd seuraavassa
esitetylld tavalla. Paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi Palvelu-
alojen ammattiliitto PAM ry:lle ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:lle.

Tyéehtosopimusosapuolet arvioivat keskenddn paikallisesti sovittujen
mallien toimivuutta ja tyéehtosopimusmddrdysten kehitystarpeita saa-
tujen kokemusten perusteella.

Vuosivapaajérjestelmad

Vuosivapaajdrjestelmd korvaa kuukausipalkkaisten tyontekijéiden tyo-
ehtosopimuksen tyéajanlyhennysvapaata ja arkipyhdvapaata koskevat
mdadrdykset. Palkallista vapaata kertyy kalenterivuoden aikana tyéssa-
olon ja siihen verrattavalta ajalta seuraavasti:

Tehdyt Vapaa Tehdyt Vapaa
tyotunnit tunteina tyétunnit tunteina

100 8 1100 88
200 16 1200 96
300 24 1300 104
400 32 1400 12
500 40 1500 120
600 48 1600 128
700 56 1700 136
800 64 1800 144
900 72 1900 152

1000 80 2000 160 (20 paivad)

Ty6ssdoloon verrattavalla ajalla tarkoitetaan karenssipdivad seka tydsta
poissaoloaikaa, jolta tyénantaja on lain tai tdmdn tydehtosopimuksen
mukaan velvollinen maksamaan palkan.
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TyOssdolopdivien veroisina pidetddn myds niitd tydpdivid tai tyétunte-
ja, jolloin tyéntekija tyésuhteen kestdessd on estynyt tekemdstd tysta
vuosilomalain 7 §:n 2 momentin, tai tdman tydehtosopimuksen 46 §:n
mukaan. Samoin rinnastetaan sadannéllisiin tydtunteihin tyénantajan
osittainkin kustantama koulutusaika siltd osin kuin tyénantaja korvaa
ansionmenetyksen.

Tyosuhteen alkaessa ensimmadisen kolmen kuukauden gjalta vapaata
kerryttavdksi ajaksi lasketaan puolet tehdystd tydajasta tai siihen rin-
nastettavasta ajasta.

Perusteeton palkaton poissaolo (tyévuoro) vihentdd oikeutta vapaaseen
8 tunnilla. Muun palkattoman poissaolon vaikutus vapaaseen sovitaan
paikallisesti (51 §).

Tdysimddrdisen vapaan saamisen edellytyksend on, ettd tyéntekijalla
on enintddn 30 pdivdn pituinen vuosiloma ja ettd tyéntekijan vuotuista
ty6aikaa lyhent&d muutoin vain vuosivapaajdrjestelman mukaiset vapaat.
Lomarahan vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

ei vaikuta vapaan madaradn.

Vapaan antamisen osalta noudatetaan tyéehtosopimuksen 19 §:n (tyo-
ajan lyhentdminen) méadardyksid, mikali paikallisesti ei sovita toisin (51 §)
tai vapaata sovita siirrettavdksi tydaikapankkiin.

Korvaus vapaalta suoritetaan KTA:lla.

Vapaa rinnastetaan tydssdoloon vuosiloman ansainnassa.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen
518:n madrayksid.
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H1i-B 0 W Joustava tyodaikajdrjestelma

Paikallisesti padluottamusmiehen kanssa sopien (518) voidaan ottaa kayt-
t66n joustavan tyéajan malli ja/tai vuosivapaajdrjestelmd seuraavassa
esitetylld tavalla. Paikallinen sopimus on toimitettava tiedoksi Palvelu-
alojen ammattiliitto PAM ry:lle ja Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:lle.

Tyéehtosopimusosapuolet arvioivat keskenddn paikallisesti sovittujen
mallien toimivuutta ja tyéehtosopimusmddrdysten kehitystarpeita saa-
tujen kokemusten perusteella

Joustava tydaikajdrjestelma

Tyénantajaja tyéntekija voivat sopia osa-aikaisen tyésopimuksen muut-
tamisesta kuukausipalkkaiseksi joustavaksi tyoajaksi seuraavasti:

peruspalkka on kuukausipalkka

+ tyovuoroluetteloon merkitddn tyéajaksi vahintdadn 90 tuntia /
kolmen viikon jaksossa tai 180 tuntia / kuuden viikon jaksossa,
elleivat osapuolet sovi toisin

« tydnantaja voi tdydentdd jakson tydvuorolistaa enintddan 120 tun-
tiin / kolme viikkoa tai 240 tuntiin / kuusi viikkoa

+ tyontekija kuuluu tydajan lyhennyksen tai vuosivapaan piiriin

+ uudet tyovuorot on ilmoitettava vahintadn 72 tuntia ennen tyo-
vuoron alkua.

Tyontekijd voi perustellusta syystd (tyéaikalaki17.2 §) kieltdytyd ottamasta
vastaan em. tavalla ilmoitettuja vusia tyévuoroja. Mikali tyévuorolistan
tydaika on jadnyt vajaaksi tyévuorosta kieltdytymisestd johtuen, tyon-
tekij@ menettdd 8 tuntia tydajanlyhennysvapaata, kuitenkin vain sen
kuukauden osalta jolloin kieltdytyminen /kieltdytymiset ovat tapahtuneet.

Tydévuorolistaa voidaan tdydentdd myoés vahintddn 24 tuntia ennen tys-
vuoron alkua, jolloin tydntekija voi kieltdytyd tydvuorosta menettamatta
tydajanlyhennysvapaata. Tydnantaja ja tyontekija voivat kertaluonteisesti
sopia tyévuorolistan tdydentdmisestd myds lyhyemmadlla ilmoitusajalla.

Tyénantaja selvittad pddluottamusmiehelle tyévuoron ilmoittamista ja
tyovuorolistaan tehtdvid merkintéja koskevat menettelytavat.
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Tyontekija voi kieltdytyd tarjotusta tyévuorosta menettamatta kuukau-
sipalkkaa ja tydajan lyhennystd, jos

« tydehtosopimuksen lepoaikamddrdykset eivat toteudu

« tyontekijan kanssa on sovittu vapaasta

« tyontekijalla on oikeus tyéehtosopimuksen 46 §:n mukaiseen
vapaaseen

+ tydntekija on poissa vuosiloman, sairauden, lapsen sairauden
taikka perhevapaan vuoksi.

Tyontekijan on viipymdattd ilmoitettava kieltdytymisesta.

Tyontekijan kieltdytyessd uusista tyévuoroista, palkka ao. jaksolta mak-
setaan todellisten tehtyjen tuntien mukaan (siséltden tyéaikaan rinnas-
tettavat vapaat).

Joustavan tydajan ollessa kéytdssa tydehtosopimuksen 31 §:n 3. kohdan
maddrdysta (hdlytystyd) ei noudateta.

Paikallisen sopimuksen irtisanomisessa noudatetaan tyéehtosopimuksen
51 §:n mddrdyksid. Tyénantaja ja tyéntekija voivat irtisanoa joustavaa
tydaikaa koskevan tyésopimusmdadrdyksen vahintaéan kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen, jonka jdlkeen noudatetaan edeltdvad tyo-
sopimusta.
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Siirtotapavuksia koskeva soveltamisohje

Siirrettdessd tyontekijoita tehtavasta toiseen noudatetaan seuraavia pe-
riaatteita, ellei muuta ole sovittu. Siirrosta ja sen vaikutuksista tyésuhteen
ehtoihin on tyénantajan annettava selvitys tyontekijdlle.

Tyésuhteen ehtojen muuttuminen

Jos tyésopimuksessa on sovittu madaratysta tyotehtavasta (tyékohteesta),
tyonantaja ja tydntekijd joko sopivat siirrosta ja siita aiheutuvista muutok-
sista tyésuhteen ehdoissa tai siirto toteutetaan tyésopimuslain mukaisin
irtisanomisperustein, jolloin muutokset tyosuhteen ehdoissa toteutetaan
irtisanomisajan kuluttua.

Siirto tydnjohto-oikeuden perusteella

Jos tydsopimuksella ei ole sovittu tietystd tehtdvastd (tyékohteesta), siirto
tehtdvdsta toiseen toteutetaan tydnjohto-oikeuden perusteella, jolloin
siirto ja siitd johtuva palkan muutos voidaan toteuttaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.

Palkan muutos voidaan toteuttaa seuraavan kuun alusta lukien. Tyo-
sopimuksen sisdlto selvitetddn tyéntekijan sité vaatiessa kdytettdessa
tyonjohto-oikeutta siirron perusteena.

Siirto taloudellisista ja tuotannollisista syistd

Tapauksissa, joissa siirto-oikeutta kdytetddn taloudellisista ja tuotannol -
lisista tai niihin verrattavista syista (TSL 7 luku 3 §), noudatetaan palkka-
uksen muutoksissa irtisanomisaikaa, ellei toisin sovita.

Mikdli siirtotapauksissa tydntekijdlle aiheutuu pysyvdisluonteisia olennai-
sia muutoksia esimerkiksi palkkaukseen, tydaikaan, tyohénsidonnaisuu-
teen tai tyématkaan, neuvotellaan muutoksista yhteistoimintalain edel-
lyttadmalla tavalla. Olennaisena muutoksena ei ole esimerkiksi pidettava
yhden palkkaluokan muutosta. Siirtotapauksissa pyritadn jarjestamadn
palkkauksellisesti samantasoista tyota.

Siirto tyontekijan pyynnoésta
Jostyontekijditse haluaassiirtyd toiseen tehtdvadn, sovitaan tyénantajan
ja tyéntekijan kesken uudessa tehtdvdssa noudatettavista ehdoista.

Tilapdiset siirrot
Tilapdisissd siirroissa, kuten esimerkiksi lyhytaikaisissa vuosi- ja sairaus-
loman sijaisuuksissa, palkkaa ei alenneta.
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Soveltamisohje jakson keskeytymisesta

Jakson keskeytyminen ja ylityo

Tyontekijan tyévuorolista on kolmiviikkoisjaksolla:

Ma Ti Ke To Pe La Su
v 18/06  18/06 v v 6/18 6/18 1. vko
v v 18/06  18/06 v 18/06  18/06  2.vko
v v 18/06  18/06 v v v 3. vko

1. Tydntekija sairastuu kesken 120 tunnin jakson ja saa sairaslomaa
8 pdivad. Jaksolla on

- sairastunteja 48
- tydtunteja 72
« jaksolla tunteja 120 =eiylity6ta

2. Tyontekija aloittaa vuosilomansa 3. viikolla. Jaksolla on
« vuosilomatunteja 40 (= 6 lomapdivad a 6,7 tuntia)
+ tyétunteja 96
« tunteja yhteensd 136 =16 tuntia ylityota

3. Tyéntekijan vuosiloma on sovittu alkamaan jakson viimeiselld viikolla
tiistaina. Han kuitenkin sairastuu toisen viikon alussa ja saa sairaslomaa
vuosiloman alkuun asti. Jaksolla on

« tyotunteja 48
+ sairastunteja 48
+ lomatunteja 34

« tunteja yhteensd on 130 =10 tuntia ylityota

4, Tyoéntekijan tyésuhde alkaa jakson ensimmdisend lauantaina.

Jaksollaon
+ tyovelvoitetunnit 93 (=16 kalenteripdivad)
« tyétunteja 96 =3 tuntia ylityéta
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5. Tydntekija on irtisanoutunut. Tyésuhde padttyy jakson ensimmdisen
viikon perjantaina. Jaksolla on

+ tyovelvoitetunnit 33
+ tydtunteja 24 =10 "dlituntia”

Tyénantajalla on oikeus ko. jakson listaa laatiessaan laatia tyéntekijdlle
tydvuoro, joka kattaa kyseiset “alitunnit”.

Sama oikeus on myds niissd tapauksissa, joissa listaan muodostuisi yli-
tai alitunteja listoja laadittaessa tiedossa olevan syyn vuoksi (vuosiloma
tms.). Mikdli keskeytyvdssd jaksossa on sovittu pidettavdksi jaksovapaata,
kasitelladn keskeytyksen ulkopuolelle jadneitd jaksovapaatunteja kuten
tyétunteja, kun jakson ylityotd lasketaan.

Tyoésuhde kestényt Tyoésuhteen Tyovelvoite
(kalenteripdivad) mukainen kerroin tuntia

1 1 7

2 2 13
3 3 20

4 4 27
5 5 33

6 6 40
7 6 40
8 7 47

9 8 53
10 9 60
n 10 67
12 n 73
13 12 80
14 12 80
15 13 87
16 14 93
17 15 100
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18 16 107

19 17 3
20 18 120
21 18 120
v 22 19
£ 23 20
= 24 21
25 22
26 23
27 2%
28 24
29 25
30 26
3 26

Esim. Kuukausipalkka 1602 euroa, tyésuhteen kesto 13 pdivad ja tyésuh-
teen mukainen kerroin 12.

1602:26 x12=739,38 euroa
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Lomapalkkasopimus 2005

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n nojalla
tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraavan
tybehtosopimuksen:

18§ Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldman keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssd tarkoitettuihin tyéntekijoihin,
jos yritys on jasenend sellaisessa tyénantajaliitossa, joka on ollut Teolli-
suuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasen 31.12.2004. Sopimus ei kuiten-
kaan koske merimiestd, tyontekijdd metsd- ja vittotydssa tai lastaus- ja
purkausty6ssa eikd tyontekijad sellaisella alalla, jolla vuosilomapalkkaa
ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan taman
sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyéntekijdin vuosilomia
koskevia tyéehtosopimuksia.

Edella todettu soveltamisalan rajaus ei estd jasenliittoja siind tarkoitettu-
jen sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoeldmdn keskusliiton jasenliittoja
littymdsta tahdn sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tydnantajaliiton jaseneksi
kesken lomanmadrdytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymistd
seuraavan lomanmddrdytymisvuoden alusta.

2 § Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1) Tyontekijain vuosilomapalkan jalomakorvauksen laskentaperusteena
on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmddrdytymisvuonna
tydssdolon gjalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi erddntynyt
palkka, hatatyostd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd pe-
ruspalkan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan
vastaavien tydtuntien lukumadaralla.

2) Tydntekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hdnen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja
6.18:ssd tarkoitettujen lomapdivien lukumdadérdan perusteella madrdy-
tyvdlla seuraavasta taulukosta ilmenevdlla kertoimella:
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2 16,0
3 23,5
4 31,0
5 37,8
6 44,5
: 7o
£ \
o 9 64,8
10 72,0
1 79,2
12 86,4
13 94,0
14 101,6
15 108,8
16 116,0
17 123,6
18 131,2
19 138,8
20 146,4
21 154,4
22 162,4
23 170,0
24 177,6
25 185,2
26 192,8
27 200,0
28 207,2
29 214,8
30 222,4

Jos lomapdivien lukum&éard on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapdivad kohden.
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Mikali lomanmddardytymisvuoden aikana sddnndllinen vuorokautinen
tyéaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla,
joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sddnnéllisten
ty6tuntien lukumddrdn ja luvun 40 osamdadrdalla.

3 § Tyossdolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta madrattdessa tydssdolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyéntekijdlle on annettu vapautusta tyéstéd oman ammattiliittonsa
littokokoukseen tailiittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai nditd vas-
taavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin pidetddn
tydssdolon veroisena myds aikaa, joksi vapautusta on annettu Suomen
Ammattiliittojen Keskusjdrjesté SAK ry:n edustajakokoukseen tai val-
tuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyéntekijan tulee vapautusta
pyytdessddn esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallistumiseen
tarvitsemastaan gjasta.

4 § Voimaantulo

Talla sopimuksella kumotaan Suomen Tyénantajain Keskusliiton ja Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjdrjesté SAK ry:n syyskuun10. pdivana 1990
tekemd lomapalkkasopimus.

Tdma sopimus tulee voimaan 1. pdivdnd huhtikuuta 2005 siten, ettd
sopimusta sovelletaan voimassaoloagjalta ansaittuun vuosilomaan, lo-
mapalkkaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa p&adttymadn vuosittain lomanmdadrdytymis-
vuoden pddattyessd. Irtisanominen on tdlléin toimitettava viimeistddn
syyskuun loppuun mennessd.

Tama sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssé tarkoitettuja Elin-
keinoeldmadn keskusliiton jdasenliittoja ja SAK:n jdsenliittoja, jotka eivat
ennen toukokuun 1. pdivad 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville
keskusliitoille jagvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissd 21. maaliskuuta 2005
Vakuudeksi: Mikko Nyyssold, Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO: Leif Fagernds, Seppo Riski
SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK: Laurilhalainen, LauriLyly
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Palkanmaksun soveltamisohje

Alkukuun palkanmaksupdivand maksetaan:

edellisen kuukauden loppuosan (16.-viimeinen pdiva) peruspalkka
(kuukausipalkkaiselle edellisen kuukauden loppukuun palkka ja tun-
tipalkkaiselle edellisen kuukauden loppuosan toteutuneet tunnit)

saman gjanjakson ilta- ja y6tyolisat, sunnuntaikorvaukset ja muut
mahdolliset korvaukset.

Loppukuun palkanmaksupdivdnd maksetaan:

kyseisen kuukauden alkuosan (1-15. pdivd) peruspalkka
(kuukausipalkkaiselle puolen kuun palkka ja tuntipalkkaiselle
kuukauden alkuosan toteutuneet tunnit)

saman gjanjakson ilta- ja yétyolisat, sunnuntaikorvaukset ja
muut mahdolliset korvaukset.
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Ty6sopimus

Tyésopimuksen tekijat

Tydnantaja

Tyodntekija

Henkilétunnus

Osoite

Y& mainittu tyéntekija sitoutuu korvausta vastaan tekemdadn vartioimisliikkeen toimialaan
kuuluvaa tyénantajan osoittamaa tysta ylla mainitulle tyénantajalle tdman johdon ja valvonnan
alaisena seuraavin ehdoin:

Ty6sopimuksen voimassaolo

Ty8suhteen alkamispdiva

Tydsuhde on voimassa
[] toistaiseksi
[] méaéraajan, arvioitu kestoaika

Madrdaikaisuuden peruste

Ty6nsuorittamispaikka

Tyéaika ja palkkausmuoto seka lisa- ja ylityd

D kuukausipalkkainen, 120 h/3 viikossa

I:’ tuntipalkkainen (osa-aikainen), alle 112 h 30 min/3 viikossa
Vahimmadaistydaika tuntia/3 viikossa

|:| erikseen ty8hén kutsuttava tuntipalkkainen (tyévoimareservi)

Lisa- ja ylityon teettdmisessd ja korvaamisessa noudatetaan lain ja tyéehtosopimuksen madrdayksia.

Palkkaus

Tyontekijan palkka tyésuhteen alkaessa madraytyy seuraavasti:

Tasopalkka: Paikkakuntaluokka:

I-taso ____ A=pddkaupunkiseutu
Il-taso _____ B=muuSuomi
Ill-taso

IV-taso

IV A-taso

V-taso

Henkilékohtainen palkan osa

Perusteet
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Henkilokohtainen palkka (jos sovittu)

Muu palkka perusteineen

Kokonaispalkka euroa/kk euroa/tunti

Lait, ty6ehtosopimus, muut ohjeet ja madraykset

Tydsuhteessa noudatetaan molemmin puolin tyéaika-, vuosiloma-, irtisanomisaika-, palkka- ja
muiden tydehtojen osalta voimassa olevia lakeja, vartioimisliikkeitd koskevaa tyéehtosopimusta,
silta osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole sovittu tyéntekijdlle paremmista ehdoista sekd vartijan
ohjeita sekd muita asianmukaisesti annettuja sisdisid ohjeita ja maardyksid.

Muut ehdot (esim. koeaika TSL Tluku 4 §, luontoisedut, lomajérjestelyt, harjoitteluaika yms.)

Salassapitovelvollisuus

Tyontekijd sitoutuu olemaan ilmaisematta tietoja vartiointikohteen turvallisuusjarjestelyistd,
vartiointi toimeksiannon osapuolten liike- tai ammattisalaisuutta taikka yksityisen henkilén henki-
|6kohtaisista asioista. Salassapitovelvollisuus ei koske tietojen antamista valvontaviranomaiselle,
syyttdja- tai poliisiviranomaiselle rikoksen selvittdmista varten eika viranomaiselle, jolla erikois-
sddnnoéksen nojalla on oikeus saada nditd tietoja.

Koulutus

Tyontekija sitoutuu osallistumaan kaikkeen tyénantajan osoittamaan ammatilliseen koulutukseen.
Perusteeton koulutuksesta kieltdytyminen katsotaan tydsta kieltdytymiseksi.

Vartijan peruskurssin vaikutus tydsuhteeseen, tyésuhteen purku, lopputilin saamisen edellytykset
Tyodntekijan osallistuessa yksityisista turvallisuuspalveluista annetun lain edellyttamadlle vartijan
peruskurssille (60 tunnin osio), hdn sitoutuu kurssin hyvdksytysti suoritettuaan olemaan tyénanta-
jan palveluksessa véhintaan _____kuukautta (enintéén 4 kuukautta) kurssin suorittamisesta lukien.
Mikdli tyésuhde pddttyy tyontekijastd johtuvasta syystd ennen mainittua aikaa, tyénantaja voi
perid tyéntekijalta tyénantajalle kurssista aiheutuneet kustannukset samassa suhteessa kuin neljan
kuukauden gjasta on kulumatta. Tyénantajan suorittamat kustannukset ovat euroa.

Mikdli viranomainen peruuttaa tydntekijan vartijaksi hyvdksymisen, voi se olla peruste tyésopi-
muksen paattamiselle.

Tydsuhteen pddttyessd on aina lopputilin maksamisen edellytyksend, ettd tyontekija palauttaa
tyénantajan hdnelle luovuttamat puvun, varusteet, laitteet ja toimikortin (tes 36 §).

Pdivdys ja allekirjoitus

Ta&ta sopimusta on tehty kaksi (2) samansanaista kappaletta, yksi annetaan tyéntekijdlle ja yksi jad
tyénantajalle.

Paikka Aika

tydnantaja tyontekija
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Henkilokohtainen palkanseurantalomake

Osapuolet
Ty6nantaja
Tyoéntekija
Tyéaika ja palkkausmuoto =
—
[] 120h/3 viikossa Kuukausipalkka 8
—
|:| alle 112 h 30 min/3 viikossa (osa-aikainen) Tuntipalkka
Vahimmadaistydaika tuntia/3 viikossa

I:’ erikseen tydhoén kutsuttava tuntipalkkainen (tyévoimareservi)

Palkkaus
Palkan m&ardytyminen

Tasopalkka I-taso
II-taso
lll-taso
IV-taso
IV A-taso
V-taso

Palvelusaikalisa

TySsuhteen alkamispdiva

2 vuotta pvm

7 vuotta pvm

Henkilékohtainen palkan osa

Muu lisa

Perusteet

Kokonaispalkka euroa/kk euroa/tunti

Allekirjoitukset

tyénantaja tyontekija
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EEY:] Tyollistymisen ja muutosturvan
toimintamalli

Tyénantajan, tyéntekijéiden ja tyévoimaviranomaisen vdlisen uuden
toimintamallin tavoitteena on yhteistyén tehostaminen ja tyéntekijdn
mahdollisimman nopea tyéllistyminen.

Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

Tyénantaja esittad vahintadn 10 tyontekijad koskevien yhteistoiminta-
neuvottelujen alussa toimintasuunnitelman. Sen sisdllostad neuvotellaan
henkiloston edustajien kanssa. Suunnitelmassa selostetaan neuvottelujen
menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu sekd suunnitellut toimin-
taperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tydéhallinnon
palvelujen kdytén osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa
olevat normit siitd, miten tyévoiman vdhentdmismenettelyssd toimitaan.
Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyontekijad, yhteistoimin-
tamenettelyssd esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomis-
aikana tyénhaun, koulutuksen ja tyohallinnon palvelujen kdytén osalta.

Toimintasuunnitelman sisdlléstd neuvottelemista ei estd rajoitus, jonka
mukaan irtisanomisen vaihtoehtojen kdsittely voi yhteistoimintaneu-
votteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisintaan seitsemdn pdivdn
kuluttua perusteiden ja vaikutusten kdsittelysta.

Suunniteltua vahentdmista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhtey-
dessa kdsitelladn myos henkiléstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tyoénantajajatyévoimaviranomainen kartoittavat yhteistyossa tarvittavat
julkiset tyévoimapalvelut viivyttelemdttd yhteistoimintamenettelyn tai
pienten yritysten irtisanomismenettelyn alettua. Tyévoimaviranomaisen
kanssa pyritddn sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja niiden toi-
meenpanon aikataulusta sekd yhteistydstd niiden toteutuksessa. Henki-
|6ston edustajat osallistuvat yhteistyéhon.
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Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Tyénantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyéllistymisohjelmaan
ja korotettuun koulutustukeen.

Tyénantajailmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannol-
lisin perustein suoritetusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tyontekijalla
on tydhistoriaa vahintddan kolme vuotta. limoitusvelvollisuus koskee my6s
sellaisen mddrdaikaisen tyésuhteen padttymistd, joka on muodostunut
yhdestd tai useammasta keskeytymdttomdana tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin yhteensd vahintddn kolme vuotta samaan tyénantajaan
jatkuneesta mdadrdaaikaisesta tyésopimuksesta. Tyénantaja on velvollinen
antamaan tyévoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella hdnen
koulutustaan, tyokokemustaan ja tyotehtaviddn koskevat tiedot hetiirti-
sanomisten tapahduttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa
muutoinkin tyéllistymisohjelman laatimiseen.

Tyontekijalld on mahdollisuus osallistua tyéllistymisohjelman laatimiseen.
Tydllistymisohjelmaa voidaan tarvittaessa tdydentdd myohemmin.

Jos asiasta ei ole irfisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tyontekijalla
on oikeus vapaaseen ilman ansionmenetystd osallistuakseen irtisano-
misaikanaan tyollistymisohjelman tekemiseen, oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tyépaikan hakuun ja tyéhaastatteluun, uudelleen-
sijoitusvalmennukseen, tydssd oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollis-
tymisohjelmansa mukaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen. Vapaan
pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:

1) enint&dn 5 pdivad, jos tydntekijdan irtisanomisaika on enintddn yksi
kuukausi;

2) enintddn 10 pdivad, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi
mutta enintddn nelja kuukautta;

3) enintddn 20 pdivad, jos tydntekijan irtisanomisaika on yli nelja kuu-
kautta.

Edellytyksend on lisdksi, ettei vapaasta aiheudu tyénantajalle merkittda-
vad haittaa.

Tyodntekijan on ilmoitettava vapaasta tyonantajalle viivyttelemdatta ja
pyydettdessd esitettavd luotettava selvitys vapaan perusteesta.
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Erimielisyysmuistio (malli)

Yrityksen nimi

Osoite ja puhelinnumero

-
(]
(]
.-
q=
4

Tyo6ntekijéiden edustaja

Yhteystiedot

Tyonantajan edustaja

Yhteystiedot

Erimielisyysasia

Neuvottelut (aika, paikka, Iasndolijat, yms.)
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Tyéntekijapuolen kanta

Vaatimus:

Tydnantajapuolen kanta

Vaatimus:

Liitteet (poytdkirjat, todisteet, yms. asiaan liittyva aineisto)

Erimielisyysmuistioita laaditaan kaksi (2) kappaletta. Tyénantajan edus-
taja toimittaa oman kappaleensa palvelualojen tyénantajat paltaan ja
tyontekijoiden edustaja oman kappaleensa palvelualojen ammattiliittoon.

/20

tyénantajan edustaja tyontekijoiden edustaja
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ENi B[} TT-SAK yleissopimus

1LUKU

Yleisid madrdyksid

Ldhtékohtia

Teollisuuden ja Tyénantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammatti-liittojen
Keskusjarjesté SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjdrjestsjensd
keskuudessa seka tydpaikoilla edistdmadn neuvottelusuhteita ja sopimus-
toimintaa sekd vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa
pddatoksenteossa.

Sopijapuolet pyrkivéat kehittdmadn naitd tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvdksikdyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tyénantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilla on oikeus
perustaaja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heitd saa tdmdn
johdosta irtisanoa tai syrjia tyéssddn. Yritysten henkil6stolla on oikeus
valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisalla késiteltavissa asioissa.
Edustajien valintaoikeus sekd heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on
mddritelty laeissa ja tdssd sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyén-
tekijan turvallisuus ja terveys, syrjimdttomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat ldhtékohtana sopimusmaddrdayksille.

Tyénjohto-oikeus
Tyénantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyéntekija ja madrata
tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytdminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydomarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdol-
lisuuksien mukaan aloittaa viivytyksettd. Jarjestot myotavaikuttavat
alakohtaisten tydehtosopimusten syntymiseen sddntdjensd mukaisessa
jarjestyksessa.

Jasenjdrjestot voivat yhdessd pyytdad TT:nja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025



Tydehtosopimusosapuolten nimedmilla edustajilla on siitd tyénantajan
kanssa erikseen sovittaessa oikeus kdydda tutustumassa olosuhteisiin
edustamiensa jasenten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai my&tatuntotydtaisteluun ryhtymista siitdilmoitetaan
valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyénantaja- tai tydntekijdlii-
tolle mahdollisuuksien mukaan vahintdadn neljé pdivad aikaisemmin. llmoi-
tuksessa on mainittava aiotun tyétaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jé-
senliittojen jasenyrityksissd jaljempdnd mainituin rajoituksin. Tyépaikalla
tarkoitetaan téssd sopimuksessa Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton
jasenyrityksen tuotantoyksikkéd tai sitd vastaavaa toimintayksikkod.

Organisaatio- yms. muutokset

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtiéittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoiminta-
organisaatio tdmdn sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan
tydpaikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tdssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (725/78) sekd tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasiassa annettua lakia (131/73)
ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole
tdmdn sopimuksen osia.
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2 LUKU
Y hteistoiminta tyépaikalla

Kehittdmistoiminta

Tyontekijoiden ja heiddn edustajiensa tulee tdmdn sopimuksen periaat-
teiden mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, tys-
olosuhteiden ja tyétehtdvien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvédn uuden teknologian
soveltamisen yhteydessd tulee toimia mielekkddn, vaihtelevan ja kehit-
tdvdan tyon sisdllon sekd tuottavuuden parantamiseksi. Ndin luodaan
tyontekijalle mahdollisuus kehittyd tydssddn ja lisGtd valmiuksiaan vusiin
tyotehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormi-
tuksen lisdéntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyéntekijan terveydelle tai
turvallisuudelle.

Ty6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavdlein tuottavuutta,
tuotantoa ja henkil6st6d koskevaa kehitystd. Tarvittavista seurantajar-
jestelmistd ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tyénantajan ja tydntekijéiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvdis-
luonteisessa neuvottelukunnassa, kehittémishankkeiden toteuttamiseksi
perustettavissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkilston vdlisissa
neuvotteluissa. Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavas-
sa projektiryhmdssa ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyon-
tekijat. Tyontekijat nimedvat omat edustajansa ensi sijassa kehitettavadn
kohteen tydntekijoista.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perus-

tettava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildstén madré on yli 200,
mikdali kaikki henkildstéryhmat sitd haluavat.
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Kehittédmistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen
yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka késittelee kehittdmistoimin-
taan sisdltyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta ja tyésuojelu-
toimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin
voi vastata myés yhteistoimintalain, tyésuojelun valvontalain, tyéter-
veyshuoltolain (743/78) ja naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain
(609/86) mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa
lagjuudessa.

Mikdli tyénantaja kayttdad yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvékseen
ulkopuolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyénantaja siitd, etta
konsulttiyrityksen toiminta on tdmdn sopimuksen mukaista.

On tdrkedad, ettd kehittédmistoimien suunnittelu ja kdytdnnon toteutta-
minen kytketddn Idheisesti yrityksen henkilostépolitiikkaan, erityisesti
henkildston tydhdnottoon, tasa-arvon edistémiseen, sisdisiin siirtoihin,
koulutukseen, tiedotukseen, tyésuojeluun, tydkyvyn yllapitdmiseen ja
ty6paikkaterveydenhuoltoon.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstéhal-
linnon, tyéterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteistystd. Tyoky-
kya yllapitévdan toiminnan periaatteet, joilla yllapidetddn tyodssa olevien
henkildiden tyokykyd ja tydssa selviytymistd, sisdllytetddan tyésuojelun
toimintaohjelmaan tai tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovit-
taessa voidaan edelld mainitut periaatteet sisdllyttad myos tyopaikalla
laadittavaan kehittdmistoiminta- tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan.
Ty6suojelupddllikén ja -valtuutetun tehtdvand on osallistua suunnitelman
laatimiseen, toteuttamiseen ja seurantaan.
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3 LUKU

Yhteistoimintatehtdvét ja yhteistoimintaorganisaatiot

3.1 Luottamusmiehida koskevat madrdykset

Valitseminen

Luottamusmiehelld tarkoitetaan tdssd sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muutailmene, ammattiosaston valitsemia pddluottamusmiestd
jatybosaston taisitd vastaavan yksikén luottamusmiestd. Ammattiosas-
tolla tarkoitetaan tdssé sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen
ammattiliiton rekisteréityd alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tydpaikan tyontekija ja pereh-
tynyt tydpaikan olosuhteisiin sen tyéntekijand. Mikali tydpaikkaa varten
on valittu vain yksiluottamusmies, on hdn tGdmén sopimuksen tarkoittama
pddluottamusmies. Paikallisesti voidaan sopiassiitd, ettd tyosuojeluvaltuu-
tetun tehtdvid hoitaa padluottamusmies tai pdinvastoin.

P&dluottamusmiehen valitsemisen lisdksi ammattiosaston esityksestd
sovitaan paikallisesti siitd, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksik-
kéon valitaan luottamusmies. Talloin tulee kiinnittdd huomiota siihen,
ettd sovitut toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan
sellaisia, ettd ne edistavdat neuvottelujdrjestelmdn mukaista asioiden
kdsittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon myés mm. kyseessd olevan
osaston tyontekijdiden lukumddrd ja luottamusmiehen mahdollisuudet
my®ds vuorotyd huomioon ottaen tavata osaston tyéntekijat. Paikallisesti
voidaan sopia siitd, ettd edelld mainittu luottamusmies hoitaa tyésuoje-
luasiamiehen tehtavid tai pdinvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla.
Jos vaali suoritetaan tyopaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestdminen ja toimittami-
nen ei kuitenkaan saa hdiritd tyéntekoa. Vaaligjoista ja vaalipaikoista on
sovittava tyénantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin
toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimedmille henkildille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.
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Tehtavat
Luottamusmiehen pddasiallisena tehtdvdnd on toimia ammattiosaston
edustajana tyéehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsddddnndn soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensd tydnantajan ja tyontekijan vdalisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissd kysymyksissd. Luottamusmiehen
tehtévand on myds osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston vélisen neu-
vottelu- ja yhteistoiminnan yllGpitdmiseksi ja kehittdmiseksi.

Neuvottelujdrjestys

Jos syntyy epdselvyyttd tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tyo-
suhteeseenliittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamus-
miehelle annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Ty6suhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittad esimiehensad
kanssa. Ellei tyéntekija ole saanut edelld mainittua asiaa selvitetyksi suo-
raan esimiehensd kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai
vastaavan yksikén luottamusmiehen ja tyénantajan edustajan vdlisissa
neuvotteluissa. Ellei asiaa ndin saada selvitetyksi, voi edelld mainittu
luottamusmies siirtdd sen pdadluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessd pyytdessd on tyéehtosopimukseen
sidotuilla liitoilla oikeus IGhettdd edustajansa paikalliseen erimielisyys-
neuvotteluun.

Ellei tyépaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvottelujdrjestysta.

Joserimielisyys koskee tdmdn sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tySsuhteen padttamistd, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisdksi
kdynnistettava ja kdytdva viipymdatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen
peruste on riitautettu.
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3.2 Tyosuojelua koskevat madrdykset

Tydnantaja nimedd tydsuojeluyhteistoimintaa varten tyésuojelupddllikon.
Tyontekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
rdytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyésuojeluasioissa
annetun lain mukaisesti.

Tehtdavat

Ty6suojelupadllikon tehtdvdnd on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtdvien ohella jarjestad, yllapitad ja kehittdd tydsuojeluyh-
teistoimintaa. Tyésuojeluvaltuutetun tehtdvat madrdytyvat tyosuojelun
valvonnasta annetun lain ja asetuksen mukaan. Lisdksi tyésuojeluval-
tuutettu suorittaa muut tehtdvat, jotka hénelle muun lainsdaddnnén ja
sopimusten perusteella kuuluvat. Jollei muista tehtdvistd ole paikallisesti
sovittu, tyosuojeluasiamiehen tehtdvdnd on osallistua toimialuettaan
koskevien tydsuojelun yhteistoiminta-asioiden kdsittelyyn ja toteutukseen.
Varavaltuutettu hoitaa tyésuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tdlle kuulu-
vat sellaiset tehtdvat, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen
padttymisen jalkeen hoidettavaksi.

Asiamies

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumadrastd, tehtavistd ja toimialu-
eesta sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin
mit& kohdan 3.1kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta
sovittu. Lisdksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyoloihin
vaikuttavat tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tyépaikan tyontekijat
keskuudestaan.

Toimikunta

Muiden ty6suojelua edistdvien yhteistoimintaelinten valinnasta sekd
tarkoituksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti
ottaen huomioon tydpaikan laatu, lagjuus ja tyontekijdiden madrd ja teh-
tavien laatu sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta
ole sovittu, tyésuojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoi-
mikunta.

Soveltamisalan rajoitus

Tdmdn sopimuksen tydsuojelua koskevia madrdyksid sovelletaan silloin,
kun tyopaikassa tyoskentelee sadnndllisesti vahintadn 20 tyontekijad. Sen
sijasta, mitd edellisessd virkkeessd on madratty, on tydsuojeluvaltuutettu
valittava vastaavasti, kun tyéntekijéiden lukumda@déra on vahintaan 10.
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3.3 limoitukset

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta pddluottamus-
miehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tyésuojeluasiamiehen toi-
mimisesta luottamusmiestehtdvissd tai luottamusmiesten toimimisesta
tyosuojelutehtdvissd on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava
kirjallisesti tydonantajalle. Varamiehen toimimisesta tyésuojeluvaltuutetun
sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti.
Tyonantagjailmoittaaluottamushenkilille, ketka kdyvat yrityksen puolesta
neuvotteluja heiddn kanssaan.

4 LUKU

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun sekda
tyosuojeluasiamiehen asemaa koskevat madrdykset

4.1 Vapautus ty6std ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapavutus

Tehtdviensd hoitamista varten pddluottamusmiehelle ja tydsuojeluval-
tuutetulle jarjestetadn tarvittaessa tilapdisesti, saannéllisesti toistuen tai
kokonaan vapautus tyéstadn. Muulle luottamusmiehelle kuin padluotta-
musmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle seka muille yrityksen ja henkilston
vdliseen tdmadn sopimuksen edellyttdmddn yhteistoimintaan osallistuville
henkiloston edustdijille jarjestetddn tarvittaessa tilapdisesti vapautus tydsta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdvd muun
muassa ao. henkiléstéryhmdadn kuuluvien tyéntekijoiden lukumdadaradn,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen sekd tehtdvien madradn.

Mikdli paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannol-
lisesti toistuviksi madrdajoiksi tyostddn, tulee hénen hoitaa tehtavadnsa
pddsddntoisesti sind aikana. Valttamdttémien asioiden hoitamista var-
ten tulee tyénjohdon kuitenkin antaa vapautusta tyéstd muunakin tyon
kannalta sopivana aikana. Tydnantaja korvaa padluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen edelld mainituilta gjoilta.

Ellei ty6suojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tyéstd ole muuta sovittu,
lasketaan tydsuojeluvaltuutetun ajankdyttd 1.4.1986 voimaan tulleiden
toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina va-
hintddn neljd tuntia neljan perattaisen viikon aikana.
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Mikdli luottamusmies- ja tyésuojelutehtavét on yhdistetty samalle hen-
kilolle, tdmad otetaan lisdavadnd tekijand huomioon tyéstd vapautuksesta
sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tdssd sopimuksessa tarkoitettu
henkil6stén edustaja menettad tydaikana joko paikallisessa neuvotte-
lussa tyonantajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyénantajan
kanssa sovituissa tehtdvissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tyo-
suojelutoimikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteis-
toimintaelimen jasen suorittaa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia
sddnnollisen tyéaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetystd ajasta
ylitydkorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaisesta liskorvauksesta.

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kdytettdva keskituntiansio
sovitaan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla
tavalla ole liittojen kesken sovittu.

4.2 Asema

Ty6suhde

Luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henki-
[6st6n edustajat ovat tyésuhteessaan tyénantajaan samassa asemassa
rippumattassiitd, hoitaako hdn luottamustehtdviddn oman tyénsd ohella
vaionko hdnelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han
on velvollinen noudattamaan yleisia tyéehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon
madardyksid sekd muita jarjestysmadrayksia.

Toimitilat

Tyonantaja jarjestdd pdadluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tarkoituksenmukaisen paikan tehtdvien edellyttdmien tarvikkeiden sdi-
lyttdmiseen. Tyopaikan koon edellyttdessd erityistd toimitilaa, tyénan-
tajajdrjestad tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdydd tehtdvien
hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtdvien hoitamista
varten pddluottamusmiehelldja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttad
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. vdlineitda. Kdytannoén jarjestelyista
sovitaan paikallisesti.
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Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja
edeté ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtdavan takia. Hanta ei tata
tehtdvdad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtad alempipalkkaiseen tyo-
hon kuin missd hdn oli ao. tehtavadn valituksi tullessaan. Hantd ei saa
myoskddn siirtdd vahempiarvoiseen tydhon, jos tyénantaja voi tarjota
hdnelle muuta hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyéta. Jos pddluotta-
musmieheksi tai tyésuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyo
vaikeuttaa luottamustehtdvien hoitamista, on hdnelle, ottaen huomioon
ty6paikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta
ty6td. Tdllainen jarjestely ei saa aiheuttaa hdnen ansionsa alentumista.
Padluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee
vastata yrityksessd tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyésuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtdmadn tyéhén var-
sinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittavd siihen, ettei siirtdminen
kohtuuttomasti haittaa tyésuojeluasiamiehen tehtévien hoitamista.

Ammattitaidon yllépitédminen

Padluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun luottamustehtdavan
pddattymisen jalkeen tulee hdnen ja tyénantajan yhteisesti selvittag,
edellyttadko tyontekijan ammattitaidon ylldpitdminen entiseen tai sitd
vastaavaan tydhén ammatillista koulutusta. Tyénantaja jarjestad sel-
vityksen edellyttémdd koulutusta. Koulutuksen sisdltéd ratkaistaessa
kiinnitetddn huomiota tydstd vapautukseen, toimikauden kestoon ja sind
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

Liikkeen luovutus
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Padluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luo-
vutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sdilyttad
itsendisyytensd. Jos luovutettava liike tai sen osa menettdd itsendisyy-
tensd, padluottamusmiehelld ja tyésuojeluvaltuutetulla on oikeus tdmdn
sopimuksen kohdassa 4.3 sovittuun jdlkisuojaan liikkeen luovutuksesta
johtuneesta toimikauden pddttymisestd lukien.
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4.3 Tyésuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyovoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, ei pddluottamusmiestd tai tyésuojeluvaltuutettua
saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetd
kokonaan. Mikdli pddluottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun kans-
sa yhteisesti todetaan, ettei hdnelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6td, voidaan téstd sddnnésta
kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Muu luottamusmies kuin pddluottamusmies voidaanirtisanoa tailomaut-
taa tyésopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan
padttyy eikd tyonantaja voi jarjestdd hdnelle hdnen ammattitaitoaan
vastaavaa tai hdnelle muutoin sopivaa ty6td tai kouluttaa hdntd muuhun
tyohoén tyésopimuslain 7:4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei hdn-
td saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 §:n T momentin edellyttamad
niiden tyontekijéiden suostumusta, joita hdn edustaa.

Luottamusmiehen tai tyésuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
tai kasitelld purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1 - 3 §:n sddnnok-
sid. Tydsopimuksen purkaminen silld perusteella, ettd hdan on rikkonut
jarjestysmadrdayksid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti
tai olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa
tayttamatta.

Ehdokassuoja

Edelld olevia tyésuhdeturvaa koskevia madardyksia on sovellettava myés
pddluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on aset-
tanut jajonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalleil-
moittanut, sekd tyésuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta
onkirjallisestiilmoitettu tyésuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle
yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan pddluottamusmiehen tai tyésuoje-
luvaltuutetun toimikauden alkua ja pddttyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jdlkisuoja

Tydsuhdeturvaa koskevia madrdyksié on sovellettava myos padluotta-
musmiehend tai tyésuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyéntekijadn kuusi
kuukautta hdnen ko. tehtdvadnsa paattymisen jalkeen.

Korvaukset
(Muutos. Voimaan 1.6.2001)

Josluottamusmiehen taitydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
tamadn sopimuksen vastaisesti, tyénantajan on suoritettava korvaukse-
na hdnelle vahintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maddarattava tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan.
Korvausta lisddvand tekijand on otettava huomioon se, ettd tdman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantoyksikéssd tai vastaa-
vassa toimintayksikdssd saannéllisesti tydskentelevien tyéntekijéiden ja
toimihenkildiden m&drd on 20 tai vihemmadn, edelld mainittu korvaus on
ty6suojeluvaltuutetun osalta vahintddn 4 kuukauden palkka ja enintaén
12:2 §:n 1 momentin mukaan mé&ardytyva korvaus.

Korvaus tdmdn sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta
mdadraytyy tyésopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet
Tdmdan luvun madrdyksid sovelletaan varapddluottamusmieheen ja tyo-

suojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he tadmdn sopimuksen
edellyttdmadn ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.
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5LUKU

Tyénantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostétiedot

Ellei alakohtaisestitai paikallisesti toisin sovita, on pddluottamusmiehelld
oikeus tehtdviensd hoitoa varten saada TT:n neljannesvuositilastoa vas-
taavat tiedot toimialueensa tydntekijéiden ansiotasosta ja rakenteesta
vdlittémasti TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttden, ettd yrityksesta
kerattavista palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissd. An-
siotietoja, jotka koskevat kuutta henkil6d pienempid tyontekijaryhmia,
ei anneta.

Jos alallataityopaikalla ei ole edelld edellytetyn sisaltdistd palkkatilastoa,
on pddluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Padluottamusmiehelld on oikeus lisdksi saada kirjallisesti tieto toimialu-
eensa tydéntekijoiden nimestd ja palkkaryhmdstd tai vastaavasta seka
tyosuhteen alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita.
Tiedot annetaan kerran vuodessassilloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijistd.

Padluottamusmiehelle on oikeus perehtyd toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin tyénhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkaus-
muodoissa kdytettdvien olosuhdelisien mddrdytymis- ja laskentasaén-
t6ihin. Pddluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa
tyopaikalla olevasta tyévoimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tyévoimasta

Tyénantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotéihin osallistuvasta
ulkopuolisesta tyévoimasta etukdteen padluottamusmiehelle. Jos tédmda
ei ole tyon kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista,
voidaan tiedottaminen tehdd ndissd poikkeustilanteissa myds jalkikGteen
viivytyksettd. Edelld mainitut asiat tiedotetaan, mikdali mahdollista myés
tydsuojeluvaltuutetulle.

Ty6aikakirjanpito

Padluottamusmiehelld on oikeus perehtyd hata- ja ylitydsta tyéaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tyésuojelu-
valtuutetulla lain mukaan oikeus.
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Tietojen luottamuksellisuus
Padluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtd-
viensd hoitamista varten.

Sdaddokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tyésuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kay1t66n ndille kuuluvien tehtédvien hoitamista
varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumdadrdykset.

Yritystd koskevat tiedot
Tydnantajan tulee esittdd henkildstélle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpadtoksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Vdahintadn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvat ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysndkymdat.

Vuosittain henkiléstésuunnitelma, joka siséltad arviot henkiléston maa-
rdssd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymdttd olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissd, joissa henkiléstomddrd on sddnnéllisesti vahintddn 30,
annetaan yhteistoimintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen
tilinpadatostiedot henkiloston edustdijille pyydettdessa kirjallisena.

Tilinpadatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja
henkilostésuunnitelmien esittdmisen yhteydessd on tarkoituksenmukaista
tiedottaa myos eri toimintayksikkdjen toiminnallisesta tuloksesta, tuo-
tannosta ja kehitysndkymistd henkilostolle tai sen edustajalle kdyttden
apuna sitd selvittdvid tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostéasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet sekd yrityksen toiminta- ja henkiléstéoorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta

koskevien tietojen yhteydessd selostetaan mahdollisuuksien mukaan myés
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia ndkymid.
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Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyéntekijat tai henkiléston edustajat ovat tdman sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyénantajan likke- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan nditd tietoja kdsitelld vain niiden tyontekijoiden
ja henkiléstén edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyénantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salas-
sapitovelvollisuudesta tyénantajan tulee yksil6idd, mitkd tiedot salassa-
pitovelvollisuus kdsittdd ja mik& on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tyénantajailmoittaa kysymyksessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle tyéntekijdlle tai hen-
kiloston edustajalle.

6 LUKU

Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta
ja kokousten jdarjestdminen

Tybpaikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton
rekistersidylld alayhdistykselld ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai
tydhuonekunnalla on oikeus jarjestad tyépaikalla tai muussa sovitussa
tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyépaikan tyésuhteita koske-
vista kysymyksistd siten kuin keskusjdrjestojen kesken tai alakohtaisesti
tai tyépaikalla vakiintuneen kdytdnnon mukaisesti on sovittu.

Edellisessd kappaleessa mainitulla henkiléstén yhteenliittymalld on oi-
keus tydajan ulkopuolella, joko ennen tydajan alkamista, ruokatauolla
tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan,
tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensd tyomarkkinakysymyksiin liittyvid kir-
jallisia tiedonantoja, ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan
kanssa sovittavassa vastaavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan,
kuten tehdassalin tms. ulkopuolella. Tiedonannossa tulee olla merkittynd
sen liikkeellepanija.

Mikdlityépaikallailmestyy henkildstélle tarkoitettu tiedotuslehti, on edelld
mainitulla henkiléston yhteenliittymdlla oikeus kdyttdaa sitd edelld mai-
nittujen kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista
ne tydnantajan tydntekijéiden kdytt66n osoittamalla ilmoitustaululla.
lImoitustaulun sisélléstd ja hoidosta vastaa ilmoittaja.
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7 LUKU

Koulutus

7.1 Ammatillinen koulutus

Tyénantajan antaessa tydntekijdlle ammatillista koulutusta taildhettdessa
tyontekijan hédnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnndllisen tyéajan
ansionmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tyéehtoso-
pimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyéajan
ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd
kysymyksessd on tdmdan pykdldn mukainen koulutus, todetaan ennen
koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suvoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssi-
maksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista,
internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien
osdalta ao. tyéehtosopimuksen mukaan madrdytyvid matkakustannusten
korvauksia. Saanndllisen tyéajan ansionmenetys korvataan seka kurs-
si- ettd matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellytt@miin matkoihin kdytetystd ajasta ei korvausta suoriteta. Viik-
ko- ja kuukausipalkkaisen henkilén palkkaa ei kurssin eiké sen vaatimien
matkojen ajalta véhennetd.

7.2 Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistdvan koulutuksen jarjestavat keskusjar-
jestot tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjdrjestéjen tai niiden jasen-
littojen yhteistoimintaelimet tai tyénantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti
tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla tyépaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuh-
teet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyésuojeluyhteistyon kannal-
ta tarpeelliset erikoiskurssit ovat téssa tarkoitettua yhteistd koulutusta.
Peruskurssille voivat tdmdn sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuoje-
lutoimikunnan jdsen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuoje-
luasiamies sekd erikoiskurssille tyésuojeluvaltuutettu.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
madratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulu-
tuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyoelimessa tai
tyénantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia madrayksia sovelletaan myés osallistumis-
jarjestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osdllistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen
koulutuslaitokset sekd jasenliitot ryhtyvat yhteistyéssa toimenpiteisiin
osallistumisjdrjestelmid ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjon-
nan jdrjestdmiseksi. Osapuolten koulutustyéryhma seuraa em. koulutus-
tarjonnan toteutumista.

7.3 Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:nja sen jasenliittojen jarjestdmille kuukauden taisitd lyhyemmdn ajan
kestaville kursseille annetaan tyéntekijoille tilaisuus osallistua tyésuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle kdy pd&insd. Edelléd mainittua haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tyépaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessailmoi-
tetaan padluottamusmiehelle viimeistddn 10 pdivad ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan mydntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin
olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittdmadn muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estettd.

limoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon, on ilmoitus annettava
vdhintadn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys
pitemmadstd kurssista, vahintadn kuusi viikkkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyénantajan
kanssa sekd nimenomaisesti etukdteen todettava, onko kyseessa sellai-
nen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyéntekijdlle korvauksia
tdmdn sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, mikd on ndiden
korvausten lagjuus.
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7.4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa
tai erityisestd syystd muualla ja jonka koulutustyéryhma on hyvéksynyt,
tyénantaja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varap&dluot-
tamusmiehelle, tyésuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyésuoje-
lutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heiddn tehtdviensd
edellyttdman koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edelld
mainituille luottamusmiehille enint&éan kuukauden gjalta ja tyésuojeluluot-
tamustehtdvissd oleville enintddn kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan
korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jarjestettyjen luottamus-
miestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston
puheenjohtajalle enintddn kuukauden ajalta, mikdli hdn tyéskentelee
yrityksessd, jossa on vdhintddn 100 asianomaisen alan tydntekijdd ja
hdnen johtamassaan ammattiosastossa on vahintddn 50 jasentd.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoista
kultakin sellaiselta kurssipdivaltd, jolta ansionmenetyksen korvausta
suoritetaan, kurssista sen jarjestdjdlle aiheutuvien ruokailukustannusten
korvaukseksi keskusjdrjestojen vdlilla sovittu ateriakorvaus.

Edellé tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen

maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalléltaan
vastaavasta koulutustilaisuudesta.

7.5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien véhenemistd.
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8 LUKU

Ulkopuolisen tyévoiman kdytt6

8.1 Yleistd

Ulkopuolisen tyévoiman kdyttéa tapahtuu yritysten piirissd kahdessa
muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjén vdliseen
kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyénteko- jne.
sopimukseen, jolloin tarvittavan tyén tekee ulkopuolinen yrittdjd ilman,
ettd toisella sopijapuolella on mitddn tekemistd tydsuoritukseen ndhden.
Kdytdnnoéssa tdllaiseen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetadn
yleensd alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyévoiman kdytté perustuu ns. tyévoiman vuokrauk-
seen, jolloin tyévoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet
(vuokramies), tekevat tyotd toiselle tyénantajalle tdmdén johdon ja val-
vonnan alaisena.

Edelld ensimmdisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pdnd alihankinnaksi ja edellé toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita
kutsutaan jaljempdnd vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tyévoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alansa yleistd tyéehtosopimusta sekd tyd- ja sosiaalilainsdaddntod.

8.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vdhentdmadn, on yrityksen pyrittévd sijoittamaan ko. tyéntekijat yrityk-
sen muihin tehtdviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa,
jostdma tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon
sopivat tyontekijat tyohonsa entisin palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-

sessd olisiitsendisten yrittdjien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa
itse asiassa on tydsopimus.
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8.3 Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kdytté vain tydhuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisvdlineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettad omilla tyontekijoilla.

Ty&évoiman vuokraus on epdtervettd, jos eritydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyodntekijat tydskentelevat yrityksen normaalissa
ty6ssd sen vakinaisten tyéntekijéiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisen
pidemmadn ajan.

Vuokratyévoimaa kdyttdvien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa
pddluottamusmiehelle tdllaisten tyéntekijoiden tydskentelyyn liittyvat

9 LUKU

Sopimuksen sitovuus

Tdma sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin tdman
sopimuksen madrdyksistd lukuun ottamatta luottamusmiehen ja ty6-
suojeluvaltuutetun tyésuhdeturvaa koskevia sopimusmadrdyksid. Toisin
sovittaessa on siitd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissd 4. kesdkuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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B0\ -B10 Irtisanomissuojasopimus 2001 (TT-SAK)

I YLEISET MAARAYKSET

18§ Yleinen soveltamisala

Tamda sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksenirtisa-
nomista tyéntekijastd johtuvasta tai hdnen henkiloonsa liitty vasta syysta,
tydntekijan irtisanoutumista sekd niitd menettelytapoja, joita noudate-
taan irtisanottaessa tai lomautettaessa tyéntekijoitd taloudellisista tai
tuotannollisista syistd. Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja
ty6suhteita.

SOVELTAMISOHJE

Yleinen soveltamisala
Sopimus koskee padsddntoisesti toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1§:ssd nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske mydskddn:

1. Tydsopimuksen purkamista tyésopimuslain 8:18§:n ja 8:3 §:n perusteella.

2. Tyodsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja madrdaikaisia tyésopimuksia.
3. Tydsopimuksen purkamista koeaikana tyésopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.
4

. Tydsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyéso-
pimuslain 7:3 - 4 §:n perusteella.

5. Tyésopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssd mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tyénantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvid tapauksia koskevat riidat
kasitellaan tyésopimuslain mukaisesti yleisissd tuomioistuimissa.

Témdn sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tyésopimuslain 7:3 - 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtu-
vasta tai hdnen henkil6dnsa liittyvasta syysta ja olisiko tyénantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssd mainituilla perusteilla sellaises-
sa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n perusteella.
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Tyosopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tyésopimuslain 9:1- 2 §:n
ja 9:4 - 5 §:n menettelytapasddnnoksid.

Sopimuksen |, lll ja IV luvun menettelytapamdadrdyksid noudatetaan kuitenkin
myds irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoitd taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syystd.

2 § Irtisanomisen perusteet

Tyénantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tyésopimus-
lain 7:1 - 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

SOVELTAMISOHJE

Madrdys vastaa tyésopimuslain 7:1 - 2 §:4d joissa on mddritelty tyéntekijan
henkil66n liittyvat irtisanomisperusteet.

Ty6sopimuslain 7:2.2 §:ssd on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida
pitdd asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syynd pidetddn sellaisia tyontekijastd itsestadn
riippuvia syitd, kuten t6iden laiminlydmistd, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa
rajoissa antamien mddrdysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista
huolimattomuutta ty6ssa.

Asiallinen ja painava syy -kdsitteen sisaltod on edelld pyritty tdsmentamadn
luettelemalla ergitd esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen
padttdminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyésopi-
muslain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai laista johtuvien
velvollisuuksien laiminlyémisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijén henkil6on liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tyéntekijan olosuhteet koko-
naisuudessaan. Tamd tarkoittaa sitd, ettd irtisanomisperusteen riittdvyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syitd, joiden johdosta tyésopimuksen
purkaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Tydsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéd on tarkemmin kuvattu hallituk-
sen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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3 § Irtisanomisajat

Tyonantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd  Irtisanomisaika

enintddn vuoden 14 paivaa
yli vuoden mutta enint&dn 4 vuotta 1 kuukausi
yli 4 vuotta mutta enintédn 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdén 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd Irtisanomisaika

enintadn 5 vuotta 14 pdivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

SOVELTAMISOHJE

Ty6suhteen kestoajan mddrdytyminen

Laskettaessa tydsuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maa-
rdytyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyéntekija on ollut keskeytyksetta
tyénantajan palveluksessa samassa tydsuhteessa. Esimerkiksi liilkkeen luovutus,
raskaus- ja vanhempainvapaa sekd hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintova-
paa eivat katkaise tyésuhdetta.

Tyosuhteen keskeytymdattémyyden ohella on selvitettavd, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavad tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta
tdllaista aikaa on vain se aika, jonka tydntekija on yhtgjaksoisesti ollut tyénan-
tajan palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvol-
lisuuden suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttden, ettd tyéntekija on em.
lain nojalla palannut tyéhoén. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista
asevelvollisuusaikaa.
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Mddrdajan laskeminen

Madrdaikojen laskemisesta ei ole erityissddnndksia tydoikeudellisessa
lainsGddanndssd eikd madrdyksid tydehtosopimuksissa. Saddettyjen
maddrdaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia madrdaiko-
jen laskemissddntsja noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia
mddrdaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuo-
jasopimukseen sisdltyvid madrdaikoja laskettaessa noudatetaan siten,
ellei toisin ole sovittu, seuraavia sadntsja.

1. Jos ajanmdadrdyksend on jokin madrd pdivid nimetyn pdivdn jalkeen,
ei madrdaikaan lueta sitd pdivad, jona toimenpide on suoritettu.

ESIMERKKI 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyéntekijén 14 pdivan lomautusilmoitusaikaa
noudattaen 1.3., on ensimmadinen lomautuspdiva 16.3.

2. Aika, joka on madratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn pdi-
vdn jdlkeen, pddttyy sind madardviikon tai -kuukauden pdivdng, joka
nimeltddn tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua pdivad. Jos vas-
taavaa pdivad ei ole siind kuussa, jona madrdaika padttyisi, pidetadn
sen kuukauden viimeistd pdivdd madrdajan loppupdivand.

ESIMERKKI 2

Mikdali tyénantaja irtisanoo tyéntekijdn, jonka tyésuhde on jatkunut keskeytyk-
settd yli 4 mutta enintddn 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
30.7., on tyésuhteen viimeinen pdiva 30.9. Mikali mainitun tyéntekijén irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tyésuhteen viimeinen pdiva 30.9., koska syyskuussa

ei ole jdrjestysnumeroltaan vastaavaa pdivad, jona madrdaika paattyisi.

Vaikka madrdpdiva tai madrdajan viimeinen pdivd sattuuirtisanomisessa
pyhdpaivdksi, itsendisyyspdivdksi, vapunpdivdksi, joulu- tai juhannus-
aatoksitahiarkilauantaiksi, on mainittu pdiva tésté huolimatta tyésuhteen
paattymispdiva.

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAMRY @ PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

n3



Irtisanomisajan kuluminen ja mé&dardaikainen tyésopimus

Tapauksissa, joissa tyéntekijan tyésopimus on irtisanottu taloudellisista
ja tuotannollisista syistd ja joissa tydtd on tarjolla vield irtisanomisajan
kulumisen jalkeen, voidaan tydntekijén kanssa solmia jaljelld olevan tyon
teettdmistd koskeva madraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tyénantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irti-
sanomisaikaa, on maksettava tyontekijdlle korvauksena tdysi palkka
irtisanomisaikaa vastaavalta gjalta.

Tyontekijd, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suo-
rittamaan tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan
palkkaa vastaavan mdadrdn. Tyénantaja saa piddttad tamdan madrdan
tydntekijdlle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mitd tydsopimuslain
2:17 §:ssd on sdddetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvaus-
velvollisuus rajoittuu noudattamatta jaddneen irtisanomisajan osan
palkkaa vastaavaksi.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopi-
muspuolen laiminlyénnistd. Palkka lasketaan tdllaisessa tapauksessa alakoh-
taisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamddrdysten mukaisesti.

Tassd yhteydessd ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tydntekija tydsuh-

teen kestdessd joutuu olemaan vailla tydtd. Tallsin noudatetaan alakohtaisia
tybehtosopimusmddrdyksid tai -kaytantod.
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5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyénantajalle tai
tdmdn edustajalle taikka tyéntekijdlle henkilokohtaisesti. Jollei tdmd ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tdllaisen
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitse-
mdntend pdivdnd sen jdlkeen, kun ilmoitus on IGhetetty.

Tydntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tys-
ajan tasaamiseksi annetulla vahintddn kahden viikon pituisella vapaalla
katsotaan kirjeitse ja sdhkoisesti Idhetettyyn ilmoitukseen perustuva
irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan
padattymistd seuraavana pdivand.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
Tyénantajan on tydntekijan pyynnostd viivytyksettd ilmoitettava tdlle

kirjallisesti tydsopimuksen paattymispdivamadra sekd ne hdnen tiedos-
saan olevat irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on pddtetty.
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Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA
JOHTUVASTA SYYSTA

7 § Soveltamisala

Sen lisdksi mitd edelld on sanottu, noudatetaan tyontekijdstd johtuvasta
syystd tapahtuvassa irtisanomisessa tadman luvun madrayksid.

8 § Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisa-
nomisen peruste on tullut tyénantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen

Ennenirtisanomisen toimittamista tyénantajan on varattava tyontekijalle

mahdollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syistd. Tyontekijalla on oikeus
hdntd kuultaessa kdyttad avustajaa.

SOVELTAMISOHJE

Sopimuksen 9 §:ssd tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyéntekijgn omaa
luottamusmiestd tai tyétoveria.

10 § Tuomioistuinkdsittely

Jolleityésopimuksenirtisanomista koskevassa riidassa ole p&adsty sovin-
toon, tydnantaja- tai tyéntekijdliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen
kdsiteltavaksi. Tyétuomioistuimesta annetunlain (646/74)15 §:n mukainen
haastehakemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden
kuluessa siitd, kun tyésuhde on pddttynyt.

11 § Vdlimiesmenettely
Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomiois-

tuimesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessd madrata
vdlimiesten ratkaistavaksi.
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12 § Korvaus ty6sopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta

Tyénantaja, joka on tdmdn sopimuksen 2 §:ssd mddriteltyjen irtisa-
nomisperusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansd, on velvollinen
maksamaan tydntekijdlle korvausta tyésopimuksen perusteettomasta
irtisanomisesta.

13 § Korvauksen mddra

Korvauksena on suoritettava vahintadn kolmen ja enintadn 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta madrdattdessd otetaan huomioon tyéta vaille jaa-
misen arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyéntekijan ika
jahdnen mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa
tyotd, tydnantajan menettely tydsopimusta padtettdessd, tyéntekijan
itsensd antama aihe tyésopimuksen pddattdmiseen, tydntekijdn ja tyon-
antajan olot yleensd seké muut ndihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vdhennettdvd tydntekijdlle maksettujen tyéttomyyspdi-
vdrahojen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssd sdddetylld tavalla.

Tyénantajaa ei voida tuomita téssd pykdldssa tarkoitettuun korvaukseen
tyosopimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisdksi eikd sen
sijasta.

SOVELTAMISOHJE

Ty6ttémyyspdivdrahojen osuuden vahentéminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tydntekijélle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottémyydestd johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen m&dard on
pddsddntoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyéttomyyspdiva-rahasta,
80 prosenttia peruspdivdrahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan.
Korvauksesta voidaan tehdd edelléd mainittua pienempi vahennys tai jattaa
vdhennys kokonaan tekemdttd, jos se on korvauksen madrd, tyéntekijan ta-
loudelliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen kokemansa loukkaus huomioon ottaen
kohtuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tyésopimuksen perusteetonta irtisa-
nomista koskevassa asiassa tehdddn sopimus, myds sovitusta korvauksesta on
tehtdva vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.
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n LOMAUTUS

14 § Lomavuttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintadn 14 pdivan ilmoi-
tusaikaa ja lomautus voi tapahtua madrdaajaksi tai toistaiseksi.

Tyoénantaja ja tyontekija saavat tyésuhteen kestdessd sopia lomautusil-
moitusajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys
mdadrdaikaisesta lomauttamisesta tyésopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa
tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitet-
tava tyén alkamisesta vahintéadn viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estd tyéntekijad ottamastalomautusajaksi muuta tys-
td. Asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana sdddetddn tyésopimuslain
13:5 §:ss4.

SOVELTAMISOHJE

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne madrdytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 § Ennakkoselvitys

Tyénantajan on kdytettdvissddn olevien tietojen perusteella esitettdva
tyontekijdlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd sen arvioidus-
talaagjuudesta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tyéntekijadn, selvitys voidaan antaa luotta-
musmiehelle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymdatta
lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen antamisen
jalkeen, ennenlomautusilmoitusta tyénantajan on varattava tyontekijoille
tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksestd.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos tydonantajan on muun kuin ty6-
sopimuslain, muun sopimuksen tai muun hdntd sitovan madrdyksen pe-
rusteella esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta
tyontekijéiden tai luottamusmiehen kanssa.
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16 § Lomauvutusilmoitus

Tyénantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyéntekijdlle henkilokohtai-
sesti. Josilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa
kirjeitse tai sdhkoisesti edelld 16 §:n1- 2 kappaleen mukaan mdadrdytyvaa
ilmoitusaikaa noudattaen.

[Imoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja
kesto tai arvioitu kesto.

Tyénantajan on tydntekijan pyynnéstd annettava lomautuksesta kirjalli-
nen todistus, josta kdyvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekd
sen kesto tai arvioitu kesto.

Edelld 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kui-
tenkaan ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyéntekijdlle palkkaa muun tyéstd poissaolon vuoksi
tai joissa tyénteon este johtuu tyésopimuslain

2:12.2 §:ssd tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen madrdajoista

Ty6sopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyénanta-
jan palkanmaksuvelvollisuus madrdytyy lain mukaisesti. Talléin tyénantaja
ei ole velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun
lakatessa.

Sopimukseenssisdltyy lisdksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuu-
desta tapauksissa, joissa hdnell& “ei ole koko lomautusaikaan kohdistu-
vaa velvollisuutta maksaa tyéntekijdlle palkkaa muun tydstd poissaolon
vuoksi”. Tyésopimuslakia koskevassa hallituksen esityksessé mainitaan
esimerkkeind tdllaisista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja ase-
velvollisuuden suorittaminen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle
my&s ndissd tapauksissa ei ole estettd. Jos tyontekijd ilmoittaa lomau-
tuksen kuluessa palaavansa tyéhén ennakoitua aikaisemmin jo ennen
lomautuksen pddttymistd, tyéonantajan on kuitenkin annettava hdnelle
lomautusilmoitus.
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Tyénantajan korvausvelvollisuus erdissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai madra-
ajaksi tyésuhteen sdilyessd muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enim-
mdisaikaa. Tydntekijalld on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyésopi-
mus sen kestosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen
pddattymisaika on tyéntekijan tiedossa, tdtd oikeutta ei ole lomautuksen
pddattymistd edeltdvan seitsemdan pdivan aikana.

Jos tyénantdjairtisanoo lomautetun tydntekijan tydsopimuksen padtty-
mddan lomautuksen aikana, tyéntekijalla on oikeus saadairtisanomisajan
palkkansa. Tyénantaja saa véhentdd irtisanomisajan palkasta 14 pgivdn
palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14
pdivan lomautusilmoitusaikaa kdyttéen. Korvaus maksetaan palkanmak-
sukausittain, ellei toisin sovita.

Jos tyontekijdirtisanoo tyésopimuksensa lomautuksen kestettyd yhden-
jaksoisesti vahintadn 200 pdivad, hdanelld on oikeus saada korvauksena
irtisanomisajan palkkansa, kuten edellisessé kappaleessa on sovittu. Kor-
vaus maksetaan tydsopimuksen p&dttymistd seuraavana ensimmadisend
tyénantajan normaalina palkanmaksupdivandg, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, madrdytyy tyénantajan

palkanmaksuvelvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan ndissd tapauksissa alkavan
sind pdivdnd, jona tydsuhde pddttyy.
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Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomavtuksen peruuttaminen

Mikali tyénantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu vutta tyota,
voidaan lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennenlomautuksen alka-
mista. Talléin lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myhemmin toi-
meenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtéminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan
tilapdista. Tallsin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdol-
lista vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myéhempdadn
ajankohtaan. Lomautusta voidaan tdlld perusteella siirtdd vain kerran
uvutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintadn silla madaralld, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

ESIMERKKI

Tyénantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomautuk-
sesta hdnelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6td 7 pdivan ajaksi.

Tydnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdéa lomautuksen alka-
misajankohtaa siten 7 paivalld eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttdminen

Tyénantaja voi saada tilapdisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomautta-
misen keskeyttdmisen, mikdlilomautuksen on uuttailmoitusta antamatta
tarkoitus jatkua vdlittomdasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyon-
antajan ja tyéntekijén vdliselle sopimukselle. Tdllainen sopimus on syytd
tehdd ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessd on syytd selvittaa
tilapdisen tyon arvioitu kestoaika.

Edelld esitetty koskee vain tydnantajan ja tydntekijan valistd suhdetta eika
silla ole otettu kantaa tydttomyysturvaa koskevien lakien saénndksiin.
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Lomavtus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyynliittyvat madrdykset koskevat sekd varsinaista
lomautusta (tyénteon keskeyttdminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista
siirtymistd lyhennettyyn tyéaikaan. Ndin ollen sopimuksen madrdyksid
ennakkoselvityksestd ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myds siir-
ryttdessd lyhennettyyn tyéviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on madrdyksia tyétuntijarjestelmdn muut-
tamisesta. Ndissd tapauksissa on kysymyksessd yleensd tydaikajdrjestelyt
alalla taiyrityksessd noudatetun tyéajan puitteissa, eivatké nama tapauk-
set ole rinnastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tybehtosopimuksessa on mdadratty lyhennettyyn tyéaikaan siir-
tymisessd noudatettavasta ilmoitusmenettelystd, syrjayttad tdllainen
sopimusmdadrays keskusjdrjestéjen vdlisen sopimuksen madrdykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Joslomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyéonantajanilmoitetta-
valomautetulle tyéntekijdlle tyén alkamisesta vahintadn seitsemdn paivad
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalld on talldin oikeusirtisanoa
lomautuksen ajaksi toisen tyénantajan kanssa tekemdnsd tydsopimus
sen kestosta riippumatta viiden pdivdn irtisanomisaikaa noudattaen.
Madrdyksen mukaista ilmoitusta ei tarvitse tehdd silloin kun tyontekija
on lomautettu madrdajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan estd tyéntekijad ottamasta lo-
mavutusajaksi muuta tyéta.

Mikali tyéntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyétd lomautusilmoi-
tuksen antamisen jalkeen mutta ennen kuin hdnelle on ilmoitettu lomau-
tuksen peruuttamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole velvollinen
korvaamaan tastd tydnantajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa.
Tdllaisessa tapauksessa tyéntekijd on velvollinen palaamaan tydhon niin
pian kuin se on mahdollista.
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Asunto lomavutusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sdilymisestd lomautusaikana nouda-
tetaan tydsopimuslain 13:5 §:n sddnndksid. Taman sddnndéksen mukaan
tyontekijalla on oikeus kdyttad hanelle palkkaetuna annettua asuinhuo-
neistoa sen ajan, jolloin tyénteko on keskeytynyt hyvdksyttdavéan syyn,
kuten lomauttamisen, vuoksi. Tyénantajalla on kuitenkin oikeus perid
tyoéntekijalta vastike huoneiston kaytdstd aikaisintaan palkanmaksuvel-
vollisuuden pddattymistd seuraavan toisen kalenterikuukauden alusta.
Vastike saa olla neliémetriltd enintddn maddrd, joka on asumistukilain
(408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi enimmdisasu-
mismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen perimisestd onilmoitettava
tyontekijdlle viimeistéadn kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA

17 § Tyévoiman vahentdmisjarjestys

Muusta kuin tyontekijastd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen
jalomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sddntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tdrkeitd ammattityontekijéitd ja saman tyénantajan tysssa
osan tyokyvystddn menettdneitd sekd ettd tdmdan sddnnoén lisdksi kiin-
nitetddn huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijan huolto-
velvollisuuden madradn.

Tydvoiman vdhentdmisjdrjestystd koskevissa riidoissa noudatetaan
10 §:ssd sovittuja kanneaikoja.

SOVELTAMISOHJE

Mdadrdykselld ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
madrdyksid. Ndin ollen mainitussa sopimuksessa ja tyésopimuslain 7:9 §:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat mdadraykset ovat
ensisijaisia tdmdn sopimuksen 17 §:n mddrdykseen ndhden.
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18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luot-
tamusmiehelle ja tyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessd on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva
tydvoiman vdhentdminen taikka lomauttaminen, iimoitetaan siitd asian-
omaiselle luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintadan kym-
meneen tyontekijadn, onssiitd ilmoitettava myés tyévoimaviranomaiselle,
paitsi jos tyonantajalla on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tyoénantajan on tarjottava tyotd tuotannollisella ja taloudellisella perus-
teella tai saneerausmenettelyn yhteydessd irtisanomalleen, tyévoima-
toimistosta edelleen tyéta hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos hdan tar-
vitsee tydntekij6itd 4 kuukauden kuluessa tyésuhteen paattymisestd sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita irtisanottu tyontekija oli tehnyt.
Vahintadn 12 vuotta kestdneessd tyosuhteessa takaisinottoaika on kuusi
kuukautta.

SOVELTAMISOHJE

Tyonantaja tdyttad velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tyévoima-
toimistosta, onko irtisanottuja tyontekijéita hakemassa ty6ta sen vdlitykselld.
Paikallisella tyévoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoi-
mistoa, jonka alueella ty6td on tarjolla. Tyénantajan kéannyttyd tyévoimatoi-
miston puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tyévoimatilauksen ja
selvittdd, onko sopimuksen 19 §:ssd tarkoitettuja tyontekijoitd tyénhakijoina.
Samassa yhteydessd on syytd selvittad, onko sellaisia tyontekijéita edelleen
ty6ttémind tydnhakijoina, jotka yli 200 pdivad kestdneen lomautuksen jalkeen
ovat TSL 5:7 §:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tyésuhteensa.
Tyonhakijat ilmoitetaan tyénantajalle ja entisille tyéntekijoille annetaan
tavanomaiseen tapaan tyohonosoitukset.

VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025



20 § Seuraamusjdrjestelma

Sen lisdksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydonantajaa
ei voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséiksi mydskdadn
tydehtosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin
kuin kysymyksessd on tyoehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsda
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus
on mdadratty.

Menettelytapamddrdysten noudattamatta jattédmisestd ei aiheudu
tyéehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maa-
rdysten noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen
perusteettomasta irtisanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta
mddrdattaessa.

Muutoin seuraamusjdrjestelmdn osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta
kéytantdd.
21 § Voimaantulomddrdys

Tdma sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tyoryhmdssd, jossa SAK:ta ovat edustaneet osas-

topddllikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen
sekd TT:td varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijé.

Helsingissd 10. pdivand toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO
Johannes Koroma Seppo Riski Lasse Laatunen

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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BN Q¥4 Tyoehtosopimuksen 24 § tasossa lll A
tarkoitetut kohteet

1. YLIOPISTOLLISET SAIRAALAT
(Laaja ympdrivuorokautinen pdivystys)

Helsingin seudun yliopistollinen keskussairaala

« Hartmannin sairaala, Hyvinkddén sairaala, Jorvin sairaala,
Peijaksen sairaala, Auroran sairaala, Lohjan sairaala, Porvoon
sairaala, ja T66l6n sairaala

Turun yliopistollinen keskussairaala, Turku
« Kirurginen sairaala

Oulun yliopistollinen sairaala, Oulu

Tampereen yliopistollinen keskussairaala, Tampere
+ Pitkdniemen sairaala

Kuopion yliopistollinen keskussairaala, Kuopio

2. KESKUSSAIRAALAT
(Laaja paivystys)

Paijat-Hdmeen keskussairaala, Lahti
Satakunnan keskussairaala, Pori

Lapin keskussairaala, Rovaniemi
Seindgjoen keskussairaala, Seindgjoki
Keski-Suomen Sairaala Nova, Jyvdskyld

Pohjois-Karjalan keskussairaala, Joensuu

VARTIOINTIALAN TYOEHTOSOPIMUS 1.4.2023-31.3.2025



3. KESKUSSAIRAALAT
(Ympdrivuorokautinen perusterveydenhuollon
ja erikoissairaanhoidon yhteispdivystys)

Kymenlaakson keskussairaala, Kotka
Etelad-Karjalan keskussairaala, Lappeenranta,
Kanta-H&dmeen keskussairaala, Hdmeenlinna
Vaasan keskussairaala, Vaasa
Keski-Pohjanmaan keskussairaala, Kokkola
Mikkelin keskussairaala, Mikkeli

Savonlinnan keskussairaala, Savonlinna
Kainuun keskussairaala, Kajaani

Ldnsi-Pohjan keskussairaala, Kemi

SOVELTAMISOHJE

Tasolla Il A tehtdava ty6 koskee vain edelld mainitulla listalla olevia sairaaloita
ja on tyhjentdva. Tasoa lll A ei sovelleta tyohon, jota tehdadn edelléd mainittujen
sairaaloiden alaisuudessa toimivissa muissa kuin mainituissa sairaalayksikois-
sd. Jos edelld mainittujen sairaaloiden hallinnollisissa rakenteissa tapahtuu
sote-uudistuksen yhteydessd muutoksia, liitot arvioivat niiden mahdollisia
vaikutuksia ja pdivittavat tarvittaessa edelld mainittua listaa.
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