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PAMin lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle Tyokanava Oy -nimistd

osakeyhtiotd koskevan lainsaaddnnon kumoamisesta

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry kiittda mahdollisuudesta antaa ndkemyksensd hallituksen
esityksestd eduskunnalle Tyékanava Oy -nimistd osakeyhtiota koskevan lainsddddanndn
kumoamisesta.

PAM pitdaa tarkedand hallituksen tavoitetta tyéllisyysasteen nostamisessa. Tieddmme, etta
osatyokykyisilld, nuorilla ja maahanmuuttajilla on vaikeuksia tyéllistyd vapailla tyémarkkinoilla.
Useat hallitukset ovat pitkddn pohtineet keinoja edistdd naiden heikossa tyémarkkina-asemassa
olevien kansalaisten tyollistymistd. Edellinen hallitus padatti perustaa Tyékanava Oy:n Ruotsissa jo
40 vuotta tuloksellisesti toimineen Samhallin innoittamana. Ruotsissa tdmda yritys on onnistunut
auttamaan monia osatyodkykyisia henkil6ita pdadasemadn tyémarkkinoille, parantamaan heidén
eldmadnlaatuaan ja lisdédmdadn heiddn taloudellista itsendisyyttddn. Lisdksi Samhallin toiminta on
saanut kansainvdlistd tunnustusta sen sosiaalisesta vastuusta ja tydllistamistoimista.

Hallitus perustelee esityksessddn pddtéstdadn lopettaa Tyokanavan Oy:n toiminta silld, ettei se ole
saavuttanut sille asetettua tyollistamistavoitetta ja silld, ettd tuota tavoitetta on jouduttu
alentamaan useaan otteeseen. Lisdksi hallitus on todennut, ettd yhtion toiminnan arvioidaan
vaativan vuosittain merkittdvid valtionavustuksia, ja ettd yhtién kustannusvaikuttavuus on arvioitu
heikoksi verrattuna muihin tyéllistdmistoimiin, kuten palkkatukeen. On kuitenkin huomioitava, etta
hallituksen ei tulisi verrata nykyistd palkkatukea aikaisemman palkkatuen tuloksiin, sillé palkkatuen
ehtoja on hiljattain heikennetty.

PAM muistuttaa, ettd Tyékanava Oy perustettiin vasta vuonna 2022, eikd yhti6 ole vield ehtinyt
kunnolla aloittaa toimintaansa. Tyékanavan lakkauttaminen olisi askel taaksepdin
osatydkykyisten, nuorten ja maahanmuuttajien tyollistamisessd ja heidén oikeuksiensa
turvaamisessa. On erityisen tdrkedd antaa yhtidlle mahdollisuus jatkaa toimintaansa ja kehittdda
toimintamallejaan, jotta se pystyy saavuttamaan asetetut tavoitteet. Ndin voidaan luoda
kestdvammat ja oikeudenmukaisemmat tyémarkkinat kaikille.

Hallitus on esityksessddn todennut, ettd palkkatuki, tyéolosuhteiden jarjestelytuki,
tyévoimapalveluiden koulutukset ja tyohénvalmennukset sekd yhteisty jarjestjen kanssa riittavat
osatydkykyisten, nuorten ja maahanmuuttajien tyéllistamisen tukemiseen ilman erillista

erityistehtavayhticta.
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PAM toteaaq, ettd ndmd toimet eivdt ole olleet riittavia tyodllistamadn heikossa tyémarkkina-
asemassa olevia. Ndiden henkildiden tyéllistyminen on edelleen merkittava haaste Suomessa, mikda
olikin syynd Tyokanavan perustamiseen. Monet heistd kohtaavat tyémarkkinoilla erilaisia esteitd,
kuten syrjintad ja riittamattomia tyoéllistymismahdollisuuksia, minkd vahvistavat useat tutkimukset.
Esimerkiksi SAK:n haastattelututkimuksen mukaan tyéttémien tyéllistymisen suurimpina esteind
ovat huono terveydentila ja ikd. Staffpointin viime marraskuussa julkaiseman tutkimuksen mukaan
63 prosenttia yli 55-vuotiaista oli kohdannut ikdsyrjintad tyénhaussa. Valtiontalouden
tarkastusviraston viime vuoden tarkastuskertomuksen mukaan tyéttémien suurimmat
tyollistymisen esteet liittyvat ikaén, koulutustasoon, terveyteen, resurssipulaan
tyévoimapalveluissa, tyénhakuvelvollisuuden monimutkaisuuteen seka sosiaali- ja
terveyspalveluiden riittamattomyyteen. Tilastokeskuksen Tieto & trendit -tutkimusartikkelin (2023)
mukaan yksi merkittava maahanmuuttajien tyéllistymisen este on tyéeldmdssd esiintyva syrjintd.
Nd&iden haasteiden ratkaiseminen vaatii laagjempia ja kohdennetumpia toimia sek& parempaa
resurssien kohdentamista niille, jotka tarvitsevat eniten tukea.

Hallitus on my&s nostanut esityksessddn jarjestojen kanssa tehtavan yhteistyon riittavaksi tueksi.
PAM haluaa kuitenkin muistuttaa, ettd jarjestdjen avustuksia ollaan leikkaamassa merkittdvdasti.
Jarjestoilla on ollut tdarked rooli haavoittuvassa asemassa olevien kansalaisten aseman
parantamisessa. Leikkaamalla jarjestéjen avustuksia ja tukia vaarannetaan niiden
toimintaedellytykset ja palvelutarjonta. Jarjestdjen ei myoskddn voida odottaa toimivan
vapaaehtoistyolld, silld vapaaehtoistyotdhdn ei lasketa tyoksi eika hyvaksyttavaksi aktiivisuudeksi
ty6ttémyysturvaa varten.

PAM katsoo, ettd Tyokanava Oy voisi merkittdvdasti tukea heikossa tyéomarkkina-asemassa olevien
tyollistymista rakentamalla siltoja yksityisen sektorin toimijoiden kanssa ja tarjoamalla
henkilokohtaista ohjausta ja tukitoimia, jos sille annettaisiin riittédvdasti aikaa saavuttaa tdysi
potentiaalinsa.

PAM korostaa, ettd tarvitaan vusia toimia ja malleja, joilla edistetddn osatydkykyisten ja heikossa
tyémarkkina-asemassa olevien tyéllistymistd. Yksi tehokas keino olisi yrityksille asetettava
tyollistamisvelvoite. Suomessa yrityksilla tulisi olla tyéllistamisvelvoite, joka madritellaan
esimerkiksi yrityksen koon perusteella. Velvoitteen laiminlyémisestd tulisi seurata sanktiomaksut.
Tyéllistéminen tulisi ndhdd osana yritysten yhteiskuntavastuuta, miké edistaisi tyéllisyyttd ja
yhteiskunnallista yhdenvertaisuutta ja vakautta.
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PAM pyytad hallitusta arvioimaan paremmin valtiovallan toimien riittavyytta tukea ja edistaa
heikossa tydomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyollisyyttd. On selvdd, ettd vusia ratkaisuja
tarvitaan. Jokaisella ratkaisulla on oma hintalappunsa. Hallituksen on padtettévd, maksetaanko
ihmisten huonovointisuudesta sosiaali- ja terveysmenojen kautta vai maksetaanko toimista, joilla
saadaan heiddt t6ihin.

Helsingissd, 6. kesdkuuta 2024
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Annika Rénni-Sdllinen
puheenjohtaja
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