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Aika:

Paikka:

Lasna:

22.5.2024 klo 9.35-15.52
23.5.2024 klo 10.18-13.10

Helsinki Congress Paasitorni, Helsinki

Sami Viitasaari valtuuston puheenjohtaja
Christa Pessi valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Suvi Réntynen valtuuston 2. varapuheenjohtaja

56 valtuuston varsinaista jasenta

2 henkil6kohtaista varajasenta

10 yleisvarajasenta

17 hallituksen jasenta

6 tyottomyyskassan hallituksen jasenta
PAMin henkilokuntaa

Heidi Lehikoinen sihteeri
Anu Valve sihteeri

Kokouksen avaus

Valtuuston puheenjohtaja Sami Viitasaari avasi valtuuston sddantdmaaraisen kevatkokouksen 22.5.
klo 9.35 avauspuheella:

"Hyvat puheenjohtajat, sihteerit, valtuutetut, johtoryhma ja kaikki muutkin kokous vieraat.

Kiitos eilisestad koulutuksesta kaikille jarjestajille. Nelivuotinen valtuustokautemme on vasta
alkumetreillad ja koska meilla on paljon ensikertalaisia valtuutettuina, on darettéman hyva, etta
paatettdvaksi tulevia asioita avataan huolellisesti. Aika paljon mekin ammattiliittona kdaytamme
aikaa perehdytyksen merkityksesta puhumiseen, niin kiva, ettda myos itse toimimme samalla tavalla.
Hyvat valtuutetut, teidan merkityksenne PAMille ei jaa vain kahteen kokoukseen vuodessa, vaan te
olette meidan kayntikorttimme. Meista suurin osa toimii monissa muissakin luottamustehtavissa
niin omilla tydpaikoillamme kuin ammattiosastossa tai jossain muussa yhdistyksessa. Jisenemme
ovat suuressa viisaudessaan valinneet teidat tanne ja silla tavalla osoittaneet luottavansa teihin. Se
voi toisinaan tuntua raskaalta vastuulta, kun meilta kysellaan asioista ja usein oletetaan, etta
meissa asuu kaikki tieto ja viisaus, mita tulee liiton toimintaan tai ty6elamaan ylipdansa. No paljon
kylla asuukin, mutta kylla tama ikuista oppimista on ja tasta syysta kaikki koulutus on vain eduksi.
Jokin yksittainen paatos voi nakya jasenen kannalta omituisena tai suorastaan typerana ja juuri
tasta syysta meidan pitda pystya avaamaan asioita, kuten vaikka selittdmaan miksi paadyimme
viime kaudella pitdmaan jasenmaksun entisen suuruisena, kun taas muut liitot hinasivat sita
alaspdin. No nyt voimme nahda, ettd teimme siina hetkessa viisaan paatoksen, tulevaisuus sitten
nayttaa pitadko asiaan palata joskus uudelleen.

Asioiden avaaminen lisdd avoimuutta ja avoimuus tuo tullessaan luottamusta. Sellaisen kuvan me
toimivasta ammattiliitostamme haluammekin antaa, eik6?

Jonkin verran kuulee puhetta my®os siita, etta nyt on ay-liikkeelld kovat paikat. Hei, koska ei olis
ollut? Yli 100 vuotta tdssa on kovat paikat ollut, syyt ovat vain vaihdelleet ja tulevat vaihtelemaan
jatkossakin. Toki nykyisen hallituksen keinot ovat olleet poikkeuksellisen kovia, mutta kovia on
mekin oltu. Niin kovia, etta toisten pitda lakeja muuttaa, ettd parjaavat naissa karkeloissa. Ei tultu
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neuvottelupdytdadn sopimaan asioista, vaikka silla tavalla meille on syntynyt yksi maailman
arvostetuimmista tydmarkkinoista. Ei tassa yhdenkdaan PAMilaisen pida tuntea, etta olisi
epdonnistuttu vaikkei Suomen hallitus toimissaan peruuttanutkaan. Vaatii suurta rohkeutta
puolustaa heikommassa asemassa olevia ja tosiaan vield oikeilla teoilla nayttaa, ettei heikomman
alistaminen oikeasti meille kady. Erityisen vaikuttavaa se on siita syysta, etta suurin osa meistakin
painii samojen ongelmien kanssa omassa elamassamme, kuin joita sitten puolustamme
tyopaikoilla. Palkalla ei tule toimeen, riittavia tunteja ei tarjota ja jaksaminen on monesti
koetuksella ja silti puskette ja puristatte ja pidatte kaverienne puolia. Muistakaa arvostaa itsednne
ja muistakaa sanoa se myos vaikka vierustoverillenne. Joku keksi sellaisen sloganin kuin “yhdessa
parempaa” ja ndinhan se on. Yhdessa tekemalla, toisiamme tukien ja mieli avoimena niin ei voi kylla
pahasti menna pieleen.

Yleiskeskustelussa padsemme varmasti kuulemaan tosieldman tarinoita siitd, kuinka tummiksi
Suomen hallitus on tyéelaman taivaan maalannut ja kuinka ahdistavaksi ja epavarmaksi moni
meista tulevaisuuden juuri nyt kokee, vaikkei lahellekaan kaikkia vaikutuksia ole vielad edes
nahtavilla. Mutta huomennakin nousee aurinko ja huomennakin meita tarvitaan, ei unohdeta sita.
Tyontekijoiden puolustaminen on ihan yhta ajankohtaista ja tarkedd huomenna kuin se on
tanaankin, ehka jopa hiukan tarkedmpaa. Ollaan esimerkkeina ja luodaan jasenistolle uskoa ja
toivoa ja ennen kaikkea luottoa siihen, ettd me olemme heidan puolellaan vaikka kuka muuttaisi
mitakin lakia.

Tervetuloa Palvelualojen ammattiliitto PAMin kevatkokoukseen.”

1. Lasnaolijoiden toteaminen

Todettiin kokouksen avaushetkelld l1asna olleet henkilot seka valtuuston kokoonpanossa
syyskokouksen jalkeen tapahtuneet muutokset:

Hame-Kaakkois-Suomen alueelta valtuuston varsinainen jasen Taija Nyholm on eronnut valtuuston
jasenyydesta 8.1.2024 syyna alan ja liiton vaihto. Hanen tilalleen varsinaiseksi jaseneksi nousi 1.
henkilokohtainen varajasen Jaana Tervo.

Hame-Kaakkois-Suomen alueelta valtuuston varsinainen jasen Sanna Pio on eronnut valtuuston
jasenyydesta 24.4.2024 syyna liiton vaihto. Hanen tilalleen varsinaiseksi jaseneksi nousi 1.
henkilokohtainen varajasen Katariina Vuorenmaa.

Pirkanmaan alueelta valtuuston varsinainen jasen Sonja Tahlo on eronnut valtuuston jasenyydesta
4.3.2024 syyna alan vaihto. Hanen tilalleen varsinaiseksi jaseneksi nousi 1. henkil6kohtainen

varajasen Johanna Parjanen.

Merkittiin tiedoksi, ettd myohemmin tassa kokouksessa yleisvarajasenet Saara Laakso, Heli Pankkio
ja Tuula Pihlajamaa nousivat danivaltaisiksi.

Osallistujalista on poytakirjan liitteena.

2. Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden ehdot:

Laillisuus
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3.

4.1.

4.2,

4.3.

4.4,

Palvelualojen ammattiliiton saantdjen 6 § 13. kohdan mukaan valtuusto pitaa vuosittain kaksi
varsinaista kokousta. Kevatkokous pidetaan touko-kesakuussa ja syyskokous marras-joulukuussa.

Kokouskutsut

Saantojen 6 § 14. kohdan mukaan valtuuston varsinaisesta kokouksesta on lahetettava osastoille,
yhteisdjasenille ja valtuuston jasenille kirjallinen ennakkoilmoitus viimeistaan yhdeksankymmenta
(90) paivaa ennen kokousta. Lopullinen kokouskutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen on
lahetettdva kirjallisena valtuutetuille ja tiedoksi osastoille ja yhteisdjasenille viimeistaan
kaksikymmentayksi (21) paivaa ennen kokousta.

Ennakkoilmoitus tasta kokouksesta on lahetetty valtuutetuille, osastoille ja yhteisdjasenille 16.1.
paivatylla kirjeella.

Lopullinen kokouskutsu on ldhetetty valtuutetuille 17.4., ja se on annettu tiedoksi
ammattiosastoille ja yhteisdjasenille samana paivana.

Paatosvaltaisuus
Saantojen 6 § 8. kohdan mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku
varapuheenjohtajista ja enemmisto jasenista on paikalla kokouksessa.
Todettiin, ettd kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
Kokousvirkailijoiden valinta
Sihteerit (2)
Valittiin kokouksen sihteereiksi toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen ja hallintosihteeri Anu
Valve.
Poytakirjantarkastajat (2)

Valittiin kaksi poytakirjantarkastajaa alueiden esitysten perusteella:

1. Anni Hasunen (Lounais-Suomi)
2. Jonna Mikkonen (Pohjois-Suomi)

Aintenlaskijat (5)

Valittiin dantenlaskijat alueiden esitysten perusteella:
1. Minna Ropponen-Korhonen (ltd-Suomi)

2. Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa)

3. Esa Hoppendorff (Lounais-Suomi)

4. Petri Yla-Jaaski (Hdame-Kaakkois-Suomi)

5. Anne Kuronen (Pohjois-Suomi)

Aintenlaskijoiden puheenjohtajana toimi Esa Hoppendorff.

Menettelytapavaliokunta
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Valittiin menettelytapavaliokunta, jonka muodostivat Annika Ronni-Sallinen, Heidi
Lehikoinen, Risto Kalliorinne, Jukka Mattila, Jaana Ylitalo (este) ja valtuuston
puheenjohtajisto Sami Viitasaari, Suvi Rontynen, Christa Pessi seka kokouksen sihteeri Anu
Valve.

4.5. Paatoslausumavaliokunnan jasenet (7+1+1)

Valittiin paatoslausumavaliokunnan jasenet alueiden esitysten perusteella:

. Saara Laakso (Helsinki-Uusimaa)

. Anita Jaaskeldinen (Hdme-Kaakkois-Suomi)
. Pirkko Lehtinen (It3-Suomi)

. Arvo Makilad (Lounais-Suomi)

. Lea Lunden (Pirkanmaa)

. Tomi Torma (Keski-Suomi-Pohjanmaa)

. Harri Juopperi (Pohjois-Suomi)

No oupsh, WwWwN R

Hallitus oli valinnut Tuuli Elokannaksen edustajakseen paatéslausumavaliokuntaan.
Sihteerina toimi yhteiskuntasuhteiden vastaava Elin Blomqgvist-Valtonen.

5. Kokoussdantodjen hyviksyminen
Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
Muutetaan kokoussddintéjen 10. kohta seuraavaan muotoon:
10. Kokouksesta laaditaan selostuspoytdkirja. Kokouksen niin pédttdessd, voidaan kuitenkin

yksittdisen asiakohdan selostuspéytdkirjan osa jdttéd liséémdttd poytdkirjaan. Pécités
tehdddn 7. kohdan menettelytavan mukaisesti.

Pakarinen perusteli muutosesitysta silla, ettd taman sdaantomuutoksen myo6ta valtuustossa
voidaan kdyda vapaampaa ja avoimempaa keskustelua. Tassa kokouksessa on esimerkiksi
muutama aloite, joista olisi tarkeda kdyda avointa keskustelua, emmeka halua naita
keskusteluja kirjattavan julkiseen poytakirjaan.
Puheenjohtaja totesi, etta esityksesti jarjestetddn koeddnestys. Adnestykseen osallistuivat
valtuuston danivaltaiset jasenet. Koeddnestyksen perusteella puheenjohtaja totesi, etta
kokoussaantdjen kohta 10. muutetaan Pakarisen esityksen mukaisesti muotoon:
10. Kokouksesta laaditaan selostuspoytakirja. Kokouksen niin paattaessa, voidaan kuitenkin
yksittaisen asiakohdan selostuspdytakirjan osa jattaa lisaamatta poytakirjaan. Paatos
tehddan 7. kohdan menettelytavan mukaisesti.
Hyvaksyttiin kokoukselle kokoussdannot muutoksin.

6. Kokouksen esityslistan hyviaksyminen

Hyvaksyttiin kokoukselle laadittu esityslista, joka on poytakirjan liitteena.

7. Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu
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Kuultiin liiton puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus. R6nni-Sallisen puhe
on poytdkirjan liitteena.

Ajankohtaiskatsauksen paatteeksi kaytiin yleiskeskustelu.

Harri Juopperi (Pohjois-Suomi) muistutti valtuustoa siitd, ettda maan hallituksen ty6elaman
heikennystoimista huolimatta emme saa antaa oikeiston maarittaa sita kenttda missa
tyoskentelemme. Meidan on edistettava tyoelaman tasa-arvoa ja etenkin palkkatasa-
arvoa, jossa on yha merkittavia eroja. Suuri syy tahan I6ytyy sopimuspalkoista.
Naisvaltaisilla aloilla palkat ovat ja lahtokohtaisesti alhaisemmat kuin miesvaltaisilla.
Naisvaltaisia aloja pidetddn usein vdhemman térkeina ja vaativina. Miksi naiset
"tyytyvat” vahempdan? Onko se heidan oma tietoinen valintansa vai johtuuko se
syvemmista yhteiskunnallisista rakenteista? Sukupuoleen perustuvat stereotypiat ja
ennakkoluulot ohjaavat yha vahvasti uravalintoja ja palkkatasoa. Mitd me liittona
voimme tehda asian eteen? Vaikuttamistyota on jatkettava. Voimme neuvotella
parempia peruspalkkoja naisvaltaisille aloille ja nostaa tietoisuutta palkkatasa-arvon
merkityksesta. Yhtena esimerkkind matkailu, joka hoidetaan ehka kuljetuksia lukuun
ottamatta PAMilaisten tessien alla. Matkailuvienti tuo Suomeen noin viisi miljardia euroa
vuodessa, eli jos hallitus haluaa neuvotella vientivetoisesta palkkamallista, siind poydassa
pitad myos olla PAMilaisilla vankka edustus. Voiko aidosti olettaa sukupuolten tasa-arvon
eri ammattialojen kesken kaventuvan, jos maan ylimpia poliittisia johtajia kutsutaan
esimerkiksi eduskunnan puhemieheksi? Uskontokuntien kirkkoherran viroista
puhumattakaan. Nama nimikkeet viestivat, etta tietyt johtotehtdvat ovat ensisijaisesti
miesten toitd. Myos duunariammattien nimikkeilld on merkitysta. Kalustemies,
varastomies ja muut vastaavat nimikkeet ohjaavat sukupuolittuneisuuteen ja luovat
esteitd tydelaman tasa-arvolle ja asenteiden korjaamiselle. Eika sovi unohtaa
paaluottamusmiesta, joka on lakitermi ja taytyy muuttaa eduskunnassa, mutta voisimme
siindkin olla liittona aloitteellisia. Lopuksi Juopperi nosti esille liiton roolin
virkistysmahdollisuuksien tarjoajana. Liiton tulisi avata ja tehostaa lomaosakkeidensa
tarjontaa ja luoda alusta liiton osastojen omistamille loma-asunnoille, jotta
jasenistollemme helpottuisi [6ytaa palvelujen aarelle ja siten lisatd myos edullisia
lomailumahdollisuuksia. Yhdessd me voimme rakentaa tasa-arvoisemman yhteiskunnan,
jossa palkka ei riipu sukupuolesta. Vain yhdessa olemme vahvempia!

Minna Ropponen-Korhonen (Ita-Suomi) kertoi eldméansa hirveimmasta
jasenhankintapaivasta 19.3., jolloin samaan aikaan oli Painava syy -toimet paalla. Ropponen-
Korhonen kertoi kohdanneensa jasenhankinnassa yrittdjan, joka halveksui ay-liiketta ja
PAMia: ”Ay-liikkeen pitéisi kuolla, ay-liike on kaapannut vallan Suomessa, demokraattisesti
valittua eduskuntaa ja sen paatoksia pitaisi kunnioittaa miksi ay-liike ei tee niin,
maanpetturit, en koskaan palkkaa liitoon kuuluvia tyontekijéita jne. Ropponen-Korhonen
koki niin kovan ryopytyksen, etta poistui paikalta todeten yrittdjalle, etta “oikeudet ne on
tyontekijallakin ja toivottavasti minun ei koskaan tarvitse olla sinun palkkalistoilla”.

Minna Ropponen-Korhonen (Itd-Suomi) kysyi, onko meille tulossa “otan tyon vastaan omilla
ehdoilla” -ajanjakso? Han kertoi oman kokemuksen nuorten tydhakemuksista, joissa on
paljon erilaisia vaatimuksia. Tyoaikaan liittyvat rajoitukset, pitaa paasta festareille,
iltavuoroja ei olla valmiita tekemaan, kesatyosta pitda saada lomaa, tyota pitdisi saada tehda
etdna ja jopa ulkomailta kdsin. Toisena asiana han nosti esiin nuorten uupumuksen. Miten se
voi olla mahdollista? Eikd nuorille tyon tekeminen merkitse samaa kuin omalle ikdpolvelleni?



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 7 (67)

Valtuuston kevatkokous 22.-23.5.2024

Paasitorni, Helsinki

Eiko tavallinen arki houkuttele? Ropponen-Korhonen korosti, ettei halua vaheksya nuoria
tyoelamassa. Nuoret tietdavat hyvin omat oikeutensa, mutta velvollisuuksiaan vahemman.
Onko meille muodostumassa ns. uuden ajan nuorten tyomarkkinat? Mita tapahtuu, kun
tama sukupolvi menee ajassa eteenpdin? Millaisia tyontekijoita tai esihenkil6ita heista
kasvaa? Vai onko niin, ettda meidan vanhempien tyontekijéiden tulisi olla ymmartavaisempia
ja muistaa, etta tulevaisuus on nuorissa emmeka me voi vaikuttaa siihen millaiseksi tydelama
muotoutuu?

Marina Kojo (Hdme-Kaakkois-Suomi) kysyi, onko Suomi enaa maailman onnellisin maa, jos
maan hallituksen heikennystoimet toteutuvat? Reaaliansiot ovat kymmenen vuoden
takaisella tasolla ja tata ei pelkastdan inflaatio selita. Palkansaajaliike on ollut maltillinen ja
vastuullinen palkkaratkaisuissa. Kiitoksena tasta Suomena hallitus kiristda tydehtoja ja sita
kautta alentaa palkkoja. Pidetdaan huoli siitd, ettd on onni syntya Suomeen jatkossakin!

Arvo Makila (Lounais-Suomi) kertoi havainneensa omalla tyopaikalla, etta tydnantaja haluaa
joustoa yhda enemman omaan suuntaan. Varoituksia tulee odottamatta ja yhd enemman,
usein liian pienista asioista. Sama ilmio on kasvanut muillakin pamilaisilla aloilla. Tallainen
toiminta tydnantajalta vaikuttaa tyrannimaiselta ja provokatiiviselta. PAM haluaa
yhteiskuntarauhaa ja vakautta. Olisi siis hyva tuoda julkiseen keskusteluun haluammeko
tallaisten tydkulttuurin. Jonkinlainen raja direktiolla on oltava, Makila sanoi.

Milla Sundell (Ita-Suomi) puhui kilpailutuksesta. Han totesi, ettd ostaessamme tuotteita tai
palveluita, teemme samalla arvovalintoja. Suosimmeko kotimaista, ldhituotteita tai
ymparistoystavallisesti tuotettuja tuotteita? Meitad kannustetaan kuluttamaan vastuullisesti
ja kuluttajan vastuuta tuleekin korostaa. Mutta korostetaanko vastuuta tarpeeksi, kun
tuotteen tai palvelun ostaa yritys, kunta tai kaupunki? Sundell pohti asiaa siivouspalveluiden
osalta.

Siivous on tarkea tukipalvelu monelle yritykselle, kunnalle ja kaupungille ja se on myos
vahvasti kilpailutettu. Siivoustyota ei voi jattaa tekemattakaan, silti se palvelu, josta usein
halutaan selvitd mahdollisimman halvalla. Juuri halvalla ostaminen tarkoittaa yleensa sita,
ettd palvelussa on jotain pielessa. Aikoinaan kaytiin keskustelua siita, etta kenenkaan ei
pitdisi ostaa alle kuuden euron pitsaa, koska alhainen hinta kertoo siitd, etta yrityksessa
kierretdan veroja tai poljetaan ty6ehtoja. Tallaista keskustelua Sundell toivoi kdytavan myos
siivousalasta.

Sundell muisteli Helsingin Sanomien juttua kesalta 2020, joka kasitteli siivousalalla
tapahtuvaa riistoa, etenkin maahanmuuttajataustaisten tyontekijoiden kohdalla. Espoon
kaupunki oli ostanut siivouspalvelun yritykselta, joka tarkoituksella palkkasi huonosti suomea
osaavia ihmisia ja piti heitd ihmiskauppamaisissa oloissa. Espoo on Suomen toiseksi suurin
kaupunki. Tallaiselta toimijalta voisi odottaa vastuullisuutta. On huolestuttavaa, ettd nain
isot tahot jaavat kiinni tallaisesta toiminnasta, Sundell sanoi.

Sundell kertoi myos yliopistosta, joka osti siivouspalvelun yritykselta, joka
kiinteistopalvelualan tydehtosopimusneuvotteluiden aikaan yritti harskein tempuin rikkoa
lakkoa. Se osoitti epakunnioitusta tyontekijoiden tyotaisteluoikeutta kohtaan. PAM julisti
yrityksen hakusaartoon. Toivoisi, etta palveluita ostava taho laittaisi puntariin myos tallaiset
asiat palveluntuottajaa valitessaan.
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Siivousalan arvostus nakyy alan alhaisissa palkoissa ja siina, etta palkankorotukset ovat
olemattomat miltei joka TES-kierroksen jalkeen. Keskustelua alan tydehdoista ja
arvostuksesta kaydaan padasiassa tyonantajien ja tyontekijoiden kesken, mutta
keskustelusta unohdetaan siivouspalveluita ostavat tahot. Niin kauan, kun asiakkaat eivat ole
valmiita maksamaan siivouksesta kunnon hintaa, niin kauan alan palkat ja arvostus pysyvat
matalana.

Alalla on my6s vastuullisia asiakkaita ja vastuullisia yrityksia. On tahoja, jotka ovat valmiita
maksamaan laadusta. Siivoustyon piirissa tapahtuvan riiston ja asiakkaiden vastuun pitaisi
olla enemman esilla ja sita pitdisi voida tehokkaammin saadella. Siivouspalveluita ostavien
tahojen tulisi ymmartaa, etta heilldkin on rooli siivoojien tydehtojen toteutumisessa ja
kehittamisessa ja alan arvostuksen lisdamisessa.

Venla Mannist6 (Ita-Suomi) puhui yksin tyoskentelevistd myyjista, joiden pitdisi olla samaan
aikaan kassalla, tyhjentamadssa pullokonetta, sivoamassa rikkoutuneita tuotteita myymalan
lattialta, purkamassa kuormaa, antamassa postipakettia ja vield samaan aikaan joku varastaa
jotain. Asiakkaat ovat kiukkuisia ja myyjalla turvaton olo. Vartijoita ei useinkaan ole paikalla.
Vartiointia olisi lisattava. Myyijien erityisosaaminen esimerkiksi Veikkaus, Posti ja
Matkahuolto -palvelut pitdisi ndkya palkkauksessa. Mannist6 toivoi, ettd nama kentéan
terveiset menevat eteenpéin neuvottelijoille.

Satu Lindstrom (Valtakunnallinen) puhui rahapelaamisen muutoksista Suomessa.
Hallitusohjelmaan on kirjattu, ettd rahapelaaminen Suomessa tulisi avata osittaiseen
monilupajarjestelmaan vuoden 2026 alusta. Arviot vuosittaisesta ulospelaamisesta liilkkuvat
500-600 miljoonan euron vililld, pelaamisen haittakustannusten jaadessa kuitenkin Suomen
ja suomalaisten maksettavaksi. Jotta kuilu suomalaisen ja ulkomaisen pelaamisen valilla
saataisiin kavennettua, on varmasti jarkevaa uudistaa rahapelaamista. Mutta mita tapahtuu
meille, jotka tyoskentelemme Veikkauksen pelien parissa asiamiesmyynnissa ja omissa
pelisaleissa?

Tamanhetkisen arvion mukaan muutos nykyiseen on se, etta lisenssijdrjestelmaan siirtyisivat
Veikkauksen nykyisista kivijalassa pelattavat pelituotteet ja ainoastaan netin puolella
pelattavaksi jdisi urheiluvedonlydnti. Arviolta 50 yritysta hakisi lisenssia. Pelisalien ja
asiamiesmyynnin paikoissa pelattaisiin tulevaisuudessa vain peliautomaatteja, arvontapeleja,
Toto-peleja ja arpoja. Veikkauksen toimitusjohtaja on sanonut henkilostdn infotilaisuudessa,
ettd omat pelisalit ovat osa tuoteportfoliota, niin kauan kuin ne ovat kannattavia.
Kannattavuustavoitteet on asetettu melko korkealle. Jos ei tule tavoitteen mukaisesti rahaa,
sitd ei nahda kannattavana, vaikka saavutettu liikevoittoprosentti olisikin minka tahansa
yrityksen vertailussa huippuluokkaa. Samanlaisin perustein vuonna 2019 lopetettiin 50
vuotta Suomessa jatkunut ravintoloiden kasinopelipdytatoiminta. Laittomien
pokeripaikkojen maara on kasvanut viime vuosina. Ainoat lailliset pelipdydat Suomessa on
enaa Helsingin Kasinolla.

Peliautomaattien maara on viime vuosien aikana tippunut melkein 20 000 kappaleesta alle
9 000 kappaleeseen. Pelaaminen on vahentynyt vastuullisuustoimenpiteista ja korona-ajan
sulkutoimenpiteista johtuen. Veikkauksen asiamiesmyynnin kumppanit miettivat tarkkaan
mika on jarkevaa ja kannattavaa. Pitdako palveluntarjonnassa muutama automaatti vai
kayttaa tila esim. postipakettilokeroihin.
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Palvelut siirtyvat yha enemman sahkdiseen muotoon ja osa perinteisesta face to face -
palvelusta vain poistuu. Rahapelaaminen, ei ole valttamattomyyshyodyke ihmisille ja koska
siihen voi liittya riippuvuussairaus, niin rajoittavia toimenpiteita on ollut pakko tehda, mika
on nakynyt selkedana Veikkauksen pelien pelaamisen laskuna.

Vastuullisuustoimenpiteet ovat hyvaksi silloin, kun ongelman kanssa painiva on saanut siihen
apua. Valitettavasti meidan vastuullisuustoimenpiteidemme kokonaisuus on myds siirtanyt
sitd pelaamista ulkomaille. Nyt ajatus pelituotteiden jakamisesta monopoliyhtion ja
lisenssiyhtion valilla aiheuttaa padnvaivaa. Milld keinoin pystytdaan pitdmaan monopolin
tuotteiden pelaamisen silld tasolla, etta pelisalit ja asiamiesmyynnin pelipisteet sailyvat viela
tulevaisuudessa? Vai pitdisikd vapauttaa kaikki pelaaminen lisenssijarjestelmaan? Voisi tulla
hyvia tyotarjouksia, mutta oletettavasti myos haasteita, kun yhtal66n otetaan Suomen
hallituksen suunnitelmat. Kaikki yritykset tuskin kilpailisivat kilpailisi tydmarkkinoilla samoilla
ehdoilla, Lindstrom arveli.

Tomi Térma (Keski-Suomi-Pohjanmaa) muisteli menneita ja arvioi tulevaa.

Han totesi, ettad ilmapiiri politiikassa ja kansan keskuudessa on viime aikoina ollut riitaisaa.
Viime syksysta alkaneet poliittiset lakot ovat jatkuneet viime aikoihin asti, joista
viimeisimmat olivat kestoltaan pisimmat. Hallituksen ajamat uudistukset ja heikennykset
vaikuttavat entisestdan heikoimmassa asemassa olevien, myos palvelualojen tydntekijoiden
seka tyottomien elamaan ja tulevaisuuteen. Nyt edessa olevia tydelaman seka
tyottomyysturvan muutoksia ei olla aiemmin Suomessa koettu eikad ndhty. Taman
seurauksena luokkaerot vain kasvavat.

Viimeisimpien lakkojen aikana oli myos kansan keskuudessa havaittavissa riitaisaa ja
julmaakin keskustelua. Yhteiskunnan polarisoituminen tarkoittaa sitd, etta ihmiset alkavat
riidelld yha useammin asioiden sijaan. Torma kysyi, haluaako maan hallitus tatakin
heikennyksien ja leikkauksien lisaksi?

Hallitus pitaa tydmarkkinoiden toimintaa yritysjohdon tehokkuuden ja tuottavuuskehityksen
suurimpana rajoitteena. Hallituksen kannalta vain on piinallista, ettda 1900-luvun lopulla
tyomarkkinoiden nykyista selvasti keskitetympi toiminta ei estanyt Suomen tuottavuuden
nopeaa nousua. Loppujen lopuksi Suomi on pieni maa, jossa yksittdisen hyvan poliittisen
johtajan tai yritysjohdon paatokset vaikuttavat paljonkin koko talouteen. Torma pohti, olisiko
yritysjohtajien myds katsottava peiliin ja mietittivat miksi sijoitukset jaavat vahiin ja mita se
kertoo yritysjohtajiemme tasosta.

Katri Ranula (Lounais-Suomi) puhui tydmatkakuluista. Kaikki tyontekijat eivat asu tyopaikan
valittdmassa laheisyydessa ja heiddn on kuljettava téihin omalla autolla julkisen liikenteen
puuttuessa. Tyotunnit on jaettu tasaisesti viikon jokaiselle paivalle. Esimerkkina tyontekijan
sopimus on keskimadarin 15 tuntia viikossa ja tydnantaja nostaa sopimusta tunnilla viikossa,
jolloin han saa 16 tuntia viikossa. Tama aiheuttaakin sen, ettd tyonantaja teettdaa kolmen viisi
tuntisen tydpaivan sijasta nelja neljan tunnin vuoroa. Tydmatkakustannukset nousevat
kohtuuttomasti tydtunteihin verraten. Orpon-Purran hallituksen paatds nostaa
tydmatkakulujen omavastuuosuutta, edelld mainitut kustannukset rasittavat entisestdan
tyontekijoiden lompakkoa. Olisiko ratkaisu, etta tydnantaja maksaisi jatkossa tyontekijan
tyomatkakulut, jospa silla keinolla alkaisi my6s jarkevampi suunnittelu tyopaivien pituudeksi
ja tyotuntien sijoittamisella viikkoon, kysyi Ranula.
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Katri Ranula (Lounais-Suomi) pohti miten jaksaa tydssa, kun vapaapaivat eivat ole
vapaapaivia? Han kertoi kohtaavansa ty0ssaan osa-aikaista tyota tekevia, jotka ovat todella
uupuneita jatkuvaan paivystamiseen siita, olisiko tdanaan jo tarjolla lisatyota, jotta
toimeentulo olisi turvattu seuraavassa tilissa. Vapaapadivan aamuna puhelimeen asennettu
sovellus kilahtaa ja on noustava yl6s tarkistamaan viestin sisalt6. Joko jo olisi tarjolla lisda
tyota? Nopea pitaa tietenkin olla, jotta tydvuoron saa napattua itselleen.

Tyosopimukseen on kirjattu keskimaarin tehtavat tunnit viikossa ja ne eivat paata huimaa.
Tybnantaja odottaa tyontekijan kuitenkin olevan kaytettavissa jatkuvasti. Sopimukseen
tunteja ei kuitenkaan haluta kirjata, vaan vuodesta toiseen tehdaan erilaisia korottavia
maaraaikaisia sopimuksia sesonkien ajaksi. Orpon-Purran hallituksen ajatukset
kokoaikatyOsta ovat taysin ristiriidassa kaupan alan tyésopimusten kanssa.

Osa-aikaiset ovat pakotettuja tyoskentelemdan useammalle tydnantajalle. He yrittavat riipia
kasaan elamiseen riittavat tydtunnit sieltad, missa niitd vain on tarjolla. He joustavat ja
yrittavat siirtdd omia menoja, jotta vain saisivat elamiseen riittdvan palkan kasaan.
Kuormitusta lisdad osaltaan myos siirtymaajat tyopaikkojen vélilld. Osa-aikaisen pitada ehtia
seuraavaan paikkaan ajoissa tekem&dan muutaman tunnin tyévuoron. Onko osa-aikaisella
tarpeeksi lepoaikaa? Ei valttamatta ole. Paivat venyvat usein todella pitkiksi, kun lasketaan
yhteen ty6tunnit ja siirtymaajat.

Lotta Alaye (Pirkanmaa) puhui PAMin nuorista. Taman kevaan aikana nimi PAMin
nuorisopaneelille on vaihtunut ja uusi nimi on "PAM nuoret”. Idea nimen vaihdokseen tuli
nuorilta itseltddn. Nimenmuutos on hyva asia, koska paneeli -sana antoi tdysin vaaran kuvan
toiminnastamme, Alaye sanoi. Nimenmuutos madaltaa nuorten valmiiksi jo korkeaa
kynnysta ldhtea toimintaan mukaan.

Kun nuori jasen liittyy PAMiin, han liittyy automaattisesti alueeseen sekd omaan
ammattiosastoon, mutta PAM nuoriin taytyy kuitenkin liittya erikseen. PAMin nettisivuilla on
esitelty valtakunnallista nuorten toimintaa. Sivuilla on linkki lomakkeeseen, jonka kautta
toimintaan liitytdan mukaan. PAM nuorissa on korostettu sitd, ettd toimintaan voi osallistua
juuri niin paljon kuin pystyt ja haluat. Alaye kysyi, mika on syy sille, etta valtakunnalliseen
toimintaan taytyy liittyd mukaan erillisella lomakkeella? Haluammeko rajata ns. aktiivit
omaksi porukaksi, jos kuitenkin kaikki osallistuminen koulutuksiin ja tapahtumiin on taysin
vapaaehtoista, aivan kuten alueilla ja ammattiosasoissakin? Nykyisella toimintamallilla emme
voi mitenkdan varmistaa sitd, ettd nuoret jasenet loytaisivat viela tien PAM nuorten
toimintaan.

Alaye nosti esiin Howspacen kdytén PAM nuorissa. Hdnen mukaansa Howspace on alun perin
tarkoitettu kokoustydskentelyyn, eikda PAM nuorissa jarjesteta sellaisia kokouksia, jotka
edellyttaisi Howspacen kayttoa. Olisiko siis syyta miettia kdytannollisempaa alustaa
Howspacen tilalle nuorten pamilaisten kayttoon?

Alaye kertoi viela esiin nousseen keskenerdisen idean: teemavuodet PAMissa. Teemavuonna
voisi pistaa ekstrapaukkuja johonkin tiettyyn asiaan tavoiteohjelmassa. Yhtena teemana voisi
olla PAMin nuoret. PAM hakee saanndllisesti syksya varten tydelamatiedottajia. Voisiko
ajatella myos Sessulle, nuorten toiminnasta vastaavalle, tyoparia tallaiseen maaraaikaiseen
projektiin PAM nuorten toiminnan panostukseen, mikali vakituiseen pestiin ei ole
mahdollisuutta?
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Christa Pessi (valtuuston 1. varapuheenjohtaja, Helsinki-Uusimaa) puhui ammattiosaston
roolista ja toiminnasta. Hanen huolenaiheensa liittyi siihen, miten osastoissa hoidetaan
asioita. Ovatko sdaannot ja ammattiosaston tarkoitus kirkkaana ihmisten mielessa, kun
l[ahtevat luottamustehtaviin ammattiosastolle johtokunta tyohon? Yhteistyon haasteet
ilmenevat epaasiallisena kohteluna tai huonon yhteishenkena.

Pessin mielestd ammattiosaston toiminnan tulee olla linjassa PAMin strategian kanssa.
Strategiaan kirjatut arvot ovat rohkeus, avoimuus ja arvostus. Avoimuus on kirjattu
strategiaan mm. ndin: Arvostamme ja kunnioitamme toisiamme tasavertaisina yhteisén
jasenind. Kehumme ja kiitdmme sekd kannustamme toisiamme. Jokainen ty6 on arvokasta ja
erilaisuus rikastaa meita. Avoimuus tarkoittaa meille luottamusta toisiimme, valmiutta puhua
kaikista asioista seka kehittdavan palautteen antamisesta. Otamme muiden ajatukset ilolla ja
uteliaisuudella vastaan sekd jaamme osaamistamme. Emme oleta.

Ammattiosastot tekevat darimmaisen tarkeaa tyota jasenten eteen ja ilman osastoja jaisi
jasenille tarkoitettu toiminta vahaisenlaiseksi. Ammattiosaston ja myos valtuuston tulisi olla
esimerkillinen elin, missa epaasiallista kohtelua ei hyvaksytd, vaan kaikkien ajatukset ja
mielipiteet otetaan huomioon ja keskustellaan rakentavasti.

Osastoissa olisi hyva pohtia toimintatapaohjeet tukemaan toimintaa, jos yhteistyo ei suju tai
siihen tarvitaan apua. Tai, jos koet jonkun kohtelun olevan epaasiallista, ettd miten siihen
voisin vaikuttaa. Pessi toivoi tahdn PAMista ohjeistusta ja apua. Han kehotti ammattiosastoja
ottamaan asian puheeksi ja yhteistydssa kirjoittavan toimintaohjeet, joihin jokainen
johtokunnan jasen sitoutuu ja kdy ohjeistuksen ldpi ammattiosaston tapahtumissa.
Hairintayhdyshenkilo olisi hyva nimetd myds ammattiosaston tilaisuuksissa. TSL jarjestaa
asiaan liittyvaa koulutusta.

Suuressa osassa ammattiosastoja on jasenina eri tehtavissa olevia luottamushenkildita. Me
vaadimme tyonantajilta hyvaa kaytosta tyontekijoita kohtaan. Samaa tulee vaatia jokaiselta
johtokunnan jasenelta tai jasenelta tapahtumissa ja koulutuksissa. Epaasiallista
kayttaytymista ei tule hyvaksya missaan tilanteessa. Ei myoskaan PAMin henkilokuntaa
kohtaan. Kemiat eivat aina kohtaa, mutta asiallinen tulee aina olla ja asiat tulee hoitaa
asioina. Tilanteisiin tulee myds puuttua. Puuttumattomuus on myos asioiden hiljaista
hyvaksyntaa.

Aktiivinen ammattiosasto tekee esityksid, antaa lausuntoja ja vaikuttaa yhteiskunnalliseen ja
alueelliseen paatoksentekoon jasenten ja heiddn edustajiensa tyo- ja elinolosuhteita seka
asemaa koskevissa kysymyksissa ja edistaa tydelaman tuntemusta ja yhteiskunnallista
tietoisuutta, yhteisvastuuta ja ammatillista osaamista. Asioihin keskittymalla pysymme asian
ytimessa, eli jdsenten edunvalvonnassa ja tyoelaman kehittdmisessa, erityisesti tassa
haastavassa ajassa. Meilla on mahdollisuus vaikuttaa isosti tydeldamaan, tehdaan se huolella
ja yhdessa! Liitto on sen jasenet!

Esa Hoppendorff (Lounais-Suomi) puhui uusista tyontekijoista. Kun uusi tyontekija tulee
taloon ja tulee jannittava hetki, kun tyésopimusta kirjoitetaan. Tyontekija ei aina tieda
oikeuksiaan ja osaa vaatia, mitd tyosopimukseen pitaa kirjata. Hoppendorff on havainnut,
ettd tydnantaja yha useammin kirjaa sopimukseen "tarvittaessa toihin kutsuttava”. Tallainen
kirjaus sopii esim. opiskelijalle, joka oikeasti tekee to6ita opiskelun ohella silloin talléin. Mutta
tallainen sopimus kirjoitetaan myos silloin, kun tarvittaessa toihin kutsuttavan kriteerit eivat

tayty.
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Kun tyontekija tekee lahes taysilla tunneilla ja on jatkuvasti tydvuorolistaan merkittyna,
silloin tyontekija ei voi olla tarvittaessa toihin kutsuttava, jollei sitd itse nimenomaisesti
halua, Hoppendorff totesi. Kipan tydehtosopimukseen tuli uutena kohtana tuntitarkastelu,
jonka perusteella tyontekija voi pyytaa tyotuntien toteutumisen tarkastelua ja tarvittaessa
vaatia sopimuksen paivittamistd. On kirjattu myos, etta tyontekijan pitaa itse pyytaa
tuntitarkastelua. Tata harva tyontekija edes tietda. Tyonantaja kdyttaa usein vaarin
tarvittaessa toihin kutsuttavan sopimusta. Esimerkkina kun tyontekija sairastuu ja hanelle ei
tarjota enda sairasajalle tunteja, eli tydnantaja noukkii rusinat pullasta tallaisen sopimuksen
turvin.

Hoppendorff ehdotti, etta tydsopimusta allekirjoittaessa kutsutaan luottamusmies paikalle ja
han voi esittdaa sopimuksen sisaltoon liittyvia kysymyksia ja opastaa uutta tyontekijaa
sopimuksen teossa. Samalla saadaan tyontekijan jasenasiatkin saatettua kuntoon.

Lilli Kilpinen (Pirkanmaa) nosti puheessaan esiin luottamushenkildiden aktivoinnin ja kertoi,
ettd hdnen ammattiosastossaan oli ténd vuonna otettu teemaksi kontaktoida kaikki osaston
luottamushenkil6t puhelimitse ja saada heidat tapaamiseen toimistolle. He onnistuivat
saamaan lahes kaikki luottikset mukaan. Heille on kerrottu tarkemmin liitosta ja osastosta,
eduista, kouluttautumisesta ja mahdollisuudesta saada tukea luottamustehtavan hoitoon.
Johtokuntalaiset ovat heidan tukenaan, koska me kaikki toimimme ty6paikoillamme
luottamustehtavissa eli olemme heidan kollegojaan, Kilpinen kertoi. Heille on myds kerrottu,
etta osasto palkitsee luottamushenkildiden perus- ja jatkokursseille osallistujia 100 euron
stipendilla. Nama tilaisuudet ovat olleet todella hedelmallisia. Jatkossa uudet
luottamushenkil6t tulevat rohkeammin tapahtumiin ja se kannustaa heita kertomaan
osaston eduista myos tydkavereilleen ja houkuttelevat ndin uusia jasenia toimintaan mukaan
samalla saaden mahdollisesti liittoonkin uusia jasenia. Kilpinen kannusti kaikkia ottamaan
rohkeasti yhteytta oman osaston luottamushenkil6ihin, jos tapa ei ole vielad kaytossa.

Mikko Ruokonen (hallituksen jasen, Helsinki-Uusimaa) totesi, ettad 18.5. oli merkittava
paiva, kun siirryimme pohjoismaisesta hyvinvointiyhteiskunnasta kohti diktatuuria ja
kehitysmaita. Lakko-oikeuden rajoitukset astuivat silloin voimaan. Se ei onneksi tarkoita sita,
ettemme enda voisi kdyttaa punaisia liiveja. Niille varmasti [6ytyy kayttoa tulevilla tes-
kierroksilla. Ruokonen pyysi, etta valtuusto pitaisi hiljaisen hetken lakko-oikeuden muistolle.

Sauli Isokoski (Keski-Suomi-Pohjanmaa) muistutti EU-vaaleista ja ddnestamisen tarkeydesta.
Ennakkoaanestys alkaa ensi viikolla. Aiemmissa vaaleissa danestysprosentti jadanyt alhaiseksi
ja nyt on paikka nayttda ja joukkovoimalla saadaan asioita aikaiseksi. Nyt pitda saada
sellainen vaalitulos, joka antaa viestin maan hallitukselle, ettei tadllainen peli enaa vetele.
Kehottakaa ihmisia 4dnestamaan, koska vain danestamalla voi vaikuttaa, Isokoski sanoi. EU-
parlamentissa tehdadn suomalaisillekin tarkeita paatoksia.

Petri Yla-Jadski (Hime-Kaakkois-Suomi) totesi olevansa uusi valtuustossa ja kiitti, ettd on
saanut olla mukana monissa mielenkiintoisissa keskusteluissa ja oppinut paljon uutta. Han
kertoi arvostavansa valtuustossa olevia konkareita. PAM tekee paljon hyvaa
tydelamaasioissa, mutta silti osa suomalaisista vield luulee, etta olemme yrittdjia vastaan.
Me haluamme tietenkin yritysten menestyvan, jotta ne voisivat huolehtia tyontekijoistaan
paremmin. Olemme yhdessa onnistumisen puolella. Tata kannattaisi tuoda enemman esille,
Yla-Jaaski sanoi.
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Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd EU-vaaleissa ddnestamalla kdytimme
demokraattista oikeutta vaikuttaen Euroopan tulevaisuuteen ja meidan kaikkien yhteiseen
tulevaisuuteen. Kuka puolustaa etujasi unionissa tai ketka paattavat uuden lainsdadannon
sisallosta? EU:ssa on tydelamassa yli 240 miljoonaa tyontekijaa ja EU:n tyonlainsadadannosta
on monille kansalaisille suoraa hyotya tyoelamaan. EU-alueella on meilld kaikilla tiettyja
vahimmaisoikeuksia mm. tyoterveyteen ja turvallisuuteen, naisten ja miesten yhtaldisiin
mahdollisuuksiin, tyéoikeuteen jne. Toki pitdd muistaa, ettd osa on sovittu kansallisessa
lainsdadannodssa tai tydehtosopimuksissa vieldakin paremmin, Juntunen muistutti.

Juntunen kertoi pyytdaneensa eraalta EU-vaali ehdokkaalta kommentin tuleviin vaaleihin
liittyen: ” Oikeistohallitus on ndyttanyt meille, mita se voi saada tyomarkkinoilla aikaiseksi
yhdessa vuodessa. Meidan on estettdava samanlainen kehitys Euroopan Unionissa.
Tyontekijoiden oikeuksien turvaaminen on nyt tehtava EU:ssa. Vain vahva Eurooppa voi
tuoda meille turvaa”. Kayttakaa siis danioikeuttanne ja valitkaa viisaasti. Mita useammat
meistd danestavat, sitd vahvempi demokratia, Juntunen sanoi.

Suvi Réntynen (valtuuston 2. varapuheenjohtaja, Pohjois-Suomi) totesi, etta inhimillisyys
on toisen ihmisen arvostamista, kunnioittamista, loukkaamattomuutta ja hienotunteisuutta.
Ndama toimivat meiddn monen toiminnan taustalla, jotka asiakaspalvelussa tyoskentelevat.
Mutta arvostetaanko tallaista asiakaspalvelu enda? Tarvitaanko sitda? Rontynen kysyi.

Kaupan alalla on itsepalvelukassat jo arkipaivdaa pienemmassakin kaupassa.
Pikaruokaravintoloissa ruuat tilataan sovelluksella tai automaateista. Hotelleihin voi kirjautua
sovelluksella ja siivousrobotit ajelevat pitkin kayttaviad. Trendi robottitarjoilijoista ja
digitaalisaatiosta etenee jatkuvasti my6s muihin kuin pikaruokaravintoloihin.

Tama on merkittava keino saastaa tydvoimaa.

Wolt-ravintolat ovat yksi uudehko toimintatapa. Keittiossa on kokki, joka valmistaa ruokaa,
jopa useamman brandin alla ja asiakkaat tilaavat Woltilla annoksen lahetin toimittamana.
Hakaniemessa on myos lounasravintolakompleksi, jossa samassa tilassa on viisi ravintolaa,
mutta ei yhtaan tarjoilijaa, annokset tilataan sovelluksella.

Invididualismi, maailmankatsomus, joka arvostaa yksiléa yhteison edelle. Onko tama
suuntaus, joka vaikuttaa myos ravintola-alaan? Eiko siis kukaan endaa mene pubiin ja istahda
juttelemaan baarimikon kanssa? Ammattitaitomme rapistuu, asiakaspalvelua ei enda
arvosteta. Eikd maailma enaa tarvitse tarjoilijaa? Eikd ihminen ihmista?

Tama muuttaa taas kerran palvelualojen tyota ja myos liiton potentiaalista jdsenmaaraa. On
varmasti selvaa, etta tarjoilijat eivat katoa kaikista ravintoloista, mutta tdma muuttaa
suuresti monien ravintola-alan ammattilaisten tyota. Mara-alan tyosta tulee yksindista. Kokki
viela tarvitaan, robotti ei vield pihvia paista, kohta varmaan senkin. TyOsta tulee myos entista
turvattomampaa.

Mitd me talle voimme tehda? Yhteiskunnassa voimme vaikuttaa asiakkaina vaatimalla
palvelua, valitsemalla ravintoloita, jossa annoksen voi tilata ihmiselta eika robotilta.
Tiedamme kuitenkin, ettd tama tuskin trendida muuttaa. Mutta enhan toki tiedd, onko
muutos valttamatta edes huono, Rontynen pohti. Pdasemmepa eroon yhdesta palvelualojen
murheenkryynistd, matalapalkkaisesta, huonosti johdetusta ja heikosti perehdytetysta
pikaruokaravintolan kassatyosta. Vai padsemmekd? En tiedd, mina kylla kaipaan inhimillista
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asiakaspalvelua, Rontynen sanoi. Kiitokset siis ihmisille ja inhimilliselle asiakaspalvelulle ja
asiakaspalvelijoille.

Lea Lunden (Pirkanmaa) pohti mika on varaluottamusmies ja mikd on heidan roolinsa? Onko
se vain se, kuka havisi vaalit? Vai joku, kuka oli kiva saada, ettd voi lomailla rauhassa. Vara on
oikeasti tarpeellinen henkild, joka pitaisi olla Iahes samoilla oikeuksilla kuin varsinainen
luottamusmies.

Luottamusmiessopimuksessa ei talla hetkella kerrota riittavan selkeasti, millaiset oikeudet
varaluottamusmiehelld on. Tarkan maarittelyn puuttuminen voi joidenkin tydnantajien
mielesta tarkoittaa sita, ettd tuuraajaa ei tarvita varsinaisen poissaolon ajaksi.

Toki silloin kun pitda tehda tyontekijoihin liittyvia vaikeita paatoksia, on tydnantajan
"helppo" ottaa vara mukaan keskusteluun, kun vara valitettavan harvoin on ihan 100 %
kartalla missd mennaan, ellei varsinainen ole muistanut erikseen kertoa tarkeita asioita.

Jos varsinainen sairastuu, ei vara valttamatta automaattisesti saa korvauksia tai vapautusta.
Vara ei saa teoriassa eikd usein edes kdaytdannossa mitdan tietoa tydnantajan puolelta, jos
varsinainen ei sitd hanelle jaa, tai han ei virallisesti ole ilmoittanut tyonantajalle, ettd vara
hoitaa tyot.

Tybehtosopimus ei tilld hetkella takaa sitd, ettd vara saisi mitdan tietoa tai korvausta
automaattisesti, jos ei ole siitad erikseen sopinut. Toki paikallisesti voi sopia toisin, mutta
monellako ty6paikalla ndin on tehty? Lunden kysyi.

Nea Maluwa (Helsinki-Uusimaa) toi PAM nuorten ohjausryhman kuulumiset valtuustolle.
PAM nuorten ohjausryhma on tehnyt kaksi aloitetta nuorten toimintaan, joista molemmat
on ainoastaan merkitty tiedoksi. Aloitteet ovat menneet osasto 036:n kautta.

Toisessa ndista hallitus mainitsee konkreettisten tavoitteiden puutteen, joka on tarked osaa
kannusteosan kriteeristod. Aloitteessa kuitenkin konkreettisena mittarina on mainittu
nuorten toiminnan jarjestaminen. Tama alleviivaa ongelmaa, joka nuoriin liittyvissa
asenteissa on havaittu. Myos tietamattomyys eri osastojen tilanteesta nuorten toiminnassa
kay erittdin hyvin selvaksi.

Aloitteiden lisdksi ohjausryhma on valmistellut vetoomuksen koskien mielenterveytta ja
liilkuntaetuja, jota voisi mahdollisesti kayttaa tyopaikoilla, jotta tydpaikoilla saataisiin
mielenterveyspalvelut osaksi tydterveydenhuoltoa ja liikuntaetu vahvistamaan niin
psyykkista kuin fyysista jaksamista.

Nuorten toiminnasta on tullut hyvaa palautetta ja kiitosta erityisesti siita, kuinka ihmiset
tuntevat itsensa tervetulleeksi nuorten toimintaan. Huhtikuun nuorten tapahtumassa oli
mukana jalleen uusia nuoria ja muutama, joiden aidinkieli ei ole suomi. Heille kddnnettiin
yhteistoimin puheita englanniksi ja heiltdkin palaute tapahtumasta oli erittain positiivista.

Ohjausryhmana toivomme, etteivat aloitteet jaa vain tiedoksi, vaan etta valtuusto ymmartaa
mahdollisuutensa auttaa ohjausryhmaa ja Sessua nuorten toiminnan kehittdmisessa. Nain
me voimme valtuustona tukea nuoria, Maluwa sanoi.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd elamme suuressa muutoksessa. Nykyiset ja
tulevat tyoelaman sukupolvet ovat isojen haasteiden edessd, mukaan lukien ammattiliitot.
Erilaisia leikkaustoimia ja uudistuksia on lyoty jo lapi tai ne ovat maaliviivalla. My0s
darioikeiston huolestuttava nousu jarruttaa globaalia yhtenaisyytta ja ihmisoikeuksien
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edistamista tydelamassa. Tama kehitys on pysaytettava edustuksellisen demokratian
nimissa, Helvola sanoi.

Helvola oli huolissaan nuorten vaikutusmahdollisuuksista, tulevaisuuden nakymista ja siita,
miten nuoret voivat itse vaikuttaa asioihin.

Media tayttyy globaaleista konflikteista, mista on tarkeaa olla tietoinen, mutta samaan
aikaan se vie palstatilaa kotimaan asioilta, niin etteivat nuoret keskity heita |aheisesti arjessa
koskeviin asioihin. Talléin heikennyksia on merkittavasti helpompi vieda lapi vahin danin.
Nain on lilan myohaista vaikuttaa paatoksentekoon. Siihen on tultava muutos. Tahan
tehokeinona on PAMin mediandkyvyyden lisédminen. Samaan aikaan voisi myos harkita
laajentamista sisdisen viestinndn ja muiden toimintojen, kuten jasenrekryn osalta mm.
mobiilialustoille esimerkiksi sovelluksen muodossa. Edelld mainittua liittymista ja viestintaa
koskeva yksinkertaistus madaltaisi kynnysta liittya liittoon, samalla potentiaalisesti PAMin
uutisvirran ja muun sisdllon seuranta helpottuisi, seka selkeentyisi mahdollisesti kasvattaen
jasensitovuutta.

Erityisesti PAM tarvitsee lisandkyvyytta. Kaivataan uusia, tuoreita ja toimivia strategioita
vahvassa yhteistydssa sidosryhmien ja muiden yhteistydtahojen kanssa, joilla saisimme
erityisesti nuoria tietoiseksi liiton toiminnasta ja yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta yleenss,
Helvola sanoi. Trendina on ollut valitettavasti viime vuosina laskeva tietoisuus
ammattiliittojen funktiosta vaikutuskanavana niin alaikdisten keskuudessa kuin myos
ty6elamaan siirtyvilld ja jo siella olevilla. Erityisesti painopisteena ylakouluikaiset, minka on
muututtava, mikali halutaan turvata PAMin tulevaisuus vahvana ja vaikutusvaltaisena
yhteiskunnallisena organisaationa samalla, kun nostetaan tietoisuutta PAMista kasvattaen
jarjestaytymisastetta hakiessamme uutta verta jatkamaan hyvaksi tunnettua sopimisen
perinnetta paremman tydelaman puolesta suomalaisille pohjoismaisten
hyvinvointivaltioiden malliesimerkkina kaikilla elaman osa-alueilla.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) puhui meneilldaén olevista tydelamaa heikentavista
lainsaadantohankkeista. Lakko-oikeuden rajaaminen ja sovittelijan toimivaltaan puuttuminen
lainsaadannolla on asioita, joiden kanssa ei oikein voi elda ja asioille on tehtdva jotain.
Muutokset lakkolainsdadadantdon astuivat jo voimaan ja onneksi pystymme vield
vaikuttamaan omalla toiminnallamme tyéehtosopimuksiin. Mutta jos lainsaadannalla
rajataan sovittelijan toimivaltaa, ei se enda ole sovittelua, vaan tydnantajapuolen apukasi.
Lainsaataja pyrkii nyt tuhoamaan tydomarkkinarauhan vaikeuttamalla sovinnon syntymista.
Emme vastusta sovittelija -instituutiota. Liittona haluamme rauhaa ja reilut tydehdot kaikille
ja tassa sovittelijalla on oma roolinsa, eika se saa olla poliittinen. Pakarinen katsoi, etta
PAMilla tulee olla selkea linjaus asiasta ulospdin. Voimme keskustella vientimallista ja meilla
voi olla siihen nakemyksia, mutta lakeja saatamalla meita ei voida siihen pakottaa. Pakarinen
palasi aiheeseen aloitteen id 3224 yhteydessa. Han toivoi tukea asialle.

Laura Hyppola (Helsinki-Uusimaa) puhui pelolla johtamisesta, joka vaikuttaa uudelta
trendiltd ty6eldamassa. Maan hallitus tekee kaikkensa, jotta tydntekijan asemaa heikennetdan
siten, ettda meille saa tehda mita vaan ja kohdella miten vaan. Tdma on havaittavissa
tyopaikoilla. Kohtaako rikos ja rangaistus tyopaikalla? Miten yrityksen arvot nakyvat myds
silloin, kun tyontekija on tehnyt vaarin ja tydnantaja joutuu paattamaan tyésuhteen,
millaiset asiat silloin vaikuttavat vaakakupissa? Tyonantaja monesti sanoo itse virheen
tehdessaan, etta sattuuhan naita ja ovat sanoissaan ainakin kovin pahoillaan tapahtuneesta.
Mutta harvemmin tyénantajan virheitd on sanktioitu, vaan tyénantaja maksaa ehka hieman
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sakkoa ja porskuttaa eteenpain. Kun taas tyontekijan rangaistus on tydsuhteen loppuminen.
Mika on normaalin duunarin kohtuullinen rangaistus, purku vai irtisanominen. Tammoisesta
asiasta tulee my0s arvovalinta yritykselle.

Hyppo6la pohti mita tulee jatkossa tapahtumaan, kun hallitus poistaa #painavasyy
irtisanomisperusteesta? Miten meidan pitdisi varautua siihen, etta irtisanomiset tulee
lisddntymaan, niin etta luottamusmiehet eivat saa niista tietoa vasta kuin jalkijattoisesti.
Keskustelut saattavat tulla hyvinkin nopealla aikataululla ja moni tydntekija menee lukkoon,
kun pitdd menna koppiin keskustelemaan. Eivatka he aina ymmarra, etta saavat ottaa
mukaan edustajan.

Kun tyontekija kertoo esihenkildlle, ettd kokee uupumusta, niin esihenkilé hienosti sanoo,
ettd onpa hyva, etta tulit keskustelemaan, varataan sinulle aika tyoterveydesta, niin padset
pohtimaan asiaa. Seuraavaksi ollaankin tyokykyneuvottelussa ja siita seuraa jalkipalaveri,
jossa tyonantaja kertoo, ettd heidan on tehtdava oma velvollisuus ja suojeltava tyontekijaa. Ei
ole oikein, etta tyo sairastuttaa, joten mitas jos menisitkin muualle t6ihin...?

Meiddn on pystyttdva torjumaan tama tyoelaman kurjistaminen. Yhdessa parempaa.

Tuuli Elokannas (hallituksen jasen, Lounais-Suomi) totesi, ettd yhteiskuntavaikuttaminen on
valittdmista ja me valitdmme pamilaisista. Siksi hdn haastoikin kaikki salissa olevat
kertomaan pamilaisille jasenille tulevista EU-vaaleista kannustaen danestamaan. 190 000
jasenesta jokaisella salissa olevalla olisi 1583 jasenta/hlo, joille viestia voisi vieda. Asioista
keskusteleminenkin on vaikuttamista ja meilla jokaisella on oikeus kertoa, mikali olemme
erimieltd ehdokkaiden arvomaailmasta perustellen omat kantamme. Ei pelata politiikkaa,
puhutaan turuille ja toreilla, Elokannas sanoi.

Padivi Vuorinen-Vilen (Pirkanmaa) puhui vuosi vuodelta heikkenevasta yhteistyostd oman
yrityksen luottamusmiesten ja tydnantajan valilla. Tyonantaja ohjeistaa esihenkiloita, ettei
luottamusmiehiin saa olla yhteydessa. Yrityksen johto ei kutsu luottamusmiehia johdon ja
henkilokunnan yhteisiin palavereihin perustellen, ettd luottamusmiehillad on jo tarpeeksi
tietotaitoa. Eikd meidan juuri tarvitse olla tyontekijoiden apuna ja tukena, kysyi Vuorinen-
Vilen. Tyonantajalta on tullut myos tieto, etta paaluottamismiehet ovat kayttaytyneet
epdasiallisesti, mutta he eivat ole saaneet mitdan selvitysta asiasta. Nyt on oltava kova, koska
muuten ei parjaa. Onneksi meilla on muita paaluottamusmiehia tukena. Yhdessa
parjaamme!

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) puhui ldhestyvista alue- ja kuntavaaleista. Aluksi Hasunen
kiitti eilista valtuuston koulutusta ja viestintdjohtaja Timo Piiroisen kannustusta ldhtea
ehdolle alue- ja kuntavaaleihin. On erityisen tarkeaa, etta vaaleista puhutaan, koska kahdet
vaalit toimitetaan samanaikaisesti, ja kahdessa vaalissa danestdaminen saattaa olla vield
meille aanestajille epadselvaa. llahduttavaa oli nahda, miten monta katta nousi, kun Timo
Piiroinen kysyi, kuinka moni on jo asettunut ehdolle vaaleihin. Meista jokainen on jo ainakin
kerran tehnyt vaality6td, kun olemme olleet ehdolla viime syksyna ehdolla PAMin
liittokokousvaaleissa, joten varmasti vield ne, jotka eivat nostaneet katta asettuvat viela
ehdolle, Hasunen totesi.

Liittokokousvaaleissa osa ammattiosastoista tuki jasenidaan vaalitydssa rahallisesti, mutta
ikava kylla osa ammattiosastoista ei tukenut jasentensa vaalityota ollenkaan. Tallaista ei
pitdisi enda tapahtua, etta pamilaiset jasenet kdyttavat muutenkin pienista tuloistaan
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kampanjointiin omia varojaan. Hasunen pyysi jokaista viestimaan omaan
ammattiosastoonsa, etta pamilaisia alue- tai kuntavaaliehdokkaita tuettaisiin. Naista osa
saattaa vield olla ehdolla eduskuntavaaleissa vuonna 2027.

Kun ammattiosastoissa tehdaan toimintasuunnitelmaa ja talousarvioita vuodelle 2025, on
varattava riittavasti budjettia kaksiin vaaleihin. Lisdaksi Hasunen suositteli mainostamaan
pamilaisia ehdokkaita jasenille. My6s erilaisia muita toimia esim. vaalipaneeleita voi jarjestaa
alueellisesti yhdessa toisen ammattiosaston tai SAK:n paikallisjarjeston kanssa. Vain taivas on
rajana erilaisissa markkinointitoimissa, ettd pamilaiset jasenet lahtevat danestamaan ja
danestavat myos pamilaisia ehdokkaita. Monihan jattaa juuri sen vuoksi danestamatta, kun
ei tieda keta voisi danestaa.

Hasunen toivoi liitolta selkeda viestintaa ja materiaaleja ammattiosastojen kayttoon.

Johanna Parjanen (Pirkanmaa) puhui oman puhelimen kaytosta tybasioissa.

Myyijilla on ollut aiemmin taysin nollatoleranssi oman puhelimen kdyttoon tydajalla ja tdama
on opittu ja pidetty itsestdan selvana jo pitkdan. Nyt tydnantaja on alkanut tarjota
mahdollisuutta tydasioiden tiedon valittdmiseen erilaisten sovellusten valitykselld. Alkuun
lisatyot ilmoitettiin tekstiviestein, jolloin oli mahdollista soittaa ja varata lisdtyévuoroja myos
vapaa-ajalta. Whats App toi mahdollisuuksia tyéyhteison ryhmien perustamiseen, jossa
tydvuoron vaihtoja tai muuta tyohon liittyvaa tai liittymatonta voitiin jakaa ja keskustella.
Sitten havahduttiin GDPR ja tietosuoja -asioihin ja Whats Appin kaytto tydasioissa kiellettiin.
Teams otettiin kdyttoon yrityksen paaasiallisena viestintimuotona. Tyontekijoiden oli
mahdollista ladata Teams myds omaan puhelimeen. Teamsiin viesteja paukkuu eri ryhmiin ja
chatteihin jatkuvasti. Paikoitusmuutokset poissaolojen vuoksi voi tarkistaa Teamsista.
Tyovuorolistat siirtyivat Zenoptiin ja sitten Quinyxiin, nama tarjosivat mahdollisuuden esittaa
tyovuorotoiveita ja vapaatoiveita myos kotisohvalta. Ongelmaksi alkoi muodostua se, etta
tyohon liittyvia sovelluksia alkoi olla jo useampia, eika muistia tai riittdvan uutta puhelinta
olekaan jokaisella. Tietoturvalla perustellaan MS Authenticator ja yritysportaalin lataamista,
jolloin yritykselle annetaan oikeudet poistaa yritysta koskevat tiedot puhelimesta.
Tyo6aikaleimauslaitteet tulivat tiensa padhan ja tama paatettiin korvata sovelluksella, jonka
tyontekija voi halutessaan ladata omaan puhelimeen. Nousi epailys siita, paikantaako
tyonantaja tyontekijan henkilokohtaisen puhelimen sijaintia myos muulloin kuin vain
tyoaikaleimausten aikaan. Herda kysymys, siirtdako tyonantaja uusien tydsovellusten myota
yritystoiminnan kustannuksia tyontekijoiden maksettavaksi? Tyovalineet ovat vanhoja ja
toimivat huonosti, useasti omalla puhelimella tehty tuotehaku on huomattavasti nopeampi,
kuin tyo iPadilla tehty haku.

Olisi aika huomioida tdma oman puhelimen kaytto tyovalineind myos palkassa. Nyt on
viimeisia hetkid puuttua tahan, ennen kuin tydnantaja alkaa pitda tata jo vakiintuneena
kdytantona. Palvelualan vastentahtoisen osa-aikatyon tekijoilld on jo valmiiksi heikko
taloudellinen tilanne, eika tydnantajan lisddantyvat vaatimukset oman puhelimen
ominaisuuksiin tule ainakaan helpottamaan tilannetta, vaan suorastaan eriarvoistaa
ty6elaman mahdollisuuksia entisestdaan, ellemme puutu tahan heti vaatimalla oman
puhelimen kaytosta asianmukaista korvausta.

Nea Maluwa (Helsinki-Uusimaa) puhui erilaisuudesta ja totesi, etta taalla valtuustossa
valtava maara hienoja ihmisia ja joukkoon mahtuu monta erilaista persoonaa. Jokainen taalla
salissa oleva on paikkansa ansainnut. Maluwa kertoi olevansa uusi valtuustossa ja
kokeneensa valtavia paineita tdman valtuuston kokouksen ldhestyessa. Mista pidan puheen,
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enta jos en halua, ei ole mitdan mitd sanoa tai puheen pitaminen ihmisten edessa vaan
jannittaa liikaa.

Maluwa kertoi saaneensa ensimmaisen valtuuston kokouksen jalkeen kommentteja muilta
valtuuston jasenilta, ettd ne, jotka eivat pida puheita, ovat vain penkinlammittajia. Tallaisten
kommenttien jalkeen jannittaa entistakin enemman menna puhumaan ja paineet ennen
kokousta kasvavat entisestdan. Tallaisen kuuleminen ensimmaisen kokouksen jalkeen on
sydanta raastavaa, silld ensimmaiset kokoukset menevat monella itse kokouskaytantdihin
tutustumisessa. Taytyyko meidan todella mitata aktiivisuus ja arvo valtuustossa vain
seisomalla pontossa, joka kokouksessa, vaikka ei olisikaan mitdan asiaa? Eiko ole tarpeeksi
hyva valtuuston jasen, kun kuuntelee muita ja on aktiivinen myos valtuuston

ulkopuolella? Annetaan enemman armoa toisillemme, eika arvostella rumasti niita, jotka
eivat syysta tai toisesta puhujan pénttdon nouse.

Maluwa painotti, ettd on erittdin tarkeaa kdayda puhumassa pontossa itselle tarkeista
asioista. Mikali minulle ei heraisi koko valtuustokauden aikana aihetta puheen pitamiseen
olisi todella aihetta miettia, onko tdma oikea paikka minulle. En kuitenkaan toivo kenenk&an
miettivan téllaista ensimmaisten kokousten jalkeen, Maluwa sanoi.

Tassa ajassa, kun hallitus yrittda systemaattisesti heikentaa liittojen asemaa ja irtautua
yhteisen sopimisen kulttuurista, liittotasolla meidan pitaa pystya rakentamaan vahvaa ja
yhtenaista rintamaa.

Maija Nytorp (Pirkanmaa) nosti puheessaan esiin hallituspolitiikan muutosten ja asenteiden
valumisen tyopaikoille. Kaikki tietdavat hallituksen ajamat ja jo osin toteuttamat muutokset
seka toimeentuloon etta tyéeldamaan. Varmaa on myos, ettd tama on vasta alkua. Naita
muutoksia ei suurin osa kansasta ottanut tosissaan tai voinut uskoa todeksi, ennen kuin ne
realisoituivat. Ammattiliitot ovat tulleet yhteen ja kampanjoineet yhdessa nakyvasti
reilumman tyéelaman ja heikomman puolesta ja myos kansa on herdannyt nakemaan meidat
ehka ainoana vastavoimana naille muutoksille. Toisaalta on myds nahtavissa huolestuttava
vastaliike, jossa ay-liiketta haukutaan demokratiaa vastustavaksi mafiaksi.

TyOpaikoilla on ndhtavissa rohkaistuminen tyontekijéiden huonoon kohteluun ja jopa
tyoehtosopimusta rikkoen. Nytorp totesi, ettd tassakin yleiskeskustelussa on tuotu esiin
monia esimerkkejd, mm. varoitusten villi jakelu. Han kertoi itse saaneensa puhelun
esimiestasolla tyoskentelevalta pamilaiselta, joka kysyi neuvoa, voiko han kieltaytya
osallistumasta rekrytointeihin, joilla ndennaisesti haetaan toistaiseksi voimassa oleviin
tyosuhteisiin tyontekijoita, mutta joista on jo etukateen paatetty hankkiutua eroon
koeaikapuruilla, mikali kauppa ei vilkastukaan tai naama ei miellyta. Nytorp pohti mita
tapahtuu tydpaikoilla missa luottamusmiesta ei ole.

Meita kaikkia pamilaisia tarvitaan. Meidan taytyy olla se voima, joka puolustaa tyopaikoilla
tyontekijoita ja pyrkii tarttumaan kasvavaan tyoelaman epareiluuteen, ennen kuin se levida
kasiin. Meidan taytyy myos olla se voima, joka vastustaa nykyisen hallituksen levittamaa
myrkyllista asennetta leviamasta laajemmin tyopaikkojemme lisdksi koko yhteiskuntaamme,
Nytorp sanoi.

Arvo Makila (Lounais-Suomi) totesi, miten tarkedd on aktivoida jasenidmme dénestamaan.
Me taalla salissa ymmarramme adnestyksen tarkeyden, mutta perinteisesti
danestysprosentit ovat olleet matalia. Ihmiset voivat olla laiskoja tai eivat ymmarra
danestamisen tarkeytta, se voi myos kertoa meidan viestinnan vaikuttavuudesta tai
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edustuksellisen demokratian vallan rapistumisesta. Makila pohti, mita jos haviamme
seuraavatkin vaalit ja seuraavat, ja sitd seuraavat vaalit? Mita jos ay-arvot ja
toimintakeinomme havidvat? Rapiseeko meidan olemassaolomme oikeutus? PAMin ja
ylipaataan ay-liikkeessa on mietittava tata jo ennakkoon.

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) toi aluksi kentan terveiset kiinteistépalvelualan tuleviin
sopimusneuvotteluihin. Kaikille halutaan mieluiten peruspalkan korotus.

Autio puhui vientimallista. Suomella on mahdollisuuksia kansainvalistymiseen ja saada
vientia kasvuun. Maan hallitus ajaa linjaa, jossa paikallista sopimista ollaan lisddmassa ja
rakennetaan uutta suomalaista palkkamallia.

Mallia yritetdan siis ottaa Ruotsista, missda molemmat mallit ovat olleet kaytdssa.
Vientivetoisessa mallissa teollisuuden alat maarittaisivat normin palkankorotuksille, jota
muiden alojen odotettaisiin noudattavan. Ruotsissa havaittu vientimallissa jannitteita
esimerkiksi matalapalkkaiset naisvaltaiset alat ovat jadneet tassa mallissa muita jalkeen.
Vientimallissa ei ole kyetty edistdmaan tarpeeksi sukupuolten vilista tasa-arvoa palkkojen
suhteen eikd ottamaan huomioon matalapalkkaisten alojen kehittamista. Ruotsissa vuosien
2008-2013 aikana naisten ja miesten valiset palkkaerot kaventuivat, koska
sopimusneuvottelujen korotukset olivat tuolloin suuremmat mita oli teollisuusalojen
palkkanormi.

Vientiteollisuuden rooli palkkanormin asettajana toimii paremmin kiintedn valuuttakurssin
tai valuuttaunionin oloissa. Meilla on paljon yhtalaisyyksia palkanmuodostusmalleissa
pohjoismaiden kesken. Mutta erojakin 16ytyy. Sopimusmalleissa sdadelldan muitakin
tyosuhteen ehtoja ja on muistettava, etta Ruotsissa on hyvin korkea jarjestaytymisaste.
Vaikka Suomessa vientisektorin palkkajohtajuutta ei sovelleta palkkanormin muodossa, niin
ajattelutapana kansantalouden joko avoimeen ja suljettuun sektoriin se on vakiintunut osaksi
suomalaista tulopolitiikkaa jo 1970 luvulta lahtien. Ei siis ole itsestdan selvaa, etta Suomessa
vientiteollisuuden tulisi toimia palkkanormin asettajana, tai etta se olisi ainut vaihtoehto
palkkojen korotuksen maarittamisessa, Autio totesi.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) puhui liiton elakeldisjasenten kannatusjasenmaksusta. Erds
elakoitynyt pamilainen jasen lahestyi hanta kuukausi sitten ja kertoi, kuinka paljon hdan on
saanut PAMilta jasenetuja neljan kuukauden eldkkeelld olon aikana. Han oli kdaynyt alueen
jarjestamissa bingoissa voittamassa palkintoja, samalla kuullut ajankohtaiset
tydelamakuulumiset kentaltd, kdynyt ammattiosaston vuosikokouksessa, teatterireissulla
seka ostanut edullisia leffalippuja. Ja kesdksi hdn on jo ilmoittautunut elakelaisille
jarjestettyyn tapahtumaan seka kaikille jasenille tarkoitetulle festarireissulle. Ja tdman kaiken
han on saanut maksamalla nolla euroa jasenmaksua. Tama eldkeldinen oli sanonut, etta kylla
elakelaisilta pitaa jokin jasenmaksu peria. Eldkelaiset saavat niin paljon erilaisia etuja ja
nythdn niitd ehtii vield kdyttamaan, kun ei ole enda vuorotyota esteena.

Elakeldisjasenet ovat meille arvokas jasenryhma ja he ovat useasti mukana PAMin teltoilla
erilaisissa vapaaehtoistehtdvissa esim. vapputapahtumissa ja kampanjoissa. Senpa vuoksi
meidan pitda miettia sellaista kannatusjasenmaksua, jonka vuoksi he eivat eroa kokonaan
liitosta, Hasunen ehdotti.

Eldkeldisjasen pyysi Hasusta lahettdmaan taman viestin liitolle, joten toivottavasti tdhan
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pohditaan erilaisia vaihtoehtoja ja lopullinen ratkaisu tdahan ei olisi kuitenkaan liian
lyhytnakoinen, Hasunen sanoi.

Sami Kymaldinen (Valtakunnallinen) puhui vikivalta- ja ryostorikollisuudesta. Mediassa
puhutaan paljon rikollisten ja paihteiden kayttdjien oikeuksia ja tarpeesta kuntoutukseen,
mutta rikoksen uhrille aiheutuvat seuraukset esimerkiksi tyokyvyttomyys, pelkotilat ja
ahdistus jaavat usein pimentoon. Onko tavallisen ihmisen oikeudet turvalliseen tydpaikkaan
unohtuneet kokonaan? Mitd asialle tulee tehda? Kauppoihin laajennettava lahestymiskielto
on hyva alku. Kymalainen totesi, ettd PAMin tulee lisata viestinnalla tietoisuutta rikoksen
uhrien kdrsimyksesta ja edistda tuomioiden kiristamistad seka edistda rikoksesta epaillyn
pitdmista vangittuna ennen tuomion antamista rikoksissa, jotka kohdistuvat PAMin jaseniin.

Reetta Toivainen (Helsinki-Uusimaa) toi terveisia kentalta. Han kertoi erdan kollegansa
kysyneen, ettd mitda me oikein teemme taalla valtuustossa ja mista ihmiset taalla

puhuvat? Siihen Toivainen oli vastannut, ettd puhumme ihan kaikesta tyoelamaan liittyvasta.
Miten voisimme kehittda tydehtoja, kuinka pyrimme vaikuttamaan sitd ohjaavaan
lainsdadantoon ja myos yleisia kuulumisia tydpaikoilta. Tama kollega vastasi kysymyksell3,
ettd uskaltaako sielld sanoa, jos pelottaa? Pelottaa se, mihin tdma tydeldma on menossa ja
uskaltaako sitd enda edes tavoitella omia tyduraan liittyvia unelmia. Pitdisiko sitd vain tyytya
siithen turvalliseen paikkaan, missd on nyt ja luottaa, etta toita on viela

huomennakin? Lupasin télle kollegalle, ettd mina uskallan puhua.

Tyota pitaisi siis tehdd, kokopaivatyota tietenkin, samaan aikaan kun hautaat omia
urahaaveita, koska jos et onnistukaan, jaat yksin tyhjan paalle nuolemaan nappeja erinaisten
heikennysten takia.

Loppuvuodesta alkaa taas neuvottelurumba tydehdoista, joka tallakdan kertaa ei tule
olemaan helppo. Ollaan kuitenkin rohkeita ja naytetaan, etta valilla taysin mahdottomaltakin
tuntuva asia voikin silmanrapayksessa olla totta, Toivainen kannusti.

Uskotaan siis siihen, miksi me tata tyota teemme, vaikka valilla ei edessa tunnu olevan kuin
pelkkid umpikujia. Kylla se umpikujan nurkassa pienesta reiasta tuleva valonsade kasvaa, kun
tarpeeksi moni menee siita reidasta lapi. Tahan loppuun onkin hyva todeta, ettd tamankin
asian olisin saanut tiivistettya yhteen lauseeseen: Yhdessa parempaa tydelamaa.

Piia Kyro (hallituksen jasen, Hame-Kaakkois-Suomi) kannusti valtuustoa kesatyontekijoihin
kohdistuvaan jasenhankintaan. Liiton jasenmaara vahenee koko ajan, joten otetaan nyt
kesatyontekijat haltuun!

Daniel Sewornu (Helsinki-Uusimaa) puhui syrjinnasta tyoyhteisossa. Han totesi, ettd monet
meista kokevat omassa tydyhteisdssa syrjintdd, mutta siitda on vaikea puhua daneen, koska
on pelkona esimerkiksi tyopaikan menetys. Sewornu kertoi itse kokeneensa syrjintda ja
hanella kesti seitseman kuukautta, ennen kuin puhui asiasta. Taman seurauksena tyopaikalla
luotiin toimintatapoja, joilla ratkaistaan tallaisia epakohtia. Sewornu muistutti, etta sallitaan
syrjinndsta puhuminen ja tuetaan toisiamme.

Saman Simani (Helsinki-Uusimaa) puhui maahanmuuttajista tyépaikoilla. Maahanmuuttajat
kohtaavat monenlaisia haasteita tydelamassa. Mm. kielimuuri, kulttuurierot ja uusi
tyoymparisto vaikeuttavat sopeutumista tydelamaan. Ongelmien tunnistamisen kautta
voidaan luoda tukijarjestelmia maahanmuuttaneiden sopeutumiseksi ja auttaa heita
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menestymaan. Maahanmuuttaneiden monimuotoisuus, kulttuurinen osaaminen,
monikielisyys, sitoutuneisuus ja ahkeruus voivat mahdollistaa uutta osaamista ja kehitysta
yritykselle. Yhteistyon ja avoimuuden merkitys ovat tarkeita seikkoja, joilla voimme
varmistaa, ettd jokainen kokee itsensa arvokkaaksi ja hyvaksytyksi, Simani sanoi.

Marika Kalho-Naukkarinen (Keski-Suomi-Pohjanmaa) puhui nuorten aktivoinnista mukaan
ammattiosaston toimintaan. Nuorissa on tulevaisuus ja nuoria tarvitaan kipeasti lisda. Kun
valilla on hankala saada edes vanhempia aktiiveja toimintaan mukaan, on viela vaikeampi
saada nuoria toimintaan ja tapahtumiin, varsinkin jos sattuu olemaan yhtaan pienempi
osasto. Jos osastoille asetetaan velvoite asettaa nuorisovastaava, ei se ole loppujen lopuksi
kenenkaan etu, varsinkaan nuorten. Vaikka pidankin itseani kohtuu nuorekkaana, en siltikdan
usko, ettad nuoret intoutuvat, jos heitd vastassa olisi tallainen nelikymppinen perheen iiti,
Kalho-Naukkarinen totesi. Lahtokohtaisesti perustana pitaisi olla yhteisollisyyden
parantaminen osaston toiminnassa. Ongelmaksi muodostuu hyvinkin usein ikdero. On
pelkastdan kaikkien etu, ettd nuorisotoiminta perustuu vapaaehtoisuuteen, jossa saman
ikdiset ihmiset voivat kohdata toisensa ja suuremmalla todennakdisyydellad yhteinen
tekeminenkin kohtaa mielenkiinnon kohteita. Kalho-Naukkarinen kannusti jatkossakin
aktiiviseen rekryamiseen saada nuoria toimintaan lisaa.

Seuraavaksi kuultiin yleiskeskustelussa kaytyihin puheenvuoroihin kommenttipuheenvuorot.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen kommentoi Anni Hasuselle eldkeldisten jasenmaksusta,
etta liiton sddantéjen mukaan eldkeldisjasenilta ei peritd jasenmaksua. Jos heille halutaan
jonkinlainen jasenmaksu, vaatii se sddantomuutoksen. Aiemmissa selvityksissd on todettu,
ettd eldkeldisten jadsenmaksun perimisesta aiheutuva hallinnollinen kulu on tuottoa isompi,
joten se ei ole ollut kannattavaa. Lehikoinen totesi, ettd jasenmaksuihin liittyvia hyvia ideoita
litossa otetaan mieluusti edelleen vastaan.

Jarjestdjohtaja Risto Kalliorinne kommentoi Piia Kyrolle, etta liiton verkkosivuilta 16ytyy
kesatyojasenyysmallista lisdtietoa, joka helpottaa kesatyontekijoihin kohdistuvaa
jasenhankintaa. Liiton nuorisotoiminnasta Kalliorinne kertoi, etta valtuuston syyskokouksen
jalkeen nuoriin aktiivijasenien kanssa on toiveiden mukaisesti oltu yhteydessa. Nuorten
toimintaa seka yhteistyota nuorten ja hallinnon valilla on kehitetty. PAM nuoret ovat nyt
saaneet suoran yhteyden liiton johtoon.

Kalliorinne totesi, ettd nuorten kayttoon soveltuvien sahkdisten alustojen halutaan
vastaavan kayttotarkoitusta ja niitd pyritddan kehittamaan tarpeen mukaan. Liitossa myos
pohditaan miten nuorten toiminnan resursseja jatkossa tullaan hyédyntamaan.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd valtuuston kokouksissa keskustellaan
aktiivisesti ja toivoi, etta yhta vilkas keskustelu jatkuisi kokousten ulkopuolella. Valtuuston
kokouksissa keratylla tiedolla voimme laajentaa kentéan tietamysta asioista ja ylipaataan
vieda tietoa eteenpdin muille kentéalla toimiville seka rivijasenille.

Liisa Tamminen (hallituksen yleisvarajdsen Helsinki-Uusimaa) muistutti, etta liitossa on
paljon eldkeldisjasenia, jotka eivat kayta liiton etuja lainkaan. Tammisen mielesta elakelaisille

kuuluu jasenedut ilman jasenmaksua.

Puheenjohtajaksi vaihtui Christa Pessi.
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8. Valtuustoaloitteista paattaminen
Todettiin valtuustolle saapuneet 27 aloitetta, joihin hallitus on laatinut lausunnot.

Id: 3197
Savuttomuus

Tausta ja perustelut:

Me esitamme, ettd kaikki PAMin kokoukset ja koulutukset olisivat savuttomia. Koko
maailmassa savuttomuus on noussut yleiseksi tahtotilaksi, joten ammattiosasto 056 Hml
kannattaa ja edistda savuttomuuden puolesta.

Tupakointi aiheuttaa terveys riskia ja vaaraa, yleensa tupakointi tapahtuu ovien valittdmassa
laheisyydessa, joten moni altistuu myds passiivi tupakoijaksi tahtomattaan.

Esitys:
PAMista savuton ammattiliitto.
056 PAM - Hdmeenlinnan seutu ry

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa nostetaan esiin tarkea aihe. Vaikka Suomessa paivittadin tupakoivien aikuisten
maara onkin merkittdvasti laskenut, on asia edelleen ajankohtainen. Vuonna 1980 34 %
miehistd ja 17 % naisista tupakoi paivittdin. Vastaava luku oli vuonna 2022 10,9 % miehista ja
8.6 % naisista.

PAM on jo tydpaikkana ottanut kdyttoon savuttomuuden periaatteita vuosia sitten.
Tupakointi sisatiloissa ei ole mahdollista ja ulkotiloissakin vain kiinteiston erikseen
merkitsemilld paikoilla. Lisaksi tyoterveys tukee tyontekijoita tupakka- ja muiden
nikotiinituotteiden kayton lopettamisessa.

PAMin tilaisuuksissa ei sen sijaan ole aiemmin aihetta kasitelty. Hallitus pitadkin hyvana, etta
aloitteessa tama nostettiin esiin. Suoraan tayteen tupakoimattomuuteen siirtyminen PAMin
tilaisuuksissa olisi kuitenkin erittdin iso muutos, etenkin nopeasti toteutettuna.

PAM pyrkii huolehtimaan tarvittavista ohjeistuksista, jotta tupakointi ei tapahtuisi muilla
kuin niille varatuilla paikoilla.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos: Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3198
Nuorten hallintopolku / opinpolku

Tausta ja perustelut:
Nuorten osaamisen vahvistaminen ja liiton toimintaan sitouttaminen rakentamalla

hallintopolku.

Esitys:
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PAM Porvoon seudun osasto ry 188 esittaa, ettd PAMin hallitus ja johtoryhma sopivaksi
katsomallaan kokoonpanolla yhteisty6ssa nuorisopaneelin/ohjausryhman kanssa rupeavat
valmistelemaan opinpolkua nuorille aktiiveille. Talla opinpolulla PAM edesauttaa sita, etta
varmistamme nuorten riittdvan osaamisen esimerkiksi hallitustydskentelya varten seka
sitoutamme heidat paremmin liiton toimintaan ja sen kehittdmiseen. Nuoria tarvitaan
mukaan PAMin hallintoelimiin, joten on tarkeda varmistaa riittava tietotaito tehtavassa
menestymiseksi.

188 PAM - Porvoon seudun osasto - PAM - Borgdnejdens avdelning ry

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa kannetaan huolta tulevaisuuden kannalta tarkeasta asiasta ja hallitus yhtyy
tavoitteen henkeen siing, etta liiton nuorisotoiminnan tilaa tulee jatkossa mitata juurikin
silld, miten hyvin nuorisotoiminnan kautta nousee uusia aktiivisia nuoria liiton eri
luottamustehtaviin.

PAMin nuorisotoimintaa onkin pyritty uudistamaan niin, etta se tukisi juurikin aloitteessa
mainittuja haasteita, eli miten saamme nyt jo tunnistetuista nuorista aktiiveista
valmennettua tulevaisuuden tekij6ita liiton ja tyépaikkojen luottamustehtaviin.
Ensimmaisend tavoitteena on ollut kasvattaa nuorisopaneelin jasenmaaraa ja viimeisen
vuoden aikana nuorisopaneelin jasenmaara onkin kasvanut merkittavasti, lahes puolella.
Tama on askel oikeaan suuntaan kohti tavoitetta tarjota nuorille vaylia kasvaa erilaisiin
luottamustehtaviin niin liitossa kuin tyépaikoillakin. Nuorisopaneelin jdssenmaéaran kasvu
antaa paremmat mahdollisuudet tunnistaa potentiaalisimmat nuoret ja tarjota heille
mielekas, seka itsea kiinnostava kehityspolku liiton eri luottamustehtaviin.
Tavoiteohjelmassa lyhyen aikavalin tavoitteena on kasvattaa nuorten luottamushenkildiden
maadraa vuoden 2025 luottamushenkilévalinnoissa. Tama on konkreettinen mittari
uudistetun nuorisotoiminnan onnistumiselle.

Pitkalla aikavalilla mittarina on mm. nuorten ehdokas- ja edustajamaaran kasvattaminen
seuraavassa liittokokouksessa.

Nykytila huomioon ottaen, hallitus nostaa tarkeaksi tarjota valmennuspolkua myds niille
nuorille jasenille, jotka ovat kiinnostuneita esimerkiksi yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta.
Hallitus toteaa, ettd ensimmaiset nakymat uudistetun nuorisotoiminnan vaikutuksista
nahdaan siis vuoden 2025 luottamushenkildvalinnoissa.

Tama mahdollistaa myds muiden tavoitteiden onnistumisen, kun perustoiminnan ja
luottamustehtavien piiriin saadaan riittavasti uusia nuoria toimijoita.

Edelld mainittujen nuorisotoiminnan tavoitteiden kautta nuorten kehityspolkua ja
nuorisotoiminnan tilaa on helppo seurata ja arvioida konkreettisin mittarein talla
tavoiteohjelmakaudella.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3199
Samasta tyostd, sama palkka
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Tausta ja perustelut:

Kaupanalan tes:n alaisuudessa on myds liikenneasemien tyontekijat. Kummassakin tehdaan
samaa tyota silla erolla etta lilkkenneasemilla on lisdksi ravintolapalvelut. Silti liikenneaseman
tyontekijoiden lisat ovat huomattavasti huonommat kuin esimerkiksi market tyéntekijoilla.
Lauantaina market/ varastotyontekijan iltalisa alkaa klo 13.00 ja on suuruudeltaan 5,27 €/h
Lauantaina liikkenneaseman tyontekijalla ei ole erillista lauantailisaa.

Vaan hén saa iltalisan maanantaista- sunnuntaihin klo 18.00 alkaen joka on 1.06€/h Kun
vastaavasti market tyontekija saa arkena iltalisda klo 18.00 alkaen 4.00€/h Market ty6tekijat
saavat aattoiltalisda 5,27€/h

Lilkenneasematyotekijoilla ei tammaista aattoiltalisaa ole, vaikka nykydaan asemat ovat
avoinna vuoden jokaisena paivana ja aattona. Eika liikenneasematydntekijoille makseta
myymalan ollessa auki sunnuntaisin marras- joulukuussa klo 18.00 jalkeen iltalisdaa tuplana,
niin kuin kaupan puolella maksetaan. Vaan saamme sen 1,06 €/h

Kun verrataan myos siivoojien ja kioskimyyjien lisid niin heidan iltalisat on 0,95€/ 0,96€h ja
siivoojan y6lisa on 1,79€/.

Tassa muutama esimerkki eroista jotka nakyvat selkeasti palkoissa. Tama on se yksi
oleellinen syy miksi naille aloille ei saada uusia tyontekijoita.

Esitys:

PAM ryhtyy toimenpiteisiin saattaakseen lisdt samalle tasolle kaupanalan tes:n alaisuudessa
tyoskenteleville. PAM nostaa myos siivoojien lisat, jotta my6s he saavat oikeutetun
korvauksen tydstdan. Tai vaihtoehtoisesti lilkkenneaseman lisa liite tulee poistaa Tessista
jolloin liikkenneasemat siirtyy kaupan tessin kanssa samalle tasolle.

208 PAM - Pudasjérven osasto ry

Hallituksen lausunto:

Kaupan ala on ollut vuosia murroksessa, jossa alalle syntyy perinteisista tehtavista monella
tapaa poikkeavia ja monimuotoisia tyotehtavia, minka seurauksena kaupan
tyoehtosopimuksen nimikkeisiin pohjautuva palkkausjarjestelma on yha hankalammin
sovellettavissa oikeaa palkkaryhmaa maaritettdessa. Muun muassa uusien
tehtdavaominaisuuksien ja tyontekijan osaamisen nykyista parempi huomioiminen
palkkaperusteena on ollut pontimena kaynnissa olevalle PAMin ja Kaupan liiton valiselle
palkkausjarjestelmatyéryhmalle, jonka yhtena tehtava on ollut selvittda palkkausjarjestelman
toimivuutta ja vastaavuutta toimialan muutoksiin ja niiden myo6ta eri tehtdvien osaamis- ym.
vaatimuksiin.

Tyoaikalisien muokkaaminen aloitteessa esitetylla tavalla, eli yhtendistaminen eri
ammattiryhmien valilla on osa koko palkkausjarjestelman uudistamista, mika tulee
huomioida osana kokonaisuutta. Varsinaiset paatokset uuden palkkausjarjestelman kayttoon
ottamisesta tehdadan tydehtosopimusneuvottelujen osana.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
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Anni Hasunen (Lounais-Suomi) esitti kannatetun muutosesityksen:
Aloite siirretddn kdsiteltévéiksi myés maravan sopimusalatoimikuntaan.

Menettelytapavaliokunta hyvaksyi Hasusen muutosesityksen.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan ja marava- alojen sopimusalatoimikuntien
kasiteltavaksi.

Id: 3200
Aloite myyjien olosuhdelisasta

Taustaa ja perustelut:

Monessa kaupan alan tyopaikassa tyoskennellaan kylmissa ja muutoin vaikeissa olosuhteissa.
Etenkin kylmissa lampétiloissa ja ulkona haastavissa olosuhteissa tyoskentely vaarantaa
terveyttd. Tyota tehddan ulkopuutarhoissa ja ulkoilmahalleissa. Tilat ovat avoimia, joissa on
usein kylmyyden lisdksi viimaa ja vetoisuutta. Tuotteet, joita ndissa tiloissa on myynnissa,
ovat raskaita ja usein likaisia johtuen esim. katupdlysta.

Esitys:

PAM liikealan Turun seudun osasto ry 069 esittda Tes-kirjausta olosuhdelisdstda myyjille
samaan tapaan kuin logistiikan tyontekijoille on kirjattu.

Logistiikan tyontekijoille on 13§ kohta 8. mukaan kirjaus olosuhdelisasta, jota esitimme nyt
myyjille.

Tes-kirjaus on seuraavanlainen: "Olosuhdelisat

8. Lisid maksetaan seuraavasti Raskaat tai likaiset olosuhteet

Lisa maksetaan poikkeuksellisen raskaissa tai likaisissa olosuhteissa tehtavilta tunneilta. Lisa
on 7-11 % taulukkopalkasta tunnilta

Muuten vaikeat olosuhteet
Lisa maksetaan myds muuten vaikeissa olosuhteissa tehtavilta tunneilta. Tallaista tyota voi
olla esimerkiksi:

- tyo ulko- tai [Ammittamattdmassa varastossa talviaikana

- tyo tuorevarastossa

- vaarallisten aineiden kasittely

- tai kdsin suoritettavien suurten tavaramaarien kasittely. Lisa on 7-11%

taulukkopalkasta tunnilta.

Lisia madritettdaessa selvitetdan, miten suuri osa logistiikkatyontekijan tyosta poikkeaa
logistiikkatyon keskimaaraisesta olosuhteista seka mika osa tydsta suoritetaan edella
mainituissa olosuhteissa. Lisista sovitaan paikallisesti. Jos paikalla on luottamusmies, asiasta
sovitaan hdnen kanssaan.”

069 PAM - Liikealan Turun seudun osasto ry

Hallituksen lausunto:

Olosuhdelisat ovat osa palkkausta. Kdynnissa on myyjien palkkausjarjestelmauudistus, joka
keskittyy padasiassa tyon vaativuuteen ja osaamiseen. Tassa yhteydessa on tarkeaa
tarkastella myos tyoolosuhteita osana koko palkkausjarjestelmduudistusta.
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Paatoésesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3201
Aloite etutulkintaoikeuden kehittamiseksi ja ty6ryhman perustamiseksi

Tausta ja perustelut:

Nykyinen hallitus on tekemdssa lakiehdotuksia, joiden perusteella laajennetaan paikallista
sopimista tydelamassa. Tyonantajan etutulkintaetuoikeus koskee talla hetkella
tydehtosopimuksen lisaksi lainsaadantoa, tydsopimusta seka paikallista sopimusta.
Tulkintaoikeus perustuu tyéehtosopimuksen tydnjohto-oikeuteen. Nykyisen kaytannon
mukaan paikallista sopimusta koskeva erimielisyys kasitellaan ensin tyontekijoiden seka
tybnantajan valisissa neuvotteluissa. Jos erimielisyyden osapuolet eivat paase asian
tulkinnasta yhteisymmarrykseen niin talloin asia siirtyy loppujen lopuksi tydtuomioistuimen
kasiteltavaksi.

Turvatakseen asemansa paikallisten sopimusten neuvottelukumppanina, tydntekijapuolen
oikeusturvaa tulee parantaa erimielisyystilanteiden kasittelyn osalta.

Ensinnakin tyontekijapuolella tulee olla etutulkintaoikeus luottamusmiehen sopimissa
paikallisissa sopimuksissa siihen asti, kunnes erimielisyys on kasitelty erimielisyytta
kasittelevassa toimielimessa / organisaatiossa tai tyGtuomioistuimessa.

Jotta paikallista sopimista kyettdisiin laajentamaan tyoelaméassa Suomessa, niin Suomen
sopimusjarjestelmaan tulisi luoda uusi toimielin/organisaatio jossa kasiteltdisiin paikallisiin
sopimuksiin ja niiden tulkintoihin liittyvia erimielisyyksia. Aloite edellyttaisi uuden
toimielimen tai organisaatiomallin luomista paikallisten sopimusten kasittelyyn. Jos tallaista
uutta toimintamalli ei luoda, on tulevaisuudessa mahdollisia paikallisia sopimuksia koskevat
erimielisyyden lisdantyvat tydotuomioistumissa. Koska kyseessa on paikallisen sopimuksen
liittyvat tulkinta ristiriidat tulisi mahdolliset erimielisyydet kyeta ratkaisemaan ennen asian
etenemista tydtuomioistuimeen.

Aloitteen tavoitteena ei ole tarkoituksena luoda uutta byrokratiaa tyéelaman
ongelmatilanteiden kasittelyyn vaan heratella ajatuksia, miten voisimme kehittaa paikallisen
sopimisen mahdollisuuksia tyontekijoiden asemaa turvaten.

PAM Helsingin Kauppatyontekijat ry esittad, ettd PAM ryhtyy toimenpiteisiin, ettd Kaupan
tydehtosopimuksen kyseinen maardys saadaan neuvoteltua seka perustetaan tydntekija seka
tyonantajaliiton valilla toimielin paikallisten sopimusten erimielisyystilanteiden kasittelyyn.
Hallituksen toimet pakottavat pohtimaan entisestdan, miten saamme tyontekijoiden asemaa
varmistettua tulevaisuudessa. Kaikkeen on varauduttava tassa tilanteessa.

Esitys:

Etutulkintaoikeus tydntekijapuolelle paikallisissa sopimuksissa sekd uuden toimintamallin
luominen paikalisten sopimusten erimielisyys tilanteiden kasittelyyn.

Esitamme ettd Kaupan tydehtosopimuksen 8. Sopiminen tydpaikalla 23 §
Ty6paikkakohtainen sopiminen maardysten mukaisissa, luottamusmiehen sopimissa
paikallisissa sopimuksissa, etutulkintaoikeutta muutetaan siten etta tyontekijapuolella on
etutulkintaoikeus, kunnes asia on kasitelty erimielisyytta kasittelevissa toimielimessa.
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Aloitetta kannattaa 002 PAM-osuustoiminnan ammattilaiset ry.
001 PAM - Helsingin Kauppatydntekijét ry

Hallituksen lausunto:

Hyva paikallinen sopiminen edellyttaa rakenteita, joilla voidaan turvata
neuvotteluosapuolten tasavertaisuus ja varmistaa, ettd sopiminen pysyy tyoehtosopimuksen
rajoissa. Tarkein elementti on luottamusmies sopijaosapuolena, silla korostetun
tyosuhdeturvansa ja laajojen toimintaoikeuksiensa avulla luottamusmiehelld on
mahdollisuus tehda paikallisia sopimuksia koko henkilston tarpeet huomioiden. Myds
tyonantajaliitoilla on merkittava rooli, silla niilla on velvollisuus valvoa jasenyritystensa
paikallista sopimista.

Orpon-Purran hallitus on laajentamassa tydoehtosopimusten puitteissa tapahtuvaa paikallista
sopimista ohi sen, mita tyéehtosopimusosapuolet ovat maarayksista sopiessaan
tarkoittaneet. Jatkossa myds jarjestaytymattomissa yrityksissa saataisiin soveltaa
tydehtosopimusten paikallisen sopimisen mahdollisuuksia, mutta luottamusmies edustaisi
sopimisessa vain niita tyontekijoita, jotka ovat voineet osallistua hanen valintaansa. Vaikka
tybehtosopimuksessa edellytettdisiin sopimista luottamusmiehen kanssa, voitaisiin kaikissa
yrityksissa paikallinen sopimus tehda luottamusvaltuutetun tai henkil6ston kanssa silloin, jos
luottamusmiesta ei ole valittuna.

Laajentuvien sopimismahdollisuuksin vastapainoksi hallitus ei kuitenkaan esita tyonantajille
uusia velvollisuuksia. Esimerkiksi jarjestaytymattomien yritysten osalta sopimisen valvonta
on jadmassa pelkastadn viranomaisen varaan. Niinpa tydnantajien asema sopimisessa
vahvistuu ja tyontekijoiden heikentyy.

Tasapainon palauttamiseksi on saatava aikaan tyontekijoiden asemaa vahvistavia
uudistuksia. Yksi vaikuttavimmista olisi aloitteessa mainittu tulkintaetuoikeuden siirtdminen
tyontekijapuolelle. Sen myota paikallista sopimista koskevissa erimielisyystapauksissa
noudatettaisiin tyontekijapuolen ndkemysta erimielisyyden kohteena olevan
tyoehtosopimusmaarayksen ja paikallisen sopimuksen sisallosta siihen sakka, kunnes
erimielisyys on ratkaistu asianmukaisella tavalla. Tama madaltaisi tyontekijapuolen kynnysta
paikalliseen sopimiseen erityisesti silloin, kun sopimisella tavoitellaan tydnantajan tarpeita
palvelevia joustoja.

Aloitteessa esitetdaan myds uuden toimielimen perustamista kasittelemaan paikallisiin
sopimuksiin ja niiden tulkintoihin liittyvia erimielisyyksia. Tyonantajaliittojen jasenyritysten
osalta paikallisten sopimusten erimielisyyksien selvittdmisessa noudatetaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta. Tarvittaessa sopimusten tulkintaa kasitelldan
liittojen valilla, ja viime kddessa erimielisyyteen voidaan hakea ratkaisua
ty6tuomioistuimesta. Lakimuutosten my6ta on kuitenkin tarpeen kehittaa uusia
toimintamalleja erityisesti niita tilanteita koskien, joissa tyontekijoiden puolelta sopijana on
joku muu kuin luottamusmies.

Neuvottelujarjestys ja muu tydehtosopimusosapuolten valvonta eivat kuitenkaan
nykyisellaan ulotu jarjestaytymattomiin yrityksiin. PAM on esittanyt, etta niissa tehdyt
paikalliset sopimukset pitdisi ilmoittaa seka tydehtosopimusosapuolille etta erikseen
perustettavaan rekisteriin. Lisdksi vahvistettaisiin tyontekijoiden oikeutta saada tietoa
paikallisista sopimuksista. Muutokset helpottaisivat paikallisen sopimisen valvontaa
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jarjestaytymattomassa kentdssa ja edesauttaisivat sopimisen pysymista tyéehtosopimuksen
rajoissa.

Syksylla 2024 alkavalla tydehtosopimuskierroksella on haettava tehokkaita keinoja sopimisen
tasapainottamiseksi erityisesti jarjestaytymattéman kentan osalta.

Vastaavanlaisia keinoja on tarpeen edistdaa myos lainsdaadantoteitse, mille eduskuntavaalit
2027 tarjoavat tarkean ponnahduslaudan.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtdaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtda aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3202
Yhteinen rekisteri PAMin ammattiosastojen lomahuoneistoista

Tausta ja perustelut:

PAMin alaisuudessa on yli sata ammattiosastoa, joilla monella on omistuksessa
lomaosakkeita ja mokkeja. Usein nama ovat myds muiden pamilaisten kdytossa kuin oman
osaston jasenten. Voidaan olettaa myo0s, etta tiettya tyhjakayntia on riippuen osaston koosta
ja palveluiden mainostamisesta jasenistolle. Olisikin hyva, jos nadistd loma- asunnoista olisi
yhtenainen rekisteri, mista |0ytyisi helposti tiedot paikasta, yhteistiedot vuokrauksesta ja
onko se kaikille pamilaisille vai oman osaston jasenille. Tama, jos mika tehostaisi jasenten
rahoilla hankitun omaisuuden hyotykayttoa seka helpottaisi matalapalkka-alojen
jasentemme edullisten lomavaihtojen 16ytymista.

Esitys:

PAM perustaisi yhteisen rekisterin ammattiosastojen vuokrattavista mokeista
yhteistietoineen ja yllapitdisi sekd mainostaisi sitd. Tama helpottaisi jasenistéamme
[6ytamaan edullisia majoitusvaihtoehtoja lomailuun varsinkin nyt kun inflaatio on syonyt
ostovoimaa. Yhteinen rekisteri helpottaisi myds ammattiosastojen markkinointia.

135 PAM - liikealan Oulun osasto ry

Hallituksen lausunto:

Esityksessa ehdotetaan, ettd PAM perustaisi yhteisen rekisterin ammattiosastojen
vuokrattavista mokeista siina tarkoituksessa, ettd vapaat mokit olisivat myds muiden
ammattiosastojen jasenten varattavissa.

Esitys on kannatettava siind mielessd, etta nain edullinen lomavaihtoehto tuotaisiin
useampien jasenten ulottuville ja toisaalta mahdollisesti kasvatettaisiin mokkien
kayttoastetta.

PAMin ammattiosastot ovat kuitenkin itsenaisia yhdistyksia, jotka paattavat itsendisesti
miten ja kenelle vuokraavat mokkejaan. Ammattiosastoilla on myds hyvin vaihtelevia
kaytanteita sen suhteen, kuinka he markkinoivat ja kdytannossa vuokraavat mokkejaan.
Osalla voi olla ilmoituksia verkkosivuilla ja osa taas hoitaa vuokrausta lahinna sahkopostitse.
PAM ei voi ottaa vastuulleen mokkitietojen keraamista, markkinointia tai vuokrausasioiden
hoitoa. Voimme kuitenkin selvittaa, l0ytyisikod jokin ammattiosastoille yhteinen alusta, jossa
osastot voisivat ilmoittaa vapaana olevista mokeistaan. Tallainen alusta kuitenkin vaatisi sen,
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etta kaikilla jasenilla olisi yhtaldainen paasy alustalle. Nain mokkietu olisi tasapuolisesti
kaikkien saavutettavissa.

PAM selvittaa minkalaista halukkuutta ammattiosastoilla olisi avata mékiensa vuokraamista
muille ammattiosastoille. Taman pohjalta voitaisiin tehda jatkoselvityksia edella mainitun
kaikille yhteisen alustan suhteen. Vastuu mokkien ilmoittamisesta, mahdollisesta
markkinoinnista ja vuokrauksen hoidosta jdisi kuitenkin itsendisten ammattiosastojen
vastuulle.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3203
Tyottomien jasenmaksujen poistaminen

Tausta ja perustelut:

PAM-Hotelli- ja Ravintola-alan Lohjan osasto 775 ry esittad, etta Palvelualan tyontekijoiden
pienet palkat ja paivarahan maaran pienuus tuovat esille huolen siita, ettd jokainen euro on
merkityksellinen tyottoman taloudessa. Ndiden henkildiden pdivarahoista perittavat
jasenmaksut koetaan vaarina ja noyryyttavina. Poistamalla jasenmaksut tyottomilta voidaan
tarjota naille ihmisille lisda taloudellista helpotusta ja tukea.

On totta, ettd tyottomilta poistettu jasenmaksu voi lisata liiton uskottavuutta ja ndyttaa silta,
ettd se valittda jasentensa taloudellisesta tilanteesta. Lisaksi se voi kannustaa ihmisia
sadstamaan ja hallitsemaan paremmin talouttaan, varsinkin jos pdivarahat pienenevat.
Kuitenkin on tarkeda ottaa huomioon mahdolliset seuraukset, kuten jasenmaarien
vaheneminen, joka voi vaikuttaa liiton talouteen ja vaikuttavuuteen.

Liittojen on punnittava huolellisesti paatoksia, jotka vaikuttavat jasenist6on ja organisaation
talouteen. Jasenmaksujen poistaminen voi olla kannattavaa jasenten hyvinvoinnin kannalta,
mutta samalla liiton on kehitettava muita tapoja kattaa kustannuksensa ja sailyttaa
jasenmaadransa. Tama voi sisaltaa esimerkiksi tehokkaampaa varainhankintaa tai palveluiden
laajentamista, jotka houkuttelevat uusia jasenia.

On tarkeaa 16ytaa tasapaino tukitoimien tarjoamisen ja tyonteon kannustavuuden valilla
varmistaakseen, ettd jokaisella on mahdollisuus taloudelliseen turvaan ja tyollistymiseen.

775 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Lohjan osasto

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa kannetaan huolta tyottomien jasenten taloudesta seka liiton jasenmaksun
vaikutuksesta siihen. Aihe on talla hetkelld aivan erityisen ajankohtainen, kun Orpon-Purran
hallituksen leikkaukset kohdentuvat voimakkaasti tyottémyysturvaan.

PAMin saantdjen mukaan:
4 § Jasenmaksut
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1. Osaston jasenen on suoritettava jasenmaksu veronalaisista palkkatuloistaan seka
tyottomyyskassan maksamista veronalaisista etuuksista.

ja

15 § Saantdjen muuttaminen

N&ihin sdantoihin voidaan tehdd muutoksia valtuuston varsinaisessa kokouksessa, mikali
vahintdan 2/3 annetuista danista kokouksessa kannattaa saantdjen muuttamista.
Saant6jen muuttamisesta on ilmoitettava kokouskutsussa.

N&in ollen asiasta paattdminen tulisi tehda sdantdja muuttamalla valtuuston vahintaan 2/3
enemmistolla.

Asiaa arvioitaessa on otettava huomioon erityisesti tyottomyysturvan tulevaisuus
palvelualojen tyontekijoiden ndakdkulmasta. Orpon-Purran hallituksen ensimmaiset
tyottomyysturvaleikkaukset ovat tulleet voimaan 1.4.2024 ja seuraavat astuvat voimaan
syyskuussa 2024. Kokonaisvaikutukset tulevat siis ndkyville syksyn 2024 aikana.

Hallitus pitaa tarkeani, ettd aloitteessa esiin nostettu huoli pidetdan mukana, kun arvioidaan
liton jasenmaksua.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3204
Soviteltu pdivaraha ja seka sen vaikutus tyonteon kannustavuuteen

Tausta ja perustelut:

PAM-Hotelli- ja Ravintola-alan Lohjan osasto 775 ry esittda sovitellun paivarahan kasittelyn
nopeuttamista. Ymmarran, etta paivarahan hakemisen kasittelyn siirtdminen jonon paahan
voi aiheuttaa ongelmia tydnteon kannustavuuden suhteen, erityisesti tilanteissa, joissa
henkilo tekee vain vahan tyotunteja kuukaudessa. Tama voi johtaa siihen, ettd ihmiset ovat
haluttomia ottamaan vastaan lyhyitakin ty6jaksoja, koska pdivarahaa ei makseta
valittdmasti.

Joustavamman paivarahan maksamisen kayttoonotto voisi todellakin kannustaa ihmisia
ottamaan vastaan vahaisiakin tyotunteja tai paivia. Tama voisi edistaa tyollistymista ja
tyovoiman liikkuvuutta, mika olisi hyddyllista seka yksiloille ettd yhteiskunnalle. Kun
mainitsen "vahaisidkin" tyétunteja tai paivia, tarkoitan tilanteita, joissa ihmiset tekevat hyvin
lyhyita tai osa-aikaisia ty0jaksoja. Nama voivat sisaltad esimerkiksi muutaman tunnin
tyovuoron viikossa tai satunnaisia tyopdivia kuukaudessa. Joustavampi pdivarahan
maksaminen voisi kannustaa ihmisid ottamaan vastaan tallaisia vahaisia tyotunteja tai paivia.
Tama voisi olla erityisen hyddyllista esimerkiksi opiskelijoille, vanhemmille tai muille, jotka
eivat voi sitoutua taysipaivaiseen tyohon tietyista syistd, mutta jotka silti haluavat ansaita
lisatuloja tai sailyttaa yhteyden tydomarkkinoihin. Joustavuus padivarahan maksamisessa voisi
auttaa tukemaan naita ihmisia taloudellisesti ja samalla edistda tyollistymista ja tydvoiman
liikkuvuutta, mika olisi hyodyllista seka yksiloille ettd yhteiskunnalle kokonaisuutena.

On tarkeaa loytaa tasapaino tukitoimien tarjoamisen ja tyénteon kannustavuuden valilla.
Nain varmistetaan, etta jokaisella on mahdollisuus taloudelliseen turvaan ja tyéllistymiseen.
Tama voisi sisdltaa paivarahan maksamisen joustavasti ja nopeasti niin, etta se tukisi
tyonteon kannustavuutta samalla kun tarjoaa tarvittavaa taloudellista turvaa. Lisdksi olisi
hyodyllista tarjota tukea ja resursseja tydnhakuun ja tyollistymiseen.
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775 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Lohjan osasto

Hallituksen lausunto:

Aloite koskee Palvelualojen tyottoémyyskassan toimintaa eika ole siten Palvelualojen
ammattiliiton valtuuston kasiteltava asia. Koska asia on kuitenkin osaston toimesta esitetty
PAMin valtuustolle, antaa kassanjohtaja suullisen selvityksen asiasta valtuuston kokouksessa.

Paatosesitys:
Valtuusto kuulee kassanjohtajan selvityksen asiasta.

Kuultiin kassanjohtaja llkka Nissildn selvitys aloitteeseen.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
Esitdin pddtosesitykseksi: Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Menettelytapavaliokunta hyvaksyi Pakarisen muutosesityksen.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3205
Autonominen tyévuorosuunnittelu

Tausta ja perustelut:

Mahdollisuus suunnitella omat tyévuoronsa helpottaa tyon ja yksityiselaman
yhteensovittamista ja tyontekija voisi suunnitella mahdollisuuksien mukaan omaa
elamantilannettaan palvelevia tyovuoroja. Kuormittavassa vuoroty6ssa taman on todettu
parantavan tydhyvinvointia ja sitd kautta jaksamista. Tama on jo todellisuutta ja
toimintatapa muutamassa kaupan tyéehtosopimuksen alaisessa yrityksessa ja autonominen
suunnittelu tulee varmasti lisddntymaan tyovuorot kuitenkin joudutaan, suunnittelemaan
vapaa-ajalla, ja tasta suorituksesta tyonantaja ei halua maksaa palkkaa. Tama on selvaa tyon
valumista/tekemistd vapaa-ajalla ja tasta kuuluisi saada, joko rahallinen korvaus, tai
mahdollisuus suunnitella tyévuorot tydaikana. 3 viikon tydvuorojen suunnittelussa menee
noin 20 min. Koko vuoden aikana suunnitteluun kuluu laskennallisesti 5 tuntia 40 minuuttia.

Esitys:

Esitan, ettd seuraavissa TES neuvotteluissa huomioidaan autonomisessa
tyovuorosuunnittelussa kdytetty aika tai vaihtoehtoisesti se voidaan velvoittaa
merkitsemaan tyovuorolistoihin, joten tydvuorojen poiminta tapahtuu tydajalla.

Lisdksi olisi tehtdva muutos nakdkulmaan seuraavassa tydehtosopimuksessa, koska kaikki
nykyiset TES pykalat ovat suojaamassa heikommassa asemassa olevaa tyontekijaa liian
kuormittavilta tydvuorolistalta tai osaamattomalta/ymmartamattomalts
ty6vuorosuunnittelijalta.

Tassa mallissa tyontekija kuitenkin istuu ihan itse ratissa ja saa valita mita oikeasti jaksaa ja
mita ei ja millainen tydviikko tukee hdanen elamaansa parhaiten. Elakoon vapaus!

008 PAM - Eteld-Savon kaupan ja kiinteistén osasto ry

Hallituksen lausunto:
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Autonomisella tyévuorojen suunnittelulla on todellakin monta positiivista vaikutusta. Se
mahdollistaa osan palvelualojen epasaanndllisen vuorotyon aiheuttamien haittojen
vahentamisen, niin tydssa kuin vapaa-aikana, ja on yksi tapa tyonantajankin toteuttaa tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamista.

Ty6ehtosopimuksen minimiehdot tyoaikaan liittyen ovat kuitenkin tyontekijoiden suojaksi.
Osa on johdettu suoraan laista, eika niistd ole edes mahdollista poiketa tyéehtosopimuksella.
Ty6suojelu lahtee aina heikoimman suojelemisesta. Silloin kun tydyhteisé koostuu hyvin
erilaisista tyontekijoistd, on noudatettava erityistd varovaisuutta sen suhteen mista
minimisuojasta on mahdollista luopua, ettei kenellekddan synny kohtuutonta tilannetta,
vaikka ihan omaankin jaksamiseen liittyvan virhearvion kautta.

Tasta syysta ensisijaisena lahtokohtana on oltava saalliset minimitasot esimerkiksi
vuorokautiselle lepoajalle, viikoittaiselle lepoajalle ja tyévuoron pituudelle.

Tyovuorojen laadinnan siirtyminen tyontekijoille taytyy olla myos tydnantajaa hyodyttava
ratkaisu, jossa esihenkilon tydaikaa vapautuu muuhun. PAMin nakemyksen mukaisesti
tyotehtavat hoidetaan tydajalla. Mikali tydvuorosuunnittelu on delegoitu tyontekijoille, olisi
se silloin katsottava tyoajalla tehtédvaksi tyotehtavaksi.

Paatosesitys:
Valtuuston paattaa siirtda aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3206
Ty6paikkojen jarjestaminen / jarjestamiskoulutukset vahvistamaan PAM-liitto-
organisaation rakenteita

Tausta ja perustelut:

Ammattiyhdistyliike on murroksessa. Olemme jo useita vuosia myyneet liittomme jasenyytta
"kotivakuutus ammattiurallesi” -teemalla. On luvattu liittyneelle jasenelle parempaa
tyottomyysturva seka apua tyoeldman ongelma tilanteissa. Jasenia auttaa luottamusmies,
aluetoimisto tai liiton lakimies. Liittyvia jasenia houkutellaan erilaisilla kampanjoilla ja
liittymislahjoilla. Olemmeko onnistuneet ndin passivoimaan jasenistdmme odottamaan, etta
ongelmien sattuessa, joku korkeampi voima/ LIITTO tulee ja meidat kaikki pelastaa.

Jasenen ei tarvitse tehda itse mitdaan, onhan han maksanut jasenmaksunsa. Onko tama
henkinen passivoituminen madaltanut myos kynnysta eroamisille?

Me emme voi enda ratsastaa jasenhankinnassa tyéttémyysturvan voimin vaan meidan on
osoitettava vahvaa osaamista jarjestaytyneena liikkeena.

Toivomme samaa lahestymistapaa kuin Teollisuusliitossa, joka on panostanut
jarjestamiskoulutuksiin jo usean vuoden ajan. Heilla on esimerkiksi Jarjestaja 1 ja Jarjestaja 2-
kurssit (kesto viikon/kurssi) sekd mahdollisuus osallistua liiton Jarjestdja harjoittelija-
koulutuksiin, kesto 3kk.

Uskomme, ettd naiden toimien myota myos jasenkehityksemme Idhtee nousemaan ja
henkinen vahvistuminen liiton jasenyydesta pitaa jasenet myos liitossa.

Esitys:

Me, 022 PAM - liikealan Pohjois-Karjalan osasto 022 ry:n johtokunta, haluamme etta
Palvelualojen ammattiliitto on ensisijaisesti tyontekijoiden muodostama liittouma. Jarjesto,
joka yhteisvoimin ja yhteistoimin vaikuttaa tyo- ja elinoloihin ty6paikalla, toimialalla ja koko
yhteiskunnassa.
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Esitamme, ettd niin ammattiliiton henkildsto kuin luottamusmiesverkosto, koulutetaan
liittojarjestamisen ammattilaisiksi ja tahan tulevina vuosina panostetaan merkittavasti.

022 PAM - liikealan Pohjois-Karjalan osasto ry

Hallituksen lausunto:
Aloitteessa nostetaan esille merkittavia kysymyksia, jotka koskevat ammattiyhdistysliikkeen
nykyista tilaa ja tulevaisuuden suuntaa.

On totta, ettd ammattiyhdistysliike on murroksessa, ja on valttamatdnta arvioida, miten
voimme vastata tdhan muutokseen parhaiten. Aloitteessa tuodaan esille huoli siita, etta
olemme saattaneet passivoida jasenistomme odottamaan liitolta kaiken ratkaisevaa apua,
sen sijaan etta aktiivisesti osallistuisivat omien etujensa puolustamiseen ja edistamiseen.
PAMissa jarjestaminen ja jarjestamisideologian vienti tydpaikoille kirjattiin ensimmaisen
kerran liiton tavoiteohjelmaan 2015 liittokokouksessa. Siita [ahtien PAMissa on tehty
suunnitelmallista jarjestamistyota, joka on nostanut tyopaikkojen ja luottamushenkildiden
toimintavalmiutta huomattavasti.

Totta on, ettd emme ole pystyneet tarjoamaan tukea ja koulutusta riittavasti niin, ettd koko
luottamushenkiléverkosto ja massa olisi ollut koulutettavissa jarjestamisen ammattilaisiksi,
kuten aloitteessa viitataan.

Ammattiyhdistysliikkeen ja sen toiminnan keskidssa on rakentaa ja tuottaa toiminnallaan
jarjestdytyneita tyopaikkoja, johon jarjestaminen on viline ja toimintatapa tehda sita
tehokkaasti.

Olemme hyvalla tielld tassa ja koko ajan kehitdmme toimintaamme niin, etta
mahdollisimman monella liiton aktiivilla olisi mahdollisuus osallistua liiton jarjestamiin
koulutuksiin, jotka tukevat jarjestaytyneiden tyopaikkojen rakentumista.

Liiton tuoreessa tavoiteohjelmassa aloitteessa nostetut asiat ovat kirjattu lahiajan
tavoitteiksi, joten ne ovat jo sitd kautta toiminnan kehittamisen painopisteena juuri nyt, kun
uusia strategisia valintoja tehdaan.

Paatoésesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3207
Nuorisotoiminnan resurssit

Tausta ja perustelut:

Nuorten toimintaan PAMissa halutaan panostaa puheissa, eika tata voi ohittaa resursseissa.
Nuorisotoiminnan kehitys on saatu erittdin hyvin alkuun ja nuoret omilla kdytossa olevilla
keinoilla pyrkivat selkeyttdmaan toimintaa ja muuttamaan toimintaa helpommin
lahestyttavaksi. Nuoret tarvitsevat kuitenkin ohjausta, jotta seuraavassa liittokokouksessa
olisi yha valmiimpia nuoria PAMin paattaviin elimiin ja ndin liitossa saavutettaisiin todellista
monimuotoisuutta. Tulevaisuuden aktiiveja saadaan luomalla ihmisille jo nuorena
positiivinen kuva liitosta, joten erityisesti nuorten toimintaan tulee panostaa, jotta uusilla
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mahdollisilla aktiiveilla on alusta asti tunne halusta olla merkittavana osana toimintaa.
PAMin tavoiteohjelmassa mainitaan alle 31-vuotiaiden luottamushenkiléiden maaran
kasvattamisesta ja tata helpottaa huomattavasti, kun nuoret tutustuvat toisiin jo
mahdollisesti luottamushenkildina toimiviin nuoriin, jotka rohkaisevat pyrkimaan
luottamustehtavaan tyopaikalla. Nuoret tarjoavat myds merkittavaa vertaistukea toisilleen.
Nuoret eivat tyydy enaa pelkastaan peleihin ja leikkeihin.

Esitys:

Helsingin Varastotyontekijat 036 esittad, etta nuorten toimintaan on lisattava toinen
tyontekija. Ainoastaan nain voimme varmistaa henkildston jaksamisen ja nuorten toiminnan
riittavan kehittavana ja houkuttelevana.

036 Helsingin Varastotydntekijét ry.

Hallituksen lausunto:

PAMin nuorisotoimintaa on uudistettu ja sitd kehitetdan jatkuvasti. Nuorten toiminnan
tarkoitus on olla sisddnheittokanava ja kasvualusta liiton ja tydpaikkojen aktiiveiksi. Nain
ollen, nuorisotoiminta tahtaa herattelemaan nuoren kiinnostuksen ja antamaan oppia jatkoa
varten. Olemalla kuitenkin laajemmin mukana PAMin eri toiminnoissa esim. ammattiosasto,
aluetoimistojen tapahtumat ja kampanjat, ja kdymalla PAMin kaikille jasenille tarkoitetuissa
monipuolisissa koulutuksissa, (nuori) ihminen saa enemman ja monipuolisemmin tietoa ja
oppia. Nuoret ovatkin olleet ndakyvasti mukana esimerkiksi Painava syy -tapahtumissa ja
viime kevaan neuvottelukierroksen tyotaistelutoimenpiteissa. Talla liittokokouskaudella
nuoria tullaan kouluttamaan, kannustamaan ja valmentamaan entista aktiivisemmin
luottamushenkil6iksi ja tyopaikka-aktiiveiksi. Talld hetkelld nuoria luottamushenkil6itd on 14
prosenttia 1701 luottamushenkilosta, eli 245 henkil6a.

PAMin perustoiminnan tulee olla nuorille helposti lahestyttdavaa ja vetovoimaista, jotta
nuoret osallistuvat myds muuhun liiton toimintaan, kuin vain nuorille suunnattuun.
Perustoiminnan kautta myds muut tunnistavat aktiivisia nuoria toimijoita ja nuoret padsevat
tekemadan itsensa tunnetuksi myds muille PAMin aktiiveille kuin vain toisille nuorille. Tama
taas helpottaa tulevaisuudessa esimerkiksi valituksi tulemista luottamuspaikoille.

Talla hetkelld liiton nuorisotoiminnasta vastaa keskustoimiston jarjestdasiantuntijan lisaksi
jokaisella alueella yksi toimitsija eli yhteensa kaiken kaikkiaan kahdeksan henkil6a.

Lisaksi joka syksy on ollut erikseen tyoelamatiedotus-projekti, johon on palkattu syksyn ajaksi
2-3 henkil6a tekemaan vain ja ainoastaan oppilaitoksissa tapahtuvaa tyoelamatiedotusta eli
opiskelijajdsenhankintaa. Parhaillaan on siis 10—11 henkil63, joiden tyétehtaviin kuuluu
opiskelija- ja nuorisotoiminta.

Hallitus katsoo, ettd nuorille on lukuisia ja monipuolisia tapoja oppia, kasvaa ja kehittya seka
olla mukana toiminnassa. Hallitus on juuri hyvaksynyt pitkdnajan henkiléstosuunnitelman
vuosille 2024-2027, joka maarittelee liiton henkilokuntaresurssin. Hallituksen tehtdvana on
arvioida henkilokuntaresurssien suuntaamisesta strategian mukaisesti.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3208
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Aloite velvollisuudesta valita nuorisovastaava

Tausta ja perustelut:

Ammattiosastoissa on huolestuttavan vahan nuoria nuorisovastaavia ja tdman on
muututtava, koska nuoria mukaan toimintaan tuo parhaiten toiset nuoret. Myds mielekkaan
nuorisotoiminnan jarjestamiseen parhaiten sopii toinen nuori. Nuorisovastaavan ldytaminen
on tarkeda, jotta ammattiosastoissa on jasen, joka keskittyy nuorten toimintaan. PAMin
toimintasuunnitelmassa sanotaan seuraavaa: “Vuoden aikana kirkastetaan nuorisotoiminnan
rooli ja vastuut. Tavoitteena on saada entistd enemman nuoria vaikuttajiksi tyopaikoille ja
ammattiosastoihin.” Tdman toteutumiseksi ja positiivisen kierteen aloittamiseksi
nuorisovastaavien I6ytaminen on erittdin tarkeaa.

Esitys:

Helsingin Varastotyontekijat 036 esittad, ettd ammattiosastot velvoitetaan etsimaan alle 31-
vuotias nuorisovastaava ja jarjestdmaan nuorille toimintaa lisaamalla tama kannusteosan
kriteereihin. Mikali osastolle nuoren nuorisovastaavan loytaminen kuitenkin osoittautuu
mahdottomaksi, tulisi osaston sopia toisen ldhialueen osaston kanssa nuorisotoiminnan
yhdistamisesta tai muusta ratkaisusta, jolla nuorisotoiminnasta vastaa alle 31-vuotias.

036 Helsingin Varastotydntekijdt ry.

Hallituksen lausunto:

On harmillista, ettd nuorisovastaavia valitaan ammattiosastoihin niin vahan. Talld hetkella
nuorisovastaavia on valittuna 64:ssa eri ammattiosastossa, eli 57 % ammattiosastoista.
Naista alle 31-vuotiaita on 44 henkil6a. Nuorisovastaavan roolissa nuori pdasee ndkemaan
laheltd johtokuntatydskentelya ja saa arvokasta, matalankynnyksen oppia ilman, ettd se on
keneltdkddan muulta pois johtokunnan paikasta. Kannustamme jatkossakin valitsemaan yha
useampaan ammattiosastoon nuorisovastaavan ja osalistamaan nuoret mukaan johtokunta-
ja ammattiosastotydskentelyyn.

Nuorisovastaavan, yhdessa muun johtokunnan ja ammattiosaston jasenten kanssa, on
tarkeaa kannustaa ja tukea nuoria mukaan ammattiosaston ja koko PAMin perustoimintaan.
Myds ammattiosaston nuorisovastaavan jarjestaman toiminnan tulee olla tavoitteellista ja
jarkevaa, kuten muussakin liiton nuorten toiminnassa. Sen tulee olla sisdanheittokanava
ammattiosaston muuhun toimintaan, ei erillinen nuorten oma toiminta. Nuorisovastaavan
tehtavaa tulee kirkastaa, silla on helpompi tayttaa rooli, kun tietda mihin hakee, mita
odotuksia on ja mita tehtdvassa edellytetaan.

Kannusteosaston kriteeristoa ja mallia paivitettiin viimeksi vuonna 2021. Kriteerit on
valikoitunut ohjaamaan ammattiosaston toimintaa enemman liiton strategianmukaiseen
suuntaan. Vuonna 2023 kdytannossa kaikki ammattiosastot saivat kannusteosan
taysimaaraisena tai yhdistyivat muihin ammattiosastoihin. Talla hetkelld kaikki kannusteosan
kriteerit ovat toiminnallisia ja konkreettisia toimenpiteitd, joten hallituksen ndkemyksen
mukaan, nuorisovastaavan valinta ei ole riittava toimenpide kannustinosan kriteeriksi.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) esitti kannatetun muutosesityksen ammattiosaston tekeman
aloitteen esitystekstiin: Ammattiosastojen kannusteosaan kriteereihin muutos/liséys, ettéd
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osaston pitdd jarjestdd nuorille véhintddn yksi tapahtuma, jolloin osastolle tulee tarve myés
valita nuorisovastaava ammattiosastoon.

Kokouksen sihteeri Heidi Lehikoinen totesi, ettd ammattiosaston tekemaan esitykseen ei voi
tehda muutosesitystda. Muutosesitys tulee tehda hallituksen esittamaan paatosesitykseen.
Taman jalkeen Hasunen veti esityksensa pois.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3209
Viimeaikaisten tyotaisteluiden seka poliittisten lakkojen aikana havaitut epdkohdat KEY:n
toimissa

Tausta ja perustelut:
PAM Porvoon seudun osasto ry 188 esittaa, ettd PAMin ja KEY:n yhteystyota tarkastellaan
sekd mietitddn sen tarpeellisuutta.

KEY:n jasenhankinta ulottuu kaikkiin kaupan tyéntekijoihin, myos myyjan
tydehtosopimuksen alla tyéskenteleviin. Ty6taisteluiden seka poliittisten lakkojen aikana
olemme saaneet huomata KEY:n toiminnan ldhinna sabotoivan meidan toimia. KEY ei ole
ollut kannustava eika neutraali. Esim. poliittisen lakon aikana he viestivat jasenilleen "KEY ei
osallistu lakkoon 1.2. eika lakkoavustuksia makseta. Palkka maksetaan myos liikkeen ollessa
kiinni, kun on ennalta ilmoittanut tulevansa tyévuoroonsa". Kaikki me varmasti
ymmarramme tyontekijoiden keskuudessa vallitsevan hammennyksen, joiden todellista
edunvalvontaa tekee PAM ja sita kautta mm. luottamusmiehet. Sama kaava on toistunut
TES-neuvotteluissa tyotaisteluiden aikana, jolloin viestinta on ollut ristiriitaista: "Kaikki
reippaana toihin" ja "Ei tarvitse menna lakkokohteeseen téihin". Himmentavaa ja myos
epdoikeudenmukaista tdssa on kuitenkin se, ettd esim. TES- neuvotteluiden onnistuminen
valuu my06s heidan pussiinsa, eli toisin sanoen me teemme tyon ja he keradvat hedelmat, tai
oikeastaan juovat nektariinin.

Esitys:

PAM Porvoon seudun osasto ry 188 esittaa, ettd PAMin hallitus ja johtoryhma kayvat nyt
huolellisesti lapi yhteistyon tarpeellisuuden KEY:n kanssa. Mikali yhteistyd edelleen koetaan
tarpeelliseksi, tulisi KEY:n kanssa tarkastella millaista toimintaa/viestintaa he harjoittavat
meidan tyotaistelutoimien aikana sekd ennen kaikkea kehen he jasenhankintaansa
kohdistavat ja ketka jaseneksi sitd myota liittyvat.

Aloitetta kannattavat:

PAM- Hameenlinnan seutu ry 056

PAM- Eteld-Pohjanmaan osasto ry 031
PAM Liikealan Turun seudun osasto ry 069
PAM Kainuun seudun osasto ry 752

PAM Kouvolan seudun osasto ry 015

PAM liikealan Porin osasto ry 067
PAM-Etela-Savon kaupan ja kiinteiston osasto ry 008
PAM 001 Helsingin Kauppatyontekijat ry
001 Helsingin varastotyontekijat ry 036
PAM 007 keskolaisten ammattiosasto
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PAM Liikealan Vaasan seudun osasto ry 005

PAM Lahden seudun osasto 062 ry

PAM - palvelualan Pirkanmaan ammattiosasto Pamina 003 ry
PAM — Osuustoiminnan ammattilaiset ry, osasto 002

188 PAM - Porvoon seudun osasto - PAM - Borgdnejdens avdelning ry
Hallituksen lausunto:

Aloitteessa kuvataan konkreettisesti pamilaisten ja KEY:ldisten yhteistyon ongelmia. Tilanne
ei vastaa tavoitetilaa eika edista kaupan alan tyéehtojen kehittamista. PAMin ja KEY:n
valinen yhteisty0 tulisi perustua nimenomaan tyéehtojen tehokkaaseen kehittdmiseen. Asia
on vaikea ja monitahoinen. Tilannetta on kasitelty KEY:n kanssa ja keskustelua jatketaan.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti tydjarjestyspuheenvuorona, etta tahan asiaan
liittyva keskustelu jatetdan kirjaamatta poytakirjaan kokoussaantojen kohdan 10. mukaisesti.

Pakarisen esitys hyvaksyttiin.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3210
Luottamusmiesvalintojen jarjestamisen siirtaminen aluetoimistojen hoidettavaksi

Tausta ja perustelut:

Pirkanmaalla kiinteistépalvelualan (jaljempana kipa) yhteisessd luottamusmiestapaamisessa
kavi noin vuosi sitten ilmi, ettd pienehkoén siivousalan yrityksen toimitusjohtaja oli valinnut
yritykseen nuoren luottamusmiehen kysymalla, haluaisitko ryhtya luottamusmieheksi.
Mitdaan ehdokasasetteluja saatikka vaaleja ei ollut kdayty. PAMin jasen tydntekija sentdan oli.
Tama ei ollut ensimmainen kerta, kun kuulimme epaselvasta luottamusmiesvalinnasta vaan
sellaisia oli tullut eteen aiemminkin. On kaynyt ilmi, etta luottamusmies on ns. valinnut itse
itsensa ja ammattiosastoon on saapunut myds virallinen moite eraan yrityksen
luottamusmiesvalinnasta. Moite johti siihen, etta valintaprosessi jouduttiin uusimaan ja
oikeellisuuden varmentamiseksi sen jarjesti aluetoimisto.

Valintaprosesseissa ilmenneiden virheiden takia ammattiosastomme halusi selvittda, kuinka
yleisia tallaiset virheet ovat. Paatimme pyytda loppuvuodesta 2023 seuraavan kahden
kuukauden aikana osastoon tulevista luottamusmiesten valintailmoituksista vaaliasiakirjat
nahtdvaksi. Pyynnot koskivat siis valintoja, joita ei ollut hoidettu keskustoimiston tai
aluetoimiston toimesta. Materiaali pyydettiin seitseman eri yrityksen luottamusmiehelta.
Vain yksi luottamusmiesmies pystyi toimittamaan valintaohjeiden mukaisen
valintamateriaalin. Osa ei toimittanut materiaalia lainkaan, osalla oli puutteellisia
ehdokasasetteluja tai danestyksia ja osa ei ymmartanyt, mita olisi pitanyt toimittaa.

On siis sanomattakin selvaa, etta ainakin kipalaisilla kentalla ja mahdollisesti myds muilla
aloilla, toimii luottamusmiehia, joita ei ole valittu PAMin luottamusmiesvalintasdantojen
mukaisesti. Tama on mahdollista siksi, etta valinnat suoritetaan pienemmissa yrityksissa
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tyontekijoiden toimesta ja kuka tahansa voi kdyda tayttamassa luottamusmiesilmoituksen
PAMin sivuilla.

Itse itsensa valinnut luottamusmies ei mielestamme ole luottamusmies. Tallaiset virheelliset
menettelyt eivat mydskaan lisaa luottamusmiestoiminnan uskottavuutta, eivatka paranna
luottamustehtdavan mainetta. Jotta valinnat jatkossa menisivat saantdjen ja ohjeiden
mukaisesti ja kaikilla PAMin jasenill3, joita luottamusmies edustaa, on todella mahdollisuus
osallistua luottamusmiehen valintaan, PAM Tampereen Kiinteistotyontekijat os. 503 ry
esittda, ettd luottamusmiesvalinnat, joita ei hoideta keskustoimistolta, jarjestetdan
aluetoimistojen kautta.

Esitys:
PAM Tampereen Kiinteistotyontekijat os. 503 ry esittda, etta luottamusvalinnat, joita ei
hoideta keskustoimistolta, jarjestetdan jatkossa aluetoimistojen kautta.

503 PAM - Tampereen kiinteistétydntekijdt ry

Hallituksen lausunto:

Luottamusmiehen valitsevat PAMin jasenet, jotka tyoskentelevat tydpaikalla noudatettavan
tydehtosopimuksen piirissa. Luottamusmiehet valitaan vaaleilla. Luottamusvalinnat kayd&aan
padsdantoisesti kahden vuoden valein. Palvelualojen tyopaikoilla tyontekijat jarjestavat
luottamusmiesvaalit aina parittoman vuoden loka—joulukuun aikana.

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinnat on jarjestettava niin, etta kaikilla PAMin
jasenilla, joita luottamusmies edustaa, on mahdollisuus osallistua valintaan. Alakohtaisista
luottamusmiessopimuksista, jotka ovat osa kunkin alan tydehtosopimusta, on sovittu
tyonantaja- ja tyontekijaliittojen valilla. Luottamusmiesvalinnan jalkeen valitun
luottamusmiehen tulee ilmoittaa valinnasta PAMiin.

Luottamusmiesvaalin toteuttamiseen yksityiskohtaiset ohjeet [0ytyvat PAMin nettisivuilta ja
apua vaalin jarjestamiseen saa jarjestamisyksikosta ja aluetoimistoilta. Silti ilmenee puutteita
vaalitoimituksissa ja ndiden valvontaa ei ole kyetty aukottomasti jarjestamaan. Aloitteessa
siis kiinnitetaan huomiota tarkedan asiaan ja ammattiosaston tekema "omavalvonta" alan
yrityksissa on esimerkillista toimintaa.

Aloitteessa esitetdan, etta jatkossa pienten yritysten luottamusmiesvaalit organisoitaisiin
aluetoimistojen toimesta. Tama kadytanto jaykistaisi nykyista tilannetta, jossa on haluttu
mahdollistaa valinnat mahdollisimman vahaisella hallinnollisella prosessilla. Tavoitteena on
ollut maksimoida valittujen luottamusmiesten maara ja saada mahdollisimman suuri joukko
jasenia tyopaikkatason edunvalvonnan piiriin. Joustavan ja epabyrokraattisen kdaytannon
varjopuoli on kuitenkin esitetty aloitteessa eli se mahdollistaa my6s epaselvat
valintaprosessit, jolloin ei ole varmuutta valitun luottamusmiehen valinnan kaikista
taustavaikuttimista.

On tarkeaa, ettd ennen seuraavia luottamusmiesvalintoja kehitetdaan nykyista
vaikuttavampia valvontakeinoja, joilla varmistetaan, etta luottamusmiesvaalit on toteutettu
liiton saantojen ja ohjeiden mukaisesti. Luottamusmiesilmoitusten kriteereja voidaan
muuttaa ja vaatia jatkossa ilmoituksen yhteyteen vaalitoimituksen toteuttamiseen liittyvia
selvityksid. On mahdollista kehittda valintaprosesseja niin, etta epakohdat poistuvat, mutta
tyopaikoilla sailyy mahdollisuus valita luottamusmies itsenaisesti jatkossakin.
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Paatoésesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3212
Aloite kaupan alalla toimivien tukitoimia tarjoavien yritysten kdytantoihin

Tausta ja perustelut:
Osaston jasenen turhautuminen erilaisten kirjaviin kdaytantoihin ja ratkaisuna
TESiin/liitekirjaan kirjattuna seuraavia esityksia.

Esitys:

Varallaolo

Ajatuksia ja ehdotuksia kaupan alan tybehtosopimuksen tarkentamiseksi. Tata kirjoittaessa
ajatus pyorii pitkalti huoltoyhtididen, jotka tarjoavat kaupoille palveluita esim. kassapoytien,
automaattien (kahvi, pullonpalautus, savuke, yms.), myymalatekniikka. Nama yritykset ovat
kooltaan usein pienia, jarjestaytymisaste on alhainen, mutta silti heilld hyvin usein
noudatetaan kaupan alan tyéehtosopimusta. Varallaolo on yksi kipupiste kun huoltojen
pitdisi toimia iltaisin ja viikonloppuisin, monivuorotyo ei pienille yrityksille ole usein jarkevaa,
niinpa palvelua kaupan alalla tarjotaan varallaolomenettelylld. Tydehtosopimus ei tarkemmin
sovi ja maarittele varallaolon pelisdant6ja erityisen tarkasti. Tama on osaltaan perusteltua
koska tydpaikkojen ja paikallisten tydymparistéjen olosuhteen vaihtelevat aika paljon. Tassa
on kuitenkin tarkoitus keskittya ensisijaisesti kaupan alalla toimivien “tukitoimia” tarjoavien
yritysten kirjaviin kdytantoihin.

1. Tavoitettavuus

Ty6paikalla on kadyty useita “tappeluita” mita tavoitettavuus tarkoittaa.

Esimerkki: Tyontekijoiden, joita edustan, kanta on ollut, etta se tarkoittaa nimenomaan
soittamista. TyOnantaja on heikompitahtoisia saanut puhuttua ympari, etta kantavat
tyopuhelinta mukanaan, jossa on esim. Teams jota pitda seurata milloin varalla ollessa kutsu
toihin. Oma kantani on ettd jos kanniskellaan vapaa-ajalla tyontekijan IT-laitteita, niin palkka
juoksee. Puhelinetu ei velvoita pitamaan tydpuhelinta mukana.

Ehdotus: Kirjataan tyoehtosopimukseen, etta tavoitettavuus ensisijaisesti tarkoittaa
puhelimella tavoitettavuutta, soittamista. Tasta voidaan perustelluista syista tyontekijan
aloitteesta poiketa.

2. Korvaus varallaolosta

TES ei ota kantaa korvaukseen, se on tyontekijan ja tyontekijoiden valinen sopimus.
Ainoastaan mainitaan, ettd korvauksen maardssa on otettava huomioon vapaa-ajalle
aiheutuva haitta varallaolosta. Tata haittaa ei ole maaritelty ja ristiriitojen valttamiseksi olisi
hyva kirjata ylos mita kuormittavuus tarkoittaa.

Esimerkki: Meilla on tilanne, jossa samassa henkilostoryhmassa huoltomiehilld on eri maaria
varallaoloa. On tyontekijoita, joilla on varallaoloa joka toinen viikko (37 h viikko),
tosiasiallisesti tarvetta tyohon kutsumiselle ei ole. Korvaus on 25 % tuntipalkasta (kk-
palkka/160). Sitten on tyontekijo6ita, joilla varallaoloa on joka 6-8 viikko (37h viikko), heille
korvausta maksetaan 50-80% tuntipalkasta. Toita tulee melkein varallaolojakson taydelta -
ne eivat ole yllatys. 25 % henkildille korvausta ei makseta niiltd tunneilta, jos on tdissa, 50-
80% henkildille maksetaan korvaus riippumatta onko t6itd. Tydnantajan ja 50-80%
tyontekijoiden mukaan paremman korvauksen saavilla on varallaolo kuormittavampaa,
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vaikka heilla on varallaoloviikkoja vuodessa 7-9 kpl. Tydnantajan ja 50-80 % korvausta
saavien mielesta 25% varallaolijat joilla varallaoloviikkoja on 26 kpl, varallaolo kevyempaa.
Mielestani varallaolon kuormittavuus on juuri toisinpain. Tosiasiallisesti tydnantaja teetta
varallaolosdannoksella “toista tyovuoroa” nailld suurempaa korvausta saavilla. Tassa ylla
olevassa esimerkissa on useita ongelmia. Lukuisista yrityksista huolimatta asiaa ei tyopaikalla
ole saatu ratkaistua. Asiasta pidettiin muutosneuvottelut 12/2023-01/2024, tuloksettomina.
Tyontekijat rupesivat riitelemaan keskenaan. Jarjestaytymisaste on alhainen tyopaikalla.
Mielestani kun kaikilla varallaoloa on per viikkoa kohden suurin piirtein saman verran, tulisi
yhdenvertaisen kohtelun takia maksaa varallaoloviikolta saman verran. Ne kenella
varallaoloviikkoja on enemman, saavat korotetun korvauksen, koska haitta vapaa- ajalle on
suurempi. Ei se voi vaikuttaa varallaolokorvaukseen kuinka paljon ty6ta varallaolovuorossa
tulee, sita varten on palkka ja ylitydkorvaukset.

Ehdotus: Selvennetddn TES:sa mita haitta vapaa-ajalle tarkoittaa. Korostetaan yhdenvertaista
kohtelua. Selvennetadan mita korvauksen maara haitasta vapaa-ajalle tarkoittaa. Kirjataan
esimerkki, miten varallaoloa ei saa hoitaa.

3. Toihin kutsuminen varalla ollessa

Esimerkki: Tydnantaja laittaa varalla ollessa kutsuja tyontekijalle. Tyontekija lahtee
kohteeseen, jossa vahintddn menee 6 tuntia aikaa. Kutsun jalkeen tybnantaja soittaa ja
peruuttaa kutsun. Tydntekijan edustajana olen ollut sitd mieltd, ettd tydnantaja on
velvollinen maksamaan palkkaa ajalta joka kohteen selvittamiseen, olisi vahintdan mennyt.
Nain ei kuitenkaan tapahdu. Esimerkin 6 tunnin tapauksessa maksetaan ehka korvaus
tunnilta. Olen itse sitd mieltd, ettd tydvuoron minimipituus on 4 h. Se ehka on kohtuuton
joissain tapauksissa, mutta ainakin 2 h palkka pitaisi vahintdan maksaa vrt. Halytyskorvaus.
Ehdotus: Tyontekijan tullessa kutsutuksi téihin, tyénantajan peruessa kutsun, tulee maksaa
vahintdan 2 h palkka, ellei tyota ole ehditty jo aloittaa. Jos ty6 on aloitettu, tulee maksaa
vahintaan 4 h palkka tai tehdyn tydajan ollessa enemman kuin 2h todellisen tyéajan mukaan,
kuitenkin vahintaan 4 tuntia.

4, Jos varalla ollessa on sdaanndllisesti paljon toita?

Tybnantaja pitdisi velvoittaa jarjestamaan resursseja niille paikkakunnille, joissa varallaolosta
muodostuu “ylimadarainen tydévuoro”. Kylla ihmiset tekevat, kun rahaa tarjotaan, mutta siina
karsivat niin tydntekijat, tydnantaja.

Ehdotus: Tyonantajan pitdisi ensisijaisesti tutkia mahdollisuuksia tydaikajarjestelyita, jos
alueellisesti varallaoloa on saanndllisesti suhteellisen paljon, todellisen tyon lahentyessa
puolta varallaoloajasta.

020 PAM - liikealan Lappeenrannan osasto ry

Hallituksen lausunto:
Aloitteessa kannetaan huolta varallaolosta johtuvaan tyon- ja vapaa-ajan valisen rajanvetoon
liittyviin haasteisiin seka varallaolon korvauskaytanteisiin.

Vaikka kaupan alan ty6 on suurelta osin padsdantoisesti “lahityota”, myos kaupan ala on
kokenut digitalisaation kehityksen myota murroksen, missd mm. digitaalisten valineiden
asianmukainen kayttd on tuonut tyénantajille ja tyontekijoille monia taloudellisia ja
yhteiskunnallisia etuja ja hyotyja, joita ovat esimerkiksi joustavuuden ja itsendisyyden
lisadntyminen, mahdollisuudet parantaa tyo- ja yksityiselaman tasapainoa ja tydmatkoihin
kuluvan ajan lyheneminen. Kehitys on kuitenkin tuonut mukanaan myos haittoja, jotka
aiheuttavat mm. eettisia, oikeudellisia ja tyohan liittyvia haasteita, kuten tyén tehostuminen
ja tydajan pidentyminen siten, ettd ne saattavat hamartaa tyo- ja yksityiselaman valisia
rajoja.



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 41 (67)

Valtuuston kevatkokous 22.-23.5.2024

Paasitorni, Helsinki

Tyon kuormittavuuteen liittyvat seikat ovatkin monin paikoin merkittavia ja keskeisia
tyohyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvia haasteita kaupan alalla, joiden edistamiseksi tulee
loytyad oikeudenmukaiset pelisaannot esim. tydehtosopimuksen avulla.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3213
Pitkien tasoittumisjaksojen vaikutus lomakertymiin

Tausta ja perustelut:

Nyt saattaa olla pitkdn tasoittumisjakson aikana kuukaudessa niin vahan tyétunteja (sopimus
30 h/vko ->) ettei lomaa kerry talta ajalta. Kaupan alalla etenkin vuoden ensimmadiset
kuukaudet tallaisia.

Esitys:

Jos tasoittumisjakson aikana tyopaivat jaa jossain kuukaudessa tyonantajan toimesta niin
vahaiseksi, ettei vuosilomaa kerry, niin tata ei pitaisi ottaa huomioon vuosiloman
kertymisessa, vaan vuosiloma pitdisi kertya niin kuin olisi vaaditut min 14 tyopaivaa silla ajan
jaksolla tayden loman kertymiseksi.

020 PAM - liikealan Lappeenrannan osasto ry

Hallituksen lausunto:

Kaupan tyoehtosopimuksessa, kuten paasaantoisesti muillakin PAMin sopimusaloilla,
vuosilomien kertyminen maaraytyy vuosilomalain perusteella. Sen mukaan vuosilomaa
ansaitaan jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta. Tallaisena pidetdan
kalenterikuukautta, jolloin tyontekijalle on kertynyt vahintaan 14 paivaa. Jos tyontekija on
tyossa niin harvoina pdiving, ettei hanelle kerry 14 ty6paivaa, taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan kalenterikuukausi, jonka aikana on kertynyt
vahintaan 35 tuntia.

Kaupan tyéehtosopimuksen mukaan sdanndllinen tydaika on mahdollista jarjestaa
tasoittumisjaksossa, jolloin viikoittaiset ja siten myo6s kuukausittaiset tydajat voivat vaihdella
suurestikin. Tyontekija voisi siten tydskennelld joinain kuukausina niin vahan, ettei sita
katsottaisi vuosilomalain tarkoittamaksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.
Palvelualojen ammattiliiton tulkinta kuitenkin on, etta tydnantajan jarjestaessa tydajan
kayttden Kaupan tydehtosopimuksen mukaista tasoittumisjarjestelmaa, se ei saa johtaa
vuosilomapadivien vahentymiseen. Kaytdanndssa esille ei ole tullut tilanteita, joissa
vuosilomaetuuksia olisi tallaisessa tilanteessa heikennetty.

Aloitteessa mainittu esitys voidaan esittda Kaupan tyoehtosopimukseen kirjattavaksi jo
voimassa olevaa tulkintaa selkeyttavana.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.
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Paatos:
Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3214
Tyontekijan oikeuksista opettaminen, opintosuunnitelmiin

Tausta ja perustelut:

Nuorilla ei ole riittavia valmiuksia solmia ensimmaista tyésopimustaan tai yleensdkaan tietaa
omista oikeuksistaan tytelamassa. Ja tata kdytetdan surutta hyvaksi tydnantajien puolelta,
voisi puhua jopa hyvaksikaytosta tassa kohtaan. Tyontekijan oikeuksista, tydsuojelusta ja ay-
toiminnasta tulee kertoa jo kouluissa. Ja se on saatava kirjattua opetussuunnitelmiin. liman
naita kirjauksia, on koulun tai oppilaitoksen ja viime kddessa opettajan varassa kerrotaanko
naistd, joka tarkoittaa, ettd naista asioista ei suuremmin kouluissa puhuta.

Esitys:

Ammattiosasto PAM 705 esittaa, ettd PAM vaikuttaa aktiivisesti siihen, etta niin tyontekijan
oikeuksien, tyésuojelun ja ay-toiminnan tuntemusta tuodaan enemman esiin niin, ettd ne
liitetddn osaksi opetussuunnitelmia, ihan jokaisella koulutusasteella.

705 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Tampereen osasto ry

Hallituksen lausunto:

Aloite osuu oleellisen tarkeaan asiaan. Ei ole merkityksetontd, milta kantilta tyoelamaa ja
tyontekijoiden oikeuksia suomalaisessa koulutusjarjestelmassa opetetaan, onhan esim.
yrittdjyytta ja yrittajyyskasvatusta tuotu jarjestelmallisesti osaksi oppisisaltoja kaikilla
koulutusasteilla. Tyontekijoiden ndakdkulma on jaanyt vaihemmalle huomiolle, vaikka
selkedsti suurin osa ty6elamaan siirtyvista nuorista ja aikuisista tydskentelee palkansaajana.
PAM pyrkii lisddamaan tyontekijan oikeuksien, tydsuojelun ja ay-toiminnan tuntemusta eri
koulutusasteille kyseiselle tasolle sopivalla tavalla. Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen osalta teemme yhteistyota SAK:n kanssa, joka yleensa kutsutaan
uudistuksia valmisteleviin pdytiin. Yleissivistavan koulutuksen opetussuunnitelmia
paivitetadn laajemmin yleensa noin 10 vuoden valein.

Myoskaan korkeakoulutuksen tydelamaosaaminen ei ole PAMille merkityksetdnta, silla
korkeakoulutettujen maara jasenistéssaimme on jo noin 10-15 prosenttia. Koska
korkeakouluilla ei ole yhteista valtakunnallista opetussuunnitelmaa, koulutuksen sisdltéoon on
verrattaen vaikeaa vaikuttaa ilman suoraa yhteytta korkeakoulun kanssa. Toistaiseksi
yhteisty6 on ollut hankeluontoista tai jasenistolle yhdessa raataloitya tilauskoulutusta.
Ammatillisessa koulutuksessa PAMilla on selkeammat vaikuttamisen mahdollisuudet, silla
tutkinnot ja tutkintojen perusteet ovat paasaantoisesti toimialakohtaisia. Tietyt tutkinnot on
suunniteltu tietylle alalle soveltuviksi. Naita tutkintoja uudistettaessa myds PAMin
mielipidetta kuullaan mielelldan. Teemme vuosittain kymmenia ammatillisten tutkintojen
perusteiden uudistamisen lausuntoja.

Pyrimmekin aina tuomaan esiin tyéelamdosaamiseen, tydsuojeluun ja muihin meille
tarkeisiin aiheisiin liittyvat teemoja — ja usein tassa on onnistuttukin. Myés ammatillisen
perustutkintojen yhteiset tutkinnon osat sisaltavat tietyn maaran tydelamaosaamista, mutta
usein riippuu opettajasta, milla painotuksilla oppimistavoitteita taytetaan.
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Maan hallitus on se taho, joka maarittaa koulutuspolitiikan tulevaisuuden. Talta osin tilanne
on haastava. Hallituspuolueiden ammatillista koulutusta ymmartaméattomat puheet (kuten
kaksivuotinen ammatillinen koulutus) asettavat varjon suomalaisen osaamisen paille.
Aikuiskoulutustuen lakkauttaminen on omiaan heikentamaan tydntekijéiden jatkuvan
oppimisen mahdollisuuksia. Tydelaman monipuolisia osaajia syntyy vain, jos panostukset
koulutukseen ovat riittavat.

Haasteista huolimatta monipuolisen tydeldmaosaamisen kehittdminen osana
koulutusjarjestelmaa on PAMin tavoite vastaisuudessakin. Tata tavoitetta toteutetaan
vaikuttamalla ammatillisen tutkintojen perusteisiin ja mahdollisuuksien mukaan muiden
koulutusasteiden opetussuunnitelmiin seka tekemalla hyvaa yhteistyota opetushallinnon,
koulutuksenjarjestdjien, tydnantajien ja yritysten seka opiskelijajarjestojen kanssa.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3215
Viikkotydajan lyhentaminen

Tausta ja perustelut:

PAMilaisten tyo on niin henkisesti kuin fyysisestikin raaistunut. Niin sanottuja helppoja
tunteja ei enaa ole, vaan jokaisesta tytssaolominuutista revitdan kaikki irti. Lyhyisiin,
palauttaviin taukoihin, eika edes lakisddteiseen ruokataukoon, ole enda mahdollisuutta.
Kuormittavalle tyolle vastapainona tulee saada riittdva maara lepoa. Uupumisesta johtuvat
sairauspoissaolot ovat lisddntyneet ja nama sairauspoissaolot kuormittavat lisdaa niin
kollegoita kuin tydnantajaakin. Tyon teknistyminen ei riita korvaamaan tyémaaran
lisdantymista. Teknistyminen itsessdan lisaa kuormittavuutta, jatkuvan uuden opettelun
vuoksi. Talla hetkella voimassa olevan Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita koskeva
tyontekijoiden tydehtosopimuksen mukaan tyontekijan kolmiviikkoistydaika on 112,5 tuntia
eli 37,5 tuntia viikossa. 30 viikkotuntia antaisi mahdollisuuden palautumiseen, jos halutaan,
etta tyon tuottavuus pysyy kysynnan kanssa samalla tasolla.

Esitys:
PAM vaikuttaa aktiivisesti tydehtosopimusneuvotteluissa.

705 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Tampereen osasto ry

Hallituksen lausunto:

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n valisessa
Matkailu-, ravintola ja vapaa-ajanpalveluita koskevassa tydehtosopimuksessa, mihin
aloitteen tekija viittaa on sovittu sadannoélliseksi tydajaksi enintdan 112,5 tuntia kolmessa
viikossa. Tama tarkoittaa kdytannossa sitd, etta tydaika voi vaihdella viikkotasolla, tasoittuen
tuohon 112,5 tuntiin kolmessa viikossa. Alalla ei tydaikaa kasitella laisinkaan viikkotyoaikana.
Mikali viikkotyoaikaan haluttaisiin menna, vaatisi se alan tydehtosopimukseen kattavamman
uudistuksen.
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PAM on liittokokouksessa 26.10.2023 hyvaksynyt liiton tavoiteohjelman vuosille 2024-2027
ja tassa tavoiteohjelmassaan kirjannut Iahivuosien yhdeksi tavoitteeksi palvelualojen
tyontekijoiden tydajan lyhentdamisen heidan ansiotasoaan heikentamatta. Palvelualojen
tyontekijoita tyoskentelee monen eri tydehtosopimuksen piirissa, ja jokaisessa nadissa on
omat tyoaikamaarayksensa. Se miten kunkin tydehtosopimuksen osalta tama tavoite olisi
parhaalla mahdollisella tavalla toteutettavissa tulee selvittda alakohtaisesti ja ottaa sen
myota kasittelyyn, kun valmistellaan tulevien vuosien TES-esityksia.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen tiedoksi kaikille sopimusalatoimikunnille.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtda aloitteen tiedoksi kaikille sopimusalatoimikunnille.

Id: 3216
Vuosilomapidivien lisddminen

Tausta ja perustelut:

Ty6elama kuormittaa vuosi vuodelta enemman. Tyotehtavat on hoidettava entista
lyhyemmassa ajassa. Uupumisesta johtuvat sairaspoissaolot ovat lisddntyneet ja nama
sairaspoissaolot kuormittavat lisaa niin kollegoita kuin tydnantajaakin. Tyon teknistyminen ei
riitd korvaamaan tydmaaran lisddntymista. Teknistyminen itsessdan lisda kuormittavuutta,
jatkuvan uuden opettelun vuoksi. Talla hetkelld voimassa olevan Matkailu-, ravintola- ja
vapaa-ajan palveluita koskeva tyontekijoiden tyéehtosopimuksen mukaan tyéntekija voi
ansaita maksimissaan 2,5 paivaa vuosilomaa taytta lomanmaaraytymiskuukautta kohti. Tama
ei riitd tyontekijan palautumiseen kuormittavasta tyosta. PAMilaisten ty6 on yhta
kuormittavaa, niin henkisesti kuin fyysisestikin, kuin esimerkiksi kunta-alalla. Suurimmalla
osalla kunta-alalla tyoskentelevista on jo pitkdadn ollut voimassa 3:n lomapadivan ansainta
tayttad lomanmaardytymiskuukautta kohti.

Esitys:
PAM vaikuttaa aktiivisesti tydehtosopimusneuvotteluissa.

705 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Tampereen osasto ry

Hallituksen lausunto:

Matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan, kuten paasaantoisesti muidenkin PAMin sopimusalojen
vuosilomien kertyminen, maaraytyy vuosilomalain perusteella. Sen mukaan lomaa kertyy
tyosuhteen alussa 2 padivaa kuukaudelta, ja kun tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa kestanyt vuoden, kertyma 2,5 paiva kuukaudelta.

Kunta-alalla vuosilomista on sovittu virka- ja tyéehtosopimuksissa siten, ettda ne maaraytyvat
lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaran, tyokokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan ja
palvelussuhteen pituuden mukaan. Samoin lomien antamiseen liittyvat maaraykset voivat
tuottaa osalle tyontekijoista pidemman vuosiloman. Kunta-alalla tdma on sovittu aikanaan
kokonaisuutena muiden palkka- ja tydehtojen kanssa.

Vuosiloman pituuden kasvattamista eri keinoin on esitetty toteutettavaksi aikaisemminkin.
Laskennallisesti yhden paivan kustannusvaikutus on n. 0,4 %. Yhdessa lomarahamaardysten
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(50 % lomapalkasta) kanssa kustannusvaikutus muodostuu vieldkin suuremmaksi, joka on
huomioitava tavoitteita asetettaessa.

Ty6elaman kuormittavuus palvelualoilla on lisddntynyt monien syiden vuoksi. Teknistyminen,
resursointi ja yleinen tehokkuusajattelu on lisannyt kiiretta ja siten palautumisen tarvetta.
Palkallisten vapaiden lisdaaminen eli tydajan lyhentaminen tukee aloitteessa esitetyn
mukaisesti palautumista ja tydssajaksamista.

Tavoiteohjelmassa 2024-2027 on paatetty, ettd PAM tavoittelee palvelualojen
tyontekijoiden tydajan lyhentamista heiddn ansiotasoaan heikentamatta. Tybajan
lyhentdaminen eri muodoin ja keinoin toteutettuna on tavoite, jonka toteutumiseen PAMin
tulee vaikuttaa.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan sopimusalatoimikunnan
kasiteltavaksi.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan sopimusalatoimikunnan
kasiteltavaksi.

Id: 3217
Varaluottamushenkil6iden oikeudet selkeammiksi

Tausta ja perustelut:

Luottamusmiessopimuksessa ei kerrota riittdvan selkeasti millaiset oikeudet
varaluottamusmiehelld on. Luottamusmiessopimuksessa ei myoskaan maaritella tarkasti,
milloin varaluottamusmies tuuraa varsinaista luottamusmiesta. Tarkan maarittelyn
puuttuminen voi joidenkin tydnantajien mielesta tarkoittaa sitd, etta tuuraajaa ei tarvita
varsinaisen poissaolon ajaksi. Talla hetkella voimassa olevan Matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajan palveluita koskeva tyontekijoiden luottamusmiessopimuksessa puhutaan padasiassa
vain varsinaisista, ei varahenkil6ista. Varahenkildiden oikeudet niin palkkioista kuin
tyostdvapautusajoista pitdaa tuoda selkedammin esille.

Esitys:
PAM vaikuttaa aktiivisesti tydehtosopimusneuvotteluissa, jotta varaluottamusmiesten
oikeudet ja tehtdvat kirjataan selkedmmin luottamusmiessopimukseen.

705 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Tampereen osasto ry

Hallituksen lausunto:

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n ja Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:n valisessa
luottamusmiessopimuksessa on kirjattu oikeudet ja velvollisuudet tydpaikoille valituille
padluottamusmiehille, alueellisille paaluottamusmiehille, toimipaikkakohtaisille
luottamusmiehille seka esihenkildiden luottamusmiehille. Oikeudesta valita
varaluottamusmies on kirjattu luottamusmiessopimukseen ja heidan tehtavana on sijaistaa
paaluottamusmiesta silloin kun tama on estynyt hoitamasta tehtavaansa pidempiaikaisesti.
Varapaaluottamusmiehelld on luottamusmiesasema eli luottamusmiessopimuksen
tarkoittamat oikeudet ja velvollisuudet sina aikana, kun han toimii tydénantajalle tehdyn
ilmoituksen mukaisesti paaluottamusmiehen sijaisena. Varaluottamusmiehille ei ole sovittu
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mitaan erityisia luottamusmiehen vastuista poikkeavia tehtavia, vaan sijaistettaessa
varsinaista luottamusmiestd, hanella on samat oikeudet ja velvollisuudet kuin varsinaisella
luottamusmiehella.

Varaluottamusmiehilld on oikeus osallistua liiton koulutukseen ja vahvistaa omaa
luottamusmiesosaamista. Varaluottamusmies ja 1. varatyosuojeluvaltuutettu voivat
osallistua koulutustyéryhman hyvaksymille peruskursseille. Samana vuonna samasta
toimipaikasta peruskursseille voivat osallistua vain joko luottamusmies tai
varaluottamusmies. PAMin liittokokouksessa hyvaksytyssa tavoiteohjelmassa asetettiin
tavoitteeksi varaluottamushenkildiden koulutusoikeuden vahvistaminen. Tydpaikoilla
tarvitaan vahvoja luottamushenkil6ita, jotka tukevat toisiaan luottamustehtavissa
onnistumisessa. Luottamushenkildita koskettavia tydehtosopimuksen liitesopimuksia,
luottamusmies- ja koulutussopimusta, tulee arvioida osana tydehtosopimusten kehittamista
ja erityisesti, miten tyopaikkojen luottamushenkildiden asemaa parannetaan.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluiden (tyontekijat
ja esihenkilot) sopimusalatoimikunnille kasiteltavaksi.

Arvo Makila (Lounais-Suomi) esitti kannatetun muutosesityksen:
Siirretddn aloite kaikkien sopimusalatoimikuntien kdsiteltévéksi.

Tuula Pihlajamaa (Pirkanmaa) totesi, ettd varaluottamusmiehen oikeuksiin pitda saada
selvat savelet. Jos olen Avecralta kaksi viikkoa lomalla, varaluottamusmies on suorittavassa
tyOssa, eikd saa korvauksia saatikka vapautusaikaa. Silloin kun olin itse vara ja
padluottamusmiehen ollessa kuukauden pois, sain lisdt ja vapautusajan, Pihlajamaa kertoi.

Menettelytapavaliokunta hyvaksyi Makilan muutosesityksen.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtda aloitteen kaikille sopimusalatoimikunnille kasiteltavaksi.

Id: 3218
Alle 4 h ty6vuoro

Taustaa ja perustelut:

Alle 4 h tybvuoroja sunnitelaan esim. palaverien vuoksi kaupan alalla tdma on perusteltu syy.
Suunnitellaan jopa 2 h tyévuoro ja sitten vahennetaan, jos esim. palaveri ei kestdakaan kuin
1,5 h. Tuo % h vdahennetaan palkasta, perusteluna on ollut, maksetaan vain tehdysta tyosta,
keskustelematta tyontekijan kanssa. Tyontekija matkustaa tydpaikalleen 2 h vuoksi, josta
tulee enemman kuluja kuin tuloja, hoitopaikkakin pitaa lapselle jarjestda. Usein tyépaikan
jarjestelma ei my6skaan tunnista sitd, ettd on vain 2 h/ tyévuoro, joten ei saa mydskaan
lisatyotarjousta tuolle paivaa.

Esitys:

Nyt Tessissa ndin:

Tyoévuoron keston tulee olla vahintaan 4 tuntia. Tyontekijan kanssa kertaluonteisesti
sovittaessa tai perustellusta syysta tyévuoro voi olla tata lyhyempi. Perusteltu syy tulee
kdyda tyontekijan kanssa lapi ennen tyovuoroluettelon laatimista.
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Ammattiosasto PAM Liikealan Vaasan seudun osasto ry 005 esittdaa: Tyovuoron keston tulee
olla vahintaan 4 tuntia. Tyontekijan kanssa kertaluonteisesti sovittaessa tai perustellusta
syysta tyovuoro voi olla tata lyhyempi. Perusteltu syy tulee kdyda tyontekijan kanssa lapi
ennen tyovuoroluettelon laatimista. Tyévuoron ollessa perustellusti alle 4 h maksetaan se
suunnitellun tuntimaaran mukaan. Tyovuoron pidentyessa maksetaan ylimenevalta osalta
palkka tydéehtosopimuksen mukaan.

005 PAM - liikealan Vaasan seudun osasto - PAM - Vasanejdens handels ry

Hallituksen lausunto:

Kaupan tyéehtosopimuksen mukaisesti tydvuoron keston tulee olla vahintaan 4 tuntia.
Tyontekijan kanssa kertaluonteisesti sovittaessa tai perustellusta syysta tyévuoro voi olla
tata lyhyempi. Perusteltu syy tulee kayda tyontekijan kanssa lapi ennen tydvuoroluettelon
laatimista.

My0s TES:n maardys tyohonsidonnaisuusajasta rajoittaa tyovuorojen pilkkomista lyhyiksi
patkiksi. Tydehtosopimuksessa on myos maarays, kuinka tydnantaja voi paatokselldan
poiketa kalenterivuoden aikana 5 kertaa tydhdnsidonnaisuusajasta, mikali se on tarpeen
tydnantajan maaraaman, etdyhteyksin jarjestaman kokouksen tai tilaisuuden vuoksi.
Aloitteessa kannetaan huolta siita, ettd maaraykset eivat nykyiselldan riitd suojaamaan
tyontekijaa kestamattoman lyhyilta alle 4 h tydévuoroilta esim. tydnantajan maaraamien
palaverien osalta. Tyontekijoiden jaksamisen, sekd tyon ja muun eldman yhteensovittamisen
kannalta on darimmaisen tarkeaa, etta tyovuorot on pituudeltaan ja
tybhoénsidonnaisuusajaltaan jarkevia ja kannustavat tyon vastaanottamiseen. [Imi6 korostuu
mm. pidempien valimatkojen paasta toihin matkustettaessa.

Nykyisten TES-maardysten riittavyyttad vastentahtoisten alle 4 h tyévuorojen suojaamiseksi
on hyva tarkastella osana seuraavaa tydehtosopimusratkaisua.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Id: 3219
Palvelusvuosilisat

Tausta ja perustelut:

PAMin kaupan alan palkkataulukossa on vain 4 palvelusvuosilisda: palvelusvuodet 1v, 3v, 5v,
ja 8. vuotena.

8 vuotta palvellut on ylin.

Tybnantaja ei ota huomioon pitkdan palvelleita tyontekijoita palkkauksessa. Alalla on
kuitenkin myds paljon pitkdan palvelleita tyontekijoita. Pitkdan palvelleet tyontekijat ovat
yritykselle tarkeitd, koska heilld on paljon osaamista ja tietotaitoa. On tarkeaa, etta he
pysyvat yrityksen palveluksessa eivatka vaihda tydpaikkaa, koska uusien tyontekijoiden
palkkaaminen aiheuttaa kustannuksia tydnantajalle mm. heidan perehdyttamiseen
tyotehtavien osalta.

Tama on hyva varmistaa lisaamalla palvelusvuosilisid. 8 vuoden jalkeen olisi esim. 10v, 12v,
15v ja yli 15v. Vertailun vuoksi esim. Logistiikkatyontekijoita ja pitkalti samoja tyotehtavia
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tekevat terminaalityontekijat. Terminaalityontekijoilla on 7 palvelusvuosilisaa: 3v, 5v, 7v,
10v, 12v, 15v ja yli 15v.

Esitys:

Ammattiosasto 185 ja ammattiosasto 030 esittavat, ettda PAM ryhtyy toimenpiteisiin, etta
palvelusvuodet otetaan paremmin huomioon seuraavissa TES-neuvotteluissa. 8 vuoden
jalkeen olisi 10v, 12v, 15v ja yli 15v. palvelusvuosilisat.

185 PAM - Akaan logistiikka-alan osasto ry

Hallituksen lausunto:

Kaupan ala on ollut vuosia murroksessa, jossa alalle syntyy perinteisista tehtavistda monella
tapaa poikkeavia ja monimuotoisia tyotehtavia, minka seurauksena kaupan
tyoehtosopimuksen nimikkeisiin pohjautuva palkkausjarjestelma on yha hankalammin
sovellettavissa oikeaa palkkaryhmaa maaritettdessa. Muun muassa uusien
tehtavdominaisuuksien ja tyontekijan osaamisen nykyista parempi huomioiminen
palkkaperusteena on ollut pontimena kaynnissa olevalle PAMin ja Kaupan liiton véliselle
palkkausjarjestelmatyéryhmalle, jonka yhtena tehtadva on ollut selvittda palkkausjarjestelman
toimivuutta ja vastaavuutta toimialan muutoksiin ja niiden myo6ta eri tehtdvien osaamis- ym.
vaatimuksiin.

Kaupan ty6ehtosopimus tarjoaa nykyisellaankin paikallisesti sovittavan vaihtoehdon, jossa
kokemusvuosiportaat voidaan sopia korvattavan osaamiseen ja suoriutumiseen perustuvalla
palkanosalla, minka nykyista laajempaa kokeilua yrityksissa voitaisiin pyrkia edistimaan
kokemusten saamiseksi.

Kokemusvuosiportaikon muuttaminen aloitteessa esitetylla tavalla tulee huomioida osana
koko palkkausjarjestelman uudistamista. Varsinaiset paatokset uuden palkkausjarjestelman
kayttoon ottamisesta tehdaan tydehtosopimusneuvottelujen osana.

Paatosesitys:
Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen kaupan sopimusalatoimikuntien kasiteltavaksi.

Esa Hoppendorff (Lounais-Suomi) esitti kannatetun muutosesityksen:
Viedddin aloite myés kipan ja maran sopimusalatoimikuntiin.

Lea Lunden (Pirkanmaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
Viedddn aloite kaikki sopimusalatoimikuntiin.

Maija Nytorp (Pirkanmaa) totesi, ettd vaikka palkkausjarjestelmauudistus onkin jo tavallaan
tehty, hakee se malliaan ja toteutuu erilaisissa yrityksissa erilaisesti. Nykyisella mallilla se ei
toimi logistiikan alalla. Nytorp kertoi oman ammattiosaston olleen taman aloitteen
kannattajana ja aloitteella on haettu nykyiseen tilanteeseen parannusta.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) totesi aloitteen olevan hyva. Han pohti, onko
”senioriteetti” kuitenkaan ainut keino saada lisda rahaa tyontekijoille? Keinoina voisi olla
myo6s henkil6kohtaiset palkanosat, mutta se vaatii vahvaa jarjestaytymista ja vanhaa
paikallista sopimista. Logistiikassa tehty palkkausjarjestelman uudistus on askel toisenlaiseen
suuntaan, jossa pyritddn lissdmaan paikallista vahvempaa edunvalvontaa ja keskustelua
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palkkauksesta tyopaikoilla. Taulukkopalkat palvelusvuosilisineen ovat helppo ratkaisu, jos
kentta on vaikeasti valvottava ja huonosti jarjestaytynyt.

Annika Ronni-Sallinen totesi menettelytapavaliokunnan puolesta, etta Lea Lundenin tekema
muutosesitys voidaan hyvaksya ja aloite viedaan kaikkien sopimusalatoimikuntien
kasiteltavaksi. Han muistutti, etta pamilaisilla aloilla on erilaisia palkkausjarjestelmia eika
samanlaiset perusteet tai keinot toimi valttamatta kaikilla aloilla. Han toivoi, ettei oteta
tavaksi siirtaa kaikkia aloitteita aina kaikkiin sopimusalatoimikuntiin, vaan huomioidaan
alojen erilaisuudet.

Paatos:
Valtuusto paatti siirtda aloitteen kaikkien sopimusalatoimikuntien kéasiteltavaksi.

Id: 3220
Ammattiosaston johtokunnan kouluttaminen kohtaamaan vahemmistdryhmiin kuuluvia
jasenia

Tausta ja perustelut:

Tybeldmassa on enenevissa maarin vahemmistéryhmiin kuuluvia PAMin jasenia.
Ammattiosaston johtokunnalla ei ole aina valmiuksia kohdata vahemmistéryhmiin kuuluvia
jasenid. On kuitenkin tarkeda saada heidat kiinnittymaan ammattiliittoon seka
ammattiosaston toimintaan. Jasenpalvelut ja -edut ovat oltava heille saavutettavissa. Myds
heidan erityistarpeensa on otettava huomioon.

Esitys:
PAM hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto 702 ry esittad, etta alueellinen koulutus osastojen
johtokunnille yhteistytssa vammaisjarjestojen kanssa.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry

Hallituksen lausunto:

Ammattiosaston huoli erilaisuuden ja vahemmistéryhmiin kuuluvien kohtaamisen taidoista
on ajankohtainen. Tydyhteis6t moninaistuvat enenevassa madrin ja on tarkeaa, etta kaikilla
on yhdenvertaiset mahdollisuudet olla osana liittoa ja ammattiosastoa seka toimia sen
aktiivisena jasenena.

Kyse on vuorovaikutus- ja ihmisuhdetaidoista, miten kohtaamme toisemme ja kunnioitamme
erilaisuutta. Yhteison moninaisuus ja yksildiden erilaisuus saattavat joskus aiheuttaa turhia
ylimaaraisia jannitteita. lhmisiin ja heidan kaytokseensa saattavat vaikuttaa myos
tiedostamattomat oletukset tai ennakkoluulot. Asia onkin hyva tunnistaa, jotta voidaan
tarvittaessa miettia sopivia keinoja yhteistoiminnan ja vuorovaikutuksen kehittamiseksi.
Koulutus, jossa rakennettaan onnistuneen vuorovaikutuksen kulttuuria ja vahvistetaan
myoOnteista suhtautumista erilaisuuteen ja sen kohtaamiseen on ajankohtainen. Kyseiset
teemat on tarpeellista huomioida ammattiosastojen johtokunnille suunnatussa koulutuksen
suunnittelussa, jonka tavoitteena on edistdda myos vahemmistoryhmiin kuuluvien
kiinnittymista ammattiosastoihin ja liittoon.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
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Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3221
Tyontekijaidentiteetti ei ole enda niin vahva kuin ennen

Tausta ja perustelut:

Miten kohdata nuori, jolla on erilainen ajatusmaailma tyosta ja tyon tekemisen
toimintamallista. Ty6eldma on muuttunut vuokratyon kautta silppuisemmaksi ja sen kautta
vapaammaksi. Uusi sukupolvi on tottunut tyoskentelemaan eri tavalla kuin vanhemmat
tyontekijat. Nuoret pitaa kuitenkin ottaa samalla tavalla mukaan ty6eldamaan ja
tyoyhteisdon.

Esitys:

PAM hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto 702 ry esittaa, etta tulevien tes-kierrosten aikana
on nuorten mielipiteelld iso merkitys. Minkalaista tydelamaa he haluavat tulevaisuudessa?
Heille pitdd myos viestid nuorille kuuluvalla tavalla, jotta nuoret saadaan tavoitettua ja
heiddan mielipiteensa saadaan kuuluviin.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry

Hallituksen lausunto:

Ennen tydehtosopimuskierrosta ammattiosastoilta pyydetaan tes-aloitteet, jonka lisaksi on
tarkeaa kerata tavoitteita muidenkin kanavien kautta. Tavoitteena on kuulla jasenist6a
laajasti, koska he tietavat parhaiten palvelualojen ty6paikkojen arjen haasteet. Toisaalta
tybehtojen kehittdmisessa on muistettava, etta eri ikdiset seka eri tyduran pituuden
omaavien tulee olla yhdenvertaisessa asemassa eivatka maardykset syrji ketaan em.
kriteerien perusteella.

Nuorten danen kuuleminen on tarkeaa, koska he useimmin tyoskentelevat aloitteessa
mainituin tavoin vuokratydssa tai muutoin epavarmemmissa tyosuhteissa. On myos
hyodyllista saada nuoret mukaan vaikuttamaan, koska nain he saavat kokemuksen
ammattiliittojen roolista tydehtojen kehittdjana. Mitd enemman nuoret kokevat PAMin
toiminnan omakseen sita todennakoisemmin he ovat myos jatkossa aktiivisia vaikuttajia.
Nuoret edustavat myos tulevaisuuden tydelamaa, joten siksi heidan nakemyksensa tulee
tulla kuulluksi.

Hallitus toteaa, ettda PAMissa toimii aktiivinen nuorisopaneeli, jota voidaan tarvittaessa
kayttaa nuorten mielipidemittauksiin esim. TES-kierrokseen valmistautumisessa.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3222
Nuorille jasenille tarkoitetun koulutusmateriaalin paikka ja sisadlto

Tausta ja perustelut:
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Nuorille jasenille suunnatut koulutukset ja tapahtumat pitda olla nuorille mielekkaita ja
sisdltdaa mahdollisesti interaktiivisia osuuksia. Koulutusympariston pitaa olla houkutteleva,
jotta nuoret uhraavat viikonloppuvapaan liiton koulutukseen.

Esitys:

PAM hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto 702 ry esittda, etta kouluttajat ovat
nuoria/nuorehkoja ja ovat ajan hermolla. Osaavat kayttda nuorien kayttamia
viestintavalineita- ja sovelluksia. Koulutusosaston pitda hyodyntaa nuorten kurssien
suunnittelussa PAMin nuorisopaneelia, koska heilld on ajantasainen tieto nuorten tarpeista.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry

Hallituksen lausunto:

PAMin koulutustoimintaa kehitetdan jatkuvasti vastaamaan jasenten ja muuttuvan
ty6elaman tarpeita. Koulutussisalldissa seka opetusmenetelmissa kohderyhma ja sen tarpeet
pyritdaan huomioimaan mahdollisimman hyvin. Koulutuksen sisalto ja siina tarvittava
asiantuntijuus maarittelevat paasaantoisesti kouluttajavalinnan. Kouluttajien ikaa
merkityksellisempana piddmme ammattitaitoa ja monipuolista osaamista.

Ammattitaitoinen kouluttaja kykenee huomioimaan kohderyhmille soveltuvat
opetusmenetelmat ja toimintatavat. Koulutus- ja tapahtumapaikkojen valinnassa vaikuttavia
tekijoita ovat koulutusymparisto, sijainti ja helpot kulkuyhteydet seka taloudelliset resurssit.

Jasenistd koostuva koulutusfoorumi on mukana kehittdamassa PAMin koulutustoimintaa.
Taman lisaksi koulutus- ja jarjestamisyksikko tekevat tiivista yhteistyota, jotta nuorten ja
nuorisopaneelin dani tulee kuuluviin koulutussuunnittelussa. Kouluttajien ammattitaitoa ja
monipuolista osaamista kehitetdan edelleen ja koulutussuunnitteluprosessissa
hyodynnetdaan myos nuorisopaneelia.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3223
Jasenen kontaktointiin riita-asioissa yhtenevdiset ja selkedt ohjeet aluetoimistoille

Tausta ja perustelut:

Jasenen ottaessa yhteyttd aluetoimistoon asiasta, joka katsotaan riita-asiaksi ei ole saddelty
erikseen yhtendista ohjetta aluetoimistoille siitd, kuinka usein ja miten jasenta kontaktoidaan
asian etenemisesta.

Asiaa hoitavan toimitsijan tulisi viipymatta ilmoittaa milloin on viimeistaan uudelleen
yhteydessa, ellei asia selvia talla yhteydenotolla. Taman yhteydenoton yhteydessa jasenelle
annettaisiin tiedoksi kontaktointiaikataulu, mista kady ilmi esimerkiksi viikon tarkkuudella,
milloin hdaneen ollaan yhteydessa, ellei sitda aiemmin jotain uutta tule ilmi. Mikali asiassa ei
tule tiedotettavaa, niin kontaktointiaikataulun mukaisesti toimitsija ottaa yhteytta jaseneen
ja kertoo, etta asia on vireilla edelleen, vaikka mitdaan uutta ei olekaan tullut ilmi. Tassa
vaiheessa olisi hyva kerrata, ettd missa vaiheessa asia etenee ja odotetaanko esimerkiksi
vastausta joltain taholta asiaan liittyen.
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Asian edetess3, jos on ennalta tiedossa, ettei esimerkiksi seuraavaan 3 kuukauteen ole
odotettavissa mitdan uutta, kerrotaan tama jasenelle ilmoittamalla, milloin viimeistaan
ollaan seuraavan kerran yhteydessa.

Nykyisessa tilanteessa saattaa jasen joutua olemaan viikkoja, jopa kuukausia tietamatta,
eteneekd hanen asiansa ollenkaan. Kontaktoinnin maara riippuu tdysin toimitsijasta ja hanen
harkinnastaan seka arvioinnistaan kontaktoinnin tarpeellisuudesta.

Olisi ensisijaisen tarkeaa, ettd jasen kontaktoitaisiin ennalta maaritellyn aikataulun
mukaisesti, mikali uutta tiedotettavaa ei aikaisemmin tule ilmi.

Sahkopostitse tulevat kontaktoinnit pitdisi my0s eriyttaa tulemaan eri sahkopostista, kuin
muut aluetoimiston viestit. Talla turvattaisiin se, etteivat viestit paatyisi vahingossa
roskapostiin ja viestinta olisi henkilokohtaisempaa.

Esitys:

Me paakaupunkiseudun esimiesten ammattiosasto 821 johtokunnan jasenet esitimme, etta
PAMin hallitus/valtuusto ryhtyy toimiin yhdessa aluetoimistojen kanssa selvittamaan ylla
kuvatun asian toteuttamismahdollisuuksia.

Valitsemallaan tavalla seka asianosaisia henkil6itd kuulemalla aluetoimistoille laaditaan
selkedt ja yhtenevaiset ohjeet aiemmin mainitut asiat huomioiden, kuinka usein ja mita
kanavaa kadyttaen jasenta kontaktoidaan riita-asioita koskevissa yhteydenotoissa.

Aloitetta kannattaa seuraavat ammattiosastot:
219 Helsingin liikealan toimihenkilot
013 Stockmannin osasto ry

821 PAM - Péékaupunkiseudun esimiesten ammattiosasto

Hallituksen lausunto:

Jasenen tyosuhdeasioiden kasittely on yksi keskeinen PAMin jasenpalvelujen muoto. Vuonna
2023 liiton tydsuhdepuhelimeen ja asiointipalveluun tuli yhteensa 26 398 yhteydenottoa,
jotka liittyivat jasenten tarpeeseen saada neuvontaa tydsuhteeseen liittyvissa
ongelmatilanteissa. Nadista yhteydenotoista osa kehittyi varsinaisiksi erimielisyysasioiksi, joita
vuonna 2023 ratkottiin 690 kappaletta.

Erimielisyysasioiden kasittely on usein pitkallinen ja monimutkainen prosessi. Aloitteessa
kiinnitetddan huomiota tarkedan asiaan eli jasenen informointiin oman erimielisyysasian
etenemisesta. Jasenen tarkeda saada ajantasaista tietoa oman asiansa kasittelysta ja
erimielisyysasia on pyrittava ratkaisemaan nopeasti. Pamin palvelukonseptin linjauksissa
todetaan, etta asiat hoidetaan laadukkaasti, tehokkaasti ja etenemista seurataan. Samalla
ohjeistetaan, etta ratkaisua haetaan ensisijaisesti sopimalla ja alueella ilman
oikeusapuprosessia. Asia pyritdan saamaan paatokseen neljan kuukauden sisalla ja mikali
paddytaan hakemaan oikeusapua, niin oikeusapuprosessi saa kestaa korkeintaan kuukauden.
PAMin palveluiden kehittamisen yhteydessa on havaittu, ettd tydsuhdeasian
hoitamisprosessia pitdaad saada jasenelle nykyistd paremmin nakyvaksi ja
yhteydenottokanavissa olisi padstava pois sahkdpostiviestinnasta kokonaan. Naiden
kummankin asian toteuttamiseen on tahtoa ja tarvetta, mutta viela tassa vaiheessa liiton
sahkoiset jarjestelmat eivat ole mahdollistaneet kdytantoja, joissa jasen voisi hoitaa kaiken
asiaan liittyvan viestinnan asiointipalvelussa ja seurata erimielisyysasiansa kasittelytilannetta
samassa jarjestelmassa. Palveluiden kehittdmisprosessissa tullaan ratkaisemaan nama
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jarjestelmien kehittamistarpeet, mutta tama tyo ei valmistu hetkessa. Nopein parannuskeino
tilanteeseen on edelleen kehittada toimitsijoiden tyokaytantoja ja tdma tyd on kaynnissa.
Oikeusapuohjeistuksen paivitys on meneillaan ja kevaan ratkaisupaivilla kasitellaan
jasenpalvelujen kehittamistd, jossa jasenen sdanndllinen informointi on yksi keskeinen osa
onnistunutta jasenpalvelua.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3224
Palvelualojen ammattiliiton ei tule osallistua vientivetoisen palkkamallin edistamiseen

Tausta ja perustelut:

Eduskunta on sdatdamassa ennenndkemattéman maaran tyontekijan asemaa heikentavia
lainsdddannén muutoksia. Naitd muutoksia ajetaan lainsdadantoprosessin lapi huomioimatta
taysin palkansaajien ndkemyksia ja samalla vuosikymmenia jatkunutta kolmikantaa ollaan
romuttamassa. Pitkaan jatkunut yhteisty6 tydmarkkinaosapuolten ja lainsaatajan valilla
nayttaa tulleen tiensa paahan, tai siitd on vahintaankin tullut yksipuolista. Samaan aikaan
kuitenkin maan hallitus yrittda tunkeutua tydmarkkinapoytiin ja sekaantua
tyomarkkinaosapuolten palkkaneuvotteluihin ajamalla vientivetoista palkkamallia.
Vientivetoista palkkamallia ajetaan eteenpain uhkailemalla palkansaajajarjestoja
lainsddadanndn muuttamisella ja valtakunnansovittelijan kadsien sitomisella. Eduskunnan
toimivalta ei kuitenkaan riitd rajoittamaan osapuolten vapautta sopia palkoista, jonka takia
se pyrkii vaikuttamaan palkan muodostukseen rajoittamalla valtakunnansovittelijan
toimintaa. Tallainen sovittelijan toimeen vaikuttaminen tekee koko instituutiosta
tarpeettoman, jolloin myoskaan palvelualojen tyontekijoiden ei tule sitoutua tallaisen tahon
tekemiin sovintoesityksiin.

Palvelualojen ammattiliiton viestin tulee kuitenkin olla selva ja on annettava selkea viesti
ulospdin, ettd me voimme kylla keskustella vientimallista, mutta lakeja muuttamalla ei ole
mahdollista saavuttaa siihen sitoutumista. Viestia vahventaakseen tulee liiton sdaantoja
tarvittaessa muuttaa niin, etta valtakunnansovittelijan tekeman sovintoesityksen pohjalta ei
tyoehtosopimusta voi syntya.

Esitys:

Esitan, etta aloitteen hyvaksyessaan Palvelualojen ammattiliiton hallitus velvoitetaan
valmistelemaan esitys sdantdmuutoksesta, jossa liiton sdantéja muutetaan niin, ettei
valtakunnansovittelijan tekeman sovintoesityksen pohjalta voi syntya tydehtosopimusta.
Esitys on tehtdva seuraavaan valtuuston kokoukseen ja valtuusto kasittelee esityksen
yhdistyksen sadantojen edellyttamalla tavalla.

Aleksi Pakarinen, valtuuston jésen
Hallituksen lausunto:

Suomi ja palvelualat tarvitsevat tydehtokoordinaatiota, jossa kilpailukyvyn ja ostovoiman
turvaavat tydehtoratkaisut ndyttavat suuntaa kaikkien alojen tydémarkkinaratkaisuille.
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Koordinaatiota ei voida kuitenkaan toteuttaa yksipuolisesti eikd pakottavalla lainsaadannolla.
Kuten aloitteessa todetaan, yhteisen hyvaksynnan nauttiva tydmarkkinamalli on mahdollista
rakentaa vain sopimalla ja sovittaen yhteen molempien osapuolten nakemykset ja tarpeet.
PAM on osana SAK:ta sitoutunut neuvottelemaan koordinoidusta tydmarkkinamallista.
Vastausta kirjoitettaessa SAK on juuri paattanyt keskeyttaa tyotaistelutoimet ja odottaa
maan hallitukselta vastaantuloa lakko-oikeuden rajaamisessa ja paikallisen sopimisen
laajentamisessa. SAK on asettanut tdman edellytykseksi koordinoidusta tyémarkkinamallista
neuvottelemiselle, silld tyctaisteluoikeudet ja paikallisen sopimisen ehdot ovat erottamaton
osa tyomarkkinamallia.

PAM ja SAK ovat asettaneet ehtoja my6s koordinoidun mallin sisdllélle. Sen puitteissa pitaa
pystya huomioimaan alojen erityistarpeet, kuten kitkemaan heikkoja tydehtoja, korjaamaan
palkkojen jalkeenjadneisyytta ja edistamaan palkkatasa-arvoa tydmarkkinakierroksilla.
Esimerkiksi pamilaisten alojen tydntekijat tyoskentelevat padasiassa taulukkopalkoilla vailla
merkittavia palkkaliukumia, joten vahimmaispalkkoja on pystyttava kehittamaan
tyontekijoiden toimeentulon mutta myos alojen houkuttelevuuden ja riittdvan ostovoiman
takaamiseksi. Mallin tulee lisdksi nojata kustannusvaikutusten lapindkyvyyteen ja yhteiseen,
jaettuun kuvaan taloustilanteesta.

Jos yhteistd ndkemysta koordinoidusta tyémarkkinamallista ja siihen olennaisesti
kytkeytyvista tyolainsdddannon kokonaisuuksista ei saada aikaan, PAMin hallitus valmistelee
tarvittavat linjaukset yhteistyossa SAK:n kanssa ja arvioi valmistelussaan myds muita keinoja.
Hallitus informoi valtuustoa koordinoidun tyémarkkinamallin valmistelun etenemisesta
yhteisen tilannekuvan muodostamiseksi.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti tyojarjestyspuheenvuorona, etta tdhan asiaan
liittyva keskustelu jatetaan kirjaamatta poytakirjaan kokoussaantojen kohdan 10. mukaisesti.

Pakarisen esitys hyvaksyttiin.

Pakarinen teki kannatetun muutosesityksen:

Esitdn, ettd pohjaesitykseen tehdddn seuraavanlainen muutosesitys.

Esitdn, ettd aloitteen hyvdksyessddn Palvelualojen ammattiliiton hallitus velvoitetaan
valmistelemaan esitys sddntémuutoksesta, jossa liiton sééntéjd muutetaan niin, ettei
valtakunnansovittelijan tekemdn sovintoesityksen pohjalta voi syntyd tyéehtosopimusta.
Esitys on tehtdvd seuraavaan valtuuston kokoukseen ja valtuusto kdsittelee esityksen
yhdistyksen sddntéjen edellyttdmdlld tavalla.

Menettelytapavaliokunnan puheenjohtaja Annika Rénni-Sallinen esitti
menettelytapavaliokunnan esityksen paatosesityksen uudeksi muotoiluksi:

Valtuusto toteaa, ettd jos yhteistd ndkemysté koordinoidusta tyémarkkinamallista ja siihen
olennaisesti kytkeytyvistd tyélainsdddédnnén kokonaisuuksista ei saada aikaan, PAMin
hallitus valmistelee tarvittavat linjaukset yhteistyéssd SAK:n kanssa ja arvioi valmistelussaan
myds muita keinoja, kuten sddntémuutostarpeita. Hallitus antaa tehdyisté toimenpiteistd
selvityksen syyskokouksessa.

Valtuusto hyvaksyi menettelytapavaliokunnan esityksen.
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10.

Paatos:

Valtuusto totesi, ettd jos yhteista nakemysta koordinoidusta tydomarkkinamallista ja siihen
olennaisesti kytkeytyvista tydlainsadadanndn kokonaisuuksista ei saada aikaan, PAMin hallitus
valmistelee tarvittavat linjaukset yhteistydssa SAK:n kanssa ja arvioi valmistelussaan myds
muita keinoja, kuten saantdmuutostarpeita.

Aloitteiden kasittelyn jalkeen menettelytapavaliokunta kokoontui ja aloitteiden kasittelya
jatkettiin myohemmin. *Puheenvuorot muutosesityksiin on kirjattu poytakirjaan kunkin
aloitteen kohdalle.

Todettiin, etta valtuustolle tehdyt aloitteet on kasitelty ja ne [ahetetdan eteenpain
valmisteluun paatettyjen linjausten mukaisesti.

Todettiin myds, ettd vuoden 2023 liittokokouksen ja syksyn valtuustoaloitteiden paatosten
seuranta loytyy Aloiterekisterista liiton verkkosivuilta
https://www.pam.fi/aloiterekisteri.html

Kokous keskeytettiin 22.5. klo 15.52.

Kokousta jatkettiin 23.5. klo 10.18

Puheenjohtajana Sami Viitasaari.

Vuoden 2023 tilintarkastuskertomuksen kasittely

Avattiin esityslistan kohdat 9. Vuoden 2023 tilintarkastuskertomuksen kasittely, 10.
Tilinpaatoksen vahvistaminen ja 11. Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2023
padttaminen. Aluksi valtuusto kuuli kassanjohtaja llkka Nissilan tyottomyyskassan
ajankohtaiskatsauksen ja taman jalkeen talousjohtaja Jukka Mattilan esittelyn liiton
tilinpaatoksesta.

Seuraavaksi kuultiin tilintarkastajien lausunto vuodelta 2023:

Olemme tilintarkastaneet Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n tilinpddtéksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2023. Tilinpdditds sisdltéd taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.
Lausuntonamme esitémme, ettd tilinpddtds antaa oikean ja riittévén kuvan yhdistyksen
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpddtéksen

laatimista koskevien sddnnésten mukaisesti ja tdyttdd lakisddteiset vaatimukset.

Merkittiin tilintarkastajien lausunto kuulluksi ja todettiin tilintarkastus kertomus vuodelta
2023 kasitellyksi.

Tilinpaatoksen (31.12.2023) vahvistaminen

Valtuusto kuuli aiemmin talousjohtaja Jukka Mattilan esittely liiton vuoden 2023
tilinpaatoksesta.

Puheenjohtaja avasi keskustelun.
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11.

12.

Outi Huhtakallio (Keski-Suomi-Pohjanmaa) pohti mita tilinpdatdksen luvut pitaa sisallaan ja
totesi, etta niitd on hankala ymmartaa. Han arveli, ettei ole ainut, jolle asia on epaselva.
Ammattiosastojen kokouksessa pitaisi osata avata naitakin asioita jasenille.

Janne Korva (Pohjois-Suomi) totesi, ettd on tarkead, etta valtuustolle avataan tilinpdatoksen
sisdltoa ja jasenille on pystyttava kertomaan, minne heidan rahansa menee.

Valtuuston tehtavan hoitamiseen valtuuston pitdisi saada paakirja nahtaville. Se voisi olla
sahkoisessa tyotilassa luettavissa. Olisi myos hyva kertoa valtuustolle mitka asiat ovat salassa
pidettaviad. Korva totesi, ettei tama ole epaluottamus ketdan kohtaan, vaan tarkoitus on
lisata luottamusta valtuuston ja liiton johdon valilla.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) totesi taloustieteiden osaamisen merkityksen tarkeyden
vaikuttajien keskuudessa. Hanta huolestutti se, miten vahan taloustieteita osataan nykyaan.
Helvola oli huolissaan etenkin nuorten osaamisesta, koska esimerkiksi peruskoulussa
taloustiedon oppimaara on lyhyt. Nyt olisi paikka lahtea kehittdmaan sekd omaa, etta
jasenten osaamista.

Talousjohtaja Jukka Mattila totesi, ettad edellisissa puheenvuoroissa nousi hyvia huomioita
esiin. On tarkeda, etta valtuuston jasenet tietdvat ja ymmartavat mista paatetaan.
Valtuustolle annetaan kaikki tiedot, joita tarvitaan paatdksen teon tueksi. Mattila muistutti,
ettad aina voi kysya, jos jokin asia on epaselva.

Mattila totesi vield Jouni Korvalle PAMin lomaosakkeista, ettd Holiday Clubin kohteita on nyt
456 kappaletta ja niiden kayttdaste viime vuonna oli 99,65 %. Se on jasenetu, jota todella
kdytetdan.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen toivoi, ettd valtuuston jasenet ovat suoraan yhteydessa
liiton henkilékuntaan epaselvissa asioissa. Alueelliset valtuuston valmistelevat kokoukset
ovat paikkoja, missa valtuuston esityslistan mukaiset asiat kdydaan perusteellisesti lapi ja
siella on paikka kysya epaselvat asiat. Tarvittaessa liiton asiantuntijat voivat tulla mukaan
alueellisiin kokouksiin. Liiton henkildkunta nimenomaan haluaa, etta valtuusto ymmartaa
sen, mistd paattaa. Lisaksi Lehikoinen kertoi, etta ensi syksylle on suunnitteilla valtuustolle
webinaari, jonka aiheena voisi olla esimerkiksi talousasiat ja kokoustekniikka.

Paatettiin tilinpaatoksen vahvistamisesta. Hyvaksyttiin hallituksen esitys siitd, etta ylijaama
37 651 126,38 euroa siirretdan kokonaisuudessaan tyotaistelurahastoon.

Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2023 paittaminen

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Pyydettyja puheenvuoroja ei ollut.

Paatettiin hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2023.
Vuosikertomuksen 2023 kasittely
Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely vuosikertomuksesta 2023.

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Pyydettyja puheenvuoroja ei ollut.

Merkittiin vuosikertomus 2023 kasitellyksi.
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13.

14.

15.

Toiminnan ja talouden suuntaviivat vuodelle 2025

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely toiminnan ja talouden suuntaviivoiksi
2025.

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Pyydettyja puheenvuoroja ei ollut.

Paatettiin suuntaviivoista vuodelle 2025 hallituksen esityksen mukaisesti.
Kokouksen paatoslausuma

Kuultiin paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Arvo Makilan esittely valiokunnan
esityksesta kokouksen paatoslausumaksi.

Petri Leskeld (Helsinki-Uusimaa) esitti, etta riville 25 ja 26 laitettaisiin voimakkaampi ilmaisu.
Jariville 28 lisdys, etta tydelaman tulee olla parempi nuorten lisaksi myos meille.

Maija Nytorp (Pirkanmaa) esitti, etta riviltd 12 alkaneessa kappaleessa kunniakkaasti -sanan
tilalle tulisi joku muu sana, koska samassa yhteydessa mainitut lainsddadannon muutokset ei
ole olleet kunniakkaita.

Lotta Alaye (Pirkanmaa) esitti. etta riville 7 lisatdan sana ”lisaa”.
Paatoslausumavaliokunta kokoontui kdsittelemaan esitettyja muutoksia.
Paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Arvo Makila esitteli muokatun paatdslausuman.

Hyvaksyttiin paatoslausuma muutoksin. Todettiin, etta paatéslausuma tulee poytakirjan
liitteeksi.

Kokouksen paattaminen
Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Suvi Rontynen paatti kokouksen lyhyeen puheeseen.
Kiitos kokouksestal

Huikeaa aktiivisuutta ja jos meilla tdman uuden valtuuston toisessa kokouksessa on jo néin
paljon puheenvuoroja, niin kuinka monta paivaa me taalla vuoden paasta ollaan. Kiitos
jokaiselle.

Kuten Sami jo aloituspuheenvuorossa sanoi, ei ay-liikkeelld ole koskaan ollut helppoa. Aina
on jotain, tydn murros, digitalisaatio tai ennenndkematon porvarihallitus, joka ei kaihda
keinoja murtaa ay-liike.

Haluan teille nyt lopuksi lausua runon, itse pidan suuresti tyovaen lauluista ja tydévaen
runoudesta. Ja vaikka iso osa niistd on vuosien, jopa vuosisadan takaa, niista 16ytda tanakin
paivana varsin viisaita sanoa. Ja mika huikeinta niiden aika ei suinkaan ole ohi. Jos olisin
rohkea, olisin lukenut, huom. en laulanut, Samae Koskisen eradn haistattelevan kappaleen.
Tama runo on vuodelta 1903 ja muistakaa ettd runoudessa kdytetdan toisinaan jopa sotaisia
termeja ovat ne vertaiskuvallisia.
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Tama runo on lausuttu tyévaen luentokurssien paatosjuhlassa, ja se sopii mielestani teihin ja

tahan kokoukseen.

On istuttu illat ja kuunneltu

ja saatu on oppia uutta.

Taas tiedon on mahlalla juotettu
ja onnen on he’elmia tarjottu
seka sielujen aateluutta.

Ovat tietojen-taiturit haastelleet,
sanansankarit sanoja suoneet.

Ei ole he vaivoja saastelleet.
Pyhimpaans’ ovat meille he uhranneet,
ovat valoa, voimaa luoneet.

Ovat luoneet voimia uskomaan,
ett’ ijati yot’ ei kesta:
koronkiskurit ettei kullallaan,
rahamahtavat ettei mahdillaan
ikipaivan koittoa esta.

Ovat selvitelleet, ett3 se tie,

joka veljeys-juhlaan johtaa,

ei vaivoja vaill’ ole, etta se lie
tyon raskahan tie, vaan sinne vie,
kuss’ onnelan ukset hohtaa.

Yks’ ainoa ettad on tiehyt vaan

ja se tie on uskon tiet3,

sen uskon, etta kun taistellaan,
niin kerran me voittoa laulellaan.
— Ei maarahan muu tie vieta.

Ja ettd jo koitto on kevdaimen
yO ettd jo padivaan ehtii

ja ettd nyt aika on kyntdjen,

on toukojen kuu seka toiveiden,
pyha puu pian etta jo lehtii.

Siis tydomies! Kiirehin kyntdéon kay!
Y16s nouse ja oikeus hanki!

Toden voittoa vaikkapa koht’ ei nay,
niin kerran se sentadn ennattay,
ijat paivat se ei ole vanki.

Pois nalka ja tuska ja murhe muul!
Pois ruoska- ja armovalta!

Kun riittavan leivan saa joka suu,
kun orjuus ja herraus unhoittuu
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VAKUUDEKSI

sekd mahtius mahtajalta.

Niin vastapa silloin hetki se on,
jona taivahan tanne me loimme,
jona veljeys voima on voittamaton
ja ihminen meilla jo ihminen on,
on hetki, kun levata voimme!

Ihanaa kesaa kaikille! Kokous on pdattynyt. Kiitos!

Kokous paatettiin 23.5. klo 13.10.

Sami Viitasaari
puheenjohtaja

Suvi Rontynen
2. varapuheenjohtaja

Heidi Lehikoinen
sihteeri

Anni Hasunen
poytakirjan tarkastaja

Christa Pessi
1. varapuheenjohtaja

Anu Valve
sihteeri

Jonna Mikkonen
poytakirjan tarkastaja
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OSALLISTUJALUETTELO

Valtuuston puheenjohtajat

Viitasaari Sami Valtuuston puheenjohtaja
Pessi Christa Valtuuston 1. varapuheenjohtaja
Rontynen Suvi Valtuuston 2. varapuheenjohtaja

Valtakunnallinen

1 Koivuniemi Tommi 1. henk. koht. varajasen (Kusmin Johanna)
2 Kymaldinen Sami Valtuuston jasen
3 Lindgren Toni Valtuuston jasen
4 Lindstrom Satu Valtuuston jasen
5 Seilonen Tarja Valtuuston jasen
Helsinki-Uusimaa
6 Autio Tuire Valtuuston jasen
7 Helvola Simo Valtuuston jasen
8 Hyppola Laura Valtuuston jasen
9 Jakobson Tea Valtuuston jasen
10 Juntunen Maria Valtuuston jasen
11 Kelaranta Jouni Valtuuston jasen
12 Okur Alp 1. henk. koht.varajasen (Kirjarinta-Hietarinta N.*)
13 Korpela Sanna 1. henk. koht. varajasen (Koskinen Mira*)
14 Lehtonen Esa Valtuuston jasen
15 Leskelad Petri Valtuuston jasen
16 Maluwa Nea Valtuuston jasen
17 Pakarinen Aleksi Valtuuston jasen
18 Sewornu Ofoe Daniel Valtuuston jasen
19 Simani Saman Valtuuston jasen
20 Toivainen Reetta Valtuuston jasen
Hame-Kaakkois-Suomi
21 Mantysaari Sari 1. henk. koht. varajasen (Itkonen Timi*)
22 Jaaskelainen Anita Valtuuston jasen
23 Kojo Marina Valtuuston jasen
24 Talvisilta Anniina Valtuuston jasen
25 Tervo Jaana Valtuuston jasen
26 Vuorenmaa Katariina Valtuuston jasen
27 Yla-Jaaski Petri Valtuuston jasen
Ita-Suomi
28 Hoffren Jukka Valtuuston jasen
29 Lehtinen Pirkko Valtuuston jasen

30 Mannisto Venla Valtuuston jasen



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry

Valtuuston kevatkokous 22.-23.5.2024

Paasitorni,

31
32

33
34
35
36
37
38
39
40

41
42
43
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Helsinki

Ropponen-Korhonen
Sundell

Keski-Suomi-Pohjanmaa
Huhtakallio

Isokoski

Kainulainen
Kalho-Naukkarinen
Muurmaki

Saukko

Térma

Veijanen

Lounais-Suomi
Hasunen
Hoppendorff
Makila

Ranula
Rautio-Visuri
Revell

Ostrém

Pirkanmaa
Alaye
Iso-Lahteenmaki
Kilpinen

Lunden

Nytorp

Parjanen
Vuorinen-Vilen

Pohjois-Suomi
Juopperi
Kettunen
Koivisto

Korva

Kuronen
Mikkonen

Minna
Milla

Outi
Sauli
Taina
Marika
Sanna
Paivikki
Tomi
Elli

Anni
Esa
Arvo
Katri
Janina
Roni
Nina

Lotta
Lauri
Lilli

Lea
Maija
Johanna
Paivi

Harri
Sanna
Tiina
Janne
Anne
Jonna

Valtuuston jasen
Valtuuston jasen

Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen

Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen

Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen

Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen
Valtuuston jasen

Yleisvarajdsenet (nousevat aanivaltaisiksi ao. jarjestyksessd)

Laakso
Pankkio
Pihlajamaa
Sairomaa

Saara
Heli

Tuula
Tomi

Helsinki-Uusimaa

Lounais-Suomi
Pirkanmaa

Hame-Kaakkois-Suomi
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Salberg
Soronen
Tulisalo
Ahinko
Hallikas
Halme

* este ilmoitettu

HENKILOKUNTA:

ERKAMAA
HOIKKALA
IHALEMPIA
SALMELA
KALLIORINNE
KOSKI

KUITUNEN
LEHIKOINEN
LEHTIMAKI
MATTILA
MOILANEN
NIKULA

NISSILA

OJALA

PENDERS
PIIROINEN
BLOMQVIST-VALTONEN
ROUHIAINEN
RONNI-SALLINEN
SALLINEN

SPARF

TERHO
TURPEINEN
VALVE
WESTMAN
AUTIONIEMI
WINDISSCHOFER
JANNES

HANNA
RAIMO
MIIA
JAANA
RISTO
JARNO
NINA
HEIDI
NORA
JUKKA
MARIJO
KIMMO
ILKKA
JUHA
ELISA
TIMO
ELIN
AKI
ANNIKA
MINTTU
JOHANNA
SIRKKU
HENNA-KAISA
ANU
MERJA
MARIJO
MARI
ILONA

Minna [ta-Suomi

Paula Pohjois-Suomi

Markku Keski-Suomi-Pohjanmaa
Taina Lounais-Suomi

Marko Helsinki-Uusimaa

Tanja Valtakunnallinen

aluepaallikko
paaluottamusmies
tyottomyyskassan luottamusmies
aluepaallikko
jarjestojohtaja
aluepaallikko
aluepaallikko
toiminnanjohtaja
puheenjohtajan assistentti
talousjohtaja
it-asiantuntija
henkilostopaallikkod
kassanjohtaja
sopimuspaallikko
aluepaallikko
viestintdjohtaja
yhteiskuntasuhteiden vastaava
jarjestamispaallikko
puheenjohtaja
viestintapaallikko
aluepaallikko
talousvastaava
aluepaallikko
hallintosihteeri
koulutuspaallikko

tulkki

tulkki

tulkki
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ESITYSLISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Kokouksen avaus
Lasnadolijoiden toteaminen
Kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Kokousvirkailijoiden valinta

4.1. Sihteerit (2)

4.2. Poytakirjantarkastajat (2)

4.3, Aintenlaskijat (5)

4.4, Menettelytapavaliokunta

45, Paatoslausumavaliokunta (7+1+1)

Kokoussdantdjen hyvaksyminen

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu
Valtuustoaloitteista paattaminen

Vuoden 2023 tilintarkastuskertomuksen kasittely
Tilinpaatoksen (31.12.2023) vahvistaminen

Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2023 paattaminen
Vuosikertomuksen 2023 kasittely

Toiminnan ja talouden suuntaviivat vuodelle 2025

Kokouksen padatdslausuma

Kokouksen padattaminen
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PUHEENJOHTAJA ANNIKA RONNI-SALLISEN PUHE 22.5.2024

Hyvat valtuuston jasenet.
Tervetuloa kokoukseen.

Viime kokouksemme jalkeen meno on ollut melkoista eika edessa tunnu juuri sen helpompaa aikaa olevan.
Maan hallitus vaikuttaa ajavan Suomea aina vain syvempaan monttuun.

Ei riitd, ettd hallitus kurjistaa sosiaaliturvan leikkauksilla ihmisten toimeentuloa ja suistaa 17 000 uutta lasta
elamaan ainutkertaista elaméanvaihettaan kéyhyysrajan alapuolella. Sen lisdksi se vaikeuttaa tyon
vastaanottamista. Ei riitd, etta tyollisyysluvut tulevat ropisemalla alas, sen lisdksi se toimii niin, ettei tilanne
hevin korjaannu. Ammatillisen koulutuksen leikkauksilla ja aikuiskoulutustuen lopetuksella nimittadin
heikennetaan tydntekijoiden mahdollisuuksia parantaa osaamistaan tai kouluttautua uudelle alalle.
Asumistuen leikkauksilla taas heikennetddn tyévoiman liikkuvuutta. Listaa voisi jatkaa vaikka kuinka.

Viime viikolla tulivat voimaan lainsadadantdmuutokset, jotka heikentdvat oikeutta poliittisiin ja tukilakkoihin.
Samoin kiristettiin rajusti niin kutsutuista laittomista lakoista tuomittavia sanktioita.

100-vuotiaan tyorauhalainsadadannon merkittavin ja laajin uudistus tuli voimaan 12 tunnissa siita, kun
presidentti oli vahvistanut lait.

Tyooikeuden emeritusprofessori Seppo Koskinen arvioi asiaa tuoreeltaan. Meilla ei ole saanndsta siita,
kuinka nopeasti lainsdaadantomuutokset voivat tulla voimaan, mutta hdanesta oikeusvaltioperiaatteet eivat
olisi oikeuttaneet lainsdadannon valitdnta voimaansaattamista. Nyt tuomioistuimet eivat ole ehtineet
tutustua lainsaadantoon, sita ei ole saddoskokoelmassa, ketaan ei ole ehditty kouluttaa, ja liittojen valisia
tyorauhasopimuksia kumoutui ilman, etta niitd on ehditty yhdessa kasitella.

Mita ihmetta tdma oikein tarkoittaa? Mita suomalaiselle oikeusvaltiolle, demokratialle ja tydmarkkinoille
on tapahtumassa. Nayttaa siltd, etta hallituspuolueille oikeusvaltio ja demokratia ovat toissijaisia.
Tyontekijoitd ja heidan edustajiaan he eivat kerta kaikkiaan arvosta. Asiasta tekee entista kummallisemman
se, ettd hallituksen toimet ovat tydnantajajarjestdjen toivomia ja hyvaksymia. Onko linja tosiaan se, etta
kurjistamalla ja vaientamalla saadaan suomalaisista hyvia tyontekijoita? Onko vastakkainasettelun ja
eriarvoisuuden lisddminen todella suomalaisen tydelaman ja yritysten etu?

Hyvat PAMin paattajat,

tydehtosopimusneuvottelut |ahestyvat jalleen. Seuraavassa kevatvaltuustossa voimme jo arvioida tuloksia.
On osin hamaran peitossa, millaisilla sdannadilla neuvottelemme. Vientivetoisesta tyomarkkinamallista
tuskin 16ytyy mallia, johon SAK:n liitot lahtisivat sitoutumaan. Se merkitsee, etta hallitus tekee omansa.
Vientivetoisuus on meille kuitenkin tuttua. Viime vuodet ty6nantajat ja valtakunnansovittelija ovat jo
tarkoin vartioineet, ettei kukaan paasisi teollisuuden palkankorotustason yli. Nyt on tarkeaa, ettd saamme
tyontekijapuolen keskindisen yhteistydn toimimaan hyvin ja saumattomasti. Tyénantajat koordinoivat aivan
varmasti, meidan pitaa kyeta keskenamme samaan.

Talla hetkella emme tieda mydskaan, millaisen raamin lainsdadanto luo paikalliseen sopimiseen. Uusi
tilanne vaikuttaa tietenkin siihen, millaista paikallista sopimista tydehtosopimukset mahdollistavat.
Tehtdvamme on turvata vahimmaistyoehtojen toteutuminen.

Puolimiljoonaa tyontekijaa teki alkuvuodesta osa-aikatyota. Noin 120 000 teki sitd, koska kokoaikatyota ei
ollut tarjolla. Hallitus on ollut erityisesti heidan kimpussaan. Tyoministeri Satosen ja muidenkin poliitikkojen
suusta on useampaan kertaa kuultu kehotus menna kokoaikatdihin. Kokoaikatyéhon voi kannustaa, mutta
koska sita ei kaikille ole tarjolla, kyse on osa-aikaisten tyontekijoiden toimeentulon leikkaamisesta.

Tuntuu silta, etta hallituksessa sen paremmin kuin yhteiskunnassa ylipaataan ei ole kasitysta
vastentahtoisen osa-aikatydon maarastd, sen syistad eika sen merkityksesta ihmisten toimeentulolle.
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Kasitysta ei myoskaan tunnu olevan siitd, etta valtaosa osa-aikatyosta ei ole tasmallisiin, kiinteisiin aikoihin
perustuvaa tyota, jonka rinnalle olisi helppo ottaa eri ajankohtiin sovittu ty6. Tai etta harva osa-
aikatyontekija voi itse paattaa milloin ja miten paljon tekee tyota.

PAM on kaikilla sopimuskierroksilla ja kaikkien eduskuntavaalien alla yrittanyt lisdata tydnantajien
velvoitteita tarjota lisdtunteja ja kokoaikaty6ta. Tyonantajilla ei edelleenkaan ole sitad puutteellisesti
toimivaa lisatyontarjoamisvelvoitetta vahvempaa velvollisuutta kokoaikatyon tarjoamiseen. Nyt nayttaa
silta, ettd hallitus aikoo pakottaa tyontekijoitd ottamaan myos useampia osa-aikatoita.

Ystavat, olen vakuuttunut siita, ettd tama ei tydeldaman jaksamis- ja mielenterveysongelmia vdahenna. Ei, se
lisaa niita.

Meidan on neuvoteltava ty0ajoista, osa- ja kokoaikatydsta. Samoin otettava esiin, mikd on tydnantajan
vastuu tyontekijoiden osaamisen yllapitamisesta ja kehittamisesta erityisesti nyt, kun valtiovalta vetaytyy
vastuista. Hyoty osaavista tyontekijoista tulee kuitenkin tydnantajalle.

Toimeentulo on tietenkin tydehtosopimusneuvottelujen ydinasia. Sopimukset tehdaan jasenille ja
palvelualojen muille tyontekijoille. Siksi niissa on neuvoteltava jasenten tarkeana pitamista asioista.
Ensimmainen tydehtosopimusteemoja koskeva kysely on jo lahtenyt luottamusmiehille ja
varaluottamusmiehille sekda ammattiosastojen puheenjohtajille ja sihteereille.

Hyvat valtuutetut,

syksyn liittokokouksessa hyvaksyttiin tavoiteohjelma télle liittokokouskaudelle. Strategiavalmistelu ldhti
kdyntiin pikavauhtia sen jalkeen. Erittdin tiiviin ja tehokkaan strategiaprosessin tuloksena PAMin hallitus
hyvaksyi uuden strategian helmikuun kokouksessaan. Strategiassa on linjattu tekijat, joiden avulla on
mahdollista paasta tavoiteohjelman tavoitteisiin. Ennakoiva tydehtotoiminta, vaikuttava jarjestaminen,
laadukkaat palvelut ja lapileikkaava digitaalisuus ovat strategiset menestystekijat, joiden toteutuminen
tulee nyt taata. Strategian hyvaksymisen jalkeen olemme kdyneet |api kaikki liiton eri yksikdiden ja
osastojen tyotehtavat, arvioineet prosesseja ja resursseja: mitd meiltd vaaditaan, jotta toimintamme olisi
strategian mukaista. Tahan tyohon liittyy nyt kdynnissa olevat muutosneuvottelut, joiden tavoitteena on
organisaatio, jolla on kyky vastata strategian ja tavoiteohjelman paamaariin.

Koko henkilokunta on ollut mukana prosessissa ja tuonut ndkemyksensa niin omien tyotehtavien kuin
yksikon ja osaston tehtaviin suhteessa strategiaan. Porukka on ollut aktiivisesti mukana ja myos
neuvotteluja on kayty hyvassa yhteistydssa luottamusmiesten kanssa. Haluankin kiittaa koko henkilékuntaa
aktiivisuudesta oman tyon ja koko liiton kehittamiseksi!

Valtuutetut,

PainavaSyy kampanjassa PAMin jasenet ovat vastustaneet laajasti ja monin tavoin Orpon-Purran
tyoelamaheikennyksia. Lakkokorvauksia on kevaalla maksettu yli 20 000:lle PAMin jasenelle ja erilaisiin
muihin mielenilmauksiin on tdman lisaksi osallistunut ainakin 10 000 PAMilaista.

Edeltavan kahdeksan kuukauden aikana erilaisia mielenilmauksia on jarjestetty koko maassa kymmenia.
PAMin punaliivit ja kyltit ovat ndkyneet laajasti mediassa. Mielenilmaukset huipentuivat Senaatintorille,
jossa helmikuussa 13 000 ihmista osoitti mieltadn tyoelamaheikennyksid vastaan. Tassa joukossa oli arviolta
3000 PAMin jasenta.

Orpon-Purran tyoelamaheikennyksia vastustettiin myds poliittisilla lakoilla, joiden voimaa ja vaikuttavuutta
kasvatettiin kerta kerralta. PAMilaisia on osallistunut tydpaikkatason toimiin kaikissa maakunnissa ja kaikilla
sopimusaloilla.

Aluksi oli enintdan vuorokauden pituisia pistelakkoja. Loppuvuodesta jo kaupan logistiikkakeskukset olivat
lakossa. Alkuvuodesta lakot laajenivat lentokentalle, suuriin kauppaketjuihin, hotelliketjuihin ja
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kiinteistopalvelualan yrityksiin. Helmikuussa vuorossa oli jalleen kaupan logistiikkakeskuksia. Lopulta toimet
paatettiin keskittaa vientiteollisuuden avainkohteisiin.

Jokaista osallistujaa on syyta kiittaa. Jokaiselle on sanottava, ettei taistelu ollut turhaa, vaikka hallitus onkin
toteuttamassa ja toteuttanut asioita, joita vastustimme.

Operaatio kannatti, sanon mina. Sen myota media tayttyi PAMin ja muiden ammattiliittojen ihmisten
kasvoista. Meista tuli nakyvia, PAM ei ole vain konttori Hakaniemen torin laidalla.

Hallituksen toimet tulivat ihmisille selvaksi, samoin se, etta ay-liike toimii ihmisten puolesta. Parasta on
kuitenkin se, ettd enemmistd suomalaisista tuki lakkoja ja vield suurempi enemmist6 vastusti hallituksen
toimia. Hallituskin tietda, ettei se ndin voi loputtomiin jatkaa.

Toimet antoivat oppia myos tulevaan.

Hallitus on kaikin keinoin pyrkinyt ndyttamaan kaapin paikkaa ja poyhistellyt vallalla. Se on unohtanut
kenelta se valtansa saa — kansalta. Meidan kaikkien on nyt korkea aika muistuttaa siita.

EU-parlamentin vaalit ovat edessa reilun parin viikon kuluttua. Ne ovat tarkeat vaalit itsessdan, mutta
niiden perusteella arvioidaan myos hallituspolitiikan kannatusta. Vajaan vuoden kuluttua ovat edessa
kunnallisvaalit ja vuonna 2027 eduskuntavaalit.

Olemme nahneet Suomessa, mita oikeiston ja oikeistopopulistien yhteistyd hallituksessa voi saada aikaan.

Viime aikoina tarkeimmat tydntekijoiden oikeuksia turvaavat lakihankkeet ovat tulleet Euroopan Unionista,
eivat Suomen hallitukselta.

Tama tarjoaa meille painavan syyn danestda EU-vaaleissa. Niin EU kuin kunnallisvaaleissakin tyontekijoiden
suurin vihollinen on, etteivat tyontekijat danesta. Tulevan parin viikon tarkea tehtava on saada
mahdollisimman moni ddnestdmaan ja danestamaan ehdokasta, joka todella ajaa tyontekijoiden asioita.
Pidetaan hyva kokous! Ollaan rohkeita, puhutaan avoimesti asioista ja arvostetaan toisiamme!
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PAATOSLAUSUMA 25.5.2024

PAMin valtuuston paatoslausuma: Orpo-Purran tyoelamaheikennykset yrittavat musertaa palkansaajaa —
me emme horju

Maan hallitus on kautensa alusta asti esittanyt ja ajanut lapi historiallisen voimakkaita
tyoelamaheikennyksia.

Ensin ihmisten toimeentuloa kurjistettiin sosiaaliturvan leikkauksilla ja samalla suistettiin 17 000 lasta lisaa
koyhyysrajan alapuolelle. Yhta lailla nyt vaikeutetaan tyon vastaanottamista, ajetaan yha useampi ihminen
maardaikaisuuksien kierteeseen ja heikennetdan tyontekijdiden mahdollisuuksia parantaa osaamistaan ja
uudelleen kouluttautumista.

Kaiken taman kurjuuttamisen keskella paatettiin lisdksi vaikeuttaa tyontekijoiden mahdollisuutta ilmaista
mielipiteensa rajoittamalla lakko-oikeutta ja sdaatamalla suoraan tyontekijalle kohdistuva lakkosakko. 100-
vuotiaan tyorauhalainsdadannon merkittavin ja laajin uudistus tuli voimaan 12 tunnissa siitd, kun
presidentti oli vahvistanut lait. Onko palkansaajaliikkeen voima tosiaan niin pelottava, etta tata
lainsdadanto6a piti runnoa lapi, ilman oikeusvaltion periaatteiden noudattamista.

Maan hallituksen toimet tyoelaman heikennyksista valuvat vaistamatta myos tyopaikoille. Tama nayttaytyy
muun muassa paikallisesti luottamusmiesjarjestelman ohittamisena, tydehtojen polkemisena seka
tyontekijan ja tydnantajan valisen luottamuksen romuttamisena. Tydelama muuttuu koko ajan kovemmaksi
ja armottomammaksi. Onko linja tosiaan se, etta kurjistamalla ja vaientamalla saadaan suomalaisista hyvia
tyontekijoita? Onko vastakkainasettelun ja eriarvoisuuden lisdédminen todella suomalaisen tyéelaman ja
yritysten etu?

Me PAMissa vaadimme luottamuksen palauttamista. Tarvitsemme tydeldman, jossa tyontekijaa
arvostetaan ja missa panostetaan tyohyvinvointiin ja jaksamiseen. Tydelaman, jossa tyontekija ja
tyonantaja puhaltavat yhteen hiileen. Tydpaikkoja, joissa sitoudutaan yhteiséllisyyteen ja yhdessa
toimimiseen. Meidan pitaa pystya parempaan. Tydeldman pitaa olla parempi meille kaikille, unohtamatta
nuoria ja tulevia sukupolvia.

Luottamus on myds ammattiliiton toiminnan ydin: me luotamme siihen, etta toimimalla yhdessa saamme
aikaan enemman. Teemme yhdessa parempaa. Me PAMissa olemme liittona toisiamme varten ja
toistemme tukena, aina. Yhteinen tekeminen ei kuitenkaan synny tyhjasta, vaan vaatii jokaisen jasenen
panosta — halua rakentaa parempaa tyoelamaa, pitaa kiinni hyvista asioista ja avata suu silloin, kun sita
tarvitaan asioiden puolustamiseksi tai muuttamiseksi. Me haluamme yllapitaa jatkossakin parempaa
ty6elamaa ja siksi kuulumme ammattiliittoon.

Jokainen ammattiliiton jasen vaikuttaa omiin tydehtoihinsa, tyooloihin ja tulevaisuuden tyoelamaan.

Euroopan parlamentin vaalit ovat kulman takana. On meidan kaikkien yhteinen tehtava huolehtia siita, etta
palkansaajan dani kuullaan Euroopan unionissa nykyistd paremmin. PAMin valtuusto kehottaa kaikkia
danestdmain palkansaajaliikkeen puolustajia tulevissa vaaleissa. Adnestamailla tulevissa vaaleissa
varmistetaan, ettei Suomen tyontekijoita kurjuuttava tie ole Euroopan tie.



Yhdessa parempaa
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