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1. Sopimuskausi

Alko Oy

Alko Oy

Alko Oy

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry
Alkon liikevaki ALV ry

Alkon liikevaki ALV ry

Alkon liikevaki ALV ry

Alkon liikevaki ALV ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Tama tyoehtosopimus tulee voimaan 1.4.2024 ja paattyy 28.2.2025.

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.
Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin  kauan, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.



2. Palkankorotukset
Palkkoja korotetaan seuraavasti:

Yleiskorotus

Taulukkokuukausipalkkoja korotetaan 1.6.2024 tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta yleiskorotuksella, joka on suuruudeltaan

seuraava:
Korotukset
kuukausipalkkoihin
Palkkaluokka 1 56 €
Palkkaluokka 2 56 €
Palkkaluokka 3 56 €
Palkkaluokka 4 57 €

Palkkaluokka E:n palkka paivitetaan 1.6.2024 vastaamaan 85 % PL 1
korotetusta palkasta. Palkkaluokalla E tarkoitetaan tasmatydkykyisia
myymalaavustajia.

Palkkaluokassa T palkkoja ei koroteta. Palkkaluokassa T olevilla tyontekijoilla
tarkoitetaan niita tyontekijoita, jotka jaivat palkkaluokkien 1-6 ulkopuolelle Alko
Oy:ssa 31.8.2015 toteutetun palkkausjarjestelmauudistuksen yhteydessa.

Tuntipalkkoja korotetaan vastaavasti suhteessa kuukausipalkkaan niin, etta
uudet tuntipalkat lasketaan korottamalla taulukkojen mukaisia
kuukausipalkkoja ylla todetun mukaisesti ja jakamalla uudet kuukausipalkat
tydehtosopimuksen liitteen mukaisella jakajalla 159.

Palkan lisat ja korvaukset eivat korotu.

Maaraaikainen palkanlisa

Palkkaluokissa 5 ja 6 maksetaan erillinen maaraaikainen kuukausittainen
palkanlisa aikana 1.6.2024-31.12.2024 tavanomaisen palkanmaksun
yhteydessa. Palkanlisan suuruus on 58 euroa kuukaudessa taytta tydaikaa
tekevilla ja se suhteutetaan osa-aikaisilla tydajan mukaan. Palkanlisa ei korota
henkildn kuukausi- tai tuntipalkkaa. Lisa poistuu siirryttaessa uuteen
palkkausjarjestelmaan ja sen mukaisiin palkkataulukoihin.



3. Tekstimuutokset

2 § Tyoaika, keskimaaraisen viikkotyoajan tarkastelu
Muutetaan nykyinen kirjaus:
"Tydntekijan toteutunut keskimaarainen viikkotybaika tarkastellaan vuosittain.
Tarkastelujakso on yksi kalenterivuosi.

Tarkastelussa otetaan huomioon kaikki tyontekijan tarkastelujakson aikana
tekema (suunniteltu ja suunnittelematon) tyo.

Toteutuneen viikkotydajan perusteella muodostetaan rekrytointijono, jossa
suurempi toteutunut viikkotydaika muodostaa tydntekijalle osaamisvaatimusten
tayttyessa etusijan tulevissa rekrytoinneissa erikseen sovitulla alueella.
Tarkemmasta menettelytavasta sovitaan paikallisesti.”
Uusi kirjaus:
"Tyontekijan toteutunut keskimaarainen viikkotyoaika tarkastellaan vuosittain.
Tarkastelujakso on yksi kalenterivuosi.
Tarkastelussa otetaan huomioon kaikki tydntekijan tarkastelujakson aikana
tekema (suunniteltu ja suunnittelematon) tyd. Poissaoloja ei huomioida
tarkastelussa.
Toteutuneen viikkotydajan perusteella muodostetaan rekrytointijono, jossa
ylempaa tyonantajan maarittelemaa tuntipositiota suurempi toteutunut
viikkotybaika muodostaa tydntekijalle vaativuustason
minimiosaamisvaatimusten tayttyessa etusijan tulevissa rekrytoinneissa omalla
resursointialueellaan.
Tarkemmasta menettelytavasta sovitaan paikallisesti.”

3 § (entinen 12 §) Lisatyon tarjoamisvelvollisuus
Siirretdan nykyinen 12 § Lisatyodn tarjoamisvelvollisuus uudeksi 3 §:ksi,

muutetaan numerointi tasta eteenpain yhdellda suuremmaksi ja muutetaan
nykyista kirjausta:



"Jos tyOnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita osa-aikatyota tekeville
tyontekijoilleen sopiviin tehtaviin, tydnantaja tarjoaa naita toita osa-
aikatyontekijoilleen kokonaisina sopimustuntipositioina.

Lisatyon tarjoaminen toteutetaan tyonantajan liiketoiminnallisista tarpeista
johtuvien rekrytointitilanteiden yhteydessa keskimaaraisen viikkotyoajan
tarkastelusta 2 §:ssa sovitun menettelyn mukaisesti.

Mikali sisaisessa rekrytointimenettelyssa ei I6ydy vaatimukset tayttavaa
tydntekijaa, tydnantaja voi rekrytoida tyontekijan yhtion ulkopuolelta
liketoiminnan tarpeiden mukaisesti.”

Uusi kirjaus:

"Jos tyOnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita osa-aikatyota tekeville
tydntekijoilleen sopiviin tehtaviin, tydnantaja tarjoaa naita toita osa-
aikatyontekijoilleen kokonaisina sopimustuntipositioina.

Lisatyon tarjoaminen toteutetaan tyonantajan liiketoiminnallisista tarpeista
johtuvien rekrytointitilanteiden yhteydessa keskimaaraisen viikkotyoajan
tarkastelusta 2 §:ssa sovitun menettelyn mukaisesti.

Mikali sisaisessa rekrytointimenettelyssa ei I6ydy vaatimukset tayttavaa
tydntekijaa, tydnantaja voi rekrytoida tyontekijan yhtion ulkopuolelta
liketoiminnan tarpeiden mukaisesti.

Tyosopimuslain 2 luvun 5 §:n mukainen tyonantajan velvollisuus tarjota tyota
osa-aikaiselle tyontekijalle rajoittuu kulloinkin maaritetylla resursointialueella
tarjolla olevaan tyohon.”

4 § (entinen 3 §) Palkkausjarjestelma
Muutetaan nykyinen Kirjaus:

"Myymalatyontekijdiden palkkausjarjestelma on 1.9.2016 alkaen yksinomaan
osaamispohjainen.

Tyontekijan osaaminen arvioidaan osaamiskeskusteluissa vuosittain, mikali
tyontekijan tyosuhde on alkanut viimeistaan 1.12. arviointia edeltavana vuonna
ja tyésuhde on voimassa arviointihetkella.

Osaaminen  arvioidaan  valtakunnallisten = osaamisportaiden  avulla.
Osaamisportaiden sisaltd tarkistetaan vuosittain ja paivitetdaan tarvittaessa
tyontekijoiden edustajan (paaluottamusmies) ja tyOnantajan edustajien



muodostaman arviointiraadin yhteisella paatdksella osaamisvaatimusten
muuttuessa.

Arviointiraati ratkaisee lopullisesti ja sitovasti myOs yksittaisen tyontekijan
osaamisen arviointiin littyvat mahdolliset erimielisyydet, mikali asiasta ei ole
paasty yksimielisyyteen myymala- eika aluetasolla.

Osaamisarvioinnin perusteella tydntekijan osaaminen pisteytetaan ja tyontekija
sijoitetaan pisteytysta vastaavaan palkkaluokkaan 1-6. Palkkaluokissa 1-4
kerran saavutettu luokitus ei voi laskea tydsuhteen aikana. Palkkaluokkiin 5-6
sijoittuminen on luonteeltaan maaraaikaista ja voimassa vuoden kerrallaan.

Tyontekijan osaamisen mukainen uusi palkkaluokka tulee voimaa arviointia
seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

Palkkaluokkiin 5-6 sijoitetaan vuosittain 15 prosenttia arvioiduista tyontekijoista.
Mikali naihin palkkaluokkiin olisi arviointien perusteella sijoitumassa enemman
tai vahemman tyontekijoita, voi arviointiraati maarittdd osaamisalueiden
prioriteetit tai pisterajan, jolla palkkaluokkiin sijoittuvia voidaan rajata siten, etta
osuus pysyy 15 prosentissa.

Muutos palkkaluokkiin 5-6 sijoitettavien suhteelliseen osuuteen edellyttaa Alkon
hallituksen henkildstovaliokunnan hyvaksyntaa. Tyontekijoiden edustajalla on
mahdollisuus olla mukana asian kasittelyssa.

Palkkaluokat ja kuhunkin palkkaluokkaan vaadittavat pisteet on maaritelty
tydehtosopimuksen liitteessa 1.

Mikali tyontekijan tydsuhde on voimassa arviointihetkella, mutta osaamista ei
kyeta luotettavasti arvioimaan esimerkiksi pitkdn poissaolon vuoksi, arviointi
siirtyy seuraavan vuoden arviointiprosessiin. Tyontekija sijoitetaan talloin
edellisen arvioinnin mukaiseen palkkaluokkaan.

Mikali tyontekija on arviointihetkellda poissa, mutta pystytdan tasta huolimatta
arvioimaan kaytdssa olevan tiedon pohjalta, voidaan tyontekijan osaaminen
arvioida poikkeuksellisesti iiman osaamiskeskustelua.

Mikali tyontekijan tyosuhde paattyy ja alkaa uudelleen enintdan vuoden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta, sijoittuu tyontekija uudelleen aloittaessaan
entiseen palkkaluokkaansa, kuitenkin enintaan palkkaluokkaan 4.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ja alkaa uudelleen yli vuoden, mutta
enintddan 3 vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta, sijoittuu tydntekija
uudelleen aloittaessa entiseen palkkaluokkaansa, kuitenkin enintaan
palkkaluokkaan 3.



Mikali tyontekijan tyosuhde paattyy ja alkaa uudelleen yli 3 vuoden jalkeen,
sijoittuu tyontekija uudelleen aloittaessaan palkkaluokkaan 1 ("Ei arvioitu®),
kunnes tyontekija on arvioitu normaaliprosessin mukaisesti.”

Uusi kirjaus:

"Myymalatyontekijoiden palkkausjarjestelma on 1.1.2025 alkaen
vaativuuspohjainen.  Aiempaa  osaamispohjaista  palkkausjarjestelmaa
noudatetaan siirtymahetkeen asti muilta osin, mutta tydehtosopimusosapuolet
ovat sopineet, etta osaamisen arviointeja ei tehda vuonna 2024.

Vaativuustasojen kuvaukset ja palkkaryhmakohtaiset vahimmaispalkat ovat
tydehtosopimuksen liitteessa 1.

Vaativuustasot

Myyjan tehtavassa on nelja eri vaativuustasoa. TyOnantaja maarittaa
myymalaryhmakohtaisesti, minka tasoisia tehtavia kyseisessa
myymalaryhmassa on. Maarittelyyn vaikuttaa myymalaryhman
toimintaympariston vaativuus ja liiketoiminnalliset tarpeet.

Jokaisella vaativuustasolla on maaritelty kyseisen vaativuustason
minimiosaamisvaatimukset, jotka tydntekijan tulee tayttda, voidakseen tulla
valituksi kyseiseen tehtavaan.

Vaativuustaso tarkistetaan tehtavan rekrytointia avattaessa.

Jotta tydntekija voi tulla valituksi vaativampaan myyja -tehtavaan, tulee hanen
tayttdad kyseisen vaativuustason minimiosaamisvaatimukset. Vaativuustasoa
maariteltdessa arvioidaan tyotehtavaa, ei tydntekijaa. Myyja -—tehtavan
vaativuustaso ei muutu tyontekijan osaamisen kasvun myota.

Jos tyontekija vaihtaa toiseen myyja -tehtavdan, maaraytyy tehtavan
vaativuustaso uuden tehtavan mukaan.

Palkkaryhmat

Tyontekijan palkkaryhma maaritetaan tehtavaan valitessa perustuen henkildon
taitoihin, kokemukseen, koulutukseen ja osaamiseen.

Palkkaryhma voi nousta vaativuustason sisalla tyonantajan Merit-tarkastelun
perusteella. Merit —tarkastelulla tarkoitetaan peruspalkkojen tarkastelua, jossa
arvioidaan henkildiden peruspalkkoja suhteessa tehtavan palkkaryhmissa
edellytettaviin  taitoihin, kokemukseen, koulutukseen ja osaamiseen.
Palkantarkistusten suuruus ja jakoperusteet ovat aina tyOnantajan
paatettavissa.



Palkkaryhmien valiset erot perustuvat eroihin henkildiden taidoissa,
kokemuksissa, koulutuksessa ja osaamisessa. TyOnantaja antaa henkiloston
edustajille tiedoksi vuosittain kulloinkin voimassa olevat palkkaryhmien
maaraytymisen periaatteet seka edellisen vuoden aikana toteutuneiden Merit-
korotusten maarat ja kohdentumisen.

Vaativuustasolla 1 on kaksi palkkaryhmaa 1.1 ja 1.2. Kyseiset palkkaryhmat
ovat kiinteita, eivatka ne ole Merit —tarkastelun piirissa.

Palkkaryhma 1.1 on tasmatyokykyisen henkilon tehtava. Henkiloilla on
tyypillisesti tyokyvyttomyyselakepaatos.

Palkkaryhma 1.2 on harjoittelijatehtava, joka voi jatkua korkeintaan vuoden
verran.

Vaativuustasolla 2 on kolme palkkaryhmaa 2.1, 2.2 ja 2.3. Lisaksi nama kolme
palkkaryhmaa on jaettu alueen mukaan A (muu Suomi) ja B
(paakaupunkiseutu)

Vaativuustasolla 3 on nelja palkkaryhmaa 3.1, 3.2, 3.3. ja 3.4. Lisaksi nama
nelja palkkaryhmaa on jaettu alueen mukaan A (muu Suomi) ja B
(paakaupunkiseutu)

Vaativuustasolla 4 on kolme palkkaryhmaa 4.1, 4.2 ja 4.3. Lisaksi nama kolme
palkkaryhmaa on jaettu alueen mukaan A (muu Suomi) ja B
(paakaupunkiseutu)

Erityistilanteita
Erityisvastuun paattyminen

Jos henkildn erityisvastuu paattyy, siirtyy han erityisvastuuta edeltdéneeseen
vaativuustasoonsa ja palkkaryhmaan, ellei han ole hakeutunut rekrytoinnin
kautta uuteen rooliin toisen vaativuustason tehtavassa.

Jos henkild on ollut vain erityisvastuun sisaltavassa vaativuustason 4
tehtavassa ja hanen erityisvastuunsa paattyy, siirretaan hanet vaativuustasolle
3 vastaavaan palkkaryhmaan kuin hanelld on ollut korkeamman vaativuuden
tehtavassa.

Tyokyvyn aleneminen

Henkilon tilapainen tyokyvyn alenemasta johtuva tyon keventaminen ei vaikuta
vaativuustasoon tai palkkaryhmaan.



Palkan maaraytyminen Alkoon palaavilla henkiloilla

Jos henkilon tyosuhde on paattynyt ja han palaa saman vaativuustason
tehtavaan vuoden sisalla tydosuhteen paattymisesta, sijoitetaan henkilo samaan
palkkaryhmaan kuin aiemmin.

Jos henkilon tyosuhde on paattynyt ja han palaa saman vaativuustason
tehtavaan yli vuoden tauon jalkeen, arvioidaan henkilon palkkaryhma samoin
kuin uusilla henkildilla.

Jos henkildn tydsuhde on paattynyt ja han palaa korkeamman vaativuustason
myyja -tehtavaan, arvioidaan henkildbn palkkaryhma samoin kuin uusilla
henkilGilla.

Jos henkildn tydsuhde on paattynyt ja han palaa matalamman vaativuustason
tehtavaan vuoden sisalla tydsuhteen paattymisesta, on palkkaryhma vastaava
kuin korkeamman vaativuuden tehtavassa. Esimerkiksi VL 4.2 — VL 3.2.

Jos henkildn tydsuhde on paattynyt ja han palaa matalamman vaativuustason
tehtavaan yli vuoden tauon jalkeen, arvioidaan palkkaryhma samoin kuin uusilla
henkilGilla.

Palkkaryhman aluetta koskeva vaihtoehto A tai B maaraytyy kuitenkin aina sen
mukaan, missa myymalaryhma todellisuudessa sijaitsee myos Alkoon
palaavilla henkilGilla.

Siirtymasaannos:

Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.1.2025.
Paasaanto

Jos henkilon voimassa oleva palkkaluokka on E, henkilo sijoitetaan uudessa
palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon 1.1

Jos henkildn voimassa oleva palkkaluokka on 1, henkil sijoitetaan uudessa
palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon 2.2

Jos henkilon voimassa oleva palkkaluokka on 2, henkil sijoitetaan uudessa
palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon 2.3

Jos henkildn voimassa oleva palkkaluokka on 3, henkil sijoitetaan uudessa
palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon 3.1

Jos henkildn voimassa oleva palkkaluokka on 4, henkil6 sijoitetaan uudessa
palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon 3.2



Jos henkildn voimassa oleva palkkaluokka on 5, henkil sijoitetaan uudessa
palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon3.3

Jos henkilon voimassa oleva palkkaluokka on 6, henkil sijoitetaan uudessa
palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon 3.4

Jos henkildlla on palkkausjarjestelman erityisvastuu, henkild sijoitetaan
vaativuustasoon 4, palkkaryhma maaritetdan samoilla periaatteilla kuin uutta
henkil6a rekrytoidessa.

Vaativuustasoissa 2—4 uusi vaativuustaso jaotellaan A ja B palkkaryhmiin sen
mukaan, onko kyse muusta Suomesta (A) vai paakaupunkiseudusta (B).
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T-palkkaluokka

Jos henkildn voimassa olevan osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on

T, henkildlle maaritetdan uudessa palkkausjarjestelmassa
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tavoitevaativuustaso ja palkkaryhma (=tavoitepalkkaluokka) hanen osaamisen
arviointinsa mukaan.

Tavoitepalkkaluokat

Jos henkildn voimassa olevan osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on 1,
tavoitepalkkaluokka on vaativuustaso 2.2

Jos henkildn voimassa olevan osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on 2,
tavoitepalkkaluokka on vaativuustaso 2.3

Jos henkildn voimassa olevan osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on 3,
tavoitepalkkaluokka on vaativuustaso 3.1

Jos henkildn voimassa olevan osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on 4,
tavoitepalkkaluokka on vaativuustaso 3.2.

Jos henkildn voimassa olevan osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on 5,
tavoitepalkkaluokka on vaativuustaso 3.3.

Jos henkildn voimassa olevan osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on 6,
tavoitepalkkaluokka on vaativuustaso 3.4.

Mikali henkiléa ei olla arvioitu vuonna 2023 (esim. poissaolosta johtuen)
vanhan osaamisarvioinnin mukaan, maaritetdan tavoitepalkkaluokka
ensisijaisesti vimeisimman osaamisen arvioinnin mukaan. Mikali henkil6a ei
ole arvioitu ollenkaan, maaritetaan henkildon tavoitepalkkaluokka sen mukaan,
mita aikaisempaa henkilokohtaista palkkaa alemman tasoista palkkaluokkaa
Iahinna henkilon henkilokohtainen palkka on.

Tavoitepalkkaluokka ei voi olla vaativuustasolla 4, ellei henkildlla ole
erityisvastuuta.

Etaasiakaspalvelu

Jos etaasiakaspalvelussa tyoskentelevan palveluneuvojan voimassa olevan
osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on ollut 1-4, henkilo sijoitetaan
uudessa palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon 4.1, joka sisaltaa henkildlle
mahdollisesti maksetun etaasiakaspalvelulisan.

Jos etaasiakaspalvelussa tydskentelevan palveluneuvojan voimassa olevan
osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on ollut 5, henkild sijoitetaan
uudessa palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon 4.2, joka sisaltaa henkildlle
maksetun etdasiakaspalvelulisan.
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Jos etaasiakaspalvelussa tydskentelevan palveluneuvojan voimassa olevan
osaamisarvioinnin mukainen palkkaluokka on ollut 6, henkilo sijoitetaan
uudessa palkkausjarjestelmassa vaativuustasoon 4.3, joka sisaltaa henkildlle
maksetun etaasiakaspalvelulisan.

Palkan muuntamisessa ja palveluneuvojan sijoittamisessa uuteen
palkkausjarjestelmaan on huomioitu aiemmin maksettu etaasiakaspalvelulisa,
joka sisaltyy taulukkopalkkaan ja etdasiakaspalvelulisa poistuu sijoittamisen
myota erillisena lisana.

Paattyvat mestariroolit

Aiemmat palvelu- tai valikoimamestarin erityisvastuut ovat paattymassa
31.1.2025. Jos henkilo valitaan erityisvastuurooliin myos 1.1.2025, sijoitetaan
henkilo vaativuustasoon 4 siirtymasaanndsten paasaannossa kuvatulla
tavalla.

Jos henkild ei hakeudu tai hanta ei valita erityisvastuurooliin 1.1.2025 lukien,
paattyy erityisvastuu aiemmin sovitun mukaisesti 31.1.2025 ja henkild pysyy
vaativuustasossa 4 tammikuun 2025 ajan. Taman jalkeen henkild sijoitetaan
1.2.2025 lukien vaativuustasoon 2 tai 3 hanen aiemman palkkaluokkansa
perusteella siitymasaannosten paasaannossa kuvatulla tavalla.

Kasvupolku esihenkiloksi -ohjelma

Kasvupolku esihenkildksi -ohjelmaan syksylla 2024 valittavat henkil6t
siirretdan vaativuustasoon 4. Erityisvastuun katsotaan jatkuvan Kasvupolku
esihenkildksi -ohjelman ajan.

Ohjelman paattymisen jalkeen erityisvastuun jatkumisen edellytyksena on
vahintaan 6 viikon palvelupaallikon lomasijaistus kalenterivuoden aikana.

Sijaistuksista ei makseta erillista korvausta, vaan sen katsotaan kuuluvan
erityisvastuuseen. Jos lomasijaistuksia ei ole tullut 6 vko/vuosi, siirretaan

henkild vaativuustasoon 3.

Mikali henkilé on poissa sairauden, tapaturman tai perhevapaan vuoksi,
pidennetaan vuoden tarkastelujaksoa poissaolon keston verran. Tarkastelu
tehdaan vuoden kuluttua ohjelman paattymisesta ja siita eteenpain vuosittain.

Kehitysohjelman aiemmin kaynyt henkil sijoittuu siirtymavaiheessa
vaativuustasoon 4. Heita koskee 1.1.2025 lukien sama sijaistamisedellytys
kuin Kasvupolku esihenkildille -ohjelmaan valittuja. Mikali 6 viikon
sijaistamisedellytys ei tayty 1.1.2026 (tai mahdollisen poissaolojen jalkeen
pidennetyn tarkastelujakson jalkeen), siirretdan henkilé vaativuustasoon 3.
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Poistetaan nykyinen 13 § ja muutetaan numerointi vanhasta 12 §:sta eteenpain
yhdella pienemmaksi.

Nykyinen kirjaus:
"3 §

Tyontekijasta tehdaan kevennetty rekrytointiarviointi 5 kk tydsuhteen alkamisen
jalkeen. Maarays koskee yli kuudeksi kuukaudeksi solmittuja maaraaikaisia ja
toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita. Arvioinnissa kartoitetaan ainoastaan,
tayttaakd henkild rekrytointitilanteissa positioiden osaamisvaatimukset.
Rekrytointiarvioinnilla ei ole vaikutusta palkkaukseen, vaan arviointi on
tarkoitettu rekrytointiprosessin apuvalineeksi. Arvioinnin suorittaa
palvelupaallikko, joka kertoo tyontekijalle arvioinnin lopputuloksen.

Maarays tulee voimaan, kun jarjestelma sen mahdollistaa.”

Poistetaan nykyinen liite 1 ja korvataan se uudella liitteella 1, joka oli
neuvottelutuloksen liitteena.

Helsingissa 16. paivana huhtikuuta 2024

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY

Tuomas Aarto Minna Aé&ri

ALKON LIIKEVAKI ALV RY

Antti Turunen Satu Lintonen
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1§

Yleiset ehdot

Soveltamisala

1.

Tata sopimusta noudatetaan Alkossa tyoskenteleviin tydntekijoihin.

Tyosuhde

2. Alkon ja tyontekijan valilla tehdaan viimeistdaan tydsuhteen alkaessa
kirjallinen tyésopimus.

3. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta,
enintaan kuuden kuukauden pituisesta koeajasta.

Jos tyontekija on koeaikana ollut tydokyvyttdomyyden tai perhevapaan vuoksi
poissa tyosta, tyOnantajalla on oikeus pidentdd koeaikaa kuukaudella
kutakin  tyokyvyttdmyys- tai perhevapaajaksoihin  sisaltyvaa 30
kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan on ilmoitettava tyontekijalle koeajan
pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla
korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaa kuin
kuusi kuukautta.

Koeaikana ty6sopimus voidaan molemmin puolin purkaa irtisanomisaikaa
noudattamatta.

4. Maaratynlaiseen tyohon otettu myymalatydntekija on velvollinen tarpeen
vaatiessa tekemadan muutakin ammattiinsa kuuluvaa tai siihen
rinnastettavaa tyota.

5. Tydnantajan edustaja selvittda tyohon tulevalle uudelle tyontekijalle
lyhyesti alan jarjestd6- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa kuka toimii
luottamusmiehena ja tydsuojeluasiamiehend sekd missa he ovat
tavattavissa.

6. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Maaraaikainen tyosopimus

1.

Ty6sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitéd ole perustellusta syysta
tenty ~maaraaikaiseksi. Maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen
maaraytyy tyoésopimuslain 1 luvun 3 §:n mukaan.

Mikali maaraaikaisen tyOsuhteen paattymispaiva ei ole tydsopimusta
tehtdessa tiedossa, tybnantajan on ilmoitettava sopimuksen
paattymisajankohta viipymatta paattymisajankohdan tultua tydnantajan
tietoon.
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2§

3. Tydsopimuksessa voidaan sopia, ettd maaraaikainen tydsopimus on
irtisanottavissa kuten toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

Tyosuhteen paattaminen

1.
a)
b)
c)
d)
e)
a)
b)
c)

2.

3.

4.

Tyoaika

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:

14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintdan yhden vuoden

yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan
nelja vuotta

kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintaan
kahdeksan vuotta

nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta
enintaan 12 vuotta

kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat tydsuhteen
jatkuttua keskeytyksetta ovat:

14 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut enintaan kaksi vuotta

21 paivaa, jos tyosuhde on jatkunut yli kaksi vuotta, mutta enintaan
viisi vuotta

yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana.

Ty6suhde on paatettava kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

Jos tybnantaja ei noudata irtisanomisaikaa, on tyontekijalle maksettava
noudattamatta jatetylta irtisanomisajalta taysi palkka. Tyontekijan, joka ei
noudata irtisanomisaikaa, on Kkorvattava tyonantajalle noudattamatta
jatetyn irtisanomisajan palkka.

Saanndllinen tydaika on enintaan 9 tuntia vuorokaudessa ja enintdan 45 tuntia
viilkossa. Yksintydskentelymyymaldissa saanndllinen tydaika on kuitenkin
enintaan 9,5 tuntia vuorokaudessa. 9 tuntia ylittavasta tydajasta maksetaan
50% korotettu palkka.

Yksintyoskentelymyymalana pidetdan tassa myymalaa, jossa yksi henkild avaa

ja sulkee myymalan tyéskennellen koko paivan yksin.

TyO6ajan enimmaismaara: Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa
keskimaarin 48:aa tuntia viikkossa tasoittumisjakson aikana.
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Saannodllisen tybdajan tulee tasoittua 26 viikossa keskimaarin enintaan 37,5
tuntiin/viikko. Lyhyempia tasoittumisjaksoja voidaan kayttaa
paaluottamusmiehen kanssa asiasta sovittaessa.

TyO6nantajan suunnittelema tyoviikko on keskimaarin viisipaivainen 26 viikon
jaksossa.

Jos tyOnantajan suunnittelema tyoviikko ei tasoitu viisipaivaiseksi 26 viikon
kuluessa, korvataan saamatta jaaneet viikkkovapaapaivat tyontekijalle 7,5 tunnin
yksinkertaisella tuntipalkalla.

Lisatyoé on sovitun suunnitellun tyéajan lisdksi tehty tyo. Tehty lisatyd voidaan
ottaa huomioon tasoittumisjakson tunneissa, jos sopimustunnit jaavat
tasoittumisjaksolla vajaaksi, mikali asiasta sovitaan alueluottamusmiehen
kanssa. Mikali tydnantaja ja alueluottamusmies eivat paase sopuun asiasta,
voidaan asia siirtaa paaluottamusmiehen ja HR-paallikon valilla ratkaistavaksi.
Tyovuoroluettelon laatimisen jalkeen merkittavat lisatyot maksetaan normaalin
palkanmaksun yhteydessa lisatdina.

Keskimaaraisen viikkotyodajan tarkastelu

Tyontekijan toteutunut keskimaarainen viikkotydaika tarkastellaan vuosittain.
Tarkastelujakso on yksi kalenterivuosi.

Tarkastelussa otetaan huomioon kaikki tyontekijan tarkastelujakson aikana
tekema (suunniteltu ja suunnittelematon) tyd. Poissaoloja ei huomioida
tarkastelussa.

Toteutuneen viikkotydajan perusteella muodostetaan rekrytointijono, jossa
ylempaa tydnantajan maarittelemaa tuntipositiota suurempi toteutunut
viikkotyOaika muodostaa tyontekijalle vaativuustason
minimiosaamisvaatimusten tayttyessa etusijan tulevissa rekrytoinneissa omalla
resursointialueellaan.

Tarkemmasta menettelytavasta sovitaan paikallisesti.

Tyovuoroluettelo

Joka neljannen kalenteriviikon maanantaina annetaan sitovasti tiedoksi kahden
kalenteriviikon paasta alkavan neliviikkoisjakson tyovuoroluettelo. Ennen
tyovuoroluettelon tiedoksi antamista tulee tyontekijalla olla mahdollisuus esittaa
toiveensa tyovuorojen sijoittumisesta. Toisenlaisesta julkaisurytmista ja
julkaistavan tyovuoroluettelojakson pituudesta voidaan sopia paikallisesti
paaluottamusmiehen kanssa
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Esimerkki 1.

Rullaava tyovuoroluettelo tarkoittaa kolmen viikon valein
tapahtuvaa tyovuorojen tiedoksiantoa seuraavalla tavalla:

Maanantaina 1.6.2020 alkavan kolmiviikkoisjakson
tyovuoroluettelo tulee antaa tyontekijalle sitovasti tiedoksi
maanantaina 11.5.2020.

Maanantaina 22.6.2020 alkavan kolmiviikkoisjakson
tydvuoroluettelo tulee antaa tyontekijalle sitovasti tiedoksi
maanantaina 1.6.2020.

Maanantaina 13.7.2020 alkavan kolmiviikkoisjakson
tyovuoroluettelo tulee antaa tyontekijalle sitovasti tiedoksi
maanantaina 22.6.2020.

Tyovuoroluetteloon ei saa merkita alle 4 tunnin tydvuoroa, elleivat tyontekijan
tarpeet tatd edellyta. Tyontekija voi myds sopia tydsopimuksella
saannonmukaisesti alemmasta paivittaisesta tuntimaarasta.

Poytakirjamerkinta:

TyOvuorosuunnittelun  1ahtdkohtana on  vahintaan tassa
sopimusmaarayksessa mainitut tunnit.

TyoOvuoroluettelosta tulee kayda ilmi kunkin tyontekijan tyopaivat ja niiden
pituus, tyGajan alkamis- ja paattymishetki, paivittdisen lepoajan sijoittuminen
seka vapaapaivat ja tasoittumisjakson jaljella olevien viikkojen ja tyOtuntien
maara.

Vapaapaivien sijoittelu

Kokoaikaiselle tyontekijalle annetaan 26 viikon tasoittumisjaksoissa vuosiloma-
ajan lisaksi vahintaan 6 lauantai - sunnuntai ja 7 sunnuntai - maanantai
vapaapaivayhdistelmaa.

Vahintaan 30 viikkotunnin tydsopimuksella tydskentelevalle osa-aikaiselle
tydntekijalle annetaan hanen niin halutessaan 26 viikon tasoittumisjaksoissa
vuosiloma-ajan lisaksi 4 lauantai - sunnuntai ja 4 sunnuntai - maanantai
vapaapaivayhdistelmaa.

Muulle osa-aikaiselle tyontekijalle annetaan hanen niin halutessaan 26 viikon
tasoittumisjaksossa vuosiloma-ajan lisdksi vahintdan 2 lauantai - sunnuntai ja 2
sunnuntai - maanantai vapaapaivayhdistelmaa.
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Lauantai-sunnuntai-maanantai valille sijoitettu kolmen paivan vapaapaivayhdistelma
katsotaan yhdeksi annetuksi lauantai-sunnuntai-vapaapaivayhdistelmaksi. Mikali
lauantai - sunnuntai -vapaapaivayhdistelmid on jo annettu edelld mainittu maara,
lasketaan lauantai-sunnuntai-maanantai-vapaapaivayhdistelma sunnuntai - maanantai
-vapaapaivayhdistelmaksi.

TyoOntekijan lauantaille toivoma toteutunut vapaapaiva katsotaan annetuksi
lauantai-sunnuntai-vapaapaivayhdistelmaksi.

Jos tydsuhde ei ole jatkunut koko tasoittumisjaksoa, vapaapaivayhdistelmia
annetaan vastaavassa suhteessa.

Enintaan viiden kuukauden maaraaikaisissa tyosuhteissa ei noudateta edella
mainittuja maarayksia vapaapaivayhdistelmista.

TES-kriteerit ylittavia vapaayhdistelmia (erityisesti la-su vapaat) suunnataan
palautumisen mahdollistamiseksi niille henkilGille, jotka sopimustuntien
perusteella tekevat 4-5 -paivaista tyoviikkoa (vahintaan 30 tuntia).

Tyontekija voi sopia tyonantajan edustajan kanssa vapaapaivien antamisesta
muina arkipaivina. Sopiminen voi koskea myds Vviikoittaisten vapaapaivien
yhdistamista. Sopiminen koskee vain yhtd tydvuorosuunnittelujaksoa
kerrallaan.

Tyonantajan liiketoiminnallisten toimintaedellytysten muuttuessa voidaan
tydvoiman sopeutustarpeen ehkaisemiseksi tai minimoimiseksi sopia myos
muunlaisista vapaapaivayhdistelmista paikallisesti paaluottamusmiehen
kanssa.

Toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa tyoskentelevalle koko- tai osa-
aikaiselle tyontekijalle suunnitellaan Iahtokohtaisesti vapaaksi yksi seuraavista
aattopaivista: paasiaislauantai, juhannusaatto, jouluaatto. TyOsuhteen
alkamisvuonna yksi vapaa suositellaan annettavaksi silloin, kun tydsuhde on
alkanut ennen paasiaisviikkoa. Vuosilomalle sijoittuvat aattopaivat lasketaan
saaduksi aattovapaaksi.

Arkipyhaviikko
Arkipyhaviikon tyoaikaa lyhentavat

pitkaperjantai

paasiaismaanantai

helatorstai

— juhannuspaiva.
Tyobaikaa lyhentavat myds maanantaista perjantaihin sijoittuvat

— uudenvuodenpaiva

— loppiaispaiva
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38§

— vapunpaiva

— itsenaisyyspaiva
— jouluaatto

— tapaninpaiva.

Tyo6ajan lyhennys toteutetaan antamalla vapaapaiva arkipyhaviikolla, kahdella
edellisella tai seuraavalla viikolla taikka muuna aikana paikallisesti niin
sovittaessa.

Vuorokautinen tyoaika

Vuorokautinen tydaika on yhdenjaksoinen lukuun ottamatta ruokailutaukoa,
ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

TyoOntekijan tyovuoro voidaan jakaa kahteen eri myymalaan samalla
resursointialueella. Siirtymaaika toiseen myymalaan kesken tydvuoron
siirryttaessa on tyoaikaa.

Tyovuoroluettelossa julkaistu tydvuoro voidaan muuttaa kokonaan tai osin
toiseen myymalaan samalla resursointialueella ennen tydvuoron alkamista tai
sen aikana.

Yotyo

TyOnantaja ja tyOntekija voivat tydaikalain 8 §:n estamattd sopia yotyon
tekemisesta. Yotydna pidetaan tydvuoroa, josta enemman kuin 1 tuntia tehdaan
klo 23—-06. Mikali tydnantaja ei saa muutoin tydvuoroa taytettya, tydnantajalla
on oikeus tydvuoron maaraamiseen. Yotyota tekevan tyontekijan oikeus
tydomatkakuljetukseen maaraytyy tyoaikalain 8a §:n mukaisesti.

Korotettu palkka

Vuorokaudessa 9 ja viikossa 45 tuntia ylittavasta tydsta maksetaan 50 %:lla
korotettu  palkka. Tasoittumisjarjestelmassa  ylityosta, vahennettyna
vuorokaudessa yli 9 tuntia ja viikossa yli 45 tuntia tehty ty6aika, maksetaan 50
%:lla korotettu palkka.

Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Jos tydnantaja tarvitsee lisaa tyontekijoita osa-aikatyota tekeville
tydntekijoilleen sopiviin tehtaviin, tydnantaja tarjoaa naita toita osa-
aikatyontekijoilleen kokonaisina sopimustuntipositioina.
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Lisatyon tarjoaminen toteutetaan tydnantajan liiketoiminnallisista tarpeista
johtuvien rekrytointitilanteiden yhteydessa keskimaaraisen viikkotyoajan
tarkastelusta 2 §:ssa sovitun menettelyn mukaisesti.

Mikali sisaisessa rekrytointimenettelyssa ei I0ydy vaatimukset tayttavaa
tyontekijaa, tyonantaja voi rekrytoida tyontekijan yhtion ulkopuolelta
liiketoiminnan tarpeiden mukaisesti.

Ty6sopimuslain 2 luvun 5 §:n mukainen tydnantajan velvollisuus tarjota tyota
osa-aikaiselle tydntekijalle rajoittuu kulloinkin maaritetylla resursointialueella
tarjolla olevaan tyohon.

Palkkausjarjestelma

Myymélatyontekijéiden palkkausjérjestelméa on 1.1.2025 alkaen
vaativuuspohjainen.  Aiempaa  osaamispohjaista  palkkausjérjestelméa
noudatetaan siirtyméahetkeen asti muilta osin, mutta tybehtosopimusosapuolet
ovat sopineet, ettd osaamisen arviointeja ei tehdé& vuonna 2024.

Vaativuustasojen kuvaukset ja palkkaryhmékohtaiset vdhimmaéaispalkat ovat
tybehtosopimuksen liitteessé 1.

Vaativuustasot

Myyjén tehtdvdsséd on neljd eri vaativuustasoa. Tybnantaja méérittda
myymélédryhmé&kohtaisesti, mink& tasoisia tehtavia kyseisesséa
myymélédryhmé&sséa on. Maéérittelyyn vaikuttaa myyméalaryhmén
toimintaympériston vaativuus ja liiketoiminnalliset tarpeet.

Jokaisella  vaativuustasolla on mdédéritelty  kyseisen vaativuustason
minimiosaamisvaatimukset, jotka tyontekijgn tulee tayttéda, voidakseen ftulla
valituksi kyseiseen tehtévaan.

Vaativuustaso tarkistetaan tehtévén rekrytointia avattaessa.

Jotta tydntekijéa voi tulla valituksi vaativampaan myyjé -tehtdvéén, tulee hdnen
tdyttééd kyseisen vaativuustason minimiosaamisvaatimukset. Vaativuustasoa
mé&ériteltdessd arvioidaan tydtehtdvéa, ei tydntekijdd. Myyjéd —tehtdvén
vaativuustaso ei muutu tyontekijGn osaamisen kasvun myéta.

Jos tybntekijd vaihtaa toiseen myyjad -tehtdvédén, mdééréytyy tehtévén
vaativuustaso uuden tehtédvdn mukaan.
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Palkkaryhmat

Tybntekijan palkkaryhmé& mééaritetdan tehtédvéan valitessa perustuen henkilén
taitoihin, kokemukseen, koulutukseen ja osaamiseen.

Palkkaryhmé voi nousta vaativuustason sisélla tyonantajan Merit-tarkastelun
perusteella. Merit —tarkastelulla tarkoitetaan peruspalkkojen tarkastelua, jossa
arvioidaan henkilbiden peruspalkkoja suhteessa tehtdvdn palkkaryhmissé
edellytettdviin  taitoihin, kokemukseen, koulutukseen ja oSsaamiseen.
Palkantarkistusten suuruus ja jakoperusteet ovat aina tybnantajan
péétettavissa.

Palkkaryhmien véliset erot perustuvat eroihin henkilbiden taidoissa,
kokemuksissa, koulutuksessa ja osaamisessa. Tybnantaja antaa henkil6stén
edustajille tiedoksi vuosittain kulloinkin voimassa olevat palkkaryhmien
mééréaytymisen periaatteet seké edellisen vuoden aikana toteutuneiden Merit-
korotusten mé&érét ja kohdentumisen.

Vaativuustasolla 1 on kaksi palkkaryhméaa 1.1 ja 1.2. Kyseiset palkkaryhmét
ovat Kiinteita, eivatkéd ne ole Merit —tarkastelun piirissé&.

Palkkaryhmé& 1.1 on t&dsmétybkykyisen henkilbn tehtdva. Henkilbillé& on
tyypillisesti tyokyvyttomyyselékepééatds.

Palkkaryhmé 1.2 on harjoittelijatehtévéa, joka voi jatkua korkeintaan vuoden
verran.

Vaativuustasolla 2 on kolme palkkaryhméa 2.1, 2.2 ja 2.3. Lisdksi nédmé kolme
palkkaryhméé on jaettu alueen mukaan A (muu Suomi) ja B
(pdékaupunkiseutu)

Vaativuustasolla 3 on nelja palkkaryhméé 3.1, 3.2, 3.3. ja 3.4. Lisdksi ndma
neljd palkkaryhméda on jaettu alueen mukaan A (muu Suomi) ja B
(pdékaupunkiseutu)

Vaativuustasolla 4 on kolme palkkaryhméé 4.1, 4.2 ja 4.3. Lisdksi nédmé kolme
palkkaryhméé on jaettu alueen mukaan A (muu Suomi) ja B
(pdékaupunkiseutu)

Erityistilanteita
Erityisvastuun paéttyminen

Jos henkilbn erityisvastuu pééttyy, siirtyy hén erityisvastuuta edeltdneeseen
vaativuustasoonsa ja palkkaryhméén, ellei hdn ole hakeutunut rekrytoinnin
kautta uuteen rooliin toisen vaativuustason tehtdvéassa.
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Jos henkilb on ollut vain erityisvastuun siséltdvassé vaativuustason 4
tehtdvésséa ja hdnen erityisvastuunsa pééttyy, siirretdén hénet vaativuustasolle
3 vastaavaan palkkaryhméén kuin hénellé on ollut korkeamman vaativuuden
tehtdvéssa.

Tyokyvyn aleneminen

Henkilén tilap&inen tybkyvyn alenemasta johtuva tydn keventéminen ei vaikuta
vaativuustasoon tai palkkaryhmé&éan.

Palkan maaraytyminen Alkoon palaavilla henkilbilla

Jos henkilbn tyésuhde on pé&éttynyt ja hdn palaa saman vaativuustason
tehtdvaan vuoden sisélla tybsuhteen pééattymisestéa, sijoitetaan henkilb samaan
palkkaryhmé&én kuin aiemmin.

Jos henkilbn tybsuhde on pdaéttynyt ja hdn palaa saman vaativuustason
tehtdvaan yli vuoden tauon jélkeen, arvioidaan henkilén palkkaryhmé& samoin
kuin uusilla henkilbilla.

Jos henkilon tybsuhde on p&éttynyt ja hdn palaa korkeamman vaativuustason
myyjé -tehtdvaan, arvioidaan henkilobn palkkaryhmé& samoin kuin uusilla
henkiloilla.

Jos henkilon tybsuhde on pé&éttynyt ja hdn palaa matalamman vaativuustason
tehtdvaan vuoden sisélla tybsuhteen pééttymisesta, on palkkaryhmé vastaava
kuin korkeamman vaativuuden tehtdvéasséa. Esimerkiksi VL 4.2 — VL 3.2.

Jos henkilon tybsuhde on pé&éttynyt ja hdn palaa matalamman vaativuustason
tehtévaan yli vuoden tauon jélkeen, arvioidaan palkkaryhmé& samoin kuin uusilla
henkiloilla.

Palkkaryhmén aluetta koskeva vaihtoehto A tai B méaéréytyy kuitenkin aina sen
mukaan, missd myymélaryhmé& todellisuudessa sijaitsee myds Alkoon
palaavilla henkiloilla.

Arkipyhédkorvaus

Niilta viikoilta, joilta kokoaikaisten tyontekijoiden tyOaikaa lyhennetaan
arkipyhaviikon johdosta, maksetaan kaikille tuntipalkkaisille ja vajaata
tyoviikkoa tekeville kuukausipalkkaisille arkipyhakorvausta seuraavasti:

— jos keskimaarainen vahimmaistydaika on 7,5-14,5 tuntia/viikko,
maksetaan kahden ja puolen tunnin palkka, ja

— jos keskimaarainen vahimmaistydaika on 15-29 tuntia/viikko, maksetaan
viiden tunnin palkka, ja
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78§

— jos keskimaarainen vahimmaistyoaika on yli 29 tuntia/viikko, maksetaan
kuuden tunnin palkka.

Keskimaaraiseen vahimmaistydaikaan lasketaan kuukausi- ja tuntipalkkainen
vahimmaistyodaika.

Lisat

Lisien maksaminen
Lisien euromaarat on esitetty liitteessa.

Samalta ajalta maksetaan vain yhta seuraavista lisista: ruuhka-, lauantai-, ilta-
ja aattoiltalisa.

Ruuhkalisa

Ruuhkalisda maksetaan myymalassa ko. paivana tydskentelevalle tyontekijalle
— perjantailta,

— jouluaattoa edeltavilta kahdelta myyntipaivalta,

— juhannusta edeltavilta kahdelta myyntipaivalta,

— paasiaista edeltavalta yhdelta myyntipaivalta,

— vappua edeltavalta yhdelta myyntipaivalta

— uudenvuodenpaivaa edeltavalta yhdelta myyntipaivalta.

Lauantailisa

Lauantaina kello 13.00-23.00 valisena aikana suoritetusta tyosta maksetaan
lauantailisaa.

lltalisda maksetaan kello 18.00-23.00 valisena aikana tehdysta tydsta.
Yolisa

Yoélisaa maksetaan 23.00-05.00 valisena aikana tehdysta tyosta.

Aattoiltalisa

Myymalan oltua auki kirkollisen juhlapaivan aattona kello 18.00 jalkeen
maksetaan kello 18.00-23.00 valisena aikana tehdysta tyosta lauantailisan
suuruista aattoiltalisaa.

Ruokatauko, kahvitauko ja ateriaetu

Tyohon tulon ja tydsta 1ahdodn valisen ajan ollessa suunnitellussa tydvuorossa
yhdenjaksoisesti yli 7 tuntia, kuuluu tyévuoroon ruokatauko. Ruokatauon pituus
on 30 minuuttia. Ruokatauon pituudesta voidaan  paikallisesti
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paaluottamusmiehen ja HR-paallikon valilla sopia tilapaisesti—toisin.
Ruokataukoa ei lueta tyoaikaan.

Niissd myymaloissa, joissa voidaan kayttaa tybaikaa koskevan 2 §n 2
kappaleen mukaista yksintyoskentelya, ei ole 30 minuutin palkatonta
ruokataukoa, vaan tydntekija voi ruokailla tydaikana.

Alko osallistuu tyontekijan ateriakustannuksiin maksamalla tyontekijalle
ateriaedun rahakorvausta, jonka suuruus on 8,56 euroa / tyOpaiva. Korvausta
maksetaan vain toteutuneilta tyopaivilta.

Poissaolojen /esimerkiksi sairaus, vuosiloma, perhevapaa tai muu palkallinen
tai palkaton vapaa) ajalta ei makseta ateriaedun rahakorvausta.

Kahvitauko

Tyo6paivan pituuden ollessa:

— alle 4 tuntia ei kahvitaukoa
— 4 —alle 6 tuntia yksi kahvitauko
— vahintaan 6 tuntia kaksi kahvitaukoa

Jos tydpaivaan kuuluu kaksi kahvitaukoa, voidaan toiden jarjestelyyn liittyvasta
syysta sopia myos yhdestd pidemmasta kahvitauosta. Jatkuvasti kassalla
tyoskenteleva tyontekija saa talloin yhden ylimaaraisen tauon, jonka aikana
hanella voidaan teettda muuta tyota.

Koska kahvitauko luetaan mukaan tydaikaan, tulee tauon keskeyttamiseen olla
valmius, jos esimerkiksi rahankuljetus, asiakaspalvelu- tai uhkatilanne
myymalassa taikka muu vastaava syy sita edellyttaa.
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9§

Vuosiloma

TyOsuhteeseen 28.2.1998 jalkeen tulleiden vuosilomat maaraytyvat
seuraavasti:

Tyontekija, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa kestanyt

— alle vuoden 2 paivaa
— vahintaan vuoden 2,5 paivaa

Tuntipalkkaisten vuosilomapalkka maaraytyy seuraavien tydsuhteen kestoon
perustuvien prosenttilukujen mukaisesti

— alle vuoden 10,0 %
— vahintaan vuoden 12,5 %

TyOsuhteessa 28.2.1998 olleiden tydntekijoiden vuosilomat maaraytyvat
1.4.2023 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien seuraavasti:

Vuosiloman ansainta

Tyontekija, jonka tydsuhde on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa kestanyt

— 10 vuotta tai enemman 3 arkipaivaal/kk ja tuntipalkkaisilla tyontekijoilla 3
arkipaivaa/kk.

Ne tyontekijat, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessa oli jatkunut 15 vuotta,
saavat lomaa 3 74 arkipaivaa ja tuntipalkkaiset 3 %2 arkipaivaa kultakin taydelta
lomanmaaraytymiskuukaudelta. Viime mainitun paivan jalkeen syntynytta
kertymaa ei oteta huomioon.

Vuosiloma kuluu vuosilomalain tarkoittamina arkipaivind maanantaista
lauantaihin.

Lomapalkan maaraytyminen

Tuntipalkkaisten vuosilomapalkka ja kuukausipalkkaisten palkanlisista
vuosilomalain 7 §:n mukaan laskettava vuosilomapalkka maaraytyy seuraavien
tydsuhteen kestoon perustuvien prosenttilukujen mukaisesti:

— alle 10 vuotta 12,5 %
— vahintaan 10 vuotta 15 %.

Niiden tydntekijoiden osalta, joiden tydsuhde 31.3.1999 mennessa oli jatkunut
15 vuotta, em. prosenttiluku on 16,5 %.

Lomapalkan ja -rahan maksaminen

Lomapalkka maksetaan yrityksen tavanomaisena palkanmaksupaivana.
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10 §

Tydntekijalle suoritetaan lomarahana 50 % hanen lakisaateisen vuosilomansa
palkasta. Lomarahaa ei makseta lomakorvauksesta, mikali tydsuhde paattyy
tyontekijan itse irtisanoutuessa. Lomaraha maksetaan myos lomakorvauksesta,
jos tyosuhteen paattymisen syy on tyontekijan elakkeelle jaanti.

Lomaraha maksetaan toukokuun puolivalin palkanmaksun yhteydessa.

Maaraaikaisille tyontekijoille lomaraha maksetaan ainoastaan pidettya
vuosilomaa vastaavasta loma-ajan palkasta tavanomaisena
palkanmaksupaivana (ei etukateen).

Tyoterveyshuolto

1. Tydnantaja huolehtii tydntekijoiden tydterveyshuollosta
tydsuojeluorganisaation kanssa vuosittain yhteistyossa laadittavan
tydterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Tydnantaja ja
tyoterveyshuollon edustaja kayvat vuosittain lapi tyoterveyshuollon
sisaltoon liittyvat mahdolliset paivitystarpeet silta osin, kun ne koskevat
valtakunnallisen tyoterveyslaakarin lahetteellda tai luvalla tapahtuvia
tarvelahtoisia palveluita. Jos muutoksia ehdotetaan, ne tarkastellaan ja
neuvotellaan yhdessa tydnantajan ja tyontekijajarjestdjen edustajien valilla.

2. Tydntekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajalle tyokyvyttomyydestaan
seka siita, milloin tyokyvyttomyyden arvioidaan paattyvan.

3. Tyodnantaja ei osallistu sairauskulujen korvaukseen eika suorita
sairausajalta palkkaa, jos tyontekija on tahallisesti tai torkealla
huolimattomuudella aiheuttanut itselleen sairauden.

4. TyoOnantajalla on oikeus saada kultakin sairauspaivaltd enintaan
maksamansa palkan verran korvausta tyontekijan sairausvakuutuslain tai
lakisaateisen vakuutuksen perusteella tyokyvyttomyyden takia saamasta
paivarahasta tai siihen verrattavasta korvauksesta.

Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijasta itsestaan
johtuvista syista makseta, tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin
hanella lain mukaan olisi ollut oikeus, on tyOnantajalla oikeus vahentaa
maksamatta jaanyt korvaus tyontekijan palkasta.

Mitd edelld tdman kohdan ensimmaisessa kappaleessa on maaratty
paivarahasta tai siihen verrattavasta korvauksesta, sovelletaan myo6s
tydnantajan maksamiin sairauskulujen korvauksiin.

5. Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle, jonka tydsuhde on alkanut ennen
1.3.1998, maksetaan sairausajan palkkaa neljaltda kuukaudelta.
Sairausajalta maksetaan ruuhka-, lauantai-, ilta- ja aattoiltalisaa
tydvuoroluettelon mukaisesti.

6. Muulle kuin kohdassa 5 tarkoitetulle tyontekijalle maksetaan sairausajan
palkkaa seuraavasti:
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Kun tydésuhde on kestanyt

— alle kolme vuotta, 4 viikon ajalta,

— vahintaan kolme vuotta, 5 viikon ajalta,
— vahintaan viisi vuotta, 6 viikon ajalta,

— vahintaan 10 vuotta, 8 viikon ajalta.

Sairausajalta maksetaan ruuhka-, lauantai-, ilta- ja aattoiltalisaa
tyovuoroluettelon mukaisesti.

7. Sairausloma katsotaan jatkuvaksi, jos tyokyvyttdmyys on saman sairauden
vuoksi alkanut uudelleen ennen kuin henkild on ollut yhdenjaksoisesti
vahintaan kuukauden

— todellisessa tyossa.
— lomalla vahvistetun lomalistan mukaisesti (ja ty0ssa)

8. Mikali tydntekijan tydsuhde on kuukausipalkkainen ja alkanut ennen
1.3.1998, tyonantaja maksaa tyOtapaturmassa vahingoittuneelle
tydntekijalle tayden palkan koko tyokyvyttdmyysajalta.

Lapsen syntyma

A. Yhteiset maaraykset

Tyontekijan oikeus saada raskaus-, erityisraskaus-, vanhempainvapaata tai
hoitovapaata siten kuin tydsopimuslaissa on saadetty.

Alle 37,5 tuntia tekevalle maksetaan palkka vapaan alkua edeltavan
tasoittumisjakson keskimaaraisen ansion mukaan.

Mitd edellda 9 §:n 4. kohdassa on saadetty sairausajan palkasta seka
paivarahasta taikka siihen verrattavasta muusta korvauksesta sovelletaan
myOs raskaus- ja vanhempainvapaan palkkaan.

B. Seuraavat maaraykset koskevat 28.2.1998 jalkeen alkaneita
tyosuhteita:

Sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan oikeutetulle
synnyttavalle vanhemmalle maksetaan taytta palkkaa raskausvapaasta
johtuvan poissaolon alusta lukien enintaan 40 arkipaivan ajalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §&n 1-3 momentin  mukaiseen
vanhempainrahaan oikeutetulla tyodntekijalla on oikeus saada taysi palkka
enintdan vanhempainvapaan 36 ensimmaiselta arkipaivalta.

Raskaus- ja vanhempainvapaan palkallisuuden edellytyksena on, etta
tyontekijan tyosuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan yhdeksan
kuukautta ja vahintaan 120 tydpaivaa ennen ko. vapaalle jaamista.
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12 §

Seuraavat maaraykset koskevat tydsuhteessa 28.2.1998 olleita tyontekijoita:

C. Kuukausipalkkaiset ja tuntipalkkaiset

1. Sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan oikeutetulle
synnyttavalle vanhemmalle maksetaan tayttd palkkaa raskausvapaasta
johtuvan poissaolon alusta lukien enintaan 40 arkipaivan ajalta.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §n 1-3 momentin mukaiseen
vanhempainrahaan oikeutetulla tyontekijalla on oikeus saada taysi palkka
enintdan vanhempainvapaan 36 ensimmaiselta arkipaivalta.

2. Kehittyneessa raskaudentilassa olevaa kuukausipalkkaista tyontekijaa ei
saa pitaa tydssa, joka siina tilassa olevalle voi olla vahingollista. Jos han
joutuu sen vuoksi olemaan pois tyostd, hanelle ei makseta palkkaa
poissaoloajalta, ellei kysymys ole raskausvapaasta.

3. Synnytyksen aiheuttamiin l1aake- ja ladkarinkuluihin Alko ei osallistu. Mikali
synnytys myodhemmin aiheuttaa jalkisairauksia, sovelletaan taman
sopimuksen maarayksia sairaustapauksista.

4. Edella A kohdassa mainitun raskaus- ja vanhempainvapaan aikana
kuukausipalkkainen tyontekija on oikeutettu kayttamaan 9 §:ssa
tarkoitettuja etuuksia.”

Siirtymasaannds:

Uusia perhevapaita koskevia tydoehtosopimuksen maarayksia noudatetaan
2.5.2023 alkaen niihin tyontekijoihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan
tulleita sairausvakuutuslain muutoksia.

Mikali tydntekijaan noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sdannoksia (=vanhat perhevapaamaaraykset),
noudatetaan tyOsuhteessa 28.2.2023 voimassa olleita tyoehtosopimuksen
aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Uusia perhevapaita koskevia sdaannoksia ei sovelleta taannehtivasti ennen
2.5.2023 pidettyihin perhevapaisiin, vaikka tyontekija olisi 1.8.2022 voimaan
tulleiden sairausvakuutuslain muutosten piirissa.

Paikallinen sopiminen

Sopijapuolina ovat tyonantaja ja tyontekija. Mikali sopiminen koskee useampaa
tyontekijaa, ovat sopijapuolina aina tyonantaja ja luottamusmies.

Paikallisesti voidaan sopia toisin yhteistoimintalain 2 luvun 7-11§:sta ja 14-15
§:sta. Paikallisesti ei kuitenkaan voida sopia, ettd vuoropuhelua ei kaytaisi
lainkaan.
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13 §

14 §

15 §

16 §

17 §

Neuvottelut asiasta kaydaan yhteistoiminnan hengessa ja saavutettu
neuvottelutulos kirjataan paikalliseksi sopimukseksi, joka on kummankin
osapuolen irtisanottavissa 3 kuukauden irtisanomisajalla.

Jasenmaksun perinta

Alko Oy pidattaa Alkon Liikevaki ALV ry:n jasenmaksut liiton niin halutessa ja
tyontekijan annettua siihen valtuutuksen. Jasenmaksut tilitetaan liiton
osoittamalle tilille.

Muut sopimukset

Taman sopimuksen osana ovat palkkataulukot, palkan lisat ja
luottamusmieskorvaukset, luottamusmiessopimus, tyOsuojelusopimus ja
koulutussopimus.

Neuvottelujarjestys

Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tyonantajan
ja tyontekijan tai luottamusmiehen kesken. Asian jaadessa erimieliseksi
laaditaan erimielisyysmuistio kahtena kappaleena.

Edellda mainitut osapuolet voivat jattaa asian liittojen ratkaistavaksi. Neuvottelu
kaydaan viivytyksetta. Mikali liitot eivat paase ratkaisuun, se voidaan siirtaa
tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

Voimassaolo

Tybehtosopimus on voimassa 1.4.2024-28.2.2025

Sopimus jatkuu 28.2.2025 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sopimusta irtisanota
kirjallisesti viimeistaan kahta kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.
Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat aiemman
tydehtosopimuksen maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi
tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut muuten ovat paattyneet.

Tyorauha

Taman sopimuksen voimassaoloaikana on voimassa tydehtosopimuslain
mukainen tyérauhavelvoite.
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Helsingissa 16. paivana huhtikuuta 2024
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
ALKON LIIKEVAKI ALV RY

LITTEET

1. Palkkausjarjestelma, palkan lisat ja luottamusmieskorvaukset
Luottamusmiessopimus

Tyo6suojelusopimus

s

Koulutussopimus

Tybehtosopimuksen osa ei ole

5. Yhteistoimintasopimus
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Liite 1

Palkkausjarjestelma, palkan lisat ja luottamusmieskorvaukset

Kuvaus
Myyja, Suppea tyonkuva, tarvitsee tyonohjausta saannollisesti
Vaativuus 1 e Tasmatyokykyinen
¢ Harjoittelija
Myyja, Perusosaaja, joka hallitsee asiakaspalvelun ja myymalan perustyot
Vaativuus 2 o Kykenee omatoimisesti asiakaspalveluun ja myymalatyéhon: palvelu,
kassa, hyllytys
o Kykenee saannolliseen yksintyoskentelyyn asiakasmaaraltaan ja
vaativuudeltaan yksinkertaisemmassa toimintaymparistdssa tai
tilapaiseen yksintyoskentelyyn vaativammassa toimintaymparistossa
Myyja, Asiakaspalvelun ja myymalatyon moniosaaja
Vaativuus 3 e Kykenee suorittamaan itsendisesti kaikki paivittdiset myymalan
tyotehtavat
e Kykenee yksintydskentelyyn, asiakaspalveluun ja myymalatyohon
vaativassa toimintaymparistossa
e Laaja tuote- ja palveluosaaminen
Myyija, Asiakaspalvelun ja myymalatyon moniosaaja, jolla lisaksi
Vaativuus 4 liiketoiminnan kulloinkin maarittama erityisvastuu ( vakituinen tai

maaraaikainen)

o Alko-tasoiset erityisvastuut, esim. kouluttamiseen ja
asiakaspalveluun liittyvat

e Myymalaryhman erityisvastuut, esim. valikoimaan, tilaustoimitus-
ketjuun tai palvelun ohjaamiseen liittyvat

Tilapaiset tydajan muutokset, kuten perhevapaat tai osasairauspaivaraha, eivat johda
vaativuustason muutokseen.

Kuvaus Vaativuustason osaamisen minimitaso

Myyja,
Vaativuus 1

Suppea tyonkuva, tarvitsee | Vastuu / Vastuun luonne:

tyonohjausta saannollisesti | ¢ Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja

e Tasmatyokykyinen kasitelladn saanndllisessa

e Harjoittelija vuoropuhelussa

Asiakastarpeen ratkaisu:

e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja
kasitelladn saanndllisessa
vuoropuhelussa
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Tieto-taito:

e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja
kasitellaan saanndllisessa
vuoropuhelussa

Kuvaus Vaativuustason osaamisen minimitaso
Myyija, Perusosaaja, sisaltaa Vastuu / Vastuun luonne:
Vaativuus 2 asiakaspalvelun ja e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja
myymalan perustyot kasitellaan saannollisessa
e Kykenee omatoimisesti vuoropuhelussa
asiakaspalveluun ja Asiakastarpeen ratkaisu:
myymalatyohon: palvelu, | e Sisélto tarkistetaan tarvittaessa ja
kassa, hyllytys kasitellaan saannollisessa
¢ Kykenee saannodlliseen vuoropuhelussa
yksintyoskentelyyn Tieto-taito:
asiakasmaaraltaan ja e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja
vaativuudeltaan kasitelladn saanndllisessa
yksinkertaisemmassa vuoropuhelussa
toimintaymparistossa tai
tilapaiseen
yksintyoskentelyyn
vaativammassa
toimintaymparistossa
Kuvaus Vaativuustason osaamisen minimitaso
Myyija, Asiakaspalvelun ja Vastuu / Vastuun luonne:
Vaativuus 3 | myymalatyon moniosaaja e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja
e Kykenee suorittamaan kasitelladn saanndllisessa
itsenaisesti kaikki vuoropuhelussa
paivittaiset myymalan Asiakastarpeen ratkaisu:
tyotehtavat e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja
e Kykenee kasitellaan saannodllisessa
yksintydskentelyyn, vuoropuhelussa
asiakaspalveluun ja Tieto-taito:
myymalatyohon vaativassa | e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja
toimintaymparistossa kasitellaan saannollisessa
e Laaja tuote- ja vuoropuhelussa
palveluosaaminen
Kuvaus Vaativuustason osaamisen minimitaso
Myyja, Asiakaspalvelun ja Vastuu / Vastuun luonne:
Vaativuus 4 | myymalatyon moniosaaja, e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja

jolla lisaksi liiketoiminnan

kasitellaan saannollisessa
vuoropuhelussa
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kulloinkin maarittama

erityisvastuu

e Alko-tasoiset erityisvastuut,
esim. kouluttamiseen ja
asiakaspalveluun liittyvat

e Myymalaryhman
erityisvastuut, esim.
valikoimaan, tilasutoimitus -
ketjuun tai palvelun
ohjaamiseen liittyvat

Asiakastarpeen ratkaisu:

e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja
kasitellaan saanndllisessa
vuoropuhelussa

Tieto-taito:

e Sisalto tarkistetaan tarvittaessa ja
kasitelladn saanndllisessa
vuoropuhelussa

Lisat
Palkan lisat
Ruuhkalisa
lltalisa
Yolisa
Aattoiltalisa
Lauantailisa

Luottamusmieskorvaukset
Luottamusmieskorvaukset
Paaluottamusmies

Alueluottamusmies

1.6.2023 alkaen

1,53 €/h
4,45 €/nh
7,05 €/h
6,38 €/h
6,89 €/h

1.6.2023 alkaen

253,44 €/kk
111,04 €/kk
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Palkkataulukko

Myymalatyontekijoiden palkat 1.1.2025 lukien
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Liite 2

Alko Oy:n myymalatyontekijoita koskeva

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

1§

2§

Johdanto

Luottamusmiesjarjestelma on tydehtosopimusjarjestelman osa-alue, jonka
tarkoituksena on edistdd osapuolten valilla solmittujen sopimusten
asianmukaista toteuttamista ja kaytantdéon soveltamista. Silla pyritaan
ratkaisemaan tyonantajan ja tyontekijdiden valille sopimusten soveltamisesta ja
tulkinnasta syntyvat erimielisyydet tarkoituksenmukaisella ja nopealla tavalla.

Keskeisina asioina siihen kuuluvat myds tyOnantajan ja tyontekijan valilla
esiintyvien tydsuhteisiin liittyvien kysymysten kasittely seka tydrauhan
yllapitaminen ja edistaminen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla
tavalla.

Tarkoituksenmukaisesti jarjestetty ja hoidettu paikallinen neuvottelumenettely
vahentaa yrityksen ja tyontekijoiden valisia seka tyontekijoiden keskinaisia
kitkatekijoita ja voi siten huomattavasti edistda yrityksen tavoitteiden
saavuttamista, etta tydntekijoiden turvallisuuden ja viihtyvyyden lisdantymista.
Paikallinen neuvottelumenettely voi muodostua myos hyodylliseksi molempiin
suuntiin toimivaksi informaatiokanavaksi henkildstokysymyksissa ja siten toimia
osana yrityksen informaatio- ja osallistumisjarjestelmaa.

Edellda mainittujen tavoitteiden toteuttamiseksi allekirjoittaneet jarjestdét ovat
tehneet seuraavan luottamusmiessopimuksen:

Sopimuksen soveltamisala

Taman sopimuksen soveltamisala on sama kuin allekirjoittajajarjestojen
valisissa, Alkon myymaloissa tyontekijoita koskevissa tyoehtosopimuksissa.

Luottamusmies

1. Luottamusmiehelld tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstistd muuta ilmene, tydehtosopimukseen sidottujen jarjestaytyneiden
tydntekijoiden tdman pykalan 2 ja 3 kappaleiden mukaisesti valitsemaa
paaluottamusmiesta ja enintdan kahdeksaa alueluottamusmiesta seka
naiden varamiehia.

2. Paaluottamusmiehen valitsevat Alkon palveluksessa olevat Alkon Liikevaki
ALV ry:n jasenet ja alueluottamusmiehen Alkon palveluksessa ao. alueella
tyoskentelevat Alkon Liikevaki ALV ry:n jasenet.

3. Edellda 2 kappaleessa mainituille luottamusmiehille  valitaan
varaluottamusmies kuitenkin niin ettd alueluottamusmiehille valitaan
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enintdan seitseman varaluottamusmiesta. Luottamusmiehen estyneena
ollessa varaluottamusmies toimii hanen sijaisenaan ja hanella on tana
aikana luottamusmiehen oikeudet ja velvollisuudet.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmiehen tulee olla Suomen
kansalainen, Alkon palveluksessa oleva tyontekija, joka tyoskentelee 1
§:ssa mainitun tydehtosopimuksen soveltamisalalla ja on
tydehtosopimukseen sidotun tyontekijajarjestdon jasen seka perehtynyt
tydalan olosuhteisiin. Alueluottamusmiehen tulee liséksi olla ao. alueella
tyoskenteleva tyontekija.

3§ Luottamusmiehen valitseminen

1.

Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopaikalla ja talléin kaikille
valittavan luottamusmiehen toimintapiiriin  kuuluville jarjestaytyneille
tydntekijoille on varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaaliajoista ja
vaalipaikoista on sovittava tyonantajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta
ennen vaalin toimittamista. Vaalin toimittamisesta huolehtivat
luottamusmies seka Alkon Liikevaki ALV ry:n kuhunkin tyopaikkaan tata
tehtavaa varten nimeama tyontekija.

Valitusta luottamusmiehestda ja hanen varamiehestdan sekd naiden
eroamisesta tai erottamisesta tehtavastaan Alkon Liikevaki ALV ry:n
ilmoittaa kirjallisesti Alkolle.

48§ Luottamusmiehen tydosuhde

1.

Luottamusmiehen tehtavien menestyksellisen hoitamisen edellytyksena on
tassd sopimuksessa sovittu niista luottamusmiehen tydsuhteeseen
littyvista seikoista, jotka poikkeavat muiden tyontekijoiden tydsuhteen
ehdoista. Muissa kohden Iluottamusmies on tyOsuhteessaan
tydnantajaansa samassa asemassa kuin  muutkin  tydntekijat.
Luottamusmies on velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisia
tydehtoja, tybaikoja, tydonjohdon maarayksia sekda tyopaikan
jarjestysmaarayksia.

Luottamusmiehena toimivaa tyontekijaa ei tata tehtavaa hoitaessaan tai
sen tahden saa siirtaa huonompipalkkaiseen tyohon, kuin missa han oli
luottamusmieheksi tullessaan, eika hanta luottamusmiestehtavan takia saa
erottaa tyosta.

Jos Alkon tyovoimaan vahennetdan tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syista, on noudatettava sellaista jarjestysta, etta
luottamusmies joutuu viimeksi tallaisen toimenpiteen kohteeksi. Jos
luottamusmiehelle ei voida tarjota hdnen ammattiaan tai patevyyttaan
vastaavaa tyota, tastd maarayksesta voidaan poiketa. Jos luottamusmies
katsoo, ettd hanet on irtisanottu tai lomautettu vastoin edelld olevia
maarayksia, hanella on oikeus vaatia asian selvittamista jarjestojen valilla.
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Muutoin ei luottamusmiehen tydsopimusten irtisanota noudattamatta
tyosopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 edellyttamaa tyontekijoiden enemmiston
suostumusta, joka selvitetaan Alkon Liikevaki ALV ry:n toimesta. Tyoantaja
saa irtisanoa luottamusmiehen tai luottamusvaltuutetun tyosuhteen 7 luvun
10 §:n 2 momentissa saadetyissa tilanteissa.

TyOGsuhteen paattymisesta ilmoitetaan Iluottamusmiehelle vahintaan
kuukautta ennen tyéehtosopimuksen mukaisen irtisanomisajan alkamista.
Luottamusmiehelle annettuun ilmoitukseen tyOsuhteen paattymisesta
merkitaan irtisanomisen syy. Luottamusmiehelle annetusta ilmoituksesta
Alko antaa tiedon myos Alkon Liikevaki ALV ry:lle.

5§ Luottamusmiehen tehtavat

1.

Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on toimia tyéehtosopimukseen
sidottujen jarjestaytyneiden tyontekijdiden edustajana tyéehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa edella mainittuja tyontekijoita tyolainsaadannon
soveltamista koskevissa asioissa seka tyoohjeisiin ja yleensa tyonantajan
ja tyontekijan valisiin suhteisiin liittyvissa kysymyksissa. Luottamusmiehen
tentavana on myos valittda tietoja toisaalta tydnantajan ja toisaalta
tydntekijoiden valilla.

6§ Luottamusmiehen oikeus saada tietoja

1.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijdiden palkasta tai muista
tyosuhteeseen liittyvista asioista, on luottamusmiehelle annettava kaikki
erimielisyyden kohteena olevan tapauksen selvittamiseen vaikuttavat
tiedot.

Paaluottamusmiehellda on oikeus saada Kkirjallisesti asianomaisen
tydntekijan valtuuksin seuraavat Alkon Liikevaki ALV ry:n Alkon jasenia
koskevat tiedot:

a) Tyontekijan suku- ja etunimet

b) Palvelukseentuloaika uusista tyontekijoista seka irtisanotuista ja
lomautetuista tyontekijoista

c) Palkkaluokka tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa
tyo kuuluu

Edella kohdissa a ja c tarkoitetut tiedot on paaluottamusmiehelld oikeus
saada kerran vuodessa. Tiedot on annettava tyoehtosopimuksen tultua
solmituksi ja sen aiheuttamien muutosten tultua yrityksessa toteutetuiksi.
Tiedot annetaan ko. ajankohtana Alkoon tyosuhteessa olevista
tyontekijoista. Uusien tyOntekijoiden osalta on paaluottamusmiehella
oikeus saada kohdissa a, d ja c¢ mainitut tiedot ainakin
vuosineljanneksittain.
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78§

8§

Tyontekijan valtuutukseksi edella 1 ja 2 kappaleissa mainittujen tietojen
antamista varten on katsottava asianmukaisista taytetty jasenmaksun
perintasopimus tai muu selvitys tyontekijan suostumuksesta.

Paaluottamusmies saa kirjallisesti kaikkien tydehtosopimuksen piiriin
kuuluvien tyontekijdiden osalta selvityksen tydhonoton yhteydessa
kerattavista tiedoista ja niissa tapahtuvista muutoksista.

Luottamusmiehella on sama oikeus kuin lainsaadannon tarkoittamalla
luottamusvaltuutetulla perehtya hata- ja sunnuntaityosta, ylitydsta ja niista
maksetuista korotetuista palkoista laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava edella olevan perusteella tehtaviensa
hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.

Luottamusmiehelle myonnettava vapautus tyosta

1.

Mikali luottamusmiehen edustamien tyontekijoiden lukumaara, heidan
vaihtuvuutensa tai heidan tyOpisteittensa Ilukumaara edellyttavat
luottamusmiehen  vapauttamista hanen  varsinaisesta tydstaan
luottamusmiestehtavien hoitamista varten, sopivat allekirjoittajajarjestot,
todettuaan tydstd vapauttamisen edellytysten olemassaolon, niista
periaatteista, milla luottamusmiehelle mydnnetaan tilapaista tai
saannollisesti toistuvaa vapautusta tyostd luottamusmiestehtavan
hoitamista varten.

Poytakirjamerkinta:

Edellda 1 kohdan mukaisesti sovitaan, etta paaluottamusmies on
kokonaan vapautettu varsinaisesta tyostaan.

Alueluottamusmiehelle annetaan rittavasti vapautusta
varsinaisesta tyostaan luottamusmiestehtavien hoitamista varten.
Alueluottamusmiehellda on oikeus kerran vuodessa kayda
tydnantajan hyvaksyman suunnitelman mukaisesti alueensa
myymaloissa. Talloin Alko ei osallistu matkakustannusten
korvaamiseen.

Tybnantajan ja luottamusmiehen valilld sovitaan siita, milloin edella 1
kappaleessa mainittu tydstd vapautus annetaan. Talléin tulee ottaa
huomioon yrityksen toiminnalliset edellytykset seka se, etta
luottamusmiestehtavat voidaan asianmukaisesti hoitaa.

Luottamusmiehen sailytys- ja toimistotilat

Luottamusmiehelld on oikeus saada sailytystilaa tehtavassaan tarvittaville
asiakirjoille ja toimistovalineille. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa
korvauksetta luottamusmiestehtavien hoitamiseen luottamusmiehen kayttéon
luovutettavissa olevaa tarkoituksenmukaista toimistotilaa, mikali sellaista on

38



9§

10 §

11§

tydnantajan hallinnassa. Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tallaisessa
toimistotilassa olevia toimistovalineita tydnantajan kanssa sovittujen
luottamusmiestehtavien hoitamiseen.

Ansionmenetyksen korvaaminen

1. TyOnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettaa tyoaikana
joko paikallisessa neuvottelussa tyOnantajan edustajan kanssa tai
toimiessaan muissa tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.

2. Luottamusmiehelle maksetaan kuukausittain tydajan ulkopuolella
suoritetuista luottamusmiestehtavista korvausta, jonka maarasta sovitaan
erikseen.

Alueluottamusmiehen korvauksen perusteena on hanen edustamiensa
tydntekijoiden lukumaara, joka lasketaan siten, ettd ao. alueen edellisen
vuoden kokoaikatyontekijoiden maaraan lisatdan osa-aikatyontekijoiden
maara kokoaikatyontekijoiksi muutettuna. TyoOntekijamaara todetaan
vuosikeskiarvona tammikuussa.

3. Jos luottamusmies tydnantajan kanssa sovittujen tehtavien hoitamista
varten tdman maarayksesta joutuu matkustamaan, suoritetaan hanelle
matkakustannusten korvausta Alkon matkustusohjesaannén mukaisesti.

Luottamusmiesten koulutus

Sopijapuolet pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle mahdollisuuksien
mukaan varataan tilaisuus osallistua koulutukseen, mika on omiaan lisdamaan
hanen patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

Neuvottelujarjestys

1. Tydn suorittamista ja sen teknillistad jarjestelya koskevissa kysymyksissa
tulee tyontekijan kaantya valittdmasti tydnjohdon puoleen.

2. Palkkausta ja muita tyosuhteen ehtoja koskevat erimielisyydet on
selvitettdva paikallisesti tyOnantajan tai taman edustajan ja
luottamusmiehen tai tyontekijan itsensa valilla.

3. Paikalliset neuvottelut on syyta aloittaa ja kayda ilman aiheetonta viivytysta.

4. Ellei yhteisymmarrysta saavuteta paikallisissa neuvotteluissa, on
erimielisyyskohdista ja osapuolten kannasta perusteluineen laadittava,
mikali mahdollista muistio, jos jompikumpi osapuolista sita pyytaa. Muistio
tehdaan ja allekirjoitetaan kahtena kappaleena, joista annetaan yksi
kummallekin osapuolelle.
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12 §

5. Ellei syntynytta erimielisyyttd saada ratkaistuksi yrityksessa paikallisissa
neuvotteluissa, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

Sopimuksen voimassaolo

1. Tama sopimus tulee voimaan 16.11.2007.

2. Sopijapuolen, joka haluaa muuttaa tatd sopimusta, on jatettava toiselle
osapuolelle kirjallinen muutosehdotus, jonka jalkeen asia otetaan
kasiteltavaksi sopijapuolten valisissa neuvotteluissa.

3. Tama sopimus on voimassa toistaiseksi 6 kuukauden irtisanomisajoin.
Helsingissa 1.12.2007
Suomen Kaupan Liitto ry

Alkon Liikevaki ALV ry
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LITE 3

ALKO OY:N, ALKON LIIKEVAKI ALV RY:N JA ALKOHOLIALAN TOIMIHENKILOT
ATH RY:N VALINEN TYOSUOJELUSOPIMUS

Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Alkon Oy:ssa toimivien tydntekijdiden ja
toimihenkildiden osalta.

Muilta osin kuin mita sopimuksessa on sovittu, noudatetaan voimassa olevaa
soveltuvaa lainsaadantoa.

Tyosuojelun yhteistoiminta

TyoOsuojeluorganisaatio koostuu tydnantajan nimeamasta tydsuojelupaallikdsta
ja muista tyénantajan nimeamista edustajista (yht. 3 henkil6a), alueellisista
tyontekijoiden tyosuojeluvaltuutetuista (yht. 6 henkiléd) ja toimihenkildiden
tyosuojeluvaltuutetuista (yht. 3 henkildd). Tyosuojeluorganisaatio muodostaa
tyosuojelutoimikunnan.

Tyosuojelupaallikko

TyOnantaja nimeaa tydsuojelupaallikon.  Tyosuojelupaallikkd  vastaa
tydnantajan  edustajana  yhteistoiminnasta  tyOsuojeluasioissa  seka
tyosuojeluasioiden hoidosta siten kuin tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
yhteistoiminnasta annetussa laissa on saadetty. Tydsuojelupaallikdn tehtavana
on varmistaa linjaorganisaation ja tyosuojeluhenkiloston valisen hyvan
yhteistyon yllapitaminen ja kehittdaminen. Tyodsuojelupaallikkd johtaa
tydsuojeluorganisaation toimintaa.

Tyosuojeluvaltuutetut

TyoOntekijat valitsevat vaaleilla tydsuojelualueittain kuusi tydsuojeluvaltuutettua,
jotka  edustavat kyseisen  tyOsuojelualueen  tyontekijoita.  Valitun
tyosuojeluvaltuutetun  tulee  tydskennellda  (kantamyymala) kyseisella
tydsuojelualueella. Alueellisten tydsuojeluvaltuutettujen keskuudesta valitaan
vaaleilla valtakunnallisesti 2 varavaltuutettua, jotka voivat toimia myos toisen
alueen varsinaisena tyOsuojeluvaltuutettuna. Varavaltuutettu sijaistaa
tarvittaessa omaa aluettaan Iahimpana olevaa aluetta.

Toimihenkilot valitsevat vaaleilla kolme alueellista tydosuojeluvaltuutettua, joista
kaksi edustaa myymalakenttaa ja yksi muita yhtion toimihenkil6ita. Valitun
tydsuojeluvaltuutetun tulee tydskennelld kyseiselld tydsuojelualueella.
Aluejaosta sovitaan tyonantajan ja toimihenkilditd edustavan liiton kesken
tydsuojelukausittain ennen vaaleja. Toimihenkildiden alueellisten
tydsuojeluvaltuutettujen keskuudesta valitaan vaaleilla valtakunnallisesti 2
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varavaltuutettua, jotka voivat toimia yhtd aikaa seka toisen alueen
varavaltuutettuna ettd oman alueensa varsinaisena tyosuojeluvaltuutettuna.

TyOsuojeluvaltuutetut valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan. Mikali
kesken toimikauden joudutaan suorittamaan uusi vaali, tapahtuu se
toimikauden jaljella olevaksi ajaksi.

TyOsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tyosuojelutehtaviaan, siirtyy
varavaltuutettu hanen sijaansa. Varavaltuutetun sijaan tulo ei ole
tarkoituksenmukaista, jos tyosuojeluvaltuutetun este kestaa vain lyhyen ajan
(esim. viikko). Ennakoimattomissa tapauksissa tehtava siirtyy varavaltuutetulle
siina vaiheessa, kun tehtavan siirto resursoinnin puitteissa on kohtuudella
mahdollista ja tarkoituksenmukaista.

TyOsuojeluvaltuutetun  esteestd ja sen kestosta tulee ilmoittaa
tyosuojelupaallikdlle, tai mikali tama ei ole tavoitettavissa, vastaavalle HR-
paallikolle Poissaoloista, jotka ovat tavanomaiseen Ilyhytaikaiseen
kausisairasteluun  rinnastettavissa, ei tarvitse erikseen ilmoittaa
tydsuojelupaallikolle.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat

TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan
tyosuojelun valvontalain ja muun soveltuvan lainsdadannén mukaan. Taman
lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin  kuuluu osallistua tydsuojelun
toimintaohjelman ja —suunnitelman mukaisten tehtavien valmisteluun ja
toimenpanoon sekd johtoryhman tydsuojeluorganisaatiolle asettamien
vuosittaisten tavoitteiden toteuttamiseen ja muiden tydsuojelua koskevien
asioiden edistamiseen. Tyodsuojelu-organisaatio raportoi vuosittain hallitukselle
vuosittaisten tavoitteiden, tyosuojelun toimintaohjelman seka -suunnitelman
mukaisten toimien toteutumisesta.

Paikalliset  tydsuojelukysymykset  pyritddn  hoitamaan  ensisijaisesti
asianomaisen tyoyhteisdn, esihenkildiden ja alueellisen tydsuojeluvaltuutetun
kesken.

Tyosuojeluvaltuutetun ajankaytto

Alueellisten  tyosuojeluvaltuutettujen  kokonaisvapautusaika  maaraytyy
toimialueen henkildmaaraan seka alueen maantieteelliseen laajuuteen
perustuen. Kokonaisvapautusaika sisaltaa tydsta vapautusajan seka erityisen
pitkien etaisyyksien alueiden matkustusajan. Toimipaikkoihin matkustamiseen
tydsuojeluasioissa kaytettavasta matkustusajasta 1 h suuntaansa katsotaan
henkilon omavastuuajaksi. Taman ylittava osuus matka-ajasta huomioidaan
osana kokonaisvapautusaikaa.

TyoOsta vapautusaikoja tarkistetaan toimikausittain ennen vaaleja vastaamaan
mahdollisia henkilomaarien muutoksia. Lisaksi vapautusaikoja tarkastellaan,
jos organisaatio- tai aluerakenteet olennaisesti muuttuvat.
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TyOsuojelutoimikunta antaa lausunnon vapautusajan toteutumisesta ja
ehdotuksen vapautusajoiksi. Sopimusosapuolet sopivat uusista
vapautusajoista. TyOsta vapautusaikaa seurataan tasoittumisjaksoittain.

TyoOntekijdiden tydsuojeluvaltuutetun tydstd vapautus- ja matkustusajat
kaudelle 2024-2025 on kuvattu seuraavassa taulukossa:

Alue Yhteensa
h/ 4 vk
Pk-seutu 84 h
Etela-Suomi 70 h
[ta-Suomi 79 h
Lounais-Suomi 65 h
Lansi-Suomi 71h
Pohjois-Suomi 79 h

Toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutetun tydstd vapautus- ja matkustusajat
kaudelle 2024—-2025 on kuvattu seuraavassa taulukossa:

Alue Yhteensa
h/4 vko

Myyméléakentta, alue 1 12

Myymélékentté, alue 2 12

Muut toimihenkilot tarvittaessa

Henkilostoryhmia edustavat liitot toimittavat tydsuojelun kokonaisajankayton
suunnitelman resursoinnin vaatiman aikataulun mukaisesti. Tyosta vapautus on
paasaantoisesti sijoitettava saanndlliseen tydaikaan ja muutoksista ajankohtiin
on sovittava tyosuojeluvaltuutetun esihenkilon tai hanen sijaisensa kanssa, ellei
vapautus ole valttamaton poikkeuksellisen tapahtuman, kuten tyopaikalla
sattuneen tyotapaturman tai  tyOsuojeluviranomaisen toimittaman
tydsuojelutarkastuksen vuoksi. Tydsuojeluvaltuutettujen ei tule suunnitella
tydsuojelutyota Alkon sesonkipaivien ja -viikkojen yhteyteen. Lomien ajalle ei
maaritetd tyostd vapautusaikaa, eikd se siirry toiseen ajankohtaan.
TyOsuojeluvaltuutetun ennalta suunniteltu tydaika voidaan liiketoiminnan
yllattavan tarpeen vuoksi siirtda niin, ettd tydsuojeluvaltuutettu osallistuu
myymalatyohon suunnitellun tyosuojelutyon sijaan. Siirtyneen tyosuojelutyon
ajankohta sovitaan esihenkilon kanssa. Akilliset ja kiireiset tarpeet tydsuojelun
ajan kayttamiseen pyritdan huomioimaan liiketoiminnan tilanne huomioiden.
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Vapautuksesta sovittaessa on otettava huomioon tyon jarjestelyyn liittyvat
tekijat.

TyOsuojeluvaltuutetun  osallistuessa koulutussopimuksen mukaiseen
koulutukseen, ei tama vahenna taulukon mukaista vapautusaikaa.

TyOpaikkakaynnit suoritetaan tyonantajan hyvaksyman ennakkosuunnitelman
mukaisesti. Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitaan osa-aikainen
tyontekija/toimihenkild, hanen tyosopimustaan paivitetaan luottamustehtavan
keston ajaksi siten, etta alueellisen tyosuojeluvaltuutetun tyosuojelutehtavien
suorittamiseen  annettu = kokonaisvapautusaika lisdtdan osa-aikaisen
tydsuojeluvaltuutetun osalta vakituisen viikkotydajan paalle. Yhteenlaskettu
tybaika ja tydsta vapautusaika ei voi ylittaa 37,5 h/vk. Kokoaikaisen tyontekijan
osalta kokonaisvapautusaika vahentda myymalatydhon kaytettavaa tydaikaa
normaalisti. Varavaltuutetun vapautuksen tai korvauksen maara ei muutu
lyhyiden ennakoitujen sijaistusten myo6ta (esim. Kesaloma tai yli kuukauden
yhtajaksoinen poissaolo).

Tyosuojelutoimikunta

Alkon tydsuojelutoimikunnan jasenina toimivat varsinaiset tydsuojeluvaltuutetut
seka tyonantajan edustajat. Tydsuojelutoimikunnan kokoonpanossa jasenista
50 % edustaa tyOntekijoita, 25 % toimihenkiloita ja 25 % tyonantajaa. Toimi-
kunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin
vuodeksi kerrallaan. Puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri valitaan
vuorotellen eri ryhmista. TyOsuojelutoimikunta voi asettaa keskuudestaan
kolmijasenisen kaikkia osapuolia edustavan tyovaliokunnan. Toimikunnan ja
tydvaliokunnan tehtavien yksityiskohtaisen tydnjaon ratkaisee toimikunta
tavoitteenaan tydsuojeluasioiden joustava ja taloudellinen kasittely.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

TyoOsuojelutoimikunnan tulee lakisaateisten velvollisuuksien lisaksi seka tyon
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi:

e Laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon tyopaikan
tydsuojelun toimintaohjelma.

o Kasitella tyoolosuhteiden tilaa ja tehda kehittamisesityksia.

e Kasitella tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun
jarjestamista.

o Kasitella tydpaikan tyosuojelun toimintaohjelmaa ja muita tydpaikan tydolo-
suhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistussuunnitelmia, antaa niista
lausuntoja ja seurata niiden toteutumista.

e Kasitella ja tehda esityksia tyosuojeluun liittyvan koulutuksen,
tydnopastuksen ja perehdyttamisen jarjestamiseksi.
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e Kasitelld tyoterveyshuollon toimeenpanoa ja tehda esityksia sen
kehittamiseksi.

o Kasitella tyosuojelua koskevan tiedotuksen jarjestamista tyopaikalla.
e Seurata turvallisuuden ja hyvinvoinnin mittareita.

e Osallistua tyokykya yllapitavan toiminnan kehittamiseen.

e Seurata ty0suojelua koskevien tarkastusten ja tutkimusten tuloksia.

e Kasitelld paihteiden liikakayttdjien hoitoon ohjaamiseen liittyvia
kysymyksia, ei kuitenkaan hoitoon ohjaamisen toteuttamista
yksittaistapauksissa.

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

TyoOsuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vahintdan 4 kertaa
vuodessa. Tyo6suojelutoimikunta kokoontuu puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan kutsusta ja kun vahintaan puolet toimikunnan jasenista tai
tyosuojelupaallikko sitd vaatii. Kokouskutsuaika on seitseman vuorokautta.
TyOsuojelutoimikunnan kokoukset pidetaan yleensa tyOajalla. TyoOajan
ulkopuolella pidettavista kokouksista ja mahdollisista muista
tyosuojelutehtavista tulee etukateen sopia tyOnantajan kanssa. Kokoukset
pidetaan lahtokohtaisesti Teamsin tms. valityksella.

Korvaukset

TyoOsuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojelutehtavien hoitamisesta korvaus
alla olevan taulukon mukaisesti:

Tyosuojeluvaltuutetun korvaukset 1.1.2024 lukien

Tyontekijoiden maara Korvaus euroa/kk
20-49 47

50-149 83

150-299 117

300-499 177,02

500-799 22472

vahintaan 800 sovitaan paikallisesti

Korvausten maara tarkistetaan 1.1. vastaamaan edustettavien maaraa alueella
edellisen vuoden 1.10. tilanteessa.
Vaalit

TyOsuojeluvaltuutettujen vaalit suoritetaan toimikautta edeltavan vuoden
marraskuun 1. paivan ja joulukuun 31. paivan valisena aikana, ellei muuta
sovita.  Tydsuojelutoimikunnan  henkiléstéedustajat  jarjestavat vaalit.
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Tyb6nantaja mahdollistaa vaalit, esim. tarjpamalla kyselytydkalun ja alustat
tiedottamiseen. Adnestys on sahkdinen.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen soveltamisesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensi-
sijaisesti asianomaisten allekirjoittajajarjestdjen valilla. Jos asiasta ei
jarjestotasolla paasta yksimielisyyteen, voidaan erimielisyys siirtaa liittotasolla
ratkaistavaksi. Erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan
tydehtosopimusasioissa tavanomaista neuvottelumenettelya.

Siirtymasaados
Taman sopimuksen sopimishetken tydsuojeluorganisaatio jatkaa toimikauden

loppuun asti, jonka jalkeen uusi tydsuojeluorganisaatio valitaan taman
sopimuksen mukaisesti. Muilta osin sopimus tulee voimaan allekirjoitushetkella.

Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 14.7.2023 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajoin. Edellytyksena voimaan tulolle on liittojen
hallintojen hyvaksynnat.

Alko Oy

Alkon Liikevaki ALV ry

Alkoholialan Toimihenkilot ATH ry
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Liite 4
Alko Oy

Alkon Liikevaki ALV ry

Alkoholialan Toimihenkilot ry

KOULUTUSSOPIMUS

1§

2§

3§

48

Koulutustyoryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanemiseksi on
koulutustyéryhma, johon kukin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustyoryhma hyvaksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kursseja voidaan tarpeen vaatiessa hyvaksya myods kesken kalenterivuoden.

Jarjestot tiedottavat koulutustydoryhmalle seuraavalle vuodelle ehdotetut kurssit
marraskuun loppuun mennessa.

Koulutustydryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys
kurssin opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestamispaikasta, kohderyhmasta
ja muista koulutustyébryhman mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin
hyvaksymisen edellytyksend on yhteisesti todettu  koulutustarve.
Hyvaksymallaan kurssilla koulutustyoryhmalla on mahdollisuus seurata
opetusta.

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja uudelleenkoulutus

TyOnantajan antaessa tyOntekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessa
tyontekijan hanen ammattiinsa liittyviin  koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja saanndllisen tydajan ansionmenetys.
Jos koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi,
mutta tydntekijalle korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Yhteinen koulutus

Yhteistoimintalain edellyttamaan yhteiseen koulutukseen osallistumisesta
sovitaan koulutustyoryhmassa. Koulutukseen osallistuminen korvataan kuten 2
§:n mukainen koulutus.

Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyosuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

TyoOntekijalle annetaan tyosuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua
koulutustyoryhmassa hyvaksytylle enintaan kuukauden kestavalle kurssille,

47



5§

6§

mikali kurssille hakeutuvan tyodntekijan koulutuksen tarve on vyhteisesti
tydnantajan seka hanen jarjestonsa kesken todettu ja kurssille osallistuminen
voi tapahtua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Kielteisessa tapauksessa jarjestolle ilmoitetaan viimeistaan 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, minka vuoksi vapaan antaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

lImoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin kysymys on pidemmasta
kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen kurssin alkua.

Liiton tydsuojelukoulutus suunnataan erityisesti tydsuojeluhenkildille.

2. Korvaukset

Luottamusmies, alueluottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu ja heidan valitut
varahenkilonsa, ts-asiamies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
edelld mainituille koulutustydéryhman hyvaksymille kursseille ilman, etta heidan
palkkaansa vahennetaan. Ansionmenetys korvataan myds sopijajarjestdjen
puheenjohtajille. Luottamusmiehen osalta ansionmenetystd ei kuitenkaan
korvata kuukautta pitemmalta ajalta eika muiden osalta kahta viikkoa
pitemmalta ajalta. Edellytyksena ansionmenetyksen korvaamiselle on lisaksi
se, etta asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyotehtaviin yrityksessa.

Sosiaaliset edut

Osallistuminen 4 §:ssa mainittuun ay-koulutustilaisuuteen ei aiheuta vuosiloma-
, elake tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kolmen
kuukauden irtisanomisajalla.

Vantaalla joulukuun 13. paivana 2004
Alko Oy

Alkon Liikevaki ALV ry Alkoholialan Toimihenkilot ry
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Liite 5

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1§

2§

3§
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5§

SOPIMUKSEN TARKOITUS JA YHTEISTOIMINNAN TAVOITTEET

Tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistda yhteistoiminta-, tyosuojelu-,
tyoterveyshuolto- ja  tasa-arvolainsaadannon  toteutumista  Alkossa.
Yhteistoiminnalla aktivoidaan yrityksen henkisia voimavaroja ja lisataan
henkiléston mahdollisuuksia vaikuttaa tyétaan ja tyopaikkaansa koskevien
asioiden  kasittelyyn.  Yhteistoiminnalla parannetaan paatoksentekoa
yrityksessa, lisataan tyon tuottavuutta ja tydn mielekkyytta seka kehittavyytta.

Yhteistoiminnasta yrityksissa annettu laki (334/2007) ei ole taman sopimuksen
osa. Tama sopimus on lakia taydentava.

YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLET

Normaali toimintaorganisaatio

Yhteistoimintaa toteutetaan normaalissa toimintaorganisaatiossa esimiehen ja
alaisen valilla tai tydnantajan ja henkildston edustajan kesken.

Esimies - alainen - henkiloston edustaja

Tiettya henkiloa koskeva asia kasitelldaan ensisijaisesti esimiehen ja taman
henkilon valilla. Jos tama henkilo tai esimies niin haluaa, on asiasta
neuvoteltava esimiehen ja asianomaisen henkilostoryhman edustajan kesken.

Henkiloston edustajat

Henkiloston edustajia ovat lahinna luottamusmiehet. Tydsuojelua koskevissa
asioissa henkil6ston edustajia ovat tydsuojeluvaltuutetut ja
tydsuojeluasiamiehet. Asiasta, jossa myos tydsuojelundakdkohdilla on
merkitysta, neuvotellaan tyOnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen
kanssa taikka tyosuojelutoimikunnassa. Tarvittaessa neuvottelu kaydaan
henkilon tai hanen edustajansa ja tyosuojeluvaltuutetun tai -asiamiehen kanssa
yhtaikaisesti.

Tyonantajan edustaja - henkiloston edustaja

Milloin asia koskee tiettya henkildstoryhmaa tai henkildstoa yleisesti, neuvottelu
kaydaan tyonantajan edustajan ja asianomaisen henkildstdon edustajan kesken.
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6§

78§

8§

v

9§

10 §

NEUVOTTELUKUNTA

Yt-neuvottelukunta

Yhtiotason yhteistoimintaa varten perustetaan neuvottelukunta.
Neuvottelukuntaan kuuluu enintdan kolme tyonantajan nimeamaa edustajaa,
tyontekijoitd edustavat jarjeston puheenjohtaja ja paaluottamusmies seka
toimihenkil6ita edustavat jarjeston puheenjohtaja ja paaluottamusmies. Kullekin
jasenelle on oikeus nimeta varajasen. Yhtidon johdolla on oikeus osallistua
neuvottelukunnan kokouksiin.

Neuvottelukunnassa kasitellaan koko yhtiota koskevia asioita, kuten yleensa
tyonantajan  tiedotusvelvollisuuden  piiriin kuuluvia  asioita, yhtion
talousarviosuunnitelmaa seka vuosittaista koulutussuunnitelmaa seka
luottamusmiessopimukseen liittyvaa koulutusta.

Neuvottelukunta kokoontuu tarvittaessa ja kuitenkin vahintdan kolmesti
vuodessa.

Yhteisia maarayksia

Neuvottelukunta  voi tehda  esityksia  toiminnan kehittamisesta.
Kehittamistoiminnan tavoitteena on kilpailukyvyn, tuottavuuden, tyosuhteen
pysyvyyden ja tydolosuhteiden parantaminen.

Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa tyoryhmia.
Neuvottelukunta voi myoOs siirtdd maaratyn asian tai asiaryhman kasittelyn
yksinomaan tyoryhmaan, jos neuvottelukunta on asiasta yksimielinen.

Vapautus tyosta ja kustannusten korvaukset
Neuvottelukuntien jasenille annetaan kokouksiin liittyen tarpeellinen vapautus

tydsta ja korvataan mahdollinen ansionmenetys ja tarpeelliset kustannukset.

LOPPUMAARAYKSET

Salassapito

Tietojen salassapitoon noudatetaan voimassa olevan lainsaadannon
salassapitosaadoksia.

Neuvottelujarjestys

Tahan sopimukseen liittyvista erimielisyyksista neuvotellaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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11§

Sopimuksen voimaantulo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 28. paivana helmikuuta 2006. Sopimus on
voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Jos yksi
sopijapuolista irtisanoo sopimuksen, niin paattyy se samalla myos muiden
osalta irtisanomisajan kuluttua.

Vantaalla 20. paivana kesakuuta 2006

Alko Oy

Erkki Tommila Taina Koskela

Alkoholialan Toimihenkilot ry

Juri Helmio Pentti Kulla Pasi Nieminen

Alkon Liikevaki ALV ry

Saku Salonen Antti Ollikainen
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