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| YLEISET MAARAYKSET

1§ Soveltamisala

Tata tydehtosopimusta sovelletaan kiinteistdpalvelualalla tydskentelevien tydntekijéiden
tydsuhteissa.

Poytakirjamerkinta
Kiinteistdpalvelualan ty6tehtavid ovat mm.
» puhdistus- ja siivoustehtavat
« kiinteistdnhoitotehtavat
« tekniset palvelutehtavat
« toimitilapalvelutehtavat
* viherpalvelutehtavat

ja naihin laheisesti liittyvat tehtavat.

2§ Keskusjarjestosopimukset

Taman sopimuksen osana noudatetaan yhteistoimintasopimusta PT — SAK 3.12.1997
(10.5.2001).

Jos keskusjarjestét sopivat sopimuskauden aikana uusia sopimuksia, otetaan ne tdman
tydehtosopimuksen osaksi, jos osapuolet néin erikseen sopivat.

3§ Koulutussopimus

Tybehtosopimuksen osana noudatetaan Kiinteistétydnantajat ry:n ja Palvelualojen ammat-
tilitto PAM ry:n valista koulutussopimusta (liite 4).
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5§

6§

78§

Il TYOSUHDE

Tyonjohto

Ty6nantaja johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa ja erottaa tyontekijat.

Jarjestaytymisoikeus
Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaamaton.

Ty6nantaja selvittad uudelle tydntekijalle alan jarjesto- ja neuvottelusuhteet ja ilmoittaa ket-
ka toimivat tydpaikan luottamusmiehena ja tydsuojeluvaltuutettuna sekd antaa tyontekijalle
heidan yhteystietonsa.

Tyosopimus ja koeaika

Toisen osapuolen vaatiessa tydsopimus on tehtava kirjallisesti. Tyontekijélle on annettava
tydsopimuslain 2:4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tydnteon keskeisista ehdoista, jolleivat
ne kay ilmi kirjallisesta tydsopimuksesta.

Ty6nantaja ja tyOntekija voivat sopia koeajasta. Koeaika on enintaan kuusi kuukautta, ellei
tydsopimuslaista muuta johdu. Maaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyksi-
neen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan enempaé kuin kuusi
kuukautta.

Koeaikaa voidaan pidentaa tyokyvyttdmyys- ja perhevapaatilanteissa tydsopimuslain mu-
kaisesti.

Tyosuhteen paattyminen

1. Irtisanomisaika
Ty6suhteen paattdmiseen noudatetaan tydsopimuslain sdéannoksia.

Ty6nantajan irtisanoessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Irtisanomisaika
Enintédan vuoden 14 paivaa
Enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
Enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
Enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
Yli 12 vuotta 6 kuukautta




Tyontekijan irtisanoutuessa irtisanomisaika on:

Tyosuhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti Irtisanomisaika
Enintaan 5 vuotta 14 paivaa
Yli 5 vuotta 1 kuukausi

Irtisanomisaika alkaa kulua irtisanomista seuraavana paivana. Kun irtisanomisaika laske-
taan kuukausina, tyésuhde paattyy jarjestysnumeroltaan samana paivana, kun irtisano-
minen on suoritettu. Jos vastaavaa paivaa ei ole siind kuussa, jossa maaraaika paattyisi,
tydsuhde paattyy kuukauden viimeisena paivana.

Esimerkkeja
a) Irtisanomisaika 14 paivaa
Ty6suhde on irtisanottu keskiviikkona.
Irtisanomisaika alkaa kulua seuraavana paivana eli torstaina.
Ty6suhteen viimeinen paiva on kahden viikon kuluttua keskiviikkona.
b) Irtisanomisaika yksi kuukausi
Ty6suhde on irtisanottu 3.9.
Irtisanomisaika alkaa kulua 4.9.
Ty6suhteen viimeinen paiva on 3.10.
c) Irtisanomisaika 4 kuukautta
Ty6suhde on irtisanottu 31.10.
Irtisanomisaika alkaa kulua 1.11.
Ty6suhteen viimeinen tydpaiva on 28.2.

2. Maéraaikainen ty6sopimus

Paattdessaan tyosuhteen ennen maaraaikaa, tyontekija maksaa tyonantajalle sopimus-
sakkona kahden viikon palkan tai laiminlyédyn kauden ollessa lyhyempi, sitd vastaavan
maaran.

3. Lomautusilmoitusaika

Tyontekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain mukaisesti. Paikallisesti sopien lomautus-
iimoitusaika voidaan lyhentaa 7 paivaan.

4. YT-lain mukainen neuvotteluesitysaika

Ty6nantajan lomauttaessa tyontekijdita neuvotteluesityksen antamisaika 5 paivaa sisaltyy
kokonaisneuvotteluaikaan.
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8§

Il TYOAIKA

Tyobaika

Ty6aikaan noudatetaan tybaikalain sdannoksia, ellei tasta tydehtosopimuksesta muuta johdu.

1. S&aanndllinen tydaika

Viikkotyoaika

Saanndllinen tydaika on enintddn 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa tai 8
tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Ty6ajan ollessa 40 tuntia viilkossa sovelletaan
tydajan lyhennysta koskevan poytakirjanmaarayksia vuositydajan lyhentamisesta (liite 2).

Keskimaarainen viikkotyoaika
Yhden viikon jaksossa tyaika on enintdan 9 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tai 40 tuntia
viikossa.

Viikkotybaikaa kaytettdessa tydaika voidaan jarjestda keskimaaraiseksi tasoittamalla tyo-
aika enintdan 37,5 tai 40 tunniksi viikossa. Tasoittumisjakso voi olla enintdan 8 viikkoa.
Saanndllinen tydaika ei saa ilman tydntekijan suostumusta ylittda 9 tuntia vuorokaudessa
eika 45 tuntia viikossa.

Ty6ehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla tasoittumisjakso voi olla enin-
tdan 26 viikkoa. Talloin sdanndllinen tydaika ei saa ilman tydntekijan suostumusta ylittaa
10 tuntia vuorokaudessa eika 50 tuntia viikossa.

Esimerkkeja
4 viikon tasoittumisjakso
» saanndllinen tydaika 37,5 tuntia/viikko
« tyoviikko keskimaarin enintaan viisipaivainen
* jakson saanndllinen kokonaistydaika 4 x 37,5 = 150 tuntia

ma ti ke to pe la su yht.

viikko 1 7,5 7,5 8 8 9 X X 40
viikko 2 7 8 7 7 7 9 X 45
viikko 3 X 8 7 X X 9 6 30
viikko 4 75 75 75 75 5 X X 35
150

+ jos saannodllinen tydaika kokoaikaisella tydntekijalla on 40 tuntia viikossa,
on 4 viikon jakson saannéllinen kokonaistydaika 4 x 40 = 160 tuntia.

1



4 viikon tasoittumisjakso osa-aikaisella tyontekijalla

» saanndllinen tydaika 25 tuntia/viikko

« tyoviikko keskimaarin enintaan viisipaivainen

* jakson saanndllinen kokonaistydaika 4 x 25 = 100 tuntia

ma ti ke to pe la su yht.

viikko 1 5 X X 5 5 5 X 20
viikko 2 5 5 5 X X 5 X 20
viikko 3 9 9 5 9 8 X 5 45
viikko 4 X X X 5 5 5 X 15
100

Jaksotyo
Ty6aika voidaan jarjestaa tydaikalain mukaiseksi jaksotyoksi tydaikalain 7 §:n mukaisesti.

Lisaksi tydaika voidaan jarjestaa tydaikalain mukaiseksi jaksotyoksi seuraavissa kohteissa:

1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa, ei kuitenkaan naiden laitosten
kone- ja korjauspajoissa eika rakennustoissa;

2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten paivakodeissa,
kesasiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa seka vankiloissa;

3) henkilé- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, kdantosilloilla ja losseilla;

4) kotitaloustydssa ja varhaiskasvatuslaissa (540/2018) tarkoitetussa perhepaivahoidossa;
5) meijeriliikkeissa;

6) majoitus- ja ravitsemisliikkeissa; seka

7) taide- ja huvittelulaitoksissa seka elokuvien valmistamoissa ja tarkastamoissa,
ei kuitenkaan naiden laitosten tyOpajoissa.

Muissa kuin edelld mainituissa tapauksissa tybaika voidaan jarjestda tydaikalain mukai-
seksi jaksotyoksi sopimalla siita paikallisesti tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti. Jakso-
ty6ta koskeva paikallinen sopimus on voimassa tydpaikkaa koskevan asiakassopimuksen
ajan, ja se on poikkeuksellisesti irtisanottavissa 18 §:n mukaisesti kahden vuoden voimas-
saoloajan jalkeen.

Saanndllinen tybaika jaksotydssa on enintaan 112,5 tai 120 tuntia kolmessa viikossa tai
enintdan 75 tai 80 tuntia kahdessa viikossa. Tydajan ollessa 120 tai 80 tuntia sovelletaan
tybajan lyhennysta koskevan poytakirjan maarayksia vuositydajan lyhentadmisesta (liite 2).
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Vuorotyo
Saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa vuorotyona.

Vuoroty6hdn siirtymisen vaikutuksista on neuvoteltava viimeistaan kaksi viikkoa ennen siir-
tymista myds niissa yrityksissa, jotka eivat ole velvollisia soveltamaan yhteistoimintalakia,
ellei paikallisesti toisin sovita.

Vuoroty6hon siirtymisesté on ilmoitettava tyontekijoille viimeistaan kaksi viikkkoa ennen sen
alkamista, ellei paikallisesti toisin sovita.

2. Tyoviikko ja -vuorokausi

Ty6viikko on enintaan viisipaivainen. Tasoittumisjaksoa kaytettédessa tydviikko on keski-
maarin enintaan viisipaivainen.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia kuusipaivaisesta tyéviikosta tydjarjestelyihin liittyvista
syista.

Tyoviikko ja -vuorokausi alkavat maanantaina kello 00.00, ellei toisin sovita. Jos tydvuo-
rokauden alkamisesta on sovittu toisin, maksetaan sunnuntaity6korvaukset kuitenkin sun-
nuntaivuorokauden (klo 00.00-24.00) mukaan.

3. Tyovuoroluettelo ja ty6ajan tasoittumisjarjestelma

Epatarkoituksenmukaisen lyhyité tydvuoroja tulee valttda. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei
tule tyOpaikalla kayttaa, ellei perusteltu syy tai tydntekijan tarpeet tata edellyta.

Tyévuoroluettelo on laadittava vahintéan viikoksi kerrallaan ja se on annettava tyontekijoil-
le tiedoksi vahintaan viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Tasoittumisjaksoa kaytettdessa tydnantaja laatii etukateen tydajan tasoittumisjarjestelman,
jonka aikana ty6aika tasoittuu enintdan 37,5 tai 40 tuntiin. Tasoittumisjarjestelmasta on kay-
tava ilmi kunkin viikon tydaika ja se on annettava tydntekijalle tiedoksi vahintdan viikkoa
ennen sen voimaantuloa.

Jaksotyota kaytettédessa tydvuoroluettelo on laadittava kaytettavan jakson ajaksi ja annet-
tava tydntekijan tietoon vahintdan viikkoa ennen sen voimaantuloa.

Edelld mainituista ajoista voidaan poiketa sopimalla paikallisesti 18 §:n mukaisesti.
Poissaolot eivat muuta ennalta laadittua vapaapaivéjarjestelmaa.

Muuttaminen

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia tydvuoroluettelon muuttamisesta.

Ty6nantaja voi muuttaa tydvuoroluetteloa yksipuolisesti tdiden jarjestdmiseen liittyvasta
painavasta syysta, mikali tydvuoroluettelon muutos koskee ajankohtaa, joka on aikaisin-
taan 5 kalenteripaivan kuluttua.
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Tybnantaja saa tarpeen vaatiessa muuttaa tasoittumisjarjestelmaa, kun kyse on ajasta,
jolle ei ole laadittu tyévuoroluetteloa.

Tehdyistd muutoksista on ilmoitettava valittémasti.

4. Paivittdinen lepoaika

Jos tydntekijan yhdenjaksoinen vuorokautinen tyaika on kuutta tuntia pidempi, hanelle on
annettava tyévuoron aikana saanndllinen vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika. Tydnan-
taja ja tydntekija voivat sopia lepoajan lyhentédmisesta tai poistamisesta. Lepoaikaa ei lueta
tydajaksi, jos tyOntekija saa esteettémasti poistua tydpaikaltaan.

Tyontekijalla on oikeus yhteen taukoon tydajan ylittdessa 4 tuntia ja kahteen tydajan ylit-
taessa 6 tuntia. Tauot ajoitetaan tyon kannalta soveliaimpaan aikaan.

5. Vuorokausilepo

Tyéntekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana va-
hintddn 11 tunnin keskeytymatdn lepoaika, ellei kyse ole paivystys- tai varallaoloaikana
tehdysta tydsta tai tydaikalaista muuta johdu. Vuorokausilepo voidaan tilapaisesti lyhentaa
tai siitd voidaan tilapaisesti poiketa tydaikalain 25 §:n mukaisesti.

Vuorokausilepo voidaan lyhentda 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla. Vuorokausile-
von tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

6. Viikoittainen vapaa-aika

Tyo6aika on jarjestettava niin, ettd tyontekija saa kerran viikossa vahintédan 35 tuntia kesta-
van keskeytymattéman vapaa-ajan, joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhte-
yteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaaraisena ja siitéd voidaan poiketa
tydaikalain mukaisesti.

7. Yotyo

Ty6 voidaan teettaa tydaikalain tarkoittamana y6tyona, mikali tydn luonne sita edellyttaa.
Yo6tyota on tyd, jota tehdaan kello 23.00-06.00 valisena aikana.

8. Sunnuntaity6

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapaivana tehtavasta tydstd maksetaan 100 prosentilla ko-
rotettu palkka ty6aikalain 20 §:n mukaisesti.
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9. Lisa- jaylityd

Korvaukset
Lisa- ja ylitydn ajalta maksettava palkka maaraytyy tydehtosopimuksen 10.1 §:n mukaisesti.

Lisatyo

Lisaty6té on tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan liséksi tehty tyé enintaéan 40 tuntiin
saakka viikossa. Tasoittumisjarjestelmassa lisaty6td on sovitun tydajan lisdksi tehty tyd
keskimaarin 40 tuntiin saakka viikossa.

Ylityo
Ylity6té on 40 tuntia viikossa ylittava tyd. Tasoittumisjarjestelmassa ylity6ta on keskimaarin
40 tuntia viikossa ylittava tyo.

Tydajan enimmaismaara
Tyo6aikalain 18 §:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjakso on 12 kuukautta.

Lisa- ja ylitydsuostumus
Tyontekijan lisa- ja ylitydsuostumus maaraytyy tydaikalain 17 §:n mukaan.

Vuorokaudessa yli 8 tuntia tai tydvuoroluetteloon merkityn 8 tuntia pidemman tyéajan li-
saksi tehtavaan tydhon edellytetaan tydntekijalta kutakin kertaa varten erillinen suostumus.

10. Péivystys

Péaivystyssopimus

Tassa maarayksessa paivystyksella tarkoitetaan tybaikalain mukaista varallaoloa. Toistai-
seksi voimassa oleva tai yli kaksi kuukautta kestdva maaraaikainen paivystyssopimus on
tehtava kirjallisesti ja sen tulisi sisaltdéd mm. seuraavat asiat:

« tunti- tai viikkkopaivystys

+ paivystyksen kesto

« oleskelualueen maarittely

» t6ihin saapumisaika halytyksesta

« paivystysluontoiset ty6t, niihin kuluva tydaika ja niistd maksettava korvaus
* paivystyskorvaus

* irtisanomisaika

Mallilomake paivystyssopimuksesta on tydehtosopimuksen liitteena (liite 7).
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Paivystysaikana tydntekija on velvollinen tarvittaessa tulemaan tydhon. Paivystysaikana
tehdaan paivystysluonteiset tyot seka sellaiset tyot, joita ei voida vaaratta siirtaa tehtavaksi
myS6hemmin sadanndéllisena tydaikana.

Paivystysaikana tehty ty6 korvataan taman tydehtosopimuksen mukaisesti.
Paivystysaika ei ole tyQaikaa.
Paivystyskorvaus

Paivystyskorvauksen maksamisen edellytyksena on, ettéd tydnantaja ja tydntekija ovat etu-
kateen sopineet paivystyksesta.

Paivystyskorvauksena maksetaan vahintaan 126,32 €/viikko.

Tuntipaivystyksestd maksetaan 1,44 €/tunti. Tyon suorittamisajalta ei makseta paivystys-
korvausta.

11. Vapaat
Vapaapaivia ovat, ellei katkeamattomasta palvelutarjonnasta muuta johdu:
» uudenvuodenpaivaviikon lauantai
* loppiaisviikon lauantai
* paasiaislauantai
* vapunpaivaviikon lauantai
* helatorstaiviikon lauantai
« itsendisyyspaivaviikon lauantai

Mainittuina vapaapaivina tehdysta tyostd maksetaan palkka 10 §:n 6 kohdan mukaisesti.

12. Vapaapaivayhdistelmat

Tyéntekijalld on kalenterivuoden aikana vahintdan 14 lauantai-sunnuntai vapaapaivayh-
distelmaa, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita tai perustellusta syystd muuta johdu. Va-
paapaivayhdistelmat eivat koske tyontekijoita, jotka tydskentelevat paasaantoisesti vain
viikonloppuisin. Vuosilomalle sijoittuvat vapaapaivat lasketaan saaduiksi vapaapaivayhdis-
telmiksi. Jos tyontekija ei ole tydskennellyt koko vuotta, annetaan vapaapaivayhdistelmat
vastaavassa suhteessa.
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13. Koulutus-, perehdytys- ja palaveriaika

Ty6nantaja voi osoittaa tyontekijalle sdanndllisen vuosittaisen tydajan lisdksi tyon suoritta-
misen kannalta tarpeellista koulutus-, perehdytys- ja palaveriaikaa enintdan 8 tuntia kalen-
terivuodessa. Talta ajalta maksetaan saannéllisen tydajan palkka mahdollisine ty6aikalisi-
neen ja sunnuntaitydkorvauksineen.

Em. koulutus, perehdytys ja palaveri voidaan toteuttaa siten, ettad tydvuoro pitenee kou-
lutuksen, perehdytyksen ja palaverin keston verran, kuitenkin enintdan kahdella tunnilla
paivassa. Em. koulutus, perehdytys ja palaveri voidaan toteuttaa my®s kokonaisena pai-
vana. Em. koulutus-, perehdytys- ja palaveriaikaa ei voi sijoittaa arkipyhapaiville, ellei toi-
sin sovita. Muutoin koulutusten osalta noudatetaan liittojen valisen koulutussopimuksen
maarayksia.

14. Perehdytys

Henkilén, jonka tehtavana on perehdyttad uusia tydntekijoita, tydssaoppijoita tai harjoitte-
lijoita tai valvoa nayttétutkintoja, on oltava ennalta maaratty ja ammattitaitoinen. Tallaiselle
henkilélle tulee varata riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseksi.

15. Osa-aikaisen tyontekijan tydajan vakiintuminen

Taman maarayksen tarkoittamana osa-aikaisena tyontekijana pidetdan muuta kuin tyéso-
pimuslain 1 luvun 11 §:n piirissa olevaa tyontekijaa, joka tydskentelee alle 37,5 tuntia vii-
kossa.

Ty6nantaja ja osa-aikainen tyontekija tarkastelevat vahintaan 12 kuukauden valein toteutu-
neen tydajan ja tydsopimuksen tydaikaehdon vastaavuutta.

Mikali tarkastelu osoittaa tydajan olevan sovittua tydaikaa pidempi, tydntekija voi pyytaa
tyénantajaa muuttamaan tydajan todellista tydaikaa vastaavaksi. Tydnantajan on annettava
perusteltu vastaus tyontekijan pyyntéon.
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IV PALKKAUS

9§ Palkkamaaraykset

1. Palkan maaraytyminen
Tyontekijalle maksetaan kuukausi- tai tuntipalkkaa.
Tyontekijan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman (liite 1) perusteella.

Jos kiinteistdpalvelualan yritys suorittaa muuta kuin palkkausjarjestelman piirissa olevaa
ty6ta, sovitaan kulloinkin eri tehtavissa maksettavista palkoista erikseen tyénantajan ja
tyontekijan valilla, ellei liittojen valilla ole muuta sovittu.

Vaihtoehtoisesti voidaan soveltaa Pienten yritysten mallia (liite 10) siind maarattyjen edel-
lytysten tayttyessa.

PALKKATAULUKKO 1.6.2022

PR Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka
1 harjoittelija 1629 10,12
2 17-20 1809 11,24
3 21-24 1900 11,80
4 25-28 1995 12,39
5 29-33 2095 13,02
6 34-38 2200 13,67
7 39-44 2288 14,21
8 45-51 2380 14,78
9 52-58 2475 15,37
10 59-69 2573 15,98
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PALKKATAULUKKO 1.5.2023

PR Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka
1 harjoittelija 1700 10,56
2 17-20 1889 11,73
3 21-24 1984 12,32
4 25-28 2083 12,94
5 29-33 2186 13,58
6 34-38 2296 14,26
7 39-44 2388 14,83
8 45-51 2484 15,43
9 52-58 2582 16,04

10 59-69 2687 16,69

PALKKATAULUKKO 1.8.2024

PR Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka
1 harjoittelija 1730 10,75
2 17-20 1922 11,94
3 21-24 2019 12,54
4 25-28 2120 13,17
5 29-33 2225 13,82
6 34-38 2336 14,51
7 39-44 2431 15,10
8 45-51 2528 15,70
9 52-58 2629 16,33

10 59-69 2734 16,98
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2. Keskituntiansio

Keskituntiansio lasketaan vuosineljannekselta siten, ettd siltd ajalta tehdysta tyostd mak-
settu palkka, lukuun ottamatta lisa-, yli- ja sunnuntaitydn korotusosia seka paivystyskorva-
usta, jaetaan saman vuosineljanneksen aikana tehtyjen tuntien maaralla.

3. Tunti- ja paivapalkkajakajat
Paivapalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 21,5.
Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 161.

Ty6ajan ollessa alle 37,5 tuntia viikossa edella mainittu jakaja lasketaan suhteellisena tyo6-
ajasta.

4. Osakuukauden palkka
Osakuukauden palkka lasketaan:
» kertomalla paivapalkka palkkaan oikeuttavilla paivilla, jos niité on alle 13

» vahentamallad kuukausipalkasta poissaoltujen tyopaivien palkka, jos palkkaan oikeut-
tavia paivia on vahintaan 13.

Esimerkkeja
Tyontekijan kuukausipalkka on 1935 euroa.

a) Kuukauden aikana tyontekijalle kertyy 9 palkkaan oikeuttavaa paivaa.
Tyo6paivan palkka: 1935 euroa / 21,5 = 90 euroa
Palkkaa maksetaan: 9 x 90 euroa = 810 euroa

b) Tyontekija on kuukauden aikana palkattomasti poissa tyosta 8 tyopaivaa.
Palkkaan oikeutettavia tyopaivia on 14.
Tyo6paivan palkka: 1935 euroa / 21,5 = 90 euroa
Poissaoltujen tydpaivien palkka: 8 x 90 euroa = 720 euroa
Palkkaa maksetaan: 1935 euroa — 720 euroa = 1215 euroa

5. Palkanmaksu

Palkka maksetaan tydntekijan osoittamalle pankkitilille yrityksessé noudatettavina palkan-
maksupaivina.

TyOsuhteen paattyessa loppupalkka on maksettava 10. kalenteripaivana tydsuhteen paatty-
misesta, mikali tydntekija on toimittanut kaikki palkan maksamiseen tarvittavat tiedot. Tyoén-
antaja ja luottamusmies voivat sopia loppupalkan maksamisajankohdasta toisin paikallisesti
tyéehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti. Tydsuhteen paattymisen yhteydessa loppupalkan
maksamisesta voidaan sopia tydntekijan kanssa tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti toisin.
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6. Arkipyhdkorvaus
Korvattavia arkipyhia ovat:
* uudenvuodenpaiva

* loppiainen

pitképerjantai
+ 2. paasiaispaiva

* vapunpaiva

helatorstai

* juhannusaatto

itsenaisyyspaiva

jouluaatto

joulupaiva

+ tapaninpaiva

Korvauksen edellytykset

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ei makseta erillista arkipyhakorvausta kuukausipalkan
liséksi.

Tuntipalkkaisella tyontekijalla on oikeus arkipyhakorvaukseen silloin, kun tydntekijan tyo-
suhde on kestanyt vahintaan 3 kuukautta ennen ko. arkipyhaa ja arkipyha olisi ollut hdnen
tyévuoroluettelonsa mukainen tydpaiva, jolta han olisi ollut oikeutettu saamaan tydsta mak-
settua palkkaa. Itsenaisyyspaivan osalta tydsuhteen kestoedellytys on 6 paivaa.

Sairauslomalla olevalle tydntekijélle tai tydntekijalle, joka on pois tydsté lapsen sairauden
johdosta, arkipyhékorvaus maksetaan, mikali arkipyha olisi ollut tydntekijan tyépaiva ja
tyénantajalla olisi ollut ilman arkipyhaa kyseessa olevalta paivalta sairausajan palkanmak-
suvelvollisuus.

Taloudellisista ja tuotannollisista syisté lomautetulla tyontekijalla on oikeus arkipyhakorva-
ukseen, mikali arkipyha olisi ollut hanen tyopaivansa ja jos lomautus on kestanyt ennen
kyseessa olevaa arkipyhaa enintdan 2 viikkoa.

Jos tydntekija on ollut edelld mainittuna arkipyhana tyéssa, hanelle maksetaan pyhapaiva-
na seka joulu- ja juhannusaattona tehdystéa tydsta 100 prosentilla korotettu palkka. Erillista
arkipyhakorvausta ei tehtyjen tuntien osalta talléin makseta.
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10 §

Korvauksen maara

Tyéntekijalle, jonka saanndllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa, arkipyhédkorvaus maaray-
tyy 7,5 tunnilta. Tyontekijalle, jonka saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa, arkipyha-
korvaus maaraytyy 8 tunnilta.

Tyéntekijalle, jonka saanndllinen viikkotydaika on alle 37,5 tuntia viikossa, arkipyhakorvaus
lasketaan suhteellisena.

a) Tyontekijan viikkoty6aika on vakio
Arkipyhakorvaustunnit lasketaan siten, etta viikkotybaika jaetaan luvulla 5.

b) Tyontekijan viikkotyoaika on vaihteleva

Arkipyhakorvaustunnit lasketaan siten, etta vuosineljanneksen tyétunnit jaetaan luvulla
63. Luvusta 63 vahennetaan kuitenkin vuosilomasta tai oman tai lapsen sairaudesta
johtuvan poissaolon ajalle sattuvat tyopaivat.

Esimerkki

Tyontekija on tehnyt vuosineljanneksen aikana 216 tyétuntia.

Han on ollut sairaana 4 ty6paivaa ja viikon talvilomalla (loma 6 arkipaivaa).
Arkipyhakorvaus lasketaan seuraavasti:

63 — (4 + 5) = 54 (jakaja)

216/54 =4

Tyontekijalle maksetaan arkipyhakorvaus 4 tunnilta.

Korvauksen suuruus maaraytyy 9 §:n keskituntiansion perusteella.
Korotettu palkka

1. Lisa- ja ylityokorvaukset

Viikkotyo
Vuorokaudessa 8 tuntia ylittavasta tydstd maksetaan 2 ensimmaiselta tunnilta 50 prosentil-
la korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Viikossa 40 tuntia ylittavasta tydsta (johon ei lasketa vuorokautista ylity6td) maksetaan 8
ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka.

Saanndllisen tybajan ollessa enintaan 37,5 tuntia viikkossa maksetaan sen ylittavasta lisa-
tydsta 50 prosentilla korotettu palkka 40 tuntiin asti.
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Esimerkkeja

Saannollinen tyoaika 40 tuntia viikossa

ma ti ke to pe la su yht.
Sovitut tunnit 8 8 8 8 8 X X 40
Toteutuneet tunnit 10 12 8 9 7 8 X 54

Maksetaan 8 tuntia vuorokaudessa ylittavasta tydsta kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla korotettu palkka (= 5 tunnilta) ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka (= 2 tunnilta).

54 -5-2=47

Maksetaan erotuksesta 40 tuntia viikossa ylittavata tydsta 8 ensimmaiselta tunnilta 50
prosentilla korotettu palkka (= 7 tuntia).

47-40=7

Saannodllinen tyoaika 37,5 tuntia viikossa

ma ti ke to pe la su yht.
Sovitut tunnit 7,5 7,5 7,5 7,5 7.5 X X 37,5
Toteutuneet tunnit 10 12 8 9 7 8 X 54

Maksetaan 8 tuntia vuorokaudessa ylittavasta tydsta kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla korotettu palkka (= 5 tunnilta) ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla
korotettu palkka (= 2 tunnilta).

54 -5-2=47

Maksetaan erotuksesta 40 tuntia viikossa ylittavasta tyosta 8 ensimmaiselta tunnilta
50 prosentilla korotettu palkka (= 7 tuntia).
47-40=7

Koska saannoéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa, maksetaan 37,5 tuntia viikossa
ylittavasta lisatyodsta 50 prosentilla korotettu palkka (= 2,5 tunnilta).
40-375=25

Keskimaarainen viikkotyo
Vuorokaudessa 10 tuntia ylittavasta tydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Keskimaarin 40 tuntia viikossa ylittavasta tydsta (johon ei lasketa vuorokautista ylity6ta)
maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka ja keskiméaarin 48 tuntia viikossa ylittvasta tyos-
ta 100 prosentilla korotettu palkka.
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Saanndllisen tydajan ollessa keskimaarin enintdan 37,5 tuntia vilkkossa maksetaan sen
ylittavasta lisatyosta 50 prosentilla korotettu palkka keskimaaraiseen 40 tuntiin asti.

Laskentaohje
A. Tasoittumisjaksossa tehdysta tuntimaarasta:

1. vahennetdan yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty ty6 ja maksetaan nailta tunneilta
erikseen 100 prosentilla korotettu palkka.

2. vahennetaan tasoittumisjaksojen viikkojen enimmaistuntimaara
(viikkojen lukumaara x 40) ja maksetaan erotuksesta korotettu palkka.

3. Viikoittaisten 50 prosentilla korotettavien tuntien enimmaismaara saadaan
kertomalla tasoittumisjakson viikkojen lukumaara 8 tunnilla. Loput tunnit korva-
taan 100 prosentilla korotettuna.

B. Mikali tydntekijan sédanndllinen viikoittainen tydaika on keskimaarin enintéan 37,5
tuntia viikossa, kaytetdan 2. kohdassa kertojana lukua 37,5 ja 3. kohdassa lukua
10,5, josta 2,5 tuntia on korotettua lisatyota.

Esimerkkeja

ma ti ke to pe la su yht.

viikko 1 11 8 10 10 9 X X 48
viikko 2 10 12 8 9 7 8 X 54
viikko 3 10 8 8 10 8 9 X 53
viikko 4 10 75 75 9 8 X X 42
yht. 197

Yli 10h/vrk 1 2 3

A. Tyoaika keskimaarin 40 tuntia viikossa

1. 100 prosentilla korotettu palkka 3 tunnilta
2. Tunnit (197 - 3) 194 tuntia
Tasoittumisjakson enimmaistuntimaara (4 x 40) 160 tuntia
Korotettavat tunnit (194 — 160) 34 tuntia
3. 50 prosentilla korotettu palkka (4 x 8) 32 tunnilta
100 prosentilla korotettu palkka (34 — 32) 2 tunnilta
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B. Ty6aika keskimaarin 37,5 tuntia viikossa

1. 100 prosentilla korotettu palkka 3 tunnilta
2. Tunnit (197 - 3) 194 tuntia
Tasoittumisjakson enimmaistuntimaara (4 x 37,5) 150 tuntia
Korotettavat tunnit (194 — 150) 44 tuntia
3. 50 prosentilla korotettu palkka (4 x 10,5) 42 tunnilta
100 prosentilla korotettu palkka (44 — 42) 2 tunnilta

50 prosentilla korvattavista tunneista (4 x 2,5) 10 tuntia on korotettua lisatyota.

Jaksotyo
JaksotyOssa ylitydkorvaus maaraytyy tydaikalain mukaan.

Saanndllisen tydajan ollessa enintaan 112,5 tuntia kolmiviikkoisjaksossa maksetaan sen
ylittavasta lisatyosta 50 prosentilla korotettu palkka 120 tuntiin asti.

Lisat
llita-, y6- ja vuorolisat korotetaan kuten peruspalkkakin.

Tyodssaolon veroinen aika

Lisa- ja ylityota laskettaessa huomioidaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosilomalain mu-
kainen vuosiloma, tyéehtosopimuksen 11 §:n mukainen palkallinen sairausloma seka ty6-
ehtosopimuksen 12 §:n 1. kohdan mukainen palkallinen poissaolo alle 10-vuotiaan lapsen
akillisen sairastumisen johdosta.

Maarays tulee voimaan 1.4.2018 tai viimeistdan seuraavan tdman jalkeen alkavan tasoit-
tumisjakson alusta.

2. Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson
a) Tydsopimuksen paattyminen johtuu tydntekijasta:

Jos tyénantajalla on oikeus paattaa tydsuhde tekijasta johtuvasta syysta tai tyontekija itse
paattaa tydsuhteensa ja tydaika jaa tasoittumatta sovittuun keskimaaraiseen viikkoty6-
aikaan:

» maksetaan sovitun keskimaaraisen viikkotydajan ylittavilta tunneilta korottamaton
saanndllisen tydajan palkka

* kuukausipalkkaisen tyontekijan keskimaaraisen viikkotydajan jaadessé alle sovitun
viikkotuntimaaran vahennetaan tekematta jaaneet tydtunnit tyontekijan palkasta.
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b) Tydsuhteen paattyminen johtuu tydnantajasta:

Jos tydntekijalla on oikeus muutoin kuin koeaikana purkaa tydsopimus tai tydnantaja irti-
sanoo tydsopimuksen taloudellisista tai tuotannollisista syista ja tydaika jaa tasoittumatta
keskimaaraiseen 37,5/40 viikkotuntiin:

* maksetaan viikossa 37,5/40 tuntia ylittdvasta tyosta 50 prosentilla ja 48 tuntia ylitta-
vasta tyosta 100 prosentilla korotettu palkka

» tehdyn keskimaaraisen viikkotydajan jaadessa alle sovitun viikkotuntimaaran tuntien
alijaamaa ei vahenneta kuukausipalkkaisen tyontekijan palkasta. Tuntipalkkaiselle
tyontekijalle korvataan tydsopimuksen mukaisesta viikkotuntimaarasta teettamatta
jaaneet tyotunnit.

3. llta-, yo- ja vuorotydlisat

Muussa kuin sadanndéllisessa vuorotydssa olevalle tyontekijalle maksetaan iltalisda kello
18.00-23.00 tehdysta tyostéa ja yolisaa kello 23.00-06.00 tehdystéa tydsta.

1.6.2022 alkaen

iltalisa 0,73 euroa tunnilta

yolisa 1,36 euroa tunnilta

Vuorotyolisdd maksetaan sdannéllisessa vuorotydssa olevalle tydntekijélle seuraavasti:

1.6.2022 alkaen

iltavuorolta 0,73 euroa tunnilta

y6vuorolta 1,36 euroa tunnilta

llta- ja ydvuorojen kellonajat maaraytyvat ko. tydssa noudatettavan kaytdnnon mukaisesti.

4. Ryhméanvanhimman vastuulisa

Ryhméanvanhimman tehtavassa toimimista ei oteta huomioon téiden vaativuuden arviointi-
jarjestelmaa sovellettaessa.

Vastuulisa valvonta-ajalta on 1,04 euroa tunnilta.

5. Halytysluontoinen tyo

Jos muu kuin paivystys- tai varallaolovuorossa oleva tyontekija kutsutaan tydajan paatty-
misen jalkeen sellaiseen ennalta arvaamattomaan tyohon, josta ei ole voitu tydaikana so-
pia, suoritetaan tasta tyosta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka, jonka lisaksi ei makseta
ylitybkorvauksia.
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Tyoaikalisat maksetaan halytysluontoisen tyon ajalta yksinkertaisena.

Ty6ehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti paikallisesti sopimalla voidaan halytysluontoisesta
tydstéd maksettava korotettu palkka maksaa myos paivystajalle.

6. Aatto- ja erait lauantaikorvaukset
Juhannus- ja jouluaattona tehdystéa tydsta maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Uudenvuodenpaiva-, loppiais-, vapunpaiva-, helatorstai- ja itsendisyyspaivaviikon lauan-
taina seka paasiaislauantaina tehdysta tydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka.

Korotettua palkkaa ei makseta keskeytymattémassa kolmivuorotydssa.

7. Korotetun palkan vaihtaminen vapaaseen

Lis&-, yli- ja sunnuntaityosta seka 10.6 §:n mukaisesta aatto- ja lauantaitydstd maksettava
palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyonte-
kijan sadanndllisena tydaikana. Vapaa-ajan pitdmisajankohdasta on sovittava. Vapaa-aika
on pidettava vuoden kuluessa lisa-, yli- tai sunnuntaityén tai edelld mainitun aatto- ja lau-
antaityon tekemisesta.

8. Eritelisa

Eritelisan (siséatiloissa olevien ulosteiden, oksennusten ja veren siivoamisesta) maksami-
sesta sovitaan paikallisesti.
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V POISSAOLOT

11 § Sairastuminen

1. llmoitusvelvollisuus ja ladkarintodistukset

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tyonantajalle tyokyvyttdomyydestaan ja sen arvioi-
dusta kestosta.

Tyontekijan on vaadittaessa esitettava tydkyvyttdmyydestaan ladkarintodistus tai muu
tydnantajan hyvaksyma selvitys.

Enintdan kolme kalenteripdivaa kestdvan sairauspoissaolon osalta selvitys voidaan esit-
tad myos tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan antamalla todistuksella
edellyttaen, ettd

» kysymyksessa on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai vatsatauti) ja
» sairaanhoitoa ei ole jarjestetty osana tydnantajan kustantamaa tyoterveyshuoltoa ja

 tyontekija ei ole pyynndstaan huolimatta saanut vastaanottoaikaa julkisen terveyden-
huollon piiriin kuuluvalta Iaakariltd hoidon kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan
syyn vuoksi.

Edellyttdessaan tyodntekijan kayvan tietyn ladkarin vastaanotolla tydnantaja korvaa 1aaka-
rintodistuksen hankkimiskustannukset.

2. Palkanmaksun edellytykset
Ty6nantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos
 tyontekijan tydsuhde on kestényt vahintdan kuukauden ja

 tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tydsopimuksensa
mukaista ty6ta ja

» tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttdmyyttaan tahallisesti, rikollisella toiminnallaan,
kevytmielisella elamallaan tai muulla térkealld huolimattomuudella.
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3. Sairausajan palkan maksaminen

Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen sairauspaivan alusta, joka olisi ollut tyonte-
kijan tyopaiva.

Karenssipaivaa ei kuitenkaan ole,

* kun tyontekijan tydsuhde on ennen sairauden alkamista jatkunut yhdenjaksoisesti
vahintaan kaksi vuotta tai

* kun tyokyvyttémyys on aiheutunut tyétapaturmasta tai

* kun tyokyvyttémyys on jatkunut niin pitkdan, etta tydntekija alkaa saada sairausva-
kuutuslain mukaista paivarahaa. (Sairausvakuutuslain mukainen karenssiaika on 1 +
9 arkipaivaa).

Sairausajan palkka maksetaan tyokyvyttdmyysajalta seuraavasti:

Tyosuhteen kesto sairastumishetkella Palkallisen jakson pituus
vahintaan 1 kk, mutta alle 3 v 28 kalenteripaivaa
vahintdan 3 v, mutta alle 5 v 35 kalenteripaivaa
vahintaan 5 v, mutta alle 10 v 42 kalenteripaivaa
vahintdan 10 v 56 kalenteripaivaa

Palkka maksetaan jaksoon sisaltyvilta tyopaivilta.

Jos tyOkyvyttdmyys alkaa kesken tydpaivan tai -vuoron, tydntekijalle maksetaan palkkaa
tyépaivan tai vuoron loppuun.

Jos tyontekijan tydsuhde on kestanyt alle yhden kuukauden ja tyontekija on tydtehtavissa
tapahtuneen ty6tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyésopimuksensa mukaista tyota,
maksetaan sairausajan palkkaa heti tydsuhteen alusta, mikali tydehtosopimuksen 11 §:n
mukaiset edellytykset tayttyvat. Sairausajan palkkaa maksetaan talldin kuitenkin enintaan
28 kalenteripaivalta.

4. Sairausajan palkan maara

Kuukausipalkkaiselle tyéntekijalle maksetaan peruskuukausipalkkaa palkalliselta sairaus-
jaksolta. llta-, y6- ja vuorotydlisat maksetaan sairausajan palkassa, jos niité olisi kertynyt
tyontekijalle sairausjakson aikana. Palkallisen jakson alkaessa tai paattyessa kesken kuu-
kauden noudatetaan palkanmaksussa osakuukauden palkan laskemista koskevaa maa-
raysta (9.4 §).

Tuntipalkkaiselle tydntekijalle sairausajan palkka maksetaan keskituntiansion mukaan kes-
kimaaraisen vuorokautisen tydajan mukaan. Keskimaarainen vuorokautinen tydaika laske-
taan samalta ajalta, jolta keskituntiansio on laskettu.
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Vahennykset
Ty6nantajan maksamasta sairausajan palkasta vahennetaan samasta tyokyvyttdmyydesta
ja samalta ajanjaksolta saatu paivaraha tai siihen rinnastettava korvaus, joka maksetaan:

* lain perusteella,
+ tyonantajan kokonaan tai osaksi kustantaman muun vakuutuksen perusteella tai
+ tyonantajan kannatusmaksua saavasta sairausavustuskassasta.

Jos paivarahaa ei tyOntekijasta itsestaan johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan
normaalia pienempana, tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus vdhenee maksamatta jaa-
neelld maaralla.

Jollei tyontekija ole lainkaan oikeutettu sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan, tyén-
antaja ei ole velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Palkan tultua jo maksetuksi tydnantaja voi nostaa korvaukset itselleen tai peria ne tyonte-
kijalta, kuitenkin enintddn maksamansa maaran.

5. Sairauden uusiutuminen

Tyontekijan sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan kuluessa tydhon paluusta
maksetaan sairausajan palkkaa seuraavasti:

» poissaolojaksot lasketaan yhteen ja niiltd maksetaan palkka kuin kyseessa olisi yksi
sairastumisjakso

» palkan maksaminen alkaa heti ensimmaisesta sairastumispaivasta, joka olisi ollut
tyontekijan tyépaiva. Karenssipaivaa ei tdssa tapauksessa ole.

Saman sairauden uusiutuessa yli 30 kalenteripaivan kuluessa tydhoén paluusta sairausajan
palkka maksetaan niin kuin kyseessa olisi uusi sairaus.

6. Sairauspoissaolo ilman ladkarintodistusta

Sairauspoissaoloista aiheutuvien kustannusten vahentadmiseksi voidaan paikallisesti sopia
tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti jaljempana tdssa kohdassa mainitusta menettelysta.
Menettely tarkoittaa tydntekijan mahdollisuutta ilmoittaa lyhytaikaisesta tydkyvyttémyydes-
téaan ja sen syysta tydnantajalle ilman tydkyvyttdmyyden todentamaa laakarin- tai tervey-
denhoitajan todistusta.

Sopimus voi koskea enintdan kolme kalenteripdivaa kestavia tydntekijan omia sairauspois-
saoloja ja vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi ladkarinhoitoa (esim. flunssa,
vatsatauti, todettu migreeni). Tyokyvyttomyydesta tulee ilmoittaa viipymatta tydehtosopi-
muksen 11.1. §:n mukaisesti.

Ty6nantaja voi velvoittaa tyontekijan toimittamaan laakarintodistuksen jo ensimmaisesta
paivasta lukien, mikali katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi. Tallainen syy voi
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12§

littyd esimerkiksi toistuviin lyhyihin sairauspoissaoloihin, tapahtumainkulkuun typaikal-
la ennen poissaoloa tai epdilyyn paihteiden vaarinkaytdsta. Palkanmaksuvelvollisuuden
edellytyksena on talléin 1adkarintodistuksen toimittaminen.

Menettelysta sovittaessa voidaan ottaa huomioon mm. seuraavaa:
» sopimuksen tavoitteet

» keitd menettely koskee: esim. menettely ei koske hoitoonohjaustoimenpiteiden piiris-
sa olevia tai tyontekijéita, joilla on aikaisemmin todettu tyékykyongelmia

» miten ja kenelle iimoitus tehdaan
* kuinka pitkaksi aikaa poissaolo-oikeus myénnetaan kerrallaan
* menettelyn voimassaolo koeaikana

» menettelyn noudattaminen sairauspoissaolon ajoittuessa vapaapaivien tai lomien
yhteyteen

« vaarinkaytodsten ennakointi ja mahdollisuus poistaa tyontekija menettelyn piiristéa tai
poiketa sairausajan palkanmaksuperusteista vaarinkaytostapauksessa

» kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

» kuinka monta kertaa vuodessa voi olla poissa omalla ilmoituksella
+ laakarin maaraamaa poissaoloa ei jatketa omalla ilmoituksella

* miten sopimuksen toteutumista seurataan

Ty6nantaja voi myo6s yksipuolisesti ottaa kayttéon sairauspoissaolojen ilmoittamismenette-
lyn ilman tydkyvyttdmyyden todentavaa laakarin- tai terveydenhoitajan todistusta.

Tilapainen poissaolo

1. Alle 10-vuotiaan lapsen &killinen sairastuminen

Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan alle
10-vuotiaan lapsen sairastuessa &killisesti, maksetaan tyéntekijélle palkka tdman tydehto-
sopimuksen 11 §:n mukaan, jos:

* lyhyt poissaolo on valttdméatonta lapsen hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi,
 hoidon jarjestdminen tai hoitaminen kestaa 1,2,3 tai 4 paivaa,

« tyontekija on viipymatta ilmoittanut poissaolosta ja, jos mahdollista, sen kestosta seka
toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen, joka vaaditaan tyontekijan omasta
sairaudesta.

Sama oikeus on my6s vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa samassa taloudessa.
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Palkan maksamisen edellytyksend muulle kuin yksin asuvalle yksinhuoltajalle on, etta

» molemmat lapsen kanssa vakituisesti asuvat henkil6t ovat ansiotydssa, eika toisella
ole ansiotydnsa ja tydaikansa vuoksi mahdollisuutta jarjestda hoitoa tai itse hoitaa
lasta tai

 toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon ty6ttémyysturvalain mukaiseen ja
tyottdmyysturvaetuuksien edellytyksenéa olevaan tydllistymista edistavaan palveluun
tai vastaavaan toimenpiteeseen osallistumisen vuoksi tai

« toinen on estynyt osallistumasta lapsen hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten vuoksi ja

+ toisen esteesté hoitaa lasta on annettu selvitys.

Yksinhuoltajaksi rinnastetaan myds henkild, joka ilman avioeropaattsta on pysyvasti muut-
tanut asumaan erilleen aviopuolisostaan.

Sairasta lasta voi palkallisesti hoitaa vain yksi henkil6 kerrallaan.

2. Muut tilapaiset poissaolot

Palkalliset poissaolot

Seuraavat tyopaiviksi sattuvat paivat ovat palkallisia vapaapaivia:
« tyontekijan 50- ja 60-vuotispaivat
 tyontekijan vihkiaispaiva

« tyontekijan puolison, oman tai puolison lapsen, sisarusten tai omien tai puolison
vanhempien hautajaispaiva

Poissaolosta on ilmoitettava tyonantajalle hyvissa ajoin.
Palkattomat poissaolot

Tyontekijalle, joka on valittu SAK:n tai Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n hallintoelimiin,
pyritaan jarjestdmaan mahdollisuus osallistua naiden kokouksiin.

Hallintoelimiksi katsotaan SAK:n edustajakokous, edustajisto ja hallitus seka PAM ry:n

liittokokous, valtuusto, hallitus ja sopimusalatoimikunnat.

Vaikeasti sairas lapsi
Lapsen ollessa vaikeasti sairas tyontekija on oikeutettu palkattomaan poissaoloon (Valtio-
neuvoston paatds 5.7.1987/93). Poissaolosta on sovittava tydnantajan kanssa etukateen.

3. Vuosilomaedut

Taman pykalan mukaiset poissaolot ovat tydssaolon veroista aikaa lukuun ottamatta vai-
keasti sairaan lapsen hoidosta aiheutuvia poissaoloja.
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13 § Laakarintarkastukset

Palkanmaksun edellytykset

Tyontekijalla on oikeus kayda tarkastuksissa ja tutkimuksissa ansiota menettamatta seu-
raavissa tapauksissa (a—d), mikali Idakarintarkastukset ja tutkimukset on jarjestetty tyéajan
tarpeetonta menetystéa valttéen ja siitd on ilmoitettu, mikali mahdollista, etukateen tyénan-
tajalle. Palkkaa ei kuitenkaan makseta karenssipaivana suoritetun laakarintarkastuksen
ajalta eika silloin, kun laakarissakaynti johtuu omasta torkeadsta tuottamuksesta tai tahal-
lisuudesta.

a) Sairauden toteaminen
Sairauden toteamiseksi valttdmaton ladkarintarkastus ja siihen liittyva ladkarin
maaraama laboratorio- tai rontgentutkimus, jos aikaa ei ole saatu tydajan ulkopuolelta.

b) Syodpasairaus
SyOpasairauden edellyttdman hoitotoimenpiteen ajalta, jos aikaa ei ole saatu tydajan
ulkopuolelta. Hoitotoimenpiteen aiheuttama tyokyvyttémyys korvataan 11 §:n mukaan.

c) Akillinen hammassairaus
Akillisen, tydkyvyttdmyyden aiheuttavan hammassairauden hoitaminen, jos sairaus
vaatii hoitoa samana paivana. Edellytyksena on, ettd hammaslaakari antaa todistuk-
sen tyokyvyttdmyydesta ja hoidon kiireellisyydesta.

d) Raskaus
Tydntekija kdy tydsopimuslain 4:8 §:ssa tarkoitetuissa synnytysta edeltavissa
tutkimuksissa.

e) Lakisaateiset tarkastukset ja tutkimukset

+ lakisaateista tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston paatéksen tarkoittamissa
ja tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaan hyvaksytyissa tarkastuksissa

* nuorista tydntekijoistd annettuun lakiin tai sateilylakiin liittyvissa tutkimuksissa

+ terveydensuojelulain edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat tydntekijan
siirtymisesta yrityksessa toisiin tehtaviin

Ty6nantaja maksaa tyOntekijalle valttdamattomat matkakustannukset kohdan e) mukaisiin
tutkimuksiin tai jalkitarkastuksiin. Paivarahat maksetaan tdman tyéehtosopimuksen 17 §:n
mukaan.
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14 § Perhevapaat
Taman pykalan maaraykset tulevat voimaan 1.4.2023.

Raskaus- ja vanhempainvapaat, hoitovapaa seka osittainen hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain seka sairausvakuutuslain mukaan.

Raskausvapaan palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan saanndllisen tydajan palkka 9 §:n keskituntiansion mukaan raskausvapaan
alusta lukien yhdenjaksoisen 40 raskausrahapaivan ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukai-
seen vanhempainrahaan, maksetaan saannéllisen tydajan palkka 9 §:n keskituntiansion
mukaan vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmaisen vanhempainrahapaivan ajalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta

« tyontekijalla on oikeus raskaus- tai vanhempainrahaan ja han noudattaa sen nosta-
mista koskevia sdannoksia,

« tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden raskaus- tai
vanhempainvapaan alkaessa ja

« tyontekija palaa takaisin téihin perhevapaan jalkeen.

Jos tyontekija paattaa tydsuhteensa siten, ettei palaa takaisin tydhon perhevapaan jalkeen,
on tyénantajalla oikeus perid takaisin maksamansa raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan
palkan ja vastaavalta ajalta maksettujen paivarahojen erotus.

Tuntipalkkaisen tyontekijan, jonka tybaika on alle 37,5 tuntia viikossa, paivittdinen tyoaika
maaraytyy perhevapaata edeltdvdn 12 kuukauden keskimaaraisen paivittdisen tydajan
mukaan.

Perhevapaat ovat edella mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta palkattomia.

Hoitovapaan aikana tydntekija ei ansaitse vuosilomaa eika hanelle kerry muitakaan ty6-
suhteen keston perusteella maaraytyvia etuuksia.
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VI VUOSILOMA

15§ Vuosiloma

Vuosilomaan sovelletaan vuosilomalakia, ellei tasta tydehtosopimuksesta muuta johdu.

1. Lomapalkan- ja korvauksen maaraytyminen

Kuukausipalkkaiset tyontekijat (14 pdivan tai 35 tunnin ansaintasaanto)
Kuukausipalkkaisen tyontekijan loma-ajan paivapalkka saadaan jakamalla lomalle lahties-
sa voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25. Paivapalkka kerrotaan ansaittujen lomapai-
vien maaralla.

Ellei edella mainitulla tavalla laskettu lomapalkka vastaa tydntekijalle muutoin maksettavaa
palkkaa, on lomapalkka seuraavan palkanmaksun yhteydessa tasattava tyontekijan todel-
lista palkkaa vastaavaksi.

Lomapalkkaan ja -korvaukseen lisataan lomanmaaraytymisvuoden (1.4.-31.3.) aikana
maksetuista vuorotyo-, ilta- ja yolisista:

» 9 prosenttia tydsuhteen kestettyad lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle
vuoden

* 11,5 prosenttia tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintaan vuoden

Tuntipalkkaiset tyontekijat (14 pdivan ansaintasaanto)
Vuosilomapalkka tai -korvaus lasketaan keskituntiansion perusteella seuraavasti:

Keskituntiansion laskeminen:

Lomanmaaraytymisvuonna tyéssaolon ajalta maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palk-
ka, hatatydsta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisdksi maksettavaa
korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavasti tehtyjen ty6tuntien lukumaaralla.

Nain laskettu keskituntiansio kerrotaan lomapaivien lukumaaraa vastaavalla kertoimella:
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Kerrointaulukot

Tyodaika 37,5 tuntia viikossa

Tyobaika 40 tuntia viikossa

Lomapaivien

Lomapaivien

lukumasirs Kerroin lukumééirs Kerroin
2 15,0 2 16,0
3 22,0 3 23,5
4 29,1 4 31,0
5 35,4 5 37,8
6 41,7 6 445
7 47,9 7 51,1
8 54,0 8 57,6
9 60,8 9 64.8
10 67,5 10 72,0
1" 74,3 1 792
12 81,0 12 86.4
13 88,1 13 94.0
14 95,3 14 101,6
15 102,0 15 108,8
16 108,8 16 116,0
17 115,9 17 1236
18 123,0 18 1312
19 130,1 19 1388
20 137,3 20 146,4
21 144,8 21 1544
22 152,3 22 162,4
23 159,4 23 170,0
24 166,5 24 177,6
25 173,6 25 185,2
% 180.8 26 192,8
27 187,5 27 200,0
28 194,3 28 2072
29 201,4 29 214.8
30 208,5 30 2224
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Jos lomapaivien lukumaara on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 6,75 loma-
paivaa kohden, jos viikkotydaika on 37,5 tuntia ja luvulla 7,2 lomapéaivaa kohden, jos viik-
kotydaika on 40 tuntia.

Jos tydntekijan sdannéllinen tydaika on lyhyempi kuin 37,5 tuntia viikossa, kerroin laske-
taan jakamalla saannéllinen viikkotydaika 37,5:114 ja kerrotaan lomaoikeutta vastaavalla
kertoimella.

Esimerkki

Tyontekija tydskentelee viikossa keskimaarin 28 tuntia. Lomaa han saa 30 paivaa.
Keskituntiansio kerrotaan kertoimella, joka on

28/37,5x 208,5 = 155,68

Mikali tydntekijalla ei ole sdanndllista viikkotybaikaa, se saadaan jakamalla lomamaarayty-
misvuoden aikana tehdyt tyétunnit tydpaivien lukumaaralla ja kertomalla keskimaaraisten
viikoittaisten tyopaivien lukumaaralla.

Tuntipalkkaiset tyontekijat (35 tunnin ansaintasdanto)
Vuosilomapalkka tai -korvaus maksetaan tyontekijélle prosentuaalisesti seuraavasti:

Lomanmaéraytymisvuoden (1.4. — 31.3.) ansio

TyOsuhde jatkunut 31.3. mennessa TyOsuhde jatkunut 31.3.mennessa
alle vuoden vahintaan vuoden
9 % 11,5 %

Lomanmaaraytymisvuoden (1.4.—31.3.) ansio muodostuu vuosilomalain 12 §:n mukaisesti
tyéssaolon ajalta maksetusta palkasta lukuun ottamatta hata- ja ylitydkorvausten korotus-
osia seka laskennallisesta palkasta.

Tyontekijat jotka tyoskentelevit alle 35 tuntia kuukaudessa
Tyontekijoille, jotka tyoskentelevat alle 35 tuntia kuukaudessa maksetaan, lomakorvaus
vuosilomalain 16 §:n mukaisesti. Lomakorvauksesta ei makseta lomarahaa.

2. Vuosilomapalkan maksamisajankohdasta sopiminen

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia vuosilomapalkan maksamisesta sdanndnmukaisina
palkanmaksupaivina.
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16 § Lomaraha

1. Suuruus

Lomaraha on 50 prosenttia lomapalkasta.

2. Maksamisaika ja -edellytykset

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa ja puolet sen
palkanmaksun yhteydessa, jolloin tydntekijan palkka ensimmaiseltéd vuosiloman jalkeiselta
tyépaivaltad maksetaan tai olisi maksettu, jos tydntekija ei olisi ollut estynyt palaamaan t6i-
hin hyvaksyttavasta syysta.

Edellytyksena lomarahan jalkimmaisen osan maksamiselle on, etta tyontekija palaa asian-
mukaisesti vuosilomaltaan tydhon tai on estynyt palaamasta hyvaksyttavasta syysta. Tyon-
tekijan tydsuhteen tulee kuitenkin olla voimassa viela vuosiloman viimeisena paivana.

3. Lomarahan maksamisesta toisin sopiminen ja vaihtaminen vapaaseen

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia lomarahan maksamisesta toisin tai sen vaihtamisesta
vastaavaan vapaaseen. Lomaraha on kuitenkin maksettava tai vapaa annettava viimeis-
tédn ennen seuraavan lomanmaaraytymisvuoden alkua.

4. Lomarahan poikkeuksellinen maksaminen

Lomaraha maksetaan myds lomakorvauksen yhteydessa, jos tydsuhde paattyy lomakautena
(2.5. — 30.9.) muusta kuin tydntekijasta itsestaan johtuvasta syysta. Maaraaikaisen tydso-
pimuksen paattyminen ei ole tyontekijasta itsestdan johtuva syy. Lomaraha maksetaan
talléin vain edellisen jo paattyneen lomanmaaraytymisvuoden lomakorvauksesta.

Jos tydntekijan tyosuhde irtisanotaan taloudellisilla tai tuotannollisilla syilla paattymaan
vuosiloman aikana, lomaraha maksetaan pidettavaksi ilmoitetun vuosiloman ajalta.

Tyontekija, joka asevelvollisuutensa tai naisten vapaaehtoisen asepalvelunsa suoritettua
palaa asianmukaisesti tydhon, saa lomarahan siitd lomakorvauksesta, joka hanelle mak-
settiin hanen lahtiessaan suorittamaan asevelvollisuutta. Lomaraha maksetaan tydhon pa-
luuta seuraavan ensimmaisen palkanmaksun yhteydessa.

Vanhuus-, tydkyvyttémyys-, varhennetulle vanhuus- tai yksildlliselle varhaiselékkeelle siir-
tyvalle tyontekijalle maksetaan lomaraha seka vuosilomapalkasta ettéa -korvauksesta.
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VII MATKAT

17 § Matkustaminen

1. Tyématka

Ty6matkalla tarkoitetaan tydnantajan maarayksesta tehtdvaa matkaa yrityksen vakiintu-
neen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Toimipaikkakunnalla tarkoitetaan kaupunkia, kuntaa
tai kaupunkien ja kuntien muodostamaa yhtenaista talousaluetta.

Matkustamisajankohdasta seka -tavasta on sovittava ennen matkalle [aht6a, mika on myds
matkakustannusten korvaamisen edellytys.

2. Matkakustannukset

Matkakustannusten korvaukset (paivarahat ja kilometrikorvaukset) ja maksuperusteet (ai-
karajat) maaraytyvat verohallituksen paatdksen (www.vero.fi) tai yrityksen vastaavantasoi-
sen matkustussaannén mukaan.

3. Matka-ajan korvaaminen

Korvauksena matkaan kaytetylté ajalta, mikali matkustaminen ei tapahdu normaalin ty6-
ajan puitteissa, maksetaan saanndéllisen tydajan tuntipalkka enintdan 4 tunnilta vuorokau-
dessa.

Matka-aikaa ei lueta tydaikaan, ellei se samalla ole tydaikalain mukaista tydsuoritusta.

Esimerkkeja

1. Tuntipalkkaisen tydntekijan kanssa on sovittu tydmatkasta yrityksen
vakiintuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Matkaa kohteeseen on 200 km
ja ajomatka kestaa 2,5 tuntia. Tydntekija kayttad matkustamiseen omaa
autoaan. TyOaika kohteessa on 7 tuntia. Tydntekijan saanndllinen tyéaika on
7 tuntia paivassa.

Ty6ajaksi lasketaan kohteessa tydskennelty aika 7 tuntia. Tyopaivaltda makse-
taan 7 tunnin palkka. Kilometrikorvaukset ja paivarahat maksetaan verohallituk
sen paatdksen mukaan. Matka-ajalta maksetaan matka-ajan korvauksena saan
néllisen tyajan tuntipalkka 4 tunnilta. Matkaan kaytetty aika ei ole tyaikaa.
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Kuukausipalkkaisen tyontekijan kanssa on sovittu tydmatkasta yrityksen vakiin-
tuneen toimipaikkakunnan ulkopuolelle. Matkaa kohteeseen on 80 km ja ajomat-
ka kestaa tunnin. Tyontekija kayttaa tydnantajan jarjestdmaa kuljetusta. Tydaika
on kohteessa 7 tuntia. Tydntekijan sdanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa.

Tybajaksi lasketaan kohteessa tydskennelty aika 7 tuntia. Tyopaivan palkka
siséltyy tyontekijan kuukausipalkkaan. Matka-ajan korvausta maksetaan 1,5
tunnilta, koska puoli tuntia matkustamisesta tapahtuu saannéllisen tydajan puit
teissa. Matkaan kaytetty aika ei ole tyaikaa.
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VIII PAIKALLINEN SOPIMINEN

18 § Paikallinen sopiminen
Paikallisessa sopimisessa noudatetaan seuraavia maarayksia:

» Sopijapuolia ovat tydnantaja tai taman edustaja ja luottamusmies, tyontekijat tai
tyontekija.

» Sopimus on tehtava kirjallisesti.

» Sopimus voidaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maaraajaksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus seka yli yhdeksan (9) kuukautta kestanyt maaraaikainen
sopimus voidaan irtisanoa noudattaen kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa. Jak-
sotyota koskeva sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen 2 vuoden voimassaolon jalkeen.

Paikallinen sopimus velvoittaa kuten tydehtosopimusmaarays. Sopimuksen paatyttyd nou-
datetaan tyéehtosopimuksen maarayksia. Jos sovittu jarjestely on sidottu tiettyyn ajanjak-
soon, jarjestely jatkuu irtisanomisesta huolimatta jakson loppuun.

Luottamusmiehelld on oikeus saada nahtavakseen edustamiaan tyontekijoitd koskevat
paikalliset sopimukset.
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IX LUOTTAMUSMIES

19 § Luottamusmies

Kiinteistétydnantajat ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n valinen Luottamusmiesso-
pimus on tydehtosopimuksen liitteena (liite 3).
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20 §

21§

X TYOTURVALLISUUS JA TYOSUOJELU

Tyo6turvallisuus

Ty6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden turvalli-
suudesta ja terveydestd tydssa. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava huomioon
tyéhon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistédn samoin kuin tyéntekijan henkilékohtai-
siin edellytyksiin liittyvat seikat. Tydnantajan tulee myds suorittaa tyétilan ja -ympariston
vaarojen ja haittojen arviointi, jonka pohjalta varsinaiset tydsuojelutoimenpiteet tulee tehda.

Tyéntekijan on noudatettava tydnantajan antamia maarayksia ja ohjeita. Tydntekijan on
muutoinkin noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttdmaa turvallisuuden ja terveel-
lisyyden yllapitamaksi tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuut-
ta. Tyontekijan on myds kokemuksensa, tydnantajalta saamansa opetuksen ja ohjauksen
sekd ammattitaitonsa mukaisesti tydssadan huolehdittava kaytettéavissédan olevin keinoin
niin omasta kuin muiden tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Liitot suosittelevat, etté tydhénopastuksen yhteydessa kiinnitetdan huomiota terveellisiin ja
turvallisiin tyén suoritustapoihin seka selvitetaan tyontekijoille yrityksen tyésuojeluorgani-
saatio, sairauspoissaolokaytanto ja tydterveyshuolto.

Ylla oleviin sopimuskohtiin ei sovelleta tydehtosopimuslain 7-10 §:aa.

Suojavaatteet ja -vilineet

Jos tyon laatu tai tydolosuhteet tekevat erityisen tydpuvun tai muun varusteen valttamatto-
maksi tapaturman tai sairastumisen vaaran valttdmiseksi, tydnantaja on tyéturvallisuuslain
nojalla velvollinen antamaan tallaisen suojeluvalineen tyodntekijan kaytettavaksi.

Ty6nantaja kustantaa ty6turvallisuuden kannalta valttdmattdman suojeluvaatetuksen seka
muut tarvittavat suojavalineet.

Tyosuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluorganisaation osalta noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantda seka Palve-
lutyénantajat ry:n ja Suomen ammattiliittojen keskusjarjesté SAK ry:n valisen yhteistoimin-
tasopimuksen tyosuojelua koskevia maarayksia, ellei tastd tydehtosopimuksesta muuta
johdu.

Tyo6paikalla tarkoitetaan yrityksen kutakin toimipaikkakuntaa (kaupunkia, kuntaa tai kau-
punkien ja kuntien muodostamaa yhtenaista talousaluetta), elleivat liitot toisin sovi.

Liitot toteavat, etta tydsuojeluvaltuutetun vaalin kdytannon jarjestelyt tydsuojelun valvon-
talain ja asetuksen mukaisesti ovat tyontekijdiden asiana. TyGnantajan velvollisuutena on
kuitenkin toimittaa luettelot vaalien jarjestamisajankohtana tydsuhteessa olevista tyonte-
kijoista.
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Ty6suojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan vapautusta ty6stdan tydsuojeluvaltuutetun
tehtavien hoitamiseksi. Naihin tehtaviin kaytettava aika maaraytyy tydsuojeluvaltuutetun
edustamien tyontekijdiden lukumaaran perusteella. Lukumaaran lasketaan seka kokoai-
kaiset ettd osa-aikaiset tyontekijat.

Ty6suojeluvaltuutetulle kuukausittain maksettava korvaus maaraytyy samoin perustein
kuin ty6sta vapautusaika.

Jos sama henkild toimii luottamusmiehena ja tyosuojeluvaltuutettuna, maaraytyy luotta-
mustehtdvistd maksettava korvaus enintdan luottamusmiessopimuksessa maaritellyn ko-
konaan vapautetun luottamusmiehen korvauksen mukaisesti.

" R leé_suojel-uvaltutllltetun" " euroa / kk euroa / kk
Tyontekijamaara teht-aVIen r.w_!toor] I.(aytettava 1.6.2022 1.5.2023
aika neliviikkoisjaksolla

alle 10 tarpeen mukaan ei korvausta ei korvausta

10-30 2 ei korvausta ei korvausta
31-50 5 77 82
51-150 14 77 82
151-300 30 77 82
301-450 50 91 97
451-650 75 101 107
651-800 98 121 129
801-1100 108 149 158
1100- kokonaan 149 158

Ty6nantaja korvaa tyésuojeluvaltuutetulle tehtavien johdosta hanelle aiheutuvat puhelinku-
lut selvityksen mukaan. Tehtavien hoitamisesta aiheutuneet matkakustannukset korvataan
tdman tybéehtosopimuksen mukaan.

Tyo6suojeluvaltuutetun velvollisuus on oma-aloitteisesti perehtya tydpaikkansa tydymparis-
t66n ja tydyhteison tilaan seka tydsuojelusdannoksiin. Hanen tulee kiinnittdd myos edusta-
miensa tydntekijéiden huomiota tydympariston ja tydyhteison tilaan liittyviin tydntekijéiden
turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin asioihin. TyOpaikan tyon ja tydolojen perusteella
tyésuojeluvaltuutettu ilmoittaa ja tekee esityksia esimiehille ja tarvittaessa muille tyénan-
tajan edustajille.
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22 §

23 §

24§

25§

26 §

XI MUUT MAARAYKSET

Ryhmahenkivakuutus

Tyénantaja hankkii ryhnmahenkivakuutuksen siten, kun siitd on keskusjarjestéjen valilla so-
vittu.

Ammattiyhdistysjasenmaksut

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n jdsenmaksu peritaan tyontekijan palkasta palkanmak-
sukausittain tydntekijan annettua tahan valtuutuksen. Maksut tilitetddn Palvelualojen am-
mattilitto PAM ry:n tilille kuukausittain.

Kokoontuminen tyodpaikalla

Palvelualojen ammattilitto PAM ry:n ammattiosaston yrityksessa tyoskentelevat tyontekijat
voivat pitéda tydpaikalla tydajan ulkopuolella kokouksia tydsuhdekysymyksista ja jarjestoteh-
tavien hoidosta, jos

» kokouksen pitamisesta sovitaan tydnantajan kanssa etukateen,
+ tyonantaja osoittaa tarkoituksenmukaisen kokouspaikan ja

* jarjestaja vastaa jarjestyksesta ja kokoustilojen siisteydesta.

Tyoasut ja -vélineet

Ty6nantaja kustantaa tyontekijdilleen tydpuvun ja antaa tyodntekijalle kaytettavaksi tydva-
lineet ja -aineet. Tydntekija vastaa tyota tehdessaan haltuunsa uskotuista tyévalineista ja
-aineista samoin kuin niiden sailytyksesta tydnantajan osoittamassa sailytyspaikassa.

Neuvottelujarjestys

Tata sopimusta koskevista erimielisyyksista neuvotellaan ensin tydnantajan ja tyontekijan
tai heidan luottamusmiehensa kesken. Ellei ndissa neuvotteluissa paasté yksimielisyyteen,
neuvotellaan Kiinteistétydnantajat ry:n ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n valilla. Ellei
naissakaan neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asia voidaan vieda tyétuomioistuimen
ratkaistavaksi.
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27 §

28 §

Tyorauha

Kaikki tyotaistelutoimenpiteet, jotka kohdistuvat tdhan tyéehtosopimukseen kokonaisuu-
dessaan tai johonkin sen yksittaiseen maaraykseen, ovat kiellettyja.

Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.3.2023-31.3.2025 ja sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistaan kuukautta ennen sen paattymista ole irtisanottu kummaltakaan puolelta.

Taman sopimuksen maaraykset ovat voimassa, kunnes uusi tydehtosopimus on tullut voi-
maan tai jompikumpi sopijapuoli toteaa neuvottelut paattyneiksi.

Helsingissa, 23.5.2023

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILIITTO PAM ry
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LITE 1
Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskevan
tyoehtosopimuksen palkkausjarjestelma

Palkkausjarjestelman mukainen palkka on tehtédvakohtainen. Tydntekijan palkka maaraytyy kulloi-
senkin tyétehtdvan vaativuuden perusteella. Vaativuutta arvioidaan palkkausjarjestelmassa tyon
edellyttdman osaamisen ja vuorovaikutuksen, vastuun seka tydolosuhteiden perusteella.

Tehtavakohtaisen palkan lisdksi maksetaan palkkausjarjestelman mukaista koulutuslisaa.

TEHTAVAKOHTAINEN PALKKA
TYONVAATIVUUSJARJESTELMAN ARVIOINTITEKIJAT

Osaaminen ja vuorovaikutus

Osaamisen perusteella tapahtuvassa tyon vaativuuden maarittdmisessa ratkaisevaa on, kuinka
yksityiskohtaisten ohjeiden perusteella tyétehtdvasta suoriudutaan. Mitd enemman tyd edellyttéa
soveltavaa harkintaa, sita vaativampaa ty6 on. Harkinnan vaativuus kasvaa mitd enemman ty6teh-
tavaan sisaltyy vaadetta tuntea asiakkaan palvelu/tuotantoprosessia ja ottaa prosessin vaatimuk-
set huomioon tyétehtavan toteutuksessa.

Teknisen osaamisen tarpeen osalta arvioidaan esimerkiksi tarvittavaa tydmenetelmien, koneiden,
laitteiden ja aineiden tuntemusta seké niiden kaytdn hallintaa. Osaamisen ylimmilla tasoilla edelly-
tetddn kokemuksen liséksi alan koulutusta.

Vuorovaikutuksella tarkoitetaan tyétehtavien vaatimaa vaikuttamista niin tydyhteison sisalla kuin
asiakkaiden ja muiden tydyhteisdn ulkopuolisten tahojen kanssa.

Osaamisen arvioinnissa kaytetdan kuutta tasoa. Tyot sijoitetaan tasolle sen perusteella, kuinka
laajaa osaamista tyd edellyttdd. Vuorovaikutuksen osalta tasoja on kolme. Kaikilla osaamisen ta-
soilla voi esiintya eritasoista vuorovaikutusta, mutta tummennetulla merkityt vuorovaikutustasot
ovat epatyypillisia kyseisen osaamistason tyotehtavissa.

Ryhmanvanhimman tehtavassa toimimista ei oteta huomioon téiden vaativuuden arviointijarjestel-
maa sovellettaessa.
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OSAAMINEN

VUOROVAIKUTUS

Taso

1

Tavanomaiset
yhteydet asiakkai-
siin — tietojen
vastaanottamista
ja valittdmista

2

Neuvonta,
opastus ja
ohjausvastuu

3

Korostunut
neuvottelutaito-
vaatimus —
vaikutus asiak-
kaan ratkaisuihin.

Tyotehtéville on annettu yksityiskohtaiset oh-
1 jeet. Tydt on opittavissa lyhyen opastuksen
jalkeen ja tehdaan ohjeita noudattaen.

1

Tehtavan hoitamiseksi on hallittava
konetydmenetelmat, kasityovalineet ja
kasitydmenetelmét. Tehtdvaan voi kuulua
erityistydvalineiden ja -menetelmien hallintaa
sisaltavia toita

tai

tehtavassa edellytetaan asiakkaan toiminnan
ja organisaation hyvaa tuntemista kaytannén
toimintojen jarjestelemisessa.

1"

Tyo6tehtaville on selkeét ohjeet, joiden
soveltaminen edellyttad kokemuksen tai
koulutuksen kautta hankittuja tietoja.

Tehtavan hoitaminen edellyttda useiden
erilaisten tyémenetelmien, vélineiden ja
koneiden hallintaa tai tehtavat sisaltavat
erikoistekniikoiden ja erikoismenetelmien
hallintaa. Yleensa vaatimus on perustutkin-
non tasoisten ammattitietojen hallinta.

12

Tyotehtavan suorittamista koskevat ohjeet
yleisluontoisia. Harkintatilanteissa eri vaih-
4 toehtojen vélilla edellytetdén kokemuksen
ja koulutuksen kautta hankittujen yleensa
ammattitutkinnon tasoisten tietojen hallintaa.

16

21

Tehtavanannot tavoitteellisia.

Tehtavét saattavat olla uusia. Harkintatilan-

5 teet ja tarvittavat ratkaisut edellyttévat pitkaa
alan kokemusta ja ammatti- tai erikoisam-
mattitutkinnon tasoisten ammattitietojen
hallintaa.

21

24

27

Tehtavan hallinta edellyttaa laaja-alaista

erityisosaamista, ja useiden teknisten ja

hallintotyyppisten toimintojen itsenaista
6 soveltamista.

Tehtavissa edellytetaan erityiskoulutusta
alan tehtéviin ja pitkdn kokemuksen kautta
hankittua ammattiin liittyvaa tietoutta.

26

29

35
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Vastuu

Vastuulla tarkoitetaan tydntekijalle annettujen ohjeiden valjyytta ja tydntekijan niiden perusteella te-
kemien ratkaisujen vaikutusta asiakkaan toimintaan. Tyon edellyttdmaa vastuuta arvioidaan neljal-
18 tasolla. Taso maaraytyy tydtehtavan kokonaisvastuun perusteella. Vaikutuksen osalta arvioidaan

tehtavan (ei sen laiminlyénnin) vaikutusta asiakkaan palvelu- ja tuotantoprosessiin.

VASTUU
Vastuulla tarkoitetaan tyontekijille annettujen ohjeiden viljyytts ja tydntekijan Pist.
niiden perusteella tekemien ratkaisujen vaikutusta asiakkaan toimintaan.
Vastuu tyon suorittamisesta ja tuloksista on tavanomainen.
1 N AR " s 6
Tyon lopputuloksella on merkitysta yleisen viihtyvyystason yllapitoon
2 Tyon lopputuloksella on vaikutusta tuotanto- ja palveluprosessin 1
hairiéttdmaan kulkuun
Tyon tuloksilla on suora vaikutus palveluprosessin kulkuun.
3 17
Itsenaisilla paatoksilla on olennainen vaikutus asiakkaan toimintaan.
Vastuu tyén suorittamisesta ja tuloksista on suuri
4 24
Vastuu itsendisista paatoksista, joilla suuri merkitys laajalla toiminta-alueella
Olosuhteet

Hairitsevilla olosuhdehaitat vaikuttavat suoraan tyon tekemiseen ja vaikeuttavat tydntekoa merkit-
tavasti normaaleihin tydolosuhteisiin verrattuna. Olosuhdehaitat saattavat edellyttdd normaalista
poikkeavien suojavaatteiden tai -valineiden kayttda. Tydolosuhteiden arvioinnissa on myos otetta-

va huomioon héiritsevien olosuhdehaittojen laatu ja maara suhteessa tydaikaan.

OLOSUHTEET Pist.
1 Tyopaikalla esiintyy olosuhdehaittoja, mutta ei hairitsevassa maarin. 4
Tyopaikalla esiintyy olosuhdehaittoja hairitsevassa maarin
2 tai ty6 on keskiraskasta ja sitéd tehdaén vaihtelevissa sédolosuhteissa 7
tai usein joudutaan poikkeuksellisiin toimenpiteisiin
3 Ty on raskasta ja/tai tydpaikalla esiintyy tyéntekoa haittaavia olosuhdehaittoja 10
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VAATIVUUSARVIOINNIN SUORITTAMINEN

Toiden vaativuuden arviointi tehdaan yhteistydssa tydnantajan ja luottamusmiehen kesken. Jos
yrityksessa ei ole valittu luottamusmiesta, tydntekijat voivat valita keskuudestaan edustajan. Pai-
kallisesti sopien voidaan tarvittaessa muodostaa laajempi tydryhma, jonka tehtédvana on yrityksen
téiden vaativuuden arviointi.

Palkkausjarjestelman tarkoituksena on, ettéd kunkin yrityksen ty6t sijoitetaan niiden vaativuuden
perusteella oikeaan jarjestykseen.

Arviointi suoritetaan tyétehtavan todelliseen sisaltdon ja vaativuuteen perustuen. Arvioinnin koh-
teena ovat tyontekijan tyétehtavat, ei tyontekija itse tai hanen tydsuorituksensa. Tehtavien vaati-
vuutta arvioidaan niiden vakiintuneen sisallén perusteella. Tehtédvanimike, vanha tyésopimus tai
muu tehtavankuvaus eivat aina kuvaa tehtévan todellista, arviointihetken luonnetta.

Ty6n vaativuus arvioidaan erikseen jokaisen vaativuustekijan osalta.

Tyontekijan jarjestelman mukainen palkka maaraytyy sen vaativuusryhman mukaan, johon kuu-
luvia t6ita tydntekija paaasiassa tekee. Mikali mikaan tydnvaativuusryhma ei muodosta selvasti
suurinta osaa tehtavista tista ja tyd selvasti muodostuu kahdesta tai useammasta vaativuudeltaan
eritasoisesta tydtehtavasta on kaksi vaihtoehtoa:

1. maaritetddn téiden vaativuuksien aikapainotteinen keskiarvo
2. tehtavat arvioidaan erikseen ja palkka maksetaan kustakin tyotehtavasta
sen mukaan kuin ty6tehtavia on tehty (palkka vaihtelee kohteen mukaan)

Valinnan naista vaihtoehdoista tekee tydnantaja.

Ellei arvioinnissa saavuteta yhteisymmarrysta, paattéda tydn vaativuudesta tydnantaja. Mahdolliset
erimielisyydet ratkaistaan noudattaen tyéehtosopimuksen 26 §:n mukaista neuvottelujarjestysta.

Tyon vaativuuden maarittamisen vaiheet

1. Tehtavankuvaukset

Ensimmainen vaihe yrityksen uuden palkkausjarjestelman vaativuusluokittelun toteuttamisessa
on, etta yrityksen tyétehtavista laaditaan tehtdvankuvaukset. Tehtavankuvauksissa eritelldan paa-
asialliset tyotehtavat riittdvan pitkaltd ajanjaksolta, jotta satunnaiset vaihtelut eivat vaikuta. Niissa
kuvataan tyon vaativuuteen olennaisesti vaikuttavat tydnosat.

2. Viitetehtavat

Arvioinnin helpottamiseksi voidaan yrityksissa, joissa on paljon erilaisia arvioitavia tehtavia, arvi-
oinnin pohjaksi valita ns. viitetehtavia. Tehtavien tulee muodostaa edustava otos yrityksen kaikista
arvioitavista tehtévista. Menettely on luonteeltaan tekninen, eika se tarkoita, etta viitetyét muodos-
taisivat valmiin arviointituloksen, johon muiden téiden on sovittava. Viitety6t kuvataan kirjallisesti
tarkoituksenmukaisessa laajuudessa siten, etta niitéd voidaan tarvittaessa kayttaa hyddyksi arvioi-
taessa soveltamislinjan pysyvyyttd myo6s pitkalla aikajanteella.
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Muut esiintyvat tyot luokitellaan kayttdmalla arviointijarjestelmaa ja sen tukena parivertailujarjestel-
maa, jolla tdiden vaativuutta verrataan toisiinsa ja viitetdiden vaativuuteen. Parivertailumenettelya
kaytettdessa kannattaa vertailua suorittaa myd6s tekijakohtaisesti.

Pienilla tydpaikoilla ei valttamattd ole tarpeellista maaritella viitetehtavia eika tehda kirjallisia teh-
tavankuvauksia vaativuusarviointia varten vaan tehtavat luokitellaan suoraan arviointijarjestelmaa
kayttéden. Tallginkin arvioijien tulee varmistua siita, ettd he tuntevat luokiteltavat tehtavat sisalléltaan
riittdvan hyvin.

3. Viitetehtavien vaativuuden arviointi

Kun viitetehtavat on kuvattu, arvioidaan viitetehtavien tyén vaativuus.

Arviointi tehdaan siten, etté kukin vaativuustekija arvioidaan samalla kertaa kaikkien viitetehtavien
osalta. Ei siis pyritad arvioimaan viitetehtavaa kerralla kokonaan.

Jarjestelman antama pisteluku kuvaa tehtavan vaativuutta suhteessa muihin luokiteltuihin tehta-
viin.
Arvioinnin tulokset on syyta kirjata lomakkeelle. Samoin kirjataan perusteet, joilla arviointi on tehty,

jotta mydhemmin voidaan noudattaa samoja periaatteita ja tarvittaessa 10ytaa perusteet tehdyille
tulkinnoille.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa on syyta muistaa, etta tyontekijan nykyistd palkkaryhmaa ei
voida kayttaa vertailupohjana.

4. Muut tyot

Viitetehtévien arvioinnin jalkeen arvioidaan muiden tdiden vaativuus. Tdma tapahtuu vertailemalla
niité arviointijarjestelman perusteella mahdollisiin viitetihin ja keskenaan.

5. Téiden sijoittaminen tyonvaativuusryhmiin

Kunkin tydntekijan tekeman tydkokonaisuuden vaativuus, joka on tydkohtaisen palkanosan pe-
rustana, maaraytyy tyén vaativuuden arviointijarjestelman perusteella. Arvioinnin tuloksena syntyy
kullekin tydlle summapistemaara, jonka perusteella maaraytyy ko. tydn tydnvaativuusryhma.

6. Mallitehtavat

Mallitehtavat antavat suuntaa erilaisten ty6tehtavien vaativuustasoista.

Ty6n vaativuuden arviointi voidaan suorittaa mallitehtévien avulla, mikali mallitehtavat vastaavat
tydntekijan todellisia tydtehtavia. On kuitenkin syytd huomioida, ettd mallitehtavat ovat vain malleja
erilaisista alalla esiintyvista tydtehtavista. Jos tydntekijan todelliset tybtehtavat eivat kaikilta osin
vastaa mallitehtavaa, ei mallitehtédvaa voi kayttaa sellaisenaan ja tydtehtédvan vaativuusluokittelu
on suoritettava pisteyttamalla edella esitetylla tavalla.
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7. Muutokset ja tarkastukset

Arvioidun ty6n vaativuuden tulee vastata tyon todellista vaativuutta. Ty6tehtavien tai olosuhteiden
muuttuessa arvioidaan tydn vaativuus uudelleen.

Tyo6n vaativuuteen liittyvat tekijat tarkistetaan saanndllisesti tydnarviointiryhmassa sovitulla tavalla.
Suositeltavaa on, ettd tarkistus tehddan vuosittain. Tama voisi tapahtua esimerkiksi tydehtosopi-
muksiin perustuvien palkantarkistusten yhteydessé tai muuna sovittuna ajankohtana.

TYONTEKIJAN PALKKA

Palkkausjarjestelman palkkataulukko on kymmenportainen. Tyokohtainen palkka maaraytyy tyon
vaativuusarvioinnissa saadun yhteispistemaaran osoittaman vaativuusryhman mukaan.

Palkkataulukon rakenne

Vaativuusryhma Pisteet Kuukausipalkka Tuntipalkka

Harjoittelijan palkka on

L harjoittelija 90 % palkkaryhmén 2 palkasta.
2 17-20
3 21-24
4 25-28
5 29-33

Palkat maaraytyvat
6 34-38 kulloinkin voimassa olevan
tydehtosopimuksen mukaan.

7 39-44
8 45-51
9 52-58
10 59-69

Harjoittelijat

Tyéntekijalle, jolla ei ole tydtehtavien edellyttdmaan ammattitaitoa tai patevyytta ja jonka tyotehta-
vista suoriutuminen edellyttda ohjausta, voidaan maksaa harjoittelijan palkkaa. Harjoittelijanpalkka
on vaativuusryhman 1 mukainen palkka. Harjoittelulla tarkoitetaan liséksi koulutukseen liittyvaa
harjoittelujaksoa ja harjoittelijoina pidetdan myds koulujen loma-aikoina tydskentelevia koululaisia
ja opiskelijoita. Harjoitteluajalla tarkoitetaan sité aikaa, jonka kuluessa tyon vaatima suoritusvar-
muus, normaali suoritustaso ja tyétehtavien edellyttdma harkinta keskimaarin saavutetaan. Harijoit-
teluaika maaraytyy tyotehtavakohtaisesti.
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KOULUTUSLISA

Koulutuslisa maksetaan henkil6kohtaisen palkan paalle tyontekijalle, joka on kokonaisuudessaan
suorittanut tydhonsa liittyvan perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinnon. Koulutuslisaan oikeutta-
vat tutkinnot, jotka on suoritettu 1.1.1997 jalkeen.

Koulutuslisdn saaminen edellyttaa, ettd suoritettu tutkinto liittyy olennaisesti tyontekijan nykyisiin
ty6tehtaviin ja ettd tyontekija esittda tutkinnon suorittamisesta asianmukaisen todistuksen. Lisaa
maksetaan hyvaksyttavan todistuksen esittdmistd seuraavan palkanmaksukauden alkamisesta
lukien.

Koulutuslisa lasketaan taulukkopalkasta ja sen suuruus maaraytyy suoritetun tutkinnon perusteella
seuraavasti:

« perustutkinto 2 %
* ammattitutkinto 3 %
 erikoisammattitutkinto 5 %

Koulutuslisd maksetaan tyontekijan suorittaman korkeimman tutkinnon mukaisena.

SIRTYMINEN UUTEEN PALKKAUSJARJESTELMAAN

Uusi palkkausjarjestelma tulee voimaan 1.1.2011 ja korvaa seka Kiinteisténhoitoalan KIPARE-palk-
kausjarjestelman ettd Puhdistus- ja siivousalan palkkausjarjestelman kaikilta osin 1.1.2011 alkaen.
Uuden jarjestelman mukainen vaativuuden luokittelu tehdaan 30.6.2011 mennessa.

Jos tydntekijan henkildkohtainen palkka ei uuden vaativuudenluokittelun jalkeen vastaa jarjestel-
man mukaista vahimmaispalkkaa, korjataan tydntekijan palkka vastaamaan uuden palkkausjarjes-
telman mukaista palkkaa.

Vaikka uusien palkkarakenteiden mukainen tyontekijan palkka jaisi pienemmaksi kuin aikaisempi
palkka, tyontekijan palkka ei laske uuteen palkkausjarjestelmaan siirryttdessa. Henkilokohtaiseen
palkkaan jaa tallaisessa tilanteessa era, joka myéhemmin saattaa leikkautua.

Puhdistus- ja siivousalan palkkausjarjestelman mukainen kokemusvuosilisa seka Kipare-palkkaus-
jarjestelman mukainen henkilokohtainen palkan osuus sailyvat tydntekijéiden euromaaraisina hen-
kildkohtaisina lisina, jotka eivat leikkaannu palkankorotusten yhteydessa ennen 1.1.2013. Kyseisia
lisia ei koroteta yleiskorotuksilla vuosina 2011 ja 2012.

Uuden palkkausjarjestelman kayttddnoton yhteydessa poistetaan Puhdistus- ja siivousalan palk-
kausjarjestelmassa oleva maarays majoitusliikkeiden kerroshoitotydsta, mutta kerroshoitotydsta
sovitaan nykyisen tasoinen vahimmaispalkka. Kerroshoitotyostd maksettavan palkan vahimmais-
taso tarkistetaan kerran vuodessa kiinteistdpalvelualan tyéehtosopimuksen taulukkokorotusten
yhteydessa (1.1. lukien). Vertailupalkka on sen vuosiportaan mukainen palkka, jolla tyontekijan
palkka on 31.12.2010.

Palkkausjarjestelmasta on laadittu liittojen yhteinen soveltamisopas mallilomakkeineen.
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LIITE 2
Kiinteistopalvelualan tyontekijoiden
ty6ajan lyhentamista koskeva poytikirja

1 § Soveltamisala

Vuositydajan lyhentéminen 100 tunnilla koskee niité tyontekijoita, joiden sdanndllinen tydaika on
40 tuntia viikossa.

Lyhennysta vahentavat seuraavat vuosittain sdannéllisesti toistuvat vapaat:
» 30 arkipaivaa pitempi vuosiloma

» ylimaaraiset sopimukseen tai kaytantéon perustuvat vapaapaivat

2 § Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuonna tehdyista saanndllisista tyopaivista seuraavasti:

tyopaivia vahintaan vapaapaivia tai vapaatunteja
18 1 8
36 2 16
54 3 24
72 4 32
90 5 40
108 6 48
126 7 56
144 8 64
162 9 72
179 10 80
196 11 88
213 12,5 100

Tehdyiksi sdanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan myds ne tydntekijan tydsté poissaolopaivat, joilta
tyénantaja maksaa palkkaa tai ansionmenetystéa. Tydajan lyhennys ei kuitenkaan kerry vuosiloman
aikana.
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3 § Vapaan antaminen
Ty6ajan lyhentdminen tapahtuu ansiotasoa alentamatta. Lyhentamisvapaat kerryttavat vuosilomaa.

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tyontekijélle viimeistdan seuraavan vuoden
syyskuun loppuun mennessa, elleivat tydnantaja ja tyontekija toisin sovi. Vapaa annetaan tyon-
antajan maaraamana ajankohtana. Vapaan antamisesta pyritdan ilmoittamaan mahdollisimman
hyvisséa ajoin ja viimeistaan viikkoa ennen sen antamista.

Vapaa annetaan kokonaisina paivina tyévuoro kerrallaan tai lyhentamalla paivittaista ja/tai viikoit-
taista tydaikaa tyonantajan maaraamin tavoin. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia muista an-
tamistavoista tai siita, ettd vapaat korvataan rahassa. Téma sopimus on syyta tehda kirjallisesti.

Poytékirjiamerkintd

Talla poytakirjalla ei muuteta sellaisten Puhdistus- ja siivousalan tydntekijéitéd koskevan tyéehto-
sopimuksen piirissa tyoskennelleiden henkildiden lyhennysvapaakaytantéa, joiden sdanndllinen
tybaika 31.12.2005 oli 40 tuntia viikossa ja joiden lyhennysvapaakaytanténa oli vapaan antaminen
tyévuoro kerrallaan.

Poissaolot eivat aiheuta muutoksia tyévuoroluetteloon merkittyihin lyhennyspaiviin.

4 § Tyosuhteen paattyminen

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa ei ole annettu kertyneitd vapaita, maksetaan tyontekijalle
kertynytta vapaata vastaava palkka keskituntiansion perusteella.

Jos tyontekijalle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, saa tydnantaja pidattaa tata
vastaavan palkan tyéntekijan lopputilista.
5 § Viikkoylityo

Mikali tydntekijan sdannéllinen tydaika lyhenee annettavien vapaapéaivien johdosta, maksetaan va-
paapaivana tehdysta tydsta korvaus kuten viikoittaisesta ylitydsta.

Jos vapaata annetaan lyhentamalla paivittaista tai viikoittaista tydaikaa, maksetaan vapaa-aikana
tehdysta lisatyOsta, joka ei ole vuorokautista tai viikoittaista ylityota, korvaus kuten viikoittaisesta
ylity6sta.

6 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa kuten Kiinteistdpalvelualan tyontekijoitd koskeva tyéehtosopimus.
Helsingissa 21. paivana lokakuuta 2005

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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LITE 3

Luottamusmiessopimus

Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiessopimuksen tarkoitus on edistaa tydnantajan ja tyontekijéiden valisté yhteistoimin-
taa yrityksen eri osa-alueilla ja ennaltaehkaistéd ongelmien syntymista.

Toimintaymparistén muutokset korostavat yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen tarkeytta. Tyon-
antajilta ja luottamusmiehiltéd vaaditaan ennakkoluulotonta suhtautumista ajan haasteisiin. Tama
edellyttda saanndllistd vuorovaikutusta tyénantajan ja luottamusmiehen valilla.

Muutosten johdosta luottamusmiestehtavien hoidossa korostuu luottamusmiehen yhteistyékump-
panin rooli yrityksen ja sen henkiléston erilaisissa kehittdamishankkeissa sekd parannettaessa yri-
tyksen tuottavuutta ja tydhyvinvointia.

Kiinteistépalvelualan tulevaisuuden haasteet, yhteiset kehittdmishankkeet ja paikallinen sopiminen
edellyttava riittdvan kattavaa luottamusmiesjarjestelmaa, jossa luottamusmiehilla on tarvittavat tie-
dot ja taidot tehtaviensa hoitamiseen.

Liitot pitavat téarkednd paremman yhteistyon edistamista tydpaikoilla, mika edellyttaa, etta luotta-
musmiehet ymmartavat hyvin yrityksen liikketoimintaa ja muuttuvaa toimintaymparistoa.

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta noudatetaan Kiinteistopalvelualan tydntekijoitéd koskevan tydehtosopimuksen so-
veltamisalalla.

2 § Luottamusmiehen tehtavat

Luottamusmiehen tehtavana on:
 kehittéda tydnantajan ja tyontekijéiden valista yhteistyota

 edistaa ja yllapitaa tyérauhaa

 osallistua paikallisten sopimusten tekemiseen

» edustaa toimialueensa jarjestaytyneita tyontekijoita

+ valvoa ja edistaa tydehtosopimusten ja ty6lainsaadannon noudattamista
« osallistua paikallisten erimielisyyksien selvittdmiseen

« olla aktiivinen kumppani yhteisissa tuottavuus- ja kehittdmishankkeissa

Luottamusmiehen toimivaltansa puitteissa tekeméa sopimus sitoo myos hénen edustamiaan tyonte-
kijoita.
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3 § Luottamusmiehen valinta

Luottamusmiehella tarkoitetaan paaluottamusmiesta, alueellista paaluottamusmiesta ja paikallis-
luottamusmiesta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen Kiinteistdpalvelualan tydntekijoité koskevan
tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluva tydntekija ja Palvelualojen ammattiliton ammatti-
osaston jasen.

Luottamusmies on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa kuin yrityksen muut tyonte-
kijat.

Yleista
Luottamusmiehen valitsevat ne ammattiosastoon kuuluvat yrityksen tyontekijat, jotka tyoskentele-
vat valittavan luottamusmiehen toiminta-alueella.

Mikali luottamusmiehia esitetdan valittavaksi yrityksen jollekin tydehtosopimusalalle enemman kuin
yksi, on valinnasta sovittava tydnantajan kanssa.

Ammattiosastolla on oikeus jarjestaa vaali tydpaikalla. Kaikille jasenille on varattava tilaisuus osal-
listua vaaliin. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkilgille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen. Vaalista on ilmoitettava tyénantajalle viimeistdan 7 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.

Luottamusmiehet
Luottamusmiehia ja heille varamiehia voidaan valita seuraavasti:

1. Paéluottamusmies
Paaluottamusmies voidaan valita yritykseen, jossa tydskentelee vahintdan kolme tyénte-
kijaa.
Valtakunnalliset ja laajalla maantieteelliselld alueella toimivat yritykset jaetaan paaluot-
tamusmiestoiminnan tarkoituksenmukaisen hoitamisen kannalta useampiin maantie-
teellisiin kokonaisuuksiin ottaen huomioon yrityksen liiketoiminnalliset ja hallinnolliset
vastuualueet. Kyseisiin maantieteellisiin kokonaisuuksiin valitaan alueelliset paaluotta-
musmiehet.

Jos yritykseen on valittu useita alueellisia paaluottamusmiehia, he voivat valita keskuu-
destaan yrityksen paaluottamusmiehen, jonka tehtavana on jarjestad myods koko yritysta
koskevien yhteisten asioiden kasittely. Samassa yhteydessa paaluottamusmiehet sopivat
yrityksen paaluottamusmiehen toimivaltuuksista. Valitusta yrityksen paaluottamusmiehes-
ta sekad hanen toimivaltuuksistaan on ilmoitettava tydnantajalle kirjallisesti.

Yrityksessa, jossa luottamusmiesorganisaatio on rakennettu siten, ettd maantieteellisia
alueita edustavat aluepaaluottamusmiehet, on heille annettava tarvittaessa mahdollisuus
kokoontua kasittelemaan yhteisia asioita. Kokoontumisten maarista ja kaytannonjarjeste-
lyista sovitaan yrityskohtaisesti. Tydnantaja korvaa kokoontumisesta aiheutuvat kulut.
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2. Paikallisluottamusmies
Yritykseen, jolla on valtakunnallisesti laaja alueorganisaatio, voidaan valita paikallisluotta-
musmiehid, jos asiasta sovitaan kirjallisesti tydnantajan ja paaluottamusmiehen kesken.
Valittu paikallisluottamus edustaa sovitun alueensa tyontekijoita kyseista aluetta koskevis-
sa asioissa.

Paikallisluottamusmiehen valitseminen

Ty6nantajan ja paaluottamusmiehen sopiessa alueista, jonne valitaan paikallisluottamus-
mies, on otettava huomioon seuraavaa:

« yrityksen organisaatio- ja paatdksentekorakenne
« alueen hallinnollinen itsenaisyys ja erillisyys
* henkiléstémaara

« yhteistyon, paikallisen sopimisen ja neuvottelujarjestelman kehittdmistarpeet.

3. Varaluottamusmies
Luottamusmiehen on iimoitettava tydnantajalle kirjallisesti milloin varaluottamusmies toimii
luottamusmiehena. Toimiessaan luottamusmiehena varamiehelld on luottamusmiehen oi-
keudet ja velvollisuudet.

Luottamusmieskorvaus siirtyy maksettavaksi varaluottamusmiehelle siltd ajalta, kun tdma
toimii luottamusmiehena.

limoitukset ty6nantajalle

Ammattiosaston on valittdmasti iimoitettava tyénantajalle kirjallisesti valituista luottamusmiehista,
heidan varamiehistdan seka luottamusmiestehtavien paattymisesta. Luottamusmieheksi valitulla
on sopimuksen mukainen luottamusmiesasema aikaisintaan siita alkaen, kun valitusta luottamus-
miehesta on asianmukaisesti iimoitettu tydnantajalle.

Ty6nantajalle on valittdmasti vaalikauden paattymisen jalkeen annettava kirjallinen ilmoitus luotta-
musmiestehtévan jatkumisesta ilman vaaleja.

Saatuaan tiedon uusista luottamusmiehista tyénantajan on ilmoitettava vastaava tyénantajan
edustaja valittdmasti ja kirjallisesti luottamusmiehelle.

Muutostilanteet

Yrityksen tai sen osan toiminnan olennaisesti supistuessa tai laajentuessa tai liikkeen luovutuksen,
sulautumisen tai niihin verrattavan organisaatiomuutoksen johdosta paikalliset osapuolet saattavat
luottamusmiesorganisaation mahdollisimman pian vastaamaan yrityksen tai sen osan muuttunutta
kokoa ja rakennetta.
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4 § Luottamusmiehelle annettavat tiedot

Nailla maarayksilla ei supisteta luottamusmiehen oikeutta saada lainsdadanndssa tai keskusjarjes-
tésopimuksissa erikseen madriteltyja tietoja.

Jos syntyy epéaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijéiden palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien
tai sopimusten soveltamisesta luottamusmiehelle annetaan kaikki tapauksen selvittdmiseen tarvit-
tavat tiedot.

Ty6nantajan on pyynnosta selvitettdva paaluottamusmiehelle yrityksen kayttdman tydnmitoitusjar-
jestelman perusteet. Tydnantaja ja paaluottamusmies voivat sopia tarkemmasta tyonmitoituksen
tarkastelusta yksittaisessa tyokohteessa.

Paaluottamusmiehelld on oikeus pyynndsta saada toimialueensa tydntekijoista seuraavat tiedot:

Kerran vuodessa
» suku- ja etunimet

« tyopaikka ja organisatorinen osasto
» palkkaryhma tai vastaava, johon tyontekija tai hanen suorittamansa tyd kuuluu

« tyontekijéiden lukumaara seka vuoden aikana tydssa olleiden erikseen tyohon kutsut-
tavien tai muun tilapaisen henkiloston lukumaara.

Puolivuosittain
« tieto irtisanotuista ja lomautetuista,

» tiedot maaraaikaisista tyontekijoista ja tydsuhteen sovittu kestoaika,

» koko- ja osa-aikaisten tyontekijoiden ja maaraaikaisten lukumaara (YTL) seka puolen
vuoden aikana tydssa olleiden erikseen tyohdn kutsuttavien tai muun tilapaisen hen-
kiléston lukumaara kaksi kertaa vuodessa.

Kuukauden kuluessa tyosuhteiden alkamisesta
» uusien tyontekijdiden suku- ja etunimet seké palvelukseen tuloaika.

Paaluottamusmiehelld on oikeus pyynndstad saada lisdksi seuraavat ryhmakohtaiset tiedot toimi-
alueensa tyontekijoistd edellyttden, etta tiedot perustuvat yrityksen muun toiminnan yhteydessa
syntyvaan tietoaineistoon:

» keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka ilman lisia
» keskimaarainen kuukausi- tai tuntipalkka lisineen
« tyotuntien kokonaismaara ja ylityétuntien osuus tehdyisté tyétunneista.

Paaluottamusmiehelld on oikeus saada edelld mainitut tiedot kerran vuodessa noudattaen
tyéehtosopimuksen palkkaryhmittelya. Tietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia
tyoéntekijaryhmia, ei anneta.
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Paaluottamusmiehelle annetaan pyynnoésta selvitys siitd, millaisia tietoja tydhdnoton yhteydessa
kerataan.

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata- ja ylitydsta ja niistd maksetusta korotetusta pal-
kasta laadittuun luetteloon.

Luottamusmiehen on pidettava tehtaviensa hoitamista varten saamansa tiedot luottamuksellisina.
5 § Tyostavapautus ja sailytystilat

Tyostavapautus
Luottamusmiehelld on oikeus riittdvaan vapautukseen tydstéd luottamusmiestehtavien hoitamista
varten.

Vapautusajan maarassa huomioidaan mm. tydntekijdiden ja toimipaikkojen lukumaara, toimipaikan
sijainti ja yrityksen toiminnan luonne.

Luottamusmiestehtévan hoitamista varten sovittuja viikkoaikoja voidaan my6s yhdistaa. Vapautus-
ajan ajankohdasta on sovittava tyénantajan tai hdnen edustajansa kanssa.

Tyostavapautusaika ja ajankdyttd seka korvaus
Alla esitetyn taulukon mukainen tydstévapautusaika annetaan ainoastaan yrityksen paaluottamus-
miehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.

Luottamusmiestehtéavien hoitamisesta maksetaan luottamusmieskorvausta ainoastaan yrityksen
paaluottamusmiehelle, ellei yrityskohtaisesti toisin sovita.Paaluottamusmiehelle annetaan vapau-
tusta tydsta hanen toimialueeseen kuuluvien tyontekijéiden lukumaaran perusteella seuraavasti:

tyéntekijamasrs tuntialviikko ‘;”g‘;%’g ‘:”5";%’;;

alle 20 tarpeen mukaan ei korvausta ei korvausta
20-50 2 77 82
51-150 4 77 82
151-300 75 77 82
301-500 22,5 102 108
501-800 30 121 129
801- kokonaan 149 158

Tyontekijamaara todetaan puolivuosittain.

Luottamusmiehelld on oikeus kédyda toimialueeseensa kuuluvissa tydkohteissa, kun vierailun ajan-
kohdasta ja muista noudatettavista kaytanndista sovitaan etukateen tyénantajan tai taman edusta-
jan ja luottamusmiehen kesken.

60



Tyoskentelypuitteet

Luottamusmiehelle annetaan tydpaikan olosuhteet huomioon ottaen riittavasti sailytystilaa tarvitse-
milleen asiakirjoille ja tarvittaessa oikeus kayttaa tyénantajan hallinnassa olevaa tarkoituksenmu-
kaista toimistotilaa ja tavanomaisia toimistovalineita.

Tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen piiriin kuuluvat myos yrityksessa yleisesti kaytéssa
olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat ohjelmat seké internetyhteys (séhkoposti). Arvioinnissa otetaan
huomioon mm. yrityksen koko, luottamusmiehen tehtavien laajuus ja edellyttdma tarve seka ajan-
kaytdn maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Ty6nantaja ja luottamusmies sopivat yrityksen koko, yrityksessa yleisesti kaytdssa olevat tieto- ja
tiedotusjarjestelmat seka muut tyépaikan olosuhteet huomioon otta-en osapuolille sopivasta jarjes-
telystd, jolla luottamusmiehen on mahdollista saanndéllisesti tiedottaa luottamustehtaviin kuuluvista
asioista edustamilleen ja uusille tyontekijoille.

Tyénantaja toimittaa pyynnosté luottamusmiehelle toimialueensa tyontekijéiden yhteystiedot, jotka
ovat tydnantajan kaytdssa.

6 § Ansiomenetyksen korvaus

Ansiomenetys

Tybnantaja korvaa luottamusmiehelle luottamusmiestehtavan hoitamisesta aiheutuneen saanndl-
lisen ty6ajan ansiomenetyksen. Ansionmenetys tydstédvapautuksen ajalta korvataan tdman tyéeh-
tosopimuksen 9.2 §:n mukaan.

Luottamusmiehen tehdessa tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia tyénantajan tieten saannéllisen
tydajan ulkopuolella maksetaan lisa- tai ylitydkorvaukset tydehtosopimuksen mukaisesti.

Matkakustannukset
Luottamusmiehen matkustaessa ty6nantajan tieten tydnantajan kanssa sovittujen luottamusmies-
tehtavien takia maksetaan matkakorvaukset yrityksessa noudatettavan kaytdnnén mukaan.

Luottamusmiehen kayttdessd matkustamiseen tydnantajan suostumuksella omaa autoa makse-

taan kilometrikorvaus.

Pailuottamusmiehen ansiokehitys

Paaluottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata vahintaan yrityksen asianomaisen ammatti-
ryhman vastaavien tyontekijoiden keskimaaraistéa ansiokehitysta. Vertailuryhmana pidetaan sita
yrityksen ammattiryhmaa, johon paaluottamusmies kuuluu.

7 § Luottamusmiehen koulutus

Luottamusmiehella on oikeus osallistua koulutussopimuksen mukaiseen koulutukseen.

Tybnantaja ja paaluottamusmies selvittdvat luottamusmiestehtavan aikana, edellyttddké ammatti-
taidon yllapitaminen, joko entiseen tai vastaavaan ty6hén, sellaisen ammatillisen koulutuksen an-
tamista, jota jarjestetdan myds muille tydntekijoille.
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Paaluottamusmiestehtévan paattymisen jalkeen padluottamusmies ja tydnantaja selvittavat yhdes-
sd, edellyttaako tyontekijdn ammattitaidon yllapitdminen entisessa tai vastaavassa tydssa ammatil-
lista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdman koulutuksen.

8 § Tyosuhdeturva

Syrjintékielto
Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtévan takia erottaa tydsta eikd muutoinkaan syrjia.

Luottamusmiesta ei saa luottamusmiestehtavan aikana tai sen johdosta siirtda alempipalkkaiseen
kuin missa han oli valituksi tullessa.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Irtisanottaessa tai lomautettaessa yrityksen henkildstéa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla
ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmieheen, ellei yrityksen tai paaluottamusmie-
hen toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa keskeyteta kokonaan.

Yhteisesti todettaessa tai tydnantajan muutoin naissa neuvotteluissa yksi-loidysti osoittaessa, ettei
paaluottamusmiehelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyo-
ta, edella esitetysté voidaan poiketa.

Paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa hanen tydnsa paattyessa kokonaan, jos:

» tyonantaja ei voi jarjestda hanelle ammattitaitoa vastaavaa tai muutoin sopivaa ty6ta
tai

 tyonantaja ei voi kouluttaa hantd muuhun tyéhon tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetul-
la tavalla.

Yksilosuoja
Luottamusmiesta ei saa irtisanoa hanesta johtuvasta syysta ilman edustamiensa tydntekijoéiden
suostumusta (TSL 7:10 § 1 mom.).

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa tai kasitelld purkautuneena vastoin tyésopimuslain
8:1-3 pykalien sdannoksia.

Luottamusmiehen ja tyénantajan valille voi syntya eri syistd ongelmia, jotka karjistyessaan voivat
johtaa siihen, ettad tydnantaja harkitsee luottamusmiehen tydsuhteen paattamista. Kun liitot ovat
saaneet edella todetusta tiedon, niiden tulee viipymattéd kaynnistéda neuvottelut sen selvittdmiseksi
mitka syyt, olosuhteet ja tosiseikat ovat aiheuttaneet tilanteen. Neuvottelut kdydaan tarpeetonta
viivytysta valttaen siten, ettd tydsopimuslain mukaisia aikarajoja ei ylitetd. Neuvotteluiden tavoit-
teena on pyrkia yhteiseen kannanottoon niista edellytyksista, joilla luottamusmiehen ja tydnantajan
keskinainen, tydsuhteen perustana oleva luottamus voitaisiin palauttaa. Tatd neuvottelumenettelya
sovelletaan myo6s varaluottamusmieheen. Muilta osin tydsuhdeturvaa koskevat maaraykset eivat
koske varaluottamusmiesta, paitsi milloin varaluottamusmies toimii varsinaisen luottamusmiehen
sijaisena.
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Ehdokassuoja
Ty6suhdeturvamaarayksia noudatetaan paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on
iimoitettu tydnantajalle kirjallisesti.

Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme kuukautta ennen paaluottamusmiehen toimikauden alkua.

Ehdokassuoja paattyy muiden kuin valituksi tulleen osalta vaalin jarjestajan todettua vaalituloksen.

Jalkisuoja
Ty6suhdeturvamaarayksia sovelletaan myds paaluottamusmiehend toimineeseen tyontekijaan
kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtédvansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Luottamusmiehelle, jonka tydsopimus on paatetty tdméan sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 §:n 2 momentissa on saadetty ja talldin on
otettava huomioon myds tyontekijan luottamusmiesasema.

Liitot voivat yksittaistapauksissa sopia my6s 10 kuukauden palkkaa pienemmasté korvauksesta.

9 § Neuvottelujarjestys

Neuvottelujarjestys méaaraytyy Kiinteistopalvelualan tyontekijoitd koskevan tyéehtosopimuksen 26
§:n mukaan.

10 § Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.5.2010 alkaen toistaiseksi. Irtisanomisaika on kaksi kuukautta.
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LIITE 4

Koulutussopimus

1 § Koulutustyéryhma

Sopimuksen tarkoittaman ammattiyhdistyskoulutuksen toimeenpanoa varten on koulutustyéryhma,
johon kumpikin osapuoli nimeaa kaksi edustajaa.

Koulutustydéryhma hyvéksyy kurssit kalenterivuodeksi kerrallaan. Kursseja voidaan tarpeen vaa-
tiessa hyvaksya myos kesken kalenterivuoden.

Hyvaksymispaatodsta tehdessaan koulutustydéryhman tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta tarvit-
taessa my0s viikkoa lyhyempia ja paikallisia kursseja hyvaksytaan korvausten piiriin.

Koulutustyéryhmalle annetaan ennen kurssin hyvaksymispaatosta selvitys kurssin tavoitteista,
opetusohjelmasta, ajankohdasta, jarjestdmispaikasta, kohderyhmasta ja muista koulutustyéryh-
man mahdollisesti pyytamista tiedoista. Kurssin hyvaksymisen edellytyksena on yhteisesti todettu
koulutustarve. Koulutustyéryhmalla on mahdollisuus seurata opetusta hyvaksymallaan kurssilla.

Liitot tiedottavat koulutustyéryhman seuraavalle vuodelle hyvaksymat kurssit vimeistdan kaksi
kuukautta ennen ensimmaisen kurssin alkua.

Koulutustydéryhma pitda tarkeana taloudellisen osaamisen kehittdmista. Koulutustyéryhma lisda
liketoimintaosaamista kehittavaa koulutusta tydnantajatuen piiriin kuuluvaan ammattiyhdistyskou-
lutukseen.

2 § Ammatillinen jatko-, tiydennys- ja uudelleenkoulutus

Tybnantajan antaessa tyodntekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdessaan tyontekijan hanen
ammattiinsa liittyvaan koulutustilaisuuteen, koulutuksen aiheuttamat kustannukset ja sdannéllisen
ty6ajan ansionmenetys korvataan. Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, tyontekijélle korva-
taan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan,
onko kysymyksessa tdman pykalan mukainen koulutus.

Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaan. Matkakustannukset kor-
vataan halvimman kulkuneuvon mukaan.

Liitot suosittelevat, etta alan ammattitaitoisen tydvoiman turvaamiseksi ja lisadmiseksi tyontekijoille
annetaan mahdollisuus osallistua ammattitaitoa tukeviin ja kehittéviin koulutuksiin. Liitot suositte-
levat lisaksi, ettd tydnantaja osallistuu tyontekijalle koulutusajalta syntyviin kustannuksiin, mikali
koulutuksen tarkoituksenmukaisuudesta paastaan yhteisymmarrykseen tyénantajan ja tydntekijan
valilla.
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3 § Yhteinen koulutus

Yhteista koulutusta on esimerkiksi yhteistoimintasopimuksen edellyttama yhteinen koulutus, osal-
listumisjarjestelmiin liittyva koulutus ja tyésuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset yritysten tai Tyo-
turvallisuuskeskuksen jarjestamat perus- ja erikoiskurssit.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan tydpaikkakohtaisesti tydnantajan ja tydntekijan tai luotta-
musmiehen kesken tai muulla tydpaikkakohtaisesti sovittavalla tavalla. Koulutukseen osallistumi-
nen korvataan samalla tavalla kuin 2 § mukainen koulutus.

4 § Ammattiyhdistyskoulutus

1. Tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

Henkil6ston edustajalle annetaan tydsuhteen katkeamatta tilaisuus osallistua koulutustydryhmas-
sa hyvaksytylle enintdan kuukauden kestavalle kurssille, mikali kurssille osallistuminen voi tapah-
tua tuottamatta yritykselle tuntuvaa haittaa.

Henkil6ston edustaja voi osallistua vuoden aikana yhdelle samansisaltoiselle kurssille.

Jos kysymyksessa on enintaan kaksi viikkoa kestéva kurssikokonaisuus ja koulutusta jarjestetaan
useammassa kuin yhdessa jaksossa, henkilolla on oikeus osallistua vuoden aikana kaikille kurs-
sijaksoille.

Kielteisessa tapauksessa ko. henkiléstdn edustajalle iimoitetaan viimeistdan 10 paivana ennen
kurssin alkua syy, jonka vuoksi vapaan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.

limoitus aikomuksesta osallistua kurssille on tehtdvad mahdollisimman aikaisin. Jos kurssi kestaa
enintdan yhden viikon, ilmoitus on annettava vahintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua. Jos
kysymys on pitemmasta kurssista, ilmoitus on annettava vahintédan kuusi viikkoa ennen kurssin
alkua.

Liiton tyésuojelukoulutus pyritdédn suuntaamaan erityisesti tydsuojeluvaltuutetuille.
2. Korvaukset

Paaluottamusmies, paaluottamusmiehen varamies ja tydsuojeluvaltuutettu saavat osallistua koulu-
tustyéryhman hyvaksymalle kurssille ilman, etta heidan palkkaansa vahennetaan.

Luottamusmiehen osalta ansionmenetys korvataan enintddn kahden viikon ajalta ja tydsuojelu-
valtuutetun osalta enintdan yhden viikon ajalta. TyOsuojeluvaltuutetun jatkokurssin osalta ansion-
menetys korvataan myds toisen viikon ajalta. Ansion menetyksen korvaamisen edellytyksena on
liséksi se, ettéd asianomainen kurssi liittyy osanottajan yhteistyétehtavaan yrityksessa.

Ansionmenetys korvataan keskituntiansion mukaan.
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5 § Muut edut

Osallistuminen 4 §:n mukaiseen koulutukseen ei vahenna vuosiloma-, elake- tai ndihin verrattavia
etuuksia.

6 § Voimassaoloaika

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on kolme kuukautta.

Helsingissa 21. paivana lokakuuta 2005

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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LITE 5

Vikivallan uhan torjumista koskeva poytékirja

Uhan arviointi

Tyénantajan tyéturvallisuuslain mukainen vaaranarviointi tulee palvelutybtehtévissa sisaltaéd myos
tyépaikkaan kohdistuvan vakivallan uhan arvioinnin, jonka paivitystarve kartoitetaan vahintaan ker-
ran kalenterivuodessa.

Arvioinnissa otetaan huomioon muun muassa tyéskentely yksin, varsinkin ilta- ja ydaikaan seka
ty6kohteeseen kohdistuneet ja tydkohteen Iahiympéaristdssa sattuneet vakivaltatapaukset

Arvioidun vaaran perusteella tydnantajan tulee yhdessa asiakkaan kanssa jarjestaa tyo ja tydolo-

suhteet siten, ettad vakivallan uhkaa voidaan torjua tai véhentaa.

Uhan torjunta
Ty6sopimusta tehtaessa selvitetaan tyontekijalle tydhon sisaltyvéd mahdollinen yksintydskentely ja
sen tyoturvallisuusriskit.

Vakivallanuhkaa voidaan torjua muun muassa:
« laatimalla menettelytapaohjeet vakivaltatilanteen varalle

» antamalla tyéntekijalle riittdva opastus tai koulutus kaytdssa oleviin turva- ja halytys-
jarjestelmiin

huomioimalla arvioinnissa todetun vakivallan uhka tydvoiman mitoituksessa seka
tyévuoro- ja tybaikasuunnittelussa

» varmistamalla yhteydensaanti poliisiin tai vartiointilikkeeseen, esimerkiksi puhelimella

Uhkatilanteiden jalkihoito
Ty6nantaja jarjestaa tarvittavan jalkihoidon.
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LIITE 6

Ty6sopimusmalli

TYOSOPIMUSMALLI: Kiinteistdpalvelualan tyntekijat 1(2)
(Liittojen yhdessa laatima tyésopimusmallisuositus)

Tybnantaja: Liike- tai kotipaikka:
Tyontekija: Henkiltunnus:

1.

.. Osoite:

TYOSOPIMUKSEN

OSAPUOLET Puhelin: Sahkoposti:
Ylldamainittu tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan ty6ta yllamainitulle tydnantajalle tdméan
johdon ja valvonnan alaisena seuraavin ehdoin:
Tydsuhteen alkamispaiva:
Ty6sopimus on voimassa

2.

TYOSOPIMUKSEN
VOIMASSAOLOAIKA

O Toistaiseksi [ Maaraajan saakka

Maaraaikaisen tydsopimuksen peruste:
[] Kausiluontoisuus [] Toistaiseksi ‘ [] Sijaisuus

[] Harjoittelu [OIMuu

3.
KOEAIKA

Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa koeaika on tydsuhteen alkamispéivasta lukien
enintdan 6 kk.

Koeajan pituus Koeajan viimeinen péiva on

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintéén puolet tydsopimuksen kestosta,
ei kuitenkaan enempaa kuin 6 kk.

Koeajan pituus ‘ Koeajan viimeinen paiva on

Koeaikaa voidaan pidentaa tyokyvyttdmyys- ja perhevapaatilanteessa tyésopimuslain mukaisesti.

4. TYOTEHTAVA

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydnantajan hanelle osoittamaa tyéta.
Paaasialliset tehtavat tydsuhteen alussa:

[] Kokoaikainen keskimaérin 37,5 h/vko [] Kokoaikainen 37,5 h/vko
[] Kokoaikainen keskimaérin 40 h/ivko [] Kokoaikainen 40 h/vko
5. TYOAIKA
[] Osa-aikainen keskimaarin hivko [] Osa-aikainen hivko
[ Muu, mika:
Tydsuhteen alussa tyontekijan palkka: €/h €/kk
6. PALKKAUS

Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan tyéehtdsopimuksen mukaisesti

7. TYOEHTOSOPIMUS

Tydsuhteen alussa tydnantajaa sitova tydehtosopimus: Kiinteistopalvelualan tyontekijoita koskeva
tybehtosopimus

8. MUUT EHDOT

9.

PAIVAYS
JAALLEKIRJOITUS

Tata sopimusta on tehty kaksi yhtapitdvaa kappaletta, joista toinen tyénantajalle ja toinen tyontekijalle

Paikka Aika

Ty6nantajan edustajan allekirjoitus Tyontekijan allekirjoitus
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TYOSOPIMUSMALLI: Kiinteistdpalvelualan tydntekijét 2(2)
(Liittojen yhdessa laatima tyésopimusmallisuositus)

SELVITYS

Tyésopimuslain 2:4 § mukaisesti tydnantaja ilmoittaa lisdksi tydsuhteen keskeisista ehdoista seuraavaa:

Tyon suorittamispaikka (esim. yrityksen tietty toimipaikka/toimipaikat tai yrityksen kaikki toimipaikat tai tietty tydnsuorittamisalue/

tydnsuorittamisalueet):

Palkanmaksukausi:

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan. Lomaraha maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Irtisanomisajat maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan.
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LIITE 7

Paivystyssopimus

1. Tybnantaja
SOPIMUKSEN
OSAPUOLET Tyontekija

Sopimus on voimassa toistaiseksi
ja se alkaa:
Sopimus on maaraaikainen

2. ja se alkaa:

SOPIMUKSEN ja pattyy:

VOIMASSAOLO

Toistaiseksi voimassa oleva paivystyssopimus
on irtisanottavissa osapuolen taholta

[J 14 vuorokauden irtisanomisaikaa noudattaen

[0 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen

3. Tuntipaivystys:
PAIVYSTYSMUOTO Viikkopaivystys:
4.
PAIVYSTAJAN minuuttia
SAAPUMISAIKA
TYOHON
€/ tunti
5.
" € / viikko
PAIVYSTYSKORVAUS
PAIVYSTYSAJALTA Paivystysaikana tehdysté tyostd maksetaan
tyéehtosopimuksen mukainen palkka.
Té&ta sopimusta on tehty kaksi yhdenmukaista kappaletta,
yksi kummallekin osapuolelle.
Paikka Aika
6.
PAIVAYS JA

ALLEKIRJOITUS

Tyo6nantajan edustajan

allekirjoitus Tydntekijan allekirjoitus
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LIITE 8

Poytakirja kiinteistopalvelualan tydntekijoitd koskevan
tyoehtosopimuksen solmimiseksi

1. Sopimuksen voimassaolo
Ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja se on voimassa 31.3.2025 asti.

2. Palkkojen korottaminen sopimuskaudella
Sopimuskauden aikana maksetaan seuraavat palkankorotukset:

1. Henkilékohtaisia palkkoja korotetaan 1.5.2023 (tai I&hinna sité seuraavan
palkanmaksukauden alusta) lukien 95 eurolla kuukaudessa (0,59 euroa tunnilta).

2.Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.8.2024 (tai 1ahinna sité seuraavan
palkanmaksukauden alusta) lukien 1,8 prosenttia.

Taulukkoja korotetaan 1.5.2023 4,4 prosenttia ja 1.8.2024 1,8 prosenttia. Korotukset
tehdaan mainituilla prosenteilla Pr 2:een (kulmaluku) valykset sailyttaen.

Talonmiehen ty6ta ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan pdytakirjan pistearvoja,
vahimmaispalkkoja ja perustuntipalkkoja korotetaan vastaavasti samoina ajankohtina.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 6,2 prosenttia 1.5.2023

lukien.

3. Palkkojen korotusajankohdasta johtuva yhden prosentin kustannusvaikutus
Sopimus ei sisélla kertaerda, mutta kertaeréaa vastaava yhden prosentin palkkoja korotta-
va vaikutus on huomioitu aikaistamalla ensimmaisen vuoden palkankorotusajankohtaa.

4.7 § Tyosuhteen paattyminen
Tehdaan tekninen korjaus 3. kohtaan seuraavasti:
3. Lomautusilmoitusaika
Tyontekija voidaan lomauttaa tydsopimuslain mukaisesti. Paikallisesti sopien lomautusil-
moitusaika voidaan lyhentaa 7 paivaan.
5. Uusi kohta: YT-lain mukainen neuvotteluesitysaika
Lisatdan 7 §:4an uusi kohta 4 seuraavasti:
4.YT-lain mukainen neuvotteluesitysaika

Ty6nantajan lomauttaessa tyontekijoitd neuvotteluesityksen antamisaika 5 paivaa sisaltyy
kokonaisneuvotteluaikaan.

71



6. 8 § Tyoaika
2. Tyéviikko ja vuorokausi

Muutetaan 2. kohdan (lisataan toisen kappaleen edellytykseksi tydjarjestelyihin liittyvat
syyt) kuulumaan seuraavasti:

Ty6viikko on enintaan viisipaivainen. Tasoittumisjaksoa kaytettdessa tydviikko on keski-
maarin enintaan viisipaivainen.

Ty6nantaja ja tyontekija voivat sopia kuusipaivaisesta tydviikosta tydjarjestelyihin liittyvis-
ta syista.

Tyoviikko ja -vuorokausi alkavat maanantaina kello 00.00, ellei toisin sovita. Jos tyovuo-
rokauden alkamisesta on sovittu toisin, maksetaan sunnuntaitydkorvaukset kuitenkin
sunnuntaivuorokauden (kello 00.00-24.00)

7. 8 § Tyoaika
Muutetaan 8 §:n 12. kohtaa siten, ettd vapaapaivayhdistelmia on vahintaan 14:

12. Vapaapaivayhdistelmat

Tyontekijalld on kalenterivuoden aikana vahintdan 14 lauantai-sunnuntai vapaapaivayh-
distelmaa, ellei tydntekijan kanssa toisin sovita tai perustellusta syystd muuta johdu. Va-
paapaivayhdistelmat eivat koske tyontekijoita, jotka tydskentelevat paasaantdisesti vain
viikonloppuisin. Vuosilomalle sijoittuvat vapaapaivat lasketaan saaduiksi vapaapaivayhdis-
telmiksi. Jos tyontekija ei ole tydskennellyt koko vuotta, annetaan vapaapaivayhdistelméat
vastaavassa suhteessa.

8. 9 § Palkkamaaraykset
Lisataan 9 §:n 5. kohdan toisen kappaleen peraan uusi lause:

5. Palkanmaksu

Ty6suhteen paattyessd loppupalkka on maksettava 10. kalenteripdivand tydsuhteen
paattymisesta, mikali tyontekija on toimittanut kaikki palkan maksamiseen tarvittavat tie-
dot. Ty6nantaja ja luottamusmies voivat sopia loppupalkan maksamisajankohdasta toisin
paikallisesti tydehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti. Tydsuhteen paattymisen yhteydessa
loppupalkan maksamisesta voidaan sopia tyontekijan kanssa tyéehtosopimuksen 18 §:n
mukaisesti toisin.
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9. 14 § Perhevapaat
Muutetaan 14 §:n sisaltdé seuraavasti:

Taman pykalan maaraykset tulevat voimaan 1.4.2023.

Raskaus- ja vanhempainvapaat, hoitovapaa seka osittainen hoitovapaa maaraytyvat
tydsopimuslain seka sairausvakuutuslain mukaan.

Raskausvapaan palkka

Tyontekijalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 1 §:n mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan saanndllisen tydajan palkka 9 §:n keskituntiansion mukaan raskausvapaan
alusta lukien yhdenjaksoisen 40 raskausrahapaivan ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Vanhemmalle, jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3 momentin mukai-
seen vanhempainrahaan, maksetaan saanndllisen tydajan palkka 9 §:n keskituntiansion
mukaan vanhempainvapaan alusta lukien 36 ensimmaisen vanhempainrahapaivan ajalta.

Palkanmaksun edellytyksena on, etta

« tyontekijalld on oikeus raskaus- tai vanhempainrahaan ja han noudattaa sen nosta-
mista koskevia sdannoksia,

« tyontekijan tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden raskaus- tai
vanhempainvapaan alkaessa ja

« tyontekija palaa takaisin téihin perhevapaan jalkeen.

Jos tyontekija paattaa tydsuhteensa siten, ettei palaa takaisin tyéhon perhevapaan jalkeen,
on tyénantajalla oikeus perid takaisin maksamansa raskaus- tai vanhempainvapaa-ajan
palkan ja vastaavalta ajalta maksettujen paivarahojen erotus.

Tuntipalkkaisen tyontekijan, jonka tybaika on alle 37,5 tuntia viikossa, paivittdinen tyoaika
maaraytyy perhevapaata edeltdvdn 12 kuukauden keskimaaraisen paivittdisen tydajan
mukaan.

Perhevapaat ovat edella mainittuja poikkeuksia lukuun ottamatta palkattomia.
Hoitovapaan aikana tyéntekija ei ansaitse vuosilomaa eiké hanelle kerry muitakaan ty6-
suhteen keston perusteella maaraytyvia etuuksia.

10. Liite 3 Luottamusmiessopimus
5 § TyOstavapautus- ja sailytystilat

Tehdaan vapautusajan taulukkoon muutos siten, etta vapautusaika on 301-500 tydntekijan
kohdalla 22,5 tuntia.
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11. Uusi liite:
Poytékirja ennalta-arvaamattomien ja poikkeuksellisten tilanteiden varalle
Lisataan tydehtosopimukseen uusi liite 11.

Poytakirja ennalta-arvaamattomien ja poikkeuksellisten tilanteiden varalle

Ylivoimaisena esteena pidettdvan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen
kohdatessa ty6nantaja voi tydsopimuslain mukaisesta lomautusilmoitusajasta poiketen
noudattaa viiden paivan lomautusilmoitusaikaa. Ylivoimaisena esteena pidetadn ennal-
ta-arvaamatonta tilannetta, johon tyonantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa eika
varautua.

Taman poytakirjan maaraysta voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomia.

Ylivoimainen este todetaan yhdessa luottamusmiehen kanssa ennen tdman pdytakirjan
soveltamista.

12. Perhevapaita koskevat siirtymasaannokset
Uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksia noudatetaan 1.4.2023 al-
kaen niihin tyontekijéihin, joihin noudatetaan 1.8.2022 voimaan tulleita sairausvakuutus-
lain muutoksia. Mikali tydntekijadn noudatetaan 31.7.2022 voimassa olleita perhevapaita
koskevia sairausvakuutuslain sddnnoksia, noudatetaan tydsuhteessa 31.3.2023 voimassa
olleita ty6ehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaan maarayksia.

Uusia perhevapaita koskevia saédnndksia ei sovelleta taannehtivasti ennen 1.4.2023 pidet-
tyihin perhevapaisiin, vaikka tyontekija olisi 1.8.2022 voimaan tulleen sairausvakuutuslain
muutosten piirissa.

Esimerkki: Ei-synnyttdvan tyontekijan lapsen laskettu aika oli 1.10.2022 ja lapsi syntyi
1.10.2022, joten tyontekija on SVL:n muutosten piirissa. Han on pitéanyt lokakuussa 2022
18 paivaa vanhempainvapaata ja saanut palkan kuudelta (6) paivalta. Tyontekijalla ei ole
tyéehtosopimuksen muutoksen perusteella oikeutta saada enaa lisda palkallisia paivia ky-
seisen 18 paivan vapaan perusteella.

Mikali tdma tydntekija kuitenkin pitdd saman lapsen perusteella vanhempainvapaata (eli
saa SVL 9:5 1-3 momentin mukaista vanhempainrahaa) 1.4.2023 lukien, hanella on oikeus
palkallisiin paiviin uusien tyéehtosopimusmaaraysten mukaisesti, kuitenkin vahennettyna
jo pidetyilla palkallisilla paivilla. Kaytanndssa ylla mainitussa esimerkissa palkallista vapaa-
ta olisi siten jaljelld 36-6=30 paivaa.

Adoptiovapaan osalta uusia maarayksia noudatetaan vastaavasti SVL:n siirtymasaannok-
sia noudattaen. Siten uusia perhevapaita koskevia tydehtosopimuksen maarayksiad nou-
datetaan, jos lapsen hoitoonottopaiva on 1.8.2022 tai myéhemmin ja vapaata pidetdan
1.4.2023 lukien.
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13. Suositus kielitaidon vahvistamiseksi paljon maahanmuuttajia tyollistavalla
kiinteistopalvelualalla

Kiinteistopalvelualan tydntekijdistéd yha useampi on maahanmuuttajataustainen. Usein on
tilanteita, joissa tyopaikalla ei ole yhteista kieltd ja tyontekija tarvitsi suomen, ruotsin tai
muun yhteisen kielen vahvistamista. Kotimaisen, erityisesti suomen kielen merkitys on
korostunut, koska alan tydpaikoilla ty0- ja palvelukielena on edelleen useimmiten suomi.
Riittava kielitaito on valttamaton, jotta tydhén perehtyminen ja tytehtavien turvallinen suo-
rittaminen pystytddn takaamaan. Yhteisen kielen puute lisaa tapaturmariskia ja on myos
tydyhteisdn sosiaaliseen toimivuuteen, tydhén perehdyttémisen ja tydn muihin jarjestelyi-
hin liittyva kuormitustekija.

Ty6peraisesti Suomeen muuttavat eivat lahtékohtaisesti kuulu valtion kotoutumistoimien,
ml. kielikoulutus, piiriin. Tdma on paljon tydperaisia maahanmuuttajia tyollistavalle alalle
suuri taloudellinen haaste. Vaikka laheskaan kaikki tyétehtavat eivat edellyta taydellista
suomen kielt, riittdvan hyva kielitaito parantaa tyodllistymis- ja urakehitysmahdollisuuksia.
Samalla se suojaa tyoperaiselta hyvaksikaytolta ja lisaa tydvoiman pysyvyytta alalla.

Mahdollisuus oppia kotimaista kielté edistaa tydperaisesti Suomeen muuttavien integroitu-
mista paitsi tydelamaan myds suomalaiseen yhteiskuntaan. Liittojen pddmaarana on vai-
kuttaa yhdessa siihen, ettéd myds tydperaiset maahanmuuttajat paasevat julkisrahoitteisten
kotoutumistoimien, erityisesti kielikoulutuksen, piiriin ja etta kielikoulutusta on tarjolla jous-
tavasti ja tarkoituksenmukaisesti eri puolilla Suomea.

Liitot suosittelevat, ettd tydnantaja tukee maahanmuuttajataustaisten tyontekijéiden ko-
timaisen kielen oppimista esimerkiksi kieliopintoja mahdollistavan tyévuorosuunnittelun
avulla ja etta kielitaidon kehittymista edistetédan tydssa tapahtuvan kielen oppimisen avulla.

Liitot suosittelevat edelleen, ettd tydnantajat tutustuvat ja hyddyntavat mahdollisuuksien
mukaan tyépaikkasuomi-koulutusten kaltaisia kehittyvia palveluja, joiden tavoitteena on
edistda tyopaikkojen ulkomaalaistaustaisen henkildston valmiuksia selviytya arjen tydteh-
tavistaan kotimaisella kielella.

14. Palkkausjarjestelman arviointi yhteistydssa kumppanitahojen kanssa

Kiinteistdpalveluala on kehittyva toimiala. Alalla tehtava tyd monipuolistuu ja tyontekijéiden
osaamistarpeet kasvavat. Palkkausjarjestelméassa tyontekijan palkka maaraytyy kulloisen-
kin tyétehtavan vaativuuden perusteella. Kiinteistdpalvelualan palkkausjarjestelma otettiin
kayttoon 2011. Liitoilla on nyt yli 10 vuoden kokemus jarjestelmasta.

Liitot tunnistavat, ettéd nykyisen jarjestelman toimivuutta tulisi arvioida yhdessa, jotta jarjes-
telma vastaisi kiinteistdpalvelualan kehittyvien ja muuttuvien tyétehtavien vaativuuden ja
tyontekijdiden osaamisen ja suoriutumisen arviointikriteereihin tyopaikoilla. Sopimuskau-
den aikana selvitetdan ja arvioidaan tarpeita paivittda tyon vaativuuden arviointia seka
kehittda palkkauksen kannustavuutta, tydn tuottavuutta ja alan vetovoimaa. Tydssaan liitot
kuulevat yritysten ja niiden henkildstén edustajien ndkemyksia ja kokemuksia. Tarvittaes-
sa voitaisiin mahdollisen sopivan yhteistydkumppanin kanssa valmistella yhteistydhanke
sopimuskauden toisella jaksolla. Hankkeessa voidaan hyddyntda TY02030-ohjelmassa
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saatuja aiempien tydelaman kehittdmisohjelmien kokemuksia ja tulevaisuusdialogia. Liitot
selvittavat myds mahdollisuutta saada hankerahoitusta tyéelamankehittdmisorganisaatioil-
ta tai -ohjelmista (kuten TY02030).

15. Tyoryhma arkipyhdjarjestelmén uudistamiseksi
Osapuolet jatkavat tydryhman ty6ta, jonka tarkoituksena on uudistaa arkipyhajarjestelmaa
siten, etta jarjestelma ottaa huomioon toimialalla tapahtuneet muutokset ja palvelutarjon-
nan laajentumisesta aiheutuvat asiakasyritysten tarpeet. Lisdksi huomioon otetaan osa-ai-
kadirektiivin edellyttdma syrjimattdémyyden periaate sekd vastaavat ylimaaraisia vapaita
tuottavat jarjestelmat muissa palvelusektorien tydehtosopimuksissa ja niiden vaikutus las-
kennalliseen enimmaisvuositydaikaan.

Osapuolet arvioivat riittévien tilastotietojen ja selvitysten avulla yhdessa nykyisen arkipy-
hajarjestelman toimivuutta ja jarjestelman muutostarpeet 31.12.2023 mennessa. Taman
pohjalta valmistellaan vaihtoehtoiset mallit kiinteistdpalvelualan tydhén soveltuvaksi arki-
pyhajarjestelmaksi. Tybehtosopimusosapuolet sopivat arkipyhdjarjestelmasta tyéryhman
valmisteleman yhteisen esityksen perusteella seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

Ty6ryhma tarkastelee myds tasoittumisjarjestelmien tarpeellisuutta ja toimivuutta, pitden
siséllaan keskimaaraisen viikkotybaikajarjestelman tasoittumisaikojen pidentdmisen seka
viikoittaisten ja vuorokautisten tybaikojen pidentamisen.

Ty6ryhman tyd tulee saattaa paatdkseen 31.12.2024 mennessa. Uudistetut jarjestelmat
otetaan kayttdon viimeistaan 1.1.2026. Kustannusvaikutukset otetaan huomioon, kun neu-
votellaan seuraavan sopimuskauden korotuksista vuosille 2025 ja 2026.

16. Talonmiehen tyota ja pistepalkkaisia siivoojia koskeva poytékirja
Osapuolet jatkavat talonmiehen ty6tad ja pistepalkkaisia siivoojia koskevan tyéryhman
tydskentelya. Osapuolet suosittelevat, ettd uusien palkattavien talonmiesten ja pistepalk-
kaisten siivoojien kanssa sovitaan, ettd tydsuhteessa sovelletaan Kiinteistépalvelualan
tyontekijoitd koskevaa tydehtosopimusta eika talonmiehen ty6ta ja pistepalkkaisia siivoojia
koskevaa poytakirjaa.

17. Poytékirjakappaleet
Tata poytakirjaa on laadittu kaksi samansisaltdistd kappaletta, yksi kummallekin sopija-
puolelle.

18. Poytékirjan tarkastus
Pdytékirja katsotaan sopijapuolten allekirjoituksilla tulleen tarkastetuksi ja hyvaksytyksi.
Helsingissa 23. paivana toukokuuta 2023
KIINTEISTOTYONANTAJAT ry

PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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LIITE 9
Talonmiehen tyo6ta ja pistepalkkaisia siivoojia
koskeva poytakirja

1 § Soveltamisala

Talla poytakirjalla maarataan asunto- ja kiinteistoyhtididen seka yksittaisten kiinteistdjen talonmie-
hina ja pistepalkkaisina siivoojina toimivien tyontekijoiden ty6- ja palkkasuhteet, jotka poikkeavat
tydehtosopimuksesta.

Ty6nantajan ja tyontekijan valisiin tyd- ja palkkasuhteisiin voidaan tdméan poytakirjan sijasta so-
veltaa kiinteistdpalvelualan tydntekijoitéd koskevaa tydehtosopimusta sellaisenaan edellyttaen, etta
tydnantaja ja tyontekija keskendan asiasta sopivat.

2 § Ty6sopimus

Ty6sopimusta solmittaessa tai muutettaessa tydnantaja osoittaa tydsopimuksen mukaiset tyot,
tydajan ja tydkohteen. Tydntekija sitoutuu suorittamaan nama tyot tydnantaja johdon ja valvonnan
alaisena.

Liitot suosittelevat, etté tydsopimus tehdaan kirjallisesti ja etta siihen liitetdan tyénantajan osoitta-
miin t6ihin ja tydkohteiden mitoitukseen perustuva 7 §:n mukainen talonmiehen peruspalkkalaskel-
ma asemapiirroksineen.

3 § Talonmiehen peruspalkkaan siséltyvat tyot

Talonmiehen tehtédvana on suorittaa tydaikanaan paaasiallisesti ilman valiténta tydnjohtoa kiinteis-
tén yllapitoon, huoltoon, korjauksiin, lAmmitykseen, puhtaanapitoon ja siivoukseen liittyvat tehtavat
luvanvaraisia t6ité lukuun ottamatta.

Talonmiehen ty6tehtavia ovat esimerkiksi:
Yleisluontoiset tyotehtavat
+ valvoa kiinteistdn kuntoa ja turvallisuutta

* huolehtia muuttoilmoituksista, asukasluettelosta ja muista taloa koskevista ilmoituksista
seka yhteisessa kaytdssa olevien tilojen avaimista ja kulutustavaroiden toimituksista

+ avata ja sulkea portit ja porrasovet sovittuina aikoina

« varmistaa tarpeellisin toimenpitein valaistuksen, ovien seka talolle kuuluvien koneiden ja
muiden koneellisten varusteiden toiminta

« suorittaa liputus virallisina ja yleisina liputuspaivina liputusohjeiden mukaisesti

* Liputusohjeet ovat taman poytakirjan liitteenad 2. Ylimaaraisesta, tydnantajan maaraykses-
ta tapahtuvasta talokohtaisesta liputuksesta suoritetaan 1 tunnin palkka.
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 valvoa talon jarjestyssaantdjen noudattamista
* hoitaa kiinteiston kulutusseurantaan liittyvat tehtavat

» vahaiset korjaustyot

Ulkopuhtaanapitotehtavat

« suorittaa kiinteistdon kuuluvien katu- ja katukaytévaosien sekéa piha-alueiden
puhtaanapito, lumenluonti ja jadkerroksen hakkaus ja hiekoitus

« jarjestaa valittdmasti tarpeelliset ja sopivat, lumesta vapaat kaytavat kadulle ja pihoille
seka tarpeen vaatiessa hiekoittaa ne seka pitaa sisaankaytavat ja tomutuspaikat
vapaana lumesta ja jaasta.

» huolehtia, ettei katolta putoavista jadpuikoista, lumesta tai muusta sellaisesta
aiheudu vaaraa ohikulkijoille, ryhtya tarpeellisiin varotoimenpiteisiin ja ilmoittaa
asiasta isannditsijalle.

+ suorittaa jateasemien tai jatehuoneiden huolto ja puhtaanapito

Mitatuilta alueilta tapahtuva lumen siirto ja yli 1,5 m kasoihin luominen eivat kuulu talonmiehen
tehtaviin ilman eri korvausta.

Lumen pudottaminen katoilta ei kuulu talonmiehen tehtaviin. Katolta pudotettavan lumen tai katolta
pudonneiden suurten lumimaarien poissiirtamisesta maksetaan eri korvaus.

Lammitykseen liittyvét tehtavat
» Hoitaa lamp6- ja lamminvesilaitteet ja niihin kuuluvat tekniset tilat ja laitteet
» Huolehtia Iammityksen riittavyydesta ja tarkoituksenmukaisuudesta
* Hoitaa kiinteistdon kulutusseuranta ja pitaa kayttdpaivakirjaa.

Siivoustyo
Talonmies suorittaa porrashuoneiden, kellareiden, ullakon, hissien ja talon muiden tilojen siivouk-
sen, ellei toisin ole sovittu.

Siivous suoritetaan jaliempana olevien maaraysten ja palkkahinnoittelun mukaisesti.

4 § Tyokohteiden mitoitus

Peruspalkan maarittelemiseksi tarvittavan tyékohteiden mitoituksen suorittaa kullakin paikkakun-
nalla joko paikallisten tyénantaja- ja tyontekijajarjestdjen edustajat tai tydnantaja ja tyontekija kes-
kenaan.

Jos mitoituksen suorittajana toimii tyontekijan edustajana paikallinen luottamusmies ja kyseessa
on jommankumman osapuolen vaatima ensimmainen eli perusmittaus tai mitoituksen tarkistus ja
jos mittauksesta on 3 momentin mukaisesti sovittu, maksaa ao. tydnantaja luottamusmiehelle kor-
vauksena 16,82 euroa perusmittauksesta ja 11,77 euroa tarkistusmittauksesta. Kohtuulliset matka-
kulut korvataan erillisen selvityksen mukaan, kuitenkin enintaan 13,46 eurolla.
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5 § Palkan maaraytyminen
Talonmiehen palkka muodostuu tdman pykalan mukaisista korvauksista.
Yleisluontoiset tyot

Yleisluontoisista tdista lasketaan yhtéd huoneistoa kohti 1,0 — 0,8 pistettd kuukaudessa huoneisto-
jen lukumaarasta riippuen seuraavasti:

Huoneistojen lukumaara pisteet/kuukausi
1-35 1,0 35 huoneistoa = 35 pistetta
36-100 0,9 100 huoneistoa = 93,5 pistetta
101- 0,8

Laskennassa otetaan pohjaksi luokittelun edellinen ylaraja ja sen mukainen pistehinta, minka yli
meneva osa lasketaan huoneistojen lukuméaaran osoittaman pistehinnan mukaan.

Huoneistoiksi lasketaan varsinaiset asuin- ja likehuoneistot. Kun talonmiehen tehtaviin siséllyte-
taan kiinteiston yleisten tilojen hoitoa, joista ei hanelle suoriteta (esim. 15 §:n mukaista) erillista kor-
vausta, otetaan nama tilat huomioon peruspisteitad laskettaessa. Jos téllaisissa tiloissa vaaditaan
siivousta, maksetaan siité siivouskertojen perusteella siivouspistehinnoittelun mukaisesti.

Erikoisrakennuksissa, kuten kirkot, teollisuusrakennukset, teatterit, kokoushuoneet, tennishallit,

asuntolat ym. sovitaan yleisluontoisten téiden erilliskorvaus erikseen.

Ulkopuhtaanapito
Ulkoalue tai sen osa luokitellaan sen kayttda vastaavaan luokkaan tydantajan osoittamien lumity-
ja puhtaanapitovaatimusten mukaisesti.

Tyontekijalle maksetaan palkkaa seuraavan luokituksen mukaisesti:

I luokka Kiintea lumi- ja jadkerros saa olla enintdan 3 cm.

1 piste/16 m?/kk Alue on huolellisesti tasoitettava ja hiekoitettava.

Il luokka Kiintea lumi- ja jaakerros saa olla enintaén 8 cm.

1 piste/20 m?/kk Alue on tasoitettava ja hiekoitettava.

11l luokka Kiintea lumi- ja jadkerros saa ylittdd mainitut maarat, mutta alue on

1 piste/24 m?/kk puhdistettava irtolumesta, tasoitettava ja tarpeen vaatiessa hiekoitettava.

IV luokka Ulkoilualue, jolla suoritetaan vain puhtaanapitoty6ta,

1 piste/48 m?/kk siivotaan tarvittaessa.
Ulkopuhtaanapitoon luokitetaan myds parvekkeet. Luokkiin I-l1l sisaltyy myés lumettoman ajan
puhtaanapito.

Joutoalueiksi katsottavien pihamaiden, metsikkdjen, kallioiden, nurmikko- ja puistoalueiden seka
niihin verrattavien alueiden hoidosta sovitaan erikseen.

Ajovaylat lasketaan palkkaan IV luokan mukaan (L kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta 31.8.1978/669).
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Milloin kunta tai muu ulkopuolinen hoitaa ulkoalueet tai osan niistd, ei niitd oteta huomioon tyon
maarityksessa.

Ty6nantajan hankkimat tyontekijan kayttéén annetut tyétad helpottavat moottorikayttiset koneet
otetaan huomioon peruspalkkaa laskettaessa. Traktoreiden ja koneiden osalta, joissa on talvi- tai
kesahoitoon tarvittavat hydrauliset lisalaitteet, on konevahennys enintdan 25 % ulkoalueiden puh-
taanapitopalkkioista. Niiden traktoreiden ja koneiden osalta, joissa on vastaavat ilman hydrauliik-
kaa toimivat lisdlaitteet, on konevahennys enintdan 15 %.

Lammitys
Lammitykseen liittyvista toistd maksetaan yhta kaytdssa olevan kattilan tulipintanelidmetria kohden
lAmmitettéessa:

a) kevyella oljylla 0,6 pistetta kuukaudessa
b) maakaasulla 0,6 pistettd kuukaudessa
c) raskaalla ¢ljylla 0,7 pistetta kuukaudessa

Oulussa ja Oulun leveyspiirin pohjoispuolella olevilla paikkakunnilla ovat Iammityksesta laskettavat
pistemaarat yhta kattilan kaytdssa olevaa tulipintanelidmetrid kohden lammitettaessa:

a) kevyella oljylla 1,0 pistettd kuukaudessa
b) maakaasulla 1,0 pistettd kuukaudessa
c) raskaalla ¢ljylla 1,1 pistettd kuukaudessa

Mikali Iammityskattiloiden tulipintaa ei ole ilmoitettu, saadaan kaytettava luku
jakamalla kattiloiden kokonaisteho seuraavasti:

alle 200 Mcal/h jaetaan luvulla 12
200400 Mcal/h jaetaan luvulla 12,5
401-800 Mcal/h jaetaan luvulla 13
yli 801 Mcal/h jaetaan luvulla 14

Vastaavat tehot ilmoitettuina kilowatteina:

alle 230 kW jaetaan luvulla 12
230-470 kW jaetaan luvulla 12,5
471-930 kW jaetaan luvulla 13
yli 930 kW jaetaan luvulla 14

Pannuhuoneissa olevien kattiloiden yhteisen tulipinnan lasketaan olevan vahintddn 10 m2.
Taloissa, joissa on kaksi tai useampia kattilahuoneita, lasketaan 10 %:n lisays kattiloiden tulipin-
taan.

Kattilan katsotaan olevan kaytdssa, jos se on ilman erikoistoimenpiteita kayttévalmiina verkossa.
Kaukolammitys

Kaukoldammityksessa maksetaan tyontekijalle korvauksena lammitykseen liittyvista toista 10 pis-
tetta vastaava palkka.
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Jatehuolto

Jateasemien tai jatehuoneiden huollosta ja puhtaanapidosta maksetaan ensimmaista 20 asuin- ja
likehuoneistoa kohden 3 pistetta ja jokaista seuraavaa 20 asuin- ja liikehuoneistoa kohti 1 piste
kuukaudessa.

Mikali taloyhtiéssa on kompostori ja talonmies velvoitetaan sitéd hoitamaan, sovitaan tasta palkkio
erikseen.

Jateasemalla tarkoitetaan erillisté katollista ulkorakennusta ja jatehuoneella rakennuksen sisalla
olevaa erillista tilaa.

Porrassiivous

Kiinteistdn yleisten tilojen puhdistus

Markapuhdistus

4 kertaa kuukaudessa 1 piste / 8 m?
2 kertaa kuukaudessa 1 piste / 14 m?
1 kertaa kuukaudessa 1 piste / 28 m?

Kosteapuhdistus

5 kertaa viikossa 1 piste / 6 m?
3 kertaa viikossa 1 piste / 9 m?
2 kertaa viikossa 1 piste / 12 m?
1 kertaa viikossa 1 piste / 24 m?

Nihkedpuhdistus tai kuivapuhdistus

5 kertaa viikossa 1 piste / 9 m?

3 kertaa viikossa 1 piste / 16 m?
2 kertaa viikossa 1 piste / 26 m?
1 kertaa viikossa 1 piste / 52 m?
1 kertaa kuukaudessa 1 piste / 208 m?

markapuhdistus
kosteapuhdistus
nihkeapuhdistus
kuivapuhdistus

= lakaisu + pesu)

= lakaisu + kosteapyyhinta)
= moppaus)

= lakaisu)

—~ o~ o~ o~

Hissin puhtaanapidosta lasketaan 1 piste kuukaudessa. Hissittémien portaiden siivouksessa ote-
taan huomioon siivousvalineiden ja -tarvikkeiden siirrosta 1 piste kuukaudessa porrashuonetta
kohden.

Porraskaytavamattojen puhdistuksesta, ei kuitenkaan markapuhdistuksesta, suoritetaan porras-
huonetta kohti 1 piste kuukaudessa. Kynnysmatot ja vaihtomatot eivat oikeuta pisteeseen.

Vahaus vastaa puolta kertapesua.
Kellaritilojen kuivapuhdistuksesta lasketaan 2 pistetta rakennusta kohden.

Sisatiloissa olevien ulosteiden ja oksennusten siivouksesta maksetaan 12,49 euroa.
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Nurmikonhoito
Kun talonmies hoitaa nurmikkoalueita, maksetaan siita korvauksena nurmikon suuruuden mukaan
hoitokuukausilta seuraavasti:

Nurmikonhoitopalkkion suuruus:

Nurmikon koko €/m?/hoitokk
0-250 m? 0,17
0-500 m? 0,13
0-1000 m? 0,10

1001 m? ja suurempi 0,08

Nurmikonhoitopalkkio lasketaan siten, ettéd pohjaksi otetaan luokittelun edellinen hinnoitteluraja ja
sen mukainen m3-hinta ja siitd yli meneva osa hinnoitellaan nurmikon kokoa osoittavan m?-hinnan
mukaan.

Nurmikonhoitopalkkio voidaan my0s tasata keskimaaraisiksi kiinteiksi kuukausieriksi.

Milloin nurmikkoalueella on hoidettavia istutuksia tai muuten vaaditaan erikoishoitoa, suoritetaan
siitd kohtuullinen korvaus.

Nurmikonhoito kasittda kevat- ja syyssiivoukset, puhtaanapidon, tarpeellisen kastelun ja leikkauk-
sen seka lannoitteiden levityksen ja vahaiset paikkakorjaukset tydnantajan antamien ohjeiden mu-
kaisesti.

Tybnantaja maaraa nurmikoiden hoitokuukaudet. Liitot suosittelevat, ettd nurmikoiden hoitokausi
olisi kevatsiivouksen ja syyssiivouksen valinen ajanjakso laskettuna taysina kuukausina.

Mikali tydntekijan tydvelvoite on edelld selvitettya olennaisesti pienempi tai suurempi, voidaan nur-
mikon hoidossa sopia maksettavaksi tydehtosopimuksesta poikkeava korvaus.

Konevahennys
Istuttavien koneiden osalta on konevahennys 25 prosenttia ja muiden vetdvien koneiden osalta
15 prosenttia.

Talopesulan ja -saunan hoito

a) Talopesula

Kun talonmies hoitaa talopesulan tilojen puhtaanapidon, vuorojen jaksamisen ja rahastuksen, mak-
setaan tasta ty0sta 2,21 euroa kayttopaivalta. Kun talopesulassa on rahastusautomaatit ja kaytta-
jien hoitama varausjarjestelma, talopesula huomioidaan peruspisteissa ja siivoustyd hinnoitellaan
12 §:n mukaisesti.

82



b) Talosauna

Kokonaishoitopalkkio

Kun talonmies hoitaa talosaunan lammityksen, rahastuksen, saunavuorolistojen pidon, puhtaana-
pidon seka peruspuhdistuksen kerran viikossa, maksetaan hanelle 4,51 euroa sahko- ja kaasulam-
mitteisista yhden pesuhuoneen saunoista ja kahden tai useamman pesuhuoneen saunoista 5,88
euroa jokaiselta lammityspaivalta.

Siivouspalkkio

Koko saunaosasto on siivottava jokaisena lammityspaivana seka peruspuhdistettava kerran viikos-
sa. Talléin maksetaan 3,74 euroa yhden pesuhuoneen saunoista ja kahden tai useamman pesu-
huoneen saunoista 5,16 euroa [Ammityspaivaa kohti.

Lammityspalkkio
Pelkasta saunan lammityksesta ja saunavuorolistojen pidosta maksetaan 1,17 euroa lammityspai-
valta ja liséksi sauna lisataan peruspisteisiin.

Automatiikalla lampigvat saunat eivat oikeuta korvaukseen.
Sauna- ja talopesulakorvaukset voidaan myds tasata keskimaaraisiksi kiinteiksi kuukausieriksi.
c) Uima-allashuone

Hinnoittelun perusteena kaytettava neliomaara lasketaan siten, etta allashuoneen pinta-alaan lisa-
taan altaan seinien pinta-alat.

Uima-allashuoneen paivittdisessa hoidosta ja puhtaanapidosta maksetaan 5 m24 kohti 1 piste hoito-
kuukaudessa. Uima-allaslaitteiden hoidosta maksetaan 4 pistettad hoitokuukaudessa. Mikali allashuo-
ne siivotaan harvemmin kuin viitend paivana viikossa, jakajana kaytetddn 1 m%a suurempaa arvoa.

6 § Pistearvot ja vahimmaispalkat

Taysin tyokykyiselle 17 vuotta tayttaneelle tydntekijalle maksetaan hanen tdman tydehtosopimuk-
sen mukaan suorittamastaan tydsta palkkaa kuukaudessa seuraavasti:

Pistearvot
1.6.2022 lukien 5,05 euroa
1.5.2023 lukien 5,27 euroa
1.8.2024 lukien 5,36 euroa

Paatoimisten tydntekijéiden vahimmaispalkat ovat:

1.6.2022 lukien 1477 euroa
1.5.2023 lukien 1542 euroa
1.8.2024 lukien 1570 euroa

Osapaivatoimisten tydntekijéiden perustuntipalkat ovat:

1.6.2022 lukien 8,40 euroa
1.5.2023 lukien 8,77 euroa
1.8.2024 lukien 8,93 euroa
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7 § Ammattitaito- ja kokemusvuosilisat

Tyéntekijalle maksetaan koulutukseen, alalla oloon tai tydnantajan palveluksessa oloon perustuen
joko ammattitaito- tai kokemusvuosilisda. Molempia lisid ei makseta samanaikaisesti.

Ammattitaitolisat
Tyontekijalle, joka on suorittanut ammattitutkintolain (306/94) tarkoittaman

« kiinteisténhoitajan perustutkinnon maksetaan 4 prosentilla korotettua palkkaa
« kiinteistdnhoitajan ammattitutkinnon, suoritetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa
« kiinteistdnhoitajan erikoisammattitutkinnon, suoritetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa

Korotus lasketaan tassa poytakirjassa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta.

Jos tybnantaja ja tyontekija sopivat, etta tyontekija osallistuu ylld mainittujen tutkintojen nayttko-
keeseen, maksaa tyOnantaja tasta aiheutuvat kustannukset.

Kokemusvuosilisat

Péétoimiset tyontekijat
Tyontekijalle, joka on tydskennellyt paatoimisena kiinteistonhoitotehtavissa
« vahintdan 3 vuoden ajan yhdenjaksoisesti, maksetaan 4 prosentilla korotettua
palkkaa

» vahintdan 5 vuoden ajan, maksetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa
» vahintdan 8 vuoden ajan, maksetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa

Sivutoimiset tyontekijat
Tyontekijalle, joka on yhdenjaksoisesti ollut saman tyénantajan palveluksessa

» vahintdan 3 vuoden ajan, maksetaan 4 prosentilla korotettua palkkaa
» vahintdan 5 vuoden ajan, maksetaan 8 prosentilla korotettua palkkaa
» vahintdan 8 vuoden ajan, maksetaan 12 prosentilla korotettua palkkaa

Korotus lasketaan tassa poytakirjassa hinnoiteltujen tdiden palkkasummasta.

Tyoehtosopimuksessa hinnoiteltujen téiden palkkasumma = pisteytyksen mukainen peruspalk-
ka + nurmikonhoitopalkkio ja sauna- ja talopesulakorvaukset keskimaaraisiksi kiinteiksi kuukausie-
riksi tasattuina.

Alalla olovuosia ja palveluksessa olovuosia laskettaessa ei oteta huomioon alle 3 kuukautta kesta-
neitd tydsuhteita eika aikaa asevelvollisuuden, isyys- ja hoitovapaan ja opintovapaan osalta.
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8 § Paivystyskorvaus

Jos tyontekija on sopimuksensa mukaan velvollinen méaraaikoina varsinaisen tyajan ulkopuolella oles-
kelemaan hoitamansa kiinteiston alueella tai sen valittdmassa laheisyydessa, josta hanet voidaan tarvit-
taessa valittémasti tavoittaa, on hanelle suoritettava paivystyskorvauksena 1,96 euroa tunnilta.

Paivystysaikana tyontekija hoitaa samaan korvaukseen sdannénmukaisesti toistuvat vahaiset tyot, kuten
iltaisin portaikkojen ja pihan tarkistuksen, ovien ja porttien sulkemisen, valojen hoidon seka liputuksen.

lIitapaivystys lasketaan alkavaksi heti tydajan paatyttya.

9 § Muita palkkamaarayksia

Talonmiehen palkka voidaan sopia maksettavaksi kiintedna kuukausipalkkana, joka maaraytyy ty6-
ehtosopimuksen mukaisten keskimaaraisten korvausten perusteella.

Puhelinkorvaus

Kun puhelin, joka on tyénantajan tai tydntekijan hankkima, katsotaan tyén suorittamisen kannalta
valttamattdmaksi, maksaa tyonantaja perusmaksut ja tydn vaatimat puhelinmaksut siten kun siita
paikallisesti sovitaan. Tall6in tulee ottaa huomioon my6s ennakonpidatysta koskevat maaraykset.

Likaisen tyon lisa
Mikali tydntekija joutuu tydnantajan maarayksesta suorittamaan seuraavia t6ita, suoritetaan hanel-
le erikseen sovittu korvaus:

+ ldmmityskattiloissa tai niihin liittyvissa kanavissa tai tyhjentaa niita kasityévalinein
+ pohja- ja likakivojen sisalla

« Oljysailididen puhdistuksen yhteydessa niiden sisalla

* viemareiden avauksessa

Reservildispalkka

Liitot suosittelevat jasenyrityksille, ettéd kertausharjoituksissa oleville tydntekijdille maksettaisiin niin
suuri osa palkasta, etta perheellinen saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa reservin ker-
tausharjoituksien ajalta taydet palkkaedut.

10 § Saannollinen tyoaika

Mikali tasta pdytakirjasta ei muuta johdu, noudatetaan voimassa olevan tydaikalain sdannoksia.
Paatoiminen talonmies

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Tydviikko on viisi-

paivainen. Tybajan lyhennys maaraytyy tydehtosopimuksen tydajan lyhentédmista koskevan poyta-
kirjan mukaisesti (tes liite 2).

Paivittdinen tydaika sijoittuu klo 06.00 ja 17.00 vélille, paitsi yhtena paivana viikossa klo 18.00
asukkaiden vastaanottamisen takia.

Paatoimisella talonmiehella on oikeus ruokailutaukoon tyépaivan kuluessa.

85



Osapadivatoiminen talonmies
Osapaivatoimisen talonmiehen tydpaiva paattyy klo 20.00 edellyttaen, etta tydehto- ja tydsopimuk-
sen mukaiset tehtavat on taysin suoritettu.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on vahintaan 267, on
30 kevat-, kesa-, ja syysviikon aikana 5-paivainen tyoviikko seka
22 talviviikon aikana 6-paivainen tyoviikko.

Osapaivatoimisella talonmiehella, jonka pistemaara on alle 267, mutta vahintaan 146,7, on
35 kevat-, kesa-, ja syysviikon aikana 5-paivainen tyoviikko seka
17 talviviikon aikana 6-paivainen tyoviikko.

Osapaivatoimisella talonmiehelld, jonka pistemaara on alle 146,7 on
35 kevat-, kesa-, ja syysviikon aikana 5-paivainen tyoviikko seka
17 talviviikon aikana 6- tai 7-paivainen tyoviikko (joka toinen viikko).

Ty6nantaja maarittelee kevat-, kesa- ja syysviikot seka talviviikot.

11 § Viikoittainen vapaa-aika

Paatoimisen talonmiehen seké sivutoimisen, jonka viikkotydaika on yli 22 viikkotyétuntia (vahin-
tadn 146,7 pistettd) tydaika on jarjestettava niin, ettad tyontekija saa kerran viikossa vahintaan 35
tuntia kestavan keskeytymattdman vapaa-ajan, joka on, mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain
yhteyteen.

Osa-aikaiselle talonmiehelle, jonka viikkotydaika on alle 22 tuntia (alle 146,7 pistetta) on jarjestetta-
va vahintaan 35 tunnin viikoittainen vapaa-aika 35 kevat-, kesa- ja syysviikon aikana. 17 talviviikon
aikana on viikoittainen vapaa-aika annettava vain joka toinen viikko.

Talonmiehen viikoittaisesta vapaa-ajasta on taulukko pdytakirjan liitteena.

12 § Ty6ajan maarittely

Ty6aika kuukaudessa lasketaan siten, ettd pistemaara kerrotaan luvulla 0,65. Viikkotuntimaara
saadaan vastaavasti kertomalla pistemaara luvulla 0,15.

Saunan, talopesulan ja nurmikonhoidon kuukausituntimaarat saadaan siten, etta keskimaaraiset
palkkiot kuukaudessa jaetaan pistehinnalla ja saatu osamaara kerrotaan 0,65:114. Viikkotuntimaa-
raa laskettaessa kaytetdan kertojana 0,15.

Laskemalla todetaan paatoimisen ja osapaivatoimisen tydntekijan oikeus tassa vapaisiin seka tyo-
ajan lyhennysvapaisiin. Laskelman edellyttdmat ty6tunnit ja tdhan tyéehtosopimukseen sisaltyvat
urakkaluontoiset ty6t eivat ole perusteena ylitéita maariteltdessa.
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13 § Vuosilomapalkka ja -korvaus
Vuosilomapalkka ja -korvaus maaraytyvat tydehtosopimuksen 15 §:n mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaan ja -korvaukseen lisatdan lomanmaaraytymisvuoden
(1.4.-31.3.) aikana maksetuista nurmikonhoitopalkkioista, sauna- ja talopesulakorvauksista seka
viikonlopputydsta maksettavasta korvauksesta

* 9 prosenttia tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa alle
vuoden

* 11,5 prosenttia tydsuhteen kestettyd lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa
vahintaan vuoden

14 § Sairausajan palkka
Sairausajan palkka maaraytyy tyéehtosopimuksen 11 §:n mukaisesti.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan sairausajan palkassa huomioidaan nurmikonhoitopalkkio ja sauna-
ja talopesulakorvaukset, jos niita olisi kertynyt tyontekijalle sairausjakson aikana.

15 § Tyésuhdeasunto

Seuraavat maaraykset koskevat laissa asuinhuoneiston vuokrauksesta tarkoitettua tydsuhdeasuntoa.

Vuokran suuruus

Tybsuhdeasunnosta peritdan verohallituksen vahvistaman asuntoedun ennakonpidatysarvon mu-
kaista vuokraa. Vuokraa korotetaan vastaamaan uutta asuntoedun ennakonpidatysarvoa ilmoitta-
malla siité vuokralaiselle kirjallisesti. Korotus tulee voimaan sen vuokranmaksukauden alusta, joka
lahinna seuraa ilmoituksen tekemista. Lisatietoa www.vero fi.

Verohallituksen verotoimistolle antaman yhtenaistamisohjeen mukaan voidaan tyésuhdeasuntojen
luontoisetuarvoja alentaa 15 prosenttia verohallituksen luontoisetupaatdksen mukaisista arvoista
silloin, kun on kysymys sellaisten talonmiesten asunnoista, joiden toimenkuvaan kuuluvat myés
asukkaiden kaynnit. Alennuksen myontamisen edellytyksena ei ole se, etta tyontekijalle maksetaan
tybehtosopimuksen mukaista vastaanottokorvausta.

Vastaanottokorvaus

Kun tydntekija ottaa asunnossaan tydnantajan maarayksesta vastaan asukkaita, maksetaan tyon-
tekijalle vastaanottokorvausta seuraavasti riippuen tyontekijan hoidettavana olevan kiinteistéon huo-
neistojen lukumaarasta:

Huoneistojen lukumaara euroa/kuukausi
10-35 33,64
36 — 100 47,10
101 - 65,60
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Asukkaiden vastaanotolla tarkoitetaan sitd, etta tyontekija hoitaa asunnossaan ty6nantajan maa-
rayksestd saunan, talopesulan tms. taloyhtion yleisten tilojen varausta tai rahastusta. Avainten luo-
vutus ja palautus eivat oikeuta vastaanottokorvaukseen.

Mikali asukkaiden vastaanotto on jarjestetty muualla kuin tydntekijan asunnossa, ei vastaanotto-
korvausta makseta.

Tydsuhdeasunnon vuokrasuhteen paattyminen

Jos tehtava tyd edellyttdd asumista maaratyssa kiinteistdssa tai huoneistossa, niin tydsuhteen jat-
kumisen edellytyksena tydntekijan irtisanoessa tyésuhdeasunnon vuokrasopimuksen paattymaan
tydsuhteen aikana on, etta tydnantaja tallaisen tydsopimuksen muutoksen hyvaksyy.

Muita maarayksia

Talonmiesperheelta (talonmies itse, puoliso ja alaikaiset lapset) ei peritd IBmminvesimaksua. Heille
annetaan myos korvauksetta saunan kayttdvuoro kerran viikossa ja pesulan kayttévuoro tarvittaessa
2 kertaa kuukaudessa omiin tarkoituksiin. Naiden laitosten puuttuminen ei oikeuta mihink&an korva-
ukseen.

16 § Tyésopimuksen irtisanominen
Ty6sopimusta irtisanottaessa on otettava huomioon tydéehtosopimuksen ja tydsopimuslain maa-

raykset.

Irtisanomisaika
Ty6sopimuslaista poiketen noudatetaan tydnantajan irtisanoessa tydsopimuksenseuraavia irtisa-
nomisaikoja:

Tyosuhteen kesto keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan 1 vuosi 1 kuukausi
yli 1 vuosi ja enintdan 5 vuotta 1,5 kuukautta
yli 5 vuotta ja enintdan 10 vuotta 2 kuukautta
yli 10 vuotta 2,5 kuukautta

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksen noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen kesto keskeytyksetta Irtisanomisaika
TyOsuhde jatkunut enintaan vuoden 14 vuorokautta
Ty6suhde jatkunut yli vuoden 1 kuukausi

Puolella kuukaudella tarkoitetaan 15 kalenteripaivaa.

Kun tyéntekijalla ei ole tydsuhdeasuntoa, tydsopimuksen irtisanomisaika lasketaan kalenteriaikana
irtisanomisesta lukien.

88



Kun tydntekijalld on laissa asuinhuoneiston vuokrauksesta tarkoitettu tyésuhdeasunto ja kun
asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukainen irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi,
tyésopimus ja huoneenvuokrasopimus paattyvat samanaikaisesti kalenterikuukauden lopussa.

Sen sijaan, kun asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun lain mukainen irtisanomisaika on pidempi
kuin yksi kuukausi (3 tai 6 kuukautta), tydsopimuksen irtisanomisaika lasketaan kalenteriaikana
irtisanomisesta lukien ja huoneenvuokrasopimuksen irtisanominen maaraytyy erikseen asuinhuo-
neiston vuokrauksesta annetun lain mukaisesti.

17 § Ammattiosaston valitsema paaluottamusmies

Ammattiosastolla on oikeus valita jasenistonsa keskuudesta paaluottamusmies valvomaan tdman
tydehtosopimuksen noudattamista tydpaikoilla. Paaluottamusmiehen tulee olla ammattiosaston ja-
sen ja ammatiltaan talonmies tai muutoin alaa hyvin tunteva tyontekija.

Ammattiosaston valitsemalla paaluottamusmiehelld on neuvotteluoikeus ammattiosaston toimi-
alueella niiden tydnantajien kanssa, jotka ovat velvollisia noudattamaan taté tyéehtosopimusta.
Paaluottamusmiehelld on oikeus saada riidanalaisesta asiasta kaikki sen selvittdmisen kannalta
tarvittavat tiedot. Neuvottelut on ensisijaisesti hoidettava paaluottamusmiehen tybajan ulkopuo-
lella.

Jos neuvottelut kdydaan paaluottamusmiehen tydajalla, on paaluottamusmiehen ilmoitettava siita
tyénantajalleen riittdvan hyvissa ajoin.

Paaluottamusmiehelle aiheutuneet kulut ja ansionmenetyksen korvaa se tyénantajayhtio, jonka
asiasta on neuvoteltu.

Paaluottamusmiehen tydnantajalle ei saa syntya lisdkustannuksia tai muuta haittaa luottamustoi-
men hoitamisesta.

Paaluottamusmiehella on oikeus osallistua ammattiyhdistyksen jarjestdmaan luottamusmieskoulu-
tukseen samoin perustein kuin luottamusmiessopimuksen mukaisilla luottamusmiehilla. Koulutuk-
sesta mahdollisesti aiheutuvan ansionmenetyksen korvaamisesta sovitaan erikseen.

Kiinteistétydnantajat ry:n ja Palvelualojen ammattiliiton valistéa luottamusmiessopimusta sovelle-
taan vain niihin paaluottamusmiehiin, jotka ammattiosasto on tydehtosopimusalan tydnantajille
kirjallisesti ilmoittanut. Luottamusmiessopimusta sovelletaan vain alan erikoispiirteet huomioiden.
Erimielisyydet ratkaistaan liittojen vélisissa neuvotteluissa.

18 § Voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan 1.3.2023 ja on voimassa Kiinteistdpalvelualan tydntekijéitéd koskevan
tydehtosopimuksen mukaisesti 31.3.2025 saakka.

Helsingissa, 23. toukokuuta 2023

KIINTEISTOTYONANTAJAT ry
PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry
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Liite 1 Viikoittaisen vapaa-ajan maardaytyminen

Viikkotyoaika

Tyoviikko

Viikkolepo

35
kevat-, kesa- ja
syysviikkoina
esim.
huhti-marraskuu

talviaikana esim.

joulu-maaliskuu

35
kevat-, keséa- ja
syysviikkoina
esim.
huhti-marraskuu

talviaikana esim.
joulu-maaliskuu

Pf:l?r:m:::" 40 tuntia 5-péivéinen 5-péivainen joka viikko joka viikko
Osapiivi- yli 22 tuntia

toiminen 146.7 x 0.15 = 5-paivainen 6-paivainen joka viikko joka viikko
talonmies '22.01

Osapiivi- alle 22 tuntia 6- tai 7-paivai-

toiminen 146.6 x 0.15 = 5-paivainen nen (joka toinen joka viikko joka toinen viikko
talonmies 21,99 viikko)

Niilld osapaivatoimisilla talonmiehilld, joiden pisteméaara on vahintdan 267, on edelleen 5-paivainen
tydviikko 30 kevat-, keséa- ja syysviikon ja 6-paivainen tydviikko 22 talviviikon aikana.
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Liite 2 Liputusohjeet

Liputus alkaa klo 08.00 ja paattyy auringon laskiessa, kuitenkin viimeistaan klo 21.00. Em. aikoihin
on kaksi poikkeusta: juhannus, Suomen lipun paiva, ja itsendisyyspaiva. Juhannuksen, Suomen
lipun paivan, liputus alkaa juhannusaattona klo 18.00 ja paattyy yhdenjaksoisen liputuksen jalkeen
juhannuspaivana klo 21.00. ltsenaisyyspaivana ja sellaisena vaalipdivana, jolloin danestys paattyy
auringonlaskun jalkeen, liputus paattyy klo 20.00.

Virallisia liputuspaivia ovat:

helmikuun 28. paiva, Kalevalan paiva, suomalaisen kulttuurin paiva

toukokuun 1. paiva, vappu, suomalaisen tyon paiva

toukokuun toinen sunnuntai, aitienpaiva

kesakuun 4. paiva, puolustusvoimain lippujuhlan paiva

kesakuun 20. paivan ja 26. paivan valinen lauantai, juhannus, Suomen lipun péiva
joulukuun 6. paiva, itsenaisyyspaiva

paiva, jolloin toimitetaan valtiolliset vaalit, kunnalliset vaalit, Euroopan parlamentin
edustajien vaalit tai neuvoa-antava kansanaanestys koko maassa

8. paiva, jolloin tasavallan presidentti astuu toimeensa

No oo MON =

Yleisia liputuspaivia ovat:

helmikuun 5. paiva, Runebergin paiva

maaliskuun 19. paiva, Minna Canthin paiva, tasa-arvon paiva
huhtikuun 9. paiva, Mikael Agricolan paiva, Suomen kielen paiva
huhtikuun 27. paiva, kansallinen veteraanipaiva

toukokuun 12. paiva, Snellmanin paiva, suomalaisuuden paiva
toukokuun kolmas sunnuntai, kaatuneiden muistopaiva
heinakuun 6. paiva, Eino Leinon paiva, runon ja suven paiva
lokakuun 10. paiva, Aleksis Kiven paiva, suomalaisen kirjallisuuden paiva
lokakuun 24. paiva, Yhdistyneiden Kansakuntien paiva
marraskuun 6. paiva, svenska dagen, ruotsalaisuuden paiva
marraskuun toinen sunnuntai, isdnpaiva

220N ON =

= O
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Suruliputus

Suruliputuksessa lippu lasketaan puolitankoon. Ensin lippu nostetaan salon huippuun ja lasketaan
sitten kolmanneksen salon mittaa alas, jolloin lipun alareuna on salon keskikohdalla.

Seina- ja kattotangoissa lippu on suruliputuksessa keskella tankoa siten, etta lipun ja tangon kes-
kikohdat yhtyvat.

Puolitangossa olevaa lippua laskettaessa se ensin nostetaan huippuun ja lasketaan sielta alas.
Suruliputus suoritetaan kuolinpéivana tai sitéd seuraavana paivana ja kestaa iltaan asti.

Hautajaispaivana suruliputetaan klo 08.00 lahtien siunaustilaisuuden paattymiseen asti, minka
jalkeen lippu nostetaan lopuksi paivaa ylos. Jos suruliputus sattuu viralliseksi tai yleiseksi lipu-
tuspaivaksi, liputtaa surutalo talldinkin puolitangossa. Hautajaispaivana suruliputus suositellaan
lopetettavaksi hautajaisten jalkeen ja jo klo 16.00 mennessa, jonka jalkeen lippu nostetaan yls.

Jarjestolipuilla ei liputeta, mutta ne voivat osallistua siunaustilaisuuteen kantolippuina. Tall6in jar-
jestolipun tankoon, karkinupin juureen solmitaan surunauha, jonka leveys on 10-15 cm ja pituus
sellainen, ettéd alempi nauha riippuu lipun alareunan tasalla ja ylempi on 2/3 lipun korkeudesta.
Suomen lippuun ei saa asettaa surunauhaa.
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LITE 10

Vaihtoehtoinen pienten yritysten malli

Analyyttisen tydn vaativuuden arviointijarjestelman sijasta tyonantaja voi vaihtoehtoisesti yrityksis-
sa, joiden tybehtosopimuksen piirissad sdanndllisesti tydskentelevien tydntekijdiden maara ei ylita
10 tyontekijaa, sijoittaa tydtehtavat niiden vaativuuden kokonaisarvioinnin perusteella alla mainit-
tuihin palkkaryhmiin.

Ennen kayttdonottoa on neuvoteltava luottamusmiehen tai luottamusmiehen puuttuessa asianomai-
sen tyontekijaryhman kanssa.

Tyotehtaville maaritetdan vaativuusryhmat seuraavien maaritelmien perusteella:

A. Tydtehtavat, jotka edellyttavat tavanomaisten kasitydbmenetelmien
ja -vélineiden hallintaa.

B. Tyétehtavat, joiden hoitaminen edellyttda kokemuksen tai koulutuksen kautta
hankittuja tietoja seka tyypillisesti useiden erilaisten tydmenetelmien, valineiden
ja koneiden hallintaa.

C. Tyétehtavat, joiden hoitaminen edellyttéda pitkaa alan kokemusta ja ammatti- tai
erikoisammattitutkinnon tasoisia tietoja seka tyypillisesti taloteknisten tai
vastaavien jarjestelmien hallintaa.

Tehtavien sijoittaminen palkkaryhmiin tehdaan yhteistydssa tydnantajan ja luottamusmiehen kes-
ken. Jos luottamusmiesta ei ole valittuna, tydntekijat valitsevat keskuudestaan edustajan tai edus-
tajat. Ellei arvioinnissa saavuteta yhteisymmarrysta, paattaa sijoittamisesta tydnantaja. Asian jaa-
dessa erimieliseksi noudatetaan normaalia neuvottelujarjestysta.

Palkkataulukko rakentuu siten, ettad palkkaryhmat 2, 3 ja 4 muodostavat alimman tason ja palkka-
ryhma tasséa palkkaryhmassa on palkkaryhma 3 mukainen palkka.

Palkkaryhma 5, 6 ja 7 muodostavat keskimmaisen tason, ja tdssa palkkaryhmassa on palkkaryhma
6 mukainen palkka. Palkkaryhmat 8, 9 ja 10 muodostavat ylimman tason ja palkka téassa palkkaryh-
massa on palkkaryhma 9 mukainen palkka.
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LIITE 11

Poytéakirja ennalta-arvaamattomien ja
poikkeuksellisten tilanteiden varalle

Ylivoimaisena esteena pidettdvan ennalta-arvaamattoman ja poikkeuksellisen tilanteen kohdates-
sa tydnantaja voi tydsopimuslain mukaisesta lomautusilmoitusajasta poiketen noudattaa viiden
paivan lomautusilmoitusaikaa. Ylivoimaisena esteena pidetédan ennalta-arvaamatonta tilannetta,
johon ty6nantaja ei ole voinut omilla toimillaan vaikuttaa eika varautua.

Taman poytakirjan maaraysta voidaan soveltaa lomautusten ollessa valttamattomia.

Ylivoimainen este todetaan yhdessa luottamusmiehen kanssa ennen tdman poytakirjan sovelta-
mista.
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LIITE 12

Yhteistoimintasopimus
PT - SAK

| SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA, TARKOITUS JA
YHTEISTOIMINNAN TAVOITTEET

Tata sopimusta sovelletaan Palvelutydnantajat ry:n liittojen niissa jasenyrityksissa, joita sitovan
tydehtosopimuksen osaksi tdma sopimus on otettu. Taman sopimuksen 2. luvun maarayksia ei
kuitenkaan sovelleta sellaisissa yrityksissa, joiden tydsuhteessa olevan henkiléston maara saan-
nollisesti on alle 30. Niissa ei mydskaan sovelleta 6. luvun 2 §:aa yt-lain mukaisen yhteistoiminnan
osalta.

Taman sopimuksen tarkoituksena on edistda tydnantajan ja henkildston valistd yhteistoimintaa
seka tydsuojelua ja tydterveyshuoltoa koskevan lainsaadanndn toteutumista allekirjoittajajarjesto-
jen valisilla aloilla.

Tyénantajan ja henkildston valiselld yhteistoiminnalla aktivoidaan yrityksen henkisia voimavaroja
ja lisatdan henkildstdn mahdollisuuksia vaikuttaa ty6taan ja tyopaikkaansa koskevien asioiden ka-
sittelyyn. Kehittdmiseen ja muihin tassa sopimuksessa mainittuihin asioihin kohdistuvan yhteistoi-
minnan avulla parannetaan paatéksentekoa yrityksessa, lisataan tuottavuutta ja tydn mielekkyytta
ja kehittavyyttd sekd parannetaan henkil6ston tydsuhteiden pysyvyytta ja heidan toimeentuloaan
sekéa edistetdan naisten ja miesten valista tasa-arvoa. Tyosuojelun ja sita koskevan yhteistoimin-
nan tavoite on ty6n ja tydolosuhteiden turvallisuuden, terveellisyyden ja henkisen hyvinvoinnin ke-
hittdminen.

Lait, joihin tdssa sopimuksessa viitataan, eivat ole tdman sopimuksen osia, ellei nimenomaisesti
toisin todeta. Tdma sopimus on lakia tdydentava.
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Il YHTEISTOIMINTAMENETTELY

1 § Henkil6ston lisdedustaja

Henkiléston edustajana yhteistoimintamenettelyssa voi toimia tyépaikan henkildstén kuuluva ns.
lisdedustaja. Yhteistoimintalaissa tarkoitetut henkiléstéryhmien edustajat voivat sopia tydnantajan
kanssa siita, etta henkiloston edustajat voivat valita em. lisdedustajia. Tydnantajan kanssa on myos
sovittava siitd, missa asioissa, missa laajuudessa ja tarvittaessa minka ajan valittu edustaja toimii.
Ellei muuta sovita, toimiaika on yksi vuosi.

2 § Asiantuntijat

Yhteistoimintamenettelyn yhteydessa on yhteistoimintalain 4 §:ssa tarkoitetulla neuvottelukunnal-
la ja 7 §:n 4 momentissa tarkoitetulla yhteiselld kokouksella seka henkilston edustajalla oikeus
kuulla asiantuntijana asianomaisessa toimintayksikdssa tydskentelevaa henkil6a ja saada tietoja
muiltakin yrityksen asiantuntijoilta, jos tdma on muutoin mahdollista.

Henkiléston edustaijilla, jos siitéd on sovittu tyonantajan kanssa, on sama oikeus heidan valmistau-
tuessaan yhteistoimintalain 7 §:n 4 momentissa tarkoitettuun yhteiseen kokoukseen taikka lain
4 §:ssa tarkoitettuun neuvottelukunnan kokoukseen.

Tallaisille asiantuntijoille annetaan vapautusta tydsta ja maksetaan korvaus ansionmenetyksesta.

3 § Tyosuojeluvaltuutetun ja asiamiehen asema yhteistoimintamenettelyssa

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvassa asiassa, joka koskee osaksi tai kokonaan tydsuojelua,
on neuvoteltava tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen kanssa tai asia on kasiteltava ty6-
suojelutoimikunnassa, ellei muusta tydsuojeluyhteistoiminnan muodosta ole sovittu. Asianomaisen
henkilon tai henkiléston edustajan vaatiessa neuvottelu tapahtuu henkildén tai hanen edustajansa
ja tyosuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen kanssa yhtaaikaisesti.

4 § Yhteistoimintamenettelyn toteuttaminen eraissa tapauksissa
Yhteistoimintamenettely voidaan toteuttaa myds henkildstdn edustajien aloitteesta.

Mikali paatds asiassa tehdaan yrityksen organisaation eri tasolla tai eri osassa kuin missa yhteis-
toimintamenettely on kayty, on henkilostdn edustajalle ilmoitettava, missa paatds tehdaan. Me-
nettelyn paatyttya on varmistettava, etta tyénantajalla paatosta tehdessaan on tiedossaan myods
henkiléstdn yhteistoimintamenettelyssa esiin tuomat asiat.

5 § Neuvottelukunta

Ty6nantaja ja neuvottelukunnan perustamista puoltavat henkildstéryhmien edustajat voivat sopia
neuvottelukunnan perustamisesta vaikka jokin sen toimintapiiriin kuuluva henkiléstéryhma ei osal-
listu yhteistoimintaan neuvottelukunnassa.
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Jos neuvottelukunta on perustettu siten, etteivat kaikki henkildstéryhmat osallistu sen toimintaan,
tulee samalla sopia myds siitd, miten ulkopuolella olevalle henkiléstéryhmalle ainakin kerran vuo-
dessa varataan mahdollisuus liittyd neuvottelukunnan perustamissopimukseen.

Yritykseen, jonka tydsuhteessa olevan henkiloston maara saanndllisesti on yli 200, tulee perustaa
neuvottelukunta, jos kaikki henkilostéryhmat sité haluavat.

Mikali neuvottelukunnassa kasiteltava asia koskee muutakin kuin siind edustettuna olevaa henki-
|6stéryhmaa, tulee asiasta jarjestdd myos yhteistoimintalaissa tarkoitettu yhteinen kokous.

Jasenten toimikausi

Neuvottelukunnan jasenten toimikausi on yksi vuosi, ellei tydnantajan tai yrityksen henkiléston
edustajien kesken ole toisin sovittu. Jos neuvottelukunnan jasenen asema henkildstén edustajana
lakkaa kesken neuvottelukunnan toimikauden lakkaa my6s hanen jasenyytensa neuvottelukunnas-
sa. Asianomaisen henkildstoryhman edustajat valitsevat neuvottelukuntaan jaljelléa olevaksi toimi-
kaudeksi hanen tilalleen uuden jasenen.

Jérjestaytyminen ja kokoukset

Ellei tydnantajan ja asianomaisten henkiloston edustajien kesken ole muuta sovittu tai sovita, nou-
datetaan neuvottelukunnan jarjestaytymisen ja kokoontumisen osalta jaljempana olevia menette-
lytapoja.

4. Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan kalenterivuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan, joista toinen edustaa tydnantajaa ja toinen henkildstéa. Neuvottelu-
kunta valitsee itselleen tarvittaessa sihteerin, jonka ei tarvitse olla neuvottelukunnan jasen.

5. Tydénantajan on kutsuttava neuvottelukunta koolle tarvittaessa ja vahintaan neljasti vuodessa.
Tyonantajan tulee kutsua kokous koolle myds erikseen ilmoitettua neuvottelukunnan toimi-
valtaan kuuluvaa asiaa varten, mikali yksikin henkiléstéryhmista sita vaatii.

6. Neuvottelukunta voi asioiden valmistelemiseksi perustaa erikseen sovittuja asioita tai asia-
ryhmia varten ty6jaostoja. Neuvottelukunta voi myos siirtdd maaratyn asian tai asiaryhman
kasittelyn yksinomaan tydjaostoon, jos neuvottelukunta on asiasta yksimielinen.

Sovittaessa neuvottelukunnan perustamisesta tai sité koskevista jarjestelyista tulee samalla sopia
jarjestelyn voimassaoloajasta tai siitd, miten toistaiseksi voimassaoleva sopimus voidaan irtisanoa.

Neuvottelukunnan jasenille ja yhteiseen kokoukseen osallistuville henkildston edustajille annetaan
kokoukseen liittyen tarpeellinen vapautus tyosta niin kuin 6. luvun 2§:ssé& on maaratty. Ellei tyosta
vapautuksen tarve yksittistapauksissa muuta edellytéd annetaan vapautusta henkiléston edusta-
jien keskinaista valmistautumista varten enintdan

* tunti, jos henkil6stdn maara on pienempi kuin 200
» kaksi tuntia, jos henkil6stén maara on vahintdan 200, mutta pienempi kuin 500 ja

* kolme tuntia, jos henkil6stdn maara on vahintaan 500.
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Il TIEDOTUSTOIMINTA

1 § Sisdisen tiedotustoiminnan periaatteita

Tiedotustoiminnan sisalté maaraytyy sen mukaan, mité yrityksen toiminta, tyénantajan ja henki-
I6stdn valinen yhteistoiminta, tdma sopimus seka tydmarkkinaosapuolten muut sopimukset edel-
lyttavat.

Sisdisessa tiedottamisessa kaytettdvia menettelytapoja kehitettdessd on ne kasiteltdvad ennen
paatoksentekoa henkiléston tai sen edustajien kanssa. Tiedotustoiminnassa on myds eri tasoilla
olevien esimiesten tiedon saanti otettava huomioon.

Yrityksessa henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai ohjeet seka yrityksen
toiminta ja henkiléstdorganisaatio on saatettava tydpaikalla henkiléston tietoon.

Henkiloston tulee saattaa esimiestensa tietoon yrityksen toiminnan tai tydnantajan ja henkiléston
valisen yhteistoiminnan kannalta merkitykselliset asiat. Sisaista tiedotustoimintaa koskevat asiat
henkildstolla on oikeus saattaa my6s kaikkien niiden henkildiden tietoon, joiden tehtéviin kuuluu
yrityksen tiedotustoiminnan kehittdminen.

Ty6nantajan tulee esittda henkildstolle tai sen edustaijille:

1. Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen taloudel-
lisesta tilasta.

Osapuolet suosittelevat, ettd tdssa yhteydessa selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toimi-
alan yleisid suhdanne- ja taloudellisia nakymia.

2. Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys yrityksen taloudelli-
sesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustan-
nusrakenteen kehitysnakymat.

3. Vuosittain henkiléstdsuunnitelma, joka sisaltdd arviot henkiléstdn maarassa, laadussa ja
asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

4. Viipymatta olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildston maara on saanndllisesti vahintadn 30, annetaan yhteistoi-
mintalain tarkoittamat yrityksen tilinpaatdstiedot henkiloéston edustajalle pyydettéessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henkiléstésuunnitelmien
esittamisen yhteydessa on tarkoituksenmukaista tiedottaa my6s eri toimintayksikkdjen toiminnalli-
sesta tuloksesta, tuotannosta ja kehitysnakymisté henkilostolle tai sen edustajille kayttden apuna
sita selvittavia tunnuslukuja.

Milloin tiedottamisen perusteltuna esteena ovat yrityksen tuotannolliselle toiminnalle tai taloudelle
vahinkoa aiheuttavat erityisen painavat syyt, joita ei ole voitu ennakolta tieta, tydnantajan on tie-
dotettava asiasta viivytyksetta sen jalkeen, kun edella mainittuja esteita tiedottamiselle ei enda ole.
Samalla tyénantajan on esitettdva perusteet poikkeavalle menettelylle.
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Yrityksissa, joiden tydsuhteessa olevan henkiléston maara saanndllisesti on alle 30, menetellaan
liséksi seuraavasti:

Ty6nantajan on tiedotettava jo suunnitteluvaiheessa henkiléstén asemaan vaikuttavista olennai-
sista muutoksista ty6tehtavissa, tydpaikassa ja tydolosuhteissa seka laitehankinnoissa ja ulkopuo-
lisen tydvoiman kaytdssa. Tybnantajan on tiedotettava paatdksenteon jalkeen myds paatdksen
siséllosta, jos se poikkeaa ennen paatdksentekoa tiedotetusta suunnitelmasta tai jos ao. henkiléstod
tai sen edustaja tiedottamista pyytaa.

Tiedottaminen on toteutettava riippumatta siitd, onko asiaa pidettédva paaasiassa kehittdmistoimin-
ta-, tydsuojelu- tai muuna tiedottamisen piiriin kuuluvana asiana.

2 § Henkiloston keskindinen tiedotustoiminta

Ty6paikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekisterdidylla alayhdistyk-
selld ja sen tyopaikalla olevalla osastolla, tydhuonekunnalla tai vastaavalla on oikeus jarjestaa
ty6paikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tyémarkkina-asioista, tydpaikan tydsuhteita
koskevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksisté siten kuin keskusjarjestéjen kesken tai
alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintuneen kaytdnnén mukaisesti on sovittu.

Edellisessa kappaleessa mainitulla henkildston yhteenliittymalla on oikeus tydajan ulkopuolella,
joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen ko-
kousilmoituksiaan. Sama oikeus on tydpaikan tydsuhteisiin tai yleensa tyémarkkinakysymyksiin
liittyvien kirjallisten tiedonantojen jakamiseen henkildkunnan ruokalassa, pukusuojassa tai muussa
tyénantajan kanssa sovittavassa tilassa varsinaisen tydntekopaikan ulkopuolella.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu lehti, on 1 kappaleessa mainitulla henkilston
yhteenliittymalla oikeus maksutta kayttaa sitéd kokous ym. ilmoitusten ja tyépaikan tydsuhteita tai
yleensa tydmarkkinakysymyksia koskevan tiedotusaineiston julkaisemiseen.

Tyopaikalla toimiva ammattiosasto tai vastaava voi tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds
yleisiin kysymyksiin liittyvisté asioista ilmoitustaululla tai sen osalla, joka tyénantajan on annettava
ammattiosaston tai vastaavan kaytt6én. Ammattiosasto vastaa kaytdssaan olevan ilmoitustaulun
siséllésta ja hoidosta. Tiedonantoja saa kiinnittda vain ilmoitustaululle.

Kokouskutsussa ja tiedonannossa on oltava merkittyna sen liikkeellepanneen ammattiosaston taik-
ka vastaavan yhteenliityman nimi.

Henkiloston keskindisessa viestinnassa voidaan kayttaa myos muita paikallisesti sovittavia tiedo-
tustapoja ja valineitéd noudattaen téssa pykalassa mainittuja periaatteita.
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IV YRITYKSEN KEHITTAMINEN
Yleista

1 § Kehittamistoiminta

Kehittdmistoiminnan tarkoituksena on parantaa yrityksen toiminnan, kuten sen organisaation, kay-
tettédvan tekniikan seké tyén suorittamisen taloudellista hydtysuhdetta ja tyén inhimillisyytta. Taman
toiminnan osana myods yksittaiset kehittdmistoimenpiteet, kuten toimipaikan palvelujarjestelman
muuttaminen, uuden tekniikan kayttéonotto ja tydmenetelmien muutokset, ovat tdman sopimuksen
tarkoittamaa toimintaa.

2 § Kehittamista ja uutta tekniikkaa koskevia maarayksia

Yhteistoiminta

Ty6nantajan edustajan ja luottamusmiehen valilla on kasiteltdva ennen toimenpiteisiin ryhtymis-
ta sellaisetkin kehittdmistoimenpiteet, jotka eivat merkitse olennaista muutosta. Jos téllainen asia
koskee ainoastaan muutamaa henkil6a, se voidaan kasitelld suoraan tydnantajan edustajan ja
asianomaisten henkildiden valilla.

Uusi tekniikka, kehittdminen ja henkiloston koulutus

Mikali uuden tekniikan kayttéonotto tai muut kehittdmistoimenpiteet aiheuttavat olennaisia muutok-
sia henkildston asemaan, tydtehtaviin tai lukumaaraan, tydbnantajan on yhdessa luottamusmiehen
kanssa selvitettdva kaikki mahdollisuudet ja vaihtoehdot, joilla henkildstén tydsuhteiden jatkuvuus
voidaan turvata. Mikéli asia on jo késitelty tydnantajan ja asianomaisen henkilon valilla, ei em.
selvitysta tarvitse tehda.

Ty6nantaja huolehtii kehittdmisen tai uuden tekniikan kayttdonoton yhteydessa uuteen tai muuttu-
neeseen tyotehtavaan tarpeellisen lisékoulutuksen tai tydnopastuksen jarjestamisesta. Ammattitai-
don ja koulutuksen tarve selvitetédan ja todetaan tyénantajan ja luottamusmiehen valilla.

Kehittdminen ja tyésuojelu

Kehittdamistoiminnassa on otettava huomioon tyésuojelun asettamat vaatimukset. Uuden tekniikan
kayttdonottoa suunniteltaessa on pyrittdva mielekkdaseen ja vaihtelevaan tyon sisaltéon ja tyo-
olosuhteiden parantamiseen. Erityistd huomiota on kiinnitettava haitallisten fyysisten ja henkisten
kuormitusten poistamiseen. Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen tydvauhdin kiih-
dyttamiseen eika kuormitukseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai ty6turvallisuu-
delle.

Kehittamiskonsultit

Jos kehittdmistoiminnassa kaytetdan ulkopuolista konsulttiyritysta, tyénantaja vastaa siita, etta
tatéd sopimusta noudatetaan. Lisaksi konsulttiyrityksen kayttdmisesta ja sen tehtavistéd on ennen
tyéntutkimus- tai kehittdmistoimenpiteisiin ryhtymisté ilmoitettava luottamusmiehelle ja mikali asia
koskee tyOsuojelua, myds tydsuojeluvaltuutetulle.
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Kehittamistoimintaan liittyvat tutkimukset

Kehittamistoimintaan liittyvat tydntutkimukset ja niihin verrattavat tutkimukset on suoritettava avoi-
mesti. Suoritettavista tutkimuksista on ennen niihin ryhtymista ilmoitettava luottamusmiehelle seka
niille henkildille, joiden tyéhén sanotut toimenpiteet kohdistuvat. limoituksesta tulee kayda selville
seuraavat asiat: Tutkimuksen kohde ja tarkoitus, sen suorittamisajankohdat, kaytettava tutkimus-
menetelma, liittyyko tutkimus johonkin laajempaan selvitykseen, minka ajan kuluttua tutkimus voi
johtaa kaytannon toimenpiteisiin ja kenen vastuualueeseen tutkimus kuuluu. Tutkimuksen kestaes-
sa on tarpeen vaatiessa annettava lisatietoja tutkimuksen edistymisesta ja mahdollisista muutok-
sista.

Luottamusmiehelle on varattava tilaisuus perehtya tutkimuksen aikana kertyneeseen aineistoon ja
tutkimuksen tuloksiin. Kertyneet tydnmittauspdytakirjat, samoin kuin niihin liittyvat tydmenetelmien
kuvaukset mahdollisine videonauhoituksineen on oltava luottamusmiehen saatavilla.

3 § Hankekohtainen kehittamistyoryhma

Milloin kehittdmishanke on merkittava ja aiheuttaa henkilstélle olennaisia muutoksia, perustetaan
hankekohtainen kehittdmistyéryhma, jossa ovat edustettuina tydnantaja ja henkil6std. Tyéryhman
tarkoituksena on koota kohderyhman asiantuntemus asiassa seka edistéda henkiloston vaikutus-
mahdollisuuksia ja osallistumista. Se tulee perustaa niin aikaisessa vaiheessa, ettd tyéryhman em.
tarkoitukset voivat toteutua. Ryhmalle tulee antaa ennen kunkin asian kasittelyyn ryhtymista asian
kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Henkil6std nimedd omat edustajansa kehitettdvan tydkohteen henkildista. Tydsuojeluvaltuutetulle
varataan mahdollisuus osallistua tydsuojelukysymysten kasittelyyn tyéryhmassa.

Laajojen kehittdmishankkeiden yhteydessa voidaan perustaa useampiakin hankekohtaisia kehit-
tamistyéryhmia.

4 § Tunnusluvut

Keskusjarjestot suosittelevat yhteistoiminnan parantamiseksi ja yrityksen kehittamiseksi, etta yri-
tyksissa kasiteltaisiin yhteistoiminnassa yksikoittain tai toimipisteittédin asianomaisen yksikon tai
toimipisteen toiminnallisia tavoitteita, myyntia, tulosta sek& muita yrityksen tehokkuutta koskevia
tietoja tai tunnuslukuja. Ennen téllaiseen menettelyyn siirtymisté tai ennen sen muuttamista on asia
kasiteltdva tydnantajan edustajan ja asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

101



V TYOSUOJELU

1 § Tyésuojeluyhteistoiminta

Ty6suojeluyhteistoiminta ja yhteistoiminnan osapuolet maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja
muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annetun lain ja tydsuojelun valvonnasta annetun asetuksen
seka taman sopimuksen mukaisesti. Tydpaikan kasitteesta sovitaan tarvittaessa liittojen valilla.

Jos samalla tydpaikalla tydskentelee toisen tydnantajan palveluksessa olevaa henkildstdd, heilla
on oikeus kaantya tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojelupaallikén puoleen tydpaikan olo-
suhteista johtuvissa tydsuojeluongelmissa. Tallaisilla tydpaikoilla tulee tydsuojelupaallikiden olla
yhteistoiminnassa keskenaan tyopaikan olosuhteista johtuvien tydsuojeluongelmien hoitamiseksi.
Vastuu yhteistoiminnan jarjestdmisesta kuuluu ty6paikalla toimivan henkiléstomaaraltdan suurim-
man tydnantajan tydsuojelupaallikdlle. Tydsuojelupaallikdiden keskindinen yhteistoiminta on myoés
tarpeen tilanteissa, joissa useampi yritys toimii samoissa yhtenaisissa tiloissa.

2 § Tyosuojelupaallikko

Ty6nantajan on nimettava tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikkd, ellei han itse toimi
tydsuojelupadllikkona. Usealle tydpaikalle voidaan nimetd yksi yhteinen tydsuojelupaallikko, jos
tydsuojelun tarkoituksenmukainen jarjestdminen sité vaatii. Tyosuojelupaallikkd vastaa tydnanta-
jan edustajana yhteistoiminnasta tyOsuojeluasioissa seka tydsuojeluasioiden hoidosta siten kuin
tydsuojelun valvonnasta annetun asetuksen 17 §:ssa on saadetty.

Ty6suojelupaallikdn tulee olla huomioon ottaen tydpaikan laatu ja laajuus riittdvan perehtynyt ty6-
paikan tydsuojelukysymyksiin. Hanella tulee olla tehtdviensa hoitamista varten riittavat tiedot ja
toimintaedellytykset.

3 § Tyosuojeluvaltuutettu

Ty6suojeluvaltuutetun ja hanelle kaksi varavaltuutettua valitsee henkildsto sellaiselle tydpaikalle,
jonka henkildston maara on saanndllisesti vahintdan 10. Pienemmallekin tydpaikalle henkildstolla
on oikeus valita em. valtuutetut. ToimihenkilGilla on oikeus valita erillinen valtuutettu.

Ty6suojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyyttd koskevissa
asioissa.

Ty6suojeluvaltuutetun tehtavat on maéaritelty tydsuojelun valvonnasta annetun asetuksen 23 §:ssa.
Taman lisaksi tydsuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu osallistua tydsuojelutoimikunnassa tai vas-
taavassa tyosuojeluyhteistoimintaelimesséa kasiteltavien suunnitelmien sekd muiden tyésuojelua
koskevien asioiden valmisteluun.

Ty6suojeluvaltuutetun ollessa estynyt hoitamasta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia toimii hanen sijal-
laan | varavaltuutettu ja tdmankin ollessa estyneena Il varavaltuutettu. Varavaltuutetun sijaantulo
ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista, jos tydsuojeluvaltuutetun este kestaa vain lyhyehkon ajan.
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Ty6suojeluvaltuutetun esteesta ja sen kestosta tulee ilmoittaa tydsuojelupaallikdlle. Jos tdama ei
ole tavattavissa ilmoitus tehdaan ilmoittajan esimiehelle. limoituksen tekee tydsuojeluvaltuutettu,
ellei han ole tdhankin estynyt. Varavaltuutetun hoitaessa tydsuojeluvaltuutetun tehtavia hanella on
samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

Tyosuhdeturva (Muutokset voimaan 1.6.2001)

Paaluottamusmiehen tydsuhdeturvaan liittyvid luottamusmiessopimusten maarayksia ehdokas-
suojasta ja jalkisuojasta sovelletaan tydsuojeluvaltuutetun osalta siind laajuudessa ja siten kuin
siita liittojen valilla erikseen sovitaan. Paaluottamusmieheen rinnastettavan tydsuojeluvaltuutetun
valintaperusteista sovitaan tarvittaessa liittojen valiselld sopimuksella.

Tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sellaisenaan, jos
luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa me-
nettaa luovutuksen johdosta itsendisyytensa, tyosuojeluvaltuutetun jalkisuoja ja siihen liit-
tyva irtisanomissuoja maaraytyviat tyoehtosopimusten tyosuojeluvaltuutettuja koskevien
tyosuhdeturvamaaraysten mukaisesti.

Ty6suojeluvaltuutettua ei saa tydsuojeluvaltuutetun tehtdvansa vuoksi erottaa tydsta. Valtuutetun
tehtévan aikana tai sen johdosta hantéa ei saa siirtda alempipalkkaiseen tai vahempiarvoiseen ty6-
hén kuin missa han oli tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.

Ty6suojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentaa tyésuoje-
luvaltuutetun tehtavien takia.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun varsinainen ty6 vaikeuttaa valtuutetun tehtavien hoitamista, on ha-
nelle, ottaen huomioon yrityksen tai sen osan olosuhteet ja tyosuojeluvaltuutetun ammattitaito,
jarjestettava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hénen ansionsa alentumista. Ty6-
suojeluvaltuutetun ansio ei mydskaan saa alentua, jos hanet on valtuutetun tehtaviensa vuoksi
kokonaan vapautettu tyénteosta.

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet (Muutokset voimaan 1.6.2001)

Ty6suojeluvaltuutettu voidaan (poist.) irtisanoa tyésopimuslain (55/2001) 7:10 §:n 2 momentin
mukaisesti vain, kun tydsuojeluvaltuutetun ty® kokonaan paattyy, eikad tyonantaja voi jarjestaa
hdnelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai hianelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa
héntd muuhun tyohon tyésopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan, ei tallaista toimenpidettd saa kohdistaa tydsuojeluvaltuutet-
tuun, ellei koko yrityksen tai tyésuojeluvaltuutetun toimialueena olevan yrityksen osan toimintaa
keskeytetd kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan tai tydnantaja voi muutoin naissé neuvotteluissa
yksildidysti osoittaa, ettei tydsuojeluvaltuutetulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta sdanndsta kuitenkin poiketa.
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Yksilosuoja (Muutokset voimaan 1.6.2001)

Ty6suojeluvaltuutetun irtisanomissuojasta on voimassa mita tydsuojelun valvontalain 11 §:n 4 mo-
mentissa ja tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentissa on saadetty.

Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai késitella purkautuneena vastoin tydsopi-
muslain 8:1-3 §:n saannoksia. Tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkaminen jarjestysmaara-
yksien rikkomisen johdosta on mahdollista vain, jos kyseinen tyésuojeluvaltuutettu on toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyévelvoitteensa tayttamatta.

Korvaukset (Muutos voimaan 1.6.2001)

Ty6suojeluvaltuutetulle, jonka tydsopimus on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, on tyon-
antajan suoritettava hyvityssakkojen sijasta vahingonkorvausta tydsopimuslain 12:1-3 §:n mukai-
sesti. (Poist.)

Toimitilat

Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetulle tdman tehtavan hoitamista varten tarpeelliset lait, ase-
tukset ja muut tydsuojelun maaraykset seka ohjeet. Lisaksi naita asiakirjoja on tarvittaessa hankit-
tava myos muiden tydsuojeluelimien kayttdon siten kuin tydsuojeluyhteistoimintaorganisaatiossa
on yhteisesti todettu.

Ty6nantaja jarjestda tydsuojeluvaltuutetulle paikan, jossa voidaan sailyttda hanen tehtaviaan var-
ten tarvittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Tydsuojeluvaltuutetulla on puhelimen kayttdoikeus tyo-
suojeluasioiden hoitamista varten. Milloin tyépaikan koko ja laatu seké valtuutetun tehtédvien maara
sité edellyttavat, tydnantaja jarjestaa hanelle myos tarkoituksenmukaisen toimitilan toimistovalinei-
neen.

4 § Tyosuojeluasiamies

Ty6suojeluasiamiesten lukumaarasta, toimialueista ja toimintaedellytyksistd sovitaan paikallisesti
siten kuin liittokohtaisin sopimuksin tarkemmin maarataan.

Ty6suojeluasiamiehen valitsee toimialueen henkildstd keskuudestaan toimikaudeksi, joka kestaa
kaksi vuotta kerrallaan.

Tyosuojeluasiamiehen tehtdavana on toimialueellaan

1. Osallistua tydsuojelua koskevaan tarkastukseen.

2. Osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpano johtuu tapaturman tai ammattitaudin vaarasta
tai sattuneen tapaturman laadusta taikka sen mahdollisesta vaikutuksesta tyosuojelutydn
suunnitteluun ja toteuttamiseen.

3. Tarkkailla tyésuojelumaaraysten noudattamista ja huomauttaa niiden rikkomisesta.

104



4. llmoittaa havaitsemistaan epakohdista ensisijassa asianomaiselle esimiehelle ja milloin se
on asian laatuun nahden tarpeellista, tydsuojeluvaltuutetulle, sekd huomauttaa tydsuojelu-
maaraysten noudattamisesta ja havaituista vaaratekijoista tyontekijoille.

5. Tehda aloitteita tydsuojeluvaltuutetulle toimialueensa tydsuojelun kehittamisesta ja olla
yhteydessa toimialueensa asioista tydsuojeluvaltuutettuun.

Ty6suojeluasiamiesta ei tydsuojelutehtavien takia saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyéhén kuin
missa han oli tydsuojeluasiamieheksi tullessaan. Tydsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuoje-
luasiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

5 § Muu tyosuojeluyhteistoiminta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelimien valinnasta seka tarkoituksenmukaisesta
yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti.

Tyosuojelutoimikunta

Jollei muusta tydsuojelutoimikuntaa korvaavasta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydpaikkaan,
jossa saanndllisesti tydskentelevan henkiloston lukumaara on vahintaan 20, valitaan tyésuojelu-
toimikunta.

Jollei tydsuojelutoimikunnan jasenmaarasta ja eri osapuolten edustuksesta muuta sovita, on toimi-
kunnan jasenmaara nelja, kahdeksan tai kaksitoista sen mukaan kuin tyépaikan laatu, laajuus ja
muut olosuhteet edellyttdvat. Jasenistad neljdnnes edustaa tydnantajaa seka puolet suurempaa ja
neljannes pienempaa tydntekijoiden ja toimihenkildiden ryhmaa. Tyésuojelupaallikkod ja tydsuojelu-
valtuutettu ovat toimikunnan jasenia.

Tyosuojelutoimikunnan tehtavat

Ty6suojelutoimikunnan ja muun sité korvaavan tydsuojeluyhteistoimintaelimen tehtavat on maari-
telty tyGsuojelun valvonnasta annetun asetuksen 29 §:ssa.

Liséksi tydsuojelutoimikunnalle tai sitd korvaavalle yhteistoimintaelimelle kuuluvat seuraavat teh-
tavat:

1. Laatia itselleen toiminnassaan noudatettavaksi vuosittainen toimintasuunnitelma, jossa
otetaan huomioon myds tyénantajan ehdotus tydsuojelun kehittamistavoitteiksi kustannus-
arvioineen.

2. Kasitellessaan turvallisuuteen ja terveyteen sekd tyontekijdiden tyokyvyn yllapitdmiseen
liittyvia toimia, toimikunnan tulee kasitelld tydymparistdn tilaa ja tasoa, ty6tapaturmia ja
henkil6st66n kohdistuvia mahdollisia vakivaltatapauksia.

3. Kasitelld yhteistydssa tyoterveyshenkil6ston kanssa paihdekuntoutusta.

4. Kasitelld vuosittain tydsuojelua koskevan yhteisty6koulutuksen tarve ja laatia tdméan perus-
teella ehdotus yrityksen koulutussuunnitelman ja talousarvion valmistamista varten.
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Tasa-arvotoimenpiteet

Edella téassa pykalassa esitetyn lisaksi tydsuojelutoimikunnassa tai sitd korvaavassa yhteistoimin-
taelimessa yrityksessa, jossa tydsuhteessa olevan henkildstdn maara saanndllisesti on vahintaan
30, kasitelldan henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tai tydsuojelun toimintaohjelmaan sisallytetta-
vat toimenpiteet naisten ja miesten tasa-arvon toteutumisen jouduttamiseksi tydpaikalla seka voi-
daan seurata ja edistaa esitettyjen tasa-arvotoimien toteuttamista seka tehda esityksia tasa-arvon
edistamisesta tyopaikoilla, ellei naita asioita kasitellda muussa yhteistoiminnassa.

Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

Ty6suojelutoimikunta kokoontuu niin usein kuin sille tdssa sopimuksessa ja lainsdaddanndssa ase-
tetut tehtavat edellyttdvat. Puheenjohtajan tai hanen ollessaan estynyt varapuheenjohtajan tehta-
vana on kutsua toimikunta koolle. Lisaksi toimikunta on kutsuttava koolle, kun tydsuojelupaallikk
tai -valtuutettu tai vahintdan neljannes toimikunnan jasenista pyytaa sita ilmoittamaansa asiaa var-
ten.

Ty6suojelutoimikunnan kokoukset pidetaan mikali mahdollista tybaikana ja siten, ettd mahdollisim-
man moni voi osallistua kokouksiin.

Kokouksissa kasiteltava kirjallinen aineisto toimitetaan toimikunnan jasenille jo kokouskutsun yh-
teydessa tai muutoin ennen kokousta, mikali se on mahdollista. Ennen asian kasittelya kokoukses-
sa annetaan jasenille asian kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. Henkildston edustajille jarjeste-
tdan mahdollisuus ennen kokousta tai sen aikana valmistautua keskenaan kasiteltdvaan asiaan
siten kuin ty6nantajan edustaja ja tydsuojeluvaltuutettu siita sopivat.

6 § Tyosuojeluyhteisty6 yksintyoskentelyssa

Paikallisten tydsuojeluosapuolten tulee ottaa huomioon yksintydskentelyyn liittyvat ongelmat seka
tehda ehdotuksia mahdollisten ongelmien ratkaisemiseksi.

7 § Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Ty6terveyshuollon suunnitelmallinen toteuttaminen tydpaikoilla ja tyéterveyshuollon kustannus-
ten korvaaminen Kansanelakelaitoksen varoista edellyttavat, ettd tydpaikkakohtaisesti laaditaan
vuosittainen toimintasuunnitelma, jossa kasitellddan mm. seuraavia asioita: Ty6terveyshuollon jar-
jestamistapa, terveydenhuollon ja tyéterveyshuoltoon liittyvien ammattihenkiléiden maara ja laatu,
lakisdateiset toimintamuodot, mahdollinen sairaanhoitotoiminta, vapaaehtoinen muu ehkaiseva
toiminta, terveydenhuollon ammattihenkildiden osallistuminen asiantuntijoina tyésuojelutyéhon,
ty6terveyshuollon toimintatilat, tyéterveyteen liittyva tiedotus- ja opastustoiminta, vajaakuntoisten
tydntekijéiden seuranta- ja kuntoutusjarjestelyt seka tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet.
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Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma ja tyéterveyshuollon korvaushakemus kasitellaan tydsuoje-
lutoimikunnassa. Jos tydsuojelutoimikuntaa ei ole valittu, korvaushakemus kasitelldan tyésuojelu-
valtuutetun kanssa.

Tyopaikkaselvitykset

Ty6paikkaselvitykset laaditaan tydnantajan edustajan, tyéterveyshenkildston ja tydsuojeluvaltuute-
tun valisena yhteistoimintana. Tydpaikkaselvitysten toimenpide-ehdotukset kasitelldan tydsuojelu-
toimikunnassa.

8 § Tyokykya ylldpitiva toiminta

Tyo6kykya yllapitavan toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellyttaa tyoterveyshuollon, tydsuoje-
luorganisaation, linjajohdon ja henkiléstohallinnon yhteisty6ta. Tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telmassa esitetdan tyokykya yllapitavan toiminnan periaatteet. Tama takaa toiminnan oikea-aikai-
sen aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen.

Tassa tarkoituksessa tydsuojelutoimikunnan tehtavana on:

« osallistua yhdessa tybterveyshenkiléston, linjajohdon ja henkildstéhallinnon kanssa tyoky-
kya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan

« edistada toiminnalle myodnteisen ilmapiirin muodostumista ja seurata palveluksessa olevien
tyossa selviytymista seka

« tarvittaessa laatia ohjeita tyokykya yllapitdvaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantun-
tijoiden hoitoon.
Ty6suojelupaallikdn ja valtuutetun tehtavana on:

Osallistua tyokykya yllapitdvan toiminnan suunnitteluun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa ja
yksildllistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seka osallistua suunnitelmien toteuttamiseen ja
seurantaan.
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VI MUITA MAARAYKSIA

1 § Yhteistoimintakoulutus

Yhteistoiminnan edellytyksena on, etté siitd vastaavilla ja siihen osallistuvilla henkil6illa on riittavat
tiedot ja valmiudet kyseisiin toimiin.

Yrityksen ja sen toimintayksikon luottamusmiehelle annetaan asianmukaista koulutusta kehittamis-
asioissa toiminnan laajuus huomioon ottaen. Muille kehittdmisyhteistydhdn pysyvammin osallistu-
ville henkiléille annetaan asianmukaista koulutusta tarkoituksenmukaisessa laajuudessa, jotta he
pystyvat arvioimaan erilaisia kehittdmistoimenpiteita ja niiden seurausvaikutuksia. Téllaisia henki-
16ita voivat olla esim. tyésuojeluvaltuutetut ja mahdollisten pysyvien kehittdmistyéryhmien jasenet.

Henkiléston edustajilla on oikeus tehtdviensd mukaiseen koulutukseen siten kuin siitéd erikseen
sovitaan liittojen valisissa koulutus- ja vastaavissa sopimuksissa.

2 § Henkiloston edustajien tyosta vapautukset ja korvaukset

Tyosta vapautus

Luottamusmiesten seka tydsuojeluvaltuutettujen ja asiamiesten tydstd vapautuksista on sovittu
liittojen valilla.

Ty6nantajan on annettava yt-laissa tarkoitetulle ja tdman sopimuksen Il-luvun 1 §:n mukaisesti
valitulle henkiloston edustajalle yhteistoimintamenettelya varten yhteistoimintalain mukaisesti va-
pautusta tyosta ajaksi, jonka nama tarvitsevat lain mukaista yhteistoimintamenettelya seka valit-
tdmasti siihen liittyvaa henkiléston edustajien keskinaistd valmistautumista varten. Valmistautu-
misajan tarvetta arvioitaessa on kiinnitettdva huomiota muun muassa henkildiden lukumaaraan,
joita neuvoteltava asia koskee, kasiteltdvan asian laatuun, laajuuteen ja taustatietojen maaraan,
kasiteltdvan asian tarkeyteen henkildstolle sekéa asian kasittelyyn osallistuvien henkilditten luku-
maaraan ja heidan tydpaikkansa sijaintiin. Yt-neuvottelukunnan ja vastaavan yt- lain mukaisen
yhteistoimintaelimen jasenten seka yhteisen kokouksen osallistujien valmistautumisajasta on maa-
raykset sopimuksen Ill-luvun 5 §:ssa.

Ansionmenetyksen korvaukset

Edellisessd kappaleessa mainitun henkiléston edustajan ansionmenetyksen korvaus tyosta va-
pautuksen ajalta maaritelldan niiden perusteiden mukaan, joista alakohtaisesti on luottamusmies-
ten osalta sovittu. Jos tydajan ulkopuolella tapahtuneesta yhteistoimintamenettelysta tai muusta
tyénantajan kanssa sovitusta yt-lain mukaisesta tehtdvasta maksettavasta palkkiosta ei ole sovittu,
suoritetaan korvauksena komiteapalkkio ytlain 13 §:n 2 momentin mukaisesti.

108



Kokouspalkkiot

Yt-neuvottelukunnan ja tydsuojelutoimikunnan valitulle sihteerille maksetaan erillinen korvaus
kokouksen sihteerin tehtavista riippumatta siita, pidetdankd kokous tydajalla tai sen ulkopuolella.
Palkkion suuruus on toimikunnan jasenelle tyéajan ulkopuolella alle tunnin kestaneesta kokouk-
sesta maksettavan kokouspalkkion suuruinen.

Matkakustannusten korvaukset

Ty6nantaja suorittaa tydpaikkaan kuuluvien eri toimipaikkojen valisista yhteistoiminnan vaatimista
matkoista tydsuojeluorganisaation jasenelle tarkoituksenmukaista kulkuneuvoa kayttden matka-
kustannukset ja paivarahat yrityksessa noudatettavan matkustussaannon ja sen puuttuessa liit-
tokohtaisesti sovittavan tavan mukaisesti. Sama koskee myds muita tdman sopimuksen mukai-
seen yhteistydhon osallistuvia henkildston edustajia, jos matkasta on sovittu tydnantajan edustajan
kanssa.

Tyodjarjestelyt

Annettaessa henkildston edustajalle vapautusta tydsta tydjarjestelyt hoidetaan siten, etta henkilos-
tén edustajalla on mahdollisuus sovittuun tai yt-lakiin perustuvaan yt-menettelyyn, tyésuojeluun tai
muuhun tassa sopimuksessa tarkoitettuun yhteistoimintaan. Antaessaan henkildston edustajalle
vapautusta tyosta tulee tydnantajan tarpeen vaatiessa jarjestda vapautuksen ajaksi valttamaton
sijainen.

3 § Tietojen salassapitovelvollisuus

Ennen kuin tybnantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liikke- tai ammattisalaisuuden, salassapidon
perusteet selvitetdan asianomaiselle henkildstolle tai henkildston edustajalle. lImoittaessaan salas-
sapitovelvollisuudesta tydnantajan tulee yksildida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja
mika on tietojen salassapitoaika. Salassa pidettavia tietoja saadaan kasitelld, ellei tydnantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen valilld muuta sovita, vain niiden henkildiden tai henkilostén edustajien
kesken, joita asia koskee.

Salassa on pidettava my0s tiedot, jotka koskevat yksityisen henkiln taloudellista asemaa, tervey-
den tilaa tai muutoin hanté henkilékohtaisesti, jollei tietojen iimaisemiseen ole saatu asianomaisen
henkildn lupaa.

Ty6suojelun valvontalain 5 §:ssa on saadetty erikseen tydsuojelua ja tybterveyshuoltoa koskevien
tietojen salassapitovelvollisuudesta.
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4 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Taman sopimuksen tulkintaa tai rikkomista koskevista erimielisyyksistd neuvotellaan asianomai-
sen tybehtosopimuksen neuvottelujérjestysté noudattaen.

Taman sopimuksen valvontavelvollisuuden ja sopimuksen vastaisen menettelyn seuraamusten
osalta noudatetaan mita tydehtosopimuslaissa on saadetty.

5 § Sopimuksen voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.1998 niilla keskusjarjestdjen yhteisesti sopimilla aloilla, joita
edustavat liitot eivat ole 15.12.1997 mennessa ilmoittaneet jadvansa sopimuksen ulkopuolelle.

Sopimus on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden irtisanomisajoin.

Yrityksen kehittamistoimintaa, tiedotustoimintaa ja tyosuojelua koskevia maarayksia sovelletaan
ainoastaan liittojen valisilla tydehtosopimusaloilla, ellei ao. jarjestdjen kesken ole toisin sovittu.

Talla sopimuksella kumotaan 15.1.1990 paivatty yhteistoimintasopimus allekirjoituspdytakirjoineen
sekd muut tdman sopimuksen asiakohtiin liittyvat ennen allekirjoitusta paivatyt keskusjarjestojen
valiset poytakirjat.

Helsingissa 4.5.2001

PALVELUTYONANTAJAT ry

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry
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