Vappupuhe 1.5.2025
Heidi Lehikoinen

PAMin toiminnanjohtaja

Hyvat kuulijat, vapun juhlijat!

Onpa mukava olla taalla Oulussa vappua viettamassa. Onnittelut
Euroopan kulttuuripaakaupungille vuosimallia 2026. Mahtavaa
etta teknologiasta ja maailman parhaista insind6reistaan

tunnetussa Oulussa satsataan myos kulttuuriin.

Viimevuodet ovat olleet suomalaisille tyontekijoille kiristysten ja
kuristusten tayteisia. Maamme hallitus on systemaattisesti ja
jatkuvasti viestittanyt, etta suomalaiset tyontekijat ja tyottomat
ovat koko Suomen ongelmien syypaat, joita tulee nyt rangaista. Ja

niin on sitten rangaistukin.

Hyvat kuulijat!

Orpon hallitusta voi syyttaa monesta asiasta, mutta ei siita
etteiko se olisi tehnyt kerta toisensa jalkeen erittain selvaksi

missa sen isannat ja ohjaajat istuvat. Elinkeinoelaman keskusliitto
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EK on ajamassa lapi historiallista poliittista muutosta
Kokoomuksen ja Perussuomalaisten toimiessa

tyOnantajajarjeston kasikassaroina.

Hallitus on paattanyt laskea yritysten ja palkansaajien verotusta
arviolta kahdella miljardilla eurolla kohdentaen alennukset
nimenomaan hyvatuloisiin. Suurituloisten marginaaliverotusta
lasketaan ja koko kahden miljardin summasta vain noin neljasosa

osuu pieni- ja keskituloisille.

Koko hallituksen alkukausi on kuultu kuinka rahat ovat loppu eika
velkaa voi enaa lisaa ottaa. Ja talla perusteella on sitten leikattu
sosiaaliturvasta ja heikennetty jo ennestaan heikoimmassa
asemassa olevien toimeentuloa. Mutta nyt sita rahaa sitten
yllattaen loytyikin ja velkaakin voidaan ottaa ennatysmaara, jotta
suurituloisten ja yritysten verotusta voidaan laskea. Se on sita

arvopolitiikkaa, jota Kokoomus ja Perussuomalaiset edustavat.

Hyvat kuulijat!
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Orpon—Purran hallituksen tekemat sosiaaliturvaleikkaukset ovat
poikkeuksellisen kovia. Indeksien jaadytykset, tyottomyysturvan ja
asumistuen leikkaukset osuvat erityisesti lapsiperheisiin. Taman
vuoden sosiaaliturvaleikkausten jalkeen yli 844 000 suomalaista
elaa koyhyysrajan alapuolella eli lahes joka kuudes. Hallituksen
paatokset sysaavat koyhyyteen 100 000 uutta ihmista ja
leikkaukset lisaavat ylisukupolvista koyhyytta. Arvioiden mukaan

17 000 lasta putoaa koyhyysrajan alapuolelle.

Tyottomien lapsiperheiden perusturva ei enaa riita arjen kuluihin,
ja toimeentulotuen tarve kasvaa. Leikkaukset osuvat kipeimmin
vksinelajiin ja yksinhuoltajiin. Suhteellisesti palkkakdyhien maara
kasvaa kolmanneksella. Mutta hyvin toimeentulevien verotusta

voidaan kuitenkin vain laskea.

Suurin osa palkkakoyhista tyoskentelee naisvaltaisilla aloilla.
Vuonna 2025 palkkakdoyhyysaste on korkeampi kuin koskaan
vuoden 2008 finanssikriisin jalkeen. Pitkittynyt taloudellinen
niukkuus nakyy ruokajonoina, haatoina ja kasvavana huolena arjen
selviamisesta. Kun lapsi joutuu elamaan koyhyydessa, se vaikuttaa

hanen koko tulevaisuuteensa: koulutukseen, osallisuuden
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kokemukseen ja  mahdollisuuksiin.  Pahimmillaan  tama
ulkopuolisuuden tunne voi johtaa syrjaytymiseen tai

radikalisoitumiseen.

Palvelualoilla toita tekevista PAMin jasenista joka kolmas kertoi
viime syksyn jasenkyselyssa, etta hanella on melko suuria tai
vakavia taloudellisia huolia. Osuus on suurin kyselyjen 25-
vuotisessa historiassa! Alle kouluikdisten vanhemmista joka

viidennella, 19 prosentilla, oli ulosottovelkaa.

Hyvat kuulijat!

Kaynnissa on todellakin historiallinen yhteiskuntamuutos. Ne
periaatteet, joiden varaan suomalainen sopimusyhteiskunta on
rakentunut, on nyt heitetty syvalle Suomenlahteen eika niita taida
sielta enaa edes kiinalaiset tankkerit esiin kaivaa. Jotain minka
eteen aiemmat sukupolvet ovat tehneet hartiavoimin toita ja jonka
kehittaminen on ollut pienen Suomen yhteinen projekti sotien

jalkeen, on nyt yhden hallituskauden aikana isketty hengilta.
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Hallitus noudattaa sokeasti omaa ideologiaansa EK:n voimakkaalla
kannustuksella, repiessaan sopimisen kulttuurin riekaleiksi.
Kilpailukykya haetaan nyt hinnalla milla hyvansa, viis
perusoikeuksista tai kansainvalisista sopimuksista. Ymmarrys
tasapainon merkityksesta yhteiskunnan toiminnan ja rauhan
tekijana, on taysin kadonnut. Nyt on vain yksi hallituksen totuus,

jota kaikkien tulee totella tai kosto on suloinen.

Samaan aikaan meilla on tyoelamassa alipalkkausta, on ylipitkia
tyopaivia, maahan paasysta maksetaan kynnysrahoja. Tama koskee
niin  ravintola-, siivous-, rakennus-, kynsienhoito  kuin
ruokalahettibisnestakin ja monia muita aloja. Alipalkkaus johtaa
toimeentulo-ongelmiin, epareiluun kilpailutilanteeseen yritysten
kesken ja alivakuuttamiseen. Se vaikeuttaa kaikkien toimeen
tulemista alalla, ja johtaa verovuotoon. Se on yksi harmaan
talouden muoto, josta me kaikki maksamme. Alipalkkausta ei
kuitenkaan ei kuitenkaan ole kriminalisoitu. Tahan on tultava

muutos.

Kaiken saantely tarkoitus on aina mielivallan estaminen. Talla

hetkella ndemme miten demokratian perusperiaatteita kielletdaan
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oman mielivallan kasvattamiseksi megamittaluokassa Amerikassa
ja pienemmassa luokassa Suomessa. Mutta kyse on aivan samasta

juuresta, demokratian haastosta.

Hyvat kuulijat!

Hallituksen veropaketti sisalsi myods suoran keskisormen nayton
jarjestaytyneille tyontekijoille ja jarjestaytyneille tyomarkkinoille
kun hallitus paatti riihessa poistaa myos ay-liikkeen ja
tyOnantajajarjestdjen jasenten jasenmaksun
verovahennysoikeuden. Kyseessa on jalleen yksi maan hallituksen
ideologista hyokkaysta jarjestaytymista vastaan. Hallitus haluaa
eroon yleissitovista tyoehtosopimuksista ja tasavertaisista
neuvotteluasetelmista hinnalla milla tahansa. Ja samalla se tulee

kiristaneeksi jarjestaytyneiden tyontekijoiden verotusta.

Kaytannossa ay-jasenmaksujen verovahennysoikeus on ollut niita
ainoita keinoja, joilla valtio on tukenut tyontekijoiden
jarjestaytymista ja tyoehtojen kehittamista. Mikali yha harvempi
tyontekija kuuluu ammattiliittoon tai tyonantaja

tyonantajaliittoon, murenee yleissitovuus. Pienen maan eduksi
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on kuitenkin aina ennen nahty nimenomaan se, etta markkinoilla
toimivat tydnantajat ovat noudattaneet samoja tyoehtoja ja

olleet nain tasapuolisessa kilpailuasetelmassa.

Tyomarkkinajarjestojen jasenmaksut on aina perustellusti katsottu
tulonhankkimismenoiksi. Jarjestaytyneet tyontekijat ovat omalla
panoksellaan kehittaneet niin tydehtoja kuin palkkoja myds muille
kuin itselleen. Olisi itseasiassa ollut jo aiemmin perusteltua
kohdentaa naihin jarjestaytyneisiin tyontekijoihin jopa suuremmat
hyvitykset heidan kantaessaan suurempaa vastuuta yhteiskunnan

rakentamisesta.

Hyvat kuulijat!

Kaiken kiireen ja kuhinan keskella on meidan aikuisten yhteinen
jaettu tehtava huolehtia tulevien sukupolvien tulevaisuudesta.
Voimme tehda sen monin eri keinoin, mutta talla hetkella
tunnumme keskittyvan ainakin julkisessa keskustelussa vain ja
ainoastaan lohduttomaan talouspuheeseen, jossa maalaillaan

aina vain suurempia uhkakuvia tulevaisuuden taivaalle. Meidan
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kaikkien olisi hyva valttaa itsensa toteuttavan skenaarion

synnyttamista.

Viime vuoden Nuorisobarometrin mukaan tulevaisuuteensa
optimistisesti suhtautuu enaa 61 % nuorista. Nuorten
tulevaisuususko on pysynyt aiemman 16 vuoden aikana stabiilina
siita huolimatta, etta esimerkiksi ilmastotietoisuus on samaan
aikaan ollut voimakkaassa kasvussa. Tahan asti noin 80 % nuorista
on suhtautunut tulevaisuuteensa optimistisesti tai erittain
optimistisesti. Taman on oltava heratys meille kaikille.
Nuoruuteen pitaa jatkossakin kuulua into ja eparealistinenkin
usko tulevaan. Se on katalysaattori, joka kirittaa aina uusia
sukupolvia yhteiskunnan kehittamiseen. Jos menetamme taman
voiman, menetamme paljon enemman kuin rahassa voi koskaan

mitata.

Hyvat kuulijat!

Tiedamme, ettd ihmiset eivat ole omassa toiminnassaan koskaan
sataprosenttisen loogisia, rationaalisia tai edes jarkevia.

Toimimme usein tunteidemme, uskomustemme ja toiveidemme
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varassa. Ja sita kai se ihmisyys onkin, inhimillisyytta ja inhimillisia
tekoja. Minusta meidan ei pitaisi ihannoida kylmaa
paatoksentekoa, tunteettomuutta tai aggressiivista kielenkayttoa.
Minusta painvastoin ne tulisi nahda yhteista hyvaa hajottavana
voimana ja siksi toimina, joita ei hyvaksyta. Raaistunut
kielenkaytto, yha shokeeraavampien otsikoiden tavoittelu ja
suoranainen vihapuhe, eivat kuulu sivistyneeseen yhteiskuntaan.

Emmeko todellakaan pysty parempaan?

Jokainen meista on kokonaisuus hyvine ja huonoine puolinemme.
Olemme sellaisia myds tyoelamassa. Vaikka tyopaikalle ei kuulu
kaikki tyontekijan asiat, kulkevat ne kuitenkin joka paiva meidan
mukanamme. Tydpaikan tydsuojelun tehtavana on huolehtia, etta
tyo ei aiheuta tyontekijoille fyysisia vammoja tai henkisia haittoja.
Tyosuojelu ei ole vain tyontekijan jaksamisen kannalta tarkeas,
vaan se on myos tuottavuuskysymys. Hyvinvoiva tyontekija on
sitoutunut ja kykeneva tekemaan tyonsa turvallisesti ja

tehokkaasti.

Psykososiaalinen kuormitus lisaantyy kaikilla toimialoilla, mutta

tyOopaikkakohtaiset toimet vaihtelevat suuresti. Suomalaiset
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kokevat aikapaineen aiheuttamaa stressia enemman kuin muualla
Euroopassa. Tiedamme, etta mielenterveyden ongelmat ovat
olleet jo pidemman aikaan kasvussa ja etta niiden syyt ovat
moninaiset. Mielenterveysperusteiset tyokyvyttomyyseldkkeet
ovat olleet hurjassa kasvussa etenkin nuoremmissa ikaluokissa, ne

ovat tuplaantuneet 2000-luvun aikana!

Tunnumme olevan jossain maarin voimattomia taman asian
edessa. Mielenterveydesta huolehtiminen on aivan yhta tarkeaa
kuin fyysisesta terveydestakin huolehtiminen ja samalla
vakavuudella siihen tulisi nyt suhtautua. Tahan ilmiédén on
herattava ennen kuin on liilan myohaista! Nyt tarvitaan uudenlaista
”Pohjois-Karjala-projektia”, jonka fokuksena olisi erityisesti

nuorten mielenterveys.

Hyvat kuulijat!

Nykyinen tyottomien tyonhakijoiden tydonhakuprosessi on
monimutkainen ja epadinhimillinen. Hallituksen piti tehda
tyonhausta parempi niin tyonhakijoille kuin tyonantajille, mutta

toisin kavi. Ministeri Arto Satonen joukkoineen valmistelee nyt
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uudistusta, jossa neljan tyopaikan kuukausittaisen hakupakon
lisaksi tuodaan rinnalle viranomaisen osoittamat veloittavat
tyotarjoukset. Ja taman lisaksi valmistellaan sanktioiden tuntuvaa

kiristamista.

Osa-aikatyota tekevien tilanne on erityisen haastava, silla vaihtelut
tyoajoissa tai tyokykyyn liittyvat syyt tekevat hakupakosta
kestamattéman.  Osa-aikatyota  tekeville on  hallituksen
suunnitelmissa tulossa samat velvoitteet kuin kokonaan
tyottomille. Tama osoittaa, ettei hallituksella ole mitaan kasitysta
siita, millaista on osa-aikatyota tekevan arki lisatuntien
paivystamisessa. Miten otat toisen osa-aikaisen tyon vastaan kun
olet kiinni vaihtelevissa osa-aikatunneissa taistelemassa joka paiva
lisatunneista toisessa tyopaikassa. Ei osa-aikatyontekijoiden arki

todellakaan mitaan lomailua ole.

Vuonna 2023 osa-aikatyota teki 402 000 suomalaista. Heista
pelkastaan kaupassa ja matkailu- ja ravintola-alalla tydskenteli
107 900. Samoilla aloilla uusista tyopaikoista noin 60 prosenttia oli

osa-aikaisia.
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Maan hallituksen suunnittelemat lisdsanktiot osuisivat erittain
kivuliaasti tahan ryhmaan, jossa tyota tehdaan jatkuvasti liian

vahilla tunneilla.

Euroopan unionin tuomioistuin teki loppukesasta mullistavan
tuomion todetessaan, ettda osa-aikaisten tyontekijoiden
ylitydkorvausten puute ja sen takana oleva lainsaadanto rikkoo
osa-aikadirektiivia. Kaytantd katsottiin myos tasa-arvodirektiivin
vastaiseksi, koska enemmistd osa-aikatyontekijoista oli naisia.
Tuomio mullistaa kasitteet ”lisatoista” ja "ylitoista” osa-aikaisen
tyontekijan epaedulliseksi kohteluksi. Suomessa
tyonantajajarjestot riensivat valittomasti kiistamaan tuomion
vaikutukset Suomeen. Tama osoitti jalleen kerran sen, etta
tyonantajaliitoilla ei ole enaa aitoa halua kehittaa suomalaisia
tydomarkkinoita niin etta arvona olisi myods tyontekijoista
huolehtiminen. Tarkeinta tuntuu olevan osakkeenomistajien

voittojen optimointi keinolla milla hyvansa.

Ystavat!
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Kunta- ja aluevaalien tulos osoitti selvasti mita mielta suomalaiset
ovat maan hallituksen politiikasta. Me emme halua tallaista
Suomea! Emme sellaista ihmis- ja maailmankuvaa mita nykyinen
hallitus edustaa. Emmeka sellaista yhteiskuntaa, johon tama

hallitus on meita ajamassa.

Taalla Oulussahan kuntavaaleissa sosialidemokraatit ottivat
mahtavat viisi lisdpaikkaa ja oppositiopuolueilla on selva
enemmistd valtuustossa. Onnittelut siita kaikille! Poliittinen
muutos on mahdollista ja nama vaalit antavat sille erittain hyvan

pohjan kohti seuraavia eduskuntavaaleja.

Maailma tuntuu olevan nyt kovin sekaisin ja kiihdyksissaan vahan
joka kulmalla. Kiihdyttavia tekijoita kylla 16ytyy jokaisen kannon ja
somen kolosta. Viisaus asuu kuitenkin usein harkinnassa ja kyvyssa
nousta erityisen vaikeiden tilanteiden vylapuolelle. Suomen
menestys on tehty ja tehdaan yhdessa, pitaen kaikki mukana. Ei
anneta siita periksi nytkaan, vaikka siihen meita maan hallitus

voimakkaasti pyrkii ajamaankin.
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Ammattiyhdistysliike on rauhan liike, jonka velvollisuus on aina
puolustaa tyontekijoita, oikeudenmukaista tyoelamaa ja
demokratiaa. Nyt sen tarve on Suomessa suurempi kuin
vuosikymmeniin. Jarjestaydytdaan entista vahvemmin yhteisten
tavoitteiden aarella ja viedaan Suomi kohti valoisampaa ja
inhimillisempaa  tulevaisuutta. Siina meidan voimamme

maailmassa on.

Oikein hyvaa tyovaen juhlaa kaikille!
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