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Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n lausunto oikeusministerion pienten riita-
asioiden menettelyd koskevasta tyéryhmén mietinnéstda 2025:15

1. Yleistd lausuttavaa tyéryhmdn mietinnésta

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry kiittda mahdollisuudesta lausua oi-
keusministeridn pienten riita-asioiden menettelyd koskevasta tyéryh-

mdn mietinnésta 2025:15.

Mietinndssad ehdotetaan pienten riita-asioiden menettelystd sadatamista.
Mietinnén mukaan pienten riita-asioiden menettelyssd kdsiteltdisiin
asuinhuoneiston vuokrasuhteeseen koskevat riita-asiat, jotka koskisivat
enintadn 10 000 euroa. Pienten riita-asioiden menettely olisi mietinnén

mukaisesti tarkoitettu asioille, jotka eivat olisi laajoja tai vaikeita.

Pienten riita-asioiden menettelyn tavoitteena on mietinnén mukaan pa-
rantaa oikeuden saatavuutta huoneenvuokraa ja hdadtod koskevissa
riita-asioissa kehittadmalla niité varten yksinkertaistettu oikeudenkdaynti-

menettely, jossa asianosaisen oikeudenkdyntikuluriski on matala.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry pitdd pienten riita-asioiden menette-
lyn sGatamistd kannatettavana ja sddtédmisen taustalla olevia tavoitteita

perusteltuina.
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2. Pienten riita-asioiden menettelyn keskeiset ehdotukset

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry on tyéryhmdn kanssa samaa mielta
mietinndssd esitetyistd keskeisistd ehdotuksista. Erityisesti oikeudenkdynti-
menettelyn yksinkertaistumisella toimittamalla vain IGhtékohtaisesti pad-

kasittely olisi myonteinen vaikutus oikeuden saatavuuteen.

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry jakaa tyoryhmdn huolen siitd, ettd oi-
keudenkdynnin kalleus ja hitaus on ndhty niin vuokralaisten kuin vuokranan-
tajienkin piirissd keskeisend esteend asuinhuoneiston vuokrasuhdetta kos-
kevien asioiden saattamiselle fuomioistuimen kasiteltévaksi. Pienten riita-

asioiden menettely voisi vaikuttaa juuri ngihin ongelmiin.

PAM ry:lla ei ole huomautettavaa mietintéon sisdltyvistd sddnnéskohtai-

sista perusteluista.

3. Pienten riita-asioiden menettelyn tulevaisuus

Mietinndssad todetaan (s. 124), ettd oikeusministeridé seuraisi uuden lain-
s@dddannon soveltamista tuomioistuimissa yleiselld tasolla. Pienten riita-
asioiden menettelyn kehittédmiseksi ja soveltamisalan mahdollisen laajen-
tamisen arvioimiseksi uvudistuksen vaikutuksista ja kehittdmistarpeista
olisi mietinnén mukaan aiheellista tehdd tutkimus joitain vuosia lakiehdo-

tusten voimaan tulon jdalkeen.
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Pienriitamenettelyn soveltumista myos tydoikeudellisiin riita-asioihin tu-
lisikin PAMin mielestd edistdad tulevaisuudessa, jotta erityisesti pienehkot
palkkasaatavariidat saataisiin kdsiteltyd kustannustehokkaasti ja nope-
asti. Pienet, alle 10 000 euron, palkkasaatavariidat ovat usein selkeitq,
jolloin keskeisin oikeusturvan toteutumisen edellytys olisi prosessinno-
peus. Monesti tdllaiset riidat saattavat pitkittyd, mikdli tydnantaja perus-
teetta kiistda tydntekijan selvat vaatimukset, jolloin asia on nykylainsad-
ddnndn mukaan kdsiteltdva oikeudenkdymiskaaren mukaisena laajana

riita-asiana (OK 5:2).

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry kuitenkin edellyttad, ettd ennen pien-
riitamenettelyn mahdollisen soveltamisalan laagjentamista, asiasta teh-
dddn kattava selvitys, jossa kartoitettaisiin kokemuksia nyt sdddetta-

vdstd vudesta lainsdadannosta.
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