PAMin valtuusto 14.5.2025

Puheenjohtaja Annika Rénni-Sdllinen

Arvoisat PAMin valtuuston jasenet!

Kuluneen puolen vuoden aikana on taas tapahtunut enemman kuin mitd aiemmin tapahtui
monessa vuodessa. Tai oikeastaan, nyt on tapahtunut asioita, joita aiemmin ei tapahtunut

eikd pidetty mahdollisenakaan.

Vield puoli vuotta sitten emme pitdneet mahdollisena, ettd jonkun lansivaltion presidentti
ilmoitusluonteisena asiana kertoo haluavansa jonkin toisen valtion alueita, koska hén

haluaa.

Tai ettd sama hemmo panee koko maailmantalouden sekaisin, asettamalla korkeita tulleja
niille, jotka ovat kohdelleet asettajaa huonosti. Huonosti kohtelua merkitsee, ettd jostain on
tuotu USA:han enemmadn tuotteita kuin mitd USA:sta on sinne viety. Edes pingviinit eivat ole

olleet ndilta tulleilta suojassa.

Vitsejdhdn ndma ja kaikki muut olisivat, elleivat ne olisi totta, ja elleivat ne samalla tekisi
koko toimintaympdristdstdmme epdvakaata. Epdvakaudesta karsivat aina viime kédessa

tavalliset ihmiset.

Ne, joilla on massia ja valtaq, pdrjadvat yleensa aina. Haikgilematémimmat heista

rikastuvat, kun muilla on hata.

Hyvat ystavat.

Toinen epdvarmuutta tuottava touhupetteri on meille jo tutumpi. Sita luuli jo tietdvdnsa
kahden vuoden kokemuksella Petteri Orpon ja Riikka Purran elkeet. Parivaljakko onnistui

kuitenkin puolivdliriihessa yllattamadn réyhkeydellaan.



Kun tdhdn asti on ollut pakko sGdstda ja tuottaa leikkauksilla maahan kéyhyyttd. Tamdn
vuoden sosiaaliturvaleikkausten jalkeen melkein joka kuudes suomalainen eldd
koyhyysrajan alapuolella. Nyt lisévelka ei olekaan ongelma, koska sillé pystytadn

rahoittamaan veronkevennykset suurituloisille ja yritykselle.

Tuttua Orpo-Purraa oli, ettd hallitus aikoo viedd tyontekijsiltd mahdollisuuden véhentdda
verotuksessaan tydmarkkinajdrjestojen jasenmaksut. Sama koskisi jarjestaytyneita
yrityksid. Pelkdstadn silla liikkeelld pienituloisen liittoon kuuluvan veronkevennys hdipyy kuin

tuhka tuuleen.

Verotuksen ndkékulmasta on kysymys tulonhankkimisvdhennyksestd, jollaisia ovat muun
muassa tydhuonevdhennys, lehtitilaukset, jopa se, kun kunnallisessa luottamustoimessa
oleva saa kokouspalkkion ja maksaa siitd omalle puolueelleen nk. puolueveroa. Sekin

hyvdksytadn tulonhankkimisvéhennykseksi.

Hallituksen linjan mukaan vahennykseksi ei kuitenkaan kuuluisi jasenmaksu yhdistykselle,
joka neuvottelee ihmisten vahimmaispalkat ja palkankorotukset. Yritysten jasenmaksut
vaikkapa kauppakamarille kelpaisivat. On vaikea keksid, miten hallitus aikoo tasta

lainsGdddntoharjoituksesta suorivtua.

Ay-aktiivit

Verotuksen oikeudenmukaisuudesta tai systematiikasta tdssd ei tietenkddn ole kysymys. On
kysymys mddrdtietoisesta sopimusyhteiskunnan romuttamisesta, pyrkimyksestd saada

tavallisen tyéntekijan etuja ajava porukka matalaksi.

Viimeisend silauksena oli kokoomuksen viime viikon mainoskampanja, jonka se veti nopeasti
pois, kun kokoomuslaiset liittopomot ilmoittivat julkisesti mittansa tayttyneen. Yksi ilmoitti

eroavansa kokoomuksesta.

Orpo syytti epdonnistunutta viestintdd. Me taas totesimme: Pddministeripuolue ryhtyi
teoista sanoihin. Viestintd oli harvinaisen onnistunutta. Hallituskauden aikaiset teot ovat nyt

muuttuneet sanoiksi.



Jos liittoon kuuluvien tyénantajien ja tyontekijéiden maard laskee, uhkana on
yleissitovuuden heikkeneminen. Yleissitovuus on taannut tyénantdijille tasapuoliset
kilpailuolosuhteet ja tyontekijoille tyéehtojen turvan. Hallitus tekee Suomesta huonomman

paikan yrittdd ja tehda toita.

Tyollisyytta surkeasti hoitanut Orpon-Purran hallitus yrittdd myés ottaa kunnian ostovoiman

parantumisesta.

Jasenkyselymme mukaan kokoaikaisen jasenen keskiansio oli 2500 euroa kuukaudessa.
Puolivdliriihen veromuutosten myéta ammattiliiton jésen saa noin 15 euroa kuukaudessa
lisdd. Me taas neuvottelimme esimerkiksi kaupan alalla 2500 euroa kuukaudessa

tienaavalle korotusta jo sopimuskauden ensimmdisend vuonna 72,5 euroa kuukaudessa.

Ostovoiman vahvistamisen esittdminen hallituksen ansiona on hdrski silmankddntétemppu.
Viime syksyn ja vuoden vaihteen alv-korotukset s6ivat tavallisten tyontekijéiden
ostovoimaaq, ja melkoisen loven hallitus teki vastentahtoisesti osa-aikatyétd tekeville

viemdlla suojaosat heti hallituskauden alussa.

Hyvat valtuutetut,

Syysvaltuuston jalkeen PAM on neuvotellut ratkaisut 15 vudesta tyéehtosopimuksesta, jotka
tuovat palkankorotukset noin 340 O0O0:lle tyontekijdlle. Sopimuksettomassa tilassa ovat
jasenemme 9:1la sopimusalalla. Viimeisimmdét neuvottelutulokset on saatu Avecran
junapalveluhenkilokunnalle, Alkon myymalatyéntekijoille seka Golf-alalle. Hallitus kdsittelee
ndmd huomenna ylimadrdisessa kokouksessaan. Jos neuvottelutulokset hyvéaksytadn,
tyoehtosopimusratkaisut puuttuvat endd kuudelta sopimusalalta, joista kattavin on

Apteekin teknisia tydntekijoitd koskeva tydehtosopimus.

Neuvottelukierros Iahti kdyntiin jo syksylld, kun Teollisuusliitto aloitti neuvottelunsa SAK:n
littojen yhteisten tavoitteiden pohjalta. Teollisuusliiton neuvottelut venyivat pitkéadn, koska
tyonantajien ndkemykset palkankorotusten suuruudesta olivat todella kaukana siitd, mita

yhdessd tavoittelimme.



Teollisuusliiton jasenet olivat toistuvasti lakossa koko syksyn ja alkutalven ajan. Teollisuuden
pddnavaajaratkaisun saavuttamiseksi jarjestettiin myés tukilakkoja. Tukilakkojen
jarjestdminen on vuden lakko-oikeutta rajoittavan lainsdaddnnon takia aiempaa
vaikeampaa, mutta my6s pamilaisia siivoojia ja henkildstoravintolatyéntekijoita oli

tukilakossa.

Kaupan alan viiden pdivdn lakko helmikuussa toteutui ennen kuin yhtGdn sopimusta oli
tehty. Lopulta Teollisuusliitto pddsi sopimusratkaisuun 7,8 prosentin palkankorotuksista
kolmelle vuodelle ja vasta sen jalkeen muut tydnantajaliitot olivat valmiita sopimaan

palkankorotuksista.

Kaupan alalle saimme neuvoteltua tdlléin palkankorotuksista etupainotteisen ratkaisun
ilman mitadan paikallisia erid. Ndin siis koko palkankorotus maksetaan yleiskorotuksena

kaikille.

Maaliskuussa hiihtokeskuksissa pddstiin sopimukseen kahden pdivan lakon jalkeen ja myo6s
asiakaspalvelu- ja telemarkkinointialalla tarvittiin tyétaistelutoimia ratkaisun I6ytymiseksi.
Asiakaspalvelu- ja telemarkkinointialalla ei lakkoja ole ennen ndhty. Uutta teknologiaa

paljon kayttavalla alalla tyontekijat nayttivat voimiaan.

Kaupan alan ratkaisu oli sen sijaan avannut latua muille PAMin isommille sopimusaloille ja
pddsimme sopimuksiin tiukkojen neuvottelujen jédlkeen lopulta kuitenkin ilman lakon uhkaa

vartiointialalla, matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalveluissa sekd kiinteistépalvelualalla.

Kun teollisuuden ratkaisu on asettanut palkankorotuksille ja kustannusvaikutteisille
tydehtojen muutoksille katon, on meiddn tehtdvdksemme jadnyt turvata, etté se on myos
lattia. Erityisesti palkankorotusten jakautuminen yleiskorotusten ja paikallisten erien vdlilla
sekd tydntekijdiden irtisanomissuoja ovat olleet tdmdan kevadan kiistakysymyksid
pamilaisissa poydissd. Olemme pystyneet turvaamaan kaikille yleisen linjan mukaiset
palkankorotukset, jotka valtaosaltaan on sovittu toteutuvan kaikille maksettavina

yleiskorotuksina.



Pettymys on sen sijaan ollut se, miten tyénantajat ovat suhtautuneet SAK:n liittojen
yhteiseen koordinaatioon. EK ja sen jasenliitot ovat vuosikausia perdadnkuuluttaneet niin
sanottua Ruotsin mallia. Ruotsissa malliin olennaisesti kuuluu se, ettd SAK:ta vastaavan
keskusjdrjeston LO:n liitot sopivat keskenddn yhteisista tavoitteista ja myoés kertovat ne julki

ja koordinoivat neuvotteluja vahvasti.

Kun nyt me SAK-laisten liittojen kesken pyrimme edistdmdadn ja toimimaan ruotsalaisen
mallin mukaisesti sopimalla yhteisistd tavoitteista ja koordinoimalla niitd, asettuivat
tyénantajaliitot neliraajajarrutukseen kaikelle, mikd vahaakadan vaikutti yhteisilta
tavoitteilta. Yhteistd sopimisen mallia vahvistavaa olisi ollut kunnioittaa pyrkimystdmme
edistad koordinoitua sopimista ja pyrkid 16ytamddn ratkaisuja esittdmiimme tavoitteisiin,

niin kuin Ruotsissa tapahtuu.

Toisin kdvi. Vaikuttaakin siltd, ettd sekd euromadrdiset palkankorotukset ettd kaikki
lainsGdddantomuutoksien vaikutuksia lieventavat tavoitteemme, kuten painavan syyn
kirjaaminen tyéehtosopimuksiin, joissa sitd ei ennestadn ollut, oli nuijittu kumoon
tyonantajapuolella jo ennen kuin olimme niistd pddsseet edes neuvottelupdydissa

keskustelemaan.
Vastaus oli aina sama. Ja se oli El. Ndistd ei edes keskustella.

Kevdadan neuvottelukierroksella olemme kuitenkin monilla aloilla saavuttaneet merkittévia
alakohtaisia parannuksia tyéehtosopimuksiin. Ndistd mainittakoon esimerkiksi kaupan alan
palkkausjdrjestelmduudistus, kiinteistépalvelualalla vuosivapaajdrjestelmd, joka tulee

korvaamaan arkipyhdjdrjestelmadn.

Monilla aloilla on sitouduttu valmistelemaan vastaavia vudistuksia, kuten vartiointialalla
palkkausjdrjestelmdd tai tarkastelemaan yhdessa keskeisi@ pulmakysymyksid, kuten osa-

aikaisten asemaa marava-alalla.

Kokonaisuutena arvioiden voidaan sanoa, ettd saavutimme jasenillemme varsin hyvat

tyoehtosopimusratkaisut. Siitd suurin kiitos kuuluu niin lakossa olleille kuin niihin



valmistautuneillekin jasenille. Kiitos teille kaikille, tyéehtosopimusneuvottelut ovat aina iso

yhteinen ponnistus, jossa tarvitaan kaikkia monissa eri rooleissal

Tyontekijoiden eldmdn ja tydeldmdan parantaminen tyéehdoista sopimalla ja niiden
toteutumista valvomalla on meiddn toimintamme ydintd. Sekin oli tdnd kevadnd aivan

uusissa kantimissa, kun vudet sovittelijan toimivaltaa rajoittavat lakipykdalét olivat voimassa.

Kokemus ndytti sen, ettd kavi kuten pelkdsimme, sovittelijan asema vaikuttaa olevan entistd
teknisempi palkankorotuskaton valvoja. Myés kaikista vudistuksista tyéehtoihin sovittelija
edellyttdd myonnytyksia vastapuolelle eli kaytdnnossa heikennyksid toisaalla. Tama estad
tehokkaasti lakko-oikeuden toimivuuden siind, miksi se on olemassa: palkka- ja tyéehtojen

parantamiseen.

Hyvat paatéksentekijat,

Meill& on itselldmme puolen vuoden kuluttua tavallaan sama tilanne kuin Orpo-Purran
hallituksella oli nyt. Silloin olemme valtuustokautemme puolivdlissa ja meiddn on syyta
tehdd arvioita siitd, miten strategiamme on toiminut tavoiteohjelman edistdmiseksi ja miten

tavoiteohjelma toteutuu.

Nykyisen hallituksen kanssa toimiessa on kéynyt selvdksi, etté yhteiskunnallinen
vaikuttaminen on tulevaisuudessa entistd tarkedmpdd. Emme voi luottaa siihen, ettd
kolmikantaisen yhteistyon periaatteen mukaisesti lainsGétdja automaattisesti aidosti kuulisi

my0s tydntekijdpuolen aanta.

Talla hetkella yritdmme vield vaikuttaa irtisanomissuojan heikentdmiseen.
Lausunnossamme olemme vaatineet varoitus- ja kuulemiskdytdntojen selventdmista
tyontekijan oikeuksien turvaamiseksi, useita tarkennuksia, joilla estettdisiin irtisanomisten
mahdollisuutta livkua epdasialliseksi sekd korvausten nostamista laittomista irtisanomisista.
Ja tietenkin nostamme esiin sitd, ettd naisilta Idhtee tulevaisuudessa herkemmin tyépaikka
alta, kun uvutta lainsGaddntod sovelletaan naisvaltaisilla aloilla. Iso osa miehistd on vanhojen

teollisuuspohjaisten tydehtosopimusmddrdysten perusteella turvassa.



Vaikutustydssd kaksi asiaa on toki edennyt hyvad suuntaan - yrityslahestymiskiellon

valmistelu on alkanut, ja sairaussakon valmistelusta hallitus on luopunut.

Emme kuitenkaan ole yksin asioittemme kanssa. Tavoiteohjelman tavoitteita edistetddn
kaikilla PAMin toiminnan tasoilla. Tydehtosopimusneuvottelut ovat tdhdn tietenkin
olennainen areena. Osa tavoitteistamme on samankaltaisia eri maiden sisarjdrjestojen

kanssa. Sellainen on esimerkiksi tavoite tyéajan lyhentdmisestd ansioita alentamatta.

Islannissa tyéajan lyhentdmien on onnistunut. Muutos Idhti liikkeelle jo viime
vuosikymmenelld valtion ja Reykjavikin kaupungin kokeilulla. Sikdldiset
tyémarkkinaosapuolet jatkoivat asian edistamista tyéehtosopimuksin. Nyt jo 85 %
tyontekijoistd on oikeutettu n. 36 tunnin tyodviikkoon. Tyénantajat vastustivat, koska vaestod

on vahdn. Ne kuitenkin taipuivat.

Hyvat ystavat
Tyontekijoista vahat valittavdlle hallitukselle on onneksi myés vastavoima.

Vaikka hallitus tekee kaikkensa heikentddkseen ammattiliittojen ja tyontekijoiden asemaa,
ovat ammattiliitot ainoa taho, joka pitdd tyéntekijoiden puolia kaikissa kddnteissa. Meiddn

tyontekijdiden on luotettava toisiimme, ja pidettava huoli siitd, ettd muutkin tulevat mukaan.

Aina on hyva hetki liittyd oman alan ammattilitoon, mutta téllaisen hallituksen aikana se on
erityisen tdarkedd. Ty6paikalla kannattaa ottaa jadsenyys puheeksi ja pyytdd tyckaveria
mukaan. Vain yhdessé me pystymme laittamaan kampoihin hallituksen heikennyksille ja

parantamaan palvelualojen tyéehtoja.

Kunta- ja aluevaadlien tulos antoi viestin muutoksesta, mahdollisuudesta
oikeudenmukaisemman politiikan paluuseen. Tassa ajassa tarvitaan enemman, ei
vdhemmadn, tydntekijéiden ja ihmisten suojelua. Tarvitaan reilua sddntelyd, joka tukee myds

rehellisesti toimivia yrityksid. Rimaa ei pidd laskea vastuuttomien ehdoilla.

Meiddn on osaltamme pidettdvad huolta siitd, etta poliittisessa padtoksenteossa on

riittavasti tyontekijéiden edustdjia, tavallisten ihmisten asioiden ajgijia.



Kunnallisvaaleissa ddnestyprosentti jGi perin alhaiseksi. Senkin eteen voisimme tehdd

tyopaikoilla t6itd. Vaalien tulos osoitti myds, ettd meihin pamilaisiin luotetaan.

Kiitos kaikille ehdokkaana olleille ja vaalityota tehneille. Valtavat onnittelut IGpipddsseille.

Muistakaa, ettd eduskuntavaaleihin on endd kaksi vuotta aikaa.



