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Aika:

Paikka:

Lasna:

14.5.2025 klo 13.00-16.53
15.5.2024 klo 9.00-13.25

Sokos Hotel Vantaa, Vantaa

Sami Viitasaari valtuuston puheenjohtaja

(kokouksen puheenjohtajana poytakirjan kohdat 1-6)
Christa Pessi valtuuston 1. varapuheenjohtaja

(kokouksen puheenjohtajana poytakirjan kohdat 7-8)
Suvi Rontynen valtuuston 2. varapuheenjohtaja

(kokouksen puheenjohtajana poytakirjan kohdat 9—-15)

55 valtuuston varsinaista jasenta

4 henkilokohtaista varajasenta

10 yleisvarajasenta

18 hallituksen jasenta

PAMin henkilokuntaa

Heidi Lehikoinen sihteeri
Anu Valve sihteeri

Kokouksen avaus

Valtuuston puheenjohtaja Sami Viitasaari avasi valtuuston sdantdomaaraisen kevatkokouksen 14.5.
klo 13.00 avauspuheella:

"Hyvat PAMin valtuuston puheenjohtajat seka valtuutetut, arvoisa johtoryhmda, mahtavat PAMin
tyontekijat sekda muut kokousvieraat. Kuulin, etta Purran saksimisen seurauksena YLE on
rahoitusleikkauksien vuoksi joutunut lopettamaan monia ulkomaille suuntautuneita
kuvausmatkojaan. Jatkossa mahdollisimman paljon kuvauksia ollaankin tekemassa ihan taalla
meidan kotoSuomessamme. Avara luonto -tyéryhma olikin vaikean tehtdvan edessa, kun aiemmin
oli totuttu dokumentoimaan myrkkysammakoiden kutemista tai jattildispytonien ruuan sulattelua
taikka biisonien preeriavaellusta, niin nyt nama loppuisivat ja tydryhman pelkona olikin, ettei taalta
Suomesta l6ydy ihmisia kiinnostavia aiheita. Metsaa on kylla kaikissa vihrean savyissa ja maailman
puhtaimpia vesiakin meilta l0ytyy, mutta ne eldimet... Eipa taalla oikein mitdan jannia ja vaarallisia
elaimia ole tai niin ainakin tyoryhma luuli.

Sattuipa niin, ettd yhtena paivana Avara luonto -tyéryhman kokoukseen eksyi varsin viisas ja kaikki
tietava Elinkeinoelaman keskusliiton johtava henkild, joka kertoi, ettd meilla Suomessa pesii
maailman vaarallisin nisdkas, erityisesti yksi sen alalajeista aiheutti jatkuvaa pelkoa ja suurta
vahinkoa. Lajin leviamisen estamiseksi oli jo tehty monia temppuja. Oltiin suunniteltu, etta kun lajin
elintilasta tehdaan tarpeeksi vaikeaa, ongelma poistuu kuin itsestdadn. Tyoryhma tietysti ihmetteli,
mikseivat he olleet kuulleetkaan tallaisista vihelidisista otuksista. EK:n johtava henkild kertoi, etta
han on kylld tasta ongelmasta puhunut ihan valtion ylinta paattavaa elinta, paino sanalla elinta,
mydden ja sen seurauksena toimenpiteisiin on ryhdytty, ettd taman lajin menestyminen loppuisi.
Han oli myos kirjoittanut kirjalliset ohjeet, joita noudattamalla ongelmasta paastaisiin eroon. Opus
nimettiin hallitusohjelmaksi tai oikeastaan hallitusohjelman erityisliitteeksi, eika sita jaettu kaikille
nahtavaksi. Ei haluttu luoda paniikkia ymparistdssa, eika kertoa rehellisesti, mita tassa ollaan
tekemassa. Tassa liitteessa mainittiin tdman vihelidisin lajin erityispiirteena kyky luoda
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joukkovoimaa seka jarjestaa kontrolloituja iskuja tarkoin mietittyihin kohteisiin. My0s
muuntautumiskykya hammasteltiin, kun normaalissa arjessa he ndyttivat kuin keiltd tahansa muilta
lajitovereiltaan, mutta aamuydn hamarina tunteina (ja parin viikon varoitusajalla) ndma saattoivat
hiipia kauppojen ja tehtaiden liepeille punaisiin liiveihin pukeutuneina. Viisas ja kaikki tietava EK:n
johtaja kertoi, kuinka nama réyhkeiksi muuttuneet duunarit ja niissakin ne vaarallisimmat yksilot eli
ay-duunarit (latinaksi problema socialis) vaativat toistuvasti vuoden ja kahden vélein riittavaa
palkkaa, reilumpia tydehtoja ja hyvaa onnellista elamaa. Tama oli kohtuutonta EK:n johtajan
mielesta ja olihan ilmassa merkkeja, ettd ay-duunareita alkoi muuttamaan heidan naapurustoonsa
ja ajelemaan samanlaisilla kulkupeleilla kuin he, eikd edes vaatetuksenkaan perusteella eroa
tahtonut ndhda. Taman seurauksena, liitteen antamin ohjein, ryhdyttiinkin toimiin, joilla duunarit
saataisiin ajettua pois nurkista, heidan elonsa ja olonsa saataisiin turvattomammaksi, tyon ja vapaa-
ajan yhteen sovittamista vaikeutettua tai oikeastaan vapaa-ajan poistamista kokonaan ja ylipdaansa
epavarmuutta lisattya. Sita kautta oppisivat olemaan tyytyvaisid ja pysymaan hiljaa.

Johtajan oppaassa alistettu duunari on tehokkain, eika onnellisuus tuo mitdan lisdarvoa.

Kavi kuitenkin niin, ettd duunarien sitkeys ja sinnikkyys aliarvoitiin, eika suoritetuilla toimenpiteilla
onnistuttu taysin tavoitteissa. Taman seurauksena panoksia paatettiinkin korottaa, koko ay-alalaji
tuli saada poistettua. Nyt ollaankin tilanteessa, jossa ammattiliitojen jarjestaytyminen laitetaan
koetukselle. Tehdaan kaikki mahdolliset ja jopa mahdottomat toimet, jossa liittojen duunareille
tuoma turva saadaan lopullisesti nujerrettua siihen pisteeseen, ettei joukkovoimalla enda ole sita
sen mahdollistamaa voimaa. Ettei enaa tulla sdannollisesti ruikuttamaan ja vaatimaan parempaa
elamaa. Ettei vaadita edes sitd, mistd on aiemmin yhdessa sovittu.

Hyvat valtuutetut, te olette jossain maarin uhanalaisia. Taistelu olemassaolostamme on todellinen.
Elamme hetkessa, jossa aivan liilan monta hyvaa asiaa on murskattu yksipuolisen sanelun ja
yksipuolisesti laadittujen lakien seurauksena. Pahoinvointi yhteiskunnassamme on silmin ndhtavaa,
enka puhu vain tyontekijoiden puolesta, vaan myos yrittdjien ja yrityksen. Firmoja kaatuu
pahemmin kuin laman aikana. Ei riittanyt rikkaiden rahat pitdmaan yhteiskuntaa pystyssa.

Kasittamatonta, ettei Suomen hallituksessa nahda tata eldman tosiasiaa ja peruuteta suunnitelmia.
Yhteiskunta tarvitsee meita kaikkia, my®s meita punaliivisia PAMilaisia. Siksipa valtuuston
puheenjohtajana esitankin vienon kehotuksen teille. Lisaannytdan. Ja jotta suunnitelmat
lisdantymisestad eivat vain jaa kiihkeiksi hetkiksi Tulisuudelman tanssilattialla, huolehditaan kotiin

palattuamme, ettd jokainen oman tyopaikkamme kesatyontekija tai maaraaikainen duunari tulee
kontaktoitua PAMin liittymislinkilla.

Yhdessa parempaa. Antoisaa kokousta meille kaikille”.

2. Lasnaolijoiden toteaminen
Todettiin kokouksen avaushetkella |dsna olleet henkildt. Osallistujalista on poytakirjan liitteena.
Merkittiin tiedoksi, etta yleisvarajasenen Minna Salberg nousi danivaltaisiksi tassa kokouksessa ja

myodhemmin kokouksen aikana yleisvarajasenet Paula Soronen, Markku Tulisalo ja Taina Ahinko
nousivat danivaltaisiksi.

3. Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden ehdot:
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4,

4.1.

4.2,

4.3.

Laillisuus
Palvelualojen ammattiliiton saantdjen 6 § 13. kohdan mukaan valtuusto pitaa vuosittain kaksi
varsinaista kokousta. Kevatkokous pidetaan touko-kesakuussa ja syyskokous marras-joulukuussa.

Kokouskutsut

Saantojen 6 § 14. kohdan mukaan valtuuston varsinaisesta kokouksesta on lahetettava osastoille,
yhteisojdsenille ja valtuuston jasenille kirjallinen ennakkoilmoitus viimeistaan yhdeksankymmenta
(90) paivaa ennen kokousta. Lopullinen kokouskutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen on
lahetettava kirjallisena valtuutetuille ja tiedoksi osastoille ja yhteisdjasenille viimeistaan
kaksikymmentayksi (21) paivaa ennen kokousta.

Ennakkoilmoitus tasta kokouksesta on lahetetty valtuutetuille, osastoille ja yhteisdjasenille 16.1.
paivatylla kirjeella.

Lopullinen kokouskutsu on ldhetetty valtuutetuille 15.4., ja se on annettu tiedoksi
ammattiosastoille ja yhteisdjasenille samana paivana.

Paatosvaltaisuus

Saantojen 6 § 8. kohdan mukaan valtuusto on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku
varapuheenjohtajista ja enemmisto jasenista on paikalla kokouksessa.

Todettiin, ettd kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
Kokousvirkailijoiden valinta

Sihteerit (2)

Valittiin kokouksen sihteereiksi toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen ja hallintosihteeri Anu
Valve.

Poytakirjantarkastajat (2)
Valittiin kaksi poytdkirjantarkastajaa alueiden esitysten perusteella:

1. Taina Kainulainen (Keski-Suomi-Pohjanmaa)
2. Arvo Makild (Lounais-Suomi)

Aantenlaskijat (5)

Valittiin dantenlaskijat alueiden esitysten perusteella:
1. Markku Tulisalo (Keski-Suomi-Pohjanmaa)

2. Tiina Koivisto (Pohjois-Suomi)

3. Roni Rewell (Lounais-Suomi)

4. Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa)

5. Anita Jaaskeldinen (Hame-Kaakkois-Suomi)

Aéntenlaskijoiden puheenjohtajana toimi Markku Tulisalo.
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4.4.

4.5.

Menettelytapavaliokunta

Valittiin menettelytapavaliokunta, jonka muodostivat Annika Ronni-Sallinen, Heidi
Lehikoinen, Risto Kalliorinne, Sirpa Leppakangas, Jukka Mattila, Merja Westman ja
valtuuston puheenjohtajisto Sami Viitasaari, Suvi Rontynen, Christa Pessi seka kokouksen
sihteeri Anu Valve.

Paatoslausumavaliokunnan jasenet (7+1+1)
Valittiin paatoslausumavaliokunnan jasenet alueiden esitysten perusteella:

1. Mira Koskinen (Helsinki-Uusimaa)

2. Petri YIa-Jaaski (Hdme-Kaakkois-Suomi)
3. Venla Ménnisto (Itd-Suomi)

4. Marjukka Turunen (Lounais-Suomi)

5. Lauri Iso-Lahteenmaki (Pirkanmaa)

6. Jonas Frilund (Keski-Suomi-Pohjanmaa)
7. Harri Juopperi (Pohjois-Suomi)

Hallitus oli valinnut Melina Makeldan edustajakseen paatdslausumavaliokuntaan. Sihteerina
toimi yhteiskuntasuhteiden vastaava Elin Blomqvist-Valtonen.

Kokoussdantdjen hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokoukselle kokoussaannot.

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin kokoukselle laadittu esityslista, joka on pdytakirjan liitteena.
Puheenjohtajaksi vaihtui Christa Pessi.

Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu

Kuultiin liiton puheenjohtaja Annika Rénni-Sallisen ajankohtaiskatsaus. Ronni-Sallisen puhe
on poytdkirjan liitteena.

Ajankohtaiskatsauksen paatteeksi kaytiin yleiskeskustelu.

Harri Juopperi (Pohjois-Suomi) palasi puheessaan kuntavaaleihin. Juopperi onnitteli jokaista
kuntavaaleissa ehdolla ollutta demokratian sankaria. Han totesi, ettd PAM tuki kaikkia
kuntavaaleissa ehdolla olleita jasenidan, toisia enemman ja toisia vdhemman. Miten liiton
antama tuki nakyy paatoksenteossa? Saadaanko meidan jasenten rahoille vastinetta? Moni
aktiiveista paasikin vaikuttamaan oman kuntansa valtuustoon ja ehkda myéhemmin vield
valittaviin lautakuntiin ja muihin hallinnollisiin luottamustehtaviin. Miten PAMin jasenten
asiat tulisivat mahdollisimman hyvin kuulluksi? Voisiko liitto tukea ja avustaa valittuja
valtuutettuja ja muissa hallinnollisissa luottamustehtavissa olevia jaseniamme, niin etta he
saisivat mahdollisuuden tehda parhainta mahdollista paatdksentekoa palvelualojen
tyontekijoiden hyvaksi, Juopperi kysyi.
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Juopperi oli myos huolissaan PAMin jasenkehityksesta, joka kulkee aina vain
huolestuttavampaan suuntaan, vaikka aktiiviset luottamushenkilot ja ammattiosastot
tekevat monin paikoin hyvaa jasenhankintaa ja jarjestamistyota. Jasenhankintaan tuleekin
kannustaa ja siina tulee tehda aina uusia toimia jasenhankinnan parantamiseksi.

Koska ihmisia johdetaan parhaiten edestapain ja omalla esimerkilld, Juopperi haastoi PAMin
johtoporrasta ja hallintoa johtamaan joukkoja edesta. Han kertoi kuulleensa juttuja liiton
legendaarisesta varapuheenjohtajasta Kallesta, joka muisti tarjota jasenyytta jokaiselle
myyijalle, tarjoilijalle ja siivoojalle, joita sattui kohtaamaan. Mydskaan Oulun ja Lapin entinen
aluepaallikkd Paula ei tehnyt yhtdan kauppareissua, etteikd han olisi tarjonnut uudelle
myyjalle jasenyyttd, Juopperi totesi. Nykyiset some-alustat antavat johtajille suoran kanavan
puhua omille aktiiveille ja muille seuraajille. Ottakaa se haltuun ja ndyttdakda miten paljon
arkipadivassa teette jasenhankintaa ja miksi se on tarkeaa, Juopperi kehotti.

Kun jasenvirta liittoon saadaan kuntoon, on tarkeaa huolehtia myos siitd, ettei perdlauta
vuoda. Juopperi kysyi, onko jasenpalvelu riittdvan laadukasta ja tarpeeksi tasapuolista kautta
Suomen? Valitettavasti usein kuulee juttuja, ettd samaa asiaa kysyttdessa saa eri
aluetoimistolta erilaisen vastauksen. Valitettavan usein kuulee myos jadsenhankintaa
tehdess3, ettd erosin PAMista, kun en sielta saanut apua. Mihin PAMin tavallinen rivijasen
voi valittaa, jos kokee, etta ei saanut oikeanlaista tai riittdvaa apua tyoelamansa ongelmiin?
Me aktiivit aina tunnemme jonkun PAMin ison kihon kelle voimme valittaa, jos ei kokenut
saavansa oikeanlaista palvelua liiton taholta, mutta rivijasenella ei tallaista mahdollisuutta
ole, koska he harvoin tuntevat PAMin hierarkiaa. Mita rivijdsen talloin tekee? No se toteaa,
ettd PAMista ei saanut apua ja eroaa liiton jasenyydestd. Nyt siis ensimmaiseksi
jasenhankinnassa iso remmi paille, johtoa myo6ten ja toiseksi jasenen palvelukokemus
kuntoon niin, ettd han kokee tulleensa kuulluksi ja huomioonotetuksi!

Tomi Torma (Keski-Suomi-Pohjanmaa) aloitti puheensa toteamalla: "Tyotaistelupaatosta ei
ole KEY:ssa katsottu tdssa vaiheessa tarpeelliseksi tehda esihenkildiden osalta, vaikka
keskeisissa tekstikysymyksissa ei olekaan odotetusti edistytty. Pelkdstdan ja vain
palkankorotuksen takia tyotaistelutoimiin ei ole katsottu olevan perustetta osallistua, koska
esihenkil6t saavat alan palkankorotuskdytanndn mukaan aikanaan samat korotukset kuin
muu kaupan henkildsto, vaikkakin vasta edellytyksin, etta PAM onnistuu tavoitteissaan”.
Sarahti aika monella muullakin varmasti korvaan tdma KEY:n lausunto TES-kierroksen aikana,
Toérma totesi. Otetaan ns. saavutetut edut vastaan osallistumatta tyotaisteluihin, kun
PAMilaiset on ensin tehnyt tyon ja taistelleet. Samalla ammuttiin jalkaan niita [ahiesimiehis,
jotka kuuluvat PAMiin. Olisiko paikallaan vakavien keskustelujen ja mietinnan paikka
KEYlaisten kanssa?

TES-neuvotteluissa kaupan alalla oli laajimmat toimet mita on nahty. Jalkeenpain taas tuli
pettyneitd kommentteja ja parranparinda saavutettuja tuloksia kohtaan. Valitettavasti tuli
kentdltd huomattua, ettd harmillisen moni jasenkin rikkuroi ja meni lakkojen aikaan téihin.
Jopa aktiiveja tuli yllatettya ns. housut kintuissa ja todistettua menevan toihin. Harmittaa
todellakin ja pistda miettimaan miksi ei enda haluta omista tyéehdoista taistella kuten
"ennen vanhaan”, vaikka se olisi ollut nyt tarkedampaa ja ajankohtaisempaa kuin kenties
koskaan aiemmin!?

Viime aikoina on ajankohtaisista aiheista puhututtanut maan hallituksen kehysriihen
paatokset. Tuli totaalinen dkkikaannos kahden vuoden leikkaamisen ja kiristyksien jalkeen,
jolloin rahaa ei ollut ei niin missaan. Tuli mittavat 2 miljardin “veronalennukset” ja
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kevennykset tyon verotukseen, seka yritysten maksamaan yhteiséveroon. Siis suurimmat
hyodyt menevat yhteiskunnan "kermahyllylle” eli varakkaille, jotka parjaavat ennestaan
kaikkein parhaiten. Uhraukset tekevat ne, kenella on tarpeeksi vaikeaa. Oma lukunsa oli
hallituksen toimesta padatos, jonka mukaan tyémarkkinajarjestojen jasenmaksujen
verovahennysoikeus poistetaan. Kaiken huipuksi paaministeripuolueen laajaa tyrmistysta
aiheuttanut viestintadkampanja naytti mita mielta ollaan ay-liikkeesta ja jarjestaytyneista
tyontekijoista. Toki nyt on monesta suusta jo kuultu heidankin ”joukoistaan” eridvia
mielipiteitd ja jopa eroamisia puolueesta. Nailla ja aiemmilla toimilla tietoisesti yritetdaan
saada jarjestaytymista ja yleissitovuutta heikkenemaan ja saamaan ay-liiketta matalaksi. Silti
ammattiliitot ovat ainoa taho, joka pitaa tyontekijoiden puolia kaikissa kadnteissa. Aina on
hyva hetki liittyd oman alan ammattiliittoon, mutta varsinkin tallaisen hallituksen aikana se
on ensiarvoisen tarkeda. Yhdessa eteenpain ja yhdessa parempaa!

Milla Sundell (Itd-Suomi) puhui kiinteistopalvelualan palkkauksesta ja kokemusvuosilisista,
jotka ovat jokaisen kiinteistopalvelualan tyénantajan pahin painajainen. Siivoojat kysyvat
toistuvasti koska PAM neuvottelee kokemusvuosilisat takaisin? Kun PAM kysyi sosiaalisessa
mediassa kiinteistopalvelualan TES-kierroksen aikana tyontekijoiden kokemuksia arkipyhista
ja niiden maksamisesta, tayttyikin kommenttikenttd kommenteista, joiden sisalto oli tyylia
"missas ne meidan kokemusvuosilisamme?” Tama kertoo siitd, mika alalla koetaan oikeaksi
ongelmaksi. Ja tama viesti tulee suoraan kentalta.

Nyt maaliskuussa paattyneeseen, vuoden 2023 kevaalla solmittuun tydehtosopimukseen oli
tehty kirjaus kiinteistopalvelualan palkkausjarjestelman arvioinnista. Kirjauksessa todettiin,
ettd viime sopimuskaudella olisi kehitetty palkkauksen kannustavuutta, tyon tuottavuutta ja
alan vetovoimaa. Mihinhan se kehitystyo jai? Ei nakynyt ainakaan tdman kevaan TES-
ratkaisussa. Myos taman kevaan TES-neuvotteluissa neuvotteluosapuolet havaitsivat
yhteisen tarpeen kehittda alan palkkausta. Neuvotteluosapuolet ovat kuulemma sitoutuneet
talla sopimuskaudella tekemaan tyota kehittddkseen palkkausta kannustavammaksi.
Tosiasia on se, etta natit kirjaukset yhteisesta tahtotilasta ei enaa riita.

Taman kevaan TES-tuloksessa keskidon nousi kiinteistopalvelualan arkipyhdaongelman
ratkaisu saamalla tydehtosopimukseen kaupan ja ravintolan puolelta tuttu
vuosivapaajdrjestelma. Jospa ensi neuvottelukierrokselle saataisiin oikeasti pdytaan se
tdman alan ihan oikea ongelma eli palkkaus kokemusvuosilisineen!

Sundell totesi, etta hanelle ja varmasti koko kentalle, on aivan yhdentekevaa, vaikka
kokemusvuosilisa olisi tydnantajalle minkalainen kirosana tahansa. Ne on saatava muodossa
tai toisessa talle alalle takaisin. Tydnantajienkin on aivan turha kitista tydvoimapulasta, jos
lopulta ei olla valmiita tekemaan merkittavia ratkaisuja alan vetovoiman kasvattamiseksi.
Liitonkin on turha ihmetelld jasenkatoa, jos ei kerrankin olla valmiita vaatimaan oikein isolla
kadella. Ja nimenomaan vaatimaan, ei pyytdmaan! On edelleen epareilua, ettd 20 vuotta
alalla ollut saa samaa palkkaa, kuin kaksi kuukautta sitten téihin tullut.

Laura Hyppola (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd oikeus koulutukseen, terveyteen, tydhon ja
taloudelliseen itsendisyyteen ovat asioita, joiden puolesta ammattiyhdistysliikkeet
taistelevat, kansallisesti ja kansainvalisesti. Tydnantajan kauhistellessa TES-kierroksen
palkkaratkaisua ja ilmoittaessaan, etta sen takia joudumme tarkastelemaan kaytettavia
tyotunteja per yksikko, samalla varatessaan johtoryhmalle matkaa Torontoon, on mielestani
mainio esimerkki siita, millaisessa yhteisessa risteilyaluksessa tassa todellisuudessa seilataan.
Kaikille ei taida riittda paikkoja pelastusveneeseen, eika valttamatta edes pelastusliiveja.
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SOK:n paajohtaja oli uutisissa asti kertomassa, kuinka verkkokauppa on taysin
kannattamatonta, mutta siihen satsataan ja paljon. Jokainen meista voi miettid, mista nama
satsaukset otetaan. Ymmarran sen, etta kehityksessa pitda olla mukana, mutta se tulee
tehda oikeudenmukaisesti, niin etta tyontekijat eivat joudu karsimaan. Eika painosteta
keksimaan chatryhmissa, etta kuinka saadaan asiakkaat kdyttamaan enemman pikakassoja,
ettd saadaan tunteja pois... ettd sun toimeentulos on sitten jatkossa viela tiukemmassa...!

Hyppola totesi, ettei halua tdysin teilata tydnantajia. On maksettu tulospalkkioitakin, toki niin
on tehty ennatystuloksiakin, ehka heilld on vield vahan hapya kutenkin olemassa vai oliko
pelko mainehaitasta, kapinasta vai mita tdssa on odotettavissa?

Teollisuusliiton puolelta saimme lukea lehdistd, miten royhkeasti tyénantajapuoli on lakkoja
koittanut rikkoa, on soiteltu kotiin ja tarjottu omia palkankorotuksia. Kauaksi ei jaada kaupan
puolellakaan. On pitopoydat koreana ja ylitydkorvauksia luvattu, jopa tuplapalkkoja, ainakin
luvattu, mutta kuuleman mukaan osa niistakin on jadnyt maksamatta. Kiitos kaikille
rikkureille tuesta ja olkaa hyvat yleissitovasta tydehtosopimuksesta ja neuvottelutuloksesta.

Parantamisen varaa on myos KEY:n toiminnassa, neuvottelimmehan myos heille
palkankorotukset ja kirjaukset. Joten toivonkin, ettd meidan puoleltamme tarkkailu jatkuu
sinne suuntaan ja keskusteluja kdydaan, ketka oikeastaan voivat olla heidan jasenia.
Lopuksi Hyppola kiitti kuluneesta neuvottelukevaasta: hyva me, hyva te, hyva meidan
joukkue!

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) toi terveiset kiinteistopalvelualalta todeten, etta

jos tulee kylmaa kyytia nykyiselld hallituspolitiikalla, niin ei se kiinteistopalvelualalla
muutenkaan herkkua aina ole. Han kertoi, ettd oman ammattiosaston johtokunta laittoi
jasenkirjeen osaston jasenille, samalla kysyen mita heilld on sydamelldaan ja mita he
toivoisivat taalla valtuuston kokouksen yleiskeskustelussa alastamme kerrottavan.
Vastauksia tuli paljon ja ne veti hiljaiseksi. Niissa kerrottiin avoimesti kohtuuttomista
tyomaarista, tydonmitoituksen puutteesta, uhkailusta irtisanomisella, epatasa-arvoisesta
kohtelusta, palkkausjarjestelman kipukohdista, TES-tietouden puutteesta kentalla jne.
Yhtaan positiivista viestia ei tullut. Kuvastuuko viesteista tyontekijoiden tuska ja pelon tunne
nykyisyydesta seka tulevasta, Juntunen pohti. Kaikille viestia laittaneille vastattiin ja osaa
neuvottiin olemaan yhteydessa omaan luottamusmieheen, tyosuojeluvaltuutettuun tai
aluetoimistoon asioiden lisaselvittelya varten. Johtokunnassa pohdittiin yleisesti aiheiden
antia. Ongelmat alalla ei kulminoidu vain maahan muuttaneisiin tai heihin, jotka eivat
suomen kieltd puhu taikka ymmarra. TES-tietous ja sen ymmarrys kentalld on valitettavan
heikkoa.

Juntunen kysyi, kuinka saisimme kaikki jasenet [6ytamaan kaiken tarvitsemansa tiedon?
Mitd voisimme ammattiosastona asioiden eteen tehda? Ja ennen kaikkea ymmartamaan
annetun ja jaetun sisallon? Kurssi- ja koulutustarjonta tarjonta PAMissa on hyvaa.
Materiaalia ja tietoa PAMin nettisivuilta 0ytyy usealla kielella yllin kyllin. TESsia ollaan
tekemassa selkokielelle. Se on hieno asia. Parannusta siindkin!

Emme saa vaipua synkkyyteen, vaikka kaikin keinoin meita ymparilta koitetaan murtaa.
Meidan on tehtava yksittaisena liiton jasenend, ammattiosastona ja ennen kaikkea yhdessa,
ettd myds nykyisista jasenista pidetdan huolta ja heille valittyy tunne, etta heista valitetaan
ja teemme kaikkemme parempien tyoolojen eteen. Yhdessa!
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Katri Ranula (Lounais-Suomi) puhui kaupan alan TES-muutoksien viemisesta erilasiin
jarjestelmiin. Aluksi han kuitenkin kiitti kaikkia, etta meilla on nyt uusi tydehtosopimus
neuvoteltuna. Olette jokainen tehneet sen eteen valtavan ison tyon, joten vahintaan yhta iso
kiitos kaikille tasta.

Yrityksissa on kaytossa erilaisia tydajan seurantaan tarkoitettuja tyokaluja. Kun
tyoehtosopimuksessa on sovittu, ettd uudet maardyksen astuvat voimaan seuraavan
tasausjakson alusta, niin tydajan seurantajarjestelma ei ole osannut tai pystynyt
valmistautumaan kyseisiin muutoksiin riittavan ripealla tahdilla. Tasausjaksojen alkamiset ja
loppumiset ovat yrityskohtaisia ja ndin ollen saattaa tuo siirtymaaika jaada todella lyhyeksi.
Taman lyhyen siirtymaajan vuoksi olemme nyt tehneet tydnantajan kanssa erilaisia
ratkaisuja, joiden avulla saadaan uudet maaraykset kuitenkin heti kayttoon ja TES-kirjaukset
toteutumaan niiden vaatimalla tavalla.

Ranula toivoi, etta jatkossa otetaan huomioon jarjestelmien ketteryys ja lahinna ketteryyden
puute ja kirjataan siirtymaajat riittdvan pitkalle ajallisesti, jotta jarjestelman toteuttajalla olisi
mahdollisuus ehtid muutokseen mukaan. TES-kirjauksia ei voida laatia jarjestelmien pohjalta,
vaan jarjestelmien pitda taipua TES-kirjauksiin.

Timi Itkonen (Hame-Kaakkois-Suomi) puhui digitaalisuudesta todeten, etta digitaalinen
ammattiliitto on tulevaisuutta ja sen pitaisi olla sitad jo nyt. Han katsoi aihetta
ammattiosaston ja luottamusmiehen silmin, eika ollut tyytyvdinen Uniofyn kdyttoon tai sen
toimivuuteen. Edelleenkdan luottamusmies ei voi lahettada palvelun kautta koottuja viesteja
jasenistolle. Miksi? Eiko tama ole se tahtotila, jotta meillda on oma digitaalinen kanava, jota
kautta viestia jasenistolle? Osastolla tdma onnistuu, mutta ei luottamusmiehelld. Han totesi
syksyllad valtuustossa olleen samaisessa pontossa keskustelemassa Uniofyn toimivuudesta.
Nyt puoli vuotta eteenpadin, kaytettavyys on samalla tasolla. Kyseinen palvelu ei tue riittavasti
nykymuodossaan ammattiosaston tai luottamusmiehen ty6ta. Itkonen toivoi, ettd arvokas
palvelu saa arvokkaat ominaisuudet. Mikali tahan ei ratkaisua ole olemassa, tulisi palata
malliin, jossa ammattiosastot [ahettivat suoraan jasenen omaan sahkdpostiin osaston viestit
ja luottamusmiehella olisi tiedossa oman tydpaikan jasenten sahkopostiosoitteet.

Tuuli Elokannas (hallituksen jasen, Lounais-Suomi) puhui sopimusyhteiskunnasta. Han
totesi, ettd tama huone on taynna jarjestaytyneita arjen asiantuntijoita, joita tulisi kuunnella
kaikista niista asioista, mitka tekevat Suomesta turvallisen ja reilun maan elaa ja tehda tyota.
Sopimusyhteiskunta on itse asiassa hyvinvointiyhteiskunta. Nama eivat ole erillisia asioita, ne
ovat toistensa edellytyksia. Vain neuvottelemalla, sopimalla ja toisistamme huolta pitamall3,
voimme rakentaa yhteiskuntaa, jossa ihmiselld on arvo — ei vain tuottavuuden, vaan
ihmisarvon perusteella. Ilman vahvaa sopimusyhteiskuntaa meilla ei olisi tydehtosopimuksia.
IIman tyéehtosopimuksia meilla ei olisi turvaa, ei tasa-arvoa, eikd oikeudenmukaisia
tyosuhteen ehtoja. Kun palkansaajien dani hiljenee, tydnantajan aani kovenee ja silloin
hyvinvointiyhteiskunta horjuu.

Orpo-Purran hallituksen toimet ovat olleet vakavasti yhteiskuntarauhaa ja luottamusta
horjuttavaa. Orpo-Purran hallituksen ihmisvihamielinen politiikka on syddametonta ja
jaatavan kylmaa. Maamme hallitus ei ole kiinnostunut sopimisesta, vaan valmiiksi hyvin
parjadvien rikastuttamisesta, ja tdma tehdaan tavallisten kansalaisten hyvinvoinnin
kustannuksella. Hyvinvointiyhteiskunta tarvitsee vakauden tuomaa rauhaa, eika se synny
sattumalta. Vakaus syntyy pitkdjanteisesta yhteistyosta. Ja juuri siksi ammattiyhdistysliike on
avainasemassa. Me olemme se voima, joka estda tyoelaman eriarvoistumista ja turvaa
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tuleville sukupolville reilumman yhteiskunnan. Siksi me jarjestaydymme ja siksi meidan tulee
jarjestaa. Meidan on puolustettava sopimusyhteiskuntaa. Se ei ole vanhanaikainen ajatus —
se on ajankohtaisempi kuin koskaan. Nyt, kun tyémarkkinoita uhkaa yksipuolinen sanelu ja
heikennykset, meidan on seisottava lujina. Ei vain itsemme, vaan rakkaan kotimaamme
tulevaisuuden vuoksi. Kun puolustamme sopimusyhteiskuntaa, me rakennamme siltaa
vakauden ja hyvinvoinnin valilla. Me emme vastusta kehitysta — me vaadimme, etta kehitys
on reilua. Sopimisen voima on luottamus ja tasta voimasta rakentuu
hyvinvointiyhteiskuntamme perusta.

Tarja Seilonen (Valtakunnallinen) puhui apteekkialan muutoksista. Aluksi han totesi, etta
kukaan tassa salissa ei ole voinut valttya ladkkeiden myynnin vapauttamista koskevasta
keskustelusta. Maan hallituksella on intohimoinen tavoite saada toimiva ladkejakeluverkosto
rapautettua. Kuuluu kummia perusteluja siitd, kuinka nykyisessa jarjestelmassa
yksityisyrittajina toimivat apteekkarit vain rikastuvat. Ovat vuosi toisensa jadlkeen
verotilastojen karjessa, maksaen tosiaan veronsa omaan kotikuntaansa. Enta jos
tulevaisuudessa apteekin voisi omistaa joku muu toimija, esimerkiksi kauppa tai
monikansallinen yhti6? Minne keratyt verot silloin paatyvat? Ladkkeiden hinnatkin ovat
pysyneet viime vuodet samalla tasolla, toisin kuin monien muiden tuotteiden.

Samalla apteekit tyollistavat suuren maaran korkeasti koulutettuja ladkealan ammattilaisia;
Suomessa on yli 800 apteekkia, joissa tydskentelee noin 4700 farmaseuttia ja proviisoria seka
noin 3350 teknista tyontekijaa. Apteekkien henkildston merkitys kansanterveydellisesti on
suuri, ja kasvaa yha edelleen, kun apteekeille suunnitellaan uusia velvoitteita.
Ladkeneuvonnan antamisen lisdksi jo nyt osallistutaan rokottamiseen ja apteekeista saa
my0s muita palveluja, kuten annosjakelua ja lddkehoidon kokonaisarviointia. Naista
palveluista terveydenhuollon tukena on merkitysta, ei vain apteekeille, vaan erityisesti
asiakkaille ja terveydenhuoltojarjestelmalle. Moni asiakas saa apteekin asiantuntijalta avun
vaivaansa, eika kenties tarvitse liittya joukkoon potilasjonossa.

Apteekkeihin palkattua henkilost6a ei tultaisi palkkaamaan marketteihin siind maarin, kuin
apteekit heita tyollistavat. Kaupan kassa joutuisi puuttumaan nykyisten velvollisuuksien
lisaksi myos ladkkeiden myyntirajoituksiin. Kuinka perustellen kieltdytya myymasta useaa
pakkausta, kun ladkeneuvontaakaan ei saa antaa?

Ladkkeiden jakelun vapauttamisella olisi laajat vaikutukset. Apteekkiverkon supistuminen
eritysesti harvaan asutuilla alueilla, mahdollisuudet |adkitysturvallisuuden varmistamiseen
markettimyynnissa ja ylipaataan apteekkien toimintaedellytysten heikkeneminen
terveydenhoidon osana ja tukena ovat suurimmat huolenaiheeni.

Tehdaan kaikkemme, ettd saamme jatkossakin ostaa ladkkeemme lddkealan ammattilaisilta
seka laheltd jokaista suomalaista. Ladke on ladke, ja vadrinkaytettyna jopa
hengenvaarallinen.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd medialukutaito ja uteliaisuus johtavat meita
pitkin eldamaa. Tama koskettaa erityisesti nuorta ja kasvavaa vaeston osaa. Helvola totesi,
ettd omalla tydpaikalla ja sen ulkopuolella tdma taito on heikoilla kantimilla.

Kun kahvipoytakeskusteluissa puidaan hallituksen ajamia uudistuksia ja uusia
tyoehtosopimuksia, saa kuulla monenlaisia lentavia lauseita. Niitd kuunnellessa tuntuu, kuin
olisin ollut vaalien alla istuvien hallituspuolueiden teltoilla kuuntelemassa suurinta huijausta
populismin saralla. Kun uutisvirtaan osuu TES-kierros, osa ei saata tietda oikeuksistaan tai
velvollisuuksistaan, tai sen vaikutuksesta tyéelaman arkeen. Palkka edell3, se on kaiken ydin.
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Kysyn usein tyontekijalta, etta haluatko sina elaa maailmassa, missa vastaat itse oikeuksiesi
neuvottelusta heikolla perehdytyksella juridiikkaan, ilman taustatukea ja yleissitovuutta?
Monttu jaa usein auki sen jalkeen, kun totean, etta ilman liittoa, yleiskorotukset jaisivat pois
ja palkankorotuksien puolesta voi kdyda toimitusjohtajan kesken juttua. Siis ilman varmuutta
toteumasta, kuten tydyhteisomme kehittamissuunnitelmassa lukee, Helvola kertoi.

Kun vaikkapa ay-jasenmaksun verovahennyksen poisto tuli puheeksi veronkevennyksien
yhteydessd, moni ei edes tiennyt sen olevan vahennyskelpoinen. Tasta syysta liiton
edustajina on tarkea tehtava nostaa itsemme korokkeelle ja nostaa rakentamamme
sopimuskentta tunnetummaksi kuin koskaan ennen, jotta emme jaa jalkoihin mediakentalla.

Milla Sundell (Itd-Suomi) toivoi avoimempaa neuvottelukulttuuria. Han totesi, etta
Suomella on pitkat perinteet tydehtosopimustydstd, johon koko tydeldamamme perustuu. Ei
siis jaykkaan laissa saneluun, vaan yhteistyohon ja yhdessa sopimiseen. Sundell kertoi viime
vuosina miettineensa, milla tolalla tdma yhteisty6 on ja onko sita lopulta ollenkaan.

Joka ikisella TES-kierroksella tyonantajille tuntuu aina tulevan yllatyksena se, mita
tyontekijapuoli haluaa, eikd mihinkdan tietenkaan ikina ole varaa. Miten voi olla, ettd yhden
TES:n valmiiksi saatuaan, tydnantajat unohtavat, etta tdma sama show on edessa taas
kahden vuoden paasta? Vai onko kyse sittenkin enemman valinpitdmattomyydesta
yhteisty6ta kohtaan. Aina, kun TES on saatu valmiiksi, tuntuu, ettd Suomessa on perinne,
ettd vetaydytdan takaisin poteroihin, eikd olla tietoisia toisen osapuolen olemassaolosta
seuraavaan kahteen vuoteen. Olen kuullut, ettd muissa Pohjoismaissa tyontekija- ja
tyonantajapuolet keskustelevat aktiivisesti myds sopimuskauden aikana. Nain kummankaan
osapuolen tavoitteet eivat tule yllatyksena, kun on taas kdytava neuvottelupoytiin. Tallaista
toivoisi myos Suomeen. Kiinteistopalvelualan tydehtosopimuksessakin on ollut kirjauksia,
milloin mistakin tyoryhmista, mutta lieko niitd koskaan edes perustettu tai jos on, niiden
tyoskentely on aika nakymatonta. Jos tyontekija- ja tydnantajapuolien vililld on aitoa
yhteistyotd, avoimuuden kannalta olisi aivan keskeista, etta yhteistyd nakyisi myos kentille,
eika se nayttaytyisi aina vain kahden vuoden vilein tapahtuvana riitelyna.

Toinen asia, mihin Sundell kaipasi neuvottelukulttuurissamme muutosta, on TES-tavoitteista
tiedottaminen. On paivanselvaa, ettei kaikkia yksityiskohtia tietenkaan kerrota julkisuuteen.
Kuitenkin ammattiliitot |6ytavat joka kierroksella joitakin keskeisia tavoitteita, joita he
julkisuudessa esittelevat. Miten monta kertaa tydnantajapuoli on ylpeasti tullut
tavoitteineen ulos? Ei kai kertaakaan. Syynkin me totta kai tiedamme: eivathan he halua,
ettd duunari tietdd, mita he todella ajavat. Mutta edelleen, avoimuuden nimissd, myos
tyonantajapuolella tulisi olla velvollisuus julkaista edes jotain tavoitteitaan. Joka TES-
kierroksella korpeaa, kun lehdet ovat taynna otsikoita tyyliin "ay-liikkeelle ei kelpaa se ja se"
tai "PAM hylkasi sen ja sen esityksen", mutta harva todella tietda, minkalaisia asioita
tyonantajat esittavat ja miksi naita taytyy torpata.

Sundell sanoi kaipaavansa suomalaiseen neuvottelukulttuuriin muutosta: enemman jatkuvaa
yhteisty6td ja avoimempaa viestintda. Tama puhe pitda varmaan kdyda pitamassa siella
Eteldrannassa!

Christa Pessi (valtuuston 1. varapuheenjohtaja, Helsinki-Uusimaa) halusi herattaa
keskustelua yhteistyosta tyopaikalla erilaisissa sopimusasioissa. Han kertoi toimineensa
tyosuojeluvaltuutettuna lahes kahdeksan vuotta. Tyosuojeluvaltuutetun tyén arvostamiseen
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olisi tarkeaa panostaa myos PAMissa. Koska tydehtosopimuksessa on sovittu, etta
luottamusmies tekee tyopaikalla sopimukset, tydsuojeluvaltuutettu usein unohtuvat naissa
tilanteissa. Han kertoi ymmartavansa luottamusmiehen roolin sopimisessa PAMin
kouluttamana luottamushenkiléna.

Tyosuojelun yhteistoiminnassa maaritellaan, etta tydsuojelun yhteistoiminnan osapuolia
ovat tydnantaja ja hdanen tyontekijansa. Tyonantajaa edustaa tydsuojelupaallikko ja
tyontekijat valitsevat tydsuojeluvaltuutetut. Tydnantajan ja tyontekijoiden on yhdessa
yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta. Valvontalaissa maaritelladan tydsuojelun
yhteistoimintahenkilot, kasiteltavat asiat ja yhteistoiminnan jarjestaminen tyopaikalla. Lisaksi
esimerkiksi tyoturvallisuus- ja tyoterveyshuoltolaissa on saannoksia yhteistoiminnassa
kasiteltavista asioista. Tyosuojelun yhteistoiminnan jarjestamisesta voidaan sopia toisinkin.
Valvontalaista 16ytyvat asiat, joista voidaan sopia tydmarkkinajarjestojen valtakunnallisilla
sopimuksilla tai sopia paikallisesti. Valvontalaissa (44/2006) on listattu tyésuojelun
yhteistoiminnassa kasiteltavaksi sellaiset asiat, joilla voi olla vaikutusta tyontekijan
turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn. Tyosuojeluasioita pitda kasitella yhteistoiminnassa
riittdvan ajoissa. Yhteistoiminnalla pitda olla aidosti mahdollisuus vaikuttaa toimintaan
tyopaikalla. Ty6suojeluvaaleissa tyontekijat valitsevat edustajansa tydsuojelun
yhteistoimintaan. Naiden kirjausten ndakokulmasta Pessi ehdotti, ettd tyontekijoiden
edustusta tulee vahvistaa ja ettd luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tulee tehda
yhteisty6ta sopimusasioissa. Tama varmistaisi, etta tydsuojelun nakékulma huomioidaan
ennen sopimusten tekemistd. Valitettavasti usein tydnantaja ottaa keskusteluihin vain
luottamusmiehen, koska se on tydehtosopimuksessa sovittu. Tassa tarvittaisiin myos
luottamusmiesten apua ja ndkemysta siita, ettd on kaikkien hyoty, kun tulee erilaisia
nakokulmia huomioitua. Yhteistyd parantaisi selkedsti myos tyontekijoiden asemaa. Vaikein
tilanne on silloin, jos luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhteisty6 ei suju.
Pahimmassa tilanteessa tieto esimerkiksi paikallisista sopimuksista tulee tyénantajan tai
tyontekijoiden suunnasta, ja tdma ei varmasti ole kenenkaan etu. En siis vieda
luottamusmiehen sopimista pois, vaan tiivistetdadn yhteistyota ja hyddynnetdan yhteista
osaamista ja vuoropuhelua tyontekijoiden edustajien valilla. Suuri osa paikallisesti
sovittavista asioista ja muutosneuvotteluista liittyvat tyontekijdiden tyéhyvinvointiin.
Tyonantajallakin on paljon erilaisia asiantuntijoita ja tukijoukkoja sopimuksia tekemassa.
Yhdessa parempaa tyoelamaa!l

Lotta Alaye (Pirkanmaa) toi valtuustolle terveiset nuorilta. Tand vuonna nuorten
ohjausryhmaan oli haku ja siina valittiin ryhmaan 10 nuorta. Kaikilla on erilainen tausta,
laajaa osaamista ja kaikki ovat sitoutuneita tehtavaan. Alaye kertoi, etta Pirkanmaalla
jarjestettiin 2.5. opiskelijoille ja nuorille Vapun jatkot -tapahtuma viiden ammattiliiton ja
muutaman poliittisen jarjestdon kanssa yhteistydna. Tapahtuma oli onnistunut.

Lisdksi Alaye kertoi tulevista kansainvalisista nuorten tapahtumista: Kesdakuussa on
Helsingissa pohjoismainen nuorten tapahtuma, jossa nuorten ohjausryhma esittelee
suomalaista ay-liiketta ja PAMia. Syksylla on Eteld-Afrikassa jokavuotinen nuorten ay-
vaikuttajien globaalikoulutus, johon haku paattyy huomenna.

Pirkko Lehtinen (1td-Suomi) nosti esiin idn huomioimisen tyopaikoilla. Tana paivana
tyopaikoilla toimii useita sukupolvia rinnakkain. Samassa tiimissa voi olla tyontekijoita, jotka
ovat nuoria juuri uransa aloittaneet — ja toisia, joilla on takanaan vuosikymmenten kokemus.
Tama on rikkaus, mutta myds asia, joka vaatii meilta kaikilta tietoista huomiota ja opettelua.
Eri-ikdiset tyontekijat tuovat tydyhteisoon erilaisia nakdkulmia, osaamista ja
tyoskentelytapoja. Nuoremmat voivat tarjota tuoreita ideoita ja digiosaamista.
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Kokeneemmat taas tuovat mukanaan hiljaista tietoa, pitkan linjan ymmarrysta ja kykya
katsoa asioita laajemmin. Kun ndma vahvuudet ja yhteinen tekeminen saadaan ty6paikalla
yhdistettya, syntyy varmasti jotain parempaa. Mutta tdma ei tapahdu itsestdaan. Tahan
tarvitaan ohjausta ja painotuksia seka yhteisen tahtotilan. On huolehdittava siita, etta ketaan
ei syrjita ian perusteella — ei nuoria eikd meita "“vanhempia”. Syrjinta voi olla hienovaraista,
sellaista, jota muut eivat edes huomaa. Mutta syrjitty kylla huomaa ja tuntee sekd ymmartaa
rivien valistakin. Esimerkiksi vanhemmalle tyontekijalle ei tarjota enaa kaikkia koulutuksia, tai
tyotehtavista karsitaan jarjestelmiin liittyvia tyotehtavia silla olettamuksella, etta
digiosaaminen on ns. ”last season -mallia” tai eihdn se enaa opi. Kysymatta oletetaan, ettei
fysiikka ehka riitakaan enda johonkin tyésuoritukseen tai vuoroon. Rekrytointivaiheessa
harvoin tydpaikan saa yli 55-vuotias. Nuorempaa taas ei oteta vakavasti paatdksenteossa,
eika heidan ideoitaan kuunnella. Nuorten toimintamalli ehdotuksia pidetdan outoina. Ei
kuunnella.

On pdivan selvaa, etta tallaiset olettamukset syovat ihmista ja tydmotivaatiota seka
heikentavat tyoyhteison ilmapiirid. Ahdistaa ja pahimmassa tapauksessa mieli horjuu.

Ei ihme, ettd Mielenterveyden hairiot ovat nousseet yleisimmaksi syyksi pitkiin
sairauspoissaoloihin. Sairauspoissaolojen syyt toki vaihtelevat toimialoittain eri ikdryhmien
valilla, mutta erityisesti nuorten 30-35-vuotiaiden tyontekijoiden poissaolot ovat
lisddntyneet, kun taas vanhempien yli viisikymppisten vahentyneet.

Ennaltaehkaiseva toiminta, ajatusten kouluttaminen ja ohjaus on tarkeéssa roolissa.

Niin nuorten kuin ikddntyvien tydntekijoiden kohdalla on kiinnitettdva huomiota
tybolosuhteisiin, jaksamiseen ja mahdollisuuteen vaikuttaa omaan tyohon. On hyva muistaa,
ettd oppiminen ei katso ikda. Elinikdinen oppiminen kuuluu kaikille ja myds kokeneet
tyontekijat voivat oppia uutta ja uudistua. Kun eri-ikdiset ja eri taustaiset tekevat aidosti toita
yhdessa, jakavat osaamistaan ja arvostavat toistensa vahvuuksia, syntyy luottamusta ja
yhteisollisyytta. Hyva vuorovaikutus sukupolvien vililla ei synny vain sattumalta — sita pitaa
ohjata ja tukea johtamisella, yhteisilla kaytannailla ja avoimella keskustelukulttuurilla. 1ka ei
ole este, vaan voimavara.

Tanja Halme (Valtakunnallinen) kertoi Alkon tyontekijoiden olevan huolissaan
tyopaikkojensa sdilymisen puolesta. Poliittiset paatokset uhkaavat Alkon asemaa. Vuonna
2024, kesdkuun 10:s padiva, 8 % alkoholituotteet tulivat myyntiin ruokakauppoihin,
huoltoasemille, kioskeille, siis kaikkialle, missa alkoholituotteita myydaan. Suomen hallitus
mahdollisti taman toimillaan eli prosenttirajan nostamisella 5,5 %:sta 8 prosenttiin
muuallakin kuin Alkossa myytaviin kaymisteitse valmistettuihin alkoholituotteisiin. Ndiden
tuotteiden nain laaja myyntisaatavuus on nakynyt Alkossa, eikd nakyma ole alkolaisen
kannalta positiivinen. Alkon ovi on kaynyt harvemmin kuin ennen, mika tietenkin heijastaa
myo6s myyntiin sekd tyopaivien tarkasteluun suurennuslasin avulla. Nyt onkin jo suljettu 9
myymalaa laskeneen myynnin vuoksi.

Eika tassa viela kaikki. Nyt on tehty selvitys viinien myynnin laajentamisesta. Selvityshenkild
Antti Neimala arvioi viinien myynnin laajentamisen vaikutuksia. Selvitys viinien myynnin
laajentamisesta on julkaistu 16.4.2025. Selvityksessa tuodaan esille, ettd alkoholin
aiheuttamat kustannukset ja haittavaikutukset yhteiskunnalle ovat merkittavat. Viinien
myynnin laajentaminen lisdisi alkoholihaittoja. Viinien myynnin laajentaminen vaarantaisi
myos Alkon toimintaedellytyksia, silla pelkka vakevien alkoholijuomien myynti ei olisi
kannattavaa. Selvityksen mukaan, muutos johtaisi Alkon liikevaihdon laskuun ja
osingonmaksukyvyn luopumiseen. Alko maksoi valtioille osinkoa vuonna 2024 30 miljoonaa
euroa. Vuotta aiemmin summa oli 40 miljoonaa euroa. Osinkojen laskuun vaikutti jo aiemmin
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tehty lakimuutos, jossa sallittu alkoholipitoisuus kaupoissa nostettiin siis 5,5 prosentista 8
prosenttiin.

Alko onkin ehdottanut viinien myynnin laajentamisen sijaan, etta alkoholilakia voitaisiin
maltillisesti paivittaa sallimalla Alkon myymal6iden olevan auki sunnuntaisin ja nykyista
pidempaa lauantai-iltaisin. Nykytilanne on se, etta vaikka samassa kiinteistdssa marketin
kanssa oleva Alko laittaa ovensa kiinni lauantai-iltaisin kello 18, pystyy marketti myymaan
alkoholia klo 21 asti. Viinien myynnin laajentaminen kasvattaisi alkoholin aiheuttamia
kustannuksia veronmaksajille. Alkon monopolin purku saattaisi tuoda Suomeen yli 2000
tyotonta lisaa, juuri nyt, kun tyollisyys pitdisi saada nousemaan. Vuonna 2024 Alkossa oli
henkilostoa keskimaarin 2300. Alko tayttaa 100-vuotta 5.4.2032, jaa vain nahtavaksi, tuleeko
tama toteutumaan, vai haluaako Suomen valtio lopettaa omilla toimillaan toimivan
monopolin.

Nea Maluwa (Helsinki-Uusimaa) puhui luottamushenkildiden jaksamisesta ja yksin
jaamisesta tyopaikalla. Han kertoi toimivansa isossa lemmikkiketjussa paatoimisena
paatyosuojeluvaltuutettuna nyt noin puolentoistavuoden ajan. Tana aikana on kertynyt
paljon erilaisia tunteita ja fiiliksid luottamustehtédvaa kohtaan. Kun tulin valituksi tehtavaani,
joka on taysin tydsta vapautettu ja tapahtuu 100 % etatyoskentelynd, oli tama valtava
muutos erittdin nopealla aikataululla. Yhtakkia olin aivan yksin, ilman kollegoita, asiakkaita ja
itse vastuussa siita miten tyopadivani jarjestan. Tama muutos oli minulle merkittava ja heratti
ajatuksia siitd, kuinka tarkeita yhteisollisyys ja vuorovaikutus ovat tydssa.

Palvelualoilla tyoskentelevat ihmiset eivat tunnetusti ole tuppisuita; pdinvastoin, me olemme
sosiaalisia ja tykkdamme jutella, jakaa asioita ja tuntea yhteenkuuluvuutta, kaikki taalla
salissa istuvat ovatkin oiva esimerkki siitda. Luottamushenkildna minulla on mahdollisuus
kiertda toimipisteitd ympari Suomen. Nama myymalakierrokset ovatkin tdman tyon suola —
ilman niita en voisi jatkaa. Aina ei kuitenkaan voi olla tien paalla ja pois kotoa silld se on aina
pois yhteisesta ajasta perheen ja ystdvieni kanssa, jota ei rahassa voi mitata.

Yleensa myymalakierrokset ovat erittdin antoisia ja joskus sieltd paljastuu asioita, joita sitten
l[dhdetaan yhdessa selvittdmaan. Tahan valiin haluaisinkin lukea toisen nuoren
tyosuojeluvaltuutetun ajatuksia aiheesta: "Tanaan juuri viimeksi oli yksindinen olo, kun istuin
tyOopOytani ddreen eli autoon yksin. Tiesin ettd mina tunnen velvollisuudekseni menna
kohtaamaan tydyhteison, jossa on koettu viikonloppuna jarkyttava ja vakivaltainen
ryostotilanne. Alkuun ne ihmettelevat, mitd ma edes teen sielld. Samoin mina. Ei kukaan
neuvonut, ettd kuuluuko mun menna. Mitd mun kuuluu tehda, kun saan tiedon tallaisesta. Ei
ole ketdan neuvomassa, mitd mun kuuluu téllaisessa tilanteessa kysya ja miten neuvoa.
Mutta itse haluan heidan tietavan, etta olen ldsna. Lopussa ma ihmettelen, ettd mitd ma
edes tein taalla. Osasinko olla avuksi? Oliko tdstd mitddn hyotya? Tahan ei vastaa kukaan. Me
emme ikind saa tietda. Ketka meita tukee omalla tydpaikalla, kun kaikki on mustaa? Ei ole
ohjekirjaa. Ei perehdyttdjaa. Ollaan yksi ja ainoa.

T. valtakunnallinen tyosuojeluvaltuutettu”

PAMissa keskitytaankin nyt erityisesti siihen, etta tyopaikoille saataisiin lisda nuoria
luottamushenkil6itd. Tand vuonna jarjestetdan PAMin nuorten tapahtuma "Minustako
luottamushenkil6”, jossa toivon, etta ndista asioista puhutaan avoimesti. Tassa tydssa usein
keskittyy vain muiden tydhyvinvointiin ja heidan pulmiensa ratkomiseen ja siina sivussa
helposti unohtaa itsensa. Jos mina en ole kunnossa, en ole kykeneva auttamaan ketdan
muutakaan. Olisi hyva kdyda keskustelua, ettd oma hyvinvointi ja yhteys laheisiin ovat kaiken
perusta, silla luottamushenkilon roolissa ollaan usein yksin vastuussa monenlaisten
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haasteiden ratkaisemisessa. On tarkeaa korostaa tydn ja vapaa-ajan tasapainoa. Tama tyo
vaatii vahvaa empatiaa ja kykya kuunnella toisten huolia ja tarpeita. Luottamushenkil6t
toimivat sillanrakentajina tyontekijoiden ja tyénantajan valilla. He eivat ole vain
edunvalvojia, vaan myds tukihenkil6ita, jotka kuuntelevat, ymmartavat ja tekevat toita
parempien tydolojen puolesta. Heidan tyonsa on keskeista tydpaikan hyvinvoinnin ja
turvallisuuden kannalta. Tama ei ole vain lainsaadannon tai tydehtosopimuksen
noudattamista, vaan pyrkimysta luoda ilmapiiri, jossa jokainen tuntee itsensa kuulluksi ja
arvostetuksi. Tdma on erityisen tarkeaa palvelualoilla, missa tyontekijat usein kohtaavat
suuria paineita ja vaativia asiakaspalvelutilanteita. Kiitos kaikille ndita tehtavia tekeville —
tyonne on tarkeaa, ja muistakaa pitda huolta myds omasta hyvinvoinnistanne, Maluwa
muistutti.

Esa Hoppendorf (Lounais-Suomi) antoi positiivista palautetta kiinteistépalvelualan
tyoehtosopimukseen saaduista VV-paivista, jotka kohtelevat varsinkin osa-aikaisia siivoojia
paremmin, kuin entiset arkipyhat, vaikka ne astuvatkin voimaan vasta vuonna 2027.
Lumildahtosopimuksesta sen sijaan on tullut huomattavasti negatiivista palautetta
huoltomiehiltd, Hoppendorf totesi. Lopuksi hdn pyysi lisda tydehtosopimuskoulutuksia
luottamusmiehille ja rivijasenille.

Paivi Vehmas (hallituksen jasen, Keski-Suomi-Pohjanmaa) puhui solidaarisuudesta.
Tyontekijoiden oikeuksia on viime aikoina heikennetty ja ay-liike yrittaa tehda kaikkensa
hyvan ja reilun tydeldaman turvaamiseksi. Kun olemme ldhentyneet muun maailman
normaalia ty6eldamdassa, on Suomesta vahvana solidaarisuuden osoitusten jakajana tullutkin
niiden vastaanottaja muilta mailta, Vehmas totesi.

Vaikka meilla tdalla Suomessa on omatkin haasteemme, emme saisi kddntya sisdanpain.
Suomalaisen ammattiyhdistysliikkeen on entista tarkedmpaa sitoutua sen arvopohjan
mukaiseen solidaarisuuteen ja kansainvaliseen tyohon nyt, kun tydntekijoiden oikeuksia
kyseenalaistetaan Suomessa kuin maailmanlaajuisesti. Vahvalla kansainvilisellad yhteistyolla
voimme nditd haasteita ratkaista niin, etta tydntekijoiden oikeudet paranevat kaikkialla.
Jokainen voi syventda ymmarrystdaan naihin teemoihin liittyen tutustumalla SASKin eli
Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuksen tyohon. Tata tydta voi olla myods tukemassa
kannatusjdasenyydelld ja toimintaa onkin jo monet ammattiliittojen osastot tukemassa,
mukaan lukien 26 PAMin ammattiosastoa. Onkohan muuten omasi kenties yksi naista?

Johanna Kusmin (Pohjois-Suomi) puhui valtuustolle Alkon myyjana — ihmisena, joka kohtaa
asiakkaat paivittain, kuuntelee heidan toiveitaan, jakaa vinkkeja viinivalinnoista ja ennen
kaikkea kantaa vastuuta alkoholituotteiden myynnistd. Kusmin halusi nostaa esiin viinien
vapauttamisen ruokakauppoihin, jolla on laajempia seurauksia, ei vain tyontekijoille ja
asiakkaille, vaan koko yhteiskunnalle. Alko ei ole vain myymala. Se on jarjestelma, joka
yhdistaa asiantuntevan palvelun, vastuullisen myynnin ja laajan valikoiman. Tehtdvdamme on
varmistaa, ettd asiakas saa oikean tuotteen — ei vain halvimman tai helpoimman, vaan
sopivimman. Viinien maailmassa tama tarkoittaa osaamista, jota ei voi korvata marketin
hyllylla tai itsepalvelulla. Meilla on koulutus alkoholijuomien vaikutuksista, tuotetiedosta ja
vastuullisesta asiakaspalvelusta. Tunnistamme tilanteet, joissa myyntia ei pida tehda ja
meilld on valtuudet toimia sen mukaan.

Lisaksi viinien vapauttaminen vaarantaisi tydpaikkamme. Alko tyollistaa reilun kaksituhatta
ihmista ympari Suomen. Jos viinit siirtyvat marketteihin, moni menettaa tyénsa ja samalla
katoaa erityisosaaminen, jota olemme rakentaneet jo vuosikymmenien ajan. Onko se
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edistysta, jos helppo saatavuus syrjayttaa harkinnan ja vastuullisuuden? Haluammeko todella
yhteiskunnan, jossa alkoholia kohdellaan kuin mita tahansa elintarviketta — unohtaen sen
riskit, sivuvaikutukset ja sosiaaliset seuraukset? Me Alkon myyjat emme vastusta uudistuksia,
mutta me puolustamme vastuullista alkoholin myyntia ja asiantuntevaa asiakaspalvelua.
Viinit kuuluvat paikkaan, jossa niihin suhtaudutaan vakavasti, ei kassahihnalle muiden
ostosten joukkoon. Miksi sitten hallitus ajaa viinien vapauttamista? Hallitus perustelee
viinien tuomista ruokakauppoihin kuluttajan nakékulmasta: halutaan lisata valinnanvapautta,
helpottaa arkea ja mahdollistaa viinien ostaminen samalla reissulla muiden ostosten kanssa.
Vapauttamista pidetdadan myo6s keinona lisata kilpailua, laskea hintoja ja avata markkinoita
uusille toimijoille — jopa osana normien purkua ja EU-linjauksen mukaistamista. Mutta juuri
tassa piilee ongelma: taloudelliset ja kdytannolliset syyt ajavat ohi vastuullisuuden,
terveyden ja tyollisyyden. Meidan tydmme ja osaamisemme uhraaminen helpon
saatavuuden alttarille ei ole edistysta — se on lyhytnakoista politiikkaa, jonka seuraukset
kantavat koko yhteiskunta.

Lisdksi on hyva muistaa, etta Alko ei ole vain vastuullinen myyja — se on myds merkittava
tulonldhde valtiolle. Aikaisempina vuosina Alko on tulouttanut valtiolle useamman
kymmenen miljoonaa euroa voittoa, puhumattakaan veroista ja tyollisyysvaikutuksista. Tama
on rahaa, joka menee meidan yhteisiin palveluihimme: koulutukseen, terveydenhuoltoon ja
hyvinvointiin. Jos viinien myynti sirpaloituu yksityisille toimijoille, tdma tuotto katoaa suurilta
osin — eika vastuullisuus seuraa mukana. Vuosi sitten tapahtunut alkoholilain muutos on jo
romahduttanut Alkon myyntia, ja sitd myoten viahentdnyt meidan myyjien tyota Alkossa.

Lopuksi Kusmin esitti vetoomuksen: PAMin on seisottava meidan rinnallamme. Me
tarvitsemme vahvan ammattiliiton tueksemme puolustamaan tyontekijéiden asemaa,
asiantuntijuutta ja tyopaikkoja. Viinien vapauttaminen ei ole pieni muutos — se on uhka koko
meidan ammattikunnallemme. Pysytdaan yhdessa vahvoina. Ei helpon saatavuuden, vaan
vastuullisen yhteiskunnan puolesta.

Johanna Parjanen (Pirkanmaa) totesi, ettd ammattiliiton olemassaoloa horjutetaan nyt
Suomen hallituksen toimesta rankalla kdadelld. Ammattiliiton jasenmaksut ovat mediassa
ruodittavana aikana, jolloin palvelualan tyontekijat kamppailevat kallistuvien hintojen,
kasautuvien laskujen ja nipistettyjen tyétuntien kanssa. Erityisesti nuorilla, mutta myoés
palvelualan tyontekijoilla ylipaataan on aina vain vahemman ymmarrysta ja tietoa
ammattiliiton tehtavista ja merkityksesta tyontekijan arjessa. Taloushuolien karjistyessa on
pakko alkaa pohtimaan sadstokeinoja ja oljenkorsia, joilla voisi varmistaa laskuista
selviytymisen ja rahan riittavyyden myos viimeisen viikon ruokaostoksiin ennen
palkkapaivaa. Liiton jasenmaksun suuruus puhututtaa ja toiveita sen pienentamisesta satelee
jatkuvasti. Ammattiliiton merkitys on valitettavasti padssyt unohtumaan vuosikymmenien
aikana ja nyt on laitettava kaikki peliin, jotta ymmarrys ja tietdmys saataisiin palautettua
tyontekijoiden keskuudessa.

Parjanen edellytti, ettda PAM laittaisi nyt kaikki mahdolliset resurssit jasenkehityksen
oikaisuun, jotta jasenyyden tarkeys olisi jalleen kaikkien tyontekijoiden huulilla. Markkinointi
televisiomainoksista radiomainoksiin, verkkomainonnasta someen tulee nyt valjastaa
jasenhankintaa edesauttavaan sisaltoon. Luottamushenkiloille tulee tarjota enemman tukea
ja vinkkeja jasenhankinnan kehittamiseen. Nyt on erittdin tarkea visioida kokonaisvaltainen
strategia- ja markkinointisuunnitelma, jolla tavoitetaan palvelualantydntekijat laajasti ja
vaikuttavasti niin, etta kaikki haluavat liittya osaksi yhteista rintamaa, joka on valitettavasti
ollut viimeaikoina hieman rakoileva ja epavarma jasentemme taloushuolista johtuen.
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Samaan aikaan, kun muutamat muut liitot ovat pienentaneet omia jasenmaksujaan, me
pienipalkkaisten vastentahtoisten osa-aikatyoldisten liittona emme ole pystyneet samaan,
vaan jasenmaksun suuruus aiheuttaa keskustelua ja huolta siita mihin ne 30-40 euroa
kuukaudessa lopulta menee ja onko jokainen euro todella valttamatonta liiton toiminnan
jatkuvuuden kannalta?

Parjanen haastoi ammattiosastot pohtimaan keinoja, joilla voimme pitda mukana myos
taloushuolien keskella tarpovat jasenemme. Voisiko jasenmaksuvapautusta hakea
ammattiosaston jasenmaksupalautteen verran, mikali muuten olisi vaarana joutua ulosoton
asiakkaaksi?

Tuleeko muistutella mieliin ne taistelut, jotka aiemmat liittoaktiivit ovat puolestamme
kdyneet jopa verisissa taisteluissa, jotta nykyinen huolestuttava taantumussuunta saataisiin
kdaannettya yhteiseksi voitoksemme? Toiveemme on valttya tilanteen eskaloitumista
historiamme esimerkin mukaiseen toimintaan, josta luen nyt otteen:

”Mellakoivat vakijoukot ovat ainoa mahdollinen tapa kdynnistaa lopullinen veriseksi
muodostuva taistelu kapitalistien ja tyovdaenluokan vilille. Helvettiin opetukset
rauhanomaisesta vallankumouksesta! Tyovaenluokan verinen vallankaappaus on ainoa
mahdollisuus, koska niin kauan kuin vihollisemme pystyy kohottamaan yhdenkin miekan, on
vereton taistelu pelkka haave”. Tasta kirjoituksesta seurasi 4—8 vuoden vankeusrangaistus ja
maasta karkottaminen noin 100 vuotta sitten. Kukaan meista ei varmasti halua kokea samaa
kohtaloa uudelleen, joten nyt on tehtava kaikkemme, jotta historia ei toistaisi jalleen itsedan,
vaan tyontekijoiden oikeudet saataisiin palautettua tyontekijoiden yhteishengen ja
solidaarisuuden todistaessa yhteista joukkovoimaamme.

Parjanen haastoi kaikki pamilaiset valjastamaan yhteiset voimat ja ajatusnystyrat
ytimekkaan, uskottavan ja selkedn viestin aikaansaamiseksi, joka saatetaan koko palvelualan
ammattikuntamme tietoon ja vieddan taytantoon koko Suomenlaajuisella valtavalla
jarjestamiskampanijalla, jonka tavoitteena on ammattiliittomme jasenmaaran merkittava
kasvu.

Mira Koskinen (Helsinki-Uusimaa) piti puheensa englanniksi. Hin puhui PAMin
maahanmuuttajaprojektista ja sen roolista reilumman tyoelaman rakentamisessa.
Toimintaan osallistuneena Koskinen kertoi nahneensa kuinka arvokkaita
maahanmuuttajaverkostot voivat olla.

Monille maahanmuuttajille uuden elaman ja uran aloittaminen uudessa maassa ei ole
helppoa. Tieddn sen omasta kokemuksesta, Koskinen mainitsi. On kielimuureja, vieraita
jarjestelmia ja tuen puutetta. Juuri tdssa PAMin maahanmuuttajahanke tekee todellisen
eron. Verkostojen kautta ihmiset voivat kokoontua jakamaan kokemuksia ja neuvoja,
oppimaan lisda oikeuksistaan tydelamassa, harjoittelemaan suomen kielta ja esimerkiksi
valmistautumaan tyohaastatteluihin. Se on paikka, jossa tuemme toisiamme ja kasvamme
yhdessa.

Mutta kyse ei ole vain kdytannon avusta. Nama verkostot antavat ihmisille myos danen —
mahdollisuuden puhua heille tarkeista asioista ja tulla kuulluksi. Keskustelemme siita, mita
tyoelamassa pitdisi muuttaa, ja kehitdamme luovia ideoita ja tapahtumia. Se, mika tekee tasta
niin vaikuttavaa, on se, etta osallistujat itse muovaavat toimintaa.
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Uskon vilpittdmasti, etta maahanmuuttajatyontekijoiden tukeminen ei ole vain osallisuutta —
se on vahvemman yhteiskunnan rakentamista. Kun kaikilla on tydkalut ja itseluottamus
osallistua taysipainoisesti tydeldamaan, me kaikki hyddymme siita.

Paivikki Saukko (Keski-Suomi-Pohjanmaa) puhui jasenyydesta ja solidaarisuudesta ay-
liilkkeessa. Ilmio, joka tydpaikoilla nakyy yha selvemmin, on se, etta yha useampi valitsee olla
kuulumatta liittoon. Jotkut siirtyvat heille edullisempiin vaihtoehtoihin, kuten YTK:hon, ja osa
ei kuulu mihinkaan. Silti, kun tydehdoista neuvotellaan ja saadaan aikaan palkankorotuksia,
tydehtoja parantavia sopimuksia, juuri nama liittoon kuulumattomat ovat usein
ensimmaisena vaatimassa niitd oikeuksia, jotka on neuvoteltu liiton, eli meidan jasenten
toimesta. Naita voi kutsua rehellisesti siipeilijoiksi. Meidan tehtdavamme on tehda selvaksi,
etta liiton voima perustuu sen jaseniin. Mitd enemman meita on, sitd vahvemmat
neuvotteluasemat meilld on. Jasenhankinta ei ole vain kampanja tai yksi tavoite — se on
jatkuvaa, pitkdjanteista tyota ja meidan kaikkien vastuulla. Jokainen uusi jasen on investointi
parempaan tulevaisuuteen.

Mutta yhta tarkeaa kuin jasenmaéaran kasvattaminen, on myos se, miten kohtelemme ja
tuemme jasenidamme — erityisesti luottamushenkil6itd. Luottamushenkilot ovat liiton
selkaranka tyopaikoilla. Moni heista toimii yksin, ilman aktiivista tai rakentavaa
vuoropuhelua tyénantajan kanssa. Monilla ei ole vastapuolta, joka olisi valmis
neuvottelemaan asioista. Moni toimii laajalla alueella tai on vasta aloittanut
luottamustoimessaan. He tekevat tarkeda ja usein vaativaa ty6ta ja tarvitsevat meidan
tukemme — ei ainoastaan silloin, kun ollaan lakossa, vaan jokaisena arjen paivina.

Kun ty6ehtosopimukset on nyt saatu padtokseen — se ei ole maali, vaan ldht6laukaus. Ei ole
aikaa hukattavaksi, silld seuraaviin neuvotteluihin on alle kolme vuotta. Rivimme on saatava
kuntoon nyt, ei myéhemmin. Jasenhankinta ei ole pelkka tavoite — se on elinehto. llman
kasvavaa ja yhtenaista jasenistod meiltd puuttuu se voima, jolla asetamme ehdot
tulevaisuudessa. On meidan tehtavamme rakentaa tama voima, ja samalla varmistaa, ettei
yksikdan luottamusmies jaa yksin. Meilla taytyy olla ndkyva, toimiva ja arjessa lasna oleva
litto. llman jasenia ei ole liittoa. lIman luottamusta ei ole voimaa. Iiman kentan tukea ei ole
liiketta. Yhdessa olemme enemman!

Liisa Tamminen (hallituksen yleisvarajasen, Helsinki-Uusimaa) kertoi, ettd piti saman
puheen vappuna, vakaumuksensa puolesta, kuolleiden muistomerkilla. Ja vaikka kyseessa on
vappupuhe, se ei ole vappusatonen, se on tdssd meidan ajassamme ajankohtainen joka
paiva.

"Toverit, ystavat!

Tanaan me emme vain laske seppelettd — me nostamme katseemme ja sanomme: me emme
unohda! Vuoden 1918 punaiset kaatuivat, koska he vaativat oikeutta, ty6ldisten valtaa ja
loppua riistolle. Heidan verensa vuodatettiin, koska he nousivat jarjestelmaa vastaan,
jarjestelmaa, joka halusi pitda koyhan polvillaan.

Se jako ei ole kadonnut minnekaan — se on vain muuttanut muotoaan. Tanaan meilla on
miljardien voittoja takovia porssiyhtioita ja tyontekijoita, jotka seisovat leipdjonossa. Meilla
on hallitus, joka puhuu vastuunkannosta ja leikkaa samalla niilta, joilla ei ole endaa mista
leikata.

Tanakin paivana vallitsee luokkayhteiskunta — ja sita yllapidetaan vallalla, joka ei sieda
vastarintaa. Mutta juuri siksi me olemme t&dalla. Me emme kumarra, me emme vaikene.
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Tyovaenliike seisoo niiden rinnalla, jotka uskaltavat sanoa vastaan. Me emme hyvaksy, etta

historia kirjoitetaan voittajien sanoin, emmeka sita, etta nykyisyytta ohjaavat markkinoiden

tarpeet ihmisten sijaan. Me tieddamme, etta todellinen vapaus ei ole vapaus rikastua muiden
kustannuksella — vaan vapaus elda ihmisarvoista elamaa.

Tanaan me kunnioitamme punaisia, emme vain muistamalla — vaan jatkamalla taistelua. Se ei
ole ohi. Se ei ole koskaan ollut ohi.

17

Elakoon tyovaenluokan kamppailu. EIakoon vappu — ja eldakoon solidaarisuus

Tamminen totesi, ettd emme voi olla polvillaan jatkossakaan, vaan meidan pitaa taistella joka
hetki sen puolesta, ettd nama jo tehdyt ja tehtaviksi aiotut kurjistukset perutaan, koska
niiden toimivuudesta Suomen talouskasvuun ei ole minkdanlaista nayttdoa. Sopeutukset pitda
ohjata uudelleen niille, joilla siihen on oikeasti varaa.

Ulla Leskinen (hallituksen yleisvarajasen, Ita-Suomi) totesi aluksi, etta ei saatu painavaa
syytd, mutta pateva kirjaus TESiin saatiin. Han kehotti pitdmaan kiinni siitd, etta tydnantaja
ihan pilkulleen noudattaa kirjausta. Valvotaan, etta se tosiasiallisesti toteutuu. Levitetaan
tietoa kentalle ja vieddan PAMiin kaikki kirjausten vastaiset kuulemistilaisuudet.

Leskinen muistutti tyontekijan oikeuksista tyontekijan kuulemisessa paatettdessa
tyosuhdetta henkildsta johtuvasta syysta: Jos avustajana on luottamusmies, niin tyénantajan
pitda varmistaa, etta luottamusmies tosiasiallisesti padsee paikalle. Eli ennen kuulemista
sovitaan pdiva, aika ja paikkakunta. Jos toimipaikassa ei ole luottamusmiestd, niin avustajan
saa ammattiosastosta tai aluetoimistosta, ja ennen kuulemista sovitaan paiva, aika ja
paikkakunta, etta ko. henkil6 paasee paikalle. Kohtuullinen valmistautumisaika ennen
kuulemista on vahintaan 3 vuorokautta. Lisdksi pitaa olla riittavat tiedot paattamisharkinnan
perusteena olevista seikoista, ihan konkreettinen asia. Luottamuksen menetys ei ole
konkreettinen asia, mutta jatkuva myohastely on, johon on oikeasti mahdollisuus esittaa
oma kantansa ja kertoa miksi tai mita silloin tapahtui, kun on mydhastynyt toistuvasti
Tybnantajan taas pitaa tiedottaa selkeasti oikeudesta kayttaa avustajaa, arvioida ty0suhteen
jatkamisedellytykset vasta kuulemisen jalkeen, koska tydnantajan on myds huomioitava ne
tiedot, jotka tulevat heiddn tietoonsa tyontekijan selvityksesta ja kertomana, vaikkapa auton
sarkyminen, ldheisen sairaus, oma sairaus tai taloudelliset vaikeudet.

Mikko Ruokonen (hallituksen jasen, Helsinki-Uusimaa) nosti puheessaan esiin maan
hallituksen heikennykset tyontekijoita kohtaan: irtisanomissuojan heikennys, paikallisen
sopimisen laajentaminen jarjestaytymattomiin yrityksiin, vientimalli tydehtosopimuksen
katoksi, lakko-oikeuden rajoittaminen, tyottémyysturvan ja sosiaaliturvan lukuisat
heikennykset ja viimeisimpana ay-jasenmaksun verovahennysoikeuden poistaminen.
Naiden heikennysten vastapainoksi hallitus on tehnyt suuryrityksille ja suurituloisille
veronkevennyksia perusteluna velkalaivan kadantaminen. Mutta velkalaiva onkin tehnyt
"Titanicit” eli se vajoaa pohjaan ja kovaa. Nyt katse tulevaisuuteen! Meidan taytyy jatkaa
faktojen kertomista. Millainen tosiasiallinen verohyoty kansalaiselle onkaan hallituksen
lukuisten toimien jalkeen. Puolueohjelmiin pitda saada kirjauksia ja korjauksia
kompensoidaksemme heikennyksia. Ruokonen totesi, etta tassa salissa on paljon poliittisesti
aktiivisia toimijoita, tyopaikkatason aktiiveja, ay-liikkeen edustajia jne. ja han kysyi, kuinka
moni on valmis sitoutumaan ja edistdmaan omassa roolissaan korjaavia ja kompensoivia
toimenpiteita?
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Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) onnitteli kevdan kunta- ja aluevaaleissa ehdolla olleita ja
lapi padsseita. Vaalitulos oli erinomainen! Paadsette vaikuttamaan kuntatasolla
tyontekijoidenkin oikeuksiin ja jarruttamaan hallituksen toimia. Helvola muistutti, ettd myos
ne, jotka eivat paasset vaaleissa lapi, voivat ilmoittaa mielenkiintonsa lautakuntapaikkoihin,
joissa padsee mukaan ldhidemokratian ytimeen. Ja ehka joku tulee kysymaan, ”hei lahtisitkod
ehdolle eduskuntavaaleihin vuonna 2027 muuttamaan Suomen suuntaa?!”.

Anni Hasunen (Lounais-Suomi) puhui sosiaalisen median sisdllontuotannosta tydpaikoilla
todeten, ettd jokainen varmasti tassakin salissa kayttda jotakin sosiaalisen median valinetta
vapaa-ajallaan. Ja lisdksi monen tydnkuvaan saattaa kuulua myés oman tyopaikkansa
sosiaalisen median kanavien paivittdminen. Palvelualojen tydntekijoilta vaaditaan yha
useammin nakyvyytta ja aktiivisuutta sosiaalisessa mediassa osana tydnkuvaansa, ilman
erillista korvausta, asianmukaista ohjeistusta, perehdytysta tai tyovalineitd. Tama kehitys on
huolestuttava ja vaatii Palvelualojen ammattiliitolta aktiivisia toimenpiteita tyontekijoiden
oikeuksien turvaamiseksi. Sosiaalisen median sisdlléntuotanto on tdysin erillinen ja vaativa
tydmuoto, joka ei kuulu monenkaan palvelualan tyontekijan alkuperdiseen tydsopimukseen.
Silti tata tyotd edellytetadn usein tehtavaksi tyonohella, ilman lisdpalkkiota tai realistista
ajankdytdon huomioimista tyovuoroissa ja muissa tyotehtavissa. Tama lisad merkittavasti tyon
kuormittavuutta ja hamartaa olennaisesti tyon ja vapaa-ajan rajaa. Lisdksi on havaittavissa,
ettd tydnantajat edellyttavat tyontekijoiden kdyttadvan omia laitteitaan, kuten alypuhelimia
tai kuvan/videoiden muokkausohjelmia, sosiaalisen median sisallon tuottamiseen ja
julkaisemiseen. Tasta ei kuitenkaan makseta tyontekijoille mitdan kulukorvausta, eika
tyonantaja tarjoa tarvittavia tyovalineita tai resursseja. Sosiaalisen median tileja pyoritetdan
tyontekijoiden omien henkilokohtaisten puhelimien avulla. On ymmarrettavas, etta
sosiaalinen media on tana pdivana tarkea osa yrityksen viestintda ja markkinointia, mutta
sen ei tule kuitenkaan tapahtua palvelualojen tydntekijan kustannuksella tai hyvinvoinnin
hinnalla.

Nita Kirjarinta (Helsinki-Uusimaa) puhui syrjinnasta tyopaikoilla. Syrjintaa tapahtuu monella
eri tavalla ja monessa eri asiassa. Raskaus-syrjintaa, ay-syrjintaa, sukupuolisyrjintaa jne. Se
on aina vaarin. Se on aina alentavaa. Se ei aina ndy. Se ei aina ole selvaa. Se satuttaa.

Asia, johon valitettavasti on usein vaikea puuttua. Tilanteet usein tapahtuvat suljettujen
ovien takana tilanteessa, jossa ei ole todistajia paikalla. Miten tasa-arvo voi toteutua
tallaisessa?

Kirjarinta kertoi kokeneensa raskaussyrjintdaa. Tyonantajan mukaan han olisi raskausaikana
voinut toimia turvamyyjana: tuodaan tuoli kassalle, niin voit istua, et mene tilanteisiin,
kutsutaan vartija paikalle. Tama oli tydnantajan nakemys, miten tyosta tehdaan turvallista.
Mita jos olisi sattunut jotain tai vartija ei olisi paassyt paikalle? Tiedossa on, etta poliiseihin ja
vartioihinkin kohdistuu yha enemman vakivaltaisuutta. Tydnantajaa ei kiinnostanut
tyontekijan eika sikion turvallisuus. Selkdkivun takia sairaslomalle jaddessd, tydnantaja
syyllisti ja sanoi minun vain shoppailevan kivoja tyotehtavia eli luottamustehtavia suorittavan
tyon sijaan. Olen myo6s kokenut ay-syrjintaa tultuani valituksi luottamusmieheksi vuonna
2022. Minua siirrettiin toimipisteesta toiseen, en saanut enda yovuoroja, kohdeltiin
eriarvoisesti. Osa-aikaisena toivoin myds kuukausisopimusta, mutta en ole saanut sita
vielakaan. Muille on kylla tehty korotuksia ja paljon on palkattu uusia tyontekijoita, Kirjarinta
kertoi. Asia on vaikea ja tdhan on [6ydettava jotakin, jolla voisimme puuttua tehokkaammin
syrjivaan kohteluun. Kukaan ei ansaitse sita!
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Padivi Vuorinen-Vilen (Pirkanmaa) toi kentélta terveisid puhuen kiinteistopalvelualan
jasenten asemasta PAMissa ja heidan palkkauksestaan. Suurin huoli on se, ettd olemmeko
me kipalaiset pamilaisia ja arvostetaanko meita? Tuntuu silta, etta liitossa mennaan aina
kauppa edelld. Me aktiivit tieddmme, miksi ndin on, mutta rivijasenet eivat sita tieda ja
ymmarra. Taytyy monta kertaa selvittaa. Nyt olisi tarkeaa, etta me aktiivit ja PAM nostaa
esiin, etta kaikki pamilaiset ovat yhta tarkeita ja me kaikki voimme vaikuttaa. Me kipalaiset
sanomme suoraan asiat, niin kuin ne ovat! Me emme ole vaikeita, me haluamme vaikuttaa.
Nyt kdaritaan hihat ja ruvetaan hommiin kaikkien hyvaksi. Nyt tdssa tilanteessa missa
olemme maan hallituksen toimesta, on tarkeaa yhteenkuuluvuuden tunne ja se ettd voimme
yhdessa kaikki vaikuttaa. Yhdessa, ei yksin!

Daniel Sewornu (Helsinki-Uusimaa) puhui englanniksi jarjestaytymisesta. Han totesi, etta
nyt tarvitsemme lisaa jasenid. Maan hallituksen tekemat paatokset tulevat vaikuttamaan
negatiivisesti jasenmaariin. Erds jasen oli sanonut eilen hanelle, ettd tiedathan, ettd PAMin
jasenmaaraa tulee pitaa ylla. Kannattaa todellakin olla PAMin jasen, koska esimerkiksi palkat
ja tyosuojelu eivat ainakaan parane, jos ne jatetdan tydnantajan kasiin. Kun on PAMin jasen,
hyotyy myos eduista. Sewornu kehotti pohtimaan perusteluja, miksi nyt vaikeina aikoina
PAM ja liiton jasenyys on entistdkin tarkeampaa.

Tuula Pihlajamaa (Pirkanmaa) oli samaa mieltd Nea Maluwan kanssa siita, etta
luottamushenkil6t ovat hyvin yksin omassa tydssaan. Kuuden paaluottamusmiesvuoden
aikana han kertoi huomanneensa yksindisyyden tyossaan, vaikkakin toimii hyvinkin tiiviisti
tyosuojeluvaltuutetun ja alueluottamusmiesten kanssa. Pihlajamaa totesi, etta Avecran TES-
neuvotteluissa on saavutettu neuvottelutulos, jonka liiton hallitus kasittelee huomenna
ylimaaraisessa kokouksessa. Han esitti kiitokset PAMin sopimusasiantuntijoille, Raimo
Hoikkalalle ja Sirpa Moilaselle, jotka ovat olleet neuvottelemassa tydehtosopimusta.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd ay-toimintaan osallistumisesta johtuvaan
syrjintaan on loydyttava vastaldadke. Jos tyonantaja kohtelee tyontekijaa huonosti, silloin saa
olla vdahan ikdva ihminen. Yleensa iso tyontekijajoukko keksii jotain, ettd asia ratkeaa. Tama
on meidan ydinbisneksemme, kansalaistoimintaa, aktivisuutta. Aina ei tarvita
tyotaistelutoimenpiteita. Voi olla ikdva ja ilked ihminen, jos tydnantaja kohtelee ikavasti. Niin
metsa vastaa kuin sinne huudetaan! Kylla se tyonantaja taipuu jossain kohtaa ja haluaa sopia
tai sitten vaihdetaan edustajaa.

Pakarinen kertoi, etta hanelta on kysytty, miksi han on esittanyt aloitteiden hylkaamista
esityslistan kohdassa 8. Valtuustoaloitteista paattdaminen? Han kertoi, ettd hanta on alkanut
arsyttamaan se, etta liilan usein hallitus antaa saman selvityksen asiasta ja valtuusto tyytyy
siihen. Kun sama aloite tulee useamman kerran valtuustolle kasiteltdvaksi, voisi todeta, etta
aloite on hylatty.

Lopuksi Pakarinen esitti Liisa Tammiselle kiitokset hienosta puheesta.

Merkittiin kuulluksi puheenjohtaja Annika Ronni-Sallisen ajankohtaiskatsaus ja
yleiskeskustelu, jotka toimivat paatéslausumavaliokunnan tyén pohjana.

Kokous keskeytettiin klo 15.60 kahvitauon ajaksi.
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8. Valtuustoaloitteista paattaminen
Todettiin valtuustolle saapuneet 10 aloitetta, joihin hallitus on laatinut lausunnot.

Id: 3244
Jasenpelastaminen

Tausta ja perustelut:

Osastomme on huolissaan rastityksissa poistuvien jasenten suuresta maarasta. On todella
harmillista, etta jo kertaalleen jaseneksi liittyneet tipahtavat pois puuttuvien jasenmaksujen
takia. Suuri osa naista olisi kuitenkin ”pelastettavissa”.

Teollisuusliitossa ”jasenpelastamista” on toteutettu systemaattisesti vuodesta 2020 alkaen ja
tulokset ovat erittdin hyvia. Vuonna 2023 lahes 50 % kaikista ndista saatiin pelastettua, ja
jasenyydet kuntoon. Puhelimitse kontaktoiduista jopa yli 70 %.

Valtuustoaloitteena esitéamme:

PAM ottaa kayttoon jarjestelmallisen jasenpelastamisen. My6s ammattiosastot valjastetaan
mukaan tdhan tyohon omien jasentensa osalta. Tatd varten ammattiosastoilla tulee olla
toimivat tyokalut. Uniofy ei sita ole.

Kaytannon toteutuksesta kannattanee olla yhteydessa Teollisuusliiton jarjestamisyksikkéon.
Esitys:

Ammattiosasto PAM Uudenmaan Marava-ammattilaiset ry 701 esittaa, ettd PAM ottaa
kayttoon jarjestelmallisen jasenpelastamisen. Myos ammattiosastot valjastetaan mukaan
tdhan tyohon omien jasentensa osalta.

701 PAM - Uudenmaan Marava-ammattilaiset ry

Hallituksen lausunto:

Ammattiosaston huoli rastityksissa poistuvien jasenten suuresta maarasta on aiheellinen ja
jokaisen pelastettavissa olevan jasenen eteen on syyta tehda kaikkemme.

Rastitys on viime vuosina tehty kerran vuodessa ja jasenet ovat kohtuuttoman mydhéisessa
vaiheessa saaneet tiedon puutteellisista jasenmaksuista. Talloin tilanteen korjaaminen on
saattanut muodostua jo turhan suureksi haasteeksi ja jdsen on eronnut tai hanet on loppujen
lopuksi jouduttu erottamaan.

Olemme aloittaneet rastityksen kehittamisprojektin, jossa tavoitteena on siirtyad kuluvan
vuoden loppuun mennessa neljannesvuosirastitykseen, jolloin epaselvyydet jasenmaksuissa
saadaan korjattua jasenelle kohtuullisessa ajassa ja valtetdaan nailta osin ns. turhat erot.

Lisaksi olemme kehittdneet automaatiota, jonka avulla pystymme lahettamaan tekstiviestit
puuttuvista jasenmaksuista jasenille kerran kuukaudessa.

Lisdksi pilotoimme kevaan rastitysprosessin yhteydessa esityksen mukaisia ammattiosastojen
pelastussoittoja. Mikali tdma osoittautuu toimivaksi kaytannoksi, laajennamme toimintaa
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seuraavien rastitysten yhteydessa.

Rastitysprosessi sisaltda siis ao. vaiheet ja kaikissa vaiheissa jasenen on mahdollisuus korjata
tilanne ja tehda tarvittaessa maksusuunnitelma maksamatta jaaneista jasenmaksuista.

Muistutustekstiviesti — perintdkirje postitse — muistutustekstiviesti — puhelin soitto — ilmoitus
jasenyyden paattymisesta postitse.

Nailla edelld mainituilla toimenpiteilla ja uudistuksilla pyrimme vahvistamaan jasenpitoa niin,
etta rastitettdvia jasenia olisi alempaa vahemman ja rastityksien yhteydessa
poistuvia/poistettavia jasenia mahdollisimman vahan.

Paatosesitys:
Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) halusi tarkempia tietoja hallituksen lausunnossa
mainitusta kevaan rastitysprosessin yhteydessa pilotoitavasta ammattiosastojen
pelastussoitoista. Mita tietoja osaston johtokunnalle annetaan verrattuna osaston
jasenrekisterista saatavaan tietoon? Hanke kuulostaa osastoja eriarvoistavalta. Kaikilla
osastoilla ei ole palkattua henkil6kuntaa hoitamaan osaston asioita ja johtokunnat ovat jo
nyt kuormittuneita, kun omien palkkatdiden ohella osastoa pyoritetdan. Osa osastojen
johtokunnista on hyvinkin pienia. Juntunen kysyi, miten varmistetaan soittajien kielitaito?
Yha enemman jasenkunnassa on muita kuin suomenkielisia. Lopuksi Juntunen kysyi, eikd
kirje ja muistutusviesti riitd ja kaantyyko liiallinen yhteydenpito liittoa vastaan? Kyse on
kuitenkin henkilokohtaisista valinnoista.

Mira Koskinen (Helsinki-Uusimaa) muistutti jasenrastityksen merkityksestda ammattiliittojen
toiminnassa. Jokainen jasen on liitolle tarkea, ei pelkdastdan numerona tilastoissa, vaan osana
yhteista voimaa, jolla puolustamme tydntekijoiden oikeuksia ja rakennamme
oikeudenmukaisempaa tydelamaa. Jasenrastitys ei ole pelkkda paperity6ta tai muistuttelua
maksamattomista maksuista. Se on yhteydenotto, jolla sanomme: "Sina olet meille tarkea.
Haluamme, etta olet mukana." Moni jdsen saattaa pudota pois tietamattdan tai arjen
kiireiden vuoksi, ja silloin pieni kontakti voi tehda suuren eron. Liiton vaikuttavuus, niin
tyoehtosopimusneuvotteluissa kuin yhteiskunnallisessa paatoksenteossa, nojaa
jasenmaaraan. Jokainen sailynyt jasen on aani, voima ja tuki talle liikkeelle. Siksi jasenrastitys
ei ole pelkka hallinnollinen tehtédva. Se on jarjestollinen teko, jolla rakennamme vahvempaa
PAMia. Pidetaan siis huolta jasenistimme, myos niista, jotka ovat vaarassa pudota kyydista.
Vain niin voimme olla se vahva liitto, jota tama ty6elama tarvitsee.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3243
Vakuutukset jaseneduksi

Tausta ja perustelut:

Valtuustoaloitteena esitimme: Matkustaja- ja vapaa-ajan tapaturmavakuutus jaseneduksi



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 24 (60)

Valtuuston kevatkokous 14.-15.5.2025

Sokos Hotel Vantaa, Vantaa

kaikille jasenille.

PAMilla jasenmaksu on korkea, kun verrataan koko SAK:laista kenttaa. Korkeampi on
ainoastaan AKT:lla ja PAU:lla. Lahes kaikilla, my&s pienempaa jasenmaksua perivilla
ammattiliitoilla vakuutukset kuuluvat jasenetuna kaikille jasenille. (Iahde: liittojen omat
verkkosivut).

Palvelualoilla tyoskentelevilld palkkataso on kuitenkin keskimaaraista SAK:laista huonompi,
joten tallainen vakuutusetu jasenmaksun vastineena olisi todella tervetullut.

Jasenhankinnassa olisi suurena apuna, jos voisi kertoa vakuutusten kuuluvan jasenetuna
kaikille. Talloin jokainen jasen saisi ihan konkreettista vastinetta rahoilleen, huolimatta siita
paljonko kayttaa hyodyksi esimerkiksi liiton tarjoamia koulutuksia.

Esitys:

Ammattiosasto PAM. Uudenmaan marava-ammattilaiset ry 701 esittdad matkustaja- ja vapaa-
ajan tapaturmavakuutusta jaseneduksi kaikille jasenille.

701 PAM - Uudenmaan Marava-ammattilaiset ry

Hallituksen lausunto:

Aloitteessa esitetty toive on ymmarrettava seka jasenten ettd jasenhankinnan nakékulmasta.
Vastaavia aloitteita liittyen jdsenetuna tarjottaviin vakuutuksiin on esitetty useita kertoja
aiemminkin.

Mahdollisuuksia tarjota vakuutuksia jasenetuna on selvitetty useaan otteeseen. Tarve on
laajalti tunnistettu, mutta kaikille jasenille tarjottavan vakuutuksen kustannukset on
toistuvasti arvioitu liian suuriksi liiton taloudelle. Liiton saama kustannusarvio ko.
vakuutuksesta kaikille jasenille on noin 2 miljoonaa euroa vuodessa. Hinta perustuu

vakuutusyhtion tekemaan riskianalyysiin.

Liitto tarjoaa jasenille alennuksia vakuutusyhtio IF:n ja vakuutusyhtié Turvan vakuutuksista.
Jasenetuna vakuutus tarjotaan talla hetkelld luottamustehtavissa toimiville PAMin jasenille.

Paatodsesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:

Esitdn, ettd valtuusto hylkdd aloitteen.

Vakuutuksen hankkiminen jésenille ei ole liiton ydintoimintaa. Rahan kéyttdminen
jérkevimpddn, esimerkiksi palkattuun henkilékuntaan. Emme ole vakuutuslaitos. Meiddn

tulee pyrkid siihen, ettd meillé on aktiivinen ja toimiva jdsenisté.

Tea Jakobson (Helsinki-Uusimaa) kertoi aloitteen olevan hdanen oman ammattiosastonsa
tekema. Han totesi, ettd esimerkiksi JHL, jolla on PAMia pienempi jasenmaksu, tarjoaa
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vakuutuksen jasenilleen. Nyt kun riskind on ay-jasenmaksujen verovahennyksen poisto ja
jasenkato, olisi vakuutus hyva ja vetovoimainen jasenetu.

Annika Ronni-Sallinen totesi menettelytapavaliokunnan puolesta, etta
menettelytapavaliokunta ymmartaa Pakarisen tekeman muutosesityksen ajatuksen, mutta
totesi, etta valtuusto ei liiton sadantéjen mukaan paata aloitteen sisallosta tassa kokouksessa.
Valtuuston syyskokous paattaa budjetista (johon aloitteen sisalto liittyy), joten siksi
menettelytapavaliokunta pitdytyy hallituksen paatosesityksessa.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) piti voimassa kannatetun muutosesityksensa.

Annika Ronni-Sallinen korosti viela, ettd valtuustolla ei ole mahdollisuutta hylata aloitetta,
koska aloitteen sisdlto ei ole valtuuston paatettavissa oleva asia. Siksi myoskdan valtuusto ei
voi hyvdksya aloitteen sisaltoon liittyvaa esitysta.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) totesi, etta valtuusto ei tosiaankaan paata
kevatkokouksessaan aloitteessa esitettya asiaa ja veti muutosesityksensa pois. Lopuksi han
kehotti sdantotyoryhmaa pohtimaan, pitaisiko valtuuston pystya paattamaan asiasta nyt ja
vaatiko liiton sdannot kehittamista.

Paatos:

Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3242
Ammattiosaston mallisdantomuutos

Tausta ja perustelut:

Ammattiosaston mallisddnndissa on kohta:
6 § Jasenen erottaminen osastosta

1. Johtokunta voi erottaa jasenen

a. jos han tahallisesti rikkoo liiton tai osaston saantgja, kieltaytyy noudattamasta
lakiin ja sddntoihin perustuvia osaston johtokunnan ja liiton hallituksen ja valtuuston ja
liittokokouksen

paatoksia tai toimii muuten liiton ja osaston etujen vastaisesti

b. jos han jaseneksi liittyessadn on antanut itsestdan harhaanjohtavia tietoja

c. jos han on toiminut muuten vahingollisella tavalla osastoa tai liittoa kohtaan.

Kohdassa 6 § Jasenen erottaminen osastosta ei ole riittavan selkeasti ilmaistu mitka asiat
mm vaikuttavasti jdsenen erottamiseen osastosta. Kohdassa mainittavat asiat eivat ole
juridisesti riittavat jasenen erottamiseen.

Esitys:

052 PAM - Loimaan seudun osasto ry esittaa lisattavaksi kohtaan 6 § Jasenen erottaminen:
Jos jasen on kavaltanut ammattiosaston tai ammattiliiton varoja tai muulla rikoksen
tunnusmerkist6on riittavalla tavalla vahingoittaa ammattiosaston tai ammattiliiton varoja on
riittava peruste erottaa jasen. Ammattiosaston tai ammattiliiton jasenesta tehdyn
rikosilmoituksen rikostutkinnan ajan osaston/liiton jasen ei ole oikeutettu saamaan, eika
kayttamaan ammattiliiton/ammattiosaston etuja, joita ovat mm jasenedut, koulutukset,
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jasenhankintapalkitseminen.
052 PAM - Loimaan seudun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Hallitus on paattanyt kokouksessaan 1.4. aloittaa sdantojen tavoiteohjelman ja strategian
mukaisen tarkastelun. Kdytannossa seka liiton ettd ammattiosastojen sadannot kdydaan
kokonaisuudessaan lapi ja samalla mahdolliset puutteet, epaselvyydet tai hankaluutta
aiheuttaneet kohdat pyritdan paivittamaan.

Aloitteen sisaltod toimitetaan saantotyoryhmalle jatkotydstoa varten.
Paatosesitys:

Valtuusto siirtaa aloitteen saantotyoryhman kasittelyyn.

Paatos:

Valtuusto paatti siirtaa aloitteen saantdétyoryhman kasittelyyn.

Id: 3241
Saantémuutos: Liittokokousvaaleista luopuminen

Tausta ja perustelut:

Edellisissa liittokokousvaaleissa vuonna 2023 valtakunnallinen danestysprosentti oli 13,4 %
Meidan osastomme esimerkiksi yritti nostaa aanestysaktiivisuutta arpomalla 1000€
matkalahjakortin. Osastomme danestysprosentti oli 13,7 % eli suurellakaan arvonnalla ei olut
minkaanlaista vaikutusta danestysprosenttiin. Pohjoisessa suurin danestysprosentti
yksittdisessa osastossa oli 23,7 %.

Ainestysjarjestelmdn ostaminen on todella kallista liitolle. Ja kun se tavoittaa alle 14 %
jasenistostamme, on se myos turhaa. Vaalien jarjestaminen vaatii osastoilta todella paljon
aikaa ja rahaa, eika ole sen arvoista.

Edellisella valtuustokaudella oli samansuuntainen saantdmuutos kasittelyssa. Toivomme sen
uusimista. Siina jokainen ammattiosasto saisi automaattisesti yhden osallistujan
liittokokoukseen, tamakin lisdd demokratiaa, silld nyt on tdysin mahdollista, etta jokaisesta
osastosta meilla ei ole liittokokouksesta edustusta.

Ammattiosastot olisivat vastuussa liittokokousedustajien valinnasta. Liittokokouspaikkoja
olisi jdsenmaaran mukaisesti ja osasto saisi itse paattaa kuinka edustajat kokoukseen
valitaan. Tama saastaisi kaikkien aikaa ja rahaa.

Esitys:

Liiton saantdjen muutos 58§ Liittokokous, kohdat 9-11

Esitamme, ettd muutetaan liiton sdantoja niin, ettd voimme luopua liittokokousvaaleista.
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710 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Oulun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Hallitus on paattanyt kokouksessaan 1.4. aloittaa saantdjen tavoiteohjelman ja strategian
mukaisen tarkastelun. Kaytannossa seka liiton etta ammattiosastojen saannot kaydaan
kokonaisuudessaan lapi ja samalla mahdolliset puutteet, epaselvyydet tai hankaluutta
aiheuttaneet kohdat pyritdan paivittamaan.

Aloitteen sisaltd toimitetaan saantotyoryhmalle jatkotydstoa varten.
Paatosesitys:
Valtuusto siirtda aloitteen sadntdtydryhman kasittelyyn.

Christa Pessi (valtuuston 1. varapuheenjohtaja, Helsinki-Uusimaa) toi terveiset
sdantotyoryhmalle. Han oli eri mieltd suuren ammattiosaston puheenjohtajana sekd PAMin
jasenend, etta liittokokousvaaleista tulisi luopua. Liittokokousvaalit ovat osa tarkeaa
demokratiaa ja ne tulee hoitaa lapinakyvasti jaseniin pain. Neljan vuoden vilein PAM on
nakyvampana. Liittokokous my6s paattaa seuraavien vuosien tavoiteohjelmasta. On tarkeaa
saada mahdollisimman moniaanista keskustelua ja vaikuttajia valituksi kokoukseen ja sita
kautta vaikuttamisen paikoille. Liittokokousvaaleissa toteutui sama asia mika usein
luottamushenkilévalinnoissa. lhmiset adnestavat usein heikonlaisesti. Tassa on jokaisen
ammattiosaston roolin kirkastaminen tarkedad. Ammattiosastojen tulee tukea vaaleissa olevia
mahdollisimman paljon ja antaa vaaleissa ehdolla oleville koulutusta vaalityohon seka
aktivoida heidat aanestamaan.

Pessi kertoi oman osaston PAM 001:n ehdokkaiden ja liittokokoukseen paasseiden maaran
nousseen edellisista vaaleista. Tassa suurena vaikuttavana tekijana oli ammattiosaston tuki ja
jasenten oma aktiivisuus vaalien aikaan. Liittokokouksen henkilévalinnoissa tulisi olla
ehdokkaan danimaaralla vaikutusta siihen mihin luottamustehtaviin kukin valitaan. Toki ika,
sukupuoli ja aloihin liittyvat asiat huomioiden.

Pessi piti halyttavana suuntaa, missa demokratiaa vahennettaisiin ja jasenten vaikutusvalta
vahenisi. Ammattiosastoissa toki voi olla osaamista ja tietdmystd, mutta vaalien kautta on
my®s noussut esille uusia ay-aktiiveja, ja heita tarvitaan lisda. Adnestajat tulee pitaa
valtuustokauden aikana tietoisina siita, mista valtuustossa paatetaan ja miten itse omaa
luottamustehtdvaansa hoitaa. Olemme jasenten valitsemia dania taalla valtuustossa.
Hoidetaan omalta osaltamme pesti hyvin, niin kiinnostus myos kasvaa pamilaisessa kentdssa
vaalien ja muiden aktiviteettien suhteen, Pessi kehotti.

Maria Juntunen (Helsinki-Uusimaa) kertoi oman ammattiosastonsa ihmetelleen suuresti
kyseisen aloitteen sisaltoa. Etenkin aloitteen viimeinen kappale kummastuttaa, jossa
esitetaan, ettd osastot paattaisivat itse edustajat liittokokoukseen. Menisiko se juridisesti
oikein? Juntunen toivoi, etta aloite vieddaan saantotyoryhman kasiteltavaksi.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) totesi, etta liittokokousvaalit ja liittokokous on
demokraattista vaikuttamista. Jos liiton jasenilta viedaan pois danioikeus vaikuttaa liiton
asioihin, se horjuttaa sita, mitd edustamme jarjestona. Jaseniltd haviaa aani, jolla meidatkin
on tanne valtuustoon valittu.
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Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
Esitdin, ettd valtuusto hylkdd aloitteen.

Mielestéini valtuuston olisi hyvé ottaa kantaa, onko asia tarpeeton kdsitellé tyéryhmissd tai
valtuustossa. Ei ole hyvd asia, jos epdonnistumme ihmisten aktivoinnissa ja luomme
rakenteita, joilla poistamme viimeisetkin suorat vaikutusmahdollisuudet jdseniltd.

Suvi Rontynen (valtuuston 2. varapuheenjohtaja, Pohjois-Suomi) kertoi aloitteen olevan
hdanen oman ammattiosastonsa tekema. Liittokokousvaalit, -koulutus ja -viestintd maksoivat
kaikkinensa noin 331 000 euroa ja tuolle summalle on parempaakin tekemista. Vaaleissa
danesti vain 13,4 % liiton jasenistd, joten voidaanko aidosti puhua demokratian
romuttamisesta, jos vaaleista luovutaan? Mikdanhan ei estd ammattiosastoja jarjestamasta
vaaleja itse.

Lotta Alaye (Pirkanmaa) halusi tietda mika on sdantétyéryhma ja toivoi jatkossa uusista
tyoryhmista selvitysta valtuustolle. Han kysyi myds, mita tarkoittaa aloitteen hylkdaminen?

Maija Nytorp (Pirkanmaa) totesi, etta aloitteessa mainittu ehdotus, etta jokainen
ammattiosasto voisi saada vahintdan yhden edustajan liittokokoukseen, ei ainakaan
huononna demokratiaa. Aloite siis kannattaa vieda hylkdamisen sijaan sdantotyoryhman
kasittelyyn.

Annika Ronni-Sallinen vastasi menettelytapavaliokunnan puolesta, ettd saantétyéryhman
tehtdvana on kdyda liiton saannot kohta kohdalta |api. Valtuusto ei voi nyt sulkea jotain
yksityiskohtaa pois. Valtuusto tulee myéhemmin paattamaan uusista saannoista ja silloin on
oikea aika kayda keskustelu asiasta. Menettelytapavaliokunta esitti hallituksen
paatosesitykseen lisattavaksi tadydennyksen saantotyéryhman evastamiseksi: Valtuusto pitda
tarkeana, etta jatkossakin liitossa on toimiva jadsendemokratia ja edellyttaa, etta
saantotyoryhma huomioi tdman valmistelussa. Valtuusto paattaa siirtaa aloitteen
saantotyoryhman kasittelyyn.

Aleksi Pakarinen hyvaksyi menettelytapavaliokunnan esityksen.
Paatos:

Valtuusto piti tarkedna, etta jatkossakin liitossa on toimiva jasendemokratia ja edellytti, etta
sdantotyoryhma huomioi tdman valmistelussa. Valtuusto paatti siirtda aloitteen
sadantotyoryhman kasittelyyn.

Id: 3240
Huolto- ja liikenneasematyontekijéiden palkkaliite irtisanottava

Tausta ja perustelut:
Varsinaiset huoltoasemat ovat jadamassa historiaan, vaikka joitain positiivisia sinnittelijoita

Suomesta l6ytyykin. Tilalle ovat tulleet liikenneasemat, joista ei autojen huoltoon I16ydy
muuta kuin polttoainetta, sahkoa, vetta ja renkaisiin ilmaa. Liikenneaseman tyénkuvaan
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kuuluu mm. kassatyota, tiskaamista, siivoamista, kaupassa hyllyttamista ja jarjestelya.

Keittiostakin 16ytyy hampurilaisten tekoa, lounasta, sampyldiden ja pullan paistamista yms.
Ty6 on mydskin raskasta vuorotyota. Kaikki edella mainitut tyotehtavat kuulostavat hyvin
tutulta suurempiin tavarataloketjujen tyotehtaviin verrattuna. PAM palvelualojen
ammattiliiton tulisin irtisanoa kaikki huolto- ja liikenneasematydntekijain erilliset
palkkaliitteet ja sulauttaa tyokuvat normaaliin kaupanalan tyéehtosopimuksiin varsinkin, kun
esim. isot kauppaketjut jo omistavat liikenneasemaketjut.

Esitys:

Vaadimme, ettd PAM palvelualojen ammattiliitto irtisanoo huolto- ja
liikenneasematyontekijoiden palkkaliitteen.

Harri Juopperi, PAMin valtuuston jésen

Kannattaa:
PAM Pudasjarven ammattiosasto 208

Hallituksen lausunto:

Huolto- ja liikenneasemilla noudatetaan joko matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajan palveluita
koskevaa tyoehtosopimusta tai kaupan tyoehtosopimusta. Molemmissa
tydehtosopimuksissa on erillisid huolto- ja liikenneasematy6ta koskevia palkkamaarayksia.
Suomessa on talla hetkelld noin 800 miehitettya liikennepalveluasemaa, jotka tarjoavat
polttoainejakelun lisdksi monipuolisesti mm. myymala-, ravintola- ja taukopaikkapalveluita.
Viime vuosina ravintolapalveluiden merkitys on korostunut palvelutarjonnassa samalla kun
paivittaistavaran kauppa vaikuttaa vahentyneen mm. kaupan aukioloaikojen vapauttamisen
myota.

Esimerkiksi Kesko vetaytyi viime vuonna Neste-liikenneasemien operoinnista, kun taas Restel
kertoi alkuvuonna tuovansa osalle niistd uusimman ravintola- ja kahvilakonseptinsa lisaksi
uudistetun myymala- ja autoilutuotevalikoiman. ABC-ketju on toisaalta nahnyt liikenteen
sahkoistymisen ja latauspisteet strategisena investointina ja saattaa niiden yhteydessa
kehittda myos marketkauppaa.

Jarjestaytyneista liikkenneasemayrityksista lukumaaraisesti suurin osa kuuluu talla hetkella
Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry:hyn ja noudattaa sita kautta tyosuhteissaan marava-
tydehtosopimusta. Osuuskaupoista enemmisté noudattaa ABC-liikkenneasemillaan kaupan
tydehtosopimusta. Huolto- ja liikenneasemilla tydskentelevistd PAMin jasenista vajaa puolet
tyoskentelee osuuskaupoissa.

PAMissa seurataan osana ennakoivaa tyoehtotoimintaa liikennepalvelualan kehitysta ja sen
sisalla tapahtuvia toimialasiirtymia seka niiden vaikutuksia ty6tehtaviin. Tdman pohjalta
arvioidaan jatkuvasti, milld tydehtosopimusten kokonaisuuksilla voidaan parhaiten turvata
kunnolliset tydehdot huolto- ja liikenneasemilla tydskenteleville tyontekijoille. Mahdollisista
muutoksista nykytilaan paatetaan aina erikseen tydehtosopimustoimintaa koskevan
prosessin mukaisesti.

Paatosesitys:
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Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3239
Ammattiosastojen saavutettavuus vieraskielisille jasenille

Tausta ja perustelut:

Ammattiosastoissa on enenevissa maarin vieraskielisia jasenid, jotka eivat osaa suomen
kieltd. Tama tuottaa haasteita ammattiosastoille, koska osastojen omat materiaalit ja
tapahtumailmoitukset pitdisi kdantdaa myos esimerkiksi englanniksi. Ammattiosastojen
tyokuorma on talla hetkella kohtalaisen iso, koska johtokuntatyota tehddan vapaa-ajalla
oman tydn ohessa. Kuitenkin osastot haluavat toivottaa kaikki jasenet mukaan toimintaansa
eivatka nain ollen halua syrjia jaseniaan.

Esitys:

Pyyddamme apua liitolta tdhan ongelmaan, koska haluamme kiinnittaa
maahanmuuttajataustaiset jdsenet ammattiosastoihimme.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry esittaa, ettd ammattiosastojen
saavutettavuutta vieraskielisille jasenille lisataan.

Hallitus toteaa, etta vieraskielisten jasenten maara kasvaa, ja pitaa tarkeana heidan
sitoutumistaan seka liittoon ettd ammattiosastoon. On hienoa, ettd ammattiosasto tunnistaa
asian merkityksen ja edistaa sita aktiivisesti.

MM-projektin yhteydessa on tuotettu laadukasta materiaalia, jota my6s ammattiosastot
voivat hyddyntaa toiminnassaan. Materiaalit jaetaan ammattiosastojen tyotilaan, jotta ne
ovat helposti saatavilla. Esimerkkeja saatavilla olevasta materiaalista ovat: ay-sanasto
(suomi-englanti) seka yleinen esittelyaineisto ay-liikkeestd. Ammattiosastojen on mahdollista
hyodyntdaa myos SAK:n "Tydelaman pelisddannot" -materiaalia, joka on saatavilla useilla
kielilla seka selkosuomeksi. Materiaali on suunnattu erityisesti nuorille ja maahan
muuttaneille, ja se kasittelee tydeldaman oikeuksia ja velvollisuuksia Suomessa.

Tana vuonna osana MM-projektia jarjestetdadan myos alueellisia aktiiviviikkoja yhteistydssa
aluetoimistojen, tydpaikkojen luottamusmiesten ja ammattiosastojen kanssa. Viikkojen
sisalto raataloidaan alueen tarpeiden mukaan ja tarvittaessa sisaltaa esimerkiksi
ammattiosastojen tapahtumia, joissa huomioidaan kaksikielisyys ja kielelliset haasteet.

Myos erilaiset tekniset ratkaisut (tekoaly, kddnnoésohjelmat) ovat tulevaisuudessa yksi
mahdollisuus helpottaa viestimista niiden jasenten suuntaan, joiden aidinkieli on muu kuin
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suomi.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Paatos:

Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3238
Terveyspalveluiden saavutettavuus haja-asutusalueilla ja taajamissa

Tausta ja perustelut:

Terveyspalveluja supistetaan ja nain ollen matkat hoitoon pitenevat. Tama aiheuttaa
eriarvoisuutta tyontekijoiden valilla, koska kaikilla ei ole mahdollisuutta laajoihin
tyoterveyspalveluihin.

Muun muassa maksullisten vakuutusten piiriin kuuluvat hoidot jadvat vain haaveeksi, koska
elinkustannusten nousun myota ndma vakuutukset eivat ole pamilaisten tyontekijoiden
saatavilla.

Esitys:

PAM omilla toimillaan edistaisi, ettei terveyspalveluja alas ajettaisi ja supistettaisi haja-
asutusalueilla seka taajamissa. Lisaksi lakisaateista tyoterveyshuoltoa pitdisi nostaa
kattavammaksi.

702 PAM - hotelli- ja ravintola-alan Turun osasto ry
Hallituksen lausunto:

Hallitus kiittdaa hyvasta ja ajankohtaisesta aloitteesta, joka nostaa esiin tarkean huolen
terveyspalvelujen saatavuuden eriarvoisuudesta ja tyoterveyshuollon kattavuudesta. On
totta, etta terveyspalvelujen supistukset — erityisesti haja-asutusalueilla ja pienemmissa
taajamissa — lisdavat alueellista ja sosiaalista epatasa-arvoa. Tama kehitys koskettaa myos
monia pamilaisten alojen tyontekijoita, joilla ei ole tydnantajan tarjoamaa laajaa
tyoterveyshuoltoa eikd mahdollisuutta hankkia kalliita yksityisia vakuutuksia. Yksityisiin
vakuutuksiin nojaava jarjestelma ei ole kestava eikd oikeudenmukainen eikd myodskaan
vastaa perustuslain kirjausta siitd, etta jokaisella on oikeus riittaviin ja kattaviin sosiaali- ja
terveyspalveluihin.

PAM jakaa aloitteessa esiin tuodun huolen ja on jo pitkdan korostanut erityisesti julkisten
terveyspalvelujen merkitysta toiminta- ja tyokyvyn ylldapitamisessa seka tyoelamassa
jaksamisessa niiden tyontekijoiden kohdalla, joille tydnantaja ei tarjoa kattavaa
tyoterveyshuoltoa. Yhdenvertaisuus ja saavutettavuus terveydenhuollossa on meille
keskeinen tavoite.
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PAM vaikuttaa monin tavoin sen puolesta, ettd pamilaisilla olisi parempi paasy seka julkisiin
terveyspalveluihin etta tyonantajan tarjoamiin tyoterveyspalveluihin. Vuonna 2023
toteutetun jasenkyselyn mukaan vain 46 % vastaajista ilmoitti, etta tyoterveyslaakarin
palvelut kuuluvat heidan tyoterveyshuoltoonsa kaikissa tapauksissa. Tama vahvistaa
kasitysta siita, ettei palvelualoilla tyoskenteleville useinkaan tarjota kattavaa
tyoterveyshuoltoa, mika puolestaan korostaa julkisten terveyspalvelujen merkitysta
entisestaan.

PAMin tavoiteohjelmassa on linjattu, etta tyoterveysladkarin palvelujen saatavuutta
palvelualoilla tulee parantaa. Tata tavoitetta edistetdan jatkuvasti muun muassa yhteistyossa
tyonantajaliittojen kanssa seka tekemalld vaikuttamistyota lakisaateisen tyoterveyshuollon
laajentamiseksi myos lainsadadannon tasolla. Lisaksi PAM kannustaa tyopaikkoja sopimaan
paikallisesti lakisaateistd laajemmista, myds sairaanhoitopalveluja sisaltavasta
tyoterveyshuollosta. Haja-asutusalueilla ja pienissa taajamissa, joissa yksityisia
terveyspalveluja ei ole lainkaan tarjolla, tydterveyshuollon laajennusta tarkedampaa on
julkisten terveyspalvelujen saavutettavuus. Jokaisella tyontekijalla tulee olla oikeus
tarvitsemiinsa terveyspalveluihin maksukyvysta riippumatta, minka takaamiseksi PAM tekee
systemaattista vaikuttamistyosta.

Kevaan 2025 alue- ja kuntavaalien jalkeen vaikuttamisen fokus siirtyy vuoden 2027
eduskuntavaaleihin ja niitd seuraaviin hallitusohjelmaneuvotteluihin, joissa linjataan
seuraaviksi vuosiksi sosiaali- ja terveyspolitiikan painopisteistd. Vaaleissa jokainen
pamilainen voi danestamalld osaltaan vaikuttaa terveydenhuollon palveluiden
saavutettavuuteen ja yhdenvertaisuuteen.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.
Paatos:

Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3237
Padluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikauden pidentaminen

Tausta ja perustelut:

Luottamusmiehen seka paaluottamusmiehen toimi 4 vuotiseksi.

Talla hetkella luottamusmiehet seka padluottamusmiehet toimivat 2 vuotta kerrallaan, joka
on suhteellisen lyhyt aika. Aivan uudella luottamusmiehelld ja paadluottamusmiehelld tuohon
kahteen vuoteen kuuluu monta koulutusta ja paljon oppimista. Juuri kun uusi valittu on
sisdistanyt oppimansa ja paasee karryille asioista. Niin onkin aika ruveta valmistautumaan
uusiin luottamusmiesvaaleihin. Jos valinta ei osu uudelleen kohdalle, niin moni kokee, etta
koulutukset on menneet hukkaan, sekd hanen tilalleen valittu uusi luottamusmies aloittaa
koulutus rumban uudestaan.

Siirtymalla luottamusmiesten toimessa 4 vuotiseen valinta rytmiin saadaan tahan toimeen
pitkdajanteisyyttd, seka saastoja koulutus kustannuksissa. Monessa tydpaikassa esimerkiksi
tyosuojeluvaltuutetulla on 4 vuotinen kausi. Joten miksipa ei luottamusmiehen toimikausi
voisi olla myds sen 4 vuotta? N&in valinnat kulkisi samassa rytmissa.
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Esitys:

Pam Pudasjarven os. 208 esittda, ettda Pam muuttaa paaluottamusmiehen seka
luottamusmiehen toimikauden 4 vuotiseksi.

Tata aloitetta kannattaa seuraavat osastot:
Pam - Ylivieskan seudun os. 367 ry

Pam - Napapiirin os. 045 ry Pam

Kuusamon os. 748 ry

Pam Meri - Lapin os. 050 ry

Pam - liikealan Kajaanin seudun os. 004 ry

208 PAM - Pudasjéirven osasto ry
Hallituksen lausunto:

Osastot esittavat, ettd paaluottamusmiehen kautta pidennetddn kahdesta vuodesta neljdan
vuoteen. Kahden vuoden toimikaudesta on muodostunut tietynlainen normi SAKlaisten
liittojen luottamusmieskauden pituudeksi.

Aikanaan PAMissa on ollut kuitenkin mahdollisuus valita neljan vuoden toimikausia tietyin
ehdoin, mutta usean vuoden kokemukset osoittivat, ettei neljan vuoden kaudesta ollut
merkittdvaa toiminnallista hyotya tai sdastoad. Neljan vuoden luottamusmieskausi aiheutti
joissain tilanteissa jopa turhautumista jasenten keskuudessa, koska muut
luottamustehtavasta kiinnostuneet jasenet joutuivat odottamaan todella pitkan ajan
padstdkseen mittaamaan omaa luottamustaan jasenten keskuudessa.

Palvelualojen verrattain korkea tyontekijoiden vaihtuvuusaste haastaa myds monella tapaa
jasendemokratian toteutumista nelivuotiskauden osalta.

Neljan vuoden toimikausi tarkoittaisi monessa tilanteessa sitd, ettad useat jasenet tydpaikalla
ei olisi aidosti voinut vaikuttaa pitkalle toimikaudelle valitun luottamushenkilon valintaan,
koska iso osa tyontekijoista olisi saattanut kauden aikana jo vaihtua.

Olemalla mukana oman luottamusmiehen valinnassa, saa tyontekija usein ainutlaatuisen
kokemuksen ty6paikan demokratiasta. Tata luottamusmies voi myds hyddyntdaa omassa
tydssddn jasenten sitouttamisessa yhteiseen toimintaan.

Luottamusmiehen tehtdva perustuu aina jasenten luottamukseen. Jos luottamusmies hoitaa
tyonsa asiallisesti ja haluaa tehtavassaan jatkaa, uudelleenvalinnalle ei yleensa ole estetta.

Hallituksen nakemyksen mukaan luottamusmiesten valintasdantoja ei talta osin ole syyta
muuttaa. Hallitus pitda kahden vuoden toimikausia perusteltuna, koska jasendemokratia ja
jasenten osallistuminen luottamusmiehen valintaan kahden vuoden toimikausissa on todettu
toimivaksi kaytannoksi.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 34 (60)

Valtuuston kevatkokous 14.-15.5.2025

Sokos Hotel Vantaa, Vantaa

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
Esitdin, ettd valtuusto hylkéd aloitteen.

Ajattelen asian yksildn eli jisenen ndkékulmasta. Jdsenet valitsevat juuri sen
luottamusmiehen, joka on heiddn mielestéddn hyvd. Meillé pitdd olla jérjestelmd, jos he
valitsevatkin védrin ja haluavat valita kahden vuoden pddstd uuden luottamusmiehen. Emme
voi myéskddn olettaa, ettd valituksi tullut luottamusmies tarvitsee aina koulutusta. Useilla on
pohjatietoa ja omaa kiinnostusta opiskella asioita. Lédht6tasot ovat erilaisia. Haluan
rummuttaa jisendemokratiaa!

Lilli Kilpinen (Pirkanmaa) esitti “toivomuspuheenvuoron” oman ammattiosastonsa puolesta:
Kannatamme PAM 208 Pudasjarven osaston aloitetta mahdollisuudesta pidentaa
luottamusmiesten toimikautta. Ehdottaisimme, ettd ennen luottamusmiesvalintojen
ehdokasasettelussa maaritelldadn kauden pituudeksi joko 2 vuotta tai 4 vuotta. Olisi siis kaksi
vaihtoehtoa, johon ottaisi kantaa niin tyontekijat, kuin valittava luottamushenkilé ennen
valintoja. Perustelut ovat samat kuin varsinaisessa esityksessd, mutta muistuttaisimme viela
sen, etta kaikissa Suomessa pidettavissa valtakunnallisissa, alueellisissa ja kunnallisissa
vaaleissa vaalikauden pituus on vahintddn tuon 4 vuotta. Liitossamme on jasenilla sen lisaksi
mahdollisuus danestda valittu luottamushenkil6 pois tehtavistaan, mikali maaraenemmisto
jasenista nain vaatii.

Kilpinen esitti sdantotyoryhmalle, kuinka luottamushenkilon toimikauden pituutta voitaisiin
lyhentda, mikali katsotaan, etta siihen on perusteltu syy:
- mikali valittu luottamusmies toimii liiton tai osaston sdantdjen vastaisesti, voitaisiin

maarata tyopaikalla pidettavaksi uudet vaalit tai lyhentaa toimikausi 2 vuotiseksi.

- mikali valitusta luottamusmiehesta tulee toimipaikan tyontekijoilta valitus, otetaan
tdma ammattiosaston johtokunnan tai liiton hallinnon kasiteltavaksi, jolloin voidaan
mahdollisesti lyhentda luottamusmiehen toimikautta tai kehottaa tyopaikan
tyontekijoita danestamaan valittu luottamusmies pois tehtavastaan ja opastaa sen
teossa.

Kilpinen vetosi, ettd PAMin hallitus ottaa luottamusmiesten toimikauden pidentdmisen
uuteen kasittelyyn ja paatoksentekoon ennen taman vuoden luottamushenkildiden
ehdokasasettelua.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) kertoi olevansa nyt toista kautta padluottamusmiehena ja
totesi kaksivuotiskauden olevan hyva. Se antaa hyvan kasityksen luottamusmiestoiminnasta
ja kahdessakin vuodessa ehtii saada paljon aikaiseksi. Kauden pidentaminen neljaan vuoteen
hankaloittaa luottamusmiehen erottamista, jos valinta on mennyt vaarin.
Luottamusmiesvalinta kahden vuoden valein toteuttaa jasendemokratiaa ja tuo jasenen
aanen kuuluviin.

Lotta Alaye (Pirkanmaa) totesi, etta ylipdataan vaalien pieni ddnestysaktivisuus ei kerro sita,
valitaanko vaaleissa aina ”se paras luottamusmies”. Jos edustettavia on esimerkiksi 1500 ja
30 danestaa. Kun tallaisessa tapauksessa onkin valittu huono luottamusmies, ei suurin osa
edustettavista ehkad ole kuitenkaan sitd mielta, ettd luottamusmies pitda vaihtaa. Tahan
pitdisi saada joku muutos.
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Annika Ronni-Sallinen vastasi menettelytapavaliokunnan puolesta, etta aloitteen sisdlto ei
liiton sdaantdjen mukaan kuulu valtuuston kokouksen paatettavaksi. Menettelytapavaliokunta
pitaytyi hallituksen paatosesityksessa.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd ndin tdma jarjestédemokratia toimii ja
valtuusto paattaa vain saantomaadraisista asioista. Han hyvaksyi menettelytapavaliokunnan
esityksen.

Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3235
Kaikki lakkoihin liittyvat kulut maksettava tyotaistelurahastosta

Tausta ja perustelut:

Nyt kun lakot alkavat olemaan ldhes joka Tes-neuvottelu kierroksella todellisia. Niin olisi
erittdin kohtuullista etta, kaikki lakkoihin liittyvat kulut kuten lakkovahtien lahjakortit ym.
maksetaan tyotaistelurahastosta. Lakkovahdin tehtava on osa tyotaistelutoimea, jolloin
my0s heidan korvaus joko lahjakortin muodossa tai ateriana tulee maksaa
tyotaistelurahastosta. Uskomme ettd ndin olisi helpompaa myos saada lakkovahteja
taisteluun mukaan. Seka ndin kaikki osastot olisivat tasa-arvoisia.

Pienille osastoille nama kulut ovat todella suuria. Seka siina voi kulua jopa koko vuoden
budjetti. On olemassa osastoja, joilla ei yksinkertaisesti ole varaa hankkia edes niita 20 €
lahjakortteja.

Osaston rahat ovat tarkoitettu sen osaston talouden / toiminnan pyorittamiseen seka jasen
etujen hankintaan. Maksun voisi liittaa lakkoavustukseen, kun Pamilla on tiedossa ketka ovat
vahteina toimineet.

Esitys:

Pam Pudasjarven os 208 esittda, ettda Pam maksaa jatkossa lakkoihin osallistuvien kaikki
kulut, myos lakkovahtien "palkkiot" tyotaistelurahastosta.

Esitystd kannattavat seuraavat osastot:

Pam Kuusamon os. 748 ry

Pam Hotelli- ja Ravintola-alan Oulun os. 710 ry
Pam Napapiirin os. 045 ry

Pam Meri - Lapin os. 050 ry

Pam Ylivieskan seudun os. 367 ry

Pam Vaasan seudun palvelutyontekijat os. 711 ry
Pam Liikealan Kajaanin seudun os. 004 ry

Harri Juopperi, valtuuston jasen

208 PAM - Pudasjdrven osasto ry

Hallituksen lausunto:
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Aloitteessa esitetadan ammattiosastojen lakkovahtikustannusten korvaamista liiton
tyotaistelurahastosta. Talla hetkella ammattiosastot ovat yhdessa aluetoimistojen kanssa
organisoineet lakkovahteja ja vastanneet heidan huoltamisestaan.

Viimeisimmissa lakoissa on yleistynyt tapa, ettad lakkovahdeille tehtavasta koituvia ruoka- ja
matkakustannuksia korvataan lahjakorteilla, joiden suuruus on yleisimmin ollut 20
euroa/lakkovahtivuoro ja tdman lahjakortin on maksanut jasenen ammattiosasto. Lahjakortit
on ilmoitettu verottajalle.

Ammattiosastojen vastuu lakkovahtien huoltamisesta perustuu osastojen saantoihin ja
PAMin lakko-ohjeistukseen.

Osastojen mallisddannot: (hyvaksytty PAMin valtuustossa 17.5.2022)
2 § Tarkoitus ja tehtavat

2. Tarkoituksensa toteuttamiseksi osasto

a. toimii jasenten tyo- ja palkkaehtojen parantamiseksi

PAMin lakko-ohjeet: (hyvaksytty PAMin hallituksessa 11.12.2024) Ammattiosasto:

Varaa kokoontumispaikat lakkolaisille, tukee tyotaisteluun osallistuvia jarjestamalla
lakkolaisille erilaisia yhteisia tilaisuuksia ja kokoontumisia, tukee lakkolaisia ja lakkovahteja
(esim. ruoka-avustus), osallistuu lakkovahtien organisointiin ja osallistuu lakkolaisten ja
lakkovahtien huoltotoimiin.

Viimevuosina tydmarkkinatilanne on ollut kirea ja lakkotoimia on my6s PAMin aloilla nahty
tavallista enemman. Kuitenkin hieman pidemmalla tarkastelulla voidaan sanoa, etta
lakkotoimet ovat olleet poikkeustapahtumia TES-neuvotteluissa ja ammattiosastojen
vuosittaisen jasenmaksupalautuksen pitaisi riittaa lakkovahtien huoltamisesta aiheutuviin
kustannuksiin. Tamanhetkisen tiedon mukaan seuraava TES-neuvottelukierros olisi edessa
vuonna 2028, joten ammattiosastoilla on myds mahdollisuus varautua tahan
taloussuunnitelmissaan. Myos liiton on hyva huomioida seuraava neuvottelukierros esim.
budjetoidessaan pienten ammattiosastojen tukea, jotta voidaan tukea niitd ammattiosastoja,
joilla ei ole resursseja hoitaa lakko-ohjeiden mukaisia tehtavia.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Harri Juopperi (Pohjois-Suomi) esitti kannatetun muutosesityksen hallituksen lausuntoon:
Lakkovahtien lahjakortit tulisi maksaa liiton tyétaistelurahastosta.

Perusteluna se, ettd liiton tyétaistelurahastoa kartutetaan koko ajan ja siellé on huomattava
mddrd varoja. Ja meilld on paljon pienid osastoja, joille némd ovat merkittdvié kuluerid.

Janne Korva (Pohjois-Suomi) piti kannatuspuheen Harri Juopperin tekemaan
muutosesitykseen: Kannatan lakkoavustusten maksamista tyotaistelurahastosta, koska
meilld pienilla osastoilla taloudellinen liikkumavara on vuosittain varsin pieni, korkeintaan
muutamia tuhansia euroja vuodessa. Tilanne on muutaman viime vuoden jasenmaaran
laskun takia vain heikentynyt. Tasta huolimatta meidédn on pakko toteuttaa myds ilmaisia
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tapahtumia, jotta saamme pitovoimaa nykyisille jasenille, eika peralauta vuotaisi. Meidan
osastomme suurin tallainen tapahtuma on ystavanpaivalounaat, jotka maksoivat tana
vuonna 2000 euroa. Tallaisten tapahtumien takia tallaiset tuhannen euron lakkoavustukset
voivat ajaa kaltaistemme pienten osastojen taloudellisen tilanteen hankalaksi. Osastoni on
osallistunut toistaiseksi naihin muiden rinnalla ja lisdaksi maksanut myos itsendisesti
jasenilleen lakkoavustuksia mm. spontaanien ulosmarssien jalkeen. Mita taloudellisesta
ahtaudesta seuraa? Teemme pienissd osastoissa toitd muutaman aktiivin voimin. Itsellani
menee osaston tehtdviin vuodessa helposti kuukauden tyétuntien verran. Aina en voi ottaa
edes kulukorvauksia omista kuluistani eli toita tehddan todellakin rakkaudesta lajiin. Tama
rakkaus voi sammua, jos toimintaa pitda alkaa pyorittamaan omilla rahoilla.

Olen ollut puheenjohtajana nyt kuudetta vuotta ja kasitykseni mukaan jalkeeni ei ole tulossa
ketdan, joka osastoa johtaisi. Eli ndilla monelle pieneltad kuulostavilla paatoksilla rahaan
liittyen, voi olla pienissa osastoissa varsin mittavia ja kauaskantoisia seurauksia, varsinkin kun
muutama vuosi sitten jo kiristimme osastopalautteen saamisen ehtoja ja lisasimme ndin jo
ennestdan tiukilla olevien osastojen tyotaakkaa. Voi siis olla, ettd Kuusamo vaikenee vuoden
loppuun mennessa, eika valitettavasti vain hetkeksi. Taima tiedoksenne, jotta kaikki
ymmarramme missa todellisuudessa pienet osastot elavat.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) totesi, ettd on huono asia, jos joudumme ostamaan
rahalla ihmisid oman etunsa valvontaan. Miten saamme ihmiset aktivoitua, jarjestettya ja
sitoutettua? Jotain muita keinoja pitaa loytaa kuin rahallinen korvaus.

Annika Ronni-Sallinen nosti esiin aloitteen hallituksen lausunnosta muutaman seikan.
Olennaista on huomata, ettd sdantéjen mukaan ammattiosastojen ydintehtaviin kuuluu

jasenten edunvalvonta, lakkojen tukeminen ja tyoehtojen puolesta toimiminen. Liitossa
budjetoidaan neuvottelukierroksille pienten osastojen tukemiseen varoja. Kysymys on siis
budjettiin liittyvasta asiasta ja se kasitellaan valtuuston syyskokouksessa.
Menettelytapavaliokunta toteaakin, etta valtuusto ei liiton sddntdjen mukaan paata
aloitteen sisallosta tassa kokouksessa. Valtuuston syyskokous pdattaa budjetista (johon
aloitteen sisalto liittyy), joten menettelytapavaliokunta pitaytyy hallituksen
paatosesityksessa.

Harri Juopperi piti voimassa kannatetun muutosesityksensd, koska halusi tietdd millaista
kannatusta valtuustolla on asiaan.

Annika Ronni-Sallinen totesi, ettd koska valtuusto ei paata tassa kokouksessa budjetista ja
asia on nimenomaan budjettiasia, asiasta ei voi danestaa.

Harri Juopperi hyvaksyi menettelytapavaliokunnan vastauksen ja veti muutosesityksen pois.
Paatos:
Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Id: 3234
Liitto lahemmaksi jasenille

Tausta ja perustelut:
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Jasenten kohtaaminen, jasenhankinta ja liitton nakyminen paikkakunnalla.

Vaikka nain digitalisoitumisen aikakautena, yhteydenpito liittoon onnistuu teknisia laitetta
kayttaen mainiosti. Mikdan ei kuitenkaan korvaa sita, etta ihminen on lasna ihmiselle. Liitto
on jasenia varten. Tuodaan liitto lahemmaksi ja nakyvaksi jasenille.

Esitys:

PAM- Lohjan seudun palvelualojen tyontekijat ry esittaa liiton jarjestotoimijoiden tuomista
[ahemmaksi jasenia padkaupunkiseudun ulkopuolelle. Esitimme jdrjestotoimijoiden pitdvan
etdpdivaa Helsingista ja kayttdamaan ammattiosastojen toimitiloja jasenten kohtaamista
ajatellen. Tuodaan toimintapaiva ammattiosastojen toimitilaan ja kohdataan sielld alueen
jasenia ja tehdaan jasenhankintaa. Ollaan liitto, joka on ldsna jasenelle. Liiton edustajat on
koulutettu kohtaamaan jasenia ammattitaitoisesti. Uskomme vahvasti, etta
ihmiskohtaamiset tuo jasenelle lisdarvoa jasenyyteen.

006 PAM Lohjan seudun palvelualojen tyéntekijét ry
Hallituksen lausunto:

Ammattiliiton on tarkeda nakya jasenille heidan arjessaan ja tyopaikoillaan. PAM on jo vuosia
pyrkinyt erilaisilla jarjestamistoimilla lisddmaan luottamushenkildiden aktiivisuutta ja
nakymista tyopaikoilla. Osana tata tyotd ovat myos liiton jarjestotoimitsijat painottaneet
tyossaan tyopaikoilla toimimista, kehittdneet jarjestamisen toimintatapoja ja lasndoloa
jasenten keskuudessa. Jarjestdvdan ammattiosaston toimintamallia ollaan viemassa
aktiivisesti eteenpain ja jarjestaytyneen tydpaikan toimintakonseptia vieddan tydpaikoille
littokokouskauden aikana maaratietoisesti.

Aluetoimiston toiminnan suunnittelussa huomioidaan alueen ammattiosastojen toiveita ja
ideoita. Aloitteessa esitetty toiminta-ajatus otetaan huomioon aluetoimiston toiminnan
suunnittelussa. Vastuu toimenpiteista on aluetasolla eika vaadi PAMin hallintoelimien
paatoksia/linjauksia.

Paatosesitys:

Valtuusto merkitsee aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Paatos:

Valtuusto merkitsi aloitteen ja hallituksen lausunnon tiedoksi.

Palvelujohtaja Merja Westman kommentoi aloitteeseen ”3244 Jasenpelastaminen” liittyviin
puheenvuoroihin. PAMille jokainen jasen on darettdman tarkea. Jasenpelastaminen on liiton
arjessa lasna koko ajan ja mietimme, miten voimme parantaa ja kehittaa sita. Pilotti
kdaynnistyy ammattiosastoissa, joissa on palkattu tyontekija. Selvityksessa ja tyonalla on viela
tietosuojaan liittyvia asioita ja mahdollisimman toimiva toimintatapaa.

Juntusen pohdintaan, kdaantyyko rastitystoimet liittoa vastaan, Westman kommentoi, etta

liitossa on kasitys, ettd jasenet suhtautuvat padsaantoisesti positiivisesti siihen. Varsinkin, jos
jasenet padsevat puhumaan omasta tilanteestaan ja tekem&dan maksusuunnitelman
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rastimaksujen maksamiseksi jasenyyden sadilymiseksi. Rastisoitoissa pyritdaan huomioimaan
aina soittajien kielitaito.

Westman kertoi, ettd meneillaan olevalla rasityskierroksella kokeillaan toimintatapaa, jossa
lahetetdan kaksi tekstiviestia, perintakirje ja vielad yksi tekstiviesti, jossa kysytaan “Haluatko,
ettad sinuun ollaan yhteydessa?”. Tadssa puhelussa rastildisen on vield mahdollisuus sopia
maksusuunnitelma. Liitossa pyritdadan tekemaan kaikki, jotta yksikdan jasen ei eroa turhan
takia.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen vastasi Alayen kysymykseen sdantotyoryhmasta, etta
asia on kokouksen esityslistalla kohdassa 14. "Informaatio liiton ja ammattiosastojen
sadantdjen muutosprosessista”, ja se kasitelldadn myohemmin kokouksessa.
Liittokokouskauden aikana liiton sdaantdja ja ammattiosaston mallisdantoja tarkastellaan ja
hallitus on huhtikuun kokoukseen nimittanyt sddantotyoryhman tata varten. Tasta tulee
lisdselvitysta esityslistan kohdassa 14.

Alayen kysymykseen aloitteen hylkdamisestd, Lehikoinen vastasi, ettd se on viesti
valtuustolta siitd, mitd mielta esitetysta asiasta ollaan. Mikali valtuusto hylkaa aloitteen, ei
valtuusto pida esitettya asiaa kannatettavana. Aloitteiden hylkdamista ei ole kadytetty
koskaan valtuuston kokouksissa ja se onkin poliittisella puolella tunnetumpi toimintatapa.

Puheenjohtaja totesi, etta aloitteisiin 3243, 3241, 3237, 3235 tehdyt muutosesitykset
menevat menettelytapavaliokunnan kasittelyyn ja asiakohtaan palataan seuraavana
kokouspadivana.

Kokous keskeytettiin 14.5. klo 16.53.

Menettelytapavaliokunta kokoontui.

Kokousta jatkettiin 15.5. klo 9.00. Puheenjohtajana Christa Pessi. Aloitteiden kasittelya
jatkettiin. *Puheenvuorot muutosesityksiin on kirjattu poytakirjaan kunkin aloitteen

kohdalle.

Todettiin, etta valtuustolle tehdyt aloitteet on kasitelty ja ne [dhetetdan eteenpain
valmisteluun paatettyjen linjausten mukaisesti.

Todettiin my0s, ettd viime syksyn valtuustoaloitteiden pdatdsten seuranta l16ytyy
Aloiterekisterista liiton verkkosivuilta https://www.pam.fi/aloiterekisteri.html

Puheenjohtajaksi vaihtui Suvi Rontynen.
9. Vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksen kasittely

Avattiin esityslistan kohdat 9. Vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksen kasittely, 10.
Tilinpaatdksen vahvistaminen ja 11. Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2024
padttaminen. Aluksi valtuusto kuuli kassanjohtaja llkka Nissilan tyottomyyskassan
ajankohtaiskatsauksen ja tdaman jalkeen talousjohtaja Jukka Mattilan esittelyn liiton
tilinpaatoksesta.

Seuraavaksi kuultiin tilintarkastajien lausunto vuodelta 2024:


https://www.pam.fi/aloiterekisteri.html
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10.

11.

12.

Olemme tilintarkastaneet Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n tilinpddtéksen tilikaudelta
1.1.-31.12.2024. Tilinpditos sisdltdd taseen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.
Lausuntonamme esitémme, ettd tilinpddtds antaa oikean ja riittédvdn kuvan yhdistyksen
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpééitéksen
laatimista koskevien sédénnésten mukaisesti ja tédyttdd lakisdditeiset vaatimukset.

Merkittiin tilintarkastajien lausunto kuulluksi ja todettiin tilintarkastus kertomus vuodelta
2024 kasitellyksi.

Tilinpaatoksen (31.12.2024) vahvistaminen

Valtuusto kuuli aiemmin talousjohtaja Jukka Mattilan esittelyn liiton vuoden 2024
tilinpaatoksesta.

Paatettiin tilinpaatoksen vahvistamisesta.

Hyvaksyttiin hallituksen esitys siitd, etta ylijagdma 9 507 732,01 euroa siirretdan
kokonaisuudessaan tyotaistelurahastoon.

Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2024 paittaminen

Paatettiin hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2024.
Vuosikertomuksen 2024 kasittely

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely vuosikertomuksesta 2024.

Laura Hyppola (Helsinki-Uusimaa) kysyi Lehikoisen esittelystd, ettd onko luottamusmiesten
ja tyosuojeluvaltuutettujen maarissa huomioitu tuplaroolit? Onko esityksessa mainitussa
2211 jasenta hankkii jasenen” mukana esityksessa mainitut 441 luottamushenkil6a? Ja onko
3010 hankitussa uudessa jasenessa mukana mainitut 1398 uutta jasenta, jotka ovat tulleet
luottamushenkildiden suosittelun kautta? Lisaksi Hyppola kysyi, missd menee Uniofyn
kehittaminen ja onko olemassa lista siitd, mita talla hetkellad kehitetaan?

Jarjestbjohtaja Risto Kalliorinne kertoi, ettd Uniofyn kehittdminen on jatkuvaa ja
kayttajamaarat ovat kasvaneet. Kahden viime vuoden aikana esimerkiksi
luottamushenkildiden kirjautuminen jarjestelmaan on kaksinkertaistunut ja kirjautumisia on
nyt yli 1000. Kaikkia rekisterdityneita kdyttajia on noin 4500. Edelleen etenkin
luottamushenkil6itd kannustetaan ottamaan jarjestelma kayttéon. Uniofyyn on hiljattain
saatu kehittamissuunnitelma eniten kritiikkia saadusta ammattiosastojen
viestintatoiminnoista. Liitossa tehddan piakkoin paatos, lahdetdanko jatkokehittamista
viemaan eteenpain.

Toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen vastasi Hyppolalle, ettad luottamusmiehid on 1430 ja
tyosuojeluvaltuutettuja 951. PAMissa luottamustehtavid on yhteensa 4268 sisaltden kaikki
luottamusmiehet, tyosuojeluvaltuutetut, EWC-edustajat ja yhdyshenkilot. Tehtavanhaltijoita
on 3633 eli tasta luvusta on poistettu paallekkaiset luottamustehtavat.



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 41 (60)

Valtuuston kevatkokous 14.-15.5.2025

Sokos Hotel Vantaa, Vantaa

13.

Jouni Kelaranta (Helsinki-Uusimaa) kysyi Uniofyn luotettavuudesta. Han kertoi Uniofyn
ilmoittavan edustamansa yrityksen luottamushenkildiden ja tyontekijoiden maarat vaarin.
Miten jarjestelmadsta saadaan luotettavaa tietoa ja miten saadaan viestinta toimivaksi?

Jarjestojohtaja Risto Kalliorinne vastasi Kelarannalle, ettd Uniofyyn tulee osa tiedoista liiton
jasenrekisteristd, jossa kaikki tiedot eivat ole ajan tasalla esimerkiksi jasenten puutteellisten
ilmoitusten takia. Luottamusmies on isossa roolissa rakentaessaan oman tyépaikan
kartoitusta Uniofyssa. Sita kautta pystytdan rakentamaan jarjestelmasta luotettavampi.
Liiton henkil6kunta on tassa tarvittaessa apuna.

Merkittiin vuosikertomus 2024 kasitellyksi.
Toiminnan ja talouden suuntaviivat vuodelle 2026

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen esittely toiminnan ja talouden suuntaviivoiksi
2026.

Annika Ronni-Sallinen esitti menettelytapavaliokunnan puolesta, ettd nyt kun maan hallitus
on luopunut sairaskarenssi poistamisesta, niin menettelytapavaliokunta esittaa
muutosesityksen Toiminnan ja talouden suuntaviivoihin 2026:

Kohta 1.1. Poliittinen tilanne kappaleet 6 ja 7 (sivut 2—3)

On odotettavissa, ettd maan hallituksen viimeisetkin tydntekijan turvan heikentamiseksi
kaavailemat lakimuutokset, kuten irtisanomissuojan heikentaminen, maaraaikaisuuden
helpottaminen ja sairauskarenssi, tulevat astumaan voimaan vuonna 2026. Palkansaajaliike,
PAM karkipdassa on alusta asti paitsi vastustanut nadita heikennyksia, myos yrittanyt esittaa
vaihtoehtoja Orpo-Purran politiikalle.

Orpo-Purran hallituskauden puolivéliriihi pidetdan huhtikuun lopussa vuonna 2025. Kun
tyottomyys on ennatyskorkealla eikd talouskasvua ole nakyvissd, on odotettavissa, etta
hallituksen puolivaliriihessd tullaan kohdistamaan lisda talouden sopeuttamistoimia ja
leikkauksia. Syksylla 2024 maan hallitus asetti tyoryhman valmistelemaan Suomelle
kasvuohjelman. Tyéryhmaa johti Eldkeyhtid Varman toimitusjohtaja Risto Murto. On
odotettavissa, etta puoliviliriihessa tehtavat paatokset pohjautuvat pitkalle taman raportin
esittamiin kasvutoimiin. Taman lisdksi puolivaliriihessad tullaan todennakdisesti paattamaan
viimeisistakin hallitusohjelman mukaisista tyoelama heikennyksista.

Muutosesitys:

On odotettavissa, ettd maan hallituksen viimeisetkin tydntekijan turvan heikentamiseksi
kaavailemat lakimuutokset, kuten irtisanomissuojan heikentdminen, maaraaikaisuuden
helpottaminen. ja-sairauskarenssi, tulevat astumaan voimaan vuonna 2026. Palkansaajaliike,
PAM karkipdassa on alusta asti paitsi vastustanut naditd heikennyksia, myos yrittanyt esittaa
vaihtoehtoja Orpo-Purran politiikalle.

Orpo-Purran hallituskauden puolivaliriihi pidettiin huhtikuun lopussa vuonna 2025. Kun
Tyottomyys
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Maan hallitus paatti puolivaliriihessdaan alentaa verotusta noin kaksi miljardia euroa suosien
yrityksia ja hyvatuloisia. Mittavat sosiaaliturvaleikkaukset perusteltiin aiemmin pakolla ja nyt
rahaa kuitenkin 16ytyi veroalennuksiin. Samalla hallitus ilmoitti pyrkimyksestdaan luopua ay-
jasenmaksujen verovahennysoikeudesta. Jasenmaksujen verovdahennysoikeus on ollut ainoita
keinoja, joilla valtiovalta on toteuttanut velvoitettaan tukea jarjestaytymista ja tydehdoista
sopimista. Jos liittoon kuuluvien tyonantajien ja tyontekijoiden maara laskee, uhkana on
tydehtosopimusten yleissitovuuden romuttuminen. PAM on ilmaissut selkedsti huolensa
suomalaisen tydelaman heikentdmisesta ja jatkaa vaikuttamisty6tddn huolimatta siita, ettd
hallituspuolueilla ei ndyta olevan tahtoa kuunnella.

Aleksi Pakarinen (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatettuja muutosesityksia:

Muutosesitys 1:

Ennakoiva tybehtotoiminta 3.1:

Lisétéidin viimeiseksi kappaleeksi:

Tydehtotoiminta onnistuakseen vaatii laajan mandaatin jéisenistélté ja jdrjestéytymisen
kautta annetun valtuutukseen. Tietoisuus valtakunnallisen tybehtotoiminnan merkityksesté
saavutetaan osallistamalla jdsenistdé sédnndllisesti ja kartoittamalla mahdollisia

kehitystarpeita tyéehtosopimusten siséltéihin. Tdrkeintd on luoda rakenteita ja

vaikuttamisen véylid jdsenistélle, jossa he pddseviit laajasti tuomaan esille ndkemyksicédn.

Muutosesitys 2:

Lisétddn ensimmdiseksi kappaleeksi 3.2

Vahvan ammattiliiton perustana toimii aktiivinen ja toimintavalmis jéisenistd, joka kykenee
itsendiseen toimintaan tyépaikkatasolla ja hallitsee erilaisia vaikuttamisen keinoja. Vuonna
2026 on ensiarvoisen térkedd kehittéid jadsenyyden merkitysté ja térkeédind tehtévénd on luoda
edellytyksid paikallisen edunvalvonnan onnistumiselle. Jésenhankinnassa onnistuminen
edellyttdd ammattiliiton merkityksen ja kollektiivisen toimintalogiikan ymmdrtdmistd kaikilla
tasoilla. Jasendemokratian kanavia kehitetddn ja toimintaa suunnataan pddmdidrdtietoisesti
kohti osallistavaa ammattiliittoa, jonka avulla pyritéén vaikuttamaan tyépaikkatasolla

jésenten arkeen rohkaisemalla heitd toimimaan yhdessa.

Muutosesitys 3:
Korvataan 3.2 viimeinen kappale seuraavasti:

Luottamushenkiltehtdvén tukeminen
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Henkilostéedustajia tulee valituiksi tehtdviin erilaisin Idhtétiedoin ja -taidoin. Kaikessa
toiminnassa on tdrkedd tukea valittujen edustajien jaksamista tehtdvdssddn, seké
mahdollistaa heiddn onnistumisensa valituksi tulemisen jdlkeen. Luottamusmiehen
valitseminen on ensimmdinen askel tyépaikan jérjestéytymisessd ja se mahdollistaa
rakenteiden luomisen tyépaikoille. Ndiden rakenteiden ylldpitdminen ja jatkuvuuden
turvaaminen on ensiarvoisen térkedd osana vaikuttavaa jérjestdmistd.

Erityisesti oikeanlainen viestintd ja tietoisuuden lisddminen tyépaikoilla, sekd tyéntekijéiden
osallistaminen, ovat sellaisia asioita, jotka edesauttavat jatkuvuuden, sekd jérjestéytymisen
merkityksen korostumista pdivittdisessd toiminnassa. Henkildstéedustajille pyritédn
tarjoamaan sellaisia viestintdvdlineitd, ettd he eivdt olisi riippuvaisia tyénantajan

hallitsemista jdrjestelmistdi.

Muutosesitys 4:

Laadukkaat palvelut

Poistetaan s. 11 virke “Ndin ne erottuvat kilpailijoiden (esim. YTK) tarjoamista
vaihtoehdoista.”

Perustelu: YTK ei ole kilpailija, sen funktio on tdysin erilainen.

Muutosesitys 5:

Kohta 3.3

Lisdtddn viimeisen kappaleen perddn sivulle 12:

Luottamusmiesten koulutuksessa keskitytddn erityisesti vuonna 2026 substanssiosaamisen
kehittémiseen, sekd oman alan tyéehtosopimuksen tuntemisen parantamiseen ja
muuttuvaan lainsééddntoon. Erityisesti vuosittain pidettévid tdydennyskurssien siséltod
suunnataan enemmdin alakohtaiseksi ja tarkoituksena on syventdid, sekd pdivittdd erityisesti
ajankohtaisia erimielisyysasioita, tydehtosopimuksen tulkintaa, muuttuvaa lainsddddntéd ja

sen vaikutuksia kyseiselld toimialalla.

Kokous keskeytettiin 15.5. klo 11.15 menettelytapavaliokunnan kokouksen ja lounastauon
ajaksi.

Kokousta jatkettiin 15.5. klo 13.00.

Annika Ronni-Sallinen kertoi menettelytapavaliokunnan puolesta, etta se esittaa Aleksi

Pakarisen tekemiin muutosesityksiin seuraavat muutokset:
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Muutosesitys 1:

Ennakoiva tyoehtotoiminta 3.1:

Lisataan viimeiseksi kappaleeksi:

Tybehtotoiminta onnistuakseen vaatii laajan mandaatin jasenistolta ja jarjestaytymisen
kautta annetun valtuutukseen. Tietoisuus valtakunnallisen tydehtotoiminnan merkityksesta
saavutetaan osallistamalla jasenistoa saanndllisesti ja kartoittamalla mahdollisia
kehitystarpeita tydehtosopimusten sisaltdihin. Farkeintd On tarkeda luoda rakenteita ja

vaikuttamisen vaylia jasenistolle, jossa he paadsevat laajasti tuomaan esille nakemyksiaan.

Muutosesitys 2:

Lisatdaan ensimmaiseksi kappaleeksi 3.2

Vahvan ammattiliiton perustana toimii aktiivinen ja toimintavalmis jasenisto, joka kykenee
itsendiseen toimintaan tyopaikkatasolla ja hallitsee erilaisia vaikuttamisen keinoja. Vuonna
2026 on ensiarveisen tarkedd kehittda jasenyyden merkitysta ja tarkeimpand-tehtivi-on
luoda edellytyksia paikallisen edunvalvonnan onnistumiselle. Jasenhankinnassa
onnistuminen edellyttdaa ammattiliiton merkityksen ja kollektiivisen toimintalogiikan
ymmartamista kaikilla tasoilla. Jasendemokratian kanavia kehitetaan ja toimintaa
suunnataan paamaaratietoisesti kohti osallistavaa ammattiliittoa, jerka minka avulla
pyritaan vaikuttamaan tyopaikkatasolla jasenten arkeen rohkaisemalla heita toimimaan

yhdessa.

Muutosesitys 3:

Korvataan 3.2 viimeinen kappale seuraavasti:

Luottamushenkilotehtdavan tukeminen

Henkilostdedustajia tulee valituiksi tehtaviin erilaisin lahtotiedoin ja -taidoin. Kaikessa
toiminnassa on tarkeaa tukea valittujen edustajien jaksamista tehtavassaan, seka
mahdollistaa heidan onnistumisensa valituksi tulemisen jalkeen. Luottamusmiehen
valitseminen on ensimmainen askel tyopaikan jarjestaytymisessa ja se mahdollistaa
rakenteiden luomisen tyopaikoille. Ndiden rakenteiden yllapitaminen ja jatkuvuuden

turvaaminen on ensiarveisen tarkeaa osana vaikuttavaa jarjestamista.

Erityisesti oikeanlainen viestinta ja tietoisuuden lisddminen tyopaikoilla, seka tyontekijoiden

osallistaminen, ovat sellaisia asioita, jotka edesauttavat jatkuvuuden, seka jarjestaytymisen
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merkityksen korostumista paivittdisessa toiminnassa. Henkil6stoedustajille pyritaan
tarjoamaan sellaisia viestintavalineita, etta he eivat olisi riippuvaisia tydnantajan

hallitsemista jarjestelmista.

Muutosesitys 4:
Laadukkaat palvelut
Muokataan s. 11 virke "N&in ne erottuvat kilpaitijeiden muiden toimijoiden {esin—YFK}

tarjoamista vaihtoehdoista.”

Muutosesitys 5:

Kohta 3.3

Lisatdan viimeisen kappaleen perdan sivulle 12:

Luottamusmiesten koulutuksessa huomioidaan substanssiosaamisen kehittaminen seka
oman alan tyéehtosopimuksen tunteminen ja muuttuva lainsdadanto. Taydennyskurssien
sisadlloissa painotetaan alakohtaisuutta ja koulutuksissa huomioidaan ajankohtaiset

lainsdadannon muutokset.

Menettelytapavaliokunnan esitykset hyvaksyttiin.

Paatettiin muutoksin Toiminnan ja talouden suuntaviivoista vuodelle 2026.
14. Informaatio liiton ja ammattiosastojen sdantdjen muutosprosessista

Kuultiin toiminnanjohtaja Heidi Lehikoisen informaatio liiton sddnt6jen ja ammattiosastojen
mallisdantdjen muutosprosessista.

* Hallitus paatti 1.4.2025 aloittaa liiton sdantdjen seka ammattiosastojen mallisaantdjen
tavoiteohjelman ja strategian mukaisen tarkastelun.
*  Hallitus paatti nimeta sdantotyoryhman valmistelemaan sddntomuutoksia.
*  S3antotyoryhmaan nimettiin;
*  Sami Viitasaari (valtuuston puheenjohtaja, kiinteistépalveluala)
*  Suvi Rontynen (valtuuston 2. varapuheenjohtaja, marava-ala)
* Heikki Laakkonen (hallituksen jasen, kaupan ala)
* Johanna Buska (hallituksen jasen, marava-ala)
*  Kaisamari Sahlman (hallituksen jasen, kiinteistopalveluala)
e Marko Ldhdesniemi (hallituksen jasen, erityisalat) seka
* Saantotyoryhman sihteereiksi toiminnanjohtaja Heidi Lehikoinen ja
jarjestdasiantuntija Katja Palosaari.
e S3dantoja on muutettu viimeksi vuonna 2021
* Isoja muutoksia tehty viimeksi vuonna 2014, kun edustajistomalli vaihtui
liittokokousmalliksi.

Aikataulu:
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15.

e 4/2025 saantdtybryhma jarjestaytyi

e 9/2025 keskustelua alueiden suunnittelupaivilld

e 9-10/2025 kysely osastoille

e 26.-27.11.2025 valtuuston syyskokous — yhteenveto osastokyselysta
e 1/2026 esitys uusista sadnndista

e 1-3/2026 lausuntopyynt6 uusista sdannoista osastoille

e 5/2026 valtuusto p&aattaa uusista sdannoista TAI

o syksy 2026 valtuusto paattaa uusista sadannoista

Kokouksen paatoslausuma

Kuultiin paatoslausumavaliokunnan puheenjohtaja Venla Manniston esittely valiokunnan
esityksesta kokouksen paatoslausumaksi.

Markku Tulisalo (Keski-Suomi-Pohjanmaa) esitti kannatetun muutosesityksen:

Toisessa kappaleessa lause: “Orpon hallituksen tyéntekijéiden lyéminen” korjataan “Orpon
hallitukselle tyéntekijéiden lyéminen”.

Kappaleessa 5 on liikaa me -sanoja. Siihen tiivistystd esimerkiksi muotoon: Me pamilaiset
luottikset ja aktiivit puolustamme, rakennamme.

Petri Leskela (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
Rddkkdyksen -sanan tilalle vaihdetaan “systemaattisen sorron”, “systemaattisen syrjinndn”
tai jotain muuta vastaavaa.

Tuire Autio (Helsinki-Uusimaa) esitti kannatetun muutosesityksen:
Sanan saksipolitiikka tilalle vaihdetaan sana leikkauspolitiikka.

Venla Mannisto vastasi padtoslausumavaliokunnan puolesta, etta Tulisalon ensimmainen
muutosesitys voidaan hyvdksya. Toista muutosesitystd me -sanoista
paatoslausumavaliokunta ei halua muuttaa, koska lausumassa halutaan korostaa “meita”,
ettd me teemme yhdessa.

Leskelan muutosesitykseen paatoslausumavaliokunta vastasi, etta radkkays -sana halutaan
pitad, koska se ravakoittaa tekstia. Ja Aution muutosesityksen saksipolitiikka -sana halutaan
myoskin pitaa, koska termi on yleisesti kdytossa oleva.

Markku Tulisalo (Keski-Suomi-Pohjanmaa) piti kannatetun muutosesityksensa voimassa
liiallisten me -sanojen osalta.

Simo Helvola (Helsinki-Uusimaa) totesi, etta saksipolitiikka -sana kohdistuu enemman
mediassa yhteen tiettyyn puolueeseen (Perussuomalaiset) ja kannatti leikkaus -sanaa, koska

se kohdistuu yleisesti kaikkien hallituspuolueiden kayttamaan terminologiaan.

Paatoslausumavaliokunta kokoontui kasittelemaan esitettyja muutoksia.
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15.

Paatdslausumavaliokunnan puheenjohtaja Venla Manniston esitteli muokatun
paatoslausuman.

Paula Soronen (Pohjois-Suomi) esitti kaksi kannatettua muutosesitysta:

Muutosesitys 1:

Kohta: Me PAMissa, luottamushenkilét ja aktiivit, me puolustamme sopimusyhteiskuntaa.
Me rakennamme siltaa vakauden ja hyvinvoinnin vililld. Me emme vastusta kehitysté — me
vaadimme vain, ettd kehitys on reilua.

Muutos:

Me PAMin luottamushenkilét ja aktiivit, puolustamme sopimusyhteiskuntaa. Olemme
rakentamassa siltaa vakauden ja hyvinvoinnin vdlillé. Emme ole vastustamassa kehitysté -
vaadimme vain, ettd kehitys on reilua.

Muutosesitys 2:

Kohta: Missd selvdsti palkansaajat ja erityisesti pienituloiset ovat olleet rddkkdyksen
kohteena.

rddkkdyksen tilalle sana kyykytyksen/kurituksen kohteena

Venla Mannisto vastasi paatoslausumavaliokunnan puolesta, etta se hyvaksyi Sorosen
ensimmaisen muutosesityksen. Valiokunta ei hyvaksynyt toista esitysta, eika siis halua
muuttaa raakkays -sanaa. Paatoslausumavaliokunta hyvaksyi Tulisalon muutosesityksen me-
sanojen vahentamiseksi.

Paula Soronen (Pohjois-Suomi) piti 2. kannatetun muutosesityksensd voimassa.

Valtuusto siirtyi ddnestdmaan Paula Sorosen kannatetun muutosesityksen (radkkdys -sanan
tilalle kyykytys) ja paatoslausumavaliokunnan pohjaesityksen (radkkays -sana) valilla.

Ainestyksen jilkeen puheenjohtaja totesi, ettd danestyksen perusteella
paatodslausumavaliokunnan pohjaesitys voitti eli pdatoslausumassa pidettiin raakkays -sana.

Hyvaksyttiin paatoslausuma muutoksin. Todettiin, ettad paatéslausuma tulee poytakirjan
liitteeksi.

Kokouksen paattaminen

Valtuuston 2. varapuheenjohtaja Suvi Rontynen paatti kokouksen lyhyeen puheeseen.
"Hyvat ay-toverit,

Ne luulevat sinua tyhmdksi, tyémies!

Ne syéttdvdt sinulle valheita, tyémies!
Kun porvarihallitus vakauttaa, sen tyémies maksaa palkastaan



PALVELUALOJEN AMMATTILITTO PAM ry 48 (60)

Valtuuston kevatkokous 14.-15.5.2025

Sokos Hotel Vantaa, Vantaa

Ja kun voitto on valunut porvarin taskuun
Ja suhdanne ékkid kddntyy laskuun
Hinnat nousevat taivaaseen kuin kirkkoherran rukouksen

Vappuna munkkeja paistaessani kuuntelen perinteisesti aina tyévaenlauluja. Tanakin vuonna
ajattelin etenkin taman Kaj Chydeniuksen sanoittaman Riistdjan lait laulun sanoja. Niinpa.
Toki kaikki kohdat tastdakaan laulusta ei enda pida paikkaansa, maailma muuttuu.

Raha ei sikié pankeissa, tyémies!

Taitaa kuitenkin sikida ja kuulemma my®os bitcoineja louhitaan datakeskuksissa. Paljon
puhutuissa sahkosyopoissa, ehka niissakin tarvitaan kuitenkin palvelualojen ammattilaisia
esimerkiksi kiinteistohuollon tehtavissa.

Mutta laulu jatkuu rahan sikidmisesta

Se syntyy sinun tyéstdsi, tyémies!
Sinun ja eukkosi raadannasta porvari kiskoo miljoonansa
Ja minne ne miljoonat sijoitetaan, kas, sité ei duunari tietdd saa

Ndinhan se politiikka suomessa on porvarihallituksen johdolla viety. Mutta silti, seuraava
patka pitaa taysin paikkansa, muistetaan ettd laulun sanoissa kdytetaan kielikuvia, mutta
nujertaa meidat halutaan

Ne pelkddvdt sinun voimaasi, tyémies!

Ne tahtovat hajottaa rintamasi, tyémies!

On patukka-armeija valmiina sinun taistelutahtosi murskaamaan
Ja ne eivdt epdirdi lyddd ja ne eiviit epdréi tappaa

Se on luokkapoliisin laki

Se on riistdjéin rautainen laki

Se on suomalaisen kultapossukapitalistin laki

Olet porvariheroille vaarallinen, tydmies!

Kun luokkasi lahtee liikkeelle, niin riistdja lentda perseelleen

Tai vieldkin kauemmaksi, Kanarian saarille asti (nykydan varmaa Thaimaaseen tai minne lie
Caymansaarille)

Ja jos et pida varaasi

Se rosvoaa sinun rahasi, ne suuret suhdannevoitot
Sinun hiellasi tuotetut voitot

Silla riisto on porvarin laki

Se on porvarivaltion laki

Viime lauantaina Helsingin sanomissa julkaistiin artikkeli, jossa vaitettiin, etta ei ole
lottovoitto syntyd Suomeen. Teksti oli mielenkiintoinen, mutta erityisesti yksi kohta sai minut
ajattelemaan, etenkin ay-liikettd. Sosiologian professori Eeva Luhtakallio ei ollut
hammastynyt ndista vaitteista, jotka perustuivat Eva:n kyselyyn. “Luhtakallio selittda ilmiota
paitsi taloudellisilla seikoilla my&s silld, etta suomalaiset sitoutuvat nyt yhteiskuntaan
heikommin kuin takavuosikymmenina. Aiemmin suomalaiset kuuluivat erilaisiin jarjestoihin,
ammattiliittoon, urheiluseuraan ja talkooporukoihin. Nyt kollektiiviseen toimintaan
osallistutaan 1dhinna henkilokohtaisena projektina, jonka avulla toteutetaan omia
paamaaria.”
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VAKUUDEKSI

Yliyksilollistyminen.

"Téassa ajassa ei ole muotia ajatella, ettd valtio on onnemme seppa. Jokainen luokoon
lottovoittonsa. Jos on luodakseen.”

Siksi kehotankin teitd hyvat ammattiosastojen aktiivit ja luottamusmiehet. Luodaan yhdessa
uudelleen tama kulttuuri, jossa tyontekijat yhdessa vaikuttamalla luovat yhteista hyvaa.
Ollaan innovatiivisia yhteisten aktiviteettien keksimisessa, silla kyllda mina naen,
jarjestoihmisena, ettd ihmiset kaipaavat yhteiséllisyytta. Pitda vain [6ytaa keinot milla
ihmiset lahtevat mukaan. Meilld on my0s suuri vastuu opettaa tyontekijoille jarjestoelamas,
silla se ei ole tuttua nykypaivan ihmiselle. Ei jarjestoissa, esimerkiksi ammattiosastoissa, ole
useinkaan tyontekijaa joka asiat jarjestda, vaan ne on tehtava itse. Tdma tulee monelle
tyontekijalle yllatyksend, mutta tama on muutettava positiiviseksi. Saat jarjestaa juuri
sellaista toimintaa, joka sinua kiinnostaa. Lisdannytaan, aivan kuten valtuuston
puheenjohtaja aloituspuheessaan sanoi, avataan ovia ja rakennetaan uusia ja tehostetaan
vanhoja toimintatapoja. Loytamalld keinot yhdistaa ihmisia, me piddamme
ammattiyhdistysliikkeen vahvana.

Silld sinun on muutettava tdmd maa ja maailma

Ja sinun on taisteltava oman luokkasi puolesta

Ja sind vain sind voit antaa suunnan ja tarkoituksen
Luokkasi taistelulle ja viedd se pddtékseen

Se on sosialismin laki

Se on luokkataistelun laki

Se on luokkatietoisen tyévden luokan yhteinen tahto ja laki!

17

Hyvaa kesaa

Kokous paatettiin 15.5. klo 13.25.

Sami Viitasaari Christa Pessi
puheenjohtaja 1. varapuheenjohtaja

Suvi Réntynen
2. varapuheenjohtaja

Heidi Lehikoinen Anu Valve
sihteeri sihteeri
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Taina Kainulainen
poytakirjan tarkastaja

Arvo Makila
poytakirjan tarkastaja
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OSALLISTUJALUETTELO
Viitasaari Sami Valtuuston puheenjohtaja
Pessi Christa Valtuuston 1.
varapuheenjohtaja
Roéntynen Suvi Valtuuston 2.
varapuheenjohtaja
Pirkanmaa
1 | Alaye Lotta Valtuuston jasen
2 | Iso-Lahteenmaki Lauri Valtuuston jasen
3 Kilpinen Lilli Valtuuston jasen
4 | Lunden Lea Valtuuston jasen
5 Nytorp Maija Valtuuston jasen
6 | Parjanen Johanna Valtuuston jasen
7 | Vuorinen-Vilen Paivi Valtuuston jasen

Pohjois-Suomi

8 | Juopperi Harri Valtuuston jasen
9 Kettunen Sanna Valtuuston jasen
10 | Koivisto Tiina Valtuuston jasen
11 | Korva Janne Valtuuston jasen
12 | Kuronen Anne Valtuuston jasen
13 | Mikkonen Jonna Valtuuston jasen

Valtakunnallinen

14 | Kusmin Johanna Valtuuston jasen
15 | Kymalainen Sami Valtuuston jasen
16 | Lindgren Toni Valtuuston jasen
17 | Lindstrém Satu Valtuuston jasen
18 | Seilonen Tarja Valtuuston jasen

Helsinki-Uusimaa

19 | Autio Tuire Valtuuston jasen
20 | Helvola Simo Valtuuston jasen
21 | Hyppola Laura Valtuuston jasen
22 | Jakobson Tea Valtuuston jasen
23 | Juntunen Maria Valtuuston jasen
24 | Kelaranta Jouni Valtuuston jasen
25 | Kirjarinta Nita Valtuuston jasen
26 | Koskinen Mira Valtuuston jasen
27 | Lehtonen Esa Valtuuston jasen
28 | Leskela Petri Valtuuston jasen
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29 | Maluwa Nea Valtuuston jasen
30 | Pakarinen Aleksi Valtuuston jasen
31 | Sewornu Daniel Valtuuston jasen
32 | Simani Saman Valtuuston jasen
33 | Toivainen Reetta Valtuuston jasen
Hame-Kaakkois-Suomi
34 | Itkonen Timi Valtuuston jasen
35 | Jaaskelainen Anita Valtuuston jasen
36 | Kojo Marina Valtuuston jasen
37 | Talvisilta Anniina Valtuuston jasen
38 | Tervo Jaana Valtuuston jasen
39 | Vuorenmaa Katariina Valtuuston jasen
40 | Yla-Jaaski Petri Valtuuston jasen
Ita-Suomi
41 | Hoffren Jukka Valtuuston jasen
42 | Lehtinen Pirkko Valtuuston jasen
43 | Mannisto Venla Valtuuston jasen
44 | Leiviska Marja- 1.henk. koht.varajdsen
Terttu (Ropponen-Korhonen Minna*)
45 | Sundell Milla Valtuuston jasen
Keski-Suomi-Pohjanmaa
46 | Huhtakallio Outi Valtuuston jasen
47 | Laakkonen Lasse 1.henk.koht.varajasen
(Isokoski Sauli*)
48 | Kainulainen Taina Valtuuston jasen
49 | Salberg Minna Yleisvarajasen (Kalho-
Naukkarinen Marika*)
50 | Muurmaki Sanna Valtuuston jasen
51 | Saukko Paivikki Valtuuston jasen
52 | Térma Tomi Valtuuston jasen
53 | Frilund Jonas 1.henk.koht.varajasen
(Veijanen Elli*)
Lounais-Suomi
54 | Hasunen Anni Valtuuston jasen
55 | Hoppendorff Esa Valtuuston jasen
56 | Makila Arvo Valtuuston jasen
57 | Ranula Katri Valtuuston jasen
58 | Turunen Marjukka 1.henk.koht.varajasen (Rautio-
Visuri Janina*)
59 | Revell Roni Valtuuston jasen
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60 | Ostrém Nina Valtuuston jasen
Yleisvarajasenet
Salberg Minna Itd-Suomi
Soronen Paula Pohjois-Suomi
Tulisalo Markku Keski-Suomi-Pohjanmaa
Ahinko Taina Lounais-Suomi
Hallikas Marko Helsinki-Uusimaa
Halme Tanja Valtakunnallinen
Laakso Saara Helsinki-Uusimaa
Pankkio Heli Lounais-Suomi
Pihlajamaa Tuula Pirkanmaa
Sairomaa Tomi Hame-Kaakkois-Suomi
Hallitus
Buska Johanna Hallituksen jasen
Elokannas Tuuli Hallituksen jasen
Fagerstrom Ulla Hallituksen jasen
Korhonen Marjo Hallituksen jasen
Kyro Piia Hallituksen jasen
Laakkonen Heikki Hallituksen jasen
Lehikoinen Jenni Hallituksen jasen
Lehto Merja Hallituksen jasen
Leskinen Ulla Hallituksen yleisvarajasen
Lahdesniemi Marko Hallituksen jasen
Makela Melina Hallituksen yleisvarajdsen
Puhakka Hanna Hallituksen jasen
Rantanen Lassi Hallituksen jasen
Ruokonen Mikko Hallituksen jasen
Sahlman Kaisamari Hallituksen jasen
Tamminen Liisa Hallituksen yleisvarajasen
Vakkuri Arja Hallituksen jasen
Vehmas Paivi Hallituksen jasen
PAMin henkilokunta
Erkamaa Hanna aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Hoikkala Raimo padluottamusmies Palvelualojen ammattiliitto
lhalempia Miia luottamusmies Palvelualojen tyottomyyskassa
Immonen Ulla aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kalliorinne Risto jarjestojohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Koski Jarno aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kuitunen Nina aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
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* Lahnalammi Taru jasenyyspaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Lehikoinen Heidi toiminnanjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Lehtimaki Nora puheenjohtajan assistentti Palvelualojen ammattiliitto
Leppdkangas Sirpa ty6ehtojohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Mattila Jukka talousjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Moilanen Marjo it-asiantuntija Palvelualojen tyottomyyskassa
Nikula Kimmo henkilostopaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Nissila llkka kassanjohtaja Palvelualojen tyottomyyskassa
Ojala Juha sopimuspaallikkd Palvelualojen ammattiliitto
Penders Elisa aluepaillikko Palvelualojen ammattiliitto
Blomqvist-Valtonen Elin yhteiskuntasuhteiden vastaava | Palvelualojen ammattiliitto
Rouhiainen Aki jarjestamispaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Ronni-Séllinen Annika puheenjohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Sallinen Minttu viestintapaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Sparf Johanna aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Terho Sirkku talousvastaava Palvelualojen ammattiliitto
Turpeinen Henna- aluepaallikko Palvelualojen ammattiliitto
Kaisa

Valve Anu hallintosihteeri Palvelualojen ammattiliitto
Westman Merja palvelujohtaja Palvelualojen ammattiliitto
Hupli Anne tulkki

Rapola Suvi tulkki

* este ilmoitettu
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ESITYSLISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kokouksen avaus
Lasndolijoiden toteaminen
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokousvirkailijoiden valinta

4.1. Sihteerit (2)

4.2, Poytakirjantarkastajat (2)

4.3. Aéntenlaskijat (5)

4.4. Menettelytapavaliokunta

4.5. Paatoslausumavaliokunta (7+1+1)

Kokoussdantdjen hyvaksyminen

Kokouksen esityslistan hyvaksyminen

Puheenjohtajan ajankohtaiskatsaus ja yleiskeskustelu
Valtuustoaloitteista paattaminen

Vuoden 2024 tilintarkastuskertomuksen kasittely
Tilinpaatoksen (31.12.2024) vahvistaminen

Hallituksen tili- ja vastuuvapaudesta vuodelta 2024 paattaminen
Vuosikertomuksen 2024 kasittely

Toiminnan ja talouden suuntaviivat vuodelle 2026

Informaatio liiton ja ammattiosastojen sdaantdjen muutosprosessista
Kokouksen padatdslausuma

Kokouksen padattaminen
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PUHEENJOHTAJA ANNIKA RONNI-SALLISEN PUHE 14.5.2025

Arvoisat PAMin valtuuston jasenet!

Kuluneen puolen vuoden aikana on taas tapahtunut enemman kuin mitd aiemmin tapahtui monessa
vuodessa. Tai oikeastaan, nyt on tapahtunut asioita, joita aiemmin ei tapahtunut eika pidetty
mahdollisenakaan.

Viela puoli vuotta sitten emme pitdneet mahdollisena, ettd jonkun lansivaltion presidentti
ilmoitusluonteisena asiana kertoo haluavansa jonkin toisen valtion alueita, koska han haluaa.

Tai ettd sama hemmo panee koko maailmantalouden sekaisin, asettamalla korkeita tulleja niille, jotka ovat
kohdelleet asettajaa huonosti. Huonosti kohtelua merkitsee, etta jostain on tuotu USA:han enemman
tuotteita kuin mita USA:sta on sinne viety. Edes pingviinit eivat ole olleet ndilta tulleilta suojassa.
Vitsejahan nama ja kaikki muut olisivat, elleivat ne olisi totta, ja elleivat ne samalla tekisi koko
toimintaymparistéstimme epdvakaata. Epdavakaudesta karsivat aina viime kadessa tavalliset ihmiset.

Ne, joilla on massia ja valtaa, parjaavat yleensa aina. Haikailemattomimmat heista rikastuvat, kun muilla on
hata.

Hyvat ystavat

Toinen epdvarmuutta tuottava touhupetteri on meille jo tutumpi. Sita luuli jo tietdvansa kahden vuoden
kokemuksella Petteri Orpon ja Riikka Purran elkeet. Parivaljakko onnistui kuitenkin puolivéliriihessa
yllattamaan royhkeydelldaan. Kun tdhan asti on ollut pakko sadstda ja tuottaa leikkauksilla maahan
koyhyytta. Taman vuoden sosiaaliturvaleikkausten jalkeen melkein joka kuudes suomalainen elaa
koyhyysrajan alapuolella. Nyt lisdvelka ei olekaan ongelma, koska silld pystytdaan rahoittamaan
veronkevennykset suurituloisille ja yritykselle.

Tuttua Orpo-Purraa oli, etta hallitus aikoo vieda tyontekijoiltd mahdollisuuden vahentaa verotuksessaan
tyomarkkinajarjestdjen jasenmaksut. Sama koskisi jarjestaytyneita yrityksia. Pelkastaan silla liikkeella
pienituloisen liittoon kuuluvan veronkevennys haipyy kuin tuhka tuuleen.

Verotuksen nakékulmasta on kysymys tulonhankkimisvahennyksestd, jollaisia ovat muun muassa
ty6huonevahennys, lehtitilaukset, jopa se, kun kunnallisessa luottamustoimessa oleva saa kokouspalkkion
ja maksaa siitd omalle puolueelleen nk. puolueveroa. Sekin hyvaksytdan tulonhankkimisvahennykseksi.
Hallituksen linjan mukaan vahennykseksi ei kuitenkaan kuuluisi jasenmaksu yhdistykselle, joka neuvottelee
ihmisten vahimmaispalkat ja palkankorotukset. Yritysten jasenmaksut vaikkapa kauppakamarille
kelpaisivat. On vaikea keksia, miten hallitus aikoo tasta lainsdaddantdharjoituksesta suoriutua.

Ay-aktiivit

Verotuksen oikeudenmukaisuudesta tai systematiikasta tdssa ei tietenkaan ole kysymys. On kysymys
maaratietoisesta sopimusyhteiskunnan romuttamisesta, pyrkimyksesta saada tavallisen tyontekijan etuja
ajava porukka matalaksi.

Viimeisena silauksena oli kokoomuksen viime viikon mainoskampanja, jonka se veti nopeasti pois, kun
kokoomuslaiset liittopomot ilmoittivat julkisesti mittansa tayttyneen. Yksi ilmoitti eroavansa
kokoomuksesta. Orpo syytti epdonnistunutta viestintaa. Me taas totesimme: Paaministeripuolue ryhtyi
teoista sanoihin. Viestinta oli harvinaisen onnistunutta. Hallituskauden aikaiset teot ovat nyt muuttuneet
sanoiksi.
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Jos liittoon kuuluvien tyénantajien ja tyontekijoiden maara laskee, uhkana on yleissitovuuden
heikkeneminen. Yleissitovuus on taannut tydnantajille tasapuoliset kilpailuolosuhteet ja tyontekijoille
tydehtojen turvan. Hallitus tekee Suomesta huonomman paikan yrittaa ja tehda toita.

Tyollisyytta surkeasti hoitanut Orpon-Purran hallitus yrittdaa myos ottaa kunnian ostovoiman
parantumisesta. Jasenkyselymme mukaan kokoaikaisen jasenen keskiansio oli 2500 euroa kuukaudessa.
Puolivaliriihen veromuutosten my6ta ammattiliiton jasen saa noin 15 euroa kuukaudessa lisda. Me taas
neuvottelimme esimerkiksi kaupan alalla 2500 euroa kuukaudessa tienaavalle korotusta jo sopimuskauden
ensimmaisena vuonna 72,5 euroa kuukaudessa. Ostovoiman vahvistamisen esittaminen hallituksen ansiona
on harski silmankaantétemppu. Viime syksyn ja vuoden vaihteen alv-korotukset soivat tavallisten
tyontekijoiden ostovoimaa, ja melkoisen loven hallitus teki vastentahtoisesti osa-aikatyota tekeville
viemalla suojaosat heti hallituskauden alussa.

Hyvat valtuutetut

Syysvaltuuston jalkeen PAM on neuvotellut ratkaisut 15 uudesta tyoehtosopimuksesta, jotka tuovat
palkankorotukset noin 340 000 tyontekijalle. Sopimuksettomassa tilassa ovat jdssenemme 9 sopimusalalla.
Viimeisimmat neuvottelutulokset on saatu Avecran junapalveluhenkilokunnalle, Alkon
myymalatyontekijoille sekd Golf-alalle. Hallitus kdsittelee ndama huomenna ylimaaraisessa kokouksessaan.
Jos neuvottelutulokset hyvaksytaan, tydehtosopimusratkaisut puuttuvat enda kuudelta sopimusalalta,
joista kattavin on Apteekin teknisia tyontekijoita koskeva tyéehtosopimus.

Neuvottelukierros lahti kdyntiin jo syksylla, kun Teollisuusliitto aloitti neuvottelunsa SAK:n liittojen
yhteisten tavoitteiden pohjalta. Teollisuusliiton neuvottelut venyivat pitkaan, koska tydnantajien
nakemykset palkankorotusten suuruudesta olivat todella kaukana siita, mitd yhdessa tavoittelimme.
Teollisuusliiton jasenet olivat toistuvasti lakossa koko syksyn ja alkutalven ajan. Teollisuuden
pdanavaajaratkaisun saavuttamiseksi jarjestettiin myos tukilakkoja. Tukilakkojen jarjestdminen on uuden
lakko-oikeutta rajoittavan lainsdadannon takia aiempaa vaikeampaa, mutta myos pamilaisia siivoojia ja
henkildstoravintolatyontekijoita oli tukilakossa.

Kaupan alan viiden paivan lakko helmikuussa toteutui ennen kuin yhtaan sopimusta oli tehty. Lopulta
Teollisuusliitto paasi sopimusratkaisuun 7,8 prosentin palkankorotuksista kolmelle vuodelle ja vasta sen
jalkeen muut tydnantajaliitot olivat valmiita sopimaan palkankorotuksista.

Kaupan alalle saimme neuvoteltua talléin palkankorotuksista etupainotteisen ratkaisun ilman mitaan
paikallisia erid. Nain siis koko palkankorotus maksetaan yleiskorotuksena kaikille.

Maaliskuussa hiihtokeskuksissa paastiin sopimukseen kahden paivan lakon jalkeen ja myos asiakaspalvelu-
ja telemarkkinointialalla tarvittiin tyotaistelutoimia ratkaisun I6ytymiseksi. Asiakaspalvelu- ja
telemarkkinointialalla ei lakkoja ole ennen nahty. Uutta teknologiaa paljon kayttavalla alalla tyontekijat
nayttivat voimiaan.

Kaupan alan ratkaisu oli sen sijaan avannut latua muille PAMin isommille sopimusaloille ja padsimme
sopimuksiin tiukkojen neuvottelujen jalkeen lopulta kuitenkin ilman lakon uhkaa vartiointialalla, matkailu-,
ravintola- ja vapaa-ajanpalveluissa seka kiinteistopalvelualalla.

Kun teollisuuden ratkaisu on asettanut palkankorotuksille ja kustannusvaikutteisille tyéehtojen muutoksille
katon, on meidan tehtavaksemme jaanyt turvata, ettd se on myos lattia. Erityisesti palkankorotusten
jakautuminen yleiskorotusten ja paikallisten erien valilla seka tyontekijoiden irtisanomissuoja ovat olleet
taman kevaan kiistakysymyksia pamilaisissa poydissa. Olemme pystyneet turvaamaan kaikille yleisen linjan
mukaiset palkankorotukset, jotka valtaosaltaan on sovittu toteutuvan kaikille maksettavina
yleiskorotuksina.
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Pettymys on sen sijaan ollut se, miten tyonantajat ovat suhtautuneet SAK:n liittojen yhteiseen
koordinaatioon. EK ja sen jasenliitot ovat vuosikausia peraankuuluttaneet niin sanottua Ruotsin mallia.
Ruotsissa malliin olennaisesti kuuluu se, etta SAK:ta vastaavan keskusjarjeston LO:n liitot sopivat keskenaan
yhteisista tavoitteista ja myds kertovat ne julki ja koordinoivat neuvotteluja vahvasti.

Kun nyt me SAK-laisten liittojen kesken pyrimme edistdmaan ja toimimaan ruotsalaisen mallin mukaisesti
sopimalla yhteisista tavoitteista ja koordinoimalla niitd, asettuivat tydnantajaliitot neliraajajarrutukseen
kaikelle, mika vahaakaan vaikutti yhteisilta tavoitteilta. Yhteista sopimisen mallia vahvistavaa olisi ollut
kunnioittaa pyrkimystamme edistda koordinoitua sopimista ja pyrkia [6ytamaan ratkaisuja esittamiimme
tavoitteisiin, niin kuin Ruotsissa tapahtuu.

Toisin kavi. Vaikuttaakin siltd, etta sekda euromaaraiset palkankorotukset etta kaikki
lainsdadantomuutoksien vaikutuksia lieventavat tavoitteemme, kuten painavan syyn kirjaaminen
tydehtosopimuksiin, joissa sitd ei ennestdan ollut, oli nuijittu kumoon tyénantajapuolella jo ennen kuin
olimme niistd padsseet edes neuvottelupoydissa keskustelemaan. Vastaus oli aina sama. Ja se oli El. Naista
ei edes keskustella.

Kevdan neuvottelukierroksella olemme kuitenkin monilla aloilla saavuttaneet merkittavia alakohtaisia
parannuksia tydéehtosopimuksiin. Ndistd mainittakoon esimerkiksi kaupan alan
palkkausjarjestelméauudistus, kiinteistopalvelualalla vuosivapaajarjestelma, joka tulee korvaamaan
arkipyhajarjestelman. Monilla aloilla on sitouduttu valmistelemaan vastaavia uudistuksia, kuten
vartiointialalla palkkausjarjestelmaa tai tarkastelemaan yhdessa keskeisia pulmakysymyksia, kuten osa-
aikaisten asemaa marava-alalla. Kokonaisuutena arvioiden voidaan sanoa, etta saavutimme jasenillemme
varsin hyvat tydehtosopimusratkaisut. Siita suurin kiitos kuuluu niin lakossa olleille kuin niihin
valmistautuneillekin jasenille. Kiitos teille kaikille, tydehtosopimusneuvottelut ovat aina iso yhteinen
ponnistus, jossa tarvitaan kaikkia monissa eri rooleissa!

Tyontekijoiden elaman ja tydelaman parantaminen tydehdoista sopimalla ja niiden toteutumista valvomalla
on meidan toimintamme ydinta. Sekin oli tana kevaana aivan uusissa kantimissa, kun uudet sovittelijan
toimivaltaa rajoittavat lakipykalat olivat voimassa. Kokemus naytti sen, etta kavi kuten pelkdasimme,
sovittelijan asema vaikuttaa olevan entista teknisempi palkankorotuskaton valvoja. Myds kaikista
uudistuksista tydehtoihin sovittelija edellyttdd myonnytyksia vastapuolelle eli kdytannossa heikennyksia
toisaalla. Tama estaa tehokkaasti lakko-oikeuden toimivuuden siind, miksi se on olemassa: palkka- ja
tyoehtojen parantamiseen.

Hyvat paatdksentekijat

Meilld on itsellamme puolen vuoden kuluttua tavallaan sama tilanne kuin Orpo-Purran hallituksella oli nyt.
Silloin olemme valtuustokautemme puolivalissa ja meidan on syyta tehda arvioita siita, miten strategiamme
on toiminut tavoiteohjelman edistamiseksi ja miten tavoiteohjelma toteutuu.

Nykyisen hallituksen kanssa toimiessa on kdynyt selvaksi, ettd yhteiskunnallinen vaikuttaminen on
tulevaisuudessa entista tarkeampad. Emme voi luottaa siihen, ettd kolmikantaisen yhteistyon periaatteen
mukaisesti lainsaataja automaattisesti aidosti kuulisi my6s tyontekijapuolen danta.

Talla hetkella yritamme vield vaikuttaa irtisanomissuojan heikentamiseen. Lausunnossamme olemme
vaatineet varoitus- ja kuulemiskaytantéjen selventamista tydntekijan oikeuksien turvaamiseksi, useita
tarkennuksia, joilla estettaisiin irtisanomisten mahdollisuutta liukua epaasialliseksi seka korvausten
nostamista laittomista irtisanomisista. Ja tietenkin nostamme esiin sitd, etta naisilta |ahtee tulevaisuudessa
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herkemmin tyopaikka alta, kun uutta lainsaadantoa sovelletaan naisvaltaisilla aloilla. Iso osa miehista on
vanhojen teollisuuspohjaisten tydehtosopimusmaardysten perusteella turvassa.

Vaikutustydssa kaksi asiaa on toki edennyt hyvaa suuntaan — yrityslahestymiskiellon valmistelu on alkanut,
ja sairaussakon valmistelusta hallitus on luopunut.

Hyvat valtuutetut

Emme kuitenkaan ole yksin asioittemme kanssa. Tavoiteohjelman tavoitteita edistetdan kaikilla PAMin
toiminnan tasoilla. Tyéehtosopimusneuvottelut ovat tdhan tietenkin olennainen areena. Osa
tavoitteistamme on samankaltaisia eri maiden sisarjarjestojen kanssa. Sellainen on esimerkiksi tavoite
tydajan lyhentdamisestd ansioita alentamatta. Islannissa ty6ajan lyhentamien on onnistunut. Muutos lahti
liilkkeelle jo viime vuosikymmenella valtion ja Reykjavikin kaupungin kokeilulla. Sikaldiset
tyomarkkinaosapuolet jatkoivat asian edistamista tydehtosopimuksin. Nyt jo 85 % tydntekijoistd on
oikeutettu n. 36 tunnin tyoviikkoon. Tydnantajat vastustivat, koska vaestoa on vahan. Ne kuitenkin
taipuivat.

Hyvat ystavat

Tyontekijoista vahat valittavalle hallitukselle on onneksi myos vastavoima. Vaikka hallitus tekee kaikkensa
heikentdadkseen ammattiliittojen ja tyontekijoiden asemaa, ovat ammattiliitot ainoa taho, joka pitaa
tyontekijoiden puolia kaikissa kadnteissa. Meidan tydntekijoiden on luotettava toisiimme, ja pidettava huoli
siitd, ettd muutkin tulevat mukaan. Aina on hyva hetki liittyd oman alan ammattiliittoon, mutta téllaisen
hallituksen aikana se on erityisen tarkeaa. Tydpaikalla kannattaa ottaa jasenyys puheeksi ja pyytda
tyokaveria mukaan. Vain yhdessa me pystymme laittamaan kampoihin hallituksen heikennyksille ja
parantamaan palvelualojen tydehtoja. Kunta- ja aluevaalien tulos antoi viestin muutoksesta,
mahdollisuudesta oikeudenmukaisemman politiikan paluuseen. Tassa ajassa tarvitaan enemman, ei
vahemman, tyontekijoiden ja ihmisten suojelua. Tarvitaan reilua sdantelya, joka tukee myos rehellisesti
toimivia yrityksia. Rimaa ei pida laskea vastuuttomien ehdoilla.

Hyvat valtuutetut

Meiddn on osaltamme pidettava huolta siitd, etta poliittisessa paatoksenteossa on riittavasti tyontekijoiden
edustajia, tavallisten ihmisten asioiden ajajia. Kunnallisvaaleissa ddnestysprosentti jai perin alhaiseksi.
Senkin eteen voisimme tehda tydpaikoilla toita. Vaalien tulos osoitti myos, ettd meihin pamilaisiin
luotetaan.

Kiitos kaikille ehdokkaana olleille ja vaalityota tehneille. Valtavat onnittelut lapipaasseille. Muistakaa, etta
eduskuntavaaleihin on enaa kaksi vuotta aikaa.
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PAATOSLAUSUMA 15.5.2025

Kun palkansaajan aani hiljenee, tydnantajan dani kovenee — jarjestdytyminen on nyt tarkeampaa kuin
koskaan aikaisemmin

Orpo-Purran hallitus on jo kaksi vuotta toteuttanut jarjetonta politilkkaansa, missa selvasti palkansaajat ja
erityisesti pienituloiset ovat olleet raakkayksen kohteena. Viime vuosien rankat sosiaaliturvaleikkaukset ja
tyoelamaheikennykset ovat osuneet myds PAMilaisten arkeen voimakkaasti. Orpo-Purran leikkauspolitiikka
on aiheuttanut sen, ettd melkein joka kuudes suomalainen elda kéyhyysrajan alapuolella.

Koska Orpon hallitukselle tyontekijoiden lydminen ei ndakdjaan riitd, se paatti, ettd ammattiliittojen
jasenmaksun verovahennysoikeus poistetaan. Tama leikkaus on jatkumo hallituksen laantumattomassa
vimmassa lyoda ammattiyhdistysliiketta ja romuttaa suomalaista sopimusyhteiskuntaa.

Jasenmaksujen verovahennysoikeus on ollut ainoita keinoja, joilla valtiovalta toteuttaa velvoitettaan tukea
jarjestaytymista ja tydehdoista sopimista. Jos liittoon kuuluvien tydnantajien ja tyontekijoiden maara
laskee, uhkana on yleissitovuuden romuttuminen. Yleissitovat tydehtosopimukset ovat sopimisen
kulttuurin ydin, ja niilla turvataan tyontekijéiden mahdollisuus vaikuttaa omiin tyéehtoihin.
Luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut ovat sopimusyhteiskunnan kulmakivia. Tyopaikoilla he
yllapitavat sopimisen kulttuuria, rakentavat luottamusta ja turvaa. He toimivat koko tydyhteisén
danitorvena. Luottamushenkildiden tarkein tehtava on tyérauhan yllapitaminen. Luottamusmiehesta
hyotyvat kaikki, my6s tydnantajat. Vastuullinen tydnantaja kannustaa tyontekijoita jarjestaytymaan ja
jarjestaytyy itse.

Vaikka hallitus tekee kaikkensa heikentdakseen ammattiliittojen ja tyontekijoiden asemaa, ovat
ammattiliitot ainoa taho, joka pitda tyontekijéiden puolia kaikissa kdanteissa. Meidan tyontekijéiden on
luotettava toisiimme, ja pidettdva huoli siita, ettd muutkin tulevat mukaan. Me PAMin luottamushenkil6t ja
aktiivit, puolustamme sopimusyhteiskuntaa. Olemme rakentamassa siltaa vakauden ja hyvinvoinnin valilla.

Emme ole vastustamassa kehitysta - vaadimme vain, etta kehitys on reilua.
Tastd pidamme kiinni. Sopimisen voima on luottamus ja tasta voimasta rakentuu
hyvinvointiyhteiskuntamme perusta.

Aina on hyva hetki liittyd oman alan ammattiliittoon, mutta tallaisten poliittisten paatdsten aikana se on
erityisen tarkeaa. Jokaisella on oikeus kuulua liittoon. Vain yhdessa me pystymme laittamaan kampoihin
hallituksen heikennyksille ja parantamaan palvelualojen tyéehtoja.



Yhdessa parempaa
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