[

KIINTEISTOPALVELUALAN
TYONTEKIJOITA

KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS


https://www.pam.fi/tes/kiinteistopalvelualan-tyoehtosopimus/

3. Tyoaika

Viikkotyoaika:

* Enintdadan 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa tai 8 tuntia
vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa (kdytossa "pekkaset”).

Keskimddrdinen viikkotyoaika: (fadma teilla kaytossa)

* Viikon jaksossa tydaika voi olla enintadn @ tuntia vuorokaudessa ja
37,5 tai 40 tuntia viikossa.

* Viikkoty6aika voidaan jarjestad keskimadraiseksi tasoittamalla
tyoaika 37,5 tai 40 tunniksi viikossa (tyonantajan direktio),
tasoitusjakson pituus enintadn 12 viikkoa.

Tyoaika ei saa ilman tyontekijan suostumusta olla yli 9 tuntia
vuorokaudessa, eika 45 tuntia viikossa.

Kunkin tyontekijan tyoaikamuodosta ja tyésopimustunneista sovitaan
ty6sopimuksella.



Keskimaarainen viikkotyoaika

e Tasoittumisjaksoa kaytettdessa tyonantaja laatii etukateen
tasoittumisjdrjestelman, jonka aikana tyoaika tasoittuu
enintaan 37,5 tai 40 tuntiin. Tasoittumisjarjestelmdasta on
kaytava ilmi kunkin viikon tyoaika, ja se on annettava
tyontekijdlle tiedoksi vahintdaan viikkoa ennen sen
voimaantuloa.

* Tasoittumisjakso voi olla enintddn 12 viikkoa. Sadnndllinen tydaika ei
saa ilman tydntekijan suostumusta ylittaa 9 tuntia vuorokaudessa eikda
45 tuntia viikossa.

* Tyonantaja saa tarvittaessa muuttaa tasoittumisjarjestelmad,
kun kyse on ajastaq, jolle ei ole laadittu tydvuoroluetteloa.



—AAAMZT— "M

4 viikon tasoittumisjakso, sddnnéllinen tyéaika 37,5 h / vko

Jakson saanndéllinen kokonaistyoaika 4 x 37,5 =150 h

ma ti ke to pe la su yht.

viikko1 | 7,5 2.5 8 8 9 X X 40
viikko 2 7 8 7 7 9 X% 45
viikko 3 X 8 7 X X 9 6 30
viikko 4 | 7,5 45 7:5 7.5 5 X X 35
150

Tamdan neljdn viikon aikana tyontekija tekee tyésopimuksensa

mukaisesti 16itd (37,5 h / vko sijoitettuna neljén viikon jaksolle) ja
ty6ehtosopimuksen mukaisesti keskimdadrin viisipdivdisen tyoviikon

Jos sadnndllinen tydaika on 40 h / vko, on neljén viikon jakson
sddnnollinen kokonaistyoaika 4 x 40 =160 h




—AAAMZT— "M

4 viikon tasoittumisjakso, sddnnéllinen tydaika 25 h / vko (osa-aikainen)

Jakson saannéllinen kokonaistydaika 4 x 25 =100 h

ma ti ke to pe la su yht.

viikko 1 5 X X 5 5 5 X 20
viikko 2 5 5 5 X X 5 X 20
viikko 3 9 9 5 9 8 X 5 45
viikko 4 X X X 5 5 5 X 15
100

Tdaman neljan viikon aikana tyontekija tekee tyésopimuksensa
mukaisesti t6itd (25 h / vko sijoitettuna neljdn viikon jaksolle) ja

ty6ehtosopimuksen mukaisesti keskimddrin enintddn viisipdivdisen

tyoviikon




Siirtymat tyopaivan aikana

* Siivoojan / kiinteistohoitajan siirtyminen tyépdivdn aikana
valittomasti tyokohteesta toiseen tyokohteeseen on
tyoaikaa ja siitd maksetaan tyontekijalle normaali palkka.

* Palkanmaksun kannalta ei ole merkitysta kuljettaako
tyontekija samalla mukanaan tyévdalineita tai liikkuuko han
autolla tai julkisilla kulkuneuvoilla.

* Matka-ajasta on tyéehtosopimuksessa omat
mddrdyksensa.




Tyoviikko jatyovuoroluettelo

e Tyoviikko on enintdadn 5-pdivdinen. Keskimadrdista
viikkotyoaikaa kdytettdessa tyoviikko on keskimdadrin 5-
pdivdinen.

* Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia 6-pdivdisesta
tyoviikosta tyojarjestelyihin liittyvista syista.

 Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule kayttaa, ellei perusteltu
syy tai tyontekijan tarpeet sita edellyta.

* Tyovuoroluettelo on laadittava vahintadn viikoksi kerrallaan
ja annettava tyontekijalle tiedoksi vahintadn viikkoa ennen
sen alkamista.

Tyonantaja ja tyontekija voivat yhteisesti muuttaa laadittua
tyovuoroluetteloa. Lisdksi tyonantaja voi yksipuolisesti
muuttaa jo laadittua tyévuorolistaa painavalla syylla
ajankohtaan, joka on aikaisintaan 5 kalenteripdivan kuluttua.



Osa-aikaisen tyontekijan
tyoajan vakiintuminen

e Tata madraysta sovelletaan, kun tyontekija tyoskentelee
alle 37,5 h / viikko

* Tyodnantaja ja osa-aikainen tyontekija tarkastelevat
vahintaan 12 kk vélein toteutuneen tyoajan ja
ty6sopimuksen tyoaikaehdon vastaavuutta. Jos tehty
tyoaika on pidempi kuin sovittu tyoaika, voi tyontekija
pyytdd muuttamaan tyéajan todellista tyéaikaa
vastaavaksi.

* Tyonantajan on annettava perusteltu vastaus tyontekijdan
pyyntoon.



Pdivittdainen lepoaika ja vapaat

* Yhdenjaksoiseen yli 6 tunnin tyopdivadn on annettava vahintadn puolen
tunnin lepoaika (ns. ruokatauko). Yli 4 tunnin ty6pdivadn on annettava yksi
tauko ja yli 6 tunnin pdivadn 2 taukoa (ns. kahvitauko).

* Vuorokausilepo on 11 tuntia (yhdenjaksoinen). Se voidaan lyhentad TAL 25§
mukaisesti / paikallisesti sopimalla = kuitenkin vahintddn 7 tuntia.

 Viikoittainen yhdenjaksoinen vapaa-aika on 35 h / vko (viikkolepo).

* Viikkolepo voidaan keskimdadardaistad TAL mukaisesti 14 vuorokauden aikana:

annettava vah. 24 yhdenjaksoista tuntia seitsemdan pdivan jakson aikana.
* Esim. 24 hlepoaika + 46 h lepoaika (35+(35-24)11) =46 h

* Vapaapdivid ovat, ellei katkeamattomasta palveluntarjonnasta muuta
johdu:

uvudenvuodenpdivaviikon lauantai

loppiaisviikon lauantai

pddsidislavantai

vapunpdivaviikon lauantai

helatorstaiviikon lauantai

itsendisyyspdivdaviikon lauantai

Edelld olevina vapaapdivind tehdysta tyosta maksetaan 50 %:lla korotettu
palkka. 2 huomioitava arkipyhadviikoilla



Paivystys

* Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia pdivystyksesta.
Toistaiseksi voimassa oleva ja yli kaksi kuukautta kestava
mddrdaikainen pdivystyssopimus on tehtdva kirjallisesti ja
sopimuksesta on hyvd ilmetd seuraavat asiat:

» Tunti- tai viikkkopdivystys, pdivystyksen kesto, oleskelualueen
maddrittely, saapumisaika hdlytyksestd, pdivystysluonteiset tyot, niihin
kuluva tydaika ja maksettava korvaus, pdivystyskorvaus ja
pdivystyssopimuksen irtisanomisaika

« Pdivystdja on velvollinen tekemdaadn pdivystyssopimuksessa
sovitut pdivystysluonteiset tyot seka tyot, joita ei vaaratta
voida siirtada tehtavaksi myohemmin.

* Paivystysaika ei ole tyéaikaa, mutta paivystysaikana annettu
puhelinneuvonta on tyéaikaa.



Huomioita tyoaikaan

* Yotyoksiluetaan tyo, jota tehddadn 23.00- 6.00 vdalisend
aikana (muistettava tydaikalain edellytykset, jolloin yotyota
saa teettdq).

* Ylityota voidaan tehdd vain tyontekijan ja tyénantajan
suostumuksella.

* Sunnuntaina ja kirkollisena juhlapdaivind tehdylta tyolta
maksetaan 100 % korotettua palkkaa (ns. tuplapalkka).

* Tyontekijalla on kalenterivuodessa vahintadn 14 la-su

vapaapdivayhdistelmdaa

* Vuosilomalle sijoittuvat vapaapdivat lasketaan saaduiksi
vapaapdivdayhdistelmiksi.

» Jos ei ole tyoskennellyt koko vuotta, annetaan vapaapdivdayhdistelmdat
vastaavassa suhteessa.




4. Palkkaus

* Tyontekijalle maksetaan joko kuukausi- tai tuntipalkkaa.

* Tehtdavdkohtainen palkka madaraytyy tyotehtavan
vaativuudenarvioinnin perusteella (TES liite 1).
1. Osaaminen
2. Vuorovaikutus
3. Vastuu
4. Olosuhteet

* Ndiden perusteella tehtavakohtaiset palkat tasoilla1-10
» Sovittaessa palkka voi toki olla tata korkeampi.

» Tehtavakohtaisen palkan lisdksi maksetaan
palkkausjdrjestelmdan mukaista koulutuslisaa (2 %, 3 % tai 5%).



Arkipyhgjarjestelma

Korvattavia arkipyhia ovat:

vudenvuodenpdivd
* |loppiainen

» pitkdperjantai

e 2. pddsidispdiva

* vapunpdivad

* helatorstai

juhannusaatto
* itsendisyyspadiva

jouluaatto

joulupdiva
* tapaninpadiva




Arkipyhakorvaus

* Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle ei makseta erillista arkipyhdkorvausta
kuukausipalkan lisdksi.

* Tuntipalkkaisella tyontekijalla on oikeus arkipyhdkorvaukseen silloin, kun
tyontekijan tyosuhde on kestényt vahintadn 3 kk ennen ko. arkipyhdad ja
arkipyhd olisi ollut hdnen tyévuoroluettelonsa mukainen ty6pdiva.

« HUOM! |tsendisyyspdivdn osalta tyosuhteen kestoedellytys on 6 pdivaa.

* Arkipyhdkorvauksen maara:
* Sddnnoéllinen tyéaika 37,5 h - arkipyhdkorvaus 7,5 h
» Sdadnnollinen viikkotyoaika alle 37,5 - arkipyhdkorvaus lasketaan suhteellisena
 Viikkotyodaika vakio 2 viikkoty6aika jaetaan luvulla 5
» Esim. viikkotyoaika 15 h, arkipyhdkorvaus15/5=3

* Viikkotyoaika vaihtelee = vuosineljanneksen tyétunnit jaetaan luvulla 63, josta
vdhennetddn vuosilomasta ja sairauspoissaoloista johtuvat tyopdivat

» Esim. Vuosineljdnneksen tyétunnit 216, vuosiloma 6 pv ja sairausloma 4 pv,
arkipyhdkorvaus 63 - (4+5)=54 > 216 /54 =4

» Tyoskenneltdessd arkipyhdnd, maksetaan palkkaa kuten
sunnuntaityostd, eikd lisaksi makseta arkipyhdkorvausta tyétunneilta.



Korotettu palkka

Viikkotyo

Vuorokaudessa 8 tuntia ylittdvdasta tyosta 2 ensimmadiselta
tunnilta maksetaan 50 % korotettu korotettu palkka ja
seuraavilta 100 % korotettu palkka.

Viikossa 40 tuntia ylittavasta tyosta (ei vuorokautiset
ylity6t) 8 ensimmaiseltd tunnilta maksetaan 50 % korotettu
palkka ja taman ylittavalta ajalta 100% korotettu palkka.

Sadnnollisen tyéajan ollessa enintadn 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan sen ylittavasta lisatyosta 50 %:lla korotettu
palkka 40 viikkotuntiin saakka.




—AAAMZT— "M

Viikkotydaika, s@é@nnéllinen tyéaika 37,5 h / vko

ma ti ke to pe la su yht.
Sovitut
tunnit 1.5 F . 7 F X X S0
Toteutuneet | 12 8 9 7 8 X 54
tunnit

1. Maksetaan 8 tuntia vuorokaudessa ylittavasta tyosta kahdelta
ensimmadiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 5 tunnilta) ja
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka (= 2 tunnilta).

54 -5-2=47

2. Maksetaan erotuksesta 40 tuntia viikossa ylittavasta tyosta 8
ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka (= 7 tuntia).

47-40=7

3. Koska sadnnollinen tyoaika on 37,5 tuntia viikossa, maksetaan 37,5
tuntia viikossa ylittavasta lisatyosta 50 prosentilla korotettu palkka (= 2,5
tunnilta).

40-37,5=2,5

HUOM! [lta-, y6- ja vuorolisat korotetaan kuten peruspalkkakin




Korotettu palkka

Keskimadrdinen viikkotyo = tasoittumisjarjestelma

Vulclb(ll*(okoudessa yli 10 tuntia ylittavasta tyosta maksetaan 100 % korotettu
palkka.

Keskimadrin 40 tuntia viikossa ylittavasta tyosta maksetaan 50% ja
keskimadrin 48 tuntia viikossa ylittavasta tyosta 100 % korotettu palkka.

Tasoittumisjaksossa tehdystd tuntimdadrasta:

1. Vdhennetadn yli 10 tuntia vuorokaudessa tehty ty6 ja maksetaan
ndilta tunneilta erikseen 100 % korotettu palkka (vuorokautinen ylityd)

2. Vdhennetadn tasoittumisjaksojen viikkojen enimmaistuntimadra
(viikkojen lukumadara x 40) ja maksetaan erotuksesta korotettu palkka

3. Viikoittaisten 50 % korotettavien tuntien enimmaismadra saadaan
kertomalla tasoittumisjakson viikkojen lukumadara 8 tunnilla. Loput

o,

tunnit korvataan 100 % korotettuna.

HUOM! Mikadli tyontekijan séanndllinen viikoittainen tydaika on
keskimadrin enintadn 57,5 tuntia viikossa, kdytetadn

2. kohdassa kertojana lukua 37,5 ja
3. kohdassa lukua 10,5, josta 2,5 tuntia on korotettua lisatyota




—AAAMZT— "M

4 viikon tasoittumisjakso, s@dannéllinen tyéaika 37,5 h / vko

Jakson sadnnollinen kokonaistyoaika 4 x 37,5=150 h

ma ti ke to pe la su yht.

viikko 1 | 8 10 10 9 X X 48
viikko 2 10 12 8 9 7 8 X 54
viikko 3 10 8 8 10 8 9 X 53
viikko 4 10 7:5 7:5 9 8 X X 42
yht. 197

Yli 10h/vrk 1 2 3

1. Maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka 3 tunnilta
(vuorokautinen ylity6) ja vahennetddn ndmda tunnit tasoittumisjakson
tehdystda tyoajasta: 197 - 3 = 194 tuntia

2. Enimmaistuntimdadradn yli tehdyt, eli korotettavat tunnit 194 - 150 =
44 tuntia

3. Maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka 4 x 10,5 = 42 tunnilta
Maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka 44 - 42 = 2 tunnilta

HUOM! llta-, y6- ja vuorolisat korotetaan kuten peruspalkkakin




lIta-, yo- ja vuorotyolisa

Muussa kuin sadnnollisessad vuorotydssa olevalle tyontekijdlle
maksetaan iltalisaa kello 18.00 - 23.00 tehdysta tyosta ja
yolisdd kello 23.00 - 06.00 tehdysta tyosta:

* jltalisa 0,73 euroa tunnilta
 yolisa 1,36 euroa tunnilta.
Vuorotyoélisda maksetaan sddnndllisessa vuorotydssa olevalle
tyontekijalle:
* iltavuorolta 0,73 euroa tunnilta
» yovuorolta 1,36 euroa tunnilta.

lIta- ja yovuorojen kellonajat maardaytyvat ko. tyodssa
noudatettavan kdytdnnon mukaisesti.




Halytysluonteinen tyo

* Jos muu kuin pdivystys- tai varallaolovuorossa oleva tyontekija
kutsutaan tyoajan padttymisen jadlkeen sellaiseen ennalta
arvaamattomaan tyohon, josta ei ole voitu tyéaikana sopida,
suoritetaan tastd tydsta 100 prosentilla korotettu tuntipalkka, jonka
lisaksi ei makseta ylityokorvauksia.

* Tyoaikalisat maksetaan hdlytysluontoisen tyon ajalta yksinkertaisena.

* Pdivittaisen tyoajan laskennassa hdlytysty6 otetaan huomioon, jolloin
kdyt@dnnossa voi syntya ylityota.

* Esim. Tyontekijan tyévuoro on 10-18 ja hdnet halytetddn t6ihin jo klo 8.
Hdnelle maksetaan 100 % korotettu palkka klo 8-10 ja normaaili
peruspalkka klo 10-18. Jos viikkoty6aika, maksetaan vuorokautisena
ylityona 50 % korotettu palkka 2 tunnilta (8 h ylittavalta osuudelta)



Loppupalkka

» TyOsuhteen pdadttyessda loppupalkka on maksettava 10.
kalenteripdivdand tyosuhteen padttymisestd, mikali
tyontekija on toimittanut kaikki palkan maksamiseen
tarvittavat tiedot.

* Tydénantaja ja luottamusmies voivat sopia loppupalkan
maksamisajankohdasta toisin paikallisesti 18 §: mukaisesti.

* TyoOsuhteen padttymisen yhteydessa loppupalkan
maksamisesta voidaan sopia tyontekijan kanssa
ty6ehtosopimuksen 18 §:n mukaisesti toisin.

HUOMI! Tydsopimuksella tai muutoinkaan ei voi jarjestdytymaton
tyénantaja muuttaa loppupalkan maksamisajankohtaa
yksipuolisesti.



5. Poissaolot

* Sairastuessaan tyontekijan on viipymatta ilmoitettava
tyokyvyttomyydestadn ja vaadittaessa esitettava
ladkarintodistus.

* Enintddn kolme kalenteripdivaa kestavan
sairauspoissaolon osalta selvitys voidaan esittdd myos
tyoterveyshoitajan, terveydenhoitajan tai
sairaanhoitajan antamalla todistuksella edellyttaen,
etta

* kysymyksessd on epidemialuontoinen sairaus (esim. flunssa tai
vatsatauti) ja

* sairaanhoitoa ei ole jarjestetty osana tydnantajan kustantamaa
tyoterveyshuoltoa

* tyontekija ei ole pyynnostadn huolimatta saanut vastaanottoaikaa
julkisen terveydenhuollon piiriin kuuluvalta ladkarilta hoidon
kiireellisyysluokituksen tai muun pakottavan syyn vuoksi.

* Edellyttdessadn tyontekijan kayvan tietyn ladkarin
vastaanotolla tyonantaja korvaa ladkarintodistuksen
hankkimiskustannukset.



Sairausajan palkanmaksun
edellytykset

Tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa, jos
* tyontekijan tyosuhde on kestdnyt vahintadn kuukauden ja

* tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta
tyosopimuksensa mukaista tyotd ja

* tyontekija ei ole aiheuttanut tyokyvyttomyyttadn tahallisesti, rikollisella
toiminnallaan, kevytmielisella elamallaan tai muulla térkedlla
huolimattomuudella.

Palkkaa maksetaan tyésuhteen keston mukaan seuraavasti:

Tyosuhteen kesto: Palkallinen jakso:

vahintddn 1kk muttaalle 3v 28 kalenteripdivaa
vahintadn 3 v muttaalle5v 35 kalenteripdivaa
vahintddn 5 v muttaalle 10 v 42 kalenteripdivad

vahintdadn 10 vuotta 56 kalenteripdivad




Sairausajan palkan
maksaminen ja karenssi

* Sairausajan palkka maksetaan toisen sellaisen
sairauspdivdn alusta, joka olisi ollut tyéntekijan tyopdiva.

» Karenssipdivaad ei kuitenkaan ole,
* kun tyosuhde jatkunut yli kaksi vuotta tai
* kun tyokyvyttémyys on johtunut tyétapaturmasta tai
* kun tyokyvyttomyys on jatkunut sairausvakuutuslain mukaisen
karenssiajan 1+ 9 arkipdivad.
* Palkka maksetaan jaksoon sisdltyvilta tyopdivilta.

* Jostyokyvyttomyys alkaa kesken tyopdivan tai -vuoron,
tyontekijdlle maksetaan palkkaa tyopdivan tai vuoron
loppuun.



Sairausajan palkan maara

» Kuukausipalkkaiselle tyontekijdlle maksetaan peruskuukausipalkkaa
palkalliselta sairausjaksolta. llta-, y6- ja vuorotyolisdt maksetaan
sairausajan palkassa, jos niitd olisi kertynyt tyéntekijdlle sairausjakson
aikana.

* Palkallisen jakson alkaessa tai padttyessa kesken kuukauden
noudatetaan palkanmaksussa osakuukauden palkan laskemista
koskevaa madraysta (9.4 §).

* Tuntipalkkaiselle tyontekijdlle sairausajan palkka maksetaan
keskituntiansion mukaan keskimdadrdisen vuorokautisen tyéajan
mukaan. Keskimddrdinen vuorokautinen tydaika lasketaan samalta
ajalta, jolta keskituntiansio on laskettu.

» Sairausajan palkasta vahennetddn samasta tyokyvyttomyydesta ja
samalta jaksolta saatu pdivaraha tai korvaus.

* Mikali sairastuu samaan sairauteen 30 kalenteripdivdn kuluessa tyohon
paluusta, poissaolojaksot lasketaan yhteen ja maksetaan palkka kuten
olisi yksi sairastumisjakso

* Huom. Ei karenssipdivada



Keskituntiansio - KTA

» Keskituntiansio lasketaan edelliseltd kokonaiselta
vuosineljannekseltad siten, etta silta ajalta tehdysta tyosta
maksettu palkka, lukuun ottamatta lisd-, yli- ja sunnuntaityon
korotusosia seka pdivystyskorvausta, jaetaan saman
vuosineljanneksen aikana tehtyjen tuntien maaralla.

HUOM! Sairausajan palkka ei ole tehdyn ty6n palkkaa.

* Vuosineljannekset ovat seuraavat:
* tammikuu, helmikuu, maaliskuu
* huhtikuu, tfoukokuu, kesdakuu
* heindkuu, elokuu, syyskuu
 lokakuu, marraskuu, joulukuu.



Tilapdinen poissaolo -
lapsen sairaus

* Tyontekijan alle 10-vuotiaan lapsen tai muun hdnen taloudessaan
vakituisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti,
maksetaan tyontekijdlle palkka TES 11 §:n mukaan, jos:

* lyhyt poissaolo on valttadmatonta lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai lapsen
hoitamiseksi,

* hoidon jarjestdminen tai hoitaminen kestdad 1,2,3 tai 4 pdivad

* tyontekija on viipymdattd ilmoittanut poissaolosta ja, jos mahdollista, sen
kestosta sekd toimittanut lapsen sairaudesta saman selvityksen, joka
vaaditaan tyéntekijan omasta sairaudesta.

* Sama oikeus on myos vanhemmalla, joka ei asu lapsen kanssa
samassa taloudessa.

« Karenssimahdollisuus, kuten tyontekijan omassa sairaudessa. Vain
yksi henkild kerrallaan voi hoitaa sairasta lasta.

» Mikali kaksi huoltajaa, molempien oltava ansioty6ssa, tyollistymista
edistdvdssd palvelussa tai asevelvollisuutta suorittamassa /
kertausharjoituksissa.

» - Tarvittaessa annettava selvitys toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta



Muut tilapaiset poissaolot

» Seuraavat tyopdiviksi sattuvat paivat ovat tyontekijalle
palkallisia vapaapdivia:
* tyontekijan 50- ja 60-vuotispdivat
 tyontekijan vihkigispaiva
* tyontekijan puolison, oman tai puolison lapsen, sisarusten tai omien
tai puolison vanhempien hautagjaispdiva

* Poissaolosta on ilmoitettava tyénantajalle hyvissa ajoin.



6. Vuosiloma

* Paasaantoisesti alalla sovelletaan vuosilomalakia.
Tyodehtosopimuksessa madrdaykset lomapalkkaan ja -
korvaukseen sekd lomarahaan liittyen.

* Lomaa ansaitaan taysiltd lomanmadrdytymiskuukausilta,
kun tyosuhde on kestdnyt lomanmdadrdytymisvuoden
(1.4.- 31.3.) loppuun mennessa:

* alle vuoden 2 arkipdivad
e vdhintddnvuoden 2,5 arkipdivaa

e Taydeksi lomanmadraytymiskuukaudeksi katsotaan
sellainen kuukausi, jolloin tyontekijd on tyoskennellyt
tyosopimuksensa mukaisesti joko 14 pdivana tai 35 tuntina
kyseisend kuukautena.



Vuosilomapalkka
kuukausipalkkaisella

* Kuukausipalkkaisen loma-ajan paivapalkka saadaan jakamalla
lomalle Iahtiessd voimassa oleva kuukausipalkka luvulla 25.
Pdaivapalkka kerrotaan ansaittujen lomapdivien maardalla.

* Esim. Tyontekijan kuukausipalkka on lomalle Iahtiessa 1922 euroa.
Hdanelle on kertynyt tdydet lomat, joista hdn pitdd 4 viikkoa (24 pdivaad)
kesdlomakautena ja 1 viikon (6 pdivaad) talvilomakautena. Héanen

lomapalkkansa suuruus kesdloman osalta on 1922:25%24=1845,12 €.
Hdnen lomapalkkansa suuruus talviloman osalta on 1922:25%6=461,28 €.

* Lomapalkkaan lisataan lomanmadardaytymisvuoden aikana
maksetuista vuorotyo-, ilta- ja yolisista:

* 9% tyosuhteen kestettyd alle vuoden lomanmdadraytymisvuoden
loppuun mennessd

* 11,5 % tyosuhteen kestettyd yli vuoden lomanmadardytymisvuoden
loppuun mennessd

* Edellisen esimerkin tapauksessa tyontekijan lomapalkkaan lisatadn 11,5 %
lomanmaddrdytymisvuoden aikana maksetuista lisistd, joista
kesdlomapalkassa maksetaan 24 pdivdn osuus ja talvilomapalkassa 6
pdivan osuus.



Vuosilomapalkka tuntipalkkaisella

* Tuntipalkkaisen 14 pv ansaintasdadnnon piirissd olevan
tyontekijan vuosilomapalkka lasketaan kertomalla
keskituntiansio (kts. KTA:n laskenta, dia 38) lomapdivien
lukumdadraad vastaavalla kertoimella. Kerrointaulukko on
ty6ehtosopimuksessa.

* Mikali viikkoty6aika on lyhyempi kuin 37,5 tuntia viikossa,
kerroin lasketaan jakamalla sadanndllinen viikkotyoaika 37,5:1la
ja kerrotaan lomaoikeutta vastaavalla kertoimella.

* Esim. Tyontekija tyoskentelee viikossa keskimdadrin 30 tuntia. Lomaa
hdn on ansainnut 24 pdivaa. Vuosilomapalkkaa laskettaessa
tyontekijan KTA kerrotaan kertoimella, joka on 30/37,5*%166,5=133,20

« Mikali tyontekijalla ei ole saannollista viikkotyéaikaa, jaetaan
lomanmadraytymisvuoden aikana tehdyt tyétunnit tyopdivien
lukumadaralla ja kerrotaan keskimdadaraisten viikoittaisten
tyopadivien lukumadardlla ja ndin maaritetdaan laskennallinen
sadannollinen viikkotyoaika.



Vuosilomapalkka tuntipalkkaisella

* Tuntipalkkaisen 35 tunnin ansaintasddnnon piirissd olevan
vuosilomapalkka lasketaan prosentuaalisesti
lomanmadraytymisvuoden ansiosta:

Tyosuhde jatkunut 31.3. mennessa alle vuoden

- 9 % ansiosta

Tyosuhde jatkunut 31.3. mennessd vahintddn vuoden
-2 11,5 % ansiosta

* Alle 35 tuntia kuukaudessa tyoskentelevalle tyontekijalle
maksetaan lomakorvaus vuosilomalain 16 §:n mukaisesti. (9 %
tai 11,5 % ansiosta.) Lomakorvauksesta ei makseta lomarahaa.



Lomaraha

 Lomarahaon 50 % lomapalkasta.

* Lomarahasta puolet maksetaan vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa ja puolet loman jdlkeen.

 Lomarahan maksamisesta voivat tyonantaja ja tyontekija
sopia toisin samoin, kuin lomarahan vaihtamisesta
vastaavaan vapaaseen. Lomaraha on kuitenkin maksettava
tai vapaa annettava viimeistddn ennen seuraavan
lomanmadrdaytymisvuoden alkua.



Muita maarayksia

Tyoasut ja —-vdlineet

* Tyonantaja kustantaa tyontekijalle tyépuvun ja antaa
kayttoon tyovdalineet ja —aineet.

* Tyon niin vaatiessa, on tydnantajan annettava tyontekijalle
tarvittava suojavaatetus.

Neuvottelujarjestys

 Tyoehtosopimusta koskevista erimielisyyksista
neuvotellaan ensin tyonantajan ja tyontekijan tai
luottamusmiehen kesken ja tarvittaessa liittojen kesken.
Viimekdadessa asia ratkaistaan tyotuomioistuimessa.

Tyorauha

* Tyoehtosopimukseen kohdistuvat tyotaistelutoimenpiteet
on kiellettyja.




Neuvottelukierros 2024-2025

Uusi tyoehtosopimus on voimassa kolme vuotta, jonka
aikana palkat nousevat yhteensa 7,8 prosenttia.

o 1.8.2025 2,7%
o 1.8.2026 2,5%
o 1.7.2027 2,4%

Sopimuksen kolmas vuosi voidaan tarvittaessa irtisanoa.

Arkipyhamaaraykset korvaava uusi vuosivapaajarjestelma
otetaan kayttoon 1.1.2027. Uudistus takaa osa- ja
kokoaikaisille tyontekijoille palkallisen yhden vertaisen
kertymisen tehtyjen tyotuntien mukaisesti.




Neuvottelukierros 2024-2025

Tyésuhdeturvan vahvistaminen: Tyoehtosopimuksessa jo olemassa
irtisanomisperusteet, joita vahvennettiin velvollisuudella kuulla varoituksen
perusteista ennen varoituksen antamista.

Tybaikajarjestelmat: Tasmennyksia vuosivapaapaivien kertymiseen
palkattomista poissaoloista. Reservin harjoitus huomioitava
vuorokausilevon toteutumisessa ennen seuraavan tyovuoron alkamista

Palkka ja poissaolot: Sairasajan palkan perusteena oleva todistus
tyokyvyttomyydesta on esitettava viipymatta. Maanantaina alkavaa lomaa
edeltava viikonloppu pyrittava antamaan vapaaksi. Vuosiloman paattyessa
lauantaina, tata seuraava sunnuntai pyrittava antamaan vapaapaivana.

Jatkuvan neuvottelun teemat: Selvitetaan mahdollisuudet uudistaa alan

palkkausjarjestelma tyon vaativuuteen perustavaksi ja kannustavaksi
jarjestelmaksi.
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