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Palvelualojen ammattiliitto PAM ry:n lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi tyésopimuslain ja erdiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Lausuntopyynnén diaarinumero: VN/22728/2024

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry edustaa palvelualojen tyéntekijoita
ja se solmii 33 yksityisen palvelualan tyéehtosopimusta. Liitolla on 190
000 jasentd, joista kaksi kolmasosaa on naisia. Suurin osa jdsenistd

tydskentelee kaupan alalla, matkailu-, ravintola- ja vapaa-ajanpalve-

luissa, kiinteistopalveluissa sekd vartiointialalla.

PAM avustaa jaseniddn heiddn tyosuhteitaan koskevissa erimielisyyk-
sissd. Kdsittelyyn otettavia erimielisyyksid on vuosittain keskimdédrin
550. PAMin arvion mukaan noin 9 % kdsitellyista riidoista liittyy maara-
aikaisuuksiin. Useimmat erimielisyydet sovitaan tyéantajan kanssaiil-

man oikeudenkdyntid.

PAM myontad liiton jasenille harkinnanvaraista oikeusapua tyésuh-
detta koskeviin riita-asioihin, jotta asiat voidaan viime kddessa saattaa
tuomioistuimen ratkaistavaksi. Liiton oikeusapu myénnetddn keski-

mddrin noin 75 tapauksessa vuosittain.

Suomessa mddrdaikaisessa tydsuhteessa olevien palkansaajien osuus

on korkeampi kuin useissa muissa EU-maissa.
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EU-maissa keskimddrin 13,5 % 15-74-vuotiaista palkansaajista oli maa-
rdaikaisessa tydsuhteessa vuonna 2023. Suomessa osuus on EU-maista
viidenneksi korkein, 15,8 %.' Madraaikaiset tyosuhteet ovat huomatta-
vasti yleisempid naisilla miehiin verrattuna. Tilastokeskuksen Tyovoi-
matutkimuksen mukaan vuonna 2023 naispalkansagjista 19,1 prosentilla

ja mies-palkansaajista 14,2 prosentilla oli m&drdaikainen tyésuhde.?

Suomessa suurin osa mddrdaikaisissa tydsuhteissa olevista ovat ns.
vastentahtoisesti mddrdaikaisessa tyoéssd. Vuonna 2023 madrdaaikai-
sista palkansaajista Suomessa 58 % ilmoitti Tilastokeskuksen Tyévoima-
tutkimuksessa olevansa mdadrdaikaisessa tyéssd, koska pysyvad tyota

ei loytynyt.?

Palvelualoilla epdtyypilliset tyésuhteet ovat valitettavan tavallisia ja
hallituksen lainsddddntohanke tulee entisestddn lisGdmadn niiden
madrda. Tilastokeskukselta saatujen tietojen mukaan matkailu- ja ra-
vintola-alalla (mara-ala) madrdaikaisten tyésopimusten kaytto on li-
sddntynyt selvdsti viime vuosina. Vuonna 2023 mara-alan tyénteki-
joistd jo 21 % oli madrdaikaisissa tydsuhteissa, kun vield vuonna 2020
luku oli 14 %. Kaupan alalla kaikista alan palkansagjista 13 % oli madara-
aikaisia tyontekijoitd ja kiinteistopalvelualalla (kipa-ala) 18 % vuonna

2023.

"HE-luonnos s. 16.
2HE-luonnos s. 17.
3HE-luonnos s. 19.
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Kyseisillg aloilla madrdaikaisista tydntekijoistd suuri osa oli samaan ai-
kaan my6s osa-aikaisia. Madrdaikaisista tyontekijoista oli samaan ai-
kaan myés osa-aikaisia mara-alalla 64 %, kaupan alalla 61 % ja kipa-

alalla 40 % vuonna 2023.
1. Yleiset huomiot tyéryhmén mietinnésta
PAM vastustaa esityslvonnoksen mukaisia tydlainsddddnnén heikennyksid

PAM vastustaa nyt esitettyjd tydlainsaddannon heikennyksid, eika yli-
padnsd voi hyvdksyd hallituksen moninaisia toimia tyontekijan aseman
heikentdmiseksi. Hallitus heikentdd tyontekijdan turvaa tyéeldmdssa ta-
man esitysluonnoksen lisdksi lukuisin eri tavoin. Nyt lausuntokierroksella
olevaan esitysluonnokseen kirjattujen heikennysten lisdksi hallitus hei-
kentad tyontekijoiden tydsuhdeturvaa henkil6on perustuvissa irtisano-
misissa, heikentdd tydpaikkojen yhteistoimintaa, laajentaa paikallista
sopimista ja heikentdd ansioturvaa. Ndilla perustavanlaatuisilla hei-
kennyksilla voi olla arvaamattomia vaikutuksia ja selvad on, ettd hei-
kennykset lisddvat tydeldmdan epdvarmuutta sekd heikentéavat tyshy-

vinvointia ja tydssd jaksamista.

PAM vastustaa nyt lausuntokierroksella olevan hallituksen esitysluon-

noksen mukaisia muutoksia mm. seuraavista syista:

e Ehdotetut muutokset heikentdvat merkittévasti tyontekijan ase-
maa ja tyésuhdeturvaa ilman tasapainottavia toimia.

o Toistaiseksi voimassa olevien tyésopimusten ensisijaisuus tyésuh-
demuotona heikkenee, koska mddrdaikaisten tyésopimusten kayt-

164 helpotetaan merkittavasti.
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e Madrdaikaisuuksia koskeva lakimuutos lisdd todenndkoisesti ras-
kaus- ja perhevapaasyrjintad.

e PAM on erityisesti huolissaan madrdaikaisten tydsopimusten kdy-
ton lisddntymisestd naisvaltaisilla palvelualoilla

e Lakimuutos ei toteuta hallitusohjelmakirjausta perusteettoman ket-
juttamisen lisGdmisen estamisestd.

e Lakimuutosten vaikutukset tyollisyyteen ja talouteen ovat vahdisid.
Muutoksilla voi olla merkittévia negatiivisia vaikutuksia sekd yhteis-
kuntaan etta yksittaisille tyontekijoille.

e Muutosehdotukset ovat osittain EU-oikeuden ja ILO:n sopimusten

vastaisia.

Muutosehdotukset romuftavat osalfaan tydntekijén suojelun periaatefta

Ty6sopimuslain keskeinen periaate on heikomman osapuolen eli tyon-
tekijdn suojelun periaate. Esitysluonnoksen muutosehdotukset tyésopi-
muslakiin heikentavat tyéntekijan asemaa ja tydsuhdeturvaa ilman ta-
sapdainottavia toimia ja vaarantavat siten koko perusperiaatteen. Muu-
tos lisad epdtyypillisten tyésuhteiden madarad ja on vastoin tydsopi-
muslain omaksumaa Idhtékohtaa siitd, ettd pddsddntond on vakituinen

eli toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus.

Esitysluonnos heikentdd tyésuhdeturvaa myos poistamalla takaisinot-
tovelvollisuuden sddnnéllisesti alle 50 tyontekijaa tyollistavilta yrityk-
siltd. Takaisinottovelvollisuus on osa taloudellisiin ja tuotannollisiin irti-
sanomisiin liityvaa tyésuhdeturvaa, joten sen osittainen poistaminen
helpottaa entisestddn irtisanomista taloudellisilla ja tuotannollisilla irti-

sanomisperusteilla.
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Pelkdastadn yksityisilla palvelualoilla takaisinottovelvoitteen ulkopuolelle

siirtyisi yli 100 OO0 palkansaagjaa.

Muutosehdotus ei fofeuta hallitusohjelmakirjausta

Lakimuutos ei toteuta hallitusohjelmakirjausta perusteettoman ketjut-
tamisen lisddmisen estdmisestd, vaan pdinvastoin tulisi todenndkai-
sesti lisdadmdadn madrdaikaisten tydsopimusten ketjuttamista. Muutok-
sia perustellaan pienten ja keskisuurten yritysten tyéllistdmiskynnyksen
madaltamisella, mutta tama rajaus ei millddn tapaa ndy ehdotetuissa

sddnnoksissd.

2. Palvelualojen ammattiliiton huomiot esityksen vaikutuksista
Esitys liséd syrjintdd ja tekee sithen puuffumisesta vaikeampaa

Raskaus- ja perhevapaasyrjinté on Suomessa valitettavan yleista: jopa
joka neljas raskaana oleva on kohdannut syrjintad, selvidd vuoden
2024 vaestotutkimuksen tuloksista (Raskaussyrjintd Suomessa, Sosi-
aali- ja terveysministerion raportteja ja muistioita 2024:20). Sama sel-
vitys paljastaa, ettd mdadrdaikaisissa palvelussuhteissa raskaus- tai
perhevapaasyrjintdd on kokenut 44 %, kun vakituisissa palvelussuh-

teissa sama osuus on alle viidennes.

Mddraaikaisia tyésopimuksia kdytetddnkin syrjinndn vdlineend joko
tietoisesti tai tiedostamatta. Raskaus- ja perhevapaasyrjinndn yleisin

muoto on mddrdaikaisen tyésuhteen jatkamatta jattdminen.

My&s hallituksen esityksen luonnoksessa tunnistetaan syrjinnén lisGéan-

tymisen riski.
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Esitysluonnoksessa todetaan, ettd siltd osin, kun madrdaikaisten tyo-
suhteiden madrad esityksen myétd lisddntyy, on odotettavissa, ettd vas-

taavien syrjintdtapausten madrd kasvaa.

Vastaavalla tavalla on myds riski, ettd myds muun tyyppinen syrjinta
kuin raskaus- ja perhevapaasyrjintd, voi lisddntyd, erityisesti kun maa-
rdaikaisissa tyésuhteissa tyéskentelee paljon eri etnisiin vdhemmistoi-

hin kuuluvia.

PAM arvioi, ettd ehdotettu lainsGddantéomuutos altistaa myods esim.
maahanmuvuttajia ja muita heikossa tydomarkkina-asemassa olevia syr-
jinndlle. Madrdaaikaisiin tydsopimuksiin liittyva muutosehdotus voi ai-
heuttaa sekd yksilon ettd yhteiskunnan tasolla hankalia tilanteita maa-
hanmuuttajien osalta. Jos tyontekija tulee Suomeen ja saa tydluvan pe-
rusteettoman madrdaikaisuuden turvin, joutuu hén erittdin hankalaan
tilanteeseen, jos tyonantaja ei ole mdadrdaikaisuuden jalkeen halukas
jatkamaan tyésuhdetta hdnen kanssaan, vaan esim. ottaa uuden tyén-
tekijdn samaan tyohén vudella perusteettomalla mddrdaikaisella tys-

sopimuksella.

Muilta osin PAM yhtyy palkansaajakeskusjdrjestojen 28.5.2025 erid-
vassd mielipiteessd kattavasti kuvattuihin huomioihin vaikutusarvioin-

neista.
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Pykdlat ja sdannéskohtaiset perustelut
Tyosopimuslaki

3. Tyontekijan kanssa tehtdvd ensimmdinen mddrdaikainen tyosopimus,
Tluvun3a §

Esityksen mukaan jatkossa tyéntekijan kanssa voitaisiin solmia maarda-
aikainen tyésopimus ilman perustetta, vaikka tyénantajalla olisi pysyva
tyovoiman tarve, jos kyseessd on ensimmadinen tyésopimus osapuolten
vdlilla tai edellisen sopimuksen padttymisestd on ehtinyt kulua vahin-

t&dn viisi vuotta. (1 mom.)

PAM vastustaa perusteettomien madrdaikaisten tyésopimusten salli-
mista. Luonnoksen sddddskohtaisten perustelujen mukaan sopimusten
rajoittaminen koskemaan vain osapuolten ensimmadistd sopimusta
osoittaisi saddntelyn kdyttéalaa tilanteisiin, joissa tyénantajan tydllista-
miskynnyksen erindisien syitten takia voitaisiin katsoa olevan muita
korkeampi. PAMin ndkemyksen mukaan rajoitus ei riittdvdasti ohjaa pe-
rusteettomien mdadrdaikaisuuksien kéyttod lahinna tdllaisiin tfapauksiin,
vaan todenndkdistd on, ettd muun muassa PAMin edustamilla palvelu-
aloilla tyésuhteen aloittamisesta mdadaraaikaisella sopimuksella tulee

ennemmin sadnto kuin poikkeus.
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Suomeakin sitovassa puitesopimuksessa* kuitenkin on lahtékohtana,
ettd osapuolet tunnustavat toistaiseksi voimassa olevien tyésopimuk-

sien olevan ja tulevan olemaan vallitseva tyésuhdemuoto.

Koska jatkossa sallitaan mddrdaikaisen tyésopimuksen tekeminen,
vaikka tyonantajalla on pysyva tyévoiman tarve, avaa se laillisen mah-
dollisuuden ketjuttaa mdadrdaikaisia tydsopimuksia eli teettdd pysyvaa
ty6ta madrdaaikaisilla sopimuksilla. Riittdd, ettd tyonantaja vaihtaa
tyontekijaa valilla. Tdma on selvdsti nykylainsddddnnén ja EU-oikeu-

den vastaista.

Hallituksen esityksessd HE 239/2010 todetaan, ettd madrdaikaisen so-
pimuksen solmimisen edellytyksid arvioitaessa merkitysta ei ole sillg,
tekeekd tydnantaja samoista t6istd toistuvat madrdaikaiset tydsopi-
mukset saman tyéntekijdn kanssa vai vaihtaako hdn kyseisissd toissa
tyontekijad. Madraaikaisten sopimusten kéyton edellytyksia on siten
arvioitava teetettdvan tyon edellyttdmadn tyévoimatarpeen pysyvyy-
den kannalta. Myés puitesopimuksessa on nimenomaan kielletty tyon

ketjuttaminen mdadrdaikaisin sopimuksin.

Jos perusteettomat mdadrdaaikaiset tyésopimukset sallitaan, tulisi kyse
olla tosiasiallisesti ensimmadisestd tydsopimuksesta osapuolten vdlilla ja
joka tapauksessa PAM pitdd viiden vuoden mddrdaikaa aivan liian ly-

hyend aikana sille,

“ Euroopan ammatillisen yhteistydjarjestdn (EAY), Euroopan teollisuuden ja tydnantajain kes-
kusjdrjesto (UNICE) ja julkisten yritysten Euroopan keskuksen (CEEP) tekemd& mddréaikaista
tyota koskeva puitesopimus. Puitesopimus on saatettu voimaan mdadrdaikaista tyota koske-
valla neuvoston direktiivilla 1999/70/EY
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ettd voitaisiin katsoa olevan kyse ensimmdisestd sopimuksesta osa-
puolten vdlilla. Madardajan tulisi olla vahintadn 10 vuotta, joka vastaa
ajanjaksoa, jonka kuluessa tyonantajalla on velvollisuus antaa tyétodis-

tus (TSL 6:7).

Esityksen mukaan perusteettoman madrdaaikaisen tyésopimuksen
enimmadiskesto on yksi vuosi. Perusteeton mddrdaikainen tyésopimus
voidaan uusia vuoden kuluessa ensimmdisen mdadrdaikaisen tyésopi-
muksen alkamisesta enintddn kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu ko-

konaiskesto ei kuitenkaan saa ylittda yhta vuotta. (2. mom.)

Hallitus esittaa vaikeaselkoista ja vaikeasti hahmotettavaa lainsda-
ddantod. Sddnndskohtaisten perusteluiden mukaan perusteettomat
maddrdaikaiset sopimukset voivat ulottua yli vuoden pituiselle ajanjak-
solle ja lisdksi niiden vdlissa voi olla mddrdaikainen tydsopimus, jolle on
peruste. PAM ei pidd kenenk&dn kannalta jarkevand tehdd ndin moni-
mutkaista lainsddddntéd. Muutosehdotus vaikeuttaa vadrinkdytoksiin
puuttumista ja on omiaan lisédmadn tulkintaerimielisyyksid ja siten oi-

keusriitoja.

Pykdldluonnoksen 4 momentin mukaan ennen mdadrdaikaisen tyésuh-
teen padttymista tydnantajan on annettava tyéntekijdlle perusteltu
selvitys mahdollisuudesta palkata tyéntekija toistaiseksi voimassa ole-
vaan tai perustellusta syystd tehtdvadn mddrdaikaiseen tyésuhtee-

seen. Tyontekijan pyynnostd selvitys on annettava kirjallisesti.
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Sdadnnoéskohtaisten perustelujen mukaan sddnndksen tavoitteena on
toimia suojatoimena toistuvien, ilman perusteltua syyta tehtyjen maa-
rdaikaisten tyésopimusten ketjuttamisella ja tydsuhdeturvan kiertédmis-
tarkoituksessa tehtdvid mahdollisia vadrinkaytoksid vastaan. Peruste-
lujen mukaan tavoitteena on myds toteuttaa madrdaikaista tyota kos-
kevan puitesopimuksen ja sitd koskevan Euroopan unionin tuomioistui-
men ratkaisukdytdntoon perustuvaa ldhtékohtaa siita, ettd tydpaikan

pysyvyys on tyéntekijciden suojelun keskeinen osatekija.

PAM katsoo, ettei kyseinen selvityksen antamisvelvollisuus missddn
madrin riittdvdasti suojaa tydntekijad. Se ei suojaa tydntekijad vadrin-
kaytoksilta, turvaa pysyvampdd tydsuhteen muotoa tai tayta direktii-
vin vaatimuksia. Ndin koska sddnnoéksen sanamuodon mukaan tyénan-
tajalla ei ole mitadn velvollisuutta solmia minkddnlaista uutta tyésopi-

musta tydntekijdn perusteettoman mdadrdaikaisuuden jdlkeen.

Koska laki mahdollistaa méadrdaikaisuuksien ketjuttamisen vaihtamalla
tyontekijad, on mahdollista, ettd lainmuutoksen jalkeen tydntekija ei
saa edes perdkkdisid madrdaikaisuuksia vaan menettdd tyonsa koko-

naan.

Joka tapauksessa selvitykseltd tulisi edellyttdad kirjallista muotoa ilman,
ettd tyontekijan tulisi osata sitd erikseen pyytdd. Lisdksi selvitys tulisi
antaa ajoissa esim. viim. kaksi kuukautta ennen médrdaikaisuuden
pdadttymistd, jotta tyontekijdlla olisi mahdollisuus aloittaa uuden tyén

etsiminen edes jossain madrin ajoissa.

10
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4. Mddrdaaikaisen tyésopimuksen tekeminen pitkdaikaistyéttéomdan kanssa,
Tluvun3b §

Pykala vastaisi kokonaisuudessaan voimassa olevan lain 3 a §:44.

Uusi 3 a §:n soveltamisala on kdytdnnoéssad padllekkdinen pitkdaikaistyo-
tontd koskevan sddnndksen kanssa. Kun ilman perustetta tehtyd maa-
rdaikaista tyésopimusta voidaan kdyttad kaikkien tyéntekijoiden tyo-
suhdemuotona, on selvdd, ettd pitkdaikaistyéttémien asema heikkenee

entisestadn.

5. Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista, 2 luvun 4 §

Ei lausuttavaa

6. limoittaminen vapavtuvista tyépaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta
pidentdad sadnnoéllistd tyéaikaa tai tyésopimuksen kestoaikaa, 2 luvun 6 §

Voimassa olevan tyésopimuslain 2:6:n mukaan tyénantajan on osa-ai-
kaisen tai mdadrdaaikaisen tyontekijan pyynnostd annettava kuukauden
kuluessa perusteltu kirjallinen vastaus mahdollisuudesta pidentdad ty6-
sopimuksessa sovittua sadnndllista tydaikaa tai tyésopimuksen kesto-

aikaa.

Esitysluonnoksessa ehdotetaan, ettei edelld mainittua velvollisuutta
ole, jos tyontekijén kanssa on tehty tyésopimuslain 1luvun 3 a §:n mu-
kainen perusteeton mddrdaikainen tyésopimus, koska kyseinen pykdla

sisdltda selvitysvelvollisuuden.

PAM katsoo, ettd tyésopimuslain 1:3a:n selvitysvelvollisuuteen tulisi vii-

tata saman lain 2:6:ssa seuraavasti (ehdotus kursiivilla):

11
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"Velvollisuutta antaa kirjallista vastausta ei ole, jos tyontekija on tyos-
kennellyt tyénantajan palveluksessa alle kuuden kuukauden ajan, tyon-
tekijan edellisestd pyynnostd on kulunut alle 12 kuukautta tai jos tyonte-
kijan kanssa on tehty madraaikainen tyésopimus 1luvun 3 a §:ssd tar-
koitetulla tavalla”, jolloin tyénantaja on velvollinen anfamaan 1luvun 3

a §:n 4 momentin mukainen perusteltu selvitys.

7. Lomauvutusilmoitus, 5luvun 4 §

Hallitus esittad lomautusilimoitusajan lyhentdmistd 14 pdivdsta seitse-

madn pdivaan.

PAM vastustaa lomautusilmoitusajan lyhentdmista seitsemédn pai-
vddn. Lyhennys tarkoittaa palkanmenetystd tydntekijoille. Lisdksi
tyontekijdlle jaa entista lyhyempi aika varautua lomautukseen, kuten
sopeuttaa menojaan ja etsid vaihtoehtoista ty6td lomautuksen agjalle.
Kun huomioidaan vield aiemmin tehdyt tyéttémyysturvan heikennykset
ja muutosneuvotteluaikojen lyhentdmiset sekd poistamiset alle 90 pdi-
vdn lomautusten osalta alle 50 tyéntekijad tyodllistavilta yrityksiltd, on
yhteisvaikutuksena todella suuri tyéntekijan aseman taloudellinen hei-

kentyminen.

Muutosehdotuksessa ehdotetaan myés, ettd jos tydehtosopimuksessa
on sovittu seitsemdd pdivad pidemmdsta lomautusilmoitusajasta, voisi

lyhyemmadstd ilmoitusajasta lain nojalla sopia paikallisesti toisin,

12
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vaikka tyoehtosopimuksessa ei olisi kyseisen mdadrdyksen osalta val-
tuutusta sopia paikallisesti. PAMin ndkemyksen mukaan muutosehdo-
tus on vastoin ty6- ja tydehtosopimusoikeuden periaatteita, kuten

edullisemmuussddntod sekd vastoin tydoikeudellista normihierarkiaa.

Paikallinen sopiminen perustuu tyéehtosopimuksiin ja sielld mdadriteltyi-

hin paikallisen sopimisen mahdollisuuksiin.

PAM katsoo myos, ettd lakiin esitetty paikallisen sopimisen malli lo-

mautusilmoitusajasta ohi tyéehtosopimuksen rikkoo tyéehtosopimus-

osapuolten sopimusautonomiaa ja oikeutta neuvotella tehokkaasti tyo-

ehtosopimuksista. Tdmd on Suomea sitovien kansainvdlisten velvoittei-

den vastaista. (ILO:n yleissopimukset 87 ja 98) Suomea sitovat kansain-

vdliset velvoitteet nimenomaan estavat nyt esitetyn mallin, jossa ty6-
ehtosopimuksen kautta tuleva vahimmadissuoja olisi ohitettavissa lakiin

perustuvalla paikallisella sopimuksella.

Ehdotettu sddnnds osaltaan myds monimutkaistaisi tydlainsdddantod,
kun paikallisen sopimisen osapuolista sdddettdisiin toisin, kuin vuoden
alusta voimaan tulleessa paikallisen sopimisen vudistuksessa. Paikalli-
sen sopimisen osapuolet mddritelladn ensisijaisesti tyéehtosopimuk-
sessa. Vasta jos tydehtosopimuksessa mdadriteltyd ensisijaista sopija-
osapuolta ei ole, eikd tyéehtosopimukseen ole sovittu toissijaista sopi-
jaosapuolta, on paikallinen sopimus mahdollista solmia luottamusval-

tuutetun kanssa.

13
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Paikallisen sopimisen uvudistuksen yhteydessd lakiin ei otettu sopijaosa-
puoliksi muuta henkilstén edustajaa taikka henkilostéd tai henkilosto-

ryhmad yhdessa.

Enemmistépdadtoksentekoon perustuva henkiloston tai henkilostoryh-
mdn kanssa yhdessd sopiminen on todettu ongelmalliseksi ILO:n sopi-
musvelvoitteiden kannalta ja malli olisi ollut toteuttavissa ainoastaan
yksimieliseen sopimiseen perustuen. Myés tyéaikalain perusteluissa
yleissitovaan tyéehtosopimukseen perustuvien paikallisten sopimusten
osalta henkiléston tai henkildstéryhmdan kanssa yhdessd sopimisen

osalta on edellytetty yksimielisyytta.

Nyt ehdotetussa lomautusilmoitusaikaa koskevassa sddnnéksessd pai-
kallisen sopimuksen sopijaosapuoleksi esitetddn luottamusmies, luotta-
musvaltuutettu, muu tyontekijoiden edustaja, henkildsté tai henkilosto-
ryhma yhdessd. Henkildston tai henkiléstéryhmdan kanssa sopimisen
osalta ei todeta, ettd sopimisen tulee perustua yksimielisyyteen. Ehdo-
tetussa muodossa pykdld on Suomea sitovien ILO:n sopimusvelvoittei-

den vastainen.

8. Lomautetun tyontekijén tyosuhteen pdadattyminen, 5luvun7 §

Voimassa olevan lain mukaan, jos tyénantaja irtisanoo lomautetun
tyontekijan tydsopimuksen padttymdadn lomautuksen aikana, tyonteki-
jalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tydnantaja saa va-

hentdd irtisanomisajan palkasta 14 pdivan palkan,
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jos tyontekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 pdivan

lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Hallitus esittad, ettd jatkossa sddnndstd muutettaisiin siten, ettd 14

pdivad korvautuisi seitsemalld pdivalla.

PAM katsoo, ettd sddnnds on nykyisin ja siten myos jatkossa liian an-
kara, koska tyénantaja saa vahentdd irtisanomisajan palkasta aina
lain mukaista lomautusilmoitusaikaa vastaavien pdivien palkan, kun se
on noudattanut lakiin tai sopimukseen perustuen tyésopimuslain mu-
kaista ilmoitusaikaa pidempdd aikaa. Kun taas, jos tyénantaja on nou-
dattanut tyésopimuslain mukaista eli nykyisin 14 pdivad ja jatkossa
seitsemdn pdivan ilmoitusaikaa, ei irtisanomisajan palkasta tehdd mi-

tadn vahennyksid.

9. Maddrdaikaiset tyosopimukset, 6 luvun1§

Ehdotetun sddnnéksen mukaan 1luvun 3 a §:n nojalla tehty perusteeton
mdadrdaikainen tyésopimus olisi kuuden kuukauden kuluttua sopimuk-
sen tekemisestd molemmin puolin irtisanottavissa samoin perustein ja

menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tyésopimus.

PAM vastustaa molemmin puolista irtisanomisoikeutta. Irtisanomisoi-
keus tulisi saataa vain tyontekijdlle, jolloin se toimisi edes jollain tapaa
tasapainottavana elementting kdytdnndssd vain tydnantajien etuja
ajavassa muutosehdotuksessa. Lisdksi PAM katsoo, ettei tydntekijdn
irtisanoutumisoikeudelle pitdisi asettaa sopimuksen kestoa koskevaa

rajoitusta lainkaan.
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Tyontekijalla tulisi olla mahdollisuus joustavasti siirtyd vakituiseen tyo-

hon perusteettomasta mdadrdaikaisesta tyosuhteesta.

10. Tyontekijdn takaisin ottaminen, 6 luvun 6 §

PAM vastustaa takaisinottovelvollisuuden rajaamista vahintéadn 50

tyontekijaa tyollistaviin yrityksiin.

Takaisinottovelvollisuus on osa taloudellisiin ja tuotannollisiin irtisa-

nomisiin liittyvad tyésuhdeturvaa.

Sddnnoéskohtaisten perustelujen mukaan tyéntekijamadrdn lasken-
nassa ratkaisevaa olisi tydnantajan palveluksessa olevien tyéntekijoi-
den maara saddnndksen mahdollisen soveltamisen hetkelld eli silloin,
kun irtisanottujen tyontekijoiden tydsuhde olisi jo padttynyt ja tyénan-

tajalle muodostuisi tyévoiman tarve.

PAM pitda esitettya tulkintaohjetta kdsittdmdattomand ja huonona
kaikkien osapuolten kannalta. PAMin ndkemyksen mukaan tulisi tar-
kastella muutosneuvotteluiden alkamisajankohdan tilannetta ts., jos
tyoénantajalla olisi muutosneuvotteluvelvoite, olisi silloin myés takaisin-
ottovelvollisuus. Takaisinottovelvollisuusaika alkaa tyésuhteen pdadtty-
misestd. PAMin ndkemyksen mukaan viimeistddn silloin, tulee rat-
kaista, onko tyénantajalla takaisinottovelvollisuus kyseisen tyontekijan
osalta. Lakia tulisi myos tdydentdd silta osin, ettd tydantajalla olisi vel-
vollisuus ilmoittaa viimeistddn tyésuhteen pddttyessd noudatetaanko

kyseisen henkilon kohdalla takaisinottoaikaa.
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Muut kysymykset

11. Lomavtusilmoituksen toimittaminen tyontekijcn tietoon: Onko tarvetta sadatdad
lomavutusilmoituksen osalta vastaavantyyppistd vastaanotto-olettamaa, joka
liittyy tyésopimuksen padttamisilmoituksen toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4
§:n 1 momentti)

Ty6ésopimuslain 9:4 mukaan tydésopimuksen padttdamisilmoitus on toi-
mitettava tyénantajalle tai tdmdn edustajalle tai tyontekijdlle henkil6-
kohtaisesti. Jos tadma ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kir-
jeitse tai sahkoisesti. Tdllaisen iimoituksen katsotaan tulleen vastaanot-
fajan tietoon viimeistddn seitsemdntend pdivdnd sen jélkeen, kun il-

moitus on Iéhetetty.

PAM katsoo, ettd mikali vastaavasta vastaanotto-olettamasta sdéde-
tadn, tulisi ajan olla pidempi kuin seitsemdn pdivad, koska nykyisin kir-

jepostin kulku on hitaampaaq, eikd postia jaeta joka arkipdiva.

12. Muut huomiot

Koska muutosehdotus on omiaan lisGédmadn raskaus- ja perhevapasyrjintad,
PAM ehdottaa tasapainottavana elementting, ettd tydsopimuslakiin lisattdi-
siin kielto jattad madrdaikainen palvelussuhde vusimatta tai tyéntekija vaki-
naistamatta raskauden tai perhevapaan takia sekd kielto rajoittaa madrdai-
kainen tydsuhde kestdmddn vain perhevapaan alkuun. Lisdksi tulisi saatad

syrjintdolettamasddnnos.
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Syrjintdolettamasddnnoksen pykdaldehdotus:

Jos tyénantaja jéftdd vusimatta raskaana olevan tai muuta kuin 4 luvun 7 a
§:ssd sdddefttyd perhevapaata kéyttévin tydntekijén mddrdaikaisen tydso-
pimuksen tai jGttdd hénet vakinaistamatta, katsofaan tydsopimuksen vusi-
matta jattdmisen johtuneen tydéntekijén raskaudesta tai perhevapaan kéyt-

fdmisesftd, jollei tyénantaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasfta.

PAM pitdd erittdin tarkednd, ettd ty6- ja elinkeinoministerié seuraa madra-
aikaisten tyésuhteiden lukumadran kehittymista sekd niitd koskevien muu-
tosten tydeldmdvaikutuksia seuraavina vuosina. Olennaista on kiinnittad

erityistd huomiota naisvaltaisiin aloihin.

Helsingissd 27. kesdkuuta 2025

Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Annika Rénni-Sdallinen
puheenjohtaja

Lisatietoja:

Sanna Mannonen

juristi
sannda.mannonen@pam.fi
050 3615758
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