Erimielisyysmuistion malli

neuvottelusta

Muistio tyéehtosopimuksen tulkintaa / tydsuhteesta johtuvaa riitaa koskevasta

Erimielisyyden syy

Yritys Nimi
Osoite ja puhelinnumero
Toimipaikka Toimipaikka
Osoite ja puhelinnumero
Aika
Osallistujat Tyénantajan edustajat
Tyontekijoiden edustajat
1§

2§
Ty6nantajan
selitys

38
Tyontekijan
selitys

48
Sovittiin, ettd

5 § Tata muistiota on tehty kaksi samansisaltéista kappaletta, joista toisen tyénan-
tajapuoli toimittaa Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRalle ja toisen tyéntekijapuoli
toimittaa Palvelualojen ammattiliitolle.

Paikka ja
pdivamadara

Allekirjoitukset

Tyénantaja tai hdnen edustajansa

Tyontekijan edustaja

Huom! Jos lomakkeen tila ei riitd, selvityksiin voi kayttad erillisia liitteita
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