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Yritys

Toimipaikka

Ty6nantaja tai tydnantajan edustaja, joka on hoitanut tydpaikalla erimielisyytta

Tyénantajan edustajan asema yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Tyontekija, jota erimielisyys koskee

Tyontekijan tehtéva yrityksessa

Puhelin

Sahkopostiosoite

Tyontekijaa on edustanut neuvotteluissa luottamusmies /paaluottamusmies

Puhelin

Sahkopostiosoite

Erimielisyyden aihe

Paikalliset neuvottelut erimielisyydesta kayty . .20

Neuvottelijat

Erimielisyydesta on oltu yhteydessa
[ Kaupan liittoon
[] Palvelualojen ammattiliittoon

Osapuolet ovat paikalli neuvotelleet erimielisyy a. Erimielisyyden I i ei ole paasty
Sen vuoksi asia on paatetty siirtaa liittojen valilla neuvoteltavaksi.




Yhteisesti todettu tapahtumien kulku. Siihen liittyvat dokumentit ovat muistion liitteina.

Tyontekijan vaatimus (tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitetta).

Tyontekijan perustelut vaatimukselle (tydehtosopimuksen / lain kohdat).

Tyonantajan vastaus ja perustelut (tydehtosopimuksen / lain kohdat). Tarvittaessa voidaan kayttaa erillista liitetta).

Paikka Aika
Tyénantajan / tydnantajan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys Tyontekijan / tydntekijan edustajan allekirjoitus ja nimen selvennys
Nimen selvennys Nimen selvennys

Téata muistiota on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta. Tyonantaja toimittaa toisen Kaupan liittoon ja tyéntekija toisen Palvelualojen ammattiliittoon.
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