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Arbete utgor en viktig del av livet. Kvaliteten i ar-
betslivet samt orattvisa och féréndringar paverkar
klart valbefinnandet bland manniskor. P& organi-
serade arbetsplatser styrs inte dndringar uppifrdn
eller utifran utan de bygger pd ékta samverkan.

Anstéllda &r frémsta sakkunniga péd sitt arbete och genom att organi-
sera sig uttrycker de sin vilja och férmdga att p&verka hur deras arbete
utvecklas. Fér att driva gemensamma fr&gor utser de ocksé fértroen-
devalda pé arbetsplatser.

D& fértroendevalda utses stérks filliten pd arbetsplatsen men fértroen-
devalda kan inte arbeta ensamma. Organiserade anstdlldas syn pd hur
arbetsplatsen och uppgifterna ska utvecklas utgor viktigaste réttesns-
ret for fértroendevalda. Akta samverkan baserar sig p& att vi p&verkar

dessa fragor tillsammans.

Nedan finns anvisningar for hur fértroendeman vdaljs. Dessutom har

PAM:s styrelse antagit regler fér val av fortroendeman. For ytterligare

uppgifter kan du kontakta PAM-regionkontoren eller besoka adressen




PAM-medlemmar har ratt att
bland sig vdlja en fértroendeman.
Fortroendemannen féretrdader

PAM-medlemmarna pd arbetsplatsen.

Fortroendemannen ska vara anstdlld och kénna till

férhéllandena pd arbetsplatsen.

Valet av fértroendemdn och vice fértroendeman
ska férrattas s& att alla PAM-medlemmar som
fértroendemannen foretrdder kan deltaii valet.
Arbetsgivar- och arbetstagarférbunden har ingatt
branschvisa fértroendemannaavtal som en del av

kollektivavtalet fér varje bransch.

Efter valet fyller valda fértroendemannenien
anmdlningsblankett. Blanketten och annat val-

material finns pd webbsidorna fér PAM i adressen

| dessa anvisningar anvdnds 'fértroendeman’

allmdant fér alla fértroendemaén.

I~ =

valkommittén

bekraftar valet

EN
KANDIDAT

ALLMANT

| regel forrattas val av fértroendemdn p& PAM-
arbetsplatser varje udda ér i oktober-december.

Dd arbetsplatsen for férsta géngen véljer en fértro-
endeman eller en vald fértroendeman avsdger sig

sitt uppdrag kan val férrattas ndr som helst.

Fértroendemannaperioden pé tvé &r startar i bér-
jan av ett jdmnt &r. Perioderna &r dérmed 1.1.2024-
31.12.2025, 1.1.2026-31.12.2027 och sé vidare.

Har arbetsplatsen inte tidigare haft en fértroende-
man eller fértroendemannen avgdr fran sitt upp-
drag pé grund av byte av jobb eller n&dgon annan
orsak vdljs en ny fértroendeman. Vice fértroende-
mannen hoppar in fér fértroendemannen tills en
ny ordinarie fértroendeman valts. Nya fértroende-

mannen boérjar arbeta omedelbart efter valet.

valkommittén

bekraftar resultatet
TVA
ELLER FLER



Valda fortroendemannen tar hand om uppdraget

under resten av perioden.

Ett undantag ar fértroendemén som vdljs under ett
valdr (f.ex. 2023, 2025 eller 2027) - de fortsdtter

automatiskt under nésta period pé tvé ar.

Exempel 1
Fértroendemannen byter jobb mitt under perioden
v@ren 2024. D& ska nytt val férréattas pd arbetsplat-
sen. Nya fértroendemannens period fortsatter
till 31.12.2025.

Exempel 2
Foértroendemannen byter jobb mitt under perioden
véren 2023 (valdr). Da ska nytt val férrattas pd ar-
betsplatsen. Nya fértroendemannens period fort-

satter till slutet av nésta period pé tva ar, det vill
sdga till 31.12.2025.

Valbarhet

Arbetande PAM-medlemmar ska ha méjlighet att
féresld, kandidera, résta och bli vald till fértroende-
man eller fértroendemannens erséttare pé& den egna
arbetsplatsen. Pensiondrs- och studerandemed-
lemmar &r inte valbara. Medlemskapet i PAM ska
vara i kraft nér du stéller upp eller féreslér ndgon till

fértroendeman.

VALKOMMITTE

Val av valkommitté

Foretagsanstdllda som tillhér PAM vdljer bland sig en
valkommitté. Valkommitténs medlemmar ska jobba
inom den avtalsbransch for vilken fértroendeman
vdljs. Det rekommenderas att valkommittén ska

bestd av minst tre PAM-medlemmar.

Valkommittén kan ocksd sammankallas eller bestd
av forbundsanstdllda. De som kandiderar till for-
troendeman &r jéviga att vara med i valkommittén.

Fackavdelningen kan inte vara valkommitté.

Val av fértroendemdan

Valkommitténs
uppgifter

* svarar for att valet forrattas
rattvist

* handhar valinformationen,

* svarar for tidsschemat och
praktiska arrangemangen
for kandidatnomineringen

* forrattar ett eventuellt
fortroendemannaval

* ser till att det rostas rattvist

* ser till att det finns valarbetare
i vallokalen (val med valsedlar)

* for valprotokoll

* ser till att valhemligheten
bevaras

* ser till att valmaterialet
forvaras under valet och

 arkiverar valmaterialet
(se Foérvaring av valhandlingar)

4{' oS




NOMINERING AV KANDIDATER

| kandidatnomineringen féreslas ftill fértroen-
demannakandidater sddana PAM-medlemmar
anstéllda pé féretaget som omfattas av samma
kollektivavtal och som arbetar inom verksamhets-
omrdadet fér den fértroendeman som ska vdljas.
Den som féreslér négon till fértroendeman ska vara
PAM-medlem* och fértroendemannakandidaten
ska ge sitt samtycke till kandidaturen. Du kan inte

féresla dig sjélv.

| kandidatnomineringen nomineras kandidater béde

till fértroendeman och till vice fértroendeman.

Alla PAM-medlemmar pé arbetsplatsen ska infor-
meras om att en fértroendeman kommer att vdljas.
PAM:s medlemmar kan stélla upp, résta och deltai
valet, med undantag av pensiondrer och studeran-

demedlemmar.

a. pd ett kandidatnomineringsméte eller
b. skriftligen.

Anstdllda ska informeras om kandidatnominerings-

motet i god tid, dock senast sju (7) dagar fére métet.
Av informationen ska framga :

+ tiden och platsen fér motet,

+ for vilket kollektivavtal fértroendemannen vdljs
och

+ for vilket verksamhetsomréde fértroendemannen
vdljs.

Hdlls kandidatnomineringsmétet pd& arbetsplatsen
ska arbetsgivaren informeras senast sju (7) dagar
fére métet om det inte bestdms annat i fortroende-

mannaavtalet.

*Ett undantag dr val av fértroendemadn bland chefer inom
detaljhandeln d& kandidaten och férslagsstéllaren ska vara
medlemmar i antingen PAM eller KEY.

Av kandidatnomineringsmeddelandet ska framgé

+ tiden for kandidatnomineringen,
+ for vilket kollektivavtal fértroendemannen vdljs,

« for vilket verksamhetsomréde fértroendemannen
vdljs och

* hur kandidater nomineras.

Skriftliga kandidatnomineringen ska pdgé i minst

7 dagar.

VAL

Valkommittén ser till att valet férrattas, rosterna

rdknas och valhemligheten bevaras.

Valkommittén ser till att det réstas pé ett sddant
sétt, vid en sddan tidpunkt och d& valurnor anvénds

pd s@dana stdllen att alla réstberéttigade kan résta.

* Rostratt har alla vars medlemskap ar i kraft innan
valet pdbérjas. Medlemmen sjdlv svarar fér att
medlemsuppgifterna @r korrekta.

+ I réstningen ska vdljarna ha tillgdng till en kandi-
datlista.

+ | kandidatlistan anges efternamn, férnamn, yrke
och arbetsplats.

+ Kandidaterna anges alfabetiskt enligt efternamnet.
Kandidaterna kan ocks& numreras frédn och med 2.

+ Férrattas valet pd arbetsplatsen ska arbetsgiva-
ren underrdttas med beaktande av bestédmmel-
serna i kollektivavtalet.

« Man kan inte résta med fullmakt.



Valférrattaren kontrollerar
vdljarens identitet
och réstratt.

Valméte
Anstdllda som tillhér PAM kan hélla ett valméte
for att stdlla fast kandidaterna och vid behov

résta med valsedlar mellan dem.

Valtillstdllningar
Handlar det om ett féretag med flera driftsstdllen

kan det hdllas en eller flera valtillstéliningar dar Valieren G cnvel st el Riede
det réstas med valsedlar. ningen dver réstberéttigade anteck-

nas att denne rostat.

S& har gar det till EnI|gtr.os’rn|ngs<?|nV|sn|ngorno anteck-
nar vdljaren antingen namnet eller
Foér réstningen skaffar valkommittén en 1&s- numret pd kandidaten pd valsedeln.
bar valurna och ser till att de avgivna résterna MG e L s el e e =
ningar.
férvaras i den I@sta urnan under hela valet.
Valurnan/-urnorna éppnas férst efter att valet
avslutats.
* Fore valférrattningen stdller valkommittén
fast antalet tillgdngliga valsedlar. Det ska helst
finnas extra valsedlar.
+ En medlems réstréatt kontrolleras i férteckning-
en Over rostberdattigade innan en valsedel ges
och samtidigt antecknas att medlemmen réstat.
+ Den medlem som rostar forst kontrollerar att
valurnan &r tom. Detta nedtecknas i protokollet. Valférréttaren stdmplar valsedeln
och vdljaren lagger sjalv
* Enligt réstningsanvisningarna antecknar vélja- stdmplade valsedeln
ren antingen namnet eller numret pé kandida- iurnan.

ten pé valsedeln. P& den far inte finnas andra
anteckningar.

* Vdljaren viker ihop valsedeln och ger den fill
valkommittén som bekraftar résten med en
stampel eller initialer.

+ Vdljaren lagger valsedeln i valurnan.

Vdljaren
avlagsnar sig.



Ar det svart att arrangera en gemensam tid och

plats for réstningen kan det réstas per post.

Vid postréstning ska det sékerstdllas att véljaren har

rostratt och valhemligheten bevaras. Ytterligare ska

postg@ngen beaktas.

Roéstningsmaterialet omfattar

* réstningsanvisningar

+ en kandidatlista

* en valsedel

+ ett réstningsintyg

+ ett valkuvert i vilket valsedeln innesluts och

+ ettytterkuvert i vilket valkuvertet och réstningsin-

tyget innesluts.

| kandidatlistan anges kandidaternas

+ efternamn

« férnamn

+ kandidatnummer om det behévs
*+ yrke

« driftsstdlle eller arbetsplats.

Det réstas elektroniskt i ett extern valsystem och

enligt anvisningarna for systemet:

+ Vdljare identifieras med stark autentisering.
+ Vdljare kan résta endast en géng.

+ Medlemskapet ska varai kraft innan réstningsti-
den borjar.

Medlemmen sjdlv svarar for att medlemsuppgifter-

na i medlemsregistret pd PAM &r korrekta.

N&r réstningstiden gat ut genomférs den slutliga

rostrakningen.

Faller résterna lika avgor lotten.

Alla valdokument ska sparas minst den stadgeenliga

besvdarstiden.

Féljande handlingar ska bevaras:

+ kandidatnomineringsmeddelandet

+ eventuella valsedlar

+ forteckningen over réstberdttigade och

+ protokoll (sparas minst fill slutet av den valda

fértroendemannens mandatperiod).

Férbundet och/eller fackavdelningen har rétt att ta

del av valhandlingarna.

Kandidater till huvudfértroendeman har kandidat-
skydd. Detta forutsatter att de sjalva skriftligen

delger arbetsgivaren sin kandidatur.




EFTER VALET

Valet av en fértroendeman ska omedelbart anmdélas
till PAM med en elektronisk eller tryckt blankett som
finns i adressen

Valda fértroendemannen sénder anmdlan.

PAM informerar arbetsgivaren och fackavdelningen
om valet. Fértroendemannastdliningen ar officiell
forst efter att arbetsgivaren skriftligen informerats

om valet.

Valkommittén eller valda fértroendemannen
informerar anstdllda pé féretaget om resultatet

av féortroendemannavalet snarast, dock senast en
vecka efter valet. Valkommittén eller valda fértro-
endemannen informerar om valet p& det sétt denne

anser vara bdst.

Foéretagsanstdllda kan informeras om valda
fértroendemannen till exempel pd intrandtet eller
anslagstavlan pa arbetsplatsen eller med
ett e-postmeddelande.

Besvdr 6ver valet

Finns det ndgot att anmérka pd i valet kan PAM-
medlemmar inom verksamhetsomrédet fér fértro-
endemannen besvdra sig. Besvdret ska ldmnas in
inom 30 dagar efter att tiden fér anmdlan om valet
gdtt ut. Anmaélningstiden ar en vecka efter att valet
bekréaftats. Besvdret anfors hos styrelsen fér den
fackavdelning till vilken valda fértroendemannen

hor.

Fackavdelningens styrelse ska héra den ansvaiga
valkommmitten och gé igenom valmaterialet fére
den fattar sitt beslut. En férbundsanstdlld ska deltai
detta. Om den valda fértroendemannen dr styrelse-

medlem, ska hen jéva sig frén styrelsens beslutsfat-

tande och eventuella omrdstningar. En medlem av
valkommittén kan inte i efterhand besvdra sig éver

ett val som valkommittén bekraftat.

Over fackavdelningsbeslutet kan varje medlem
valbar i fértroendemannavalet besvdra sig hos
PAM:s styrelse inom 30 dagar. PAM:s styrelse fattar
slutgiltiga beslutet i frdgan.

Byte av fértroendeman

Férsummar en fértroendeman sitt uppdrag eller
overskrider sin befogenhet kan de PAM-medlem-
mar som fértroendemannen foretréder av grundad

anledning krdva nytt val av fortroendeman.

Krdver minst hdlften av de anstdllda som ar
PAM-medlemmar och arbetar inom verksamhets-
omrédet fér fértroendemannen att denne ska bytas
ut, kan de framféra ett krav pé en ny valprocess till
styrelsen fér den fackavdelning till vilken fértroen-
demannen hér. Av kravet ska framgd dess grunder

och vem som stdller det.

Styrelsen fér fackavdelningen behandlar kravet och
ger ett skriftligt svar efter att ha hort fortroende-

mannen och en férbundsanstdalld.

Styrelsen fér den fackavdelning till vilken fortro-
endemannen hor fattar beslutet om att eventuellt
upphdva fértroendemannauppdraget, inleda en ny
valprocess och anmdla férbundet om att uppdraget
upphdvts. PAM delger arbetsgivaren beslutet. Tillhor
den fértroendeman som ska bytas ut styrelsen for
fackavdelningen &r denne javig dé styrelsen fattar

sitt beslut och eventuellt réstar.

Over fackavdelningsbeslutet kan varje medlem
valbar i fértroendemannavalet besvdra sig hos
PAM:s styrelse inom 30 dagar. PAM:s styrelse fattar
slutgiltiga beslutet i frédgan.



(Storsta branscherna)

HANDELNS KOLLEKTIVAVTAL

P& féretag med minst 30 anstéllda véljs en huvud-
fértroendeman. Pa féretag med férre anstéllda

vdljs en fértroendeman.

Har foretaget flera driftsstdllen eller verkar det
inom ett geografiskt stort omrade kan det lokalt av-
talas att det utéver huvudfértroendemannen dven

vdljs arbetsplats- eller regionala fértroendemdan.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen avta-

lar om detta skriftligen.

Arbetsgivaren ska meddelas minst 7 dagar i férvag
om valet av fértroendeman férrattas pd arbets-

platsen.

KOLLEKTIVAVTAL FOR CHEFER
INOM DETALJHANDELN

Chefer inom detaljhandeln kan sinsemellan utse en
fértroendeman som féretrader cheferna pé fére-
taget. Till fértroendeman kan véljas en medlem av
antingen PAM eller KEY. Valda fértroendemannen
féretrader bdde PAM- och KEY-medlemmar.

Utser cheferna inte sinsemellan en egen repre-
sentant foretrdds de av den fortroendeman som
arbetstagarna valt bland sig och i vars val cheferna
kan delta.

KOLLEKTIVAVTAL FOR
ARBETSTAGARE | FASTIGHETS-
SERVICEBRANSCHEN

En huvudfértroendeman kan véljas i ett féretag

med minst tre anstdllda.

P& féretag med riksomfattande eller geografiskt
sett utspridd verksamhet kan det ocksé vdljas regi-

onala huvudfértroendemadn.

Foreslds det att fler &n en fértroendeman ska val-
jas fér ndgot kollektivavtalsomrdde pd féretaget
ska man komma éverens om detta med arbetsgi-

vdaren.

Har det valts flera regionala huvudfértroendemdan
pd féretaget kan de bland sig vélja en huvudfértro-

endeman for hela féretaget.

En lokal fértroendeman kan véljas pé ett féretag
bara arbetsgivaren och huvudfértroendemannen

avtalar om detta skriftligen.

Arbetsgivaren ska meddelas minst 7 dagar i férvag
om valet av fértroendeman férrattas pd arbets-

platsen.



KOLLEKTIVAVTAL FOR
TURISM-, RESTAURANG-
OCH FRITIDSTJANSTER

P4 féretag med ett eller flera driftsstallen véljs en

huvudfértroendeman.

Har féretaget flera driftsstdllen kan det lokalt ock-
sd avtalas att féretaget indelas i Gndamalsenliga
regioner for vilka det vdljs regionala huvudfériro-

endemdn.

P& driftsstallen med minst 20 anstéllda kan det

dessutom vdljas arbetsplatsfortroendeman.

Arbetsgivaren och huvudfértroendemannen (eller
regionala huvudfértroendemannen) kan andé
skriftligen avtala att det antal anstéllda som férut-
s@tts for val av arbetsplatsfértroendemdan ska vara

hogre eller lagre dn detta.

Chefer kan sinsemellan utse en fértroendeman
som foretrader cheferna pa féretaget.

Denna fértroendeman har samma rattigheter och
skyldigheter som arbetsplatsfértroendemdan samt

ratt till befrielse fran arbetet och erséttning.

Utser chefernainte en egen fértroendeman fére-

trdds de av fértroendemdnnen fér arbetstagarna.

Arbetsgivaren ska meddelas minst 14 dagar i
férvdg om valet av fértroendeman férréttas pa

arbetsplatsen.

KOLLEKTIVAVTAL FOR
BEVAKNINGSBRANSCHEN

P& féretaget vdljs en huvudfértroendeman. Pé
féoretag med riksomfattande eller geografiskt sett
utspridd verksamhet kan det ocksd védljas regionala

eller arbetsplatsfértroendeman.

Det avtalas om verksamhetsomrddena fér fértro-

endemdnnen pd féretaget.

Arbetsgivaren ska meddelas minst 14 dagar i
forvég om valet av fértroendeman férréttas pd

arbetsplatsen.



[ ] 1. Tareda pé fértroendemannasystemet inom branschen och pé féretaget (pam fi/val-av-fortroendeman)
D 2. Val av valkommitté (minst 3 personer)

] 3 Nominering av kandidater
Berd&tta om kandidatnomineringen till

exempel p& anslagstavlan eller intranatet
pd arbetsplatsen, med ett brev ellerien
tidning eller p& sociala medier.

Alla PAM-medlemmar pd arbetsplatsen
ska kanna till att kandidatnomineringen pagér.

Kandidater nomineras antingen

A) pd ett kandidatnomineringsméte

a. anstdllda ska informeras om kandidatnomineringsmétet i god tid, dock senast sju (7) dagar
fore motet.
b. Av informationen ska framgd
+ tiden och platsen for mote
« for vilket kollektivavtal fortroendemannen valjs
- for vilket verksamhetsomréde fértroendemannen vdljs.

B) skriftligen

Av kandidatnomineringsmeddelandet (bilaga 1) ska framgé

+ tiden for kandidatnomineringen - skriftliga kandidatnomineringen ska padgd i minst
7 dagar

+ for vilket kollektivavtal fértroendemannen vdljs
- for vilket verksamhetsomrdde fértroendemannen valjs
* hur kandidater nomineras.

L] 4. val Kandidater kan foreslds till exempel per
e-post till en medlem i valkommittén, en

Finns det bara en kandidat bekraftas valet: 1 o .
sdrskild brevlada eller en namngiven person.

a) pé ett valméte (Protokoll ver valmstet pd sidan 17)

b) av valkommittén, om kandidatnomineringen sker skriftligt. (Protokoll éver valmétet pd sidan 17)

Finns det tva eller fler kandidater till nédgot uppdrag férrattas val.

] s Rostrakning

Efter rostrakningen fyller valkommittén i ett protokoll. (Protokoll éver valmétet p& sidan 27)

D 6. Valanmdlan

Valda fértroendemannen fyller i en anmdlan - antingen elektroniskt eller en tryckt blankett.
(Valanmdlan pé sidan 29)

PAM informerar arbetsgivaren om valet efter att ha fatt anmdalan.
Fértroendemannen informerar anstdallda om valet.
+  Valkommittén arkiverar valhandlingarna.



BILAGOR



(foretagets namn)

VAL AV“F(")RTROEN DEMAN OCH
VICE FORTROENDEMAN

(féretagets namn och FO-nummer)

Anstdllda som tillhér Servicefacket PAM kan bland sig vélja en fértroendeman och vice fértroendeman.

De valda personernas period &r - (dd.mm.&8- dd.mm.&d)

Kandidater kan féreslds under perioden - (dd.mm.&d- dd.mm.&d)

Kandidater och férslagsstéllare ska vara anstéllda pé féretaget och kandidater ska ge sitt samtycke till kandi-

daturen.

P4 de valda fértroendemdnnen tilldmpas kollektivavtalet for

och det fértroendemannaavtal som ingér i det.

Om bara en person féreslagits till respektive uppdrag vid utgdngen av nomineringstiden, véljs de till upp-
draget fér mandatperioden ovan. Féresl@s flera personer till ndgotdera uppdrag hélls val vars tidpunkt

meddelas senare.

Kandidaten och dennes fritt formulerade samtycke ska meddelas till adressen

eller per e-post till senast den

Med vdnlig hdlsning, valkommittén



JAG FORSLAR TILL FORTROENDEMAN

Foéretag/Arbetsplats:

Namn:

Arbetsplats:

Kandidatens samtycke:

Namn:

Arbetsplats:

Kandidatens samtycke:

Forslagsstallare:

Forslagsstdllarens signatur:

Returnera blanketten senast den kl.

Adress:

E-post:

PAM-medlemmar pd arbetsplatsen kan féresld valkommittén kandidater med denna blankett. Kopiera sé
mdnga ni behdver. Ocksd en fritt formulerad anmdlan gér for sig men den ska innehdlla samma uppgifter.
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PROTOKOLL OVER VALMOTET e cngicon

Féretag/Arbetsplats:

Tid:

Plats:

Ordférande:

Sekreterare:

Medlemmar:

Eftersom endast en kandidat féreslagits till bdgge fértroendemannauppdragen hélls inte val.

Det stdlldes fast att valts till fértroendeman och

till vice fértroendeman pa féretaget.

De valda fértroendemdnnens period ar -

Protokollet justerades omedelbart. In fidem

ordférande sekreterare
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PROTOKOLL OVER VALMOTET terctancioren

Féretag/Arbetsplats:

Tid: Plats:

Ordférande:

Sekreterare:

Medlemmar:

Val av fértroendeman

Det fanns flera kandidater till fértroendeman:

Val av vice fértroendeman

Det fanns flera kandidater till vice fértroendeman:

(om inte valts redan tidigare) och att det rostas.

Protokollet justerades omedelbart. In fidem

ordférande sekreterare
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KANDIDATLISTA FOR ROSTNINGEN

KANDIDATLISTA FOR ROSTNINGEN

Nr

Efternamn

Férnamn

Arbetsort

sort

Nr

Efternamn

Férnamn

Yrke

Arbetsort

Nr

Efternamn

Férnamn

Yrke

Arbetsort

Nr

Efternamn

Férnamn

Yrke

Arbetsort

Nr

Efternamn

Férnamn

Yrke

Arbetsort

Val av fértroendemdan

21
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Arbetsplats:

TVAVNNVINIANIOY 1304

oY UDPaS IA

|
|
_u% .n._L_:‘mEo:‘
|
|
|

Jag rostar till fértroendeman

Jag rostar till vice fértroendeman

TVAVNNVINIANTIOJ LJO4

Vik forst har
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Arbetsplats:

TVAVNNVINIANIOY 1304

oY UDPaS IA

|
|
_u% .n._L_:‘mEc:‘
|
|
|

Jag rostar till huvudfértroendeman

Jag rostar till vice huvudfortroendeman

TVAVNNVINIANTIOJ LJO4

Vik forst har
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PROTOKOLL OVER VALMOTET

Foretag/Arbetsplats:

Tid: Plats:

Ordférande:

Sekreterare:

Medlemmar:

Till fértroendeman kandiderade personer:

D Den som réstade forst med valsedlar kontrollerade att valurnan éar tom.

Detfanns ~ rostberattigade. Detavgavs — réster varav

Rosterna férdelades som féljer:

ogiltigférklarades.

D& rosterna éll lika avgjorde lotten, vilket vanns av

valdes till fértroendeman pé

(féretagets namn).

valdes till vice fértroendeman pé

(foretagets namn).

De valda fértroendemdnnens period ar -

Protokollet justerades omedelbart. In fidem

ordférande sekreterare
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VALANMALAN

VALANMALAN

Fortroendemannens namn Person-/medlemsnummer

Tfn

E-post

Féretagets officiella namn

FO-nummer

Foéretagets adress

Postnummer och -anstalt

Arbetsgivarens e-post (dit PAM sdnder information om valet)

Arbetsplatsens namn (om annat @n det officiella)

Uppdrag

|| Huvudfértroendeman | |Fértroendeman | |Arbetsplatsfortroendeman

|| Vice huvudfériroendeman | |Vice fértroendeman | | Vice arbetsplatsfértroendeman

[ ] Ndagot annat, vilket

Valdatum

Perioden bérjar Perioden slutar

Sdnd blanketten till ett PAM-regionkontor genast efter valet.

Val av fértroendemdan 29
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Uppdrag:

Namn

E-post

Telefon

Antraffbar

Uppdrag:

Namn

E-post

Telefon

Antraffbar



PAM

PAM-kontor

Helsingfors Bjorneborg
Sparbankskajen 2 A, 9 van. Isolinnankatu 24, 3 van.
PB 154, 00531 Helsingfors 28100 Bjorneborg
helsinki-uusimaa@pam.fi pori@pam.fi
Jyvaskyla Rovaniemi
Torikeskus, Vdinénkatu 11 Rovakatu 8

40100 Jyvdaskyla 96100 Rovaniemi
jyvaskyla@pam.fi rovaniemi@pam.fi
Kouvola Tammerfors
Urheilijankuja 6 Aleksis Kiven katu 18 B, 3 van.
45100 Kouvola 33210 Tammerfors
kouvola@pam.fi tampere@pam.fi
Kvopio APo

Asemakatu 22-24, 4. krs Képmansgatan 11D 24
70100 Kuopio 20100 Abo
kuopio@pam.fi turkuepam.fi

Lahtis Vasa :

Rautatienkatu 21B, 3 vén. Storalénggatan 38 C
15110 Lahtis 65100 Vasa :
lahti@epam.fi vaasa@pam.fi
Uleaborg

Uusikatu 22

90100 Uledborg www.pam.fi/sv

oulu@pam. fi pam@pam.fi
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