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Tyo on merkittava osa ihmisen eldmaad. Tyéeldmadn
laatu, reiluus ja kehitys vaikuttavat olennaisesti
ihmisten hyvinvointiin. Jdrjestdytyneilla tyépaikoil -
la kehitys ei ole ylhadlta tai ulkoapdin johdettuaq,
vaan perustuu aitoon yhteistoimintaan.

Tyontekijat ovat oman tydnsa parhaita asiantuntijoita ja jarjestayty-
malla he osoittavat halunsa ja kykynsa vaikuttaa tyonsa kehitykseen.
Y hteisten asioiden ajamiseksi valitaan my6s tyépaikkojen luottamus-

miehet.

Luottamusmiesvalinnoilla kasvatetaan luottamusta tyépaikan sisdlla,
mutta luottamusmiehetkddn eivat voi toimia yksin. Jarjestaytyneiden
tyontekijoiden ndkemykset tydyhteison ja -tehtdvien kehittamisesta
ovat luottamusmiesten tarkeimmadat ohjenuorat. Yhdessd, tydyhteisos-

sd, ndihin asioihin vaikuttaminen on reilun yhteistoiminnan perusta.

Tasta materiaalista 16ytyvat perusohjeet luottamusmiesvalintojen teke-
miseksi. Lisdksi kaytdssd on PAMin hallituksen hyvidksymat luottamus-
miesvalintasadnnét. Lisatietoja valintojen jarjestdmisestd saa PAMin

aluetoimistoista sekd osoitteesta




PAMin jasenilld on oikeus valita
keskuudestaan luottamusmies.
Luottamusmies toimii pamilaisten
tyontekijoiden edustajana tyo-
paikalla.

Luottamusmiehen tulee olla yrityksen tyéntekija ja

tuntea tyépaikan olosuhteet.

Luottamusmiehen ja varaluottamusmiehen valinnat
on jarjestettava niin, ettd kaikilla PAMin jasenill, joi-
ta luottamusmies edustaa, on mahdollisuus osallistua
valintaan. Alakohtaisista luottamusmiessopimuksis-
ta, jotka ovat osa kunkin alan tyéehtosopimusta, on

sovittu tydnantaja- ja tydntekijdliittojen valilla.

Luottamusmiesvalinnan jalkeen valittu luottamusmies
tayttad ilmoituslomakkeen valinnasta. limoitus-
lomake ja muut valintamateriaalit 16ytyvat PAMIn

nettisivuilta osoitteesta

Luottamusmies on ndissd luottamusmiesvalintaoh-

jeissa yleisnimitys kaikista luottamusmiehista.

[N -
vaalitoimikunta
vahvistaa valinnan

YKSI
EHDOKAS

YLEISTA

Pamilaisissa yrityksissa luottamusmiesvalinnat jar-
jestetddn paasadntsisesti kunkin parittoman vuoden
loka-joulukuussa, joka toinen vuosi. Kun tydpaikalle
valitaan ensimmdaistd kertaa luottamusmies tai kun
edellinen luopuu tehtavdstadn, voidaan valinnat

tehdd milloin tahansa.

Luottamusmiehen toimikausi alkaa parillisen vuoden
alusta ja kestaa kaksi (2) vuotta. Toimikaudet ovat
1.1.2024-31.12.2025, 1.1.2026-31.12.2027 jne.

Jos tyopaikalla ei ole ennen ollut luottamusmiestd tai
luottamusmies eroaa tehtavastaan tyépaikan vaih-
don tai muun syyn takia, valitaan vusi luottamusmies.
Varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena
silhen saakka, kunnes uusi varsinainen luottamusmies
on valittu. Uuden luottamusmiehen toimikausi alkaa

heti valintojen jalkeen.

vaalitoimikunta

vahvistaa tuloksen

KAKSI TAI
USEAMPI



Valittu luottamusmies hoitaa tehtavaa jaljella olevan
toimikauden loppuun saakka.

Poikkeuksena vaalivuonna (esimerkiksi 2023, 2025,
2027) valittu luottamusmies jatkaa suoraan seuraa-

valle kaksivuotiskaudelle.

Esimerkki1
Tybpaikan luottamusmies vaihtaa tyépaikkaa kesken
kauden kevadlla 2024. Tyépaikalla tulee jarjestad
vudet valinnat. Uuden luottamusmiehen toimikausi
jatkuu 31.12.2025 saakka.

Esimerkki 2
Ty6paikan luottamusmies vaihtaa tyépaikkaa kesken
kauden kevadalla 2023 (vaalivuosi). Tyopaikalla tulee
jarjestad vudet valinnat. Uuden luottamusmiehen
kausi jatkuu seuraavan kaksivuotiskauden loppuun
saakka eli 31.12.2025 asti.

Vaalikelpoisuus

Tyossa kayvilla PAMin jasenilla tulee olla mahdollisuus
esittdd, olla ehdokkaana, ddnestdd ja tulla valituksi
oman tydpaikkansa luottamusmieheksi tai vara-
luottamusmieheksi. Eldkeldis- ja opiskelijajasenet
eivat ole vaalikelpoisia. PAMin jasenyyden tulee olla
voimassa, kun asettuu ehdolle tai ehdottaa henkilsita

luottamusmiehiksi.

VAALITOIMIKUNTA

Vaalitoimikunnan valinta

Yrityksen PAMiin kuuluvat tydntekijat valitsevat
keskuudestaan vaalitoimikunnan. Vaalitoimikunnan
jasenten tulee tyoskennelld samalla sopimusalalla,
jolle luottamusmies valitaan. Vaalitoimikunnan suosi-

teltava koko on vahintddn kolme PAMin jasentd.

Vaalitoimikunnan kokoonkutsujana tai vaalitoimikun-
tana voivat toimia myés liiton toimihenkilt. Luotta-
musmiestehtdviin ehdolle asettuvien on hyvad jaavata
itsensd vaalitoimikunnasta. Vaalitoimikuntana ei voi

toimia ammattiosaston johtokunta.

Luottamusmiesvaalit

Vaalitoimikunnan
tehtavat

* vastaa valintojen oikeuden-
mukaisesta toimittamisesta

* hoitaa valintoihin liittyvan
tiedottamisen

* vastaa ehdokasasettelun
aikatauluttamisesta ja
kaytdannon jarjestelyista

» jarjestada mahdolliset
luottamusmiesvaalit

* huolehtii, etta danestdminen
tapahtuu oikeudenmukaisesti

* huolehtii, ettei danestyspaikalla
tehda vaalityéta (uurnavaali)

* tekee vaalipoytdkirjat

* huolehtii vaalisalaisuuden
sdilymisestd

* huolehtii vaalimateriaalin
sdilytyksestd vaalin gjan

* arkistoi vaalimateriaalin
(ks. kohta vaaliasiakirjojen
sdilytta@minen)




EHDOKASASETTELU

Ehdokasasettelussa luottamusmiesehdokkaiksi esite-
tadn yritykseen tydsuhteessa olevia PAMiin kuuluvia
tyontekijoitd, jotka tydskentelevat saman tyéeh-
tosopimuksen piirissd ja samalla toimialueella kuin
valittava luottamusmies. Sen henkilon, joka ehdottaa
luottamusmiestd, tulee olla PAMin jasen* ja kyseisel-
ta luottamusmiesehdokkaalta tulee olla suostumus

ehdokkuuteen. Itseddn ei voi ehdottaa.

Ehdokasasettelussa asetetaan ehdolle seké luottamus-

miesehdokkaat ettd varaluottamusmiesehdokkaat.

Tyopaikalla kaikkien PAMin jasenten tulee saada
tieto siitq, etta tyopaikalle valitaan luottamusmies.
PAMin jasenilld on mahdollisuus asettua ehdokkaak-
si, @dnestdd ja osallistua valintaan lukuun ottamatta

elakeldis- ja opiskelijajdsenid.

a. ehdokasasettelukokouksessa tai

b. kirjallisesti.

Ehdokasasettelukokouksesta on ilmoitettava tyon-
tekijéille hyvissd ajoin, kuitenkin vahintddn seitsemdn

(7) paivad ennen kokousta.

lImoituksesta tulee kaydd ilmi:

+ kokouksen aika ja paikka
+ tyéehtosopimus, jonka piiriin luotfamusmies
valitaan

+ toimialue, jolle luottamusmies valitaan.

Jos ehdokasasettelukokous jarjestetadn tyopaikalla,
tyénantajalle tulee tehdd ilmoitus viimeistaan
7 pdivad ennen kokoustaq, ellei luottamusmiessopi-

muksessa ole muuta sovittu.

*poikkeuksena vahittaiskaupan esihenkildiden luottamus-
miesvalinnoissa ehdokkaan ja ehdottajan tulee olla joko
PAMin tai KEY:n jasenia

limoituksessa ehdokasasettelusta on kaytava ilmi:

+ ehdokasasetteluaika

+ tybehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies vali-
taan

+ toimialue, jolle luottamusmies valitaan
* minne ja miten ehdokkaat ilmoitetaan

+ Kirjallisen ehdokasasettelun on kestettava vahin-
tadn 7 paivaa.

VAALIT

Vaalitoimikunta huolehtii vaalien jarjestamisestd,

adantenlaskennasta ja vaalisalaisuudesta.

Vaalitoimikunta huolehtii, ettd ddnestdminen tapah-
tuu sellaisella tavalla, sellaiseen aikaan ja uurnavaa-
lissa sellaisilla paikoilla, ettd kaikilla danioikeutetuilla

jasenilld on mahdollisuus ddnestadad.

- Adnioikeus on kaikilla niilld, joiden jasenyys on
voimassa ennen vaalin alkamista. Vastuu jasentie-
tojen oikeellisuudesta on jasenelld itsellaan.

+ Adnestyksissd on adnestdiillé oltava kdytéssadn
ehdokaslistaukset.

» Ehdokaslistauksessa mainitaan sukunimi, etunimi,
ammatti ja tydskentelypaikka.

+ Ehdokkaat listataan sukunimen mukaan aakkosis-
sd. Ehdokkaat voidaan myés numeroida luvusta
2 alkaen.

+ Jos valinnat jarjestetadn tyépaikalla, siitd on ilmoi-
tettava tyénantajalle huomioiden kunkin tyéehto-
sopimusten mddraykset.

* Valtakirjalla ei voi ddnestaa.



Vaalikokous

PAMiin kuuluvat tyéntekijat voivat jarjestaa vaali-
kokouksen, jossa todetaan ehdokkaat ja jarjeste-

tadn tarvittaessa vurnavaali ehdokkaiden vdlilla.

Vaalitilaisuudet

Jos kyseessd on yritys, jolla on monta toimipaik-
kaa, voidaan jarjestdd vaalitilaisuus/tilaisuuksia

vurnavaalia kayttaen.

Ndin se tapahtuu

Vaalitoimikunta jarjestad adnestédmista varten
lukittavan vaalivurnan ja huolehtii siitd, etta aania
sdilytetaan lukittuna koko vaalin ajan. Vaalivurna/

vurnat avataan vasta vaalin paatyttya.

* Ennen vaalitoimituksen alkua vaalitoimikunta
toteaa kdytettdvissd olevien adnestyslippujen
madran. Adnestyslippuja on hyva olla ylimaa-
rdisia.

+ Jasenen ddnioikeus tarkistetaan danioikeutet-
tujen listauksesta ennen Gdnestyslipun anta-
mista ja samalla merkitddn aani kaytetyksi.

* Ensimmdinen ddnestdmaddn saapuva jasen
tarkastaaq, ettd vaalivurna on tyhja. Tama
kirjataan péytdkirjaan.

- Adnestdja merkitsee Ganestysohjeen mukai-
sesti danestyslippuun joko ehdokkaan nimen tai
numeron. Adnestyslippuun ei saa tehdé muita
merkintoja.

- Adnestdja antaa ddnestyslipun taitettuna vaali-
toimikunnalle, joka merkitsee sen varmennetuksi
ddneksi (leima tai nimikirjaimet).

« Adnestdja pudottaa ddnestyslipun vaalivurnaan.

Vadlivirkailija toteaa
adnestdjan henkildllisyyden
Jja danioikeuden.

Adnestdjé saa Gdnestyslipun ja
ddnestdmisestd laitetaan merkinta
dadnioikeutettujen luetteloon.

Adnestajé merkitsee Gdanestyslip-
puun ehdokkaan nimen tai nume-
ron, ddnestysohjeen mukaisesti.
Adnestyslippuun ei saa tehdd muita
merkintdja.

Vadlivirkailija leimaa ddnestyslipun ja
ddnestdjd pudottaa leimatun Gdnes-
tyslipun itse uurnaan.

Adnestdja
poistuu.



Jos yhteisen ddnestysajan ja -paikan jarjestdminen

on hankalaa, voidaan jarjestad postivaalit.

Postivaalissa pitdd varmistaa adnestajdan dadnioi-
keuden toteaminen ja vaalisalaisuuden sdilyminen.
Postivaalia jarjestettdessd tulee ottaa huomioon

postin kulku.

Adnestysmateriaali sisaltad

+ ddnestysohjeen

+ ehdokaslistauksen

+ Adnestyslipun

+ Qdnestystodistuksen

+ vaalikuoren, johon ddnestyslippu suljetaan

+ palautuskuoren, johon vaalikuori ja ddnestys-
todistus suljetaan.

Ehdokaslistauksessa mainitaan ehdokkaiden

« sukunimi

+ etunimi

+ ehdokasnumero tarvittaessa
* ammatti

+ toimipaikka tai tyoskentelypaikka

Sdhkoéinen adnestdminen tapahtuu ulkopuolisella
vaalijarjestelmadlld ja Ganestysjdrjestelmdn ohjeiden

mukaisesti:

« Adnestdja tunnistetaan vahvalla tunnistautumisel-
la.

+ Adnestdja voi adnestdd vain kerran.

+ Jdasenyyden tulee olla voimassa ennen ddnestys-
ajan alkamista.

Vastuu jasentietojen oikeellisuudesta PAMin jasen-

rekisterissd on jasenelld itsellaan.

Adnestysajan paatyttyd suoritetaan lopullinen dén-

tenlaskenta.

Adnten mennessd tasan ratkaistaan tulos arpomalla.

Kaikki vaaliasiakirjat sdilytetaan vahintaan saants-

jen mukaisen valitusajan.

Sailytettavia asiakirjoja ovat

+ ehdokasasetteluilmoitus

+ mahdolliset ddnestysliput

+ ddnioikeutettujen listaus

+ poytdkirjat (sailytettava vahintaan valitun

luottamusmiehen toimikauden ajan).

Liitolla ja/tai ammattiosastolla on oikeus ndhda

vaaliasiakirjat.

Padaluottamusmiesehdokkaalla on ehdokassuoja,
jonka edellytyksend on, ettd ehdokas itse ilmoittaa

ehdokkuudestaan kirjallisesti tyénantajalle.




KUN VALINNAT ON TEHTY

Luottamusmiehen valinnasta on tehtava valittomasti
ilmoitus PAMiin sdhkéiselld tai paperilomakkeella,
jotka l6ytyvat osoitteesta

. Imoituksen tekee valittu luottamusmies. PAM
ilmoittaa valinnasta tyénantajalle sekd ammattiosas-
tolle. Luottamusmiehen asema on virallinen vasta, kun

tyénantajalle on ilmoitettu valinnasta kirjallisesti.

Vadlitoimikunta tai valittu luottamusmies ilmoittaa
yrityksen tyontekijéille luottamusmiesvalinnan tulok-
sesta mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistadn
viikon kuluessa valinnasta. Vaalitoimikunta tai valittu
luottamusmies ilmoittaa valinnasta parhaaksi katso-

mallaan tavalla.

Valitun luottamusmiehen tiedot voidaan ilmoittaa
yrityksen tyontekijoille esimerkiksi tyépaikan
intranetissq, ilmoitustaululla tai ldhettamalla

sdhkopostia tyéntekijsille.

Vaalien jdrjestelyistd moittiminen

Jos valintoihin liittyvissd jarjestelyissa on moitittavaa,
luottamusmiehen toimialueelle kuuluva PAMin jasen
voi valittaa asiasta. Valitus on tehtdava 30 pdivan
kuluessa siitd, kun valinnan ilmoitusaika on padatty-
nyt. limoitusaika on viikko valinnan vahvistamisesta.
Valitus osoitetaan sen ammattiosaston johtokunnalle,

mihin valittu luottamusmies kuuluu.

Ennen padtoksen tekemistd tulee ammattiosaston
Jjohtokunnan kuulla valintoja hoitanutta vaalitoimi-
kuntaa ja kdlyda vaalimateriaali lGpi. Tata tehtdessa

tulee mukana olla PAMin toimihenkils. Jos valittu

luottamusmies on johtokunnan jasen, tulee hdnen
jaavata itsensd johtokunnan padtéksenteossa ja
mahdollisessa ddnestyksessd. Vaalitoimikuntaan
kuulunut ei voi jalkikateen moittia vaalitoimikunnan

vahvistamaa valintaa.

Ammattiosaston pdatoksestd voi jokainen luotta-
musmiesvalintaan oikeutettu jasen valittaa PAMin
hallitukselle 30 pdivan kuluessa. PAMin hallitus padt-

tad asiasta lopullisesti.

Luottamusmiehen vaihtaminen

Perustellusta syystd, jos luottamusmies laiminly6 teh-
tavansa tai ylittaa valtuutensa, voivat PAMin jasenet,
joita luottamusmies edustaaq, vaatia uutta luottamus-

miesvalintaa.

Jos vahintaan puolet PAMiin jarjestaytyneistd luot-
tamusmiehen toimialueella tyéskentelevista tyonte-
kijoista vaatii luottamusmiehen vaihtamista, voivat
he osoittaa vaatimuksen vuden valintaprosessin
kaynnistdmisestd sen ammattiosaston johtokunnalle,
johon luottamusmies kuuluu. Vaatimuksesta tulee

ilmeta vaatimuksen perusteet ja vaatijat.

Ammattiosaston johtokunta kdsittelee vaatimuksen
ja antaa kirjallisen vastauksen kuultuaan toimessa

olevaa luottamusmiestd sekd PAMin toimihenkildd.

Se ammattiosaston johtokunta, mihin luottamusmies
kuuluu, tekee paatoksen mahdollisesta luottamus-
miestehtdvdn pddttamisestd, uuden valintaprosessin
kdynnistdmisesta sekd ilmoittaa liitolle tehtdvan
padattymisesta. PAM ilmoittaa padtoksesta tyonan-
tajalle. Jos vaihdettavaksi vaadittu luottamusmies
on ammattiosaston johtokunnan jasen, hdnen on
jaavattava itsensd johtokunnan padatéksenteossa ja

mahdollisessa ddnestyksessd.

Ammattiosaston pdatoksestd voi jokainen luotta-
musmiesvalintaan oikeutettu jasen valittaa PAMin
hallitukselle 30 pdivan kuluessa. PAMin hallitus paat-

tad asiasta lopullisesti.



(pGasopimusalat)

KAUPAN TYOEHTOSOPIMUS

Va@hintadn 30 tydntekijan yritykseen valitaan
pddluottamusmies. Alle 30 tyontekijan yritykseen

valitaan luottamusmies.

Jos yritykselld on useampia toimipaikkoja tai se toimii
maantieteellisesti lagjalla alueella, voidaan paikalli-
sesti sopia, ettd pddluottamusmiehen lisdksi valitaan

toimipaikkakohtaiset tai alueelliset luottamusmiehet.

Asiasta sovitaan kirjallisesti tyénantajan ja pddluot-

tamusmiehen valilla.

Jos valinnat jarjestetadan tyénantajan tiloissa, on siita
ilmoitettava tyénantajalle viimeist&dn 7 vuorokautta

ennen vaalia.

VAHITTAISKAUPAN
ESIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUS

Vahittaiskaupan esihenkil6t voivat valita keskuu-
destaan luottamusmiehen, joka edustaa yrityksen
esihenkilita. Luottamusmieheksi voidaan valita joko
PAMin tai KEY:n jasen. Valittu luottamusmies edus-

taa sekd pamilaisia ettd keylaisia.

Jos esihenkil6t eivat valitse keskuudestaan omaa
edustajaa, niin heitd edustaa tydntekijoiden keskuu-
destaan valitsema luottamusmies, jonka valintaan

esihenkilot voivat osallistua.

KIINTEISTOPALVELUALAN
TY(:)NTEKIJ(")ITA KOSKEVA
TYOEHTOSOPIMUS

Padluottamusmies valitaan yritykseen, jossa ty6s-

kentelee vahintaan kolme tydntekijad.

Valtakunnallisiin tai muuten lagjalla maantieteelli-
sella alueella toimiviin yrityksiin voidaan valita myés

alueelliset padluottamusmiehet.

Jos luottamusmiehid esitetadn valittavaksi yrityksen
jollekin tyéehtosopimusalalle enemman kuin yksi, on

valinnasta sovittava tyénantajan kanssa.

Jos yritykseen on valittu useita alueellisia paaluotta-
musmiehid, he voivat valita keskuudestaan yrityksen

padaluottamusmiehen.

Paikallisluottamusmies voidaan valita yritykseen,
kunhan asiasta sovitaan kirjallisesti tyénantajan ja

padaluottamusmiehen kesken.

Jos valinnat jarjestetaan tydnantajan tiloissa, on siitd
ilmoitettava tydnantajalle viimeistadn 7 vuorokautta

ennen vaalia.

Luottamusmiesten valinnasta tarkemmin Kiinteisté-
palvelualan tydntekijoita koskevan tyéehtosopimuk-

sen Liite 3 Luottamusmiessopimus 3 §.



MATKAILU-, RAVINTOLA- JA
VAPAA-AJAN PALVELUITA
KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Yritykseen, jolla on yksi tai useampi toimipaikka,

valitaan padluottamusmies.

Jos yritykselld on useampia toimipaikkoja, voidaan
my0s paikallisesti sopia, ettd yritys jaetaan tarkoi-
tuksenmukaisiin alueisiin, joihin valitaan alueelliset

padluottamusmiehet.

Lisdksi sellaisiin toimipaikkoihin, joissa on vahintadan
20 tyontekijad, voidaan valita toimipaikkakohtaiset

luottamusmiehet.

Tyonantaja ja pddluottamusmies (tai alueellinen
pddluottamusmies) voivat kuitenkin kirjallisesti sopia
siitd, ettd toimipaikkakohtaisen luottamusmiehen
valinnan edellytyksend oleva tyontekijamadrd on

tdssd mainittua pienempi tai suurempi.

Esihenkil&t voivat valita keskuudestaan luottamusmie-
hen, joka edustaa yrityksen esihenkil6ita. Tdllaisella
luottamusmiehelld on samat oikeudet ja velvollisuudet
kuin toimipaikkakohtaisella luottamusmiehelld seka

oikeus ty6sta vapautukseen ja korvaukseen.

Jos esihenkildt eivat ole valinneet itselleen luotta-
musmiestd, heitd edustavat tyéntekijdiden luotta-

musmiehet.

Jos valinnat jarjestetadn tyénantajan tiloissa, on sii-
ta ilmoitettava tyonantajalle viimeistadn 14 vuoro-

kautta aikaisemmin.

VARTIOINTIALAN
TYOEHTOSOPIMUS

Yritykseen valitaan pddluottamusmies. Valtakunnal-
lisiin tai muuten lagjalla maantieteellisella alueella
toimiviin yrityksiin voidaan valita myds alueelliset tai

toimipaikkakohtaiset luottamusmiehet.

Yrityksessd sovitaan luottamusmiesten toiminta-

alueista.

Jos valinnat jarjestetadn tyénantajan tiloissa, on siita
ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan 14 vuorokaut-

ta ennen vaalia.



[ | 1. Selvitd yrityksen ja soveltamisalan luottamusmiesjarjestelma (www.pam.fi/tysehtosopimukset)
| | 2. Vaalitoimikunnan valinta (véhintdan 3 henkildd)
| ] 3.Ehdokasasettelu

Kaikilla tyépaikan PAMiin kuuluvilla jasenilla tulee
olla tieto, ettd ehdokasasettelu on kdynnissa.

Ehdokasasettelusta voi tiedottaa esim.
ty6paikan ilmoitustaululla ja intranetissa,
kirjeella, lehdessa ja sosiaalisessa mediassa.

Ehdokasasettelu tehddan joko

A) Ehdokasasettelukokouksessa
a. Ehdokasasettelukokouksesta on ilmoitettava tyéntekijsille hyvissd ajoin, kuitenkin vahintaan
seitseman (7) p&ivad ennen kokousta.
b. limoituksesta tulee kaydd ilmi
+ kokouksen aika ja paikka
+ tydehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies valitaan

+ toimialue, jolle luottamusmies valitaan.

B) Kirjallisena ehdokasasetteluna
Ehdokasasetteluilmoituksesta (liite 1) on kaytava ilmi
+ ehdokasasetteluaika: kirjallisen ehdokasasettelun on kestettava vahintaan 7 pdivaa
+ tybehtosopimus, jonka piiriin luottamusmies valitaan
+ toimialue, jolle luottamusmies valitaan
* minne ja miten ehdokkaat ilmoitetaan. Ehdokkaat voidaan ilmoittaa esim. sahko-

. postilla vaalitoimikunnan jasenelle, nimettyyn
D 4. Valinta postilaatikkoon tai tietylle nimetylle henkildlle

Jos ehdokkaita on yksi, valinta vahvistetaan (joka ei itse asetu ehdolle).
a) Vaalikokouksessa kokous vahvistaa valinnan (valintokokouksen péytékirja sivulla 17)

b) Kun ehdokasasettelu on tehty kirjallisesti, vaalitoimikunta vahvistaa valinnan
(valintokokouksen poytdkirja sivulla 17)

Jos ehdokkaita on useampi, niin jarjestetadn vaali.

D 5. Adéntenlasku

Adantenlaskun jalkeen vaalitoimikunta tayttada pdytakirjan (vaalikekouksen psytakirja sivulla 27)

D 6. Valinnan virallistaminen

Valittu luottamusmies tayttad luottamusmiesilmoituksen joko sahkoisend tai paperilomakkeella

(valinnasta ilmoittaminen sivulla 29)
PAM ilmoittaa valinnasta tyénantajalle lomakkeen saapumisen jalkeen.
Luottamusmies tiedottaa tydntekijdille valinnasta.

Vaalitoimikunta arkistoi vaaliasiakirjat



LITTEET



(yrityksen nimi)

LUOTTAMUSMIEHEN JA VARALUOTTAMUSMIEHEN
VALINTA

(yrityksen nimija y-tunnus)

Palvelualojen ammattiliittoon kuuluvat tyéntekijat voivat valita keskuudestaan luottamusmiehen

ja varaluottamusmiehen.

Valittujen henkildiden toimikausi on - (pp.kk.vv-pp.kk.vv)

Ehdokkaita voidaan esittad gjalla - (pp.kk.vv-pp.kk.vv)

Ehdokkaan ja ehdottajan tulee olla tyésuhteessa yritykseen ja ehdokkaan tulee antaa suostumuksensa

ehdokkuuteen.

Valittuihin luottamusmiehiin noudatetaan alan

tyéehtosopimusta ja sen osana olevaa luottamusmiessopimusta.

Jos kumpaankin tehtdvaan ehdotetaan madardaikaan mennessd vain yhta henkiléd, valitaan heidat tehtaviin
ehdokasasettelun paatyttyd. Jos jompaankumpaan tehtdvadan ehdotetaan useampaa henkildd, jarjestetdadn
vaali myéhemmin ilmoitettavana ajankohtana.

Ehdokas ja hdnen suostumuksensa ilmoitetaan vapaamuotoisesti

mennessd osoitteeseen

tai sdhkopostilla

Terveisin vaalitoimikunta



EHDOTAN LUOTTAMUSMIEHEKSI

Yritys / ty6paikka:

Nimi:

Ty6paikka:

Ehdokkaan suostumus:

Nimi:

Tyopaikka:

Ehdokkaan suostumus:

Ehdottajan nimi:

Ehdottajan allekirjoitus:

Palauta lomake viimeistadn klo

Osoite:

Sdahkoposti:

Ty6paikan pamilaiset voivat ilmoittaa ehdokkaansa vaalitoimikunnalle talla lomakkeella tai ehdokkaat
voidaan ilmoittaa esimerkiksi sdhkodpostilla vaalitoimikunnan jasenelle, nimettyyn posilaatikkoon tai tietylle
nimetylle henkildlle (joka ei itse asetu ehdolle).



VALINTAKOKOUKSEN POY TAKIRJA crcicaitayioy

Yritys/Tyopaikka:

Aika:

Paikka:

Puheenjohtaja:

Sihteeri:

Jasenet:

Koska kumpaankin luottamusmiestehtdvadn oli asetettu vain yksi ehdokas, ei vaalia jarjestetty.

Todettiin, ettd valittiin yrityksen luottamusmieheksi ja

varaluottamusmieheksi.

Valittujen luottamushenkildiden toimikausi on -

P&ytdkirja tarkistettiin valittémasti. Vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri



VALINTAKOKOUKSEN POY TAKIRJA wucioshiokicita

Yritys/Tydpaikka:

Aika: Paikka:

Puheenjohtaja:

Sihteeri

Jasenet:

Luottamusmiehen valinta
Ehdokkaita luottamusmiestehtavaan oli useita:

Varaluottamusmiehen valinta
Varaluottamusmiesehdokkaita oli useita:

(jos ei ole aikaisemmin jo valittu) JG_]G rjes’re’réén édnes’rys
(vaalitapa)

Poytdkirja tarkistettiin valittémasti. Vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri



EHDOKASLISTA AANESTYSTA VARTEN

EHDOKASLISTA AANESTYSTA VARTEN

Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti

Toimipaikka tai tyéskentelypaikka

Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti

Toimipaikka tai tyoskentelypaikka

Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti

Toimipaikka tai tyéskentelypaikka

Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti

Toimipaikka tai tyéskentelypaikka

Nro Sukunimi Etunimi
Ammatti

Toimipaikka tai tyéskentelypaikka

Luottamusmiesvaalit
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Ty6paikan nimi:

1ITVVA
=SAINSNNVLLONT

R4S} USHIS DD

Tama o:T,mm puoli

Adnestdan luottamusmieheksi

Adnestan varaluottamusmieheksi

1ITVVA
~SAINSNNVLLONT

Taita ensin tasta



Tyopaikan nimi:

1ITVVA
=SAINSNNVLLONT

R4S} USHIS DD

Tama o:T,mm puoli

Adnestan padluottamusmieheksi

Adnestdan varapddluottamusmieheksi

1ITVVA
~SAINSNNVLLONT

Taita ensin tasta



VAALIKOKOUKSEN POYTAKIRJA

Yritys/tyépaikka:

Aika: Paikka:

Puheenjohtaja:

Sihteeri:

Jasenet:

Luottamusmiestehtavadnoliehndolla__ henkiléa:

|| Ensimmaéinen uurnavaalissa dadnestanyt on tarkistanut, ettd vaalivurna on tyhja.

Adnioikeutettujaoli . Adnid annettiin joista hylattya aanta.

Adnet jakautuivat seuraavasti:

Adnten mennessd tasan suoritettiin arvonta, jonka voitti

valittiin (yrityksen nimi) luottamusmieheksi.

valittiin (yrityksen nimi) varaluottamusmieheksi.

Valittujen luottamusmiesten toimikausi on -

Poytdkirja tarkistettiin valittémasti. Vakuudeksi

puheenjohtaja sihteeri



VALINNASTA ILMOITTAMINEN

VALINNASTA ILMOITTAMINEN

Luottamusmiehen nimi Hetu /j@sennumero

Puh.

Sahkoposti

Yrityksen virallinen nimi

Y-tunnus

Yrityksen osoite

Postinumero ja -toimipaikka

Tyonantajan sdhképosti (osoite, johon PAM Iahettdd ilmoituksen valinnasta)

Tydpaikan nimi (jos eri kuin virallinen)

|| Padluottamusmies | |Luottamusmies || Toimipaikkakohtainen luottamusmies

] Varapddluottamusmies " |Varaluottamusmies | | Toimipaikkakohtainen varaluottamusmies

D Joku muu, mika

Valintapdiva

Toimikausi alkaa Toimikausi paattyy

Ldheta lomake PAMin aluetoimistoon heti valinnan jéalkeen.

Luottamusmiesvaalit 29



Tehtava:

Nimi

Sdhkoéposti

Puhelin

Tavoitettavissa

Tehtava:

Nimi:

Sdhképosti:

Puhelin:

Tavoitettavissa:



PAM

PAMin toimistot

Helsinki-Uusimaa Pori
Sadstépankinranta 2 A, 9. krs Isolinnankatu 24, 3. krs
PL 154, 00531 Helsinki 28100 Pori
helsinki-uusimaa@pam.fi pori@pam.fi
Jyvaskyla Rovaniemi
Torikeskus, Vdainonkatu 11 Rovakatu 8 -
40100 Jyvaskyld 96100 Rovaniemi
jyvaskyla@pam.fi rovaniemi@pam.fi
Kouvola Tampere
Urheilijankuja 6 Aleksis Kiven katu 18 B, 3. krs
45100 Kouvola 33210 Tampere
kouvola@pam.fi tampere@pam fi
Kuopio thrk'u

Asemakatu 22-24, 4. krs Yliopistonkatu 15 B 19
70100 Kuopio 20100 Turku .
kuopio@pam.fi turku@epam.fi

Lahti Vaasa

Rautatienkatu 21B, 3. krs Pitkdkatu 38 C

15110 Lahti 65100 Vaasa
lahti@pam.fi vaasa@pam.fi

Oulu

Uusikatu 22, 4. krs www.pam.fi/

90100 Oulu luottamusmiesvaalit
oulu@pam. fi pam@pam.fi

Y

AUDITOITU

02
NEUTRAALI

PAINOTUOTE
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