Arbetsavtal inom handelsbranschen

1. PARTERNAI
ANSTALLNINGS-
FORHALLANDET

Arbetsgivare Driftstalle eller hemort

Tjansteman Personbeteckning

Ovan namnd tjansteman foérbinder sig att mot erséattning utféra arbete som ovan namnd arbetsgivare anvisar, under dennes

ledning och uppsikt samt pa féljande villkor:

2. ARBETSAVTALETS
GILTIGHETSTID

| bérjan av anstallningsférhallandet tillampas en prévotid pa manader.

| arbetsavtal som varar kortare tid an 12 manader far prévotiden vara hogst hélften av den tid arbetsavtalet varar.

Prévotidens sista dag ar

|:| anstallning som galler tillsvidare |:| anstallning som galler for viss tid

Anstallningen géller tillsvidare och bérjar Anstallningsforhallandet for viss tid inleds

och varar till den

Grunden for arbetsavtal pa viss tid:

eller tills nedan specificerade arbetsuppgift har slutforts

och arbetet beréknas fortga till

3. ARBETSTID

Arbetstiden ar [] isnitt 37,5 timmer i veckan.
|:| farre an 37,5 timmar, varvid den genomsnittliga veckoarbetstiden ar timmar.
Tjanstemannen |:| samtycker att vid behov utféra mertidsarbete under de férutsattningar som anges i lag.

Ersattning utgar da enligt kollektivavtalet.
Tjanstemannen |:| samtycker att vid behov utféra séndagsarbete
D samtycker inte att utféra sbndagsarbete

For sondagsarbete utgar ersattning enligt kollektivavtalet.

4. ARBETSUPPGIFT

Tjanstemannens arbetsuppgifter:

5. LON | borjan av anstaliningsférhallandet bestéams tjidnstemannens 16n enligt foljande:
Lonens storlek per manad eller per timme:
6. SEMESTER Semestern faststalls i enlighet med semesterlagen och det kollektivavtal som tillampas.

7. UPPSAGNINGSTID

|:| Uppsagningstiden bestéms utifran 5 § 1 och 2 punkterna i Handelns kollektivavtal.

|:| Uppséagningstiden ar for bada parterna 1 manad. Om arbetsgivarens uppsagningstid ar langre enligt Handelns kollektivavtal,
ska arbetsgivaren iaktta den langre uppsagningstiden.

8. KOLLEKTIVAVTAL

| anstallningsforhallandet tillampas det kollektivavtal under vilket arbetsgivaren lyder, gallande lagar och férordningar samt foretagets
interna direktiv och regler. Nar det galler bestdmmelserna om 16n for sjuktid, semester och arbetstid iakttas efter att kollektivavtalet har
upphdrt att gélla och innan det nya kollektivavtalet trader i kraft bestdmmelserna i det avslutade kollektivavtalet.

9. OVRIGA VILLKOR

10. DATUM OCH
UNDERSKRIFT

Detta avtal har uppgjorts i tva likalydande exemplar, varav det ena ges till jiinstemannen och det andra till arbetsgivaren.

Ort Tid
Arbetsgivarens underskrift Tjanstemannens underskrift
Namnfértydligande Namnfértydligande

INFORMATION:

Enligt 2:4 § i arbetsavtalslagen meddelar arbetsgivaren dessutom féljande om de viktigaste anstéllningsvillkoren:

Platsen dar arbetet utfors: (t.ex. visst driftsstélle/vissa driftsstallen i foretaget eller alla driftstéllen i foretaget eller ett visst omrade/omraden)

Loénebetalningsperioden ar

Ovrigt:
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