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Kaupan alan tyoehdot

Suomessa tyontekijan tyéehdot eli esimerkiksi
palkka ja tydajat perustuvat lakeihin, tyéehto-
sopimukseen ja tyésopimukseen.

PAM on neuvotellut kaupan alan tydntekijsille
paremmat tyéehdot kuin pelkat tydlait antaisivat.

Tassd kirjasessa kerrotaan tarkeimmat asiat, mita
kaupan alan tyéehtosopimuksessa on sovittu.
Tarkat kirjaukset voit lukea tydehtosopimuksesta
osoitteessa pam.fi/kaupantes.
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Mikd on PAM?

PAM on ammattiliitto ihmisille, jotka tyoskentelevat
yksityisilla palvelualoilla.

PAM neuvottelee tydehdoista tyonantajien kanssa
ja auttaa jasenid tyohon liittyvissd asioissa.

PAM on neuvotellut yli 30 tyéehtosopimusta
erialoille. Jasenet voivat valita tyopaikalle
luottamusmiehen, joka auttaa tydsuhdeasioissa.
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PAMiin kannattaa liittyd!

PAM auttaa jaseniddn ongelmatilanteissa ja antaa
neuvoja, jos jasenelld on tydeldmadn liittyvia
kysymyksid.

Voit liittyd PAMiin, jos olet t6iss& esimerkiksi
kaupassa tai kaupan varastossa, hotellissa,
ravintolassa, kiinteistopalveluissa tai
vartiointipalveluissa.

PAMin jasenid ovat esimerkiksi siivoojat, myyjat,
kokit, kiinteisténhoitajat, vartijat ja ruokaldhetit.

Kun liityt PAMiin, liityt samalla Palvelualojen tyot-
tomyyskassan jaseneksi. PAM maksaa
ty6ttomyyskassan jasenmaksun puolestasi.

Voit saada tyottomyyskassasta ansiopdivdrahaa,
josjaat tyottomdksi, sinut lomautetaan tai tyosken-
telet osa-aikaisesti.

Lue lisgd ja liity osoitteessa pam.fi/liity
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Mikd on ty6ehtosopimus?

Tyoehtosopimus eli TES on PAMin ja tydnantajien
vdlinen sopimus.

Tybehtosopimuksissa maarataan esimerkiksi,
kuinka paljon palkkaa tyésta taytyy vahintadan
maksaa ja kuinka monta vapaapdivad tyéntekijan
taytyy saada.

PAM my6&s valvoo, ettd nditd tydehtosopimuksia
noudatetaan.

Tybehtosopimuksen m&dardyksid on noudatettava
kaikilla kaupan alan tyépaikoilla.

Tyosopimuksessa ei saa sopia huonompia ehtoja
kuin tyéehtosopimuksessa on madritelty.
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Mikd on ty6sopimus?

Tydsopimus on sinun ja tydnantajan vdlinen sopimus.
Siind sovitaan esimerkiksi, koska tyésuhde alkaa,
tyétuntien maadrd, palkka ja missd tyd tehdaan.

Tyosopimus kannattaa tehdd kirjallisesti.
Tyésopimuksella ei saa sopia huonompia ehtoja
kuin mita tydehtosopimuksessa on. Tyontekijdlle
paremmista ehdoista saa aina sopia.

Kaupan alalle on tehty tydsopimuslomake.
Léydat sen osoitteesta pam.fi/tyosopimus

Kysymyksia tyéehdoista tai
ongelmia tyésuhteessa?

Kun olet PAMin jasen, voit kysyd tarkempia tietoja
ja apua tyspaikkasi luottamusmieheltd.

Voit myds soittaa PAMin tyésuhdeneuvontaan,
puh. 030100 620 tai laittaa viestin

osoitteessa asiointi.pam.fi.
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Tyéehtosopimuksen keskeisid asioita

Mddraaikainen tyésopimus
+ voidaan solmia vain perustellusta syystd tai
tyéntekijan aloitteesta

+ jos eiole perusteltua syytd, sopimusta on
pidettdva toistaiseksi voimassa olevana
(=vakituisena)

+ kumpikaan osapuoli ei voi irtisanoa

Koeaika
+ voidaan sopia tyésopimuksella
+ enintddn 6 kuukautta

+ poissaolot sairauden tai perhevapaiden takia
voivat pidentdd koeaikaa tietyin edellytyksin

+ mdadrdaaikaisessa tydsuhteessa koeaika piden-
nyksineen voi olla enintddn puolet tydsuhteen
pituudesta, kuitenkin enintddn 6 kuukautta

+ tydsuhde voidaan p&aattad ilman irtisanomis-
aikaa.

Ty6aika
Ty6aika on enintadn 37,5 tuntia viikossa ja 9 tuntia
vuorokaudessa. Tyépaikkakohtaisesti tyéajoista voi-

daan sopia toisin. Katso varsinainen tyéehtosopimus.
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Toteutuneen tydajan tarkastelu

Osa-aikaisen tyontekijan toteutunutta tysaikaa
on tarkasteltava vahint&an puolen vuoden vdalein.
Pidemmdsta enintddn vuoden mittaisesta tarkas-
telujaksosta voidaan sopia tyopaikkakohtaisesti.

Tasoittumisjdrjestelma

« pituus 2-26 viikkoa (tyopaikkakohtaisesti
voidaan myds sopia 27-52 viikkoa)

« tasoittumisjakson aikana tydaika tasoittuu
tydsopimuksen viikkotydaikaan

« tydaika eisaa ylittad 9 tuntia vuorokaudessa
eikd 48 tuntia viikossa (tydpaikkakohtaisesti
voidaan sopia toisin)

« laaditaan ennalta

Tyévuoron vahimmadispituus

Vdahintddn 4 tuntia. Tyéntekijan kanssa kertaluontei-
sesti sovittaessa tai perustellusta syysta tyévuoro
voi olla tata lyhyempi.

Yotys

Tyontekijan kanssa voidaan sopia yotyostad.
Yotyon teettdmiseen liittyy erindisia rajoituksia.
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Vapaat

Tyoviikkoa kohden tyontekija saa lainmukaisen
viikoittaisen vapaan lisdksi tyéehtosopimuksen
mukaisen vapaan. Vapaat tulee suunnitella tyévuo-
roluetteloon. Jos kaikkia tyéehtosopimuksen mukai-
sia vapaita ei ole suunniteltu, korvataan saamatta
jéanyt vapaa rahakorvauksena. (Katso tarkemmat
tiedot varsinaisesta tyéehtosopimuksesta.)

Vuosivapaajdrjestelmd
Katso tarkemmat tiedot varsinaisesta tydehto-
sopimuksesta.

Vuosivapaiden ansainta alkaa vasta tydsuhteen
kestettyd 6 kuukautta.

Vuosivapaata kerryttavat kalenterivuosittain:
+ tosiasiallisesti tehdyt tyotunnit

+  muu tydaikalain 2 luvun 3 §:n tarkoittama
tydajaksi luettava aika

« tydénantajan m&arddma koulutus siltd osin
kuin tyénantaja maksaa saddanndllisen tydajan
ansion menetystd

+ luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla
tydstdvapautusaika.

www.pam.fi



Vuosivapaiden ansainta

Tyontekija ansaitsee vuosivapaata alla olevan
taulukon mukaisesti:

KERTYNEIDEN VUOSI- VUOSIVAPAA-
TUNTIEN VAPAIDEN - TUNTIEN
MAARA MAARA MAARA
200 1 7,5

400 2 15

600 3 22,5
800 4 30

1000 5 37,5
150 6 45

1300 7 52,5
1430 8 60

1560 9 67,5
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Vuosivapaan antaminen

+ annetaan ensisijaisesti ansaintavuoden aikana,
kuitenkin viimeistddn ansaintavuotta seuraavan
huhtikuun loppuun mennessd

+ annettaessa kuultava tyéntekijad

+ eisaasijoittaa vuosiloman tai muiden vapaiden
ajalle

+ annettava mahdollisuuksien mukaan jonkin
muun vapaan yhteydessd. Voidaan kuitenkin
antaa myds yksittdisend pdivand, esimerkiksi
arkipyh&nd.

+ kolme pdivaa tai sitd pidemmdstd yhdenjak-
soisesta vuosivapaasta sovittava tydntekijan
kanssa

« merkitadan tyévuoroluetteloon

+ kalenterivuorokaudelle, jolle vuosivapaa
sijoittuu, ei voi suunnitella alkavaa tai
pddattyvad tydvuoroa

+ poissaolot eivat muuta tyévuoroluettelon
mukaisia vuosivapaita

+ annetaan 7,5 tunnin pituisena tydpdivand,
ellei toisin sovita

«+ rinnastuu tydssdoloon vuosiloman ansainnassa.
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Palkka vuosivapaan gjalta

Vuosivapaan ajalta tyéntekija saa palkkansa

kiinteine lisineen ilman tuntikohtaisia olosuhdelisia

ja tyoaikalisia.

«  Kuukausipalkkainen ja suhteutetulla kuukausi-
palkalla oleva tydntekija saa normaalin palkkan-
sa riippumatta pidetyn vuosivapaan pituudesta.

« Tuntipalkkainen tyéntekija saa yhden vuosi-
vapaan gjalta 7,5 tunnin palkan.

» Provisiopalkkaiselle maksetaan vuosivapaan
ajalta keskimadardinen pdivaprovisio.

Vuosivapaan maksaminen rahakorvauksena

Tyontekijan tyosuhteen kestettyd 6 kuukautta
hdnen kanssaan voidaan kirjallisesti sopia
vuosivapaiden antamisen sijaan niiden
maksaminen rahakorvauksena.

Tybsuhteen padttyessa pitamdattomat vuosivapaat
maksetaan rahakorvauksena.

Kaupan alan taskutes



Arkipyhdjdrjestelma

Vuosivapaajdrjestelmadn sijasta yrityksessd tai sen

osassa voidaan ottaa kdyttéon arkipyhdjdrjestelma.
Valittua jarjestelmad ei voida vaihtaa kesken vuoden.
Katso tarkemmat madrdaykset tyéehtosopimuksesta.

Vapaapdivdyhdistelmdt kalenterivuodessa

+  Seitsemdn pitkad viikonloppuvapaata.
Vapaa, joka alkaa viimeistaan perjantaina klo 22
ja padattyy aikaisintaan maanantaina klo 06.
Pituus kuitenkin vahintadn 59 tuntia.

+ Kahdeksan vapaapdivayhdistelmad.
Mind tahansa pdiving annettu yhdenjaksoinen
vapada, jonka pituus on vahint&an 59 tuntia.
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Ruokatauko
Sadanndllinen yhdenjaksoinen tyaika yli 7 tuntia,
vdhint&dn tunnin ruokatauko.

Paikallisesti sopimalla

« voidaan lyhentdd enint&én 30 minuutilla

« voidaan poistaa kokonaan, jolloin saa ruokailla
ty6éaikana.

Kahvitauko

Tyopdivan pituus:

alle 4 tuntia ei kahvitaukoa
4 - alle 6 tuntia 1 kahvitauko

vahintdadn 6 tuntia 2 kahvitaukoa

Kahden kahvitauon vaikeuttaessa téiden jarjestelyja
annetaan 1 pidempi kahvitauko.

Jatkuvasti kassalla tydskenteleva tydntekija saa
talldin 1ylimadraisen tavon, jonka aikana hdnelld

voidaan teettdd muuta tyota.

Tyonantajan tulee huolehtia, ettd tauot
voidaan tosiasiallisesti pitdd.
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Tyontekijdn sairastuminen

TYOSUHTEEN KESTO . PALKALLISEN

SAIRASTUMISHETKELLA JAKSON PITUUS

alle kuukausi sairasvakuutuslain
karenssiajalta 50 %
palkasta

vahintaan kuukausi sairausvakuutuslain

karenssiaika

vahintaan 3 kk 4 viikkoa
- alle 3 vuotta

3 vuotta - alle 5 vuotta 5 viikkoa
5 vuotta - alle 10 vuotta 6 viikkoa
vahintdan 10 vuotta 8 viikkoa

Sairausvakuutuslain karenssiaika on sairastumis-
pdivd ja sitd seuraavat 9 arkipdivaa.

www.pam.fi
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Alle 10-vuotiaan sairastuminen

Oikeus palkkaan 1-3 kalenteripdivadn sisaltyvilta

tyopdiviltd omalla ilmoituksella, jos

« poissaolo on valttamatontd lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksija

+ poissaolosta ja jos mahdollista sen kestosta
on ilmoitettu viipymatta.

Tyonantaja voi velvoittaa esittémdadn terveyden-
huollon ammattilaisen antaman todistuksen tai
muun tyénantajan hyvaksyman selvityksen, jos
katsoo sen perustellusta syysta tarpeelliseksi.

Muulle kuin yksinhuoltajalle palkka maksetaan, jos

« toisella huoltgjalla,

« huoltajan avio- tai avopuolisolla tai

« lapsen huoltajalla, joka ei asu samassa
taloudessa

ei ole ansiotydn tydajan, valimatkan (asuinpaikka),

asevelvollisuuden tai siviilipalvelun suorittamisen

tai kertausharjoitusten takia mahdollisuutta

jarjestad hoitoa tai itse hoitaa lasta.

Esteestd on pyynnoéstda annettava selvitys.
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Tarvittaessa tydntekijdlle pyritdan antamaan
3 kalenteripdivad pidempi palkaton poissaolo.

Lapsettomuushoidot

Tyontekija on oikeutettu palkattomaan poissa-
oloon kdydess&dn lapsettomuushoitoon liittyvassa
tutkimuksessa tai toimenpiteessd, mikali kaynti

on jdrjestetty tarpeetonta tyéajan menetysta
valttaen. Tyontekijan tulee ilmoittaa kdynnistadn
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa.

Ty6asut

Tyénantaja hankkii vakinaisille myyjille, somistaijille
(1.10.2026 alkaen visudlisteille) sekd varasto- ja
huoltamotydntekijdille tydasun. Tydnantaja huoltaa
tyoasun, ellei tyontekijan kanssa korvausta vastaan
sovita foisin.

Palkkaus

Kaupan tyéehtosopimuksessa palkkaan vaikutta-
via tekijoité ovat esimerkiksi tyétehtdvat ja niiden
vaativuus, koulutus, palvelusvuodet, lisat ja
tyéntekemispaikkakunta.

www.pam.fi
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Palkkausjdrjestelmduudistus tulee kaikille ammatti-
ryhmille voimaan viimeist&dn 1.10.2026 alkaen.
Uudistuksessa otetaan kdyttéon uudet tyétehtavien
vaativuusluokitukset, jotka tunnistavat alan
tyotehtaviin kuuluvia vaativuustekijoita entista
paremmin. Lue liséi& tydehtosopimuksen palkkaliit-
teestd.

Koulutuksen ja tyékokemuksen huomioiminen
Tybehtosopimuksesta l6ytyvat madraykset, miten
koulutus ja tydkokemus vaikuttavat palvelusajan
laskemiseen.

Lisat

Eri ammattiryhmilla on erilaisia lisid, kuten tyo-
kohtaisuuslisd, inventaarilisd, vastuulisg, olosuh-
delisd, pakastevarastolisé jne. (katso varsinainen
tydehtosopimus). Tydaikalisat 16ytyvat taskutessin
sivulta 35 alkaen.

Sunnuntaityé

Sunnuntaina tai kirkollisena juhla-, itsendisyys-,
ja vapunpdivand tehdystd tyostd maksetaan
kaksinkertainen palkka.
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Koululaispalkka

+ vd@hintadn 70 % kunkin ammatin alimman
palkkaryhmdén 2. vuoden palkasta

+ voidaan maksaa peruskoulun, lukion tai
ammatillisen oppilaitoksen oppilaalle

+ voidaan maksaa yhteensd enintédn
2 kuukaudelta

+ 2 kuukauden jalkeen vahintadn harjoittelijan
palkka

Harjoittelijan palkka

« vahintddn 85 % ao. vaativuusluokan 2. vuoden
palkasta

« voidaan maksaa enintddn vuoden, tdman
jalkeen maksetaan ao. palkkaryhmdn 2. vuoden
palkkaa

www.pam.fi 21
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Perhevapaan palkka

Palkalliset jaksot
« raskausvapaan palkka 40 arkipdivén ajalta
raskausvapaan alusta lukien

« vanhempainvapaan palkka 36 arkipdivan gjalta
vanhempainvapaan alusta lukien.

Palkkana maksetaan
« palkan ja sairausvakuutuslain raskaus- tai
vanhempainrahan erotus tai

« palkka, jolloin tyénantaja hakee itselleen
sairausvakuutuslain raskaus- tai
vanhempainrahan.

Palkan maksamisen edellytykset

« tydsuhde on kestdnyt vahintddn 9 kuukautta
ennen vapaan alkua ja

« tyodntekija palaa perhevapaalta tyohon.

Kaupan alan taskutes



Loman ansainta

Lomaa ansaitaan tdydeltd lomanmdadrdaytymis-
kuukaudelta, kun tydsuhde on kestdanyt lomanmdad-
raytymisvuoden (1.4.-31.3.) loppuun mennessd:

+ alle vuoden 2 arkipdivada

+ vdhintddn vuoden 2,5 arkipdivad

Taysi lomanmdadraytymiskuukausi
(kalenterikuukausi):

a) tydskennelty vahint&an 14 paivad
b) tyéskennelty vahintaan 35 tuntia.

Lomaa ansaitaan 35 tunnin sddnndn perusteella,
jos tydskennelladn tydsopimuksen mukaan alle
14 paivad kuukaudessa.

www.pam.fi
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Loma-ajan palkka

Kuukausipalkkainen

kuukausipalkka x lomapdivien lukumé&érd
25

Lomapalkkaan- ja korvaukseen lisatadn %-osuus
maksetuista lisistd. Tydsuhteen kesto 31.3. mennessd
alle vuosi 10 %, vahintdan vuosi 12,5 %.

Alle 37,5 tuntia tekevan lomapalkka tai -korvaus

(seka tuntipalkkaisella etté suhteutettua kuukausi-

palkkaa saavalla)

Ty6suhteen kestettyd lomanmdadrdytymisvuoden

(1.4.-31.3.) loppuun mennessd alle vuoden:

« 10 % tyossdoloajalta ja tiettyjen poissaolojen
ajalta maksetuista ja laskennallisista palkoista.

Ty6suhteen kestettyd lomanmddrdytymisvuoden
(1.4.-31.3.) loppuun mennessd vahintddn vuoden:
« 12,5 % tysssdoloajalta ja tiettyjen poissaolojen

ajalta maksetuista ja laskennallisista palkoista.

Lomaraha
Lomaraha on 50 % vuosilomalain mukaan
ansaittua lomaa vastaavasta lomapalkasta.
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Irtisanomisajat

1. Tyénantajairtisanoo

TYOSUHTEEN IRTISANOMIS-
JATKUTTUA AIKA
enintddn vuoden 14 pdivaa
ylivuoden - enint&dn 4 vuotta  1kuukausi
enintddn 8 vuotta 2 kuukautta
enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
yli 12 vuotta 6 kuukautta
2. Tyéntekijd irtisanoutuu
TYOSUHTEEN IRTISANOMIS-
JATKUTTUA AIKA
enintddn 5 vuotta 14 paivad
yli 5 vuotta Tkuukausi

www.pam.fi
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Toimihenkil6illé ja tukkumyyijilld ja -ostajilla
(1.10.2026 alkaen teknisen tukkukaupan yritys-
myynti- ja ostotehtdvissé tyoskentelevat
tyontekijat) voidaan sopia molempien osapuolten
irtisanomisajaksi 14 pdivan sijasta 1kuukauden
irtisanomisaika.

Palkkaliitteen vaativuusluokituksen erityisammatti-
tehtdvdssd ja ammatillisessa asiantuntijatehtdvassa
tyoskentelevilla tyontekijoilld voidaan sopia
molempien osapuolten irtisanomisajaksi

2 kuukautta.

Jos tyénantajan irtisanomisaika on pidempi kuin
t&mdn kohdan nojalla sovittu 1tai 2 kuukauden
irtisanomisaika, tyénantajan on noudatettava
pidempdad irtisanomisaikaa.
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Palkkaryhmdat 1.6.2024 - 30.9.2026

TES-NIMIKE PALKKARYHMA

Myyjal B
Myyja ll C
Toimihenkild A A
Toimihenkil6 B B
Toimihenkilé C C
Toimihenkilé D D
Toimihenkild E sopimuspalkka
Logistiikkatyontekija B B
Logistiikkatyontekija C C
Logistiikkatyontekija D D
Logistiikkatyontekija E sopimuspalkka
Siivooja A
Huolto- jaliik.asematyodntekija | A
Huolto- jaliik.asematyontekija 11 B
Huoltoasentaja | B
Huoltoasentaja Il C
Huoltoasentaja il C
Tukkumyyja | D
Somistaja | B
Somistajall C

www.pam.fi
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Palkkaryhmdt 1.10.2026 alkaen

TES-NIMIKE PALKKA-
RYHMA
Ammattitehtéva B
Vaativa ammattitehtava C
Erityisammattitehtava D
Ammatillinen asiantuntijatehtéva sopimuspalkka
Huolto- ja liikenneasematyéntekija | A
Huolto- ja liikenneasematydntekija Il B
Huoltoasentaja | B
Huoltoasentaja Il C
Huoltoasentaja Il C

Palkkausjarjestelmduudistus kaikille ammattiryhmille
voimaan viimeistadn 1.10.2026 alkaen.
Palkkausjdrjestelmauudistuksen myota palkkaryhmat
korvataan vusilla vaativuusluokilla.

Lue lisda tydehtosopimuksen palkkaliitteestd.
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Taulukkopalkat

Kaupan tyéntekijéiden kuukausi-
jatuntipalkat 1.5.2025-31.7.2026

HELSINKI, ESPOO, KAUNIAINEN, VANTAA

Palkka- 2. 4. 6. 9.
ryhma vuotena vuotena vuotena vuotena

A 20m 2083 2195 2301
(12,57) (13,02) (13,72) (14,38)

B 2132 2212 2337 2441
(13,33) (13,83) (14,61) (15,26)

Cc 2277 2359 2517 2638
(14,23) (14,74) (15,73) (16,49)

D 2398 2488 2655 2857
(14,99) (15,55) (16,59) (17,86)

Koululaisen palkka on 70 % kunkin vaativuusluokan
2. vuoden palkasta. 1. vuoden tydntekijdlle voidaan
maksaa 85 % ao. vaativuusluokan 2. vuoden
palkasta, kunnes 1vuosi tydkokemusta on téynnd.

www.pam.fi
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MUU SUOMI

Palkka- 2.
ryhma vuotena

4.

6.

9.

vuotena vuotena vuotena

A 1931 1999 2101 2197
(12,07) (12,49) (13,13) (13,73)
B 2050 2127 2234 2331
(12,81) (13,29) (13,96) (14,57)
Cc 2179 2258 2399 2509
(13,62) (14,11 (14,99) (15,68)
D 2297 2405 2528 2707
(14,36) (15,03) (15,80) (16,92)
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Taulukkopalkat

Kaupan tyéntekijéiden kuukausi-
jatuntipalkat 1.8.2026-30.4.2027

HELSINKI, ESPOO, KAUNIAINEN, VANTAA

Palkka- 2. 4. 6. 9.
ryhma vuotena vuotena vuotena vuotena

A 2061 2135 2550 2359
(12,88) (13,34) (14,06)  (14,74)

B 2185 2267 2395 2502
(13,66) (14,17) (14,97) (15,64)

C 2334 2418 2580 2704
(14,59) (15,1m) (16,13) (16,90)

D 2458 2550 2721 2928
(15,36) (15,94) (17,01 (18,30)

Koululaisen palkka on 70 % kunkin vaativuusluokan
2. vuoden palkasta. 1. vuoden tydntekijdlle voidaan
maksaa 85 % ao. vaativuusluokan 2. vuoden
palkasta, kunnes 1vuosi tydkokemusta on téynnd.

www.pam.fi
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Palkka- 2. 4.

6.

9.

ryhma vuotena vuotena vuotena vuotena

A 1979 2049 2154 2252
(12,37) (12,81 (13,46) (14,08)
B 2101 2180 2290 2389
(13,13) (13,63) (14,31) (14,93)
C 2233 2314 2459 2572
(13,96) (14,406) (15,37) (16,08)
D 2354 2465 2591 2775
(14,71) (15,41) (16,19) (17,34)
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Taulukkopalkat

Kaupan tyéntekijéiden kuukausi-
jatuntipalkat 1.5.2027-31.1.2028

HELSINKI, ESPOO, KAUNIAINEN, VANTAA

Palkka- 2. 4. 6. 9.
ryhma vuotena vuotena vuotena vuotena

A 2110 2186 2304 2416
(13,19) (13,66) (14,40)  (15,10)

B 2237 2321 2452 2562
(13,98) (14,51) (15,33) (16,01)

C 2390 2476 2642 2769
(14,94) (15,48) (16,51) (17,31)

D 2517 261 2786 2998
(15,73) (16,32) (17,47) (18,74)

Koululaisen palkka on 70 % kunkin vaativuusluokan
2. vuoden palkasta. 1. vuoden tydntekijdlle voidaan
maksaa 85 % ao. vaativuusluokan 2. vuoden pal-
kasta, kunnes 1vuosi tyokokemusta on tdynnd.
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Palkka- 2. 4. 6. 9.
ryhma vuotena vuotena vuotena vuotena
A 2026 2098 2206 2306
(12,66) (13,1 (13,79) (14,47)
B 2151 2232 2345 2446
(13,44) (13,95) (14,66) (15,29)
C 2287 2370 2518 2634
(14,29) (14,81) (15,74) (16,46)
D 2410 2524 2653 2842
(15,06) (15,78) (16,58) (17,76)
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Ty6aikalisat

Katso tyéehtosopimuksesta kellonajat ja muut
maksettavat lisat.

MY YJAT Italisa  Yélisa Lauan- lltalisa
tailiséd sunnun-
taisin
marras-
Jjoulukuu
Hki* 4,18 6,28 5,46 8,36
MuuSuomi 4,00 6,01 5,27 8,00
LOGISTIIKKA- iltalisa yolisa lauantai-
TYONTEKIJAT s
309.2026AsTI [Sabia (sunnun- lisd
taisin) taisin)
Hki* 3,73(7,47) 4,40(8,79) 5,46
Muu Suomi 3,73(7,47) 4,408,779 5,27
LOGISTIIKKA- iltalisa yolisa lavantai-
TYONTEKIJAT L
1.10.2026 ALK. (Stfn,"un' =3
taisin)
Hki* 3,73(7,47) 5,30 5,46
Muu Suomi 3,73(7,47) 5,30 5,27

www.pam.fi

* Helsinki, Espoo, Kauniainen, Vantaa
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyoHoémyyskassa
020 690 211

www.pam.fi

@ pam.fi/liity
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