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PAMin vuosikertomus 2024

PAMin vuoden 2024 vuosikertomus perustuu liittokokouk-

sen padttaman tavoiteohjelman tavoitteisiin seka liiton
hallituksen paattdmadan strategiaan. Vuosikertomukses-
sa kuvataan tavoiteohjelman tavoitteiden toteutumista
vuonna 2024 sekda vedetdadn yhteen joitakin liiton toimin-
nan tunnuslukuja vuodelta 2024.

Asiakirjan lopusta I6ytyvat vield kaikki tavoiteohjelman Iahiajan tavoit-
teet numeroituna.

Vuoden 2024 toiminnan painopisteet olivat:

Liiton perustoiminnot kuntoon
Tavoiteohjelma ja strategia kdytantéon

Maahanmuuttaneet palvelualojen tyontekijat

Painopisteet muotoutuivat odotuksella, ettd vuoden 2024 aikana ei olisi
tybehtosopimusneuvotteluja, lakkoja tai muita erityisen merkittavia ja
lagjasti vaikuttavia muita tapahtumia. Oletus osoittautui jo heti alkuvuo-
desta vadrdksi kun PAM osana SAK:laista ay-liikettd oli pakotettu toimi-
maan my®&s lakkoillen maan hallituksen eriarvoistavaa ja tyontekijéiden
asemaan heikentavad politiikkaa vastaan.

LITON HALLITUS PAATTI helmikuussa 2024 uudesta strategiasta vuo-
sille 2024-2027. Strategian ja tavoiteohjelman toteuttaminen padsi siis

kunnolla kéyntiin vasta tadman jalkeen. Strategian uudistuksen myota uu-
distettiin myds liiton toimisto-organisaatiota ja uusi organisaatiorakenne

aloitti toimintansa elokuussa 2024.

PAMin raportoidun sijoitustoiminnan tuotto vuonna 2024 oli 3,57 pro-
senttia ja raportoitu sijoitusomaisuus 31.12.2024 oli noin 407 miljoonaa
euroa eli noin 8 miljoonaa euroa enemmadn kuin edellisend vuonna vas-
taavaan aikaan. Vuonna 2024 liiton jasenmaksun suuruus pysyi ennal-
laan ollen 1,5 prosenttia jasenen veronalaisesta bruttotulosta. Vuonna
2024 liitto maksoi Palvelualojen tyéttomyyskassalle seitsemdn eroa
kuukaudessa henkil6d kohden niiden jasenten osalta, jotka kuuluivat liiton
ohella tyottémyyskassaan.

Vuonna 2024 liiton maksavien jasenten maara laski hieman yli 6 200
henkil6d edellisestd vuodesta. Liiton jasenmaksutuotto oli 27,01 miljoo-
naa euroda ja oli noin 2 % budjetoitua suurempi. Varsinaisen toiminnan
menot olivat 33,58 miljoonaa euroa. Menot olivat noin 4,35 miljoonaa
euroa budjetoitua suuremmat. Budjetin ylitys johtui pddosin jasenille
maksetuista lakkoavustuskorvauksista.

SIJOITUSTOIMINNAN TUOTOILLA katettava kulujaédma oli 6,57 mil-
joonaa euroaq, budjettiarvion ollessa 2,73 miljoonaa euroa. Koska sijoi-
tustoiminnan kirjanpidollinen nettotuotto oli kuitenkin 16,08 miljoonaa
euroaq, oli vuoden 2024 tulos 9,51 miljoonaa euroa ylijaamainen.

Vuonna 2024 tehtiin esihenkildiden 360-arviointi. Johtamisindeksi oli
kehittynyt positiiviseen suuntaan +2,5 yksikk&d (v. 2022 ind.81,3 ja v.2024
83,8) ja tulos on Suomen esihenkilénormin (81.1) ylapuolella. Parhaiten
olivat kehittyneet johtamisen osa-alueista motivointi ja vuorovaikutus,
asiakaskokemus sekd valmentava johtaminen. PAMilaisessa johtamises-
sa vahvuuksia ovat tunnedlyn, valmentavan johtamisen ja motivoinnin
sekd vuorovaikutuksen teemoissa.
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Liitossa kayddadn saanndllisin valiajoin Iapi erilaisia henkildstéohjelmia,
ja ne paivitetddn vastaamaan nykyhetked. Liiton henkilékunnan mat-
kustusturvallisuusohje, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sekd
ikdohjelma pdaivitettiin vuoden 2024 aikana.

Syksylla henkildkunnalle tehtiin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely,
jonka tuloksia hyédynnettiin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
teossa vuosille 2025-2027. Kyselylla selvitettiin tyépaikan tyéturvalli-
suutta ja -terveyteen vaikuttavia asioita. Tuloksen perusteella liiton tyo-
suojelu on kiitettavalla tasolla.

Liiton ikdohjelma padivitettiin ja sen nimi muutettiin hyvinvointiohjelmaksi,
joka on voimassa vuosina 2025-2028. PAMin henkiléstén hyvinvointioh-
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jelman pdivityksen tavoitteena oli tunnistaa tyékyvyn kannalta haas-
teelliset tyduran vaiheet ja 16ytad erilaisissa eldmadn tilanteessa eldvien
tyontekijoéiden hyvinvointia tukevat toimintamallit. Hyvinvointiohjelman
tavoitteena on, ettd PAMin henkilékunnan tyékyky, motivaatio, innostu-
neisuus ja tuottavuus sdilyvat ja kehittyvat [api tyouran.

Liiton vakituinen henkiléstomaara 31.12.2024 oli 157 (v.2023 149) ja maa-
rdaikaisessa tydsuhteessa tydskenteli 9 (9) henkil6d. Henkilostésta naisia
oli 70 prosenttia ja miehia 30 prosenttia. PAMin henkilston keski-ika
laski hivenen edeltavadn vuoteen ndhden, ollen 47 vuotta (47,3 vuotta).
Ikdjakaumassa yli 50-vuotiaiden osuus korostuu verrattuna muihin ika-
ryhmiin. Vaihtuvuus oli edelleen vahdista ja laski edellisvuodesta, ollen
vain 3,8 % (5,4 %). Luku sisdltaa myés elakditymiset.
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sopimus poremmasto bydeldmiasto

Asetettiin SAK:laisten liittojen yhteinen
PALKANKOROTUSTAVOITE:
10 %, kuitenkin vahintaan 250 euroaq,

VALMISTELTIIN TAVOITTEET
32 tyoehtosopimukseen, joiden
piirissd noin 340 000 tyéntekijaad.

TYOEHTOJEN KEHITTAMISTA
varten valittiin 22 sopimusalatoimi-
kuntaa sekd tyoelamad- ja tasa-arvo-
valiokunta, joissa jasenind yhteensa
107 pamilaista asiantuntijaa.
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Kuvat: Shutterstock

PAMin strategia
2024-2027

PAM tavoittelee yhteiskuntaa, jossa jokaisella on oikeus
ty6hon, mahdollisuus turvalliseen ja hyvadn eldméaan ja
Jjossa heikoimmassa asemassa olevista huolehditaan.

Liitto on sen jasenet. PAMin perusta on syvadlla
ay-liikkeen syntyjuurissa ja periaatteissa.
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PAM on yksityisilla palvelualoilla
tydskentelevien ammattiliitto.
Tydeldmdn asiantuntijana ja
jasentensd yhteisénd PAM toimii
paremman toimeentulon,

AMME .. .
EDISTAMM tydsuhdeturvan, osaamisen
OIKEUTTA AP
TURVALLISEEN ja eldmisen laadun puolesta.
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