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Kaubandustootajate
kollektiivlepingu tingimused

Tootaja tosdlepingu tingimused, nt palk ja t66ajad
pohinevad Soomes seadustel, kollektiiviepingul
ja téslepingul.

PAM on saanud ldbiradkimiste tulemusena
kaubandustoéotajatele paremad 166lepingu
tingimused, kui seda vdimaldaks té6seadusandlus.

Sellest brosuurist leiate kaubandustéotajate
kollektiivliepingu tahtsaimad punktid.
Tapsema teksti leiate kollektiiviepingust
aadressil pam.fi/kaupantes
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Mis on PAM?

PAM on erateenindusvaldkonna té6tajate
ametithing.

PAM peab t66andjatega labirdakimisi
toolepingutingimuste Ule ja aitab oma liikkmeid
tooalastes kusimustes. PAM on réadkinud 1abi
Ule 30 eri valdkonna kollektiiviepingu.

Liikmetel on &igus valida oma té6kohas
usaldusisik, kes aitab neid t66suhtega
seotud kUsimustes.
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PAMi liikmeks tasub astuda!

PAM aitab oma liikmeid probleemsetes
situatsioonides ja annab ndu, kui liikmel on
tooeluga seotud kisimusi.

Kui toéstate nt kaupluses vai kaupluse laos, hotellis,
restoranis, kinnisvarateenindusettevéttes vai
turvafirmas, voite astuda PAMi liilkkmeks.

PAMi liikmed on nditeks koristajad, musjad, kokad,
kinnisvarahooldajad, turvatésdtajad ja toidukullerid.

Kui astute PAMI, vdite samas astuda ka
teenindusvaldkonna té&tukassa liikmeks.

Sellisel juhul maksab PAM teie eest dra to6tukassa
likmemaksu. Kui jadte t66tuks, Teid saadetakse
sundpuhkusele voi kui t66tate osalise t66ajaga,
voite saada t66tukassast palgal pdhinevat
pdevaraha.

Lisateavet leiate aadressil pam.fi/liity
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Mis on kollektiivleping?

Kollektiivleping ehk TES (soome keeles
tyéehtosopimus) on PAMi ja t66andjate vaheline

leping.

Kollektiivlepingutes méaératakse kindlaks nditeks
see, kui kdrget palka on kohustatud t66andja 166
eest vdihemalt maksma ja kui mitu vaba pdeva
tootajale tuleb anda.

Samuti jalgib PAM, et neid kollektiivlepinguid
ka jargitaks.

Kollektiivlepingu satteid on kohustus jargida
kdigis kaubandusvaldkonna téskohtades.
Too6lepingus pole digust kokku leppida
kollektiivlepingust viletsamates tingimustes.
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Mis on t66leping?

Tooleping on Teie ja t66andja vaheline leping.
Selles lepitakse naiteks kokku t66lepingu algamis-
aeg, téotundide arv, palk ja 166 tfegemise koht.

Todleping tasub sdimida kirjalikult.
Toolepinguga pole digust kokku leppida
kollektiivlepingust viletsamates tingimustes.
Too6tajale paremates tingimustes on aga alati
Sigus kokku leppida.

Kaubandustéétajate jaoks on koostatud oma
toolepinguankeet. Leiate selle aadressil
pam.fi/tyosopimus.

Kusimusi t66lepingutingimuste kohta vGi
t66suhtega seotud probleeme?

PAMi liikmena on Teil digus kisida tépsemat
teavet ja abi oma t66koha usaldusisiku k&est.
Samuti voite helistada PAMI t66suhtealase
ndustamise telefonil +358 30 100 620 voi
saata sénumi aadressil asiointi.pam.fi.
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Kollektiivlepingu tdhtsaimad
pohimaotted

Tdhtajaline t66leping

téhtajalise 166lepingu voib sdimida ainult
mdjuval pdhjusel vai t66taja algatusel

mojuva pdhjuse puudumisel peetakse lepingut
téhtajatuks ehk alaliseks

tahtajalist lepingut ei v&i kumbki pool
ennetdhtaegselt I6petada

Katseaeg

lepitakse kokku t66lepingus
pikkus kuni 6 kuud
haiguse voi rasedus-, sinnitus- ja isapuhkuse

tottu 1661t puudumise korral voib katseaega
teatud tingimustel pikendada

tahtajaliste téosuhete katseaeg koos
pikendustega vaib olla kuni pool t66suhte
pikkusest, kuid siiski mitte pikem kui 6 kuud
katseajal voib todlepingu ilma
etteteatamisajata Gles Gelda.
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Tooaeg

To66aeg on kuni 37,5 tundi nddalas ja 9 tundi 66-
pdevas. Tookohtadel vaib t166aja kestuses ka teisiti
kokku leppida. V1t kollektiivlepingu tdisversioon.

Teostunud t66aja jalgimisperiood

Osalise t66ajaga tootaja teostunud t66aega tuleb
kontrollida vdhemalt iga poole aasta tagant.
Pikema, kuni aasta pikkuse jalgimisperioodi osas
on voimalik todkohtadel eraldi kokku leppida.

To66aja Uhtlustamissiisteem ehk
summeeritud t66aeg

« arvestusperioodi pikkus 2-26 nadalat
(todkohtadel véib kokku leppida ka 27-52
n&dalas)

- arvestusperioodi gjal Uhtlustatakse t66aega ja
viiakse see vastavusse t66lepingus satestatud
nddalase té6ajaga

- t66aja pikkus voib olla kuni 9 tundi 66pdevas ja
kuni 48 tundi nddalas (t6skohtadel on vaimalik
kokku leppida ka teisiti)

« tuleb koostada eelnevalt.
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T66vahetuse minimaalne kestus

Vahemalt 4 tundi. Uhekordsel kokkuleppel
to6tajaga voi mojuval pdhjusel vaib t66vahetus
olla sellest Ithem.

Ost66
To6tajaga on voimalik kokku leppida 66166 suhtes.
Os6té6ga on seotud teatud piirangud.

Vabad pdevad

Iga té6nadala eest saab t66taja peale Uhe seaduses
ette ndhtud puhkepdeva ka Uhe kollektiivlepingus
sdtestatud puhkepdeva. Vabad pdevad tuleb
planeerida téovahetusgraafikusse. Kui kaiki
kollektiivlepingujargseid vabu p&evi pole
graafikusse planeeritud, kompenseeritakse
saamata jadnud vabad pdevad rahalise hivitisena.
Tapsemat teavet leiate kollektiivlepingu
tdisversioonist.
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Kalendriaasta jooksul kogutavate
lisapuhkepdevade sisteem

Tapsemad andmed leiate kollektiiviepingu
tdisversioonist.

Lisapuhkepdevade kogumine algab alles parast
seda, kui téosuhe on kestnud 6 kuud.

Lisapuhkepdevi annavad kalendriaastal:

tegelikult tehtud t66tunnid,

muu tédajaks peetav aeg tédajaseaduse/
tybéaikalaki/ptk 2 § 3 tdhenduses,

koolitus t66andja korraldusel, kui t66andja
maksab to6tajale regulaarse t66aja eest
saamata jadnud té6tasu,

usaldusisikul ja t6okaitsevolinikul t661t
vabastuse aeg.

www.pam.fi



Lisapuhkepdevade vdljateenimine

Lisapuhkepdevi saab t66taja jargmiselt:

KOGUNENUD LISAPUHKE-  LISAPUHKE-

TUNDIDE PAEVADE TUNDIDE
ARV ARV ARV
200 1 7,5
400 2 15
600 3 22,5
800 4 30
1000 5 37,5
150 6 45
1300 7 52,5
1430 8 60
1560 9 67,5
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Lisapuhkepdevade andmine

lisapuhkepdevi antakse eelkdige nende
vdljateenimisaasta jooksul, kuid hiljemalt
vdljateenimisaastale jargneva aprilli 15puni
lisapuhkepdevade andmisel peab t66andja
ara kuulama té6taja seisukohad
lisapuhkepdevi ei voi anda korralise puhkuse
vOi muude puhkepdevade ajal

vdimaluse korral tuleb anda lisapuhkepdevi
koos muu puhkepd&evaga Siiski on véimalik anda
lisapuhkepdevi ka Uksikute pdevade kaupa, nt
argip&evale langeval riiklikul pthal

kolme vdi enama jarjestikuse lisapuhkep&eva
andmine peab toimuma kokkuleppel t66tajaga

lisapuhkepdevad kanda t6ovahetusgraafikusse

kalendriépdev, millele langeb lisapuhkepdev, ei
tohi sisaldada algavat voi I6ppevat toovahetust

teiste t66tajate puudumisel tédvahetusgraafi-
kusse kantud lisapuhkepdevi ei muudeta

kui muud kokkulepet pole, antakse lisapuhke-
pdevad 7,5 tunni pikkuste t66pdevadena

korralise puhkuse valjateenimisel on
vordsustatav toololekuga.
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Lisapuhkepdeva aegne palk

Lisapuhkepdeval saab t66taja palka koos kindlate
lisatasudega ilma t66tingimustest tulenevate ja
t66aja lisatunnitasudeta.
+ Kuupalgalisele ja keskmiseks muudetud
kuupalka saavale t66tajale makstakse
tavalist palka, sdltumata korraga
vdljavdetud lisapuhkepdevade arvust.
« Tunnipalgalisele té6tajale makstakse
lisapuhkepd&eva eest 7,5 tunni palk.

+ Provisjonil pdhinevat palka saavale t66tajale
makstakse lisapuhkepdevade eest keskmist
pdevaprovisjoni.

Lisapuhkepdevade rahaline hiivitamine

Kui t66taja té6suhe on kestnud 6 kuud, vaib
temaga sdlmida kirjaliku kokkuleppe
lisapuhkepdevade valjavétmise asemel
nende rahalises hivitamises.

Toosuhte [6ppemisel makstakse

vdljavétmata lisapuhkepdevade eest
rahaline hivitis.
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Argipdevadele langevate riigipUhade
hivitamine

Lisapuhkepdevade asemel on vdimalik ettevottes
voi selle osas kohaldada argip&evadele langevate
riigipUhade hivitamise susteemi. Keset aastat pole
voimalik valitud sisteemi vahetada. Tdpsemad
andmed leiate kollektiiviepingu taisversioonist.

Kalendriaasta vabade paevade
kombinatsioonid
« Seitse pikka vaba nddalavahetust.
Vabad pdevad, mis algavad hiljemalt reedel
kI 22 ja Idpevad kdige varem esmaspdeval kl 06.
Kestus siiski véhemalt 59 tundi.
« Kaheksa vabade pdevade kombinatsiooni.
Mistahes pdevadel voimaldatud jarjestikused

vabad pdevad kestusega vahemalt 59 tundi.
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Léunapaus
Kui regulaarne t66pdeva pikkus on katkematult Gle
7 tunni, on Idunapausi pikkus vahemalt tund aega.

Tookohtadel tehtava kokkuleppe alusel:
+ voib kuni 30 minuti vérra lthendada

+ VvOib taiesti arajatta, kui téstajal on lubatud
einestada t6oajal.

Kohvipaus

Toopdeva pikkus:

alla 4 tunni kohvipausi ei ole
4 tunnist alla 6 tunnini 1kohvipaus
vahemalt 6 tundi 2 kohvipausi

Kui kahe kohvipausiga t66ritm raskendab
tookorraldust, antakse tootajale Uks pikem
kohvipaus.

Pidevalt kassas t66tav toé6taja saab sellisel
juhul Uhe tdiendava pausi, mille ajal vaib talle
muid t66Ulesandeid anda.

To6andja on kohustatud hoolitsema selle eest,
et pause oleks ka tegelikult véimalik pidada.
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Tootaja haigestumine

TOOSUHTE KESTUS

HAIGESTUMISE HETKEL

allaTkuu

PALGALISE
PERIOODI PIKKUS

50% palgast haigus-
kindlustusseadusega
kehtestatud omavas-
tutusperioodil

vdhemalt 1kuu

haiguskindlustussea-
dusele vastav oma-
vastutusperiood

véhemalt 3 kuud 4 nadalat
- alla 3 aasta

3 aastat - alla 5 aasta 5 nadalat
5 aastat - alla 10 aasta 6 nadalat
vahemalt 10 aastat 8 n&dalat

Haiguskindlustusseaduses satestatud

omavastutusperiood on haigestumispdev
ja 9 sellele jargnevat argip&eva.
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Alla 10-aastase lapse haigestumine

Oigus saada palka 1-3 kalendrip&eva hulka

kuuluvate téopdevade eest, kui

+ t66lt puudumine on hadavajalik lapse ravi
korraldamiseks vai lapse hooldamiseks ning

+ 1t66taja on oma puudumisest ja voimalusel selle
kestusest viivitamatult teatanud ning.

Kui t66andja peab seda pdhjendatud alusel
vajalikuks, voib ta kohustada t66tajat esitama
ametliku tervishoiuasutuse tdendi voi t66andja
aktsepteeritava muu selgituse.

Mitte ainuhooldajatele makstakse palka lapse
haigestumise korral, kui

+ teisel hooldqjal,

+ hooldaja abikaasal véi elukaaslasel voi

+ lapse hooldajal, kes ei ela samas leibkonnas,

ei ole palgatés t66aja, vahemaa (elukoht), aja- voi
tsiviilteenistuse voi reservvdaelaste dppekogunemise
tottu véimalik lapse ravi korraldada voi ise lapse
eest hoolitseda. Té6andja ndudmisel tuleb

selliste pdhjuste kohta esitada selgitus.
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Ule 3 kalendrip&eva kestva haiguse korral ptiutakse
tootajale anda vajaduse korral palgata puhkust.

Lastetusravi

T66tajal on 6igus saada palgata puhkust
lastetusraviga seotud uuringutel voi protseduuridel
kaimiseks, kui need kdigud on organiseeritud
tarbetut t66It puudumist valtides.

Nendest kdikudest on kohustatud t66taja
voimalikult varakult ette teatama.

Tooriietus

Alalise t66lepinguga miujatele, dekoraatoritele
(01.10.2026 alates visualistidele) ning lao- ja
tanklatéotajatele hangib tédandja todriietuse.
Kui t66tajaga pole vastava eritasu eest teisiti
kokku lepitud, hooldab t66rdivaid t66andja.

Palk

Kaubandustootajate kollektiiviepingu kohaselt
mojutavad palga suurust nditeks toédilesanded ja
nende raskus, t66taja haridus, 166staaz, lisatasud
ning té6koha asukoht.

www.pam.fi



Palgakorralduse reform joustub kaigil kutsealadel
hiljemalt 01.10.2026. Reformi kaigus voetakse
kasutusse uued t66Ulesannete raskusastmete
klassifikatsioonid, mis panevad endisest paremini
paika t66Ulesannete raskusastmetegurid.
Lisateavet leiate kollektiiviepingu lisast.

Hariduse ja t66kogemuse arvestamine
Hariduse ja t66kogemuse moju té6staazi
arvestamisele, vt kollektiiviepingu tdisversioon.

Lisatasud

Erinevatel kutsealadel makstakse ka mitmeid
lisatasusid, inventuuri fegemise, vastutuse,
ebamugavate t66tingimuste, kilmhoones t66tamise
jne eest (vt kollektiivlepingu tdisversioon).
To6aegadest tulenevad lisatasud,

vt taskukdsiraamatu k-1t 36 algav tabel.

PGhapdeviti tehtav 166

PUhapdeval voi kiriklikul pthal, iseseisvuspdeval
ja kevadpUhal tehtud t66 eest makstakse
kahekordset palka.

www.pam.fi
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Koolidpilaste palk

« vdhemalt 70% vastava kutseala madalaima
palgaklassi 2. aasta palgast

« voimalik maksta pdhikooli, gimnaasiumi
voi kutsekooli opilasele

« voimalik maksta kuni 2 kuu eest

« 2 kuu moésddumisel vahemalt praktikandi palk.

Praktikandi palk

« vdhemalt 85% vastava raskusklassi 2. aasta
palgast

« vdimalik maksta kuni 1aasta, selle mééddumisel
hakatakse maksma vastava palgarihma
2. aasta palka.
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Perega seotud vabade pdevade palk

+ Raseduspuhkuse palk 40 argipdeva eest
raseduspuhkuse algusest arvates

+ Vanemapuhkuse palk 36 argipdeva eest
vanemapuhkuse algusest arvates

Palgana makstakse:
+ Palgaja haiguskindlustusseaduses sdtestatud
rasedus- voi vanematoetuse vahe voi

+ Palk, kui t66andja taotleb haiguskindlustussea-
duses sdtestatud rasedus- voi vanematoetuse
endale

Palga maksmise eeldused:

« enne rasedus- ja sinnituspuhkuse algust on
t66suhe kestnud véhemalt 9 kuud ja

+ t66taja naaseb vanemapuhkuselt 166le

www.pam.fi
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Puhkusepdevade vdljateenimine

Too6tajad teenivad vdlja korralist puhkust
ajavahemikul 01.04.-31.03. (nn puhkusekogumi-
saasta jooksul) Uhe t66tatud taiskuu eest, kui
t66suhe on nimetatud ajavahemiku [6pus kestnud:

« dadllaaasta 2 argipdeva

« vahemalt aasta 2,5 argipdeva.

Puhkuse aluseks olevaks taistodkuuks peetakse
kalendrikuud, mille jooksul:

a) téotaja on t66tanud vahemalt 14 pdeva

b) t66taja on t66tanud vahemalt 35 tundi.

Juhul, kui t66taja t66tab vastavalt t66lepingule
alla 14 p&eva kuus, kogub ta puhkust 35 tunni
reeglijargi.

Puhkuse ajal makstav palk

Kuupalgaga t66taja

kuupalk x puhkusepdevade arv
25
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Puhkusedja palgale ja puhkusehivitisele lisatakse
protsentuaalne osa té6tajale makstud lisatasudest.
Kui t6dsuhe on kestnud 31. mdartsiks alla aasta, on
protsentuaalne osa 10%; kui vidhemalt aasta, siis
12,5%.

Alla 37,5 tunni ndadalas t66tava t66taja
puhkuseaja palk v6i puhkusehivitis

(nii tunnipalgaline kui ka keskmiseks muudetud
kuupalka saav t66taja)

Kui ajavahemikul 01.04.-31.03. on t66suhe kestnud
alla aasta:

+ 10% tootatud ja teatud pohjustel 1661t puudutud
aja eest makstud ja arvestuslikest palkadest

Kui ajavahemikul 01.04.-31.03. on t66suhe kestnud
véhemalt aasta:

- 12,5% tootatud ja teatud pdhjustel t66t puudutud
aja eest makstud ja arvestuslikest palkadest.

Puhkuseraha

Puhkuseraha on 50% korralise puhkuse
seaduse alusel vdljateenitud puhkuseajale
vastavast puhkuseaja palgast.

www.pam.fi 25
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Toolepingu Ulesutlemise etteteatamise
tahtajad

1. Lepingu I6petab t66andja

TOOSUHTE TOOLEPINGU ULESUT-

PIKKUS LEMISE ETTETEATAMI-
SE TAHTAJAD

kuni1aasta 14 p&eva

Ule aasta - kuni 4 Tkuu

aastat

kuni 8 aastat 2 kuud

kuni 12 aastat 4 kuud

Ule 12 aasta 6 kuud

2. Lepingu I6petab t66taja

TOOSUHTE PIKKUS TOOLEPINGU ULESUT-
LEMISE ETTETEATAMI-
SE TAHTAJAD

kuni 5 aastat 14 p&eva

Ule 5 aasta 1kuu
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Teenistujatel ning hulgimUujatel ja -ostjatel
(01.10.2026 alates tehnilise hulgikaubandusette-
votte arimUigi- ja ostutdodtajad) on véimalik kokku
leppida 14 pdeva asemel 1kuu pikkuses molemat
lepingupoolt puudutavas lepingu Ulesitlemise
etteteatamisajas.

Kollektiivlepingu lisas oleva raskusastmeklassifi-
katsiooni jargi kutsealaseid eritéid ja erialaspet-
sialistitoid tegevate t66tajate puhul on véimalik
leppida mdélema lepingupoole jaoks kokku 2 kuu
pikkuses lepingu UlestUtlemise etteteatamisajas.

Kui t66andjal on lepingu UlesUtlemise etteteata-
misaeg pikem kui selle punkti alusel kokku lepitud 1
voi 2 kuu pikkune etteteatamisaeg, on kohustatud
té6andja jérgima pikemat etteteatamisaega.

www.pam.fi
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Palgarihmad 01.06. 2024 - 30.09.2026

KOLLEKTIIVLEPINGUJARGNE NIMETUS

Muija |

Mouja ll

Kontoritootaja A

Kontorité6taja B

Kontorité6taja C

O|lw|> O|w

Kontorité6taja D

CKontorité6taja E

lepingujdrgne palk

Laotostaja B B
Laotostaja C C
Laotéstaja D D

Laotéstaja E

lepingujargne palk

Koristaja

Tankla- ja liiklusjaama t66taja |

Tankla- ja liiklusjaama to6taja Il

Hooldusmehhaanik |

Hooldusmehhaanik I

Hooldusmehhaanik 11

HulgimUuja

Dekoraator |

Dekoraator I

O|lw O|l0|l0|w|w| >| >
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KOLLEKTIIVLEPINGUJARGNE NIMETUS

Kutsetoo B
N&udlik kutsetcd C
Kutsealane eritéé D
Erialaspetsialistitoo lepingujérgne palk
Tankla- ja liiklusjaama té6taja | A
Tankla- ja liiklusjoama téétaja ll B
Hooldusmehhaanik | B
Hooldusmehhaanik 11 C
Hooldusmehhaanik Il C

Palgakorralduse reform joustub kaigil kutsealadel
hiljemalt 01.10.2026. Palgakorralduse reformi
joustumisega asendatakse palgarihmad

uute raskusklassidega.

Lisateavet leiate kollektiivlepingu lisast.
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Kaubandustéétajate kuu- ja tunnipalgad
01.05.2025-31.07.2026

HELSINGI, ESPOO, KAUNIAINEN, VANTAA

Palga- 2. 4. 6. 9.
klass aastal aastal aastal aastal
A 201 2083 2195 2301

(12.57) (13.02)  (13.72) (14.38)

B 2132 2212 2337 2441
(13.33) (13.83) (14.61) (15.26)

C 2277 2359 2517 2638
(14.23) (14.74) (15.73) (16.49)

D 2398 2488 2655 2857
(14.99) (15.55) (16.59) (17.86)

Opilase palk on 70% vastava raskusklassi 2. aasta
palgast. 1. aasta tootajale voib maksta 85%
vastava raskusklassi 2. aasta palgast, kuni téotaja
on saanud 1 aasta pikkuse tékogemuse.

www.pam.fi



ULEJAANUD SOOME
Palga- 2. 4. 6. 9.
klass aastal aastal aastal aastal
A 1931 1999 2101 2197
(12.07) (12.49) (13.13) (13.73)
B 2050 2127 2234 2331
(12.81) (13.29) (13.96) (14.57)
C 2179 2258 2399 2509
(13.62) 14.11) (14.99) (15.68)
D 2297 2405 2528 2707
(14.36) (15.03) (15.80) (16.92)

www.pam.fi
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Kuu- ja tunnipalgad 01.08.2026-30.04.2027

HELSINGI, ESPOO, KAUNIAINEN, VANTAA

Palga- 2. 4. 6. 9.
klass aastal aastal aastal aastal
A 2061 2135 2550 2359

(12.88) (13.34) (14.06)  (14.74)

B 2185 2267 2395 2502
(13.66) (14.17) (14.97) (15.64)

C 2334 2418 2580 2704
(14.59) (15.11) (16.13) (16.90)

D 2458 2550 2721 2928
(15.36) (15.94) (17.01) (18.30)

Opilase palk on 70% vastava raskusklassi 2. aasta
palgast. 1. aasta tootajale véib maksta 85%
vastava raskusklassi 2. aasta palgast, kuni téotaja
on saanud 1aasta pikkuse tookogemuse.
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ULEJAANUD SOOME
Palga- 2. 4. 6. 9.
klass aastal aastal aastal aastal
A 1979 2049 2154 2252
(12.37) (12.81) (13.46) (14.08)
B 2101 2180 2290 2389
(13.13) (13.63) (14.37) (14.93)
C 2233 2314 2459 2572
(13.96) (14.46) (15.37) (16.08)
D 2354 2465 2591 2775
(14.77) (15.47) (16.19) (17.34)

www.pam.fi
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Kuu- ja tunnipalgad 01.05.2027-31.01.2028

HELSINGI, ESPOO, KAUNIAINEN, VANTAA

Palga- 2. 4. 6. 9.
klass aastal aastal aastal aastal
A 210 2186 2304 2416

(13.19) (13.66)  (14.40)  (15.10)

B 2237 2321 2452 2562
(13.98) (14.57) (15.33)  (16.01)

C 2390 2476 2642 2769
(14.94) (15.48) (16.51) (17.31)

D 2517 261 2786 2998
(15.73) (16.32) (17.47) (18.74)

Opilase palk on 70% vastava raskusklassi 2. aasta
palgast. 1. aasta tootajale véib maksta 85%
vastava raskusklassi 2. aasta palgast, kuni téotaja
on saanud 1aasta pikkuse tookogemuse.

www.pam.fi



ULEJAANUD SOOME

Palga- 2. 4. 6. 9.
klass aastal aastal aastal aastal
A 2026 2098 2206 2306

(12.66) (13.11) (13.79) (14.47)

B 2151 2232 2345 2446
(13.44) (13.95) (14.66) (15.29)

C 2287 2370 2518 2634
(14.29) (14.81) (15.74) (16.406)

D 2410 2524 2653 2842
(15.06)  (15.78) (16.58) (17.76)
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Tédajaga seotud lisatasud

VIO[SR/\o lisatasu  lisatasu  lisatasu lisatasu
Shtuse 66166 laupde-  Shtusets6
t66 eest  eest vaset6d  eestpi-

eest hapdeviti
novemb-
ris-det-
sembris

Helsingi* 418 6.28 5.46 8.36

Ule- 4.00 6.01 5.27 8.00

jaanud

Soome

PNoj(olel N |isatasudhtu- lisatasu lisatasu

TAJAD se 156 eest 66160 eest laupdevase

(pUhapdeviti**)  (pUhapdeviti**) 166 eest
Helsingi* 3.73(7.47) 4.40(8.79) 5.46
Ulejagnud  3.73(7.47) 4.40(8.79) 5.27
Soome

NoJfolel N |isatasudhtu- lisatasu lisatasu

TAJAD se 166 eest 66166 eest laupdevase

IRIOVIPL RN (pihapdeviti**)  (pihapdeviti**) 166 eest

ALATES

Helsingi* 3.73(7.47) 5.30 5.46
Ulejagnud  3.73(7.47) 5.30 5.27
Soome
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Jdsenyys ja liittyminen
030100 600

Jdsenten tyésuhdeasiat
030100 620

TyoHoémyyskassa
020 690 211

www.pam.fi

@ pam.fi/liity
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